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Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy o promocjradhienia i instytucjach rynku pracy
z 20 kwietnia 2004 roku (Dz. U. Nr 69, poz. 415008r. z pén. zm.) opracowanie analiz
rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawoddsficytowych i nadwykowych, jest
jednym z zad@samorzdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawoddw jest jednz zasadniczych metod obserwacji i analizy rynku
pracy. To proces systematycznego obserwowania ggawachodzcych na rynku pracy
dotyczcych ksztattowania popytu na peagpoday zasobdw pracy w przekroju terytorialno-
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie oeempskow i krotkotrwatych prognoz
istotnych dla systemu ksztatcenia zawodowego arkalenia bezrobotnych.

Niniejszy raport stanowi prébokreslenia, ktore zawody — wygbujace na lokalnym
rynku pracy — g deficytowe, ktére zanadwykowe. Poznanie zawoddw, na ktore jestsae
zapotrzebowanie niliczba oséb poszukagych pracy w tych zawodach, jak rowhaigkich
zawoddéw, na ktére na rynku pracy wystje zapotrzebowanie mniejszez nliczba
potencjalnych pracownikéw, ma istotne znaczenieevgpektywie stopniowego dostosowania
poziomu, struktury i treci ksztatcenia oraz szkolenia zawodowego do akyaaln przysztych
potrzeb rynku pracy.

»Monitoring zawoddéw deficytowych i nadikgwycli zawiera rownie niezlzdne
informacje dotycace liczby osob bezrobotnych zarejestrowanych w damkresie oraz
w poszczegoblnych zawodach, jak i informacje o wolmymiejscach pracy w danym
zawodzie. Dogibna analiza lokalnego rynku pracy pozwala na lepkxtosowanie ustug
swiadczonych przez uedy pracy do potrzeb zaréwno oséb bezrobotnych, ysagacych
pracy, jak i pracodawcéow.

»Ranking zawodow deficytowych i nadigwyclti przeprowadzony jest zgodnie
z ,Zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringawodow deficytowych
i nadwykowycli Departamentu Rynku Pracy. Podstawowymiddtami informacji
do opracowania raportw $lane statystyczne zgromadzone w Powiatowynedhiz Pracy,
dotyczice osOb bezrobotnych oraz wolnych miejsc pracy ejsoi aktywizacji zawodowej
wedtlug zawodoéw i specjalda (zgodnie z rozpoegrizeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 roku w sprawésyfikacji zawodow i specjaldoi oraz
zakresu jej stosowania - Dz. U. Nr 82, poz. 53&yafert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalndgci PKD. Zrodiem informacji do opracowania raporta, sviec dane zawarte

w zahcznikach:



1 Zalgcznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 - ,Bezrobotni ovadne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow ésjaingci za I-potrocze 2011
roku”,

2 Zalacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 - ,Bezrobotni wedtodzaju dziatalrii
ostatniego miejsca pracy, poszuway pracy oraz wolne miejsca pracy i miejsca
aktywizacji zawodowej. Stan za I-p6trocze 2011 foku



ll. Analiza bezrobocia wg zawodow

[I. 1. Bezrobotni zarejestrowani w I-pétroczu 2011roku wg zawodow

W |-potroczu 2011 roku w Powiatowym Usmdzie Pracy w PiekaracBlaskich
zarejestrowato 8i1891 o0sob bezrobotnych, w tym 930 kobiet.

Znaczna cg¢ noworejestryjcych seé oséb to osoby nieposiadeg zawodu
wyuczonego — 585 osoby, co stanowi 30,9% ogo6tu dstyobotnych. \&fdd wszystkich
zarejestrowanych oso6b w I-potroczu 2011 roku 13@6bobezrobotnych (69,1% ogo6tu
bezrobotnych) to osoby posiaalzg zawdd wyuczony.

Biorac pod uwag elementarne grupy zawodowe, zauaask, iz najwigcej 0sob
zarejestrowato giw nasgpujacych grupach zawodowych:

Ogodtem Kobiety

» ,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” 184 171
» ,Piekarze, cukiernicy i pokrewni” 49 22
» ,Pomoce i sprataczki biurowe, hotelowe i pokrewne” 44 40
» ,Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji ziopokrewni” 42 0

. Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrgch” 39 27
e ,Gospodarze budynkéw” 38 9
« Slusarze i pokrewni” 36 0
* ,Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym” 43 0

* ,Mechanicy pojazdéw samochodowych” 30 0
* ,Murarze i pokrewni” 30 0
» Elektromechanicy i elektromonterzy” 28 0
» ,Technicy mechanicy” 25 1

o Fryzjerzy” 24 22

» ,Technicy wsparcia informatycznego i technicznego” 23 7
» ,Pracownicy obstugi biurowej” 23 23
* ,Szwaczki, hafciarki i pokrewni” 22 22

« _Kucharze” 21 13



W grupie noworejestragych seé 0sob bezrobotnych 230 osob (12,2% ogétu osob
bezrobotnych) to osoby bezrobotne w okresie do I&sioy od dnia ukaczenia nauki.
Zdecydowana vweksza¢é w grupie 0sob bezrobotnych do 12 mgegi od dnia ukaczenia
nauki to kobiety — 129 kobiety (co stanowi 56,1%0log noworejestrujcych s¢ osob
bezrobotnych do 12 miesly od dnia ukaczenia nauki). 99 oséb bezrobotnych w okresie do
12 mies¢cy od dnia ukaczenia nauki posiadato konkretny zawdd, natomid&lt asob

nie posiadato zawodu wyuczonego.

Najwiccej osob w okresie do 12 miesy od dnia ukéczenia nauki zarejestrowata; si
w grupach zawodowych (grupy zawoddéw wg kodu 4-oy&Qgo):

Oqgodtem Kobiety

« . Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrgch” 9 6
o ,Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)” 8 8

» ,Technicy wsparcia informatycznego i technicznego” 8 2
* ,Wizytatorzy i specjakci metod nauczania” 5 5

» ,Technicy mechanicy” 5 0

Biorac pod uwag dwe grupy zawodowe (kod 2-cyfrowy) mma dostrzec,
iz najwiecej 0sOb zarejestrowatoesiv niniejszych grupach zawodowych:
Ogdétem Kobiety

» ,Sprzedawcy i pokrewni” 203 188
» ,Pracownicy ustug osobistych” 116 72

» ,Robotnicy w przetwérstwie spggwczym, obrobce drewna,

produkcji wyrobow tekstylnychakrewni” 111 64
» ,Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn
I urzadzen i pokrewni” 97 3
» ,Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytzeniem elektrykow)” 96 3
* ,Specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych” 91 14

* ,Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przesiy,

budownictwie i transporcie” 76 12



,Sredni personel do spraw biznesu i administracji” 62
»,Pomoce domowe i spgaczki’ 51

~Ooperatorzy maszyn i uggzer wydobywczych i przetwérczych” 50

,Sredni personel do spraw zdrowia” a7
~Elektrycy i elektronicy” 31
»rechnicy informatycy” 27
~Sekretarki, operatorzy ugdzer biurowych i pokrewni” 25

»Specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych” 23
~Specjaléci nauczania i wychowania” 24
~Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kftu 24
.Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych

I ewidencji materialowej” 21

43
46

82
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11

24

18

11

ll. 2. Bezrobotni zarejestrowani w kaicu okresu sprawozdawczego



wg zawodow

Wedtug stanu na dzie30.06.2011 roku w Powiatowym Wadzie Pracy w Piekarach
Slaskich zarejestrowanych bylo 2625 oséb bezrobotiiyBR7 kobiet).

Stopa bezrobocia w I-pétroczu 2011 roku ksztadtiavse nastpujaco:
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Na koniec czerwca 2011 roku vma wyodebni¢ nastpujace kategorie o0s6b
bezrobotnych &dacych w ,szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” poaggtych w ewidencji
tut. PUP:

- osoby do 25 rokuycia — 514 osdb,

- osoby dtugotrwale bezrobotne — 1297 osdb,

- 0soby powyej 50 rokuzycia — 531 0s0b,

- osoby bez kwalifikacji zawodowych — 913 0sdb,

- 0soby bez daviadczenia zawodowego — 734 osoby,

- osoby bez wyksztatcendaedniego — 1566 0s0b,

- 0soby samotnie wychowage co najmniej jedno dziecko do 18 rokicia — 276 oséb,

- osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wakimie podgty zatrudnienia — 58 osob,
- 0soby niepetnosprawne — 107 0sGb,

- kobiety, ktére nie podjy zatrudnienia po urodzeniu dziecka — 314 kobiet.

Sparéd  wszystkich oséb  bezrobotnych zarejestrowanych keacu okresu



sprawozdawczego 2042 osoby (77,8%) posiadaty zawyagczony, natomiast 583 o0sob
(22,2%) nie posiadato zawodu.

Najliczniejsz grup; zawodow stanowa ,Sprzedawcy i pokrewni” — 361 0s0Ob
bezrobotnych (tj. 13,8% ogo6tu). W grupie tej najpdj zarejestrowanych osob posiada zawod

sprzedawcy - 294 osoby, w tym 281 kobiet.

Druga grum zawodow 3 ,,Pracownicy ustug osobistych” - 215 oséb (8,2%fay
Dominuja tu zawody:
- robotnik gospodarczy — 83 osoby, w tym 28 kobiet,
- kucharz — 39 oso6b, w tym 33 kobiety,
- fryzjer — 29 osob, w tym 28 kobiet,
- barman — 20 oso6b, w tym 20 kobiet,

- kelner — 17 os6b, w tym 13 kobiet.

Duza grum zawodow sa rowniez ,Robotnicy w przetworstwie sggwczym, obrobce
drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni’l72 osoby bezrobotne (6,6% ogotu).
Najwiecej zarejestrowanych oséb w tej grupie posiada dawo

- szwaczka — 47 0sOb, w tym 47 kobiet,
- krawiec — 39 0s6b, w tym 39 kobiet,

- cukiernik — 27 os6b, w tym 20 kobiet,
- piekarz — 20 os6b, w tym 2 kobiety,

- stolarz — 10 osob.

Liczna grum sa ,Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przekdy, budownictwie
i transporcie” - 142 osoby bezrobotne (5,4% ogdigjwiccej zarejestrowanych osob w tej
grupie posiada zawod:
- robotnik budowlany — 75 oséb, w tym 1 kobieta,
- robotnik pomocniczy w przenile przetworczym — 15 osob, w tym 11 kobiet,

- robotnik drogowy — 110s6b.

Nieco mniejszy udziat w ogolnej liczbie bezrobotnygtanowi grupa ,,Robotnicy obrébki

metali, mechanicy maszyn i udzen i pokrewni” — 134 osoby ( 5,1% ogoétu). W omawianej



grupie najwgcej osob posiada zawod:
- $lusarz — 4 7 oséb, w tym 1 kobieta,
- mechanik samochodéw osobowych — 2 1 0séb,

- tokarz w metalu — 1 4 0s6b, w tym 5 kobiet.

Liczna grupm 1 ,,Robotnicy budowlani i pokrewni (z watzeniem elektrykow)” - 127
0s6b bezrobotnych (4,8% ogoétu). Nageej zarejestrowanych os6b w tej grupie posiada
zawod:

- murarz — 45 os6b, w tym 1 kobieta,

- lakiernik samochodowy — 10 0s0b,

- brukarz — 8 0s6b,

- malarz budowlany — 8 oséb, w tym 1 kobieta,

- hydraulik — 7 0sob.

Liczna grup; stanows takze ,Pomoce domowe i sptaczki” — 110 o0so6b
bezrobotnych (4,2% ogo6tu). W tej grupie najeej osob posiada zawod:
- sprataczka biurowa — 730soby, w tym 73 kobiety,
- salowa — 15 0s6b, w tym 15 kobiet.

Nieco mniej liczne gnastpujace grupy zawodowe:

,Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i téctmych”- 101 os6b, w tym 23
kobiety,

,Sredni personel do spraw biznesu i administracf7-0s6b, w tym 70 kobiet,
,Operatorzy maszyn i ugdzer wydobywczych i przetworczych” - 77 os6b, w tym
6 kobiet,

.Sekretarki, operatorzy ugdzen biurowych i pokrewni” - 63 0oséb, w tym 58 kobiet,
« ,Sredni personel do spraw zdrowia” - 44 osoby, w 8Brkobiet,
» ,Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych idamcji materialowe]” — 42 osoby,

w tym 22 kobiety,

~Elektrycy i elektronicy” - 38 oséb, w tym 3 kobjyet

« . Kierowcy i operatorzy pojazdéw” — 32 osoby, w tyinkobieta,



~Specjalici nauczania i wychowania” - 31 0s6b, w tym 29 lebbi

~Specjalisci do spraw ekonomicznych i zadzania” - 31 os6b, w tym 23 kobiety,

~Specjalsci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kuftur 30 oséb, w tym
22 kobiety.

Pozostatymi grupami zawodowyny:s

.Pracownicy obstugi klienta” - 28 os6b, w tym 24bkety,

~Specjalsci nauk fizycznych, matematycznych i technicznyet?7 oséb, w tym 11
kobiet,

~Ladowacze nieczyskai i inni pracownicy przy pracach prostych” — 20bsw tym
14 kobiet,

»1echnicy informatycy” - 19 oséb, w tym 6 kobiet,

~Pracownicy ustug ochrony” — 18 0sob, w tym 3 kdpje

,Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznyalitury i pokrewny” -
17 osob, w tym 14 kobiet,

»Rolnicy produkcji towarowej” — 15 0s6b, w tym 9kieh

~Rzemiglnicy i robotnicy poligraficzni” — 14 os6b, w tymkbbiety,

~Pracownicy pomocniczy przygotowagy positki” — 13 oséb, w tym 12 kobiet,

,Sredni personel do spraw zdrowia” - 11 0s6b, w tyirkabiet,

»Pozostali pracownicy obstugi biura” — 50s6b, w tgnkobiet,

.Pracownicy opieki osobistej i pokrewni” — 5 osolwytym 4 kobiety,

.Monterzy” — 5 0s6b, w tym 2 kobiety,

~Przedstawiciele wtadz publicznych, wsr urzdnicy i dyrektorzy generalni” — 1 osoba,
w tym 1 kobieta,

»Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, $eictwie i rybotéwstwie” — 1 osoba, w tym
1 kobieta,

~Kierownicy do spraw produkcji i ustug” — 1 osoba,

.Lesnicy i rybacy” — 1 osoba,

,Zomierze szeregowi” — 1 osoba.

ll. 3. Bezrobotni pozostapcy bez pracy powyej 12 miesgcy -

stan w kancu okresu sprawozdawczego



Spasrdd 2625 0sob bezrobotnych zarejestrowanych fickakresu sprawozdawczego
az 621 (23,6% ogobtu bezrobotnych) to osoby pozaestapez pracy powgj 12 miesicy.
Z tego 601 osob posiada zawdd wyuczony, z koleo&ib nie posiada zawodu. Wk
okresu sprawozdawczego zarejestrowane byly 37Z4ekppozostajce bez pracy powgj 12
mieskcy, co stanowi a 60,2% og6tu bezrobotnych pozostajch bez pracy powgj 12
mieskcy.

Biorac pod uwag liczbe o0sOb bezrobotnych pozosieych bez pracy powgj
12 miesgcy, mazna wyodebni¢ grupy zawodow, ktérych udziat w ogolnej liczbiedbs
bezrobotnych jest najekszy. $ to nas¢pujace grupy zawodow:

e ,Sprzedawcy i pokrewni” — 4,1% ogétu oséb bezrogotn w tym najweécej oséb
posiada zawdd sprzedawcy - 87 oséb.

» ,Pracownicy ustug osobistych” — 2,8% og6tu bentolych. W grupie tej najwcej

0s6b posiada zawoéd: robotnik gospodarczy - 34 asoby

» ,Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przesig, budownictwie i transporcie” — 1,9%

0ogotu zarejestrowanych oséb. Najliczniejszymi zasrod w tej grupie & robotnik

budowlany - 25 osob.

» ,Pomoce domowe i spgiaczki” - 1,7% ogo6tu oséb bezrobotnych. W grupje te

najwiccej 0sOb posiada zawdd: sgiarczka biurowa - 31 0sob.

 ,Robotnicy w przetworstwie sggwczym, obrobce drewna, produkcji wyrobow

tekstylnych i pokrewni’- 1,6% ogétu oséb bezrobatm w tym najw¢cej osob posiada

zawod: szwaczka - 13 0sob.

* ,Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn iagdzen i pokrewni” — 1,6% ogo6tu. W
grupie tej najwgcej osob posiada zawddusarz - 18 osob.

* ,Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytzeniem elektrykow)” - 1,6% ogo6tu oséb

bezrobotnych. W grupie tej najygej os6b posiada zawdd: murarz - 16 oséb.

 ,Operatorzy maszyn i ugdzen wydobywczych i przetworczych” — 1,1% ogétu. W
grupie tej najwgcej osdb posiada zawdd: gornik eksploatacji podaagm200sob.

Pozostatymi grupami zawodowyny:s



,Sredni personel do spraw biznesu i administracfy,9% ogotu,

~Sekretarki, operatorzy ugdzen biurowych i pokrewni” — 0,8% ogoétu,

,Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i téchmych” — 0,7% ogo6tu,

.Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i demicji materialowej” — 0,5%
0go6tu,

,Sredni personel do spraw zdrowia” — 0,5% ogo6tu,

.Kierowcy i operatorzy pojazdéw” — 0,4% ogotu,

.Pracownicy ustug ochrony” - 0,3% ogotu,

~Specjalsci nauk fizycznych, matematycznych i technicznyet?,3% ogotu,

~Ladowacze nieczystai i inni pracownicy przy pracach prostych” — 0,8%06tu,

~Specjalisci do spraw ekonomicznych i zagdzania” - 0,2% ogoétu,

~Pracownicy obstugi klienta” — 0,2% ogo6tu,

~Specjalici z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kuftur 0,2% ogotu,

»Rolnicy produkcji towarowej” — 0,2% og0tu,

»Rzemi&lnicy i robotnicy poligraficzni” — 0,2% ogétu,

~Elektrycy i elektronicy” — 0,2% ogotu,

,Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spoteczniakiury i pokrewny” - 0,2%
0gotu,

~Pracownicy pomocniczy przygotowagy positki” - 0,2% ogoétu,

~Specjalisci nauczania i wychowania” — 0,1% ogoétu,

.Pracownicy opieki osobistej i pokrewni” — 0,1% dg0

~Specjalisci do spraw zdrowia” — 0,1% ogotu,

.Przedstawiciele wtadz publicznych, st urzdnicy i dyrektorzy generalni” — 0,04%
0gotu,

»1echnicy informatycy” - 0,04% ogétu,

»Pozostali pracownicy obstugi biura” — 0,04% og6étu,

.Monterzy” — 0,04% og6tu

T-1/P-7. Ranking zawodow* generupgcych dtugotrwate bezrobocie w powiecie



m. Piekary Slaskie w |-p6troczu 2011 roku

Wskaznik
Lp Kod grupy zawodow Nazwa grupy zawodéw dhugotrwatego
bezrobocia\(vdlf' )
1 2 3 4

1 11 Przedstawiciele wtadz publicznych, sy 1,0000
urzednicy i dyrektorzy generalmi

2 53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,6000

3 54 Pracownicy ustug ochrorly 0,4444

4 91 Pomoce domowe i spitaczki 0,4000

5 81| Operatorzy maszyn i udzen wydobywczych 0,3766

i przetworczych

6 73 Rzemiglnicy i robotnicy poligraficzn 0,3571

7 96| Ladowacze nieczysoi i inni pracownicy przy 0,3500
pracach prostych

8 41 Sekretarki, operatorzy wdzen biurowych i 0,3492

pokrewni

9 93 Robotnicy pomocniczy w gornictwig, 0,3451
przemyle, budownictwie i transporcie

10 83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 0,3438

11 51 Pracownicy ustug osobistych 0,3395

12 61 Rolnicy produkcji towarowej 0,3333

13 43 Pracownicy do spraw finansowp- 0,3333

statystycznych i ewidencji materiatoy

ve




14 71 Robotnicy budowlani i pokrewr 0,3228
(z wytaczeniem elektrykéw

15 72| Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i 0,3134
urzadzeh i pokrewni

16 94 Pracownicy pomocniczy przygotovaaly 0,3077
positki

17 52 Sprzedawcy i pokrewni 0,2964

18 32 Sredni personel do spraw zdropwi 0,2727

19 33 Sredni personel do spraw biznedu i 0,2644
administracji

20 21| Specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i 0,2593
technicznych

21 75 Robotnicy w przetworstwie spgwczym, 0,2384

obrébce drewna, produkcji wyrobgw

tekstylnych i pokrewnj

22 34 Sredni personel z dziedziny prawa, splaw 0,2353

spotecznych, kultury i pokrewny

23 42 Pracownicy obstugi klientp 0,2143

24 82 Monterzy 0,2000

25 44 Pozostali pracownicy obstugi biura 0,2000

26 24 Specjaléci do spraw ekonomicznyclh) i 0,1935
zarzdzania

27 31| Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych 0,1881

i technicznych




28 22 Specjaléci do spraw zdrowia 0,1818
29 26 Specjaléci z dziedziny prawa, dziedzjn 0,1667
spotecznych i kultury
30 74 Elektrycy i elektronicy 0,1282
31 23 Specjaléci nauczania i wychowan|a 0,0968
32 35 Technicy informatycy 0,0526
33 62 Lesnicy i rybacy, 0,0000
34 13 Kierownicy do spraw produkciji i ustg 0,0000
35 12 Kierownicy do spraw zasdzania i handl{ 0,0000
36 92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, 0,0000
lesnictwie i rybotéwstwie
37 03 Zolnierze szeregowi 0,0000
38 25| Specjaléci do spraw technologii informacyjno- 0,0000
komunikacyjnych

k

*/Grupy zawodéw wg kodu dwucyfrowego uszeregowasi@ajwyzszego do najaszego wskanika = o'

Sparod 233 elementarnych grup zawodowych wpsfacych na rynku pracy
w Piekarach Slaskich na koniec okresu sprawozdawczego w 22 grupaskanik
diugotrwatego bezrobocia wynidst 100%, jedimakl? z tych grup to grupy zawodowe,
w ktérych zarejestrowano tylko 1 osplbezrobota. W przypadku pozostatych 5 grup
o maksymalnym wskaiku diugotrwatego bezrobocia liczba oséb bezropdinwynosita 2

osoby.



lll. Analiza ofert pracy wg zawodow

lll. 1. Oferty pracy wg zawodow

W okresie sprawozdawczym do Powiatowego ¢dw Pracy w PiekaracBlaskich

wplyneto 537 ofert pracy Na koniec okresu sprawozdawczego aktualnych by#® ofert

pracy.

Sparéd  wszystkich ofert pracy zgtoszonych w okresieragmzdawczym

do najczsciej wystpujacych mana zaliczy oferty w zawodach:

- malarz konstrukcji i wyrobow metalowydh ofert,

- instruktor nauki jazdy - 40 ofert,

- sprzedawca - 40 ofert,

- robotnik budowlany — 22 oferty,

- pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracdkveall center) - 16 ofert,

- murarz - 16 ofert,

- technik gornictwa podziemnego - 15 ofert

- robotnik goérniczy dotowy — 15 ofert,

- pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia- 1&rbof

Mniejsza ilg¢ miejsc pracy zgtoszona byta w zawodach:
- technik prac biurowych — 14 ofert,

- cukiernik- 14 ofert,

- kierowca samochoduggarowego — 13 ofert,

- brukarz- 12 ofert,

- sortowacz — 11 ofert,

- dozorca — 11 ofert,

- kierownik dziatu wydobycia — 10 ofert,

- pracownik ochrony fizycznej bez licencji- 9 ofert

!liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizaciveodowej



- mechanik pojazdéw samochodowych- 8 ofert,
- szwaczka- 7 ofert,

- ksiggowy — 6 ofert,

- spawacz metadMAG- 6 ofert,

- kucharz — 6 ofert,

- fryzjer — 6 ofert,

- kierowca samochodu osobowego — 6 ofert,

- magazynier — 5 ofert,

- operator koparko — tadowarki - 5 ofert,

- operator tadowarki- 5 ofert,

- pozostate pomoce i sptaczki biurowe, hotelowe i podobne- 5 ofert.

Najmniej ofert pracy wptygto m.in. w zawodach:
- przedstawiciel handlowy — 4 oferty,
- kurier — 4 oferty,
- hydraulik — 4 oferty,
- blacharz — 4 oferty,
- Slusarz — 4 oferty,
- mechanik samochodéw osobowych — 4 oferty,
- elektryk— 4 oferty,
- chemik — 3 oferty,
- technik handlowiec — 3 oferty,
- ogrodnik — 3 oferty,
- nauczyciel przedszkola — 2 oferty,
- asystentka stomatologiczna — 2 oferty,
- krawiec — 2 oferty,
- fizjoterapeuta — 1 oferta,
- psycholog — 1 oferta,

- lakiernik — 1 oferta.

W zawodach tj.: piegniarka, pedagog, doradca zawodowy, techriikike dietetyk,

ratownik medyczny, fotograf, technik hotelarstwaiekkunka domowa, ogrodnik terenow



zieleni, betoniarz, zbrojarz, stolarz budowlanysgmrkarz, tynkarz, malarz budowlany,
rzeznik-wedliniarz, stolarz, kaletnik, krojczy, ubojowy, pgkwa, salowa, praczka,
pakowacz, tadowacz nie odnotowano wolnych stanopiaky.

lll. 2. Oferty pracy wg Polskiej Klasyfikacji Dziat alnosci



Z 537 ofert pracy, ktore wphghy do tut. PUP w I-pétroczu 2011 r., napeej
wolnych miejsc pracy (84,4% ogotu ofert pracy) bytgtoszonych przez pracodawcéw
z sekcji PKD:

,Budownictwo” - 104 miejsca pracy (19,4%),

~-Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw sahumlowych, wiczapc motocykle” -
91 miejsc pracy (17%),

~Przetworstwo przemystowe” — 64 miejsca pracy (12%)

.Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatdkevspieragca” - 56 miejsc pracy
(10,4%),

,Gornictwo i wydobywanie” — 40 miejsc pracy (7,4%).

»rransport i gospodarka magazynowa” — 34 miejscy(é,3%),

,Dostawa wody; gospodarowaniégciekami i odpadami oraz dziatakio zwiazana
z rekultywacy” - 33 miejsca pracy (6,1%),

»Informacja i komunikacja” — 31 miejsc pracy (5,8%)

Mniejsza ilg¢ ofert pracy — 15,6% ogo6tu - wphgla z nastpujacych sekcji PKD:

»Rolnictwo, lenictwo, towiectwo i rybactwo”- 16 ofert (3%),

.Pozostata dziataln@ ustugowa” - 16 ofert (3%),

.Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna” - 13 of&214%o),

.Dziatalnos¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznyrh® ofert (2,2%),
.Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa” - 8 ofert (1,5%),

»Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” — 8 ofert {4)5

.Edukacja” - 7 ofert (1,3%),

.Dziatalnos¢ zwiazana z kultug, rozrywka i rekreacy” - 4 oferty (0,7%),

Nie odnotowano ofert pracy z niniejszych sekcji PKD
.Dziatalnos¢ zwigzana z obstugrynku nieruchomsi”,

~Wytwarzanie i zaopatrywanie w eneggelektrycza, gaz, pat wodm, gomca wodg



i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych”,

~<Administracja publiczna i obrona narodowa; obazkiowe zabezpieczenia spoteczne” -
,Gospodarstwa domowe zatrudnizg¢ pracownikOw; gospodarstwa domowe prodatei]
wyroby i swiadczce ustugi na wiasne potrzeby”,

»Organizacje i zespoty eksterytorialne”,

.Dziatalnos¢ niezidentyfikowana”.

Na koniec okresu sprawozdawczego w ewidencji RWP aktualnych byto 148 ofert
pracy. Wolne miejsca pracy byty przede wszystkirpomizszych sekcjach PKD:
,Gornictwo i wydobywanie” — 40 miejsc pracy,
,Budownictwo” - 29 miejsc pracy,
~Przetworstwo przemystowe” - 16 miejsc pracy,
»Rolnictwo, lenictwo, towiectwo i rybactwo™ 15 miejsc pracy,
~-Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw sahumlowych, wiczapc motocykle” -
15 miejsc pracy,

»rransport i gospodarka magazynowa” — 13 miejscyra



V. Analiza zawodow deficytowych i

nadwyzkowych

Zgodnie z Zaleceniami metodycznyml Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej, pod pegiem analizy zawodow deficytowych i nadikpwych naley rozumie
proces obserwacji zjawisk, dotycxch ksztattowania popytu na peac poday zasobow
pracy oraz formutowania na tej podstawie ocen, skowv i krotkoterminowych prognoz,

niezlezdnych dla prawidtowego funkcjonowania np. systemiotenia bezrobotnych.
IV. 1. Zawody deficytowe i nadwykowe

Zawody nadwyzkowe

Przezzaw6d nadwyzkowy nalezy rozumi€ zawdd, na ktory wyspuje na rynku pracy

mniejsze zapotrzebowanieznliczba oséb poszukagych pracy w tym zawodzie. i

k
wskaznik intensywn@éci nadwyzki (deficytu) zawiera siw przedziaIeW“v' < 0,9 oznacza to,

iz dany zawaod jest zawodem nadikgwym.

W oparciu o wskanik intensywnéci nadwyki w I-potroczu 2011 roku w Piekarach
Slaskich odnotowano 339 zawoddw nadkgwych. Az 299 zawodoéw uzyskato wskaik
intensywndci hadwyki zero, co oznaczazido tut . Urzdu Pracy nie wphuty oferty w
danym zawodzie.

Do zawodow, na ktére jest mniejsze zapotrzebowanigynku pracy, mma zaliczy

m.in.:

- robotnik gospodarczy, technik mechanik, psycholggrataczka biurowa, piekarz,
sprzedawca ,technik handlowiec, kasjer handlowyanzu dekarz, malarz — tapeciarz,
blacharz samochodowyslusarz, mechanik autobuséw, mechanik samochodow

cigzarowych, mechanik samochodéw osobowych, mechanilszyma i uradzea



przemystowych, cukiernik, stolarz, krawiec, szwaxzkobotnik drogowy, robotnik
budowlany, robotnik magazynowy, pomoc kuchennahrigc administracji, technik
informatyk, sekretarka, technik obstugi turystygzn&ucharz, barman, Kkelner,

kosmetyczka, fryzjer.

Zawody zrownowazone

Do zawodow zréwnowaonych zalicza st zawody wykazujce rbwnowag na rynku
pracy. W tut. PUP odnotowano zawody, ktorych wsiaintensywndéci nadwyki (deficytu)

zawiera st w przedziale od 0,9 do 1,1a  m.in. takie zawody jak:

- specjalista do spraw marketingu i handlu, techamthitekt, technik elektroradiolog,
technik farmaceutyczny, kgjowy, pracownik biura pode§, gospodarz domu,
hydraulik, frezer, pozostali monterzy sgiz elektrycznego, kierowca samochodu

osobowego, kierowcaggnika rolniczego, robotnik placowy, noszowy.

Zawody deficytowe

W okresie sprawozdawczym odnotowano rovraawody o wskaniku intensywnéci
nadwyki (deficytu) wickszym n¢ 1,1. Oznacza tozisa to zawody deficytowe na ktore
wystepuje na rynku pracy zapotrzebowanie 78ge od liczby o0sOb poszulkajch

zatrudnienia w tym zawodzie.

W I-p6iroczu 2011 roku w tut. PUP odnotowano 71 adydeficytowe, $to m.in.:
- chemik, nauczyciel przedszkola, asystentka stologiczna, agent ubezpieczeniowy,
przedstawiciel handlowy, magazynier, pracownik oolyr bez licencji, pozostali
pracownicy ochrony oséb i mienia, brukarz, malaagtrukcji i wyrobow metalowych,
spawacz ¢czny gazowy, blacharz, mechanik pojazdéw samochgdowelektryk,
operator koparko-tadowarki, kierowca samochodwgzasowego, robotnik gérniczy
dotowy.

Wsréd w/w zawodow deficytowych 49 wykazato maksymalmartas¢ wskanika



intensywndci, co oznaczaze w okresie oletym raportem do PUP w PiekaraShaskich
zgtoszono oferty pracy w tych zawodach, lecz w engji nie figurowaly osoby, ktore
mogtyby ze wzgidu na swoje kwalifikacje wykonywadany zawod. Do tych zawodow
naleza m.in. takie zawody jak:
- grafik komputerowy multimediow, specjalista dorap sprzeday, analityk baz
danych, laborant chemiczny, terapeutg@ajvy, zaopatrzeniowiec, pracownik centrum
obstugi telefonicznej (pracownik call center), stjatorka medyczna, kurier, pracownik
solarium, instruktor nauki jazdy, organizator olgstsprzeday internetowej, ogrodnik,
doradca Kklienta, glazurnik, lakiernik, spawacz metMAG, spawacz meted MIG,
spawacz metad TIG, operator koparki, operator tadowarki, operaspycharki,

kierowca autobusu.



IV. 2. Ranking zawoddw deficytowych i nadwygkowych /grupy zawodow
wg kodu czterocyfrowego/

Analizujpc grupy zawodoéw wg kodu czterocyfrowego pod wdghm wskanika
intensywndci nadwyki (deficytu) zauwaa sk, ze wsrod 233 grup zawodow przewsaga
zawody nadwykowe — 188 grup zawodow.

Z rankingu zawodéw deficytowych i nadikpwych wynika, ¥ w das¢ niekorzystnej
sytuacji @ zawody z grup, dla ktorych wskak intensywndéci nadwyki jest bliski zero.
Sq to m.in.: ,Technicy wsparcia informatycznego ihacznego”, "Gospodarze budynkéw”
.Kelnerzy”, ,Technicy mechanicy”.

140 grup zawoddéw (wg kodu czterocyfrowego)agsgto wskanik intensywndci
zero. Wréd nich znalazty si m.in. nastpujace grupy: ,Kasjerzy bankowi i pokrewni”,
.Nauczyciele szkot podstawowych”, ,Technicy eleklyy, ,Technicy I&nictwa”,
.,Ratownicy medyczni”, ,Technicy analityki medyczfiej,Ekonomisci’, ,Fotografowie”,
~Planisci produkcyjni”, ,Specjakici do spraw higieny, bezpieartwa pracy i ochrony
srodowiska”, ,Pracownicy dziatbw kadr”, ,Pracownicylomowej opieki osobistej”,

.Dziennikarze”, ,tadowacze nieczyst”, ,Pakowacze”.

Grupy zawodow wykazagych rownowag na lokalnym rynku pracy to m.in.:
»1echnicy farmaceutyczni”, ,Posadzkarze, parkieogar glazurnicy”, ,Operatorzy aparatury
medycznej”, ,Pracownicy do spraw rachunkaaia ksicgowasci”, ,Ksiegowi”, ,Zamiatacze
i pokrewni”, ,Goncy, bagaowi i pokrewni”, ,Monterzy sprztu elektrycznego”,

~Operatorzy wolnobignych maszyn rolniczych i daych”.

W okresie sprawozdawczym odnotowano zeakgrupy zawodow o wskaiku
intensywndci wickszym niz 1,1. § to m.in.: ,Magazynierzy i pokrewni”, ,Hydraulicy i
monterzy instalacji sanitarnych” ,Chemicy”, ,Pracomy ochrony os6b i mienia”,
~Spawacze i pokrewni’, ,Kierowcy samochodoweiarowych”, ,Kasjerzy bankowi i
pokrewni”, "Robotnicy budowy drdg i pokrewni”, ,Pedstawiciele handlowi”, ,Malarze i

pokrewni” . Maksymalny wskanik intensywngci wykazato 20 grup zawodowych.



ZAWODY NADWY ZKOWE
WG KODU 6-CYFROWEGO

1. | Robotnik gospodarczy

2. | Technik mechanik

3. | Sprataczka biurowa

4. | Piekarz

5. | Sprzedawca

6. | Technik handlowiec

7. | Kasjer handlowy

8. | Murarz

9. | Dekarz

10. | Malarz-Tapeciarz

11. | Fryzjer

12. | Slusarz

13. | Mechanik autobusow

14. | Mechanik samochodéwgiarowych

15. | Mechanik samochoddéw osobowych

16. | Mechanik maszyn i uszlzen
przemystowych

17.| Cukiernik

18. | Stolarz

19. | Krawiec

20. | Szwaczka

21. | Robotnik drogowy

22. | Robotnik budowlany

23. | Robotnik magazynowy

24. | Pomoc kuchenna

25. | Technik administraciji

26. | Technik informatyk

27. | Sekretarka

28. | Technik obstugi turystycznej

29. | Kucharz

30. | Kosmetyczka




ZAWODY DEFICYTOWE
WG KODU 6-CYFROWEGO

1. | Chemik

2. | Nauczyciel przedszkola

3. | Agent ubezpieczeniowy

4. | Przedstawiciel handlowy

5. | Magazynier

6. | Asystentka stomatologiczna

7. | Pracownik ochrony bez licencji

8. | Brukarz

9. | Malarz konstrukcji i wyrobéw metalowych

10. | Pozostali pracownicy ochrony oséb i
mienia

11. | Spawacz¢czny gazowy

12. | Blacharz

13. | Mechanik pojazdéw samochodowych

14. | Elektryk

15. | Operator koparko-tadowarki

16. | Kierowca samochodu giarowego

17. | Robotnik gérniczy dotowy

18. | Grafik komputerowy multimediow

19. | Analityk baz danych

20. | Specjalista do spraw sprzega

21. | Terapeuta zagiowy

22. | Rejestratorka medyczna

23. | Spawacz metadMAG

24. | Spawacz metadTIG

25. | Spawacz metadMIG

26. | Operator koparki

27. | Operator tadowarki

28. | Operator spycharki

29. | Kierowca autobusu

30. | Laborant chemiczny




V. Podsumowanie

Na podstawie opracowanegblgnitoringu zawodow deficytowych i nadikgwycti mozna

wyciagna¢ nasgpujace wnioski:

1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w tut. PURoicl okresu sprawozdawczego
wynosita 2625 0s0b, co oznacza stbpzrobocia na poziomie 13,8%.

2. Pod koniec okresu sprawozdawczego ngeji 0sob bezrobotnych zarejestrowanych byto
w zawodach: sprzedawca, robotnik gospodarczy, nibbudowlany, sprgaczka biurowa,
szwaczka, murarz, kucharzlusarz, fryzjer, krawiec, barman, cukiernik, piekar
sprataczka biurowa, mechanik samochodéw osobowych.

3. Znaczna cg¢ bezrobotnych to osoby, ktére nie posiadayalifikacji zawodowych hdz
wyksztatcenigredniego.

4. 23,6% ogotu osbéb zarejestrowanych w tut. PUP stdapasoby pozostage bez pracy
powyzej 12 miestcy.

5. W PiekaractSlaskich mana zaobserwowawickszy zasig bezrobocia wrod kobiet nk
mezczyzn. W ka@cu okresu sprawozdawczego w tut. ¢ftzie zarejestrowanych byto 1527
kobiet tj. 58,2% ogo6tu oséb bezrobotnych.

6. Z przeprowadzonej analizy wynika, iokalny rynek pracy jest z#dicowany. Niemniej
jednak czsciej wystpuja na tut. rynku pracy zawody nadikpwe.

7. Zawod sprzedawcy jest zawodem odznagzan skt najwicksz liczba zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych (294 osoby), zgm naptywem (160 osOb) oraz znagziloscia
ztozonych ofert pracy (40 ofert).

8. Do zawodow nadwikowych mana zalicz¢ zawody tj.: robotnik gospodarczy, technik
mechanik, psycholog, spitaczka biurowa, piekarz, sprzedawca ,technik hanéln kasjer
handlowy, murarz, dekarz, malarz — tapeciarz, ldecisamochodowylusarz, mechanik
autobusoéw, mechanik samochodowezarowych, mechanik samochodéw osobowych,
mechanik maszyn i ugdzen przemystowych, cukiernik, stolarz, krawiec, szwagz
robotnik drogowy, robotnik budowlany, robotnik magaowy, pomoc kuchenna, technik
administracji, technik informatyk, sekretarka, teh obstugi turystycznej, kucharz,
barman, kelner, kosmetyczka, fryzjer.

9. Zawody zréwnowzone wys¢pujace na lokalnym rynku pracy to m.in.: specjalista d

spraw marketingu i handlu, technik architekt, tekhrelektroradiolog, technik



farmaceutyczny, ksgowy, pracownik biura pod#g§, gospodarz domu, hydraulik, frezer,
pozostali monterzy spgu elektrycznego, kierowca samochodu osobowegorokiea
ciagnika rolniczego, robotnik placowy, noszowy.

10.W okresie sprawozdawczym odnotowanoztakawody deficytowe, takie jak: chemik,
nauczyciel przedszkola, asystentka stomatologicagent ubezpieczeniowy, przedstawiciel
handlowy, magazynier, pracownik ochrony bez licemgjzostali pracownicy ochrony os6b
i mienia, brukarz, malarz konstrukcji i wyrobow mletvych, spawaczeczny gazowy,
blacharz, mechanik pojazdow samochodowych, elektiyberator koparko-tadowarki,

kierowca samochoduegiarowego, robotnik goérniczy dotowy.



