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I. Wstep

Zapisy Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, o promocji zatrudnienia

1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 poz. 1065 z pdzniejszymi zmianami) zobowigzuja
publiczne stuzby =zatrudnienia do opracowania monitoringu zawodéw deficytowych
1 nadwyzkowych. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych prowadzony jest
w celu obserwowania zjawisk dotyczacych ksztattowania si¢ popytu na prace oraz podazy
zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym.
Opracowanie zostalo sporzagdzone w oparciu o :

1. tablice wynikowe przygotowane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej,
dane Glownego Urzedu Statystycznego,
dane pozyskane z systemu Syriusz,

dane z Systemu Informacji Oswiatowej MEN,

S RN W

wyniki  badania  kwestionariuszowego  przedsigbiorstw  przeprowadzonego
na przetomie wrzesnia/pazdziernika 2017 roku przez tut. urzqd.

Na potrzeby sporzadzenia niniejszego raportu przyjeto takze zalozenie,
iz analizowane beda te wskazniki 1 te zmienne, ktore charakteryzujg si¢ najwyzszym
nat¢zeniem danej cechy. Niniejszy raport zostal sporzadzony w oparciu o zalecenia
metodyczne przygotowane w ramach projektu ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku

pracy”l.

! Zalecenia opracowane przez Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp. z 0.0.



I1. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy

Wedtug stanu na dzien 31.12.2017r. w Urzedzie Pracy w Piekarach Slaskich
zarejestrowane byly 1224 osoby bezrobotne (w tym 703 kobiety), co oznacza spadek liczby
0s0b zarejestrowanych o 390 porownujac z danymi z konca 2016r. (1614 0sdb bezrobotnych).
Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2017r. wynosita 7,2%, w pordéwnaniu

do stopy bezrobocia na koniec 2016r. (9,4%) oznacza to spadek o 2,2%.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w 2017 r.
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Tabela 1. Wykaz wielkich grup zawodowych (grupy zawodow wg kodu 1 -cyfrowego) wedlug liczby oséb
zarejestrowanych (opracowanie wlasne na podstawie informacji rocznej opublikowanej przez MRPiPS)

Ogoélem
Kod Grupy zawodowe
2016 2017
0 SILY ZBROINE 0 0
1 KIEROWNICY 9 9
2 SPECJALISCI 109 96
3 TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 146 112
4 PRACOWNICY BIUROWI 104 75
5 PRACOWNICY USELUG [ SPRZEDAWCY 385 310




6 ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY I RYBACY 14 7

7 ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY 324 239
8 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN I URZADZEN 103 77
9 PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 193 140

Z powyzszej tabeli wynika, iz 1065 osob (87% populacji) posiadato zawdd wyuczony.

Oznacza to, ze 159 0sob (13%) nie posiadato zawodu wyuczonego.

Tabela 2. Wybrane grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (stan na koniec 31.12.2017r.) byla
najwieksza (tablice wynikowe przygotowane przez MRPiPS)

Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (stan na koniec
okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 165
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 54
5120 | Kucharze 37
5153 | Gospodarze budynkow 32
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 32
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 26
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 26
5141 | Fryzjerzy 24
7222 | Slusarze i pokrewni 24
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 24
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 24
7112 | Murarze i pokrewni 22
4321 | Magazynierzy i pokrewni 20
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 20
7231 | Mechanicy pojazdow samochodowych 16
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 16
8332 | Kierowcy samochodow cigzarowych 14
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 13
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 12
5413 | Pracownicy ochrony 0sob i mienia 11
Tabela 3. Wybrane grupy zawodéw, w ktérych liczba osob bezrobotnych (naptyw) byla najwieksza
w 2017 roku (tablice wynikowe przygotowane przez MRPiPS)
Kod | Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naplyw w
okresie)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 263
5120 | Kucharze 68
5153 | Gospodarze budynkow 67
4110 | Pracownicy obstugi biurowe;j 60
5141 | Fryzjerzy 60
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 60
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 60
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji ztdz i pokrewni 51
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 50




7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 47
7112 | Murarze i pokrewni 43
7222 | Slusarze i pokrewni 41
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 39
4321 | Magazynierzy i pokrewni 36
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 33
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 33
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 28
5413 | Pracownicy ochrony os6b i mienia 24
7511 | Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 24
8322 | Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 22

Tabela 4. Wybrane grupy zawodéw, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia byl najwyzszy

w 2017 roku (tablice wynikowe przygotowane przez MRPiPS)

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik dlugotrwatego bezro-
bocia
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 100,00
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 100,00
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 100,00
2142 | Inzynierowie budownictwa 100,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 100,00
2413 | Analitycy finansowi 100,00
2619 | Specjalici z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2643 | Filolodzy i thumacze 100,00
2653 | Choreografowie i tancerze 100,00
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 100,00
3115 | Technicy mechanicy 100,00
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 100,00
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni 100,00
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 100,00
3143 | Technicy le$nictwa 100,00
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 100,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 100,00
3339 | Po$rednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
3341 | Kierownicy biura 100,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 100,00
3436 | Muzycy i pokrewni 100,00
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwigku 100,00
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiggowosci 100,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 100,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 100,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 100,00
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
5411 | Strazacy 100,00




6112 | Sadownicy 100,00
6130 | Rolnicy produkeji roslinnej i zwierzecej 100,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkow 100,00
7116 | Robotnicy budowy drog 100,00
7119 | Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00

Wskaznik ditugotrwatego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek osdb bezrobotnych stanowia osoby
dlugotrwale bezrobotne. Im wigksza warto$¢ wskaznika tym wigcej osob jest dtugotrwale bezrobotnych w dane;j
grupie zawodow. Wskaznik ten przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja w ktdérej bezrobotni dlugotrwale nie
wystepuja) do 100% (w przypadku gdy kazdy bezrobotny jest dlugotrwale bezrobotny).

Tabela S. Wybrane grupy zawodow, dla ktéorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych byl najwyzszy
w 2017 roku (tablice wynikowe przygotowane przez MRPiPS)

Kod | Elementarne grupy zawodow ‘Wskaznik pltynnosci bezrobotnych
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej 3,00
niesklasyfikowani
9510 | Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 3,00
9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach 2,67
3111 | Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 2,50
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 2,40
2643 | Filolodzy i thumacze 2,25
1412 | Kierownicy w gastronomii 2,00
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 2,00
2133 | Specjalisci do spraw ochrony $rodowiska 2,00
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 2,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania odpadow, uzdatniania wody i pokrewni 2,00
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 2,00
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
4415 | Pracownicy dziatow kadr 2,00
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 2,00
7119 | Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
7129 | Robotnicy budowlani robot wykoficzeniowych i pokrewni gdzie indziej 2,00
niesklasyfikowani

7317 | Rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych materiatow 2,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 2,00
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali 2,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 2,00
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 2,00

Wskaznik  ptynnosci  bezrobotnych wskazuje na
w elementarnych grupach zawodow. Wskaznik powyzej 1 wskazuje, ze odptyw bezrobotnych
przewyzsza naptyw, co oznacza spadek liczby bezrobotnych w danej grupie zawodow.

natezenie ruchu bezrobotnych



Tabela. 6. Wybrane grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych byl najmniejszy
w 2017 roku (tablice wynikowe przygotowane przez MRPiPS)

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik pltynnosci bezrobotnych

1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0,00
2111 | Fizycy i astronomowie 0,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 0,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placowkach pozaszkolnych 0,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0,00
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 0,00
2529 | Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej 0,00

niesklasyfikowani
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy 0,00
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 0,00
3143 | Technicy lesnictwa 0,00
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 0,00
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 0,00
5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy si¢ zwierzgtami 0,00
5246 | Wydawcy positkow 0,00
7113 | Robotnicy obrobki kamienia 0,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0,00
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 0,00
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 0,00
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych materiatow 0,00
8343 | MaszyniSci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i 0,00
pokrewni

9121 | Praczki r¢czne i prasowacze 0,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem 0,00
9613 | Zamiatacze i pokrewni 0,00

Wskaznik na poziomie 0,00 (brak wartosci) oznacza naptyw =0

Tabela 7. Wskaznik niedopasowania struktury ofert pracy w 2017 roku (tablice wynikowe przygotowane
przez MRPiPS)

Wskazniki struktury (%) W;kaiﬂik
D , niedopasowa
Kod Nazwa wielkiej grupy zawodow oferty w internecie | oferty pracy PUP | nia struktury
ofert pracy
Liczba | % Liczba| % 2017r.
1 |PRZEDSTAWICIELE WLADZ ) )
PUBLICZNYCH. WYZSI URZEDNICY I 33 66,00% 17 34,00% 0,06
2 |SPECJALISCI
120 46,51% 138 53,49% 0,14
3 [TECHNICY I INNY SREDNI PERSONEL 70 17.46% 31 82.54% 0.59
4 PRACOWNICY BIUROWI 48 17,84% | 221 82,16% 0,57
5 [PRACOWNICY USLUG I SPRZEDAWCY 0 18.00% 419 82.00% 0.57
6 |ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY 1 ) ) _
RYBACY 0 0,00% 11 100,00%
7 |ROBOTNICY PRZEMYSLOWI [ ) )
RZEMIESLNICY 48 6,62% 677 93,38% 1,75




8 SE%TZ%‘QZY IMONTERZY MASZYN 1 6 1,28% 464 | 98,72% 9,59
? ﬁﬁég?gm ICY WYKONUJACY PRACE 1 0,09% 1091 | 99,91% 135,36
Ogélem 418 11,04% | 1598 | 89,96% 8,05

Wskaznik niedopasowania struktury ofert porownuje liczbe ofert pracy sktadanych
w PUP do ofert pracy znajdujacych si¢ w Internecie. W przypadku Piekar Slaskich ogoélny
wskaznik niedopasowania wynosi 8,39 co oznacza, iz pracodawcy znacznie czgsciej

poszukuja pracownikéw za posrednictwem PUP niz poprzez zamieszczanie ofert

w Internecie.




IT1. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Rankingi zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych stanowig najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Prezentowane s3 w informacjach sygnalnych (w ujeciu
potrocznym) oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy). Celem
konstrukcji  rankingéw  jest  zidentyfikowanie  elementarnych  grup  zawodéw
charakteryzujacych si¢ deficytem, rownowaga badz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie
rankingéw zawodoéw deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych pozwala
dodatkowo na wskazanie kierunkdw i1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowe;,
a co za tym idzie usprawnienie poradnictwa zawodowego. Konstrukcja rankingu opiera si¢ na
zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku pracy. Jako podazowa stron¢ rynku pracy
przyjeto liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy. Zatozono, ze dane
gromadzone przez PUP stanowig wyczerpujace zrddto informacji o liczbie bezrobotnych
1 strukturze zawodowej bezrobotnych. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono jako liczbe
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Z uwagi na to, iz oferty pracy
zglaszane przez pracodawcoéOw do PUP stanowig jedynie czgs$¢ informacji o popytowej stronie
rynku pracy, do rankingu witaczono oferty pracy podmiotow publicznych (zamieszczanych
w BIP) oraz oferty pracy publikowane w internetowych serwisach rekrutacyjnych. Ranking
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych konstruowany jest dla elementarnych grup
zawodow w oparciu o: dane o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i1 ofertach pracy
(wolnych miejscach pracy i miejscach aktywizacji zawodowej) z systemu Syriusz, dane
o liczbie ofert pracy w Internecie gromadzone przez WUP, dane o liczbie ofert pracy
podmiotow publicznych (BIP) gromadzone przez WUP.

Proces konstrukcji rankingu mozna podzieli¢ na trzy etapy:

a) przygotowanie bazy danych (agregacja danych z systemu Syriusz oraz dotgczenie ofert
pracy w internecie i tych z BIP),

b) kalkulacja miernikow (wskaznik dostepnosci ofert pracy, wskaznik dlugotrwatego bezro-
bocia, wskaznik ptynnosci bezrobotnych),

¢) identyfikacja zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych.

10



Podstawowe zmienne wykorzystywane do budowy miernik6w w monitoringu:

B¥ — éredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t.

0F — $redniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodéw k w okresie t.

B¥ — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawodéw k na koniec okresu t,

DBf — liczba dlugotrwale bezrobotnych w grupie zawodoéw k na koniec okresu t.

NB§ — naplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

0B} — odplyw bezrobotnych w grupie zawodow k w okresie t.

Nazwa
1 wzor wskaznika

Sposdb interpretacji

Wskaznik
dostepnosci oferty
pracy

Miernik informuje o dostepnosci oferty pracy dla bezrobotnych w danej ele-
mentarne] grupie zawodow. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostepnosé jest
nizsza. Wartos¢ wskaznika mozna mterpretowac jako przecietna liczbe bezro-
botnych przypadajacych na 1 oferte pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym
mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie zawodow k.

Przyjmuje wartosci z przedzialu <0 +w).

B/0F = 0 - brak bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw k. Dostepnosé
oferty jest bardzo wysoka, a grupa zawodow k jest maksymalnie deficytowa.
B/0F < 1 - przecietnie kazdy bezrobotny z dane] elementarnej grupy ma szan-
se znalez¢ prace. Liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobot-
nych w grupie zawodow k.

B/0F > 1 — dostepnosé¢ oferty pracy jest relatywnie niska, gdyz liczba bezro-
botnych przewyzsza liczbe ofert pracy w grupie zawodow k.

Brak wartosci — oferty pracy w elementarnej grupie zawodow k nie sa do-
stepne, w rezultacie szansa znalezienia pracy jest zerowa, a cecha k jest mak-
symalnie nadwyzkowa.

Wskaznik
dlugotrwalego

bezrobocia
k
By
k
B

WDBk =

=100

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow k stanowig dlugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartosc
wskaznika tym wiece] osob jest dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie za-
wodow.

Przyjmuje wartosci od 0% (sytuacja, w ktérej bezrobotni dlugotrwale nie wy-
stepuja) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny w elementarnej grupie
zawodow k jest dlugotrwale bezrobotnym).

Wskaznik plynnosci

bezrobotnych
0Bk
WPBf = —
NBf

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek 1 natezenie ruchu bezrobotnych w ele-
mentarnej grupie zawodow k.

WPB} < 1 — naplyw przewyzsza odplyw, co oznacza wzrost liczby bezrobot-
nych w elementarne;] grupie zawodow k.

WPBJ = 1 — odplyw jest rowny naplywow: (oba niezerowe). przez co liczba
bezrobotnych w grupie zawodoéw k nie ulega zmianie.

WPB}F > 1 — odpltyw przewyzsza naplyw, co oznacza spadek bezrobotnych
w zawodzie k.

Brak wartosci — napltyw jest rowny zeru.
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Zawody WskaZnik dostepnosci Wskazmk dtugop'walego Wskazmk plynnosc:
- oferty pracy bezrobocia bezrobotnych
GeOETiee B/0f < 0.9 lutﬂ?c?g fai{:fcz’ lubbfl;frfri{jvi'rijd
Zownowazone 09 < B/0f <11 lugvb[.ff:g fa::'f;cz' lubpft}:rgii'r}).éd
ARG i ?;frt s WDBE > Me WPBk < 1

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2017 roku (tablice wynikowe
przygotowane przez MRPiPS)

MAKSYMALNY DEFICYT*
Liczba Odsetek Odsetek wolnych
dostgpnyc ofert miejsc pracy
Kod Elementarna grupa zawodow h ofert subsydio- i miejsc
pracy wanych aktywiza- cji
(O%) (%) zawodowej (%)
1321 [Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 3 0,00 0,00
2222 [Pielegniarki z tytutem specjalisty 3 0,00 0,00
9334 |Ukladacze towaréw na potkach 2 0,00 0,00
2212 |Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty) 1 0,00 0,00
3344 |Sekretarze medyczni i pokrewni 1 100,00 50,00
5151 [Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 1 50,00 16,67
5169 [Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,00 0,00
9622 |Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0 0,00 0,00
1312 [Kierownicy produkcji w zaktadach akwakultury i rybotowstwie 0 0,00 0,00
3256 [Ratownicy medyczni 0 33,33 33,33
5163 [Pracownicy zaktadow pogrzebowych 0 100,00 0,00
7549 [Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani 0 100,00 50,00
8141 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0 0,00 0,00
DEFICYT
Odsetek Odsetelf .
Elementarna grupa zawodow ofert wolnych iese
Kod grup B~ . . L b pracy i miejsc
t | 0% B/O" |WDBq WPBtk su - aktywizacji
Sydiowa- lzawodowej (%)
nych
(%)
8153 |Operatorzy maszyn do szycia 0,58 | 14,17 0,04 2,00 0,00 0,00
8331 Kjerowsy autobusow i motorniczowie 0,58 | 5.42 0,11 0,00 1,00 0,00 0,00
tramwajow
4227 |Ankieterzy 0,33 | 2,83 | 0,12 1,00 0,00 0,00
741 [Monterzy i serwisanci urzadzen 0,50 | 3,92 013 | 0,00 | 1,00 0,00 0,00
elektronicznych
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3160 Operatf)rzy maszyn i urz'qdzer'l do produkcji 183 |12.58] 0.15 0,00 133 0,00 0,00
wyrobow spozywczych i pokrewni

5221 [Wiasciciele sklepow 0,17 | 1,08 0,15 1,00 0,00 0,00

7123 [Tynkarze i pokrewni 0,17 | 0,83 0,20 1,00 20,00 0,00

5245 |Sprzedawcy w stacji paliw 0,17 | 0,75 | 0,22 1,00 0,00 0,00

7125 |Szklarze 1,25 | 4,33 0,29 0,00 1,00 0,00 0,00

9612 [Sortowacze odpadow 0,33 | 1,00 0,33 1,50 0,00 0,00

2292 [Fizjoterapeuci 0,33 | 0,83 0,40 1,33 0,00 0,00

7422 Mor_lterzy i serwisanci instalacji i urzadzen 3.83 | 833 0,46 50,00 1,11 75,00 25,00
teleinformatycznych

7511 Masarze,' robotnicy w przetworstwie ryb i 11,17 | 23,08| 048 20,00 1,08 0,49 0,00
[pokrewni

2151 (Inzynierowie elektrycy 0,50 | 1,00 0,50 0,00 1,00 0,00

7411 ([Elektrycy budowlani i pokrewni 1,75 | 3,50 0,50 0,00 1,00 22,22 0,00

g34p [Operatorzy sprzgtu dorobdt ziemnych i |y 5o | 5 59| 061 | 5000 | 1,00 28,57 14,29
lurzadzen pokrewnych

2514 |Programisci aplikacji 1,08 | 1,75 0,62 0,00 1,00 50,00 50,00

4419 P‘racownicy obs}ugi biura gdzie indziej 0,17 | 0,25 0,67 100,00 3333
niesklasyfikowani

9629 [Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie | g o5 |11 671 079 | 50,00 | 1,50 14,66 0,48
indziej niesklasyfikowani

7214 |[Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy | g 45 | 050 | 0,83 1,50 33,33 16,67
konstrukcje metalowe

3142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z| 133 | 1,58 0,84 0,00 1,50 15,79 5.26
tworzyw sztucznych

g3y [Kicrowey samochodéw osobowych i 6,42 | 7,42 | 087 | 40,00 | 123 9,76 0,00
dostawczych

*

W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero.

W rezultacie B/O*, =0, a pozostate mierniki nie osiagaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacje tej

grupy wedlug malejacej liczby dostepnych ofert pracy tj. 0.1+ NO */1

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw zréwnowazonych w 2017 roku (tablice wynikowe
przygotowane przez MRPiPS)

Odsetek
k Odsetek ofert wolnych miejsc
Kod Elementarna k Ot B/O subsydiowanych p};acy i :
grupa zawodow Bt (%) miejsc
aktywizacji
4224 [Recepcjonisci hotelowi 2,08 2,25 0,93 100,00 0,00
1412 [Kierownicy w gastronomii 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00
2651 |Artysci plastycy 0,08 0,08 1,00 100,00 100,00
3356 f;‘g;gﬁ:;;““sze shizby 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00
IPracownicy centrow obstugi
4222 ftelefonicznej (pracownicy call 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00
center)
5131 [Kelnerzy 5,00 4,83 1,03 17,65 5,88
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Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku (tablice wynikowe
przygotowane przez MRPiPS)

MAKSYMALNA NADWYZKA*
. k
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych (B%)
7534 Tapicerzy i pokrewni 4
3143 Technicy le$nictwa 1
Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i
7127 . 1
chlodniczych
NADWYZKA
Odsetek wolnych
k Odsetek ofert | miejsc pracy i
k k JSC pracy
Kod ]:lee;nze;vt:;r(rilgw Bt Ot B/O%| WDB | WPB subsydiowa- miejsc
grup nych (%) aktywizacji
zawodowej
g1gy [Maszynisel kotiow 192 | 008 | 2300 | 100,00 | 0,50 0,00 0.00
parowych i pokrewni
4412 |Listonosze i pokrewni 2,08 0,25 8,33 66,67 0,80 0,00 0,00
IRobotnicy pracujacy
9333  |przy przeladunku 7,92 1,00 7,92 66,67 0,92 50,00 41,67
towarow

W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy roéwna jest zero. W rezultacie wskaznik
dostepnosci ofert pracy nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca si¢ prezentacj¢ tej grupy wedtug
malejacej przecigtnej miesi¢cznej liczby bezrobotnych tj. (3 m=1 Bm )/12

Zawody deficytowe (patrz tabela 8) charakteryzuja si¢ wicksza liczba dostepnych
ofert pracy niz wynosi $redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.
Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie
przekraczal mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz byt
rowny) w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe (patrz tabela 8)
wyr6zniajg si¢ brakiem bezrobotnych tj. wskaznik dostgpnosci oferty pracy wynosi zero.
Przyjeto, ze zawody zréwnowaZone (patrz tabela 9) odznaczaja si¢ zblizong liczba
bezrobotnych 1 dostepnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo
wskazane jest, aby w takim zawodzie odsetek dlugotrwale bezrobotnych nie przekraczat
mediany, a odptyw bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich napltyw (badz by¢ réwny) w
danym okresie sprawozdawczym. Natomiast zawody nadwyikowe (patrz tabela 10)
odznaczaja si¢ przewaga liczebng bezrobotnych nad dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem
dtugotrwatym powyzej mediany oraz niskim odptywem netto (wyzszy naplyw niz odptyw)
bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyZkowe (patrz
tabela 10) to takie, dla ktorych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty
pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.
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IV. Analiza umiejetnos$ci i uprawnien

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiej¢tno$ci 1 uprawnien na rynku

pracy — zardwno od strony popytowej i podazowej. Przedstawione w niej sg uprawnienia,

ktore sg najczesciej posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek bezrobotnych)

oraz umiejetnosci 1 uprawnien, ktore sg najczescie] wymagane przez pracodawcoéw w ofertach

pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktorych sg wymagane).

Tabela 11. Umiejetnosci i uprawnienia wedlug wielkich grup zawodéw w 2017 roku (tablice wynikowe
przygotowane przez MRPiPS)

Kod
grupy
Zawo-

dow

Wielka grupa zawo-
déw

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ PUBLICZ-
NYCH, WYZSI
URZEDNICY I KIE-
ROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY I INNY
SREDNI PERSONEL

PRACOWNICY BIU-
ROWI

STRONA PODAZOWA
RYNKU PRACY
UmiejetnoSci Odsetek
posiadane bezrobotnych
przez bezro- (%)*
botnych

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci wymagane w ofertach pracy

Zarzadzanie ludzmi/ przywodztwo

Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢

Wspdtpraca w zespole

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

Planowanie i organizacja pracy wlasnej

Przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnoscé

Znajomos¢ jezykow obcych

Wywieranie wplywu

Wykonywanie obliczen

Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢

Wywieranie wptywu

Obstuga komputera i wykorzystanie internetu

Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

Znajomosc¢ jezykow obcych

Obstuga komputera i wykorzystanie internetu

Odsetek ofert
pracy (%)**

63,64
60,61
27,27

18,18

18,18

20,83

17,50

16,98

16,67
14,17

42,86

30,00
21,43

20,00



Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,59
Znajomos¢ jezykOw obcych 0,00
PRACOWNICY Obstuga komputera i wykorzystanie internetu 25,00
USLUG I SPRZE-
DAWCY Wywieranie wptywu 18,48
Komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢ 5,31
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,09
Planowanie i organizacja pracy wlasnej 1,09
ROLNICYV, OGROD- Komunikacja 12,50 | Sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 12,50
NICY, LESNICY I ustna/ komuni-
RYBACY katywnos¢
Obstuga 12,50
komputera i
wykorzystanie
internetu
Planowanie i 12,50
organizacja
pracy wlasnej
Wspotpraca w 12,50
zespole
ROBOTNICY PRZE- Obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 29,17
MYSELOWI I RZE-
MIESLNICY
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 10,42
Znajomo$¢ jezykow obcych 4,17
Wspodlpraca w zespole 2,08
Planowanie i organizacja pracy wlasnej 2,08
OPERATORZY 1 Obsluga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 33,33
MONTERZY MA-
SZYN I URZADZEN Znajomos$¢ jezykow obcych 16,67
Wspolpraca w zespole 1,28
Zarzgdzanie ludzmi/ przywodztwo 1,28
Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,19
PRACOWNICY WY- Sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00
KONUJACY PRACE
PROSTE

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest wedlug stanu na koniec okresu sprawozdawczego.

**Qdsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana kwalifikacja jest wymagana

do calkowitego naplywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodoéw (PUP + BIP + internet).
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V. Analiza rynku edukacyjnego

W ramach analizy rynku edukacyjnego przedstawia si¢ dane dotyczace uczniow
ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych oraz dane dotyczace absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych. Dane te pozwalajg okresli¢ potencjalny zasob sity roboczej wechodzacej
na rynek. Zrodlo informacji do opisywanej analizy stanowia dane pochodzace z Systemu
Informacji O$wiatowej] MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych
zawodow 1 specjalnosci. Celem przekazanych danych jest uzyskanie informacji o rynku

edukacyjnym, w tym o potencjalnym zasobie sity roboczej wchodzacej na rynek pracy.

Za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora w okresie do uptywu 12 miesiecy
od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajacym
ukonczenie  szkoly  lub  zaswiadczenie o  ukonczeniu  kursu,  pozostaje

w rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkow
nauki 1 szkot, w ktérych absolwenci majg trudnos$ci ze znalezieniem pracy jest wskaznik

frakcji bezrobotnych wsrod absolwentow:

" BA¥ _
WBA; = = 100,
t=1
odzie:
BA¥— liczba bezrobotnych absolwentow wedhig elementarnych grup zawo-
dow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa. srednia ogdlnoksztalea-
ca. srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni — stan na ko-
niec grudnia/maja
A¥_, — liczba absolwentéw szkol ponadgimnazjalnych/wyzszych wedlig elementar-
nych grup zawodow/kierunku nauki badz typu szkoly (zasadnicza zawodowa. srednia
ogolnokszialeaca, srednia zawodowa 1 policealna. wyzsza) badz nazwy szkoly/uczelni

— stan za poprzedni rok szkolny/akademicki
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Tabela 12. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentow wedlug elementarnej grupy zawodow
w 2017 roku (tablice wynikowe przygotowane przez MRPiPS)

Nazwa elementarnej | Liczba absolwentéw w roku | Liczba bezrobot- | Liczba bezrobot- | Wskaznik frakeji = Wskaznik frakeji
grupy zawodow szkolnym konczacym si¢ w nych absolwen- nych bezrobotnych bezrobotnych
roku sprawozdawczym tow** absolwentow absolwentow
wsréd absolwen- | ws$rod bezrobot-
tow (%) nych
ogolem posiadajacy koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia koniec grudnia
tytul zawodowy* | roku sprawoz- roku sprawoz- roku sprawoz- roku sprawoz-
dawczego dawczego dawczego dawczego
Asystenci dentystyczni 1 0,00%
Blacharze 3 0,00%
Ciesle i stplarze 0 5 0,00%
budowlani
Dietetycy i
zZywieniowcy 0 1 0,00%
Elektromechanicy i 0 6 0,00%
elektromonterzy
Fryzjerzy 0 12 0,00%
Gornicy podziemnej i
odkrywkmye) o 0 5 0,00%
eksploatacji zt6z i
pokrewni
Hydraulicy i monterzy
rurociaggoéw
0 2 0,00%
Introligatorzy i
pokrewni 0 2 0,00%
Kelnerz
Y 0 1 0,00%
Kierowcy
samochodow 0 1 0,00%
cigzarowych
Kompozytorzy, artysci
muzycy i $piewacy 0 1 0,00%
Konsultanci 1 inni
pracownicy biur 12 12 1 2 8,33% 50,00%
podrozy
Kosmetyczki i 4 4 0 4 0,00% 0,00%
pokrewni
Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i 0 10 0,00%
pokrewni
Kucharze 9 22,22%
Lakiernicy 0 1 0,00%
Malarze budowlani i
pokrewni 0 1 0,00%
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i 0 4 0,00%
przemystowych
Mechanicy pojazdéw
samochodowych 1 13 7,69%
Mechanicy precyzyjni
ypreeys] 0 1 0,00%
Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen 0 1 0,00%
teleinformatycznych
Monterzy sprzetu
elektronicznego 0 1 0,00%
Murarze i pokrewni
0 2 0,00%
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Obuwnicy i pokrewni

0,00%

Ogrodnicy

25,00%

Operatorzy aparatury
medycznej

0,00%

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
i przetworstwa metali

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

0,00%

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

0,00%

0,00%

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00%

0,00%

Pracownicy obshugi
biurowej

0,00%

Pracownicy ochrony
0s0b i mienia

0,00%

Pracownicy sprzedazy
i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

0,00%

Robotnicy budowlani
robot
wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Rekodzielnicy
wyrobow z tkanin,
skory i pokrewnych
materialow

0,00%

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

0,00%

Spedytorzy i pokrewni

0,00%

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

0,00%

Stolarze meblowi i
pokrewni

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

0,00%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00%

Technicy archiwisci i
pokrewni

10

10

Technicy budownictwa

0,00%

Technicy elektrycy

10

10

0,00%

0,00%

Technicy
farmaceutyczni

50,00%

Technicy fizjoterapii i
masazysci

0,00%
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Technicy mechanicy

0,00%

Technicy medyczni i
dentystyczni

0,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych gdzie
indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

0,00%

Technicy weterynarii

100,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

25 25 1

4,00% 20,00%

Ustawiacze i
operatorzy obrabiarek
do metali i pokrewni

0,00%

Slusarze i pokrewni

0,00%

Sredni personel do
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych

0,00% 0,00%

Sredni personel
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp

5 5 0

0,00% 0,00%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

** Wg zawodu wyuczonego.

Tabela 13. Uczniowie ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow
deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2017 roku (tablice wynikowe przygotowane przez

MRPiPS)
Zawody deficytowe
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniow ostatnich klas
Kod grupy Nazwa grupy szkot ponadgimnazjalnych
1312 Kierownicy produkcji w zaktadach akwakultury i rybolowstwie 0
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0
2151 Inzynierowie elektrycy 0
Lekarze specjalisci (ze specjalizacja 1l stopnia lub tytulem
2212 o 0
specjalisty)
2222 Pielegniarki z tytutem specjalisty 0
2292 Fizjoterapeuci 0
2514 Programisci aplikacji 0
3256 Ratownicy medyczni 0
3344 Sekretarze medyczni i pokrewni 0
4227 Ankieterzy 0
4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0
5151 Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 0
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5163 Pracownicy zaktadow pogrzebowych 0
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
5221 Wriasciciele sklepow 0
5245 Sprzedawcy w stacji paliw 0
7123 Tynkarze i pokrewni 0
7125 Szklarze 0
7214 Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe 0
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 0
7421 Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 0
7422 Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 0
7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej
7549 . . 0
niesklasyfikowani
8141 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéow gumowych 0
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych 0
8153 Operatorzy maszyn do szycia 0
3160 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyroboéw spozywczych 0
i pokrewni
8322 Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 0
8331 Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow 0
8342 Operatorzy sprzgtu do rob6t ziemnych i urzadzen pokrewnych 0
9334 Uktadacze towarow na potkach 0
9612 Sortowacze odpadow 0
9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 0
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
9629 . . 0
niesklasyfikowani
Zawody zréwnowazone
Elementarna grupa zawodow Liczba ucznidéw ostatnich klas
Kod grupy Nazwa grupy szkot ponadgimnazjalnych
3143 Technicy lesnictwa 0
4412 Listonosze i pokrewni 0
7127 Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i 0
7534 Tapicerzy i pokrewni 0
8182 Maszynisci kottow parowych i pokrewni 0
9333 Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow 0
Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodow Liczba ucznidéw ostatnich klas
Kod grupy Nazwa grupy szkot ponadgimnazjalnych
1412 Kierownicy w gastronomii 0
2651 Artysci plastycy 0
3356 Funkcjonariusze stuzby wigziennej 0
4222 Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0
4224 Recepcjonisci hotelowi 0
5131 Kelnerzy 0
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Tabela 14. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedlug typu szkoly w 2017 roku (tablice
wynikowe przygotowane przez MRPiPS)

Liczba absolwentow . Wskaznik bezrobotnych
. Liczba bezrobotnych . e
w poprzednim roku . absolwentéw wsrod
absolwentow .
szkolnym absolwentow (%)
.o stan na stan na stan na ko- stan na
Typ szkoly p(C)SI?Sfd?_ koniec koniec niec grudnia koniec
ogbtem Zzwo do- grudnia maja roku roku po- maja roku
% roku po- sprawoz- przedniego sprawoz-
wy
przedniego | dawczego dawczego
zasadnicza szkota zawodowa 85 76 8 9 9,41% 10,59%
szkota przysposabiajaca do 0 0 0 0
pracy
technikum 84 67 10 6 11,90% 7,14%
liceum ogoblnoksztatcace 214 42 16 4 7,48% 1,87%
liceum profilowane 0 0
technikum uzupelniajace 0 0
liceum uzupetniajace 21 21 5 4 23,81% 19,05%
szkota policealna 85 76 8 9 9,41% 10,59%

E3

Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkolty w 2017 roku (cd.)
(tablice wynikowe przygotowane przez MRPiPS)

Typ szkoly

Liczba absolwentéw w roku szkolnym kon-

czacym si¢ w roku sprawozdawczym

ogélem
zasadnicza szkota
zawodowa
szkota przysposabia-
jaca do pracy 4
technikum 77
liceum ogdlno-
ksztatcace 269
liceum profilowane
liceum uzupetniaja-
ce
szkota policealna 24
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posiadajacy tytul
zawodowy*

55
21

Liczba bezrobotnych

absolwentéw

stan na koniec grudnia

roku sprawozdawczego

6

OO W

Wskaznik frakeji bezro-

botnych absolwentéw

wsréd absolwentow (%)

stan na koniec grudnia

roku sprawozdawczego

7,79%
1,12%

16,67%




VI. Badanie kwestionariuszowe przedsi¢ebiorstw

Peliejszy obraz kierunkdw oraz natgezenia zmian zachodzacych w strukturze
kwalifikacyjno-zawodowej na lokalnym rynku pracy pozwoli nakresli¢ analiza zatrudnienia
w oparciu o badanie kwestionariuszowe przedsigbiorstw. Badanie posrednio pozwala
na porownanie oczekiwan pracodawcoOw z cechami osob zarejestrowanych jako bezrobotne.
Do szczegotowych celow badania kwestionariuszowego przedsigbiorstw zalicza si¢ uzyskanie
informacji o:

a) dotychczasowych (ujecie diagnostyczne) oraz planowanych (ujecie prognostyczne) kie-
runkach zmian zatrudnienia oraz ich skali w przedsi¢biorstwach,

b) biezacej strukturze zatrudnienia przedsigbiorstw, w podziale na wielkie grupy zawodow
(zgodnie z Klasyfikacja Zawodow i Specjalnos$ci na potrzeby rynku pracy),

¢) planowane;j strukturze zatrudnienia, z uwzglednieniem wielkich grup zawodow oraz umie-
jetnosci najbardziej pozadanych przez pracodawce w danym zawodzie/ specjalnosci,

d) problemach zglaszanych przez przedsigbiorstwa w procesie rekrutacji pracownikéw
w ujeciu zawodow oraz umiejetnosci najczesciej brakujacych kandydatom do pracy,

e) roli powiatowych urzgdow pracy w kwestii poszukiwania nowych pracownikow przez
lokalne firmy.

Ankietyzacja przedsiebiorstw moze stanowi¢ zrédto informacji odnosnie sposobow
rekrutacji, udzialu w tym procesie powiatowych urzgdéw pracy oraz umozliwia wskazanie
trudnosci, jakie napotykaja pracodawcy w procesie pozyskiwania nowych kandydatow do
pracy. Badanie kwestionariuszowe pozwala w kompleksowy sposdb na opisanie zalezno$ci
1 zmian jakie zachodzg w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy.

Badanie zrealizowane zostato przez PUP Piekary Slaskie
w pazdzierniku 2017 roku w postaci przeprowadzenia ustrukturyzowanych ankiet
telefonicznych lub osobistych. Do badania wybrano losowa probe wygenerowang z bazy GUS.
Liczba przedsigbiorstw ankietyzowanych wyniosta 139, sposrdd ktorych na udzial w badaniu
zgodzito si¢ 80 pracodawcow (36 — mikro, 34 — matych, 9 — $rednich, 1 — inny), natomiast 59

odmowito odpowiedzi na pytania.
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Rysunek 1. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem liczby zatrudnionych
pracownikow (tablice wynikowe przygotowane przez MRPiPS)

0,73%

B do 9 osdb

W oc 10 do 49 osdb

B ocd 50 do 249 osob
W powyiej 250 osdb

50,89%

Rysunek 2. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej wedlug rodzaju dzialalnosci (tablice
wynikowe przygotowane przez MRPiPS)

5,85%
dziatalnozE finansowa i
ubezpieczeniowa, obstuga
u rynku nieruchomosci (sekcje:
K. L

handel; naprawa pojazdow
samochodowych; transport i
m gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie | gastronomia;
35,60% informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, L]y

m pozostate ustugi (selkcje: M, M,
O,FQRS5TW

m przemy st i budownictwo
(sekcje: B, C, D, E, F)
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Rysunek 3 . Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w 2017 roku
(tablice wynikowe przygotowane przez MRPiPS)

40,71%

M nie zmienito sie
51,92% M zmnigjszyio sie
W zwickszyto sie

7,37%

Rysunek 4. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej
w 2017 roku wraz z podzialem procentowym (tablice wynikowe przygotowane przez MRPiPS)

11,22%

W nie zmienito sie
M =mniejszyto sie; 1-10%
M zmnigjszyto sie; 21-30%
51 92% [ | 2|11_niej52§.-'m _sin:: |:u:nj.-§.fz'ej 30%
! Zwiekszyto sig; 1-10%
M zwickszyto sie; 11-20%
Zwiekszyto sie; 21-30%

19,01% W zwickszyto sie: powyzej 30%

2,?4%\‘

0,47%

4,16%
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Rysunek 5. Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodéw w 2017 roku (tablice wynikowe
przygotowane przez MRPiPS)
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Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsi¢biorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikéw w 2017 r. (tablice wynikowe przygotowane przez MRPiPS)

37,38%

M raczej nie

B raczej tak

M trudno powiedzied, to zaledy

B zdecydowanie nie
zdecydowanie tak

17,01%

17,11%
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Tabela 16. Analiza zawodéw, w ktérych przedsigbiorstwa najczeSciej zatrudnialy pracownikéw
w biezacym roku oraz umiejetnos$ci i cech kandydatéw niezbednych do pracy w tych zawodach (tablice
wynikowe przygotowane przez MRPiPS)

Zawéd Umiejetno$ci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Cukiernik* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosé jezykow obcych 0,00%
Elektromonter instalacji elek- | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
ryeznych dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
Elektromonter telekomunika- czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
cyjnyeh urzadzed zasilajacych dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
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sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Kelner* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,13%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsicbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 3,13%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 3,13%
wywieranie wplywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,13%
znajomosé jezykow obcych 3,13%
Kierownik budowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosé jezykow obcych 0,00%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%




obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsicbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosé jezykow obcych 0,00%
Lakiernik samochodowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosé jezykow obcych 0,00%
Listonosz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsicbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
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dodatkowe uprawnienia 4,94%
do$wiadczenie zawodowe 1,31%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 4,94%
przedsicbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 4,94%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 4,94%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 4,94%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
Malarz-lakiernik konstrukcjii | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
wyrobdw metalowych dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosé jezykow obcych 0,00%
Mechanik maszyn i urzadzen czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
przemystowych dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%




wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
Monter sieci i urzadzen tele- czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
komunikacyjnych* dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczoé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosé jezykow obcych 6,25%
Murarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
Nauczyciel fizyki i astronomii | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,56%
dodatkowe uprawnienia 2,69%
do$wiadczenie zawodowe 3,56%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
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wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 3,56%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
Nauczyciel historii i spote- czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
if;ﬁStwa w szkole podstawo- dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsicbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
Nauczyciel niedostosowanych | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
zzs;z CSZ élcl; Oiepf;ai)ti)resoq ali- dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosé jezykow obcych 0,00%
Nauczyciel przyrody w szkole | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
podstawowej dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%




planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obeych 6,25%
Operator maszyn do obrobki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
skrawaniem dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosé jezykow obcych 0,00%
Pomocniczy robotnik budow- | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,94%
lany dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczoé, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 1,31%
Pomocniczy robotnik budow- | wyuczony zawod 0,00%
lany wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
Pozostali nauczyciele szkot czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
podstawowych dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 3,56%
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komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsicbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,56%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 3,56%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Pozostali nauczyciele szkot czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
specjalnych dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsicbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosé jezykow obcych 0,00%
Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
biurowej dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%




znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
Pozostali robotnicy wykonuja- | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
tc\i’,igrgfoe grz)rv(:,i,t;?)v“})()lii?y‘;n 1ic— dodatkowe uprawnienia 0,00%
pokrewni doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosé jezykow obcych 0,00%
Pracownik biura podrozy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosé jezykow obcych 6,25%
Pracownik do spraw ubezpie- | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
czeh dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsicbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
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wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosé jezykow obcych 0,00%
Przedstawiciel handlowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsicbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obceych 0,00%
Recepcjonista czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosé jezykow obcych 6,25%
Rejestratorka medyczna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%




sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,56%
dodatkowe uprawnienia 3,56%
do$wiadczenie zawodowe 3,56%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,56%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsicbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskow 3,56%
wyuczony zawod 2,69%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosé jezykow obcych 0,00%
Sprzataczka biurowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosé jezykow obcych 6,25%
Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczoé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
Tynkarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obceych 0,00%
Ogotem (bez wzgledu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,65%
zawd) dodatkowe uprawnienia 3,16%
do$wiadczenie zawodowe 4,12%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,65%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,19%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 5,20%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,01%
wykonywanie obliczen 2,86%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskow 4,12%
wyuczony zawod 4,04%
wywieranie wptywu 2,20%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 1,98%
znajomosé jezykow obcych 0,92%
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Rysunek 7. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem sposobu poszukiwania
nowych pracownikéw (tablice wynikowe przygotowane przez MRPiPS)
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Tabela 16. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem sposobu poszukiwania
nowych pracownikéw (tablice wynikowe przygotowane przez MRPiPS)

Odsetek ofert pracy zglaszanych do PUP Wskaznik struktury
1-10% 0,73
11-25% 6,38
26-50% 24,78
51-75% 34,87
76-100% 33,25

Rysunek 8. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem sposobu poszukiwania
nowych pracownikéw (tablice wynikowe przygotowane przez MRPiPS)
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Tabela 17. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zglaszaja oferty pracy do Powiatowych Urzedéw
Pracy (opracowanie wlasne na podstawie tablic wynikowych przygotowanych przez MRPiPS)

Zawéd Wskaznik struktury
Farmaceuta 9,41%
Pomocniczy robotnik budowlany 5,94%
Sprzedawca* 5,57%
Technik farmaceutyczny* 5,36%
Elektryk* 4,73%
Sprzataczka biurowa 4,15%
Kierowca samochodu dostawczego 4,05%
Przedstawiciel handlowy 4,05%
Kucharz* 3,58%
Murarz 3,58%
Nauczyciel przedszkola 3,58%
Elektromonter uktadéw pomiarowych i automatyki zabezpieczeniowej 2,37%
Nauczyciel niedostosowanych spotecznie (pedagog resocjalizacji, socjoterapeuta) 2,37%
Pielggniarka 2,37%
Spawacz 2,37%
Pozostali recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych) 2,26%
Frezer 1,79%
Inzynier automatyki i robotyki 1,79%
Kelner* 1,79%
Kierowca autocysterny 1,79%
Kierowca samochodu cigzarowego 1,79%
Kurier 1,79%
Magazynier 1,79%
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 1,79%
Pomoc kuchenna 1,79%
Pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzadzen elektronicznych 1,79%
Pozostali robotnicy budowlani robot wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 1,79%
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 1,79%
Recepcjonista 1,79%
Specjalista sprzedazy internetowe;j 1,79%
Szklarz 1,79%
Tynkarz 1,79%
Sekretarka 0,95%
Elektromonter instalacji elektrycznych 0,47%
Ksiggowy 0,47%
Monter kamiennych elementéw budowlanych 0,47%
Operator sprzgtu cigzkiego 0,47%
Pomoc apteczna 0,47%
Pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0,47%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 0,47%
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 0,47%
Pracownik biura podrozy 0,47%
Tokarz w metalu 0,47%
Farmaceuta 9,41%
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VII. Prognoza lokalnego rynku pracy

Prognoza na szczeblu miasta Piekary Slaskie zostala przygotowana w oparciu
o odpowiedzi na wybrane pytania uzyskane w ramach badania kwestionariuszowego
przedsigbiorstw (pytania odnosity si¢ do roku 2017). Wykonane badanie dostarcza jedynie
informacji o prognozowanych kierunkach zmian obserwowanych w poszczegolnych grupach
zawodow, a nie o poziomie ksztattowania si¢ danego czynnika w zadanym momencie czasu.
Dlatego w przypadku uzyskanych wynikéw nalezy zwroci¢ uwage nie tylko na to, czy
wyliczony wskaznik przyjmuje warto$¢ dodatnig czy ujemng (co $wiadczy o przewadze
odpowiednio  optymistycznych  badz  pesymistycznych  opinii  respondentow),
ale w szczegélnosci na kierunek zmian. Pracodawcy z terenu Piekar Slaskich zamierzajg
zwigkszy¢ zatrudnienie miedzy innymi przedstawicieli handlowych oraz pracownikow
w branzy farmaceutyczne;j.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogoétem wynosi 21,33 %. Wskaznik ten
jest informacja wyliczang na podstawie danych uzyskanych z badania kwestionariuszowego
(pytanie dotyczace przewidywanych zmian struktury kadrowej firm). Wyznaczany jako
roznica udziatu przedsiebiorstw deklarujgcych wzrost zatrudnienia w danej grupie zawodow
na najblizszy rok, a odsetkiem przedsiebiorstw przewidujacych spadek zatrudnienia w tym

czasie.

Rysunek 9. Struktura prognozowanych zmian zatrudnienia w badanych podmiotach gospodarki
narodowej w 2018 roku (tablice wynikowe przygotowane przez MRPiPS)
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M zmniegjszy sie
W zwiekszy sie
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Rysunek 10. Struktura prognozowanych zmian zatrudnienia w badanych podmiotach gospodarki
narodowej w 2016 roku wraz z podzialem procentowym (tablice wynikowe przygotowane przez MRPiPS)

5,11%
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M zmnigjszy sie: 11-20%
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zwiekszy sie: 1-10%
2,84% W zwickszy sie: 11-20%
0,47% zwiekszy sie; 21-30%
2,37% W zwickszy sie: powyZej 30%

Tabela 19. Prognoza zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018 roku (tablice wynikowe
przygotowane przez MRPiPS)

Wielkie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 7,54%
Pracownicy biurowi 9,79%
Pracownicy przy pracach prostych 1,30%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,27%
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 5,92%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 9,79%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 4,79%
Technicy i inny $redni personel 9,20%

Rysunek 11. Prognoza zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018 roku (tablice wynikowe
przygotowane przez MRPiPS)
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Tabela 20. Zawody, w jakich firmy maja zamiar zatrudniaé pracownikéw w nadchodzacym roku (tablice

wynikowe przygotowane przez MRPiPS)

Zawod Wskaznik struktury

Kelner* 11,66%
Kucharz* 7,77%
Magazynier 7,77%
Przedstawiciel handlowy 7,77%
Elektromonter telekomunikacyjnych urzadzen zasilajacych 5,14%
Listonosz 5,14%
Piclggniarka 5,14%
Rejestratorka medyczna 5,14%
Kierowca samochodu dostawczego 3,89%
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 3,89%
Murarz 3,89%
Nauczyciel historii 3,89%
Nauczyciel psycholog 3,89%
Pomoc kuchenna 3,89%
Pozostali recepcjonisci (z wylaczeniem hotelowych) 3,89%
Slusarz* 3,89%
Sprzedawca* 3,08%
Elektromonter instalacji elektrycznych 1,03%
Kierowca samochodu cigzarowego 1,03%
Monter kamiennych elementow budowlanych 1,03%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 1,03%
Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, 1,03%
wodnym i pokrewni

Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle 1,03%
Pracownik do spraw ubezpieczen 1,03%

Tabela 21. Umiejetnosci i cechy szczegoélnie istotne dla pracodawcéow u potencjalnych pracownikow,
ktorych firma planuje zatrudnié (tablice wynikowe przygotowane przez MRPiPS)

Zawoéd Umiejetnosci i cechy g\’?kaz'nik struktury odpowie-

Kelner* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim “ 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosé jezykow obcych 0,00%
Kierowca samochodu ci¢zaro- | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
weeo dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosé jezykow obcych 0,00%
Kierowca samochodu do- czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
stawczego dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsicbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
Kucharz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 3,13%
dodatkowe uprawnienia 3,13%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%




przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,13%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 3,13%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 3,13%
znajomosé jezykow obcych 0,00%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsicbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%
Monter kamiennych elemen- czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
16w budowlanych dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsicbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosé jezykow obcych 0,00%
Murarz czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsicbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomosé jezykow obcych 0,00%
Nauczyciel historii czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 6,25%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosé jezykow obcych 0,00%
Nauczyciel psycholog czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsicbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obeych 6,25%




Pielegniarka czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczoé, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosé jezykow obcych 0,00%

Pomoc kuchenna czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczosé, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%

Pozostali pracownicy obstugi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%

biurowej dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wilasnej 6,25%
przedsicbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 6,25%
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wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 6,25%
Pozostali recepcjonisci (z czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
wylaczeniem hotelowych) dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosé jezykow obcych 0,00%
Pozostali robotnicy wykonuja- | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
cy prace proste w przemysle dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$é, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
Przedstawiciel handlowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 3,13%
do$wiadczenie zawodowe 3,13%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,13%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%




wspoOtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawod 3,13%
wywieranie wplywu 3,13%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomosé jezykow obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw 6,25%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywodztwo 0,00%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
Slusarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wiasnej 6,25%
przedsicbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wplywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 6,25%
znajomos¢ jezykow obeych 0,00%
Ogotem (bez wzgledu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,65%
zawd) dodatkowe uprawnienia 3,16%
do$wiadczenie zawodowe 4,12%
komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,65%

49




planowanie i organizacja pracy wiasnej

6,19%

przedsigbiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 5,20%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspolpraca w zespole 6,01%
wykonywanie obliczen 2,86%
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciagganie wnioskow 4,12%
wyuczony zawod 4,04%
wywieranie wplywu 2,20%
zarzgdzanie ludzmi / przywodztwo 1,98%
znajomos¢ jezykow obeych 0,92%
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VIII. Podsumowanie

Przedstawiony raport za 2017 rok ma charakter diagnostyczny. Raport przedstawia
aktualne zjawiska zachodzace na rynku pracy oraz ich krotkookresowa prognozg. Dlatego tez
przedstawione informacje nalezy przyjmowac¢ z pewng rezerwa 1 laczy¢ je z wihasnymi
obserwacjami rynku pracy oraz zmieniajaca si¢ sytuacja gospodarczg regionu. Niniejsze
sprawozdanie nie jest 1 nie powinno by¢ jedynym zrédlem informacji do podejmowania
decyzji w zakresie ustalania kierunkdw ksztalcenia 1 szkolenia przyszlej kadry dla
pracodawcow czy tez podejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztalcenia przez
absolwentow szkot gimnazjalnych.

Dane zawarte w ,,Monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie
Pickary Slaskie w 2017 roku” nie odzwierciedlaja rzeczywistej  sytuacji
na lokalnym rynku pracy, co m.in. wynika z faktu, iz obecnie rynek pracy cechuje wysoka
dynamika.

Nalezy pamigtaé, iz osoby posiadajgce taki sam zawdd majag w rzeczywistosci bardzo
rozne szanse na podjecie pracy. Posiadanie przez bezrobotnego konkretnego zawodu, na ktory
jest najwigksze zapotrzebowanie na rynku pracy nie oznacza szybkiej szansy znalezienia
pracy, gdyz jest to uwarunkowane zrdéznicowanymi umiej¢tno$ciami, predyspozycjami
osobistymi, wiedzg i stazem pracy.

Wiele osob bezrobotnych posiada atrakcyjny na rynku pracy zawod wyuczony, jednakze
bez do$wiadczenia zawodowego i koniecznych uprawnien, co moze obniza¢ ich mozliwosci
znalezienia zatrudnienia i1 prowadzi do tego, ze podejmuja prace na stanowiskach
niesatysfakcjonujacych zaréwno pod wzglegdem finansowym jak i prestizowym. Osoby
te maja jednakze wieksze szanse na zdobycie pracy i ponoszg mniejsze ryzyko jej utraty, niz
osoby nieposiadajace zawodu wyuczonego.

Nalezy podkresli¢, iz duzym problemem na lokalnym rynku pracy jest wysoki wskaznik
dhugotrwatego bezrobocia, ktéry powoduje nasilone zjawisko dezaktualizacji kwalifikacji
0s0b bezrobotnych, co w efekcie utrudnia ich powrdét na rynek pracy. Wpltyw na wielko$¢
zatrudnienia ma takze sezonowos$¢ prac i ustug.

Na podstawie opracowanego monitoringu zawodéw mozna wyciagna¢ nastepujace
wnioski:

1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w tut. PUP w koncu okresu sprawozdawczego
wynosila 1224 osoby, co oznacza stope¢ bezrobocia na poziomie 7,2%

2. Pod koniec okresu sprawozdawczego najwigcej 0sOb bezrobotnych zarejestrowanych byto
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w zawodach: sprzedawca, sprzataczka biurowa, kucharz, gospodarz budynkow.

3. W Piekarach Slaskich mozna zaobserwowaé wigksza skalg bezrobocia wsrod kobiet niz
me¢zezyzn. W koncu okresu sprawozdawczego w tut. Urzedzie zarejestrowane byly
703 kobiety tj. 57,43% ogbélu oséb bezrobotnych i jest to tendencja utrzymujaca sie
(w 2016 r. odsetek wynosit 54,46%).

4. Z przeprowadzonej analizy wynika, iz lokalny rynek pracy jest zroznicowany. Niemniej
jednak czesciej wystepujg na tut. rynku pracy zawody nadwyzkowe.

5. Zawody zréwnowazone stanowig niewielki odsetek ogdtu analizowanych.

6. Najliczniej reprezentowanym zawodem jest sprzedawca, ktory na dodatek jest silnie sfe-
minizowany — blisko 95%.

7. Pracodawcy gléwnie poszukujg pracownikow, ktérzy sa specjalistami w poszczegdlnych

dziedzinach.
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Tabela 22. ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE
w Powiat m. Piekary Slaskie
INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Kierownicy do spraw produkcji przemystowe;j

Pielegniarki z tytutem specjalisty

Uktadacze towarow na potkach

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod maksymal-

nie deficytowy Sekretarze medyczni i pokrewni

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Kierownicy produkeji w zaktadach akwakultury i rybotowstwie

Ratownicy medyczni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Pracownicy zaktadow pogrzebowych

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn do szycia

Kierowcy autobusow i motorniczowie tramwajow

Ankieterzy

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

DEFICYT Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni

Wiasciciele sklepow

Tynkarze i pokrewni

Sprzedawcy w stacji paliw

Szklarze

Sortowacze odpadow

Fizjoterapeuci

zawod deficytowy
Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

Elektrycy budowlani i pokrewni

Inzynierowie elektrycy

Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych

Programisci aplikacji

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Operatorzy maszyn do produkcji wyroboéw z tworzyw sztucznych

Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych

Recepcjonisci hotelowi

Artysci plastycy

zawod zrownowa- | Funkejonariusze stuzby wigziennej

ROWNOWAGA

zony Kierownicy w gastronomii

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Kelnerzy

zawéd nadwyzko- Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

wy Listonosze i pokrewni

53




Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow

Tapicerzy i pokrewni
Z?'WOd mal.(symal— Technicy le$nictwa
nie nadwyzkowy

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii przygotowanej w ramach
projektu wspolfinansowanego ze Srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia
monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zalacznik 1. Rynek pracy

Tabela 23. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedlug wielkich grup zawodéw

Bezro- Deficyt/
Bezrobotni ogdtem Bezrobotm botni Naptyw Odsetek Mierniki rownowa-
absolwenci dhugo- | ofert pracy Inveh ga/ nad-
— trwale | w okresie Odsete wonye ‘ L ‘ L wyzka*
Wielkie grupy K ofert miejsc Sredniomie- | Sredniomie-
K| zawo- dow e subsy- pracy i sigezna sigezna =
od| stan | stan udazia; diowa- miejsc liczba bez- liczba ofert | (qpas | WSKAZ | opas
na- | od- | o na w % O nych aktywizacji | robotnych pracy nik nik nik po-
plty | ply ) ) do stan BOP | in- zawodowej dhugo- ) prze
okr | okr bezro- | koniec | OHPT | pet tego rok*
o o c okre- bot- okresu | EURES) ofert bezro- bezro- %
) . okr su pracy . botnych
sie sie | o nych bocia
1 PRZEDSTAWICIELE 21 22 9 0 0,00 4 17, 33 0,00 0,00 10,0 6,17 1,62 44,44 1,05 . -
WLADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI
URZEDNICY I
KIEROWNICY
2 [SPECJALISCI 255 | 268 96 5,21 36 13§ 120 12,32 8,70 103,42 26,50 3,90 37,50, 1,05 § i
3 [TECHNICYTINNY | 290 | 324 | 112 8 7,14 51 331 70 12,99 7,55 133,42 43,42 3,07 45,54 L1z A -
SREDNI PERSONEL,
4 PRACOWNICY 176 | 210 75 1 1,33 35 221 48 48,87 33,03 91,25 27,42 3,33 46,67, 119 § i
BIUROWI
5 gféﬁgg\;vNICY 586 | 671 | 310 6 1,94 183 419 92 36,99 10,98 353,58 74,58 4,74 59,03 1,15 . -
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, 13 19 7 0 0,00 6 11 0 27,27 0,00 9,83 0,92 10,73 85,71 1,46 § i
(OGRODNICY,
ILESNICY I
RYBACY
7 ROBOTNICY 448 | 534 | 239 1 0,42, 127, 677 48 11,96 2,66 285,83 101,42 2,82 53,14 L19 A -
PRZEMYSLOWI [
RZEMIESLNICY
8 [OPERATORZY I 139 | 165 | 77 0 0,00 40 464 6 8,41 0,65 93,0 87,17 1,07 51,95 L19 A -
IMONTERZY
IMASZYN I
URZADZEN
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IPRACOWNICY
IWYKONUJACY
IPRACE PROSTE

211

269

140

0,71

87

1091

7,42

3,48

161,5

108,00

1,50

62,14

1,27

*Nalezy wpisac jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,,-”.

** nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Tabela 24. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedlug elementarnych grup zawodow

Kod Elementarne grupy Bezrobotni ogélem Bezrobotni absol- Odsetek Mierniki Deficyt/
zawodow wenci Naplyw ofert Odsetek ofert | wolnych | Sredni Sredni réwnowaga/
pracy w subsydiowanych | miejsc | sigcznaliczba | sigczna liczba nadwyzka*
okresie (%) pracy bezrobotnych ofert pracy
(%)
naplyw | odplyw | stanna | stanna | udzialw | PU | Internet wskaznik wskaznik wskaznik rok po-
w w koniec | koniec % do P dostep dlugotrwalego plynnosci prze
okresie | okresie | okresu | okresu | ogélem nosci bezrobocia bezrobotnych dni
bezro- ofert rok**
botnych pracy
0310 | Zotnierze szeregowi 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 | - -
1120 | Dyrektorzy generalni i 1 1 2 0 0 0 1 0,00 0,06 1 0 17,00 0,00 1,00 | - -
zarzadzajacy
1211 | Kierownicy do spraw 2 2 1 0 0 0 1 0,00 0,06 0 0 5,00 0,00 1,00 | - -
finansowych
1213 | Kierownicy do spraw 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 - -
strategii i planowania
1219 | Kierownicy do spraw 0 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 - -
obstugi biznesu i
zarzadzania gdzie
indziej niesklasyfiko-
wani
1221 | Kierownicy do spraw 1 1 1 0 0 2 2 0,00 0,23 1 0 3,50 100,00 1,00 | - -
marketingu i sprzedazy
1321 | Kierownicy do spraw 1 0 0 0 0 2 0,00 0,11 0 0 0,00 0,00 | - -
produkcji przemysto-
wej
1323 | Kierownicy do spraw 2 2 1 0 0 1 0 0,00 0,06 1 0 13,00 0,00 1,00 | - -
budownictwa
1346 | Kierownicy w instytu- 0 0 0 0 0 16 0,00 0,92 0 0,00 max -
cjach finansowych i defi-
ubezpieczeniowych cyt
1411 | Kierownicy w hotelar- 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 | - -
stwie
1412 | Kierownicy w gastro- 1 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,00 | - -
nomii
1420 | Kierownicy w handlu 1 0 1 0 0 1 0 0,00 0,06 0 0 3,00 0,00 0,00 | - -
detalicznym i hurto-
wym
1439 | Kierownicy do spraw 1 0 1 0 0 1 0 0,00 0,06 0 0 2,00 0,00 0,00 | - -
innych typow ustug
gdzie indziej niesklasy-
fikowani
2113 | Chemicy 1 1 1 0 0 4 0 0,00 0,23 2 0 4,50 100,00 1,00 | - -
2114 | Specjalisci nauk o 5 6 1 0 0 0 0 0,00 2 0 0,00 1,20 | - -
Ziemi
2120 | Matematycy, aktuariu- 2 1 3 0 0 0 0 0,00 2 0 33,33 0,50 | - -
sze i statystycy
2131 | Biolodzy i pokrewni 2 3 0 0 0 0 0,00 1 0 1,50 | - -
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2132

Specjalisci w zakresie
rolnictwa, le$nictwa i
pokrewni

0,00

0,00

2133

Specjalisci do spraw
ochrony srodowiska

100,00

0,06

13,00

0,00

2141

Inzynierowie do spraw
przemystu i produkeji

25

31

0,00

1,77

0,74

0,00

2142

Inzynierowie budow-
nictwa

100

0,00

0,00

2144

Inzynierowie mechani-
cy

25

0,00

0,06

35,00

50,00

2145

Inzynierowie chemicy i
pokrewni

0,00

0,06

0,00

max
defi-
eyt

2146

Inzynierowie gornic-
twa i metalurgii

0,00

0,06

15,00

0,00

2149

Inzynierowie gdzie
indziej niesklasyfiko-
wani

33

0,00

0,06

41,00

66,67

2151

Inzynierowie elektrycy

0,06

rO6WNo
waga

2152

Inzynierowie elektro-
nicy

0,00

0,00

2161

Architekei

0,00

0,00

2163

Projektanci wzornictwa
przemystowego i
odziezy

0,00

0,06

rO6WNo
waga

2165

Kartografowie i
geodeci

2166

Projektanci grafiki i
multimediow

25

50,00

14,00

25,00

2211

Lekarze bez specjaliza-
cji, w trakcie specjali-
zacji lub ze specjaliza-
cja I stopnia

2212

Lekarze specjalisci (ze
specjalizacja II stopnia
lub tytulem specjalisty)

0,00

2221

Pielggniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

0,23

12,50

0,00

2251

Lekarze weterynarii
bez specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

0,00

1,26

0,00

max
defi-
cyt

2282

Farmaceuci specjalisci

0,00

0,11

0,50

1,00

defi-
cyt

2291
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Specjalisci do spraw
higieny, bezpieczen-
stwa pracy i ochrony

50

0,00

0,06

47,00

50,00

0,60




Srodowiska

2292

Fizjoterapeuci

33

0,00

33,33

2295

Optometrysci

0,00

2299

Specjalisci ochrony
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowani

50

0,00

0,34

0,57

50,00

2310

Nauczyciele akademic-
cy

2320

Nauczyciele ksztalce-
nia zawodowego

2330

Nauczyciele gimna-
zjow 1 szkot ponad-
gimnazjalnych (z
wyjatkiem nauczycieli
ksztalcenia zawodowe-
20)

0,00

54,50

83,33

2341

Nauczyciele szkot
podstawowych

0,00

2342

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

0,00

0,06

12,00

50,00

2352

Nauczyciele szkot
specjalnych

0,00

2353

Lektorzy jezykow
obcych

0,00

2359

SpecjaliSci nauczania i
wychowania gdzie
indziej niesklasyfiko-
wani

26

28

17

0,00

0,06

17

203,00

52,94

2411

Specjalisci do spraw
ksiggowosci i rachun-
kowosci

0,00

33,33

2412

Doradcy finansowi i
inwestycyjni

25

27

0,00

75,00

2413

Analitycy finansowi

50,00

2421

Specjalisci do spraw
zarzadzania i organiza-
cji

20

26

10

20

0,00

10

61,00

40,00

2422

Specjalisci do spraw
administracji i rozwoju

23

27

10

0,00

12

143,00

60,00

2423

Specjalisci do spraw
zarzadzania zasobami
ludzkimi

0,00

9,00

50,00

2424

Specjalisci do spraw
szkolen zawodowych i
rozwoju kadr

100,00

2,00

0,00

2431

Specjalisci do spraw
reklamy i marketingu

0,00

24,00

50,00

2432

Specjalisci do spraw
public relations

0,00
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2433

Specjalisci do spraw
sprzedazy (z wylacze-
niem technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

31,58

1,09

2,53

20,00

2440

Specjalisci do spraw
rynku nieruchomosci

50

0,00

50,00

2511

Analitycy systemow
komputerowych

0,00

2512

Specjalisci do spraw
rozwoju systemow
informatycznych

0,00

2514

Programisci aplikacji

0,00

0,06

rO6WNo
waga

2519

Analitycy systemow
komputerowych i
programisci gdzie
indziej niesklasyfiko-
wani

0,00

0,06

25,00

2522

Administratorzy
systeméw komputero-
wych

0,00

2523

Specjalisci do spraw
sieci komputerowych

0,00

0,06

0,00

max
defi-
cyt

2611

Adwokaci, radcy
prawni i prokuratorzy

0,00

2619

Specjalisci z dziedziny
prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

2621

Archiwisci i muzealni-
cy

0,00

2622

Bibliotekoznawcy i
specjaliSci zarzadzania
informacja

33

0,00

33,33

2631

Ekonomisci

14

0,00

17

64,29

2632

Archeolodzy, socjolo-
dzy i specjalisci
dziedzin pokrewnych

0,00

50,00

2633

Filozofowie, historycy
i politolodzy

50

0,00

25,00

2634

Psycholodzy i pokrew-
ni

0,00

2635

Specjalisci do spraw
spotecznych

0,00

2641

Literaci i inni autorzy
tekstow

0,00

2642

Dziennikarze

0,00

2643

Filolodzy i thumacze

0,00

0,00

1,09

2652
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Kompozytorzy, arty$ci

0,00

1,00




muzycy i $piewacy

2654 | Producenci filmowi, 0 1 0 0 0,00 1 -
rezyserzy i pokrewni

3111 | Technicy nauk che- 3 3 0 0 0,00 1 1,00 | -
micznych, fizycznych i
pokrewni

3112 | Technicy budownictwa 10 16 2 0 0 0,00 5 50,00 1,60 | -

3113 | Technicy elektrycy 17 18 11 0 0 0,00 10 10,33 36,36 1,06 | -

3114 | Technicy elektronicy i 7 6 5 0 0 0,00 0,29 4 9,40 40,00 0,86 | -
pokrewni

3115 | Technicy mechanicy 30 30 20 0 1 0,00 0,06 18 218,00 35,00 1,00 | -

3116 | Technicy technologii 1 0 2 0 0 0,00 2 50,00 0,00 | -
chemicznej i pokrewni

3117 | Technicy gornictwa, 1 1 3 33 0 0,00 3 66,67 1,00 | -
metalurgii i pokrewni

3118 | Kreslarze 1 1 0 0 0,00 0 1,00 | -

3119 | Technicy nauk fizycz- 10 7 7 0 0 20,00 0,29 6 14,60 42,86 0,70 | -
nych i technicznych
gdzie indziej niesklasy-
fikowani

3122 | Mistrzowie produkeji 5 5 8 13 0 0,00 8 75,00 1,00 | -
w przemysle przetwor-
czym

3123 | Mistrzowie produkcji 6 4 4 0 0 0,00 4 25,00 0,67 | -
w budownictwie

3132 | Operatorzy urzadzen 1 0 3 0 0 0,00 3 66,67 0,00 | max
do spalania odpadow, nad-
uzdatniania wody i Wyz-
pokrewni ka

3135 | Kontrolerzy (sterowni- 0 0 0 0 0,00 0,06 0 0,00 max
czy) procesOw meta- defi-
lurgicznych cyt

3139 | Kontrolerzy (sterowni- 1 1 2 0 0 0,00 1 50,00 1,00 | -
czy) procesow przemy-
stowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

3142 | Technicy rolnictwa i 4 5 3 0 0 0,00 4 33,33 1,25 | -
pokrewni

3143 | Technicy le$nictwa 0 0 2 0 0 0,00 2 50,00 -

3144 | Technicy technologii 1 1 1 0 1 0,00 0,06 2 21,00 0,00 1,00 | -
Zywnosci

3211 | Operatorzy aparatury 2 2 1 0 0 0,00 1 0,00 1,00 | -
medycznej

3212 | Technicy analityki 2 0 2 0 0 0,00 1 50,00 0,00 | -
medycznej

3213 | Technicy farmaceu- 5 8 1] 14 5,00 1,14 2 0,95 1,60 | rowno
tyczni waga
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3214 | Technicy medyczni i 1 1 1 0 0 0 0,00 1 0 100,00 1,00
dentystyczni
3220 | Dietetycy i zywieniow- 19 18 15 7 0 0 0,00 17 0 46,67 0,95
cy
3240 | Technicy weterynarii 2 3 1 0 0 0 0,00 1 0 0,00 1,50
3251 | Asystenci dentystyczni 3 4 4 50 1 0 0,00 0,06 3 0 38,00 50,00 1,33
3253 | Optycy okularowi 1 2 1 0 0 0 0,00 2 0 100,00 2,00
3254 | Technicy fizjoterapii i 5 5 0 0 0 0,00 2 0 1,00
masazysci
3255 | Sredni personel 5 8 4 25 0 0 0,00 7 0 75,00 1,60
ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp
3256 | Ratownicy medyczni 3 4 0 0 0 0,00 1 0 1,33
3259 | Sredni personel do 1 2 3 0 0 0 0,00 3 0 100,00 2,00
spraw zdrowia gdzie
indziej niesklasyfiko-
wany
3312 | Pracownicy do spraw 1 3 0 0 0 0,00 1 0 3,00
kredytow, pozyczek i
pokrewni
3313 | Ksiggowi 6 8 6 17 2 0 50,00 0,11 8 0 46,50 66,67 1,33
3314 | Sredni personel do 53 60 32 3 0 0 0,00 34 0 37,50 1,13
spraw statystyki i
dziedzin pokrewnych
3322 | Przedstawiciele 15 14 4 0| 43 22 18,46 3,72 3 10 0,31 25,00 0,93
handlowi
3323 | Zaopatrzeniowcy 3 4 3 0 2 0 100,00 0,11 3 0 19,50 66,67 1,33
3331 | Spedytorzy i pokrewni 8 10 3 33 2 0 50,00 0,11 4 0 21,00 33,33 1,25
3339 | Posrednicy ustug 3 3 5 0 0 0 0,00 3 0 60,00 1,00
biznesowych gdzie
indziej niesklasyfiko-
wani
3341 | Kierownicy biura 1 1 2 0 0 0 0,00 2 0 100,00 1,00
3343 | Pracownicy admini- 16 18 13 0 0 0 0,00 11 0 46,15 1,13
stracyjni i sekretarze
biura zarzadu
3355 | Policjanci 1 1 1 100 0 0 0,00 0 0 0,00 1,00
3359 | Urzgdnicy panstwowi 1 0 1 0 0 0 0,00 1 0 0,00 0,00
do spraw nadzoru
gdzie indziej niesklasy-
fikowani
3411 | Sredni personel z 1 1 0 4 0 0,00 0,23 1 0 1,50 1,00
dziedziny prawa i
pokrewny
3412 | Pracownicy wsparcia 10 15 6 0 0 0 0,00 11 0 100,00 1,50
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spolecznej i pracy
socjalnej

3422

Trenerzy, instruktorzy i
dziatacze sportowi

0,00

0,00

3423

Instruktorzy fitness i
rekreacji ruchowej

0,00

3431

Fotografowie

0,00

0,06

100,00

3432

Plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

0,00

66,67

nad-
wyzZ-
ka

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

0,00

0,00

3436

Muzycy i pokrewni

0,00

50,00

3439

Sredni personel w
zakresie dzialalno$ci
artystycznej i kultural-
nej gdzie indziej
niesklasyfikowany

50,00

0,11

2,00

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

26

25

16

31

11

11,42

25,00

3521

Operatorzy urzadzen
do rejestracji i transmi-
sji obrazu i dzwigku

100,00

3522

Operatorzy urzadzen
telekomunikacyjnych

100,00

4110

Pracownicy obstugi
biurowej

84

71

57

28

35,71

53

16,03

38,60

4120

Sekretarki (ogolne)

0,00

29,00

33,33

4132

Operatorzy wprowa-
dzania danych

0,00

4211

Kasjerzy bankowi i
pokrewni

0,00

2,79

40,00

0,80

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

1,00

4221

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy

0,00

42,86

1,07

4222

Pracownicy centrow
obstugi telefonicznej
(pracownicy call
center)

0,00

0,06

11,00

4223

Operatorzy centrali
telefonicznych

4224

Recepcjonisci hotelowi

33

33,33

4226

Recepcjonisci (z
wylaczeniem hotelo-
wych)

66,67

9,33

0,00

4311

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i

100,00

46,00

50,00
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ksiegowosci

4312 | Pracownicy do spraw 9 8 5 20 0 0,00 5 0 40,00 0,89 | -
statystyki, finansow i
ubezpieczen
4313 | Pracownicy obstugi 1 0 1 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 | -
placowej
4321 | Magazynierzy i 39 35 33 0 17 29,41 0,97 30 1 21,00 48,48 0,90 | -
pokrewni
4322 | Plani$ci produkcyjni 3 2 2 0 0 0,00 2 0 100,00 0,67 | max
nad-
wyz-
ka
4323 | Pracownicy do spraw 7 5 6 0 1] 0,00 7 0 50,00 0,71 | -
transportu
4412 | Listonosze i pokrewni 7 4 6 0 9 66,67 0,52 4 1 5,00 16,67 0,57 | -
4414 | Technicy archiwisci i 0 0 1 0 0 0,00 1 0 100,00 -
pokrewni
4415 | Pracownicy dziatow 2 0 2 0 0 0,00 1 0 50,00 0,00 | -
kadr
4419 | Pracownicy obstugi 7 7 3 0 0 0,00 0,06 3 0 39,00 33,33 1,00 | -
biura gdzie indziej
niesklasyfikowani
5112 | Konduktorzy i po- 1 0 2 0 1] 0,00 1 0 50,00 0,00 | -
krewni
5120 | Kucharze 60 61 40 5 6 66,67 0,34 39 1 78,67 52,50 1,02 | -
5131 | Kelnerzy 14 19 10 0 6 0,00 0,34 11 1 21,67 50,00 1,36 | -
5132 | Barmani 19 22 11 0 3 66,67 0,17 14 0 55,67 36,36 1,16 | -
5141 | Fryzjerzy 68 67 35 20 21 19,05 1,20 32 4 8,42 31,43 0,99 | -
5142 | Kosmetyczki i po- 19 23 11 18 11 18,18 0,63 11 1 12,18 27,27 1,21 | -
krewni
5153 | Gospodarze budynkow 90 96 89 2 27 3,70 1,55 88 2 39,30 65,17 1,07 | -
5163 | Pracownicy zaktadow 1 1 0 0 0,00 1 0 1,00 | -
pogrzebowych
5164 | Opiekunowie zwierzat 1 1 0 4 25,00 0,23 0 0 0,50 1,00 | defi-
domowych i pracowni- cyt
cy zajmujacy sig¢
zwierzgtami
5211 | Sprzedawcy na targo- 0 1] 1] 1 0,00 0,06 0 0 0,00 max
wiskach i bazarach defi-
eyt
5212 | Uliczni sprzedawcy 2 2 1 0 0 0,00 1 0 100,00 1,00 | -
Zywnosci
5222 | Kierownicy sprzedazy 0 0 0 5 0,00 0,29 0 2 0,00 max
w marketach defi-
cyt
5223 | Sprzedawcy sklepowi 382 409 273 2| 201 40,30 11,51 279 57 491 52,38 1,07 | -
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5230 | Kasjerzy i sprzedawcy 14 14 8 5 0 0,00 0,29 8 0 19,20 25,00 1,00 | -
biletow

5244 | Sprzedawcy (konsul- 19 21 6 1 0 0,00 0,06 9 0 113,00 83,33 1,11 | -
tanci) w centrach
sprzedazy telefonicznej
/ internetowe;j

5245 | Sprzedawcy w stacji 2 3 1 6 0 0,00 0,34 1 1 1,50 0,00 1,50 | -
paliw

5246 | Wydawcy positkow 2 2 0 0 0 0,00 1 0 1,00 | -

5249 | Pracownicy sprzedazy i 16 13 12 11 15 3,85 1,49 9 2 4,31 33,33 0,81 | -
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

5311 | Opickunowie dziecigcy 1 1 1 0 0 0,00 0 0 0,00 1,00 | -

5312 | Asystenci nauczycieli 1 0 1 1 0 100,00 0,06 0 0 2,00 0,00 0,00 | -

5321 | Pomocniczy personel 1 1 0 0 0 0,00 1 0 1,00 | -
medyczny

5322 | Pracownicy domowej 1 1] 1 1] 0 0,00 1 0 100,00 0,00 | max
opieki osobistej nad-

wyz-
ka

5329 | Pracownicy opieki 3 5 5 1 0 100,00 0,06 7 0 80,00 100,00 1,67 | -
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni
gdzie indziej niesklasy-
fikowani

5413 | Pracownicy ochrony 23 23 16 33 0 36,36 1,89 18 45 0,41 56,25 1,00 | -
0s6b i mienia

5419 | Pracownicy ustug 3 2 1 1 0 0,00 0,06 1 0 9,00 0,00 0,67 | -
ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

6111 | Rolnicy upraw polo- 1 0 1 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 | -
wych

6112 | Sadownicy 1 1 1 0 0 0,00 1 0 100,00 1,00 | -

6113 | Ogrodnicy 5 7 4 8 0 12,50 0,46 6 1 9,00 75,00 1,40 | -

6114 | Rolnicy upraw miesza- 1 0 1 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 | -
nych

6122 | Hodowcy drobiu 0 1 0 0 0 0,00 1 0 -

6130 | Rolnicy produkcji 0 0 1 0 0 0,00 1 0 100,00 -
roslinnej i zwierzgcej

6210 | Robotnicy lesni i 0 1 0 0 0 0,00 1 0 -
pokrewni

6340 | Rybacy i zbieracze 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 | -
pracujacy na wlasne
potrzeby

7111 | Monterzy konstrukcji 3 3 3 20 0 0,00 1,14 3 2 1,70 33,33 1,00 | -
budowlanych i kon-
serwatorzy budynkow

7112 | Murarze i pokrewni 54 64 42 24 0 58,33 1,37 48 3 15,89 57,14 1,19 | -
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7113 | Robotnicy obrobki 2 1 2 0 0 0,00 1 0 50,00 0,50 | -
kamienia
7114 | Betoniarze, betoniarze 8 11 7 0 3 0,00 0,17 6 1 5,13 42,86 1,38 | -
zbrojarze i pokrewni
7115 | Ciesle i stolarze 9 10 6 0 2 100,00 0,11 8 0 45,00 66,67 1,11 | -
budowlani
7116 | Robotnicy budowy 1 1 1 0 10 100,00 0,57 1 1 1,00 100,00 1,00 | -
drog
7119 | Robotnicy robdt stanu 1 1 0 1 100,00 0,06 1 0 6,00 1,00 | -
surowego i pokrewni
gdzie indziej niesklasy-
fikowani
7121 | Dekarze 6 10 4 0 0 0,00 8 0 100,00 1,67 | -
7122 | Posadzkarze, parkiecia- 1 2 1 0 10 0,00 0,57 0 1 0,30 100,00 2,00 | -
rze i glazurnicy
7123 | Tynkarze i pokrewni 3 1 2 0 8 0,00 0,46 1 1 1,87 50,00 0,33 | -
7125 | Szklarze 2 2 1 0 10 0,00 0,57 1 1 1,30 0,00 1,00 | -
7126 | Hydraulicy i monterzy 11 14 4 0 11 18,18 0,63 8 1 8,36 100,00 1,27 | -
rurociaggow
7127 | Monterzy i konserwa- 2 2 1 0 1 0,00 0,06 1 0 13,00 100,00 1,00 | -
torzy instalacji klima-
tyzacyjnych i chtodni-
czych
7129 | Robotnicy budowlani 8 12 2 50 42 61,90 2,40 4 4 1,19 0,00 1,50 | -
robot wykonczenio-
wych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfiko-
wani
7131 | Malarze budowlani i 14 12 13 0 7 85,71 0,40 14 1 24,43 92,31 0,86 | nad-
pokrewni Wyz-
ka
7132 | Lakiernicy 11 15 3 0 8 37,50 0,46 6 1 8,75 33,33 1,36 | -
7211 | Formierze odlewniczy i 2 1 1 0 0 0,00 1 0 0,00 0,50 | -
pokrewni
7212 | Spawacze i pokrewni 5 8 3 0 29 24,14 1,66 5 3 1,56 0,00 1,60 | -
7213 | Blacharze 9 10 5 20 9 11,11 0,52 4 1 5,78 60,00 L1l | -
7214 | Robotnicy przygoto- 5 4 1 0 15 0,00 0,86 1 1 0,93 0,00 0,80 | -
wujacy i wznoszacy
konstrukcje metalowe
7222 | Slusarze i pokrewni 43 50 39 0 27 22,22 1,55 41 6 6,61 64,10 1,16 | -
7223 | Ustawiacze i operato- 13 16 12 0 29 27,59 1,66 14 2 5,59 66,67 1,23 | -
rzy obrabiarek do
metali i pokrewni
7224 | Szlifierze narz¢dzi i 1 1 0 0 0,00 0 0 1,00 | -
polerowacze metali
7231 | Mechanicy pojazdow 59 63 28 7 20 20,00 1,14 33 3 12,19 32,14 1,07 | -
samochodowych
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7233

Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych

0,00

12

4,73

66,67

nad-
wWyzZ-
ka

7311

Mechanicy precyzyjni

0,00

18,00

40,00

7313

Jubilerzy, ztotnicy i
pokrewni

100,00

7314

Ceramicy i pokrewni

0,00

7315

Formowacze wyrobow
szklanych, krajacze i
szlifierze szkla

0,00

7316

Szyldziarze, grawerzy i
zdobnicy ceramiki,
szkla i pokrewni

0,00

7317

Rekodzielnicy wyro-
bow z drewna i po-
krewnych materiatow

66,67

4,00

100,00

7318

Rekodzielnicy wyro-
bow z tkanin, skory i
pokrewnych materia-
ow

0,00

7319

Rzemieslnicy gdzie
indziej niesklasyfiko-
wani

7321

Pracownicy przy
pracach przygotowaw-
czych do druku

66,67

4,00

100,00

nad-
WyzZ-
ka

7322

Drukarze

100,00

0,06

43,00

100,00

1,33

7323

Introligatorzy i po-
krewni

0,00

50,00

1,00

7411

Elektrycy budowlani i
pokrewni

40,00

0,57

2,60

0,00

1,00

7412

Elektromechanicy i
elektromonterzy

37

33

33

50,00

0,11

32

194,50

60,61

0,89

nad-
Wyz-
ka

7421

Monterzy i serwisanci
urzadzen elektronicz-
nych

0,00

0,00

7422

Monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

22

9,09

1,26

50,00

7511

Masarze, robotnicy w
przetworstwie ryb i
pokrewni

27

31

13

174

51,15

9,96

16

46,15

7512

Pickarze, cukiernicy i
pokrewni

59

56

52

0,00

1,03

43

53,85

nad-
Wyz-
ka

7514

Robotnicy przetwor-
stwa surowcOw roslin-
nych

0,00

100,00

7522

Stolarze meblowi i
pokrewni

22

15

50,00

0,46

16

24,12

46,67
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7523

Ustawiacze i operato-
rzy maszyn do obrobki
i produkcji wyrobow z
drewna

0,00

7531

Krawcy, ku$nierze,
kapelusznicy i pokrew-
ni

23

37

30

0,00

35

21,79

73,33

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odziezy

0,00

8,67

0,00

7533

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

41

55

29

12,50

36

13,44

62,07

7534

Tapicerzy i pokrewni

75,00

7537

Kaletnicy, rymarze i
pokrewni

0,00

7543

Klasyfikatorzy wyro-
bow przemystowych

100,00

max
nad-
wyz-
ka

7549

Robotnicy przemysto-
wi i rzemie$lnicy gdzie
indziej niesklasyfiko-
wani

0,00

0,00

max
defi-
cyt

8111

Gornicy podziemnej i
odkrywkowej eksplo-
atacji 16z i pokrewni

57

65

50

0,00

60

64,00

8112

Operatorzy maszyn i
urzadzen do przerobki
mechanicznej kopalin

0,00

8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobow cemento-
wych, kamiennych i
pokrewni

0,00

100,00

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkc;ji i
przetworstwa metali

0,00

4,47

100,00

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyroboéw chemicznych

0,00

50,00

8141

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
gumowych

100,00

0,06

max
defi-
cyt

8142

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow z
tworzyw sztucznych

0,00

0,23

0,00

8152

Operatorzy maszyn
tkackich i dziewiar-
skich

0,00

0,00

8153

Operatorzy maszyn do
szycia

50,00

0,11

0,00

8157
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Operatorzy maszyn do
prania

0,00

0,17

max
defi-
cyt




8159

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobow
wiokienniczych,
futrzarskich i skorza-
nych gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

100,00

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produkcji
wyrobow spozywcezych
i pokrewni

0,00

100,00

8171

Operatorzy urzadzen
do wyrobu masy
papierniczej i produkeji
papieru

0,00

100,00

8172

Operatorzy maszyn i
urzadzen do obrobki
drewna

8181

Operatorzy urzadzen
do produkcji wyrobow
szklanych i ceramicz-
nych

0,00

2,50

8182

Maszynisci kottow
parowych i pokrewni

0,00

66,67

max
nad-
wyz-
ka

8189

Operatorzy innych
maszyn i urzadzen
przetworczych gdzie
indziej niesklasyfiko-
wani

42,86

0,40

0,00

max
defi-
cyt

8211

Monterzy maszyn i
urzadzen mechanicz-
nych

0,00

51,00

40,00

8212

Monterzy sprzgtu
elektrycznego

100,00

8213

Monterzy sprzgtu
elektronicznego

100,00

8219

Monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

50,00

8311

Maszynisci kolejowi i
metra

8312

Dyzurni ruchu, ma-
newrowi i pokrewni

50,00

8322

Kierowcy samochodow
osobowych i dostaw-
czych

20

14

11,11

13

17,11

28,57

8331

Kierowcy autobusow i
motorniczowie tram-
wajow

0,00

0,00

8332

Kierowcy samochodow
cigzarowych

26

15

50

0,00

2,92

17

60,00

8341

Operatorzy wolnobiez-
nych maszyn rolni-
czych i lesnych

0,00

defi-
cyt
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8342

Operatorzy sprzgtu do
robot ziemnych i
urzadzen pokrewnych

0,00

0,23

100,00

8343

Maszynisci i operato-
rzy maszyn i urzadzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

0,40

8344

Kierowcy operatorzy
wozkoéw jezdniowych

16,67

9,50

33,33

9111

Pomoce domowe i
sprzataczki

9112

Pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i
pokrewne

65

80

72

62

29,03

80

26

73,61

9121

Praczki rgczne i
prasowacze

100,00

9122

Czysciciele pojazdow

0,00

réwno
waga

9129

Pozostali pracownicy
zajmujacy si¢ sprzata-
niem

92,31

0,74

max
defi-
eyt

9211

Robotnicy wykonujacy
proste prace polowe

0,00

9214

Robotnicy wykonujacy
prace proste w ogrod-
nictwie i sadownictwie

0,00

0,06

9,00

0,00

9311

Robotnicy wykonujacy
prace proste w kopal-
niach i kamienioto-
mach

0,00

66,67

9312

Robotnicy wykonujacy
prace proste w budow-
nictwie drogowym,
wodnym i pokrewni

17

0,00

15

12,64

82,35

0,77

nad-
wyzZ-
ka

9313

Robotnicy wykonujacy
prace proste w budow-
nictwie ogdlnym

56

58

67

115

20,87

69

68,66

9321

Reczni pakowacze i
znakowacze

20

21

10

118

0,00

10

40,00

rO6Wno
waga

9329

Robotnicy wykonujacy
prace proste w przemy-
§le gdzie indziej
niesklasyfikowani

21

22

12,50

22

63,64

9333

Robotnicy pracujacy
przy przetadunku
towaréw

21

11

33,33

9334

Uktadacze towaréw na
poétkach

0,00

9411

70

Pracownicy przygoto-
wujacy positki typu
fast food

0,00

0,00

max
defi-
cyt




9412 | Pomoce kuchenne 19 18 20 0 2 0,00 0,11 18 0 107,50 70,00 0,95 | nad-
wyz-
ka

9510 | Pracownicy $wiadcza- 4 4 2 50 0 0,00 1 0 50,00 1,00 | -

cy ustugi na ulicach

9611 | Ladowacze nieczysto- 1 1 1 0 0 0,00 1 0 100,00 1,00 | -

sci

9612 | Sortowacze odpadow 1 1 0 0 0,00 0 0 1,00 | -

9613 | Zamiatacze i pokrewni 0 0 0 2 50,00 0,11 0 0 0,00 max
defi-
cyt

9621 | Gorficy, bagazowi i 3 2 3 0 3 0,00 0,17 2 1 1,67 66,67 0,67 | nad-

pokrewni wyz-
ka

9629 | Pracownicy wykonuja- 11 12 13 0 19 0,00 1,09 13 3 4,84 46,15 1,09 | -

cy prace proste gdzie
indziej niesklasyfiko-
wani

%

Nalezy wpisa¢ jedno z nast¢pujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,,-”.
** nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedlug nowych zalecen metodycznych.
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Zalacznik 2. Rynek edukacyjny

Tabela 25. Liczba absolwentoéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoly w 2017 roku

72

Liczba absolwentow w roku szkolnym . . Wskaznik frakeji bezrobotnych absolwen-
Nazwa szkoly . Liczba bezrobotnych absolwentéw . Ay ‘o
poprzedzajacym rok sprawozdawczy téw wsréd absolwentow (%)
osblem posiadajacy tytul | koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia koniec maja roku
g zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego roku poprzedniego sprawozdawczego
I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
JANA SNIADECKIEGO W SIEMIA- 0 0 2 1 0,00% 0,00%
NOWICACH SLASKICH

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE o o
IMLJANA SMOLENIA 0 0 1 0 0,00% 0,00%

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0
IM.KROLA JANA Il SOBIESKIEGO ” 0 ! ! 1.27% 1.27%
11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 25 0 3 0 12,00% 0,00%
Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE 0 0 0 1 0,00% 0,00%

LICEUM OGOLNIKSZTALCACE DLA o o
DOROSLYCH ZDZ 0 0 2 0 0,00% 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA o o
DOROSEYCH 0 0 1 0 0,00% 0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA N )
DOROSLYCH "SOKRATES" 0 0 ! 0 0,00% 0,00%




LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH CENTRUM EDUKACII
"SIODEMKA"

22

0,00%

0,00%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSEYCH EDUKACJA

70

42

4,29%

0,00%

MEDYCZNA SZKOLA POLICEALNA
SUKCES DLA DOROSLYCH W KA-
TOWICACH

0,00%

0,00%

NIEPUBLICZNE TECHNIKUM PRY-
MUS W PIEKARACH SLASKICH

0,00%

0,00%

POLICEALNA SZKOLA CENTRUM
EDUKACII "SIODEMKA" W PIEKA-
RACH SLASKICH

21

21

9,52%

9,52%

POLICEALNA SZKOLA OPIEKI ME-
DYCZNEJ "ZAK"‘ W TARNOWSKICH
GORACH

0,00%

0,00%

PRYWATNA SZKOLA POLICEALNA
DLA DOROSLYCH "TWOJA SZKOLA"
W PIEKARACH SLASKICH

0,00%

0,00%

PRYWATNE LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE DLA DOROSLYCH

0,00%

0,00%

PRYWATNE LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE DLA DOROSLYCH
"TWOIJA - SZKOLA"

18

0,00%

0,00%

RZEMIESLNICZA SZKOEA ZAWO-
DOWA W KATOWICACH

0,00%

0,00%
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74

SZKOLA POLICEALNA DLA DORO-

0, 0,
SLYCH EDUKACJA 0 0 0,00% 0,00%
SZKOEA POLICEALNA NR 3 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA PRZ\}{)il;ochABIAJACA DO 0 0 0.00% 0.00%
SZKOLA ZAWODOWA SPECJALNA 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 1 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUl\éI Iil; 121 va ;IEKARACH 84 pu 7.14% 1.19%
TECHNIKUM NR 13 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 4 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 6 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 7 0 0 0,00% 0,00%

XIX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE ) )
DLA DOROSLYCH 0 0 0,00% 0,00%

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA . )
IM.STANISLAWA LIGONIA 85 76 5,88% 7,06%
ZASADNICZA S?\II;OILA ZAWODOWA 0 0 0.00% 0.00%
ZASADNICZA S?\II;O:,A ZAWODOWA 0 0 0.00% 0.00%
ZASADNICZA S?\II;O;A ZAWODOWA 0 0 0.00% 0.00%

* Liczba absolwentéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.




Tabela 26. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodow w 2017 roku

Nazwa elementarnej
grupy zawodow

Liczba absolwentow w
roku szkolnym poprze-
dzajgcym rok sprawoz-

Liczba bezrobotnych absolwentéw**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych ab-
solwentéw wsréd bezrobotnych

dawczy
ogotem posiadajacy | koniec grudnia | koniec majaroku | koniec grudnia | koniec majaroku | koniec grudnia | koniec majaroku | stan na koniec | stan na koniec maja
tytut zawodo- | roku poprzed- | sprawozdawczego | roku poprzed- | sprawozdawczego | roku poprzed- | sprawozdawczego grudnia roku roku sprawoz-
wy* niego niego niego poprzedniego dawczego

Asystenci dentystyczni 11 11 0 0 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Blacharze 0 0 4 0,00% 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 0 4 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i o o,
elektromonterzy 0 0 10 8 0,00% 0,00%
Elektrycy.budowlam i 0 0 1 2 0,00% 0,00%
pokrewni
Fryzjerzy 20 20 4 4 15 15 20,00% 20,00% 26,67% 26,67%
Gornicy podziemnej i
odkrywkowej eksploata- 0 0 5 6 0,00% 0,00%
cji zt6z i pokrewni
Hydraulicy i monterzy o o o o,
rurociagéw 1 1 0 0 2 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Introligatorzy i pokrewni 0 1 0,00%
Kelnerzy 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Kierowcy samochoddéw . .
ciezarowych 0 0 2 1 0,00% 0,00%
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Konsultanci i inni pra-

cownicy biur podrézy 12 12 3 1 25,00% 8,33% 100,00% 100,00%
Kosmetyczki i pokrewni 7 7 3 5 14,29% 14,29% 33,33% 20,00%
Krawcy, kusnierze, o o
kapelusznicy i pokrewni 15 13 0,00% 0,00%
Kucharze 16 16 7 9 12,50% 6,25% 28,57% 11,11%
Lakiernicy 1 1 1 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w

przetwdrstwie ryb i 6 6 3 2 16,67% 0,00% 33,33% 0,00%
pokrewni

Mechanicy maszyn i

urzadzen rolniczych i 4 4 0,00% 0,00%
przemystowych

Mechanicy pojazdow 1 1 12 1 0,00% 6,67% 0,00% 14%
samochodowych 5 > 4 ,00% ,67% ,00% 7,14%
Mechanicy precyzyjni 2 1 0,00% 0,00%
Monterzy gdzie indziej o

niesklasyfikowani 1 0,00%

Monterzy i serwisanci

instalacji i urzadzen 1 0,00%

teleinformatycznych

Monterzy sprzetu elek- o o
tronicznego 2 1 0,00% 0,00%
Monterzy sprzetu elek-

trycznego 1 0,00%

Murarze i pokrewni 7 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 6 4 0,00% 25,00%
Operatorzy aparatury

medycznej 2 3 100,00% 33,33%
Operatorzy maszyn i

urzadzen do produkgji i 1 1 0,00% 0,00%
przetwdrstwa metali

Operatorzy maszyn i

urzadzen do produkgji 1 0,00%

wyrobdw spozywczych i
pokrewni
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Operatorzy urzadzen
teleinformatycznych

0,00%

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

15

15

13

10

13,33%

13,33%

15,38%

20,00%

Pielegniarki bez specjali-
zacji lub w trakcie specja-
lizacji

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

12

12

Posrednicy ustug bizne-
sowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

Pracownicy administra-
cyjni i sekretarze biura
zarzadu

0,00%

33,33%

0,00%

25,00%

Pracownicy do spraw
rachunkowosci i ksiego-
wosci

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

Pracownicy ochrony os6b
i mienia

0,00%

Pracownicy opieki osobi-
stej w ochronie zdrowia i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Pracownicy sprzedazy i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy spo-
tecznej i pracy socjalnej

0,00%

0,00%

Ratownicy medyczni

0,00%

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

33,33%

50,00%

Robotnicy budowlani
robot wykornczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00%

0,00%
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Robotnicy wykonujacy
prace proste w przemy-
$le gdzie indziej nieskla-
syfikowani

0,00%

Rolnicy produkcji roslin-
nej i zwierzecej

0,00%

Rekodzielnicy wyrobdw z
tkanin, skory i pokrew-
nych materiatéw

0,00%

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

0,00%

0,00%

Spedytorzy i pokrewni

0,00%

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

23

23

50,00%

0,00%

4,35%

0,00%

Stolarze meblowi i po-
krewni

0,00%

0,00%

Szefowie kuchni i organi-
zatorzy ustug gastrono-
micznych

66,67%

Szwaczki, hafciarki i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy budownictwa

0,00%

0,00%

Technicy elektronicy i
pokrewni

100,00%

100,00%

Technicy elektrycy

Technicy farmaceutyczni

0,00%

0,00%

Technicy fizjoterapii i
masazysci

50,00%

Technicy mechanicy

0,00%

0,00%

Technicy medyczni i
dentystyczni

0,00%

0,00%

Technicy nauk chemicz-
nych, fizycznych i po-
krewni
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Technicy nauk fizycznych
i technicznych gdzie
indziej niesklasyfikowani

0,00%

0,00%

Technicy rolnictwa i
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy technologii
2ywnosci

0,00%

Technicy weterynarii

0,00%

Technicy wsparcia infor-
matycznego i technicz-
nego

33

33

9,09%

0,00%

50,00%

0,00%

Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i
pokrewni

0,00%

Slusarze i pokrewni

0,00%

0,00%

Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin
pokrewnych

14

14

0,00%

7,14%

0,00%

16,67%

Sredni personel ochrony
Srodowiska, medycyny
pracy i bhp

25

25

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
** Wg zawodu wyuczonego.
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