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Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Pielegniarki z tytutem specjalisty

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)

Ukfadacze towaréw na poétkach

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Tynkarze i pokrewni

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Sekretarze medyczni i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Pracownicy centréow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Ratownicy medyczni

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

DEFICYT

zawdd deficytowy

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Ankieterzy

Psycholodzy i pokrewni

Sortowacze odpadow

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

Sprzedawcy w stacji paliw

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni

Programisci aplikacji

Fizjoterapeuci

Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i pokrewni

Elektrycy budowlani i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkgji wyrobéw z tworzyw sztucznych

Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Kierowcy samochodoéw ciezarowych

zawod
zrownowazony

ROWNOWAGA

Recepcjonisci hotelowi

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

zawod
nadwyzkowy

Magazynierzy i pokrewni

Ksiegowi

Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

NADWYZKA

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Ekonomisci

Tapicerzy i pokrewni

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Maszynisci kottow parowych i pokrewni

Technicy le$nictwa

*Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



