T e
piecze¢ wnioskodawcy

Whiosek o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2025r., poz. 214) oraz rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w
sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r., poz. 117).

I. Dane pracodawcy

E2) I N F= AT W o T = Lo Lo = 1o PO
b) Adres siedziby PraCcOdaWCY ... e
¢) Miejsce prowadzenia dziatalnoSCi QOSPOTAICZE] .....cuvuiuiniii e
d)  NUMET tEIEIONU, TAKSU. ...ttt et aaeaeas
€) Adres poczty €leKtrONICZNE] ... ..ouiei e
f) Wielkos¢ przedsigbiorcy € mikro € maly € Sredni € duzy

B INNY (JAKI?) e e
g) Data rozpoczecia prowadzenia dziatalNOSCi ........oveieiiiiiiii i
h) Oznaczenie przewazajgcego rodzaju dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD ............ccocieiiininis
D) NIP
J) REGON ...

k) Liczba zatrudnionych pracownikéw:

) Nazwisko  imie oraz stanowisko sluzbowe osoby upowaznionsi do podpisaniaumowy
+) NaZWIS ko I Imle nume .r. tele fo n u : O S Oby WSk azanej do komakt o W .......................................................
NI FANUNKU BATKOWQD PFACOBRNCY ..o

Il. Informacje o planowanym ksztatceniu ustawicznym

Calkowita wartos¢ planowanych dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym: ...
L] 1= PP
w tym:

- wysokosé srodkéw z KFS:

£ 1011177 1= S

- wysokos¢ wkiadu wiasnego wnoszonego przez pracodawcCe™: i

F=3 (0 1T/ L=

* nie dotyczy mikroprzedsiebiorstw (mikroprzedsigbiorca to przedsigbiorca, ktéry zatrudnia mniej niz 10 pracownikoéw,
a jego roczny obro6t lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min. EURO)

str. 1



Liczba osob wedtug grup

_ . ] Kwota
Liczba oséb wiekowych

planowanych ze srodkow
do Oble_‘:'a 15-24 25-34 35-44 45 lat i KFS (wedtug
wsparciem lata lata lata wiecej dziatan)

Wskazanie dziatan

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie
ksztatcenia ustawicznego

Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgoda

Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda

Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow
potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

Badania lekarskie i/lub psychologiczne
wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu

Ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjetym
ksztatceniem

. , .. razem:
Liczba osob planowanych do objecia

wsparciem ogotem

1. Nazwa ksztatcenia ustawicznego (szkolenia, studiéw podyplomowych, itd.)
Priorytet wydatkowania srodkow! ...,
Liczba oséb do objecia wsparciem ...........coceeveiiiiiiiiiien

Pracownik/ Pracownicy zatrudniony/zatrudnieni na podstawie umowy

W wymiarze czasu pracy

Wykonywany zawdd (zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy)

Koszt ksztatcenia ustawicznego 1 uczestnika ..o
Forma ksztatcenia ustawicznego ...........cccevuviiirieniannnn,
Termin realizacji wskazanego dziatania ..............c.ccccvunes
Liczba godzin ksztalcenia ustawicznego .............cccevuveeee
Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub

przysziych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetéw wydatkowania srodkow KFS:

1. Wsparcie rozwoju umiejetnoscei i kwalifikacji w zawodach okre$lonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub
w wojewddztwie;
2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi
pracy;
3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity si¢
na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 roku;
4. Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju
dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy;
5. Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych $rodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu
zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowe;j
i r6znorodnej kultury organizacyjnej;
6. Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb
na rynku pracy;
7. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych;

8. Rozwdj umiejetnosci cyfrowych;

9. Wsparcie rozwoju umiej¢tnosci zwigzanych z transformacja energetyczna.
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Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS:

KFS

w tym:

- realizator posiada/ nie posiada* certyfikaty jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego.

- w przypadku posiadania certyfikatu jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego
nalezy wskazaé rodzaj certyfikatu

- w przypadku kursow - realizator posiada/ nie posiada* dokument, na podstawie ktérego
prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

- w przypadku posiadania ww. dokumentu nalezy wskaza¢ publiczny rejestr elektroniczny,

w ktérym powyzsza informacja jest dostepna .........ccoiiiiiiiiiin i
- cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych

na rynku (w przypadku dziatan ogélnie dostepnych przynajmniej 3 konkurencyjne ceny)

Nazwa realizatora Cena ustugi ksztatcenia ustawicznego

- w przypadku braku dostepnosci podobnych ustug oferowanych na rynku lub mniejszej ilosci

realizatorow ksztalcenia ustawicznego nalezy wskaza¢ z czego wynika ww. brak

Priorytet wydatkowania srodkow! ...,

Liczba 0sbb do objecia wsparciem ...........cocvvviiiiiiiiiiiie,

Pracownik/ Pracownicy zatrudniony/zatrudnieni na podstawie umowy ..........ccoiiiiiiinne.
W WYMIAIZE CZASU PIACY -« vnerntenentenaeeneeteenaean e eaaeeaee et e e an et e eaeeaeeaneean e et aaeneeaneeseenaeanaeenaennae

Wykonywany zawdd (zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy)

Koszt ksztalcenia ustawicznego 1 uczestnika ...
Termin realizacji wskazanego dziatania ................ccc.cu.e.
Liczba godzin ksztalcenia ustawicznego ...........c.cecveuennns

Forma ksztalcenia ustawicznego ...........cccceevvennnnns
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Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub
przysziych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetéw wydatkowania srodkow KFS:

Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem

ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS:

KFS

w tym:

- realizator posiada/ nie posiada* certyfikaty jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego.

- w przypadku posiadania certyfikatu jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego
nalezy wskazaé rodzaj certyfikatu

- w przypadku kursow - realizator posiada/ nie posiada* dokument, na podstawie ktérego
prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

- w przypadku posiadania ww. dokumentu nalezy wskaza¢ publiczny rejestr elektroniczny,

w ktorym powyzsza informacja jest dostepna .......c.covviiiiiiiiiiicirirrr e
- cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych

na rynku (w przypadku dziatan ogdlnie dostepnych przynajmniej 3 konkurencyjne ceny)

Nazwa realizatora Cena ustugi ksztatcenia ustawicznego

- w przypadku braku dostepnosci podobnych ustug oferowanych na rynku lub mniejszej ilosci
realizatorow ksztalcenia ustawicznego nalezy wskaza¢ z czego wynika ww. brak

Priorytet wydatkowania srodkow! ...,

Liczba 0sbb do objecia wsparciem ...........coovvviiiiiiiiiiin,
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Pracownik/ Pracownicy zatrudniony/zatrudnieni na podstawie umowy ..........ccoiiiiiiinne.
W WYMAIZE CZASU PIACY . .neuetnentnanatenateat e aaaa e et e et e e et ea e e e e ea e ea et e et e e et e e ea e e et e e et een et aenenaenns

Wykonywany zawdd (zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy)

Koszt ksztalcenia ustawicznego 1 uczestnika ..o

Termin realizacji wskazanego dziatania .................cc.c....

Liczba godzin ksztalcenia ustawicznego ...........c.cecveuennns

Forma ksztalcenia ustawicznego ...........ccceevvvninnns

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub
przysziych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetéw wydatkowania srodkow KFS:

Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktére beda objete ksztatceniem

ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS:

KFS

w tym:

- realizator posiada/ nie posiada* certyfikaty jakosci oferowanych ustug ksztatcenia
ustawicznego.

- w przypadku posiadania certyfikatu jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego
nalezy wskazaé rodzaj certyfikatu

- w przypadku kursow - realizator posiada/ nie posiada* dokument, na podstawie ktérego
prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

- w przypadku posiadania ww. dokumentu nalezy wskaza¢ publiczny rejestr elektroniczny,

w ktorym powyzsza informacja jest dostepna .......c.covoviiiiiiiiiiiiicirirr e
- cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych

na rynku (w przypadku dziatan ogélnie dostepnych przynajmniej 3 konkurencyjne ceny)

Nazwa realizatora Cena ustugi ksztatcenia ustawicznego
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- w przypadku braku dostepnosci podobnych ustug oferowanych na rynku lub mniejszej ilosci

realizatoroéw ksztalcenia ustawicznego nalezy wskazac¢ z czego wynika ww. brak

Priorytet wydatkowania srodkow! ...,

Liczba 0sbb do objecia wsparciem ...........cocvevviiiiiiiiiiiin,

Pracownik/ Pracownicy zatrudniony/zatrudnieni na podstawie umowy ...,
W WYMIAIZE CZASU PFACY .. eutnentnenann et et ae et eea et et te e et ettt et et et et et ee e ea et et et e e et et e e et e et e eeaenens

Wykonywany zawdd (zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy)

Koszt ksztatcenia ustawicznego 1 uczestnika ..o

Termin realizacji wskazanego dziatania ................ccevcuee.

Liczba godzin ksztalcenia ustawicznego ...........c.cecveunuens

Forma ksztalcenia ustawicznego ...........cccceevvvnnnnns

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub

przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowiazujacych priorytetow wydatkowania srodkow KFS:

Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia os6b, ktdre beda objete ksztatceniem

ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS:

KFS

w tym:

- realizator posiada/ nie posiada* certyfikaty jakosci oferowanych ustug ksztalcenia
ustawicznego.

- w przypadku posiadania certyfikatu jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego
nalezy wskaza¢ rodzaj certyfikatu

- w przypadku kursow - realizator posiada/ nie posiada* dokument, na podstawie ktorego
prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego.

- w przypadku posiadania ww. dokumentu nalezy wskazaé publiczny rejestr elektroniczny,

w ktérym powyzsza informacja jest dostepna ........c.ccoiiiiiiiiiinci s
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a)
b)

c)
d)
e)

)

h)

- cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych

na rynku (w przypadku dziatan ogélnie dostepnych przynajmniej 3 konkurencyjne ceny)

Nazwa realizatora Cena ustugi ksztatcenia ustawicznego

- w przypadku braku dostepnosci podobnych ustug oferowanych na rynku lub mniejszej ilosci

realizatorow ksztalcenia ustawicznego nalezy wskaza¢ z czego wynika ww. brak

UWAGA!

1. W przypadku wniosku wypetnionego nieprawidlowo, wyznacza sie termin do jego poprawienia. Termin
ten ustalany jest indywidualnie i nie moze by¢ krétszy niz 7 i dtuzszy niz 14 dni.
2. Wniosek pozostawia sie¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje sie¢ pracodawce na pismie,
w przypadku:
- hiepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,
- niedotaczenia wymaganych zatagcznikow.
3. Kazda strone wniosku i zalacznikow nalezy podpisac¢ lub zaparafowaé. Ponadto, w celu zapewnienia
nalezytej starannosci w procesie rozpatrywania wnioskow nalezy kazda strone wniosku ponumerowaé
kolejnymi numerami oraz spia¢ wniosek wraz z zatagcznikami w sposéb trwaty.
4. Pracodawca nie moze otrzymaé dofinansowania do ustug, ktére swiadczy samodzielnie na rzecz
swoich pracownikéw badz swiadczonych przez ustugodawce, z ktorym jest powigzany osobowo lub
kapitalowo. Przez powigzanie kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy
pracodawca lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu pracodawcy, polegajace w
szczegolnosci na:
a) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akciji,
c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,
d) pozostawaniu w 2zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Zataczniki, ktore stanowig integralng czes¢ wniosku:

Oswiadczenie wedtug zatgcznika Nr 1 do wniosku lub

Zaswiadczenia o otrzymanej pomocy za okres obejmujacy biezacy rok kalendarzowy i poprzedzajgce go 2 lata
(jezeli dotyczy).

Oswiadczenie wedtug zatgcznika nr 2 do wniosku.

Informacja przedstawiona przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis wedtug zatgcznika do
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30.07.2024r. (Dz. U. poz. 1206).

Umowa spotki (dotyczy spétek cywilnych).

Kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci -
w przypadku braku wpisu do CEIDG oraz KRS.

Podpisany program ksztalcenia ustawicznego wedtug zalagcznika Nr 3, zgodnie
z zalagczonym do wniosku wzorem, z wylgczeniem programow ksztalcenia, ktore wynikaja
z przepiséow odrebnych — w przypadku przepiséw odrebnych w programie ksztalcenia nalezy wskaza¢
POASTAWE PraWNG ...cuieueurauruiiirareisararsrisrarssaresa s rassnsnras ) lub zakres egzaminu.

Wzér dokumentu potwierdzajagcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on 2z przepisow powszechnie
obowiazujacych (w przypadku jezeli ww. wzor wynika z przepiséw powszechnie obowigzujacych nalezy
WSKAZAC WW. PrZEPISY tueueuunururnururnunnrasurenrssssasnssa s sasssasrra et sassssassssassssasassnsnssnsassnns ).

UWAGA: w przypadku priorytetow 2, 3 nalezy zatagczy¢ dodatkowe oswiadczenie, o ktérym mowa
w_Komunikacie o naborze srodkéw z KFS.

Potwierdzam, iz otrzymalem/am informacje o przetwarzaniu danych osobowych ijednoczesnie
zobowiazuje sie przekaza¢ osobom, ktorych dane sa ujawniane w niniejszym wniosku tresé¢ zatacznika
nr 4.

(data i podpis wnioskodawcy lub os6b
uprawnionych do reprezentacji)
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lll. Wypetnia powiatowy urzad pracy

Ocena wniosku pod wzgledem formalnym z uwzglednieniem zgodnosci z zatozeniami KFS oraz

posiadanych srodkéw finansowych:
Proponuje:

- Przyja¢ do realizacji (w catosci, zmniejszy¢ kwote dofinansowania, przeprowadzi¢ negocjacje itd.)”

- Odrzuci¢ ze wzgledu na niezgodnos¢ z zatozeniami KFS/ brak srodkéw™

(data i podpis )

Przyznaje — nie przyznaje* srodki Funduszu Pracy w formie KFS z przeznaczeniem na finansowanie

dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw/pracodawcy w kwocie

S (01T L= PN ,

Z przeznaczeniem na:

Dziatanie

Kwota przyznanego
dofinansowania ze
srodkow KFS

Liczba osob
do objecia
wsparciem

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego

Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda

Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg

Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

Badania lekarskie i/lub psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukohczonym ksztatceniu

Ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjetym ksztatceniem

RAZEM

Piekary Slgskie, .....c.ovevriirennnnns

(miejscowos¢, data)

*niepotrzebne skresli¢
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Piekary Slgskie, dnia

Zatacznik nr 1

Oswiadczenie wnioskodawcy
o0 otrzymanej pomocy de minimis

Niniejszym oswiadczam, ze:

w__okresie 3 lat poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o udzielenie pomocy

otrzymalem(am) / nie otrzymalem(am)* $rodkéw stanowigcych pomoc de minimis oraz

pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Dzien udzielenia Warto$é Nr programu
Lp. | Organ udzielajacy pomocy Podstawa pomocy pomocy pomocowego,
prawna W euro decyzji lub
umowy
Razem:

str.9
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Zatacznik nr 2

Piekary Slgskie, dnia ...........ccccoeveueuee....

/oznaczenie pracodawcy/
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze:

- nie ubiegam sie o srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw objetych niniejszym wnioskiem w innym powiatowym urzedzie pracy;

- Srodki przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw objetych niniejszym wnioskiem nie
przekroczg 300 procent przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego pracownika;

- pracownicy, ktérzy beda uczestniczyli w szkoleniu dofinansowanym ze srodkéw KFS faktycznie
Swiadczg prace, nie przebywajg na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych,
bezptatnych;

- zapoznatem/am sie z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018r., poz. 117) oraz art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025r., poz. 214) oraz obowigzujgcymi
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piekarach Slgskich ,Zasadami i mozliwosciami finansowania
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw ze Srodkéw Funduszu
Pracy w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego”;

- zostatem/am poinformowany/a, ze ztozenie wniosku nie gwarantuje otrzymania srodkow na
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcédw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

- nie bede samodzielnie realizowac¢ ksztatcenia ustawicznego dla wtasnych pracownikow.

- nie jestem réwniez powigzany osobowo lub kapitatowo z wykonawca/ wykonawcami
realizujgcym/i ksztatcenie ustawiczne ;

- forma ksztatcenia, o ktérg wnioskuje nie rozpoczeta sie i nie zostata juz zakonczona;

- przyjmuje do wiadomosci, iz w ramach srodkéw KFS nie finansuje sie kosztéw dojazdu,
wyzywienia i zakwaterowania zwigzanych z podjetym ksztatceniem.

- zostatem/am poinformowany/a, ze od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje
odwotanie;

- jestem Swiadomy/a, ze ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego jest finansowane ze $rodkéw publicznych i w zwigzku z tym podlega
szczeg6Ilnym zasadom rozliczania;

Jestem swiadomy/a, ze $rodki KFS nie mogg zostaé przeznaczone na finasowanie ksztatcenia
ustawicznego:

- osoby wspbétpracujgcej, zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,
tj. matzonka, dzieci wtasnych lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobionych, rodzicow,
macochy i ojczyma pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspétpracujgcych
przy prowadzeniu dziatalnosci,

- ktore zostato sfinansowane z innych srodkoéw publicznych;

- ktére pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na mocy odrebnych przepiséw;

- ktére obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o dofinansowanie;

- prowadzone przez instytucje zagraniczne i/lub za granica kraju.

Przyjmuje do wiadomosci, ze umowa dotyczgca przyznanych srodkéw na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest umowg
cywilnoprawng i zadnej ze stron nie przystuguje roszczenie jej zawarcia.

Zobowigzuje sie do niezwlocznego powiadomienia Powiatowego Urzedu Pracy w Piekarach
Slaskich (w szczeg6lnosci w okresie od ztozenia wniosku do podpisania umowy) o wszelkich
zmianach stanu prawnego lub faktycznego wskazanego w dniu ztozenia wniosku.

Jestem/ nie jestem* beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

/pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/

*niepotrzebne skreslic
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Zatacznik nr 3

/realizator ksztatcenia/
PROGRAM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

1. Nazwa formy ksztalcenia: ......... ...
2. Czas trwania i sposéb organizacji ksztatcenia:

Q) €zas trwania KSZIalCeNIa: ... ..veii i

b) liczba godzin KSztalCenia: ... ...c.oe i

oy T L0 T=Te] o JXo 1o = a1 2= o] |

5. Plan nauczania i opis tresci nauczania w zakresie poszczegolnych zaje¢:

Temat zajec Opis tresci — kluczowe punkty szkolenia w llos¢ godzin llos¢ godzin
edukacyjnych | zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych | teoretycznych | praktycznych

6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatow dydaktycznych:

(podpis wnioskodawcy lub oséb
uprawnionych do reprezentacji)
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Zalacznik nr 4

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z ubieganiem sie o dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz zawarcia umowy
o finansowanie

W zwigzku z art. 13 oraz 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako: RODO), informujemy, ze:

7)

10)

str. 12

administratorem Pani/Pana danych osobowych  jest Powiatowy Urzad Pracy z  siedzibg

w Piekarach Slaskich (41-940), przy ul. Ks. Jerzego Popietuszki 14 (dalej jako: PUP);

PUP wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna skontaktowaé¢ sie pod adresem

e-mail: iod@puppiekary.pl lub przesytajgc korespondencje na adres PUP z dopiskiem ,,10D”;

dane osobowe pozyskane we wniosku o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego bedg przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku i wykonania umowy o wsparcie w ramach

Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

Pani/Pana dane osobowe przekazywane s3 przez Panstwa jako pracodawce (w tym dane pracownika) we wniosku

o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz umowie.

podstawe prawng przetwarzania danych stanowia:

- art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze — w zwigzku z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy, Rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania sSrodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

- art. 6 ust. 1 lit. e RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym, ktdre zostato powierzone Administratorowi. Zadanie dotyczy przyznania wsparcia w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zgodnie z regutami dokonywania wydatkéw publicznych, tj. w sposdb
celowy i oszczedny, zzachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw oraz
optymalnego doboru metod isrodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celéw, a takie w sposdb
umozliwiajacy terminowa realizacje zadan, o czym mowi art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw uprawnionych do ich
przetwarzania na podstawie przepiséw obowigzujacego prawa, innych instytucji rynku pracy oraz podmiotow
realizujgcych ustugi, ktére sg niezbedne do biezacego funkcjonowania, z ktérymi PUP zawart umowy powierzenia
przetwarzania danych, zgodnie z art. 28 RODO — dostawca ustug hostingowych, obstuga prawna oraz ochrony
danych, wsparcie techniczne ze strony wykonawcy systemu Syriusz. Administrator nie bedzie przekazywat Pani/Pana
danych osobowych do panstwa trzeciego lub do organizacji miedzynarodowej;

Niniejszy wniosek jest przechowywany przez PUP przez 10 lat od dnia rozpatrzenia wniosku, a w przypadku zawarcia

umowy przez okres 10 lat od dnia udzielenia pomocy;

posiada Pani/Pan:

- prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 15 RODO,

- prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 16 RODO,

- prawo do usuniecia danych osobowych, zgodnie z art. 17 RODO, jednakze z zastrzezeniem przypadkow,
o ktérych mowa w art. 17 ust. 1 oraz 3 RODO,

- prawo zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych, zgodnie art. 18 RODO,
jednakze z zastrzezeniem przypadkdw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO

- prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 21 RODO,

- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jezeli uzna Pani/Pan, ze dane przetwarzane sg3 w sposéb niezgodny
z obowigzujgcym prawem w zakresie ochrony danych;

podanie przez Panig/Pana danych jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym

powierzonego Administratorowi, o ktérym mowa w pkt. 4 niniejszej informacji. Brak podania danych moze

spowodowac brak mozliwosci uczestniczenia w ksztatceniu ustawicznym dofinansowanym ze srodkéw KFS.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystane do podejmowania decyzji, ktdre opierajg sie wytacznie na

zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.



