ZASADY PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA
WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA

1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok
zycia (art. 60d).

2. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje na okres:
a) 12 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat,

b) 24 miesiecy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.

3. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
potowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy,
za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

4. Refundacja wyptacana jest w cyklach miesiecznych, w terminie 30 dni od dnia przediozenia przez
pracodawce lub przedsiebiorce rozliczenia poniesionych kosztéw wynagrodzenia.

5. Pracodawca Ilub przedsiebiorca sg zobowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego
bezrobotnego po uptywie okresu przystugiwania dofinansowania odpowiednio przez okres:

a) 6 miesiecy, w przypadku, gdy dofinansowanie przystugiwato przez okres 12 m-cy,
b) 12 miesiecy, w przypadku, gdy dofinansowanie przystugiwato przez okres 24 m-cy.

6. W przypadku niewywigzania sie¢ z warunku, o ktérym mowa w punkcie 5 oraz nieutrzymania
zatrudnienia w okresie przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia, pracodawca lub przedsiebiorca
sg obowigzani do zwrotu wszystkich otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od catosci kwoty otrzymanych srodkéow od dnia wyptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia,
w terminie 30 dni od dnia doreczania wezwania starosty.

7. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przystugiwania
dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu, o ktérym mowa w punkcie 5,
pracodawca lub przedsiebiorca sg obowigzani do zwrotu 50% tacznej kwoty, o ktérej mowa w punkcie
6, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

8. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy O prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobothnego w trakcie okresu objetego
dofinansowaniem albo przed uptywem okresu odpowiednio 6 lub 12 miesiecy, o ktérych mowa
w punkcie 5, urzad kieruje na zwolnione stanowisko innego bezrobotnego.

9. W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego w sytuacji okreslonej w punkcie 8, pracodawca
lub przedsiebiorca nie zwracajg uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudniania
skierowanego bezrobotnego.

10. Na stanowisko utworzone w ramach dofinansowania nie bedzie kierowany bezrobotny, ktéry
w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku o dofinansowanie byt zatrudniony u tego
pracodawcy lub przedsiebiorcy albo wykonywat inng prace zarobkowg u pracodawcy lub
przedsigbiorcy trwajgcag diuzej niz 90 dni.

11. Na utworzonym w ramach dofinansowania stanowisku pracy nie moze by¢ zatrudniony matzonek,
rodzic, rodzehstwo pracodawcy lub przedsiebiorcy.

12. Dofinansowanie jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.



