
 
 

ZASADY PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA  

WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO 

BEZROBOTNEGO, KTÓRY UKOŃCZYŁ 50 ROK ŻYCIA 

 

1. Starosta może, na podstawie zawartej umowy, przyznać pracodawcy lub przedsiębiorcy       
dofinansowanie wynagrodzenia  za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 rok 
życia (art. 60d). 

 
2. Dofinansowanie wynagrodzenia przysługuje na okres:  

a) 12 miesięcy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, który ukończył 50 lat, a nie ukończył 60 lat, 

b) 24 miesięcy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, który ukończył 60 lat. 

 

3. Dofinansowanie wynagrodzenia przysługuje w kwocie określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 
połowa minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie obowiązującego w dniu zawarcia umowy, 
za każdego zatrudnionego bezrobotnego.  

 

4. Refundacja wypłacana jest w cyklach miesięcznych, w terminie 30 dni od dnia przedłożenia przez 
pracodawcę lub przedsiębiorcę rozliczenia poniesionych kosztów wynagrodzenia. 

 
5. Pracodawca lub przedsiębiorca są zobowiązani do dalszego zatrudniania skierowanego 
bezrobotnego po upływie okresu przysługiwania dofinansowania odpowiednio przez okres: 
 
a)  6 miesięcy, w przypadku, gdy dofinansowanie przysługiwało przez okres 12 m-cy,  
b) 12 miesięcy, w przypadku, gdy dofinansowanie przysługiwało przez okres 24 m-cy. 

 
 6. W przypadku niewywiązania się z warunku, o którym mowa w punkcie 5 oraz nieutrzymania 
zatrudnienia w okresie przysługiwania dofinansowania wynagrodzenia, pracodawca lub przedsiębiorca 
są obowiązani do zwrotu wszystkich otrzymanych środków wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi 
od całości kwoty otrzymanych środków  od dnia wypłaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, 
w terminie 30 dni od dnia doręczania wezwania starosty. 

7. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przysługiwania 
dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej połowę okresu, o którym mowa w punkcie 5, 
pracodawca lub przedsiębiorca są obowiązani do zwrotu 50% łącznej kwoty, o której mowa w punkcie 
6, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty. 

 

8. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, rozwiązania z nim 
umowy o pracę na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy  
lub wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objętego   
dofinansowaniem albo przed upływem okresu odpowiednio 6 lub 12 miesięcy, o których mowa  
w punkcie 5, urząd kieruje na zwolnione stanowisko innego bezrobotnego. 

 
9. W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego w sytuacji określonej w punkcie 8, pracodawca 
lub  przedsiębiorca nie zwracają uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudniania 
skierowanego bezrobotnego.  
 
10. Na stanowisko utworzone w ramach dofinansowania nie będzie kierowany bezrobotny, który  
w okresie 12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku o dofinansowanie był zatrudniony u tego 
pracodawcy lub przedsiębiorcy albo wykonywał inną pracę zarobkową u pracodawcy lub 
przedsiębiorcy trwającą dłużej niż 90 dni. 
 
11. Na utworzonym w ramach dofinansowania stanowisku pracy nie może być zatrudniony małżonek, 
rodzic, rodzeństwo pracodawcy lub przedsiębiorcy. 
 
12. Dofinansowanie jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 
 
 

 


