.................................... (data wptywu)

pieczeé pracodawcy
0 organizacje prac interwencyjnych
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2025r.,
poz. 214) oraz rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac

interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych skiadek na ubezpieczenia spoteczne
(Dz. U. z 2014r., poz. 864 z p6zn. zm.).

. Dane dotyczace pracodawcy:

L = A = R o = TeTo Lo F= o PP
L o | =Y 1= T 1 oY
o Miejsce prowadzenia dzZiatalNOSCi .. ... c.iuiniei i
C I =1 1= o] o P
o OZNACZENIE TOIMY PIrAWNE] .. euieiit ettt et et et et ettt et e et e e e e e et e ebee e a e ebet e en e beneens
o WIElKOSE PrzedSi€hIOrCY .. ... ..eiii e e e
o ROOZA) AZIAtAINOSCI . e ettt
» Data rozpoczecia prowadzenia dziatalNOSCi ... ...oveiiii i
» Symbol podklasy rodzaju dziatalnosci okreslony zgodnie z PKD .......c.coiiiiiiiiiiiii e
o NI REGON ...t
»  Stopa procentowa sktadek na ubezpieczenie WypadkoWe ...........cccoviiiiiiiiii e
o Nazwa banku i nr rachunku DanKOWEGO ... e
* Nazwisko i imie oraz stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do podpisania Umowy ........................
* Osoba do kontaktu z PUP (imie i nazwisko, stanowisko, nr telefonu) ..............ccooiiiiiiiiiiiien e,
« Stan zatrudnienia na dzienh ztozenia wniosku (w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy) ...................

Il. Dane dotyczace organizacji miejsc pracy:

a) Liczba bezrobotnych, ktérych Pracodawca zamierza zatrudni¢ w ramach prac interwencyjnych
b) Proponowany OKreS ZatrUGNIENIa .........cuieeie ittt ettt ee et a e

c) Proponowana WySOKOSC WYNAGIOUZENIA ......uteeeeeie ettt ettt et a e e e e neneens



d)

e)

Whioskowana wysokos¢ refundowanych kosztéw poniesionych na wynagrodzenia z tytutu
zatrudnienia skierowanych bezrobotnyCh ...
Miejsce zatrudnienia os6b zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych .............coccooiiiieni.
Wykaz stanowisk, rodzaj pracy oraz wymagane kwalifikacje i inne wymagania jakie powinni spetniaé
skierowani bezrobotni:

Zawod, kod zawodu
(zgodnie z klasyfikacja
zawodow) oraz
stanowisko

Wymagane kwalifikacje, umiejetnosci Wymagane
Rodzaj wykonywanej pracy i uprawnienia niezbedne do wykonywania doswiadczenie
pracy zawodowe

1. Os$wiadczam, ze nie toczy sie w stosunku do firmy postepowanie upadfosciowe i nie zostat zgtoszony

wniosek o likwidacje.

2. Oswiadczam, ze dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

3. Potwierdzam, iz otrzymatem informacje o przetwarzaniu danych osobowych i jednocze$nie zobowigzuje sie

przekaza¢ osobom, ktérych dane sg ujawniane w niniejszym wniosku, ze informacja o przetwarzaniu ich

danych znajduje sie na stronie internetowej PUP, pod adresem www.piekaryslaskie.praca.qgov.pl w zaktadce

Urzgd/ochrona danych osobowych.

(data i podpis pracodawcy lub oséb
uprawnionych do reprezentac;ji)

Zataczniki do wniosku:

a)
b)

c)
d)
€)

Oswiadczenie wedtug zatgcznika nr 1 do wniosku.

Oswiadczenie wedtug zatgcznika nr 2 do wniosku lub zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis oraz
pomocy de minimis w rolnictwie i rybotowstwie za okres 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku (dotyczy
beneficjentéw pomocy).

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych wedtug zatgcznika nr 3 do wniosku.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis (dotyczy beneficjentdéw pomocy),
Umowa spotki (dotyczy spotek cywilnych).



Wypetnia PUP:

Ocena wniosku pod wzgledem formalnym z uwzglednieniem dotychczasowej wspotpracy:

(data i podpis pracownika)

Opinia doradcy klienta dotyczaca osob bezrobotnych figurujacych w ewidencji pod wzgledem
wskazanych we wniosku wymogow:

(data i podpis doradcy klienta)

Po rozpatrzeniu wniosku wyrazam - nie wyrazam* zgode na zawarcie umowy

0 organizacje prac interwencyjnych dla .............. osoby/oséb bezrobotnej/ych
na okres ..........c.ceeeeee. miesiecy
L7 o
(data, miejscowos¢) (podpis osoby upowaznionej)

* niepotrzebne skresli¢






Zatacznik nr 1 do wniosku o organizacje prac interwencyjnych

Piekary Slaskie, dnia .........cccocoveeenenn.

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze:

a)

b)
c)

d)

nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem w terminie naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

spetniam warunki, okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
24 czerwca 2014r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz
jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych skiadek na ubezpieczenia spoteczne
(Dz. U. z 2014r., poz. 864 z p6zn. zm.);

zobowigzuje sie do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres objety
refundacjg oraz do dalszego zatrudnienia (po okresie refundacji) skierowanego bezrobotnego
przez okres minimum 3 miesiecy w przypadku prac interwencyjnych trwajgcych 6 miesiecy lub
do dalszego zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres minimum 6 miesiecy
w przypadku prac interwencyjnych trwajacych do 12 miesiecy;

jestem/nie jestem* beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2023r., poz. 702 z pozn.
zm.).

(pieczed 1 podpis pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢






Zatacznik nr 2 do wniosku o organizacje prac interwencyjnych

Piekary Slgskie, dnia

Oswiadczenie wnioskodawcy
o0 otrzymanej pomocy de minimis

Niniejszym oswiadczam, ze w okresie 3 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku o udzielenie
pomocy otrzymatem(am) / nie otrzymatem(am)* srodkéw stanowigcych pomoc de minimis oraz
pomoc de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie.

Dzien Wartosé Nr programu
Lp. | Organ udzielajgcy pomocy Podstawa udzielenia pomocy pomocowego,
prawna pomocy W euro decyzji lub
umowy
Razem:

* niepotrzebne skresli¢

(czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie)







Zatacznik nr 3 do wniosku o organizacje prac interwencyjnych

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako: Rozporzadzenie 2016/679), informujemy, ze:

1.

2.

3.

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy z siedzibg w Piekarach Slgskich
(41-940), przy ul. Ks. Jerzego Popietuszki 14 (dalej jako: PUP);

PUP wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktdrym mozna skontakiowa¢ sie pod adresem e-mail:
iod@puppiekary.pl lub przesytajac korespondencje na adres PUP z dopiskiem ,|OD”;

dane osobowe pozyskane we wniosku o organizacje prac interwencyjnych beda przetwarzane w celu
rozpatrzenia wniosku i wykonania umowy w zakresie prac interwencyjnych;

podstawe prawna przetwarzania danych stanowig:

- art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia 2016/679, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku

prawnego cigzacego na administratorze - w zwigzku z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca
2014r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz jednorazowej refundaciji kosztéw

z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014r., poz. 864). oraz ustawy z dnia

30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

- art. 6 ust. 1 lit. e Rozporzadzenia 2016/679, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania

realizowanego w interesie publicznym, ktére zostato powierzone Administratorowi. Zadanie dotyczy udzielenia

refundacji kosztébw wynagrodzenia, nagréd oraz skitadek na ubezpieczenia spoteczne w ramach prac
interwencyjnych zgodnie z regutami dokonywania wydatkéw publicznych, tj. w sposéb celowy i oszczedny,

z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw oraz optymalnego doboru metod

i srodkéw stuzacych osiggnieciu zatozonych celéw, a takze w sposéb umozliwiajgcy terminowg realizacje zadan,

0 czym mowi art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw uprawnionych do

ich przetwarzania na podstawie przepiséw obowigzujgcego prawa, innych instytucji rynku pracy oraz podmiotéw

realizujgcych ustugi, ktére sa niezbedne do biezgcego funkcjonowania, z ktérymi PUP zawart umowy
powierzenia przetwarzania danych, zgodnie z art. 28 Rozporzadzenia 2016/679 - dostawca ustug
hostingowych, obstuga prawna oraz ochrony danych, wsparcie techniczne ze strony wykonawcy systemu

Syriusz. Administrator nie bedzie przekazywat Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego lub do

organizacji miedzynarodowej;

Niniejszy wniosek jest przechowywany przez PUP przez okres 10 lat od dnia rozpatrzenia, a w przypadku

zawarcia umowy przez okres 10 lat od udzielenia pomocy;

posiada Pani/Pan:

prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 15 Rozporzadzenia 2016/679,

- prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 16 Rozporzadzenia 2016/679,

- prawo zgdania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych, zgodnie art. 18
Rozporzadzenia 2016/679, jednakze z zastrzezeniem przypadkoéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2
Rozporzadzenia 2016/679,

- prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, zgodnie z art. 21 Rozporzadzenia

2016/679,

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres

ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, jezeli uzna Pani/Pan, ze dane przetwarzane sg w sposéb niezgodny

z obowigzujacym prawem w zakresie ochrony danych;

podanie przez Panig/Pana danych jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym

powierzonego Administratorowi, o ktérym mowa w pkt. 4 niniejszej informacji;

Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystane do podejmowania decyzji, ktére opieraja sie wylgcznie na

zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.



