REGULAMIN

W SPRAWIE
PRZYZNANIA BONU STAZOWEGO

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W PIEKARACH SLASKICH

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019r., poz. 1482), rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu
przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142 poz. 1160), ustawie z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny
(Dz. U. z 2018r. poz. 1025), ustawie z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postepowania cywilnego
(Dz. U. z 2018r. poz. 1360) oraz ustawie z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018r.
poz. 917), ustawy z dnia 30.04.2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2018r., poz. 362) oraz rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).

Stan prawny na dzien 28.08.2019r.



§1

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznaé¢ bon stazowy stanowigcy
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres
6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu
przez okres 6 miesiecy.

Whniosek o przyznanie bonu stazowego stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

§2

Urzad w terminie do 30 dni od otrzymania kompletnego wniosku informuje wnioskodawce
0 pisemnym sposobie rozpatrzenia wniosku.

Whiosek niekompletny i nieuzupetniony w terminie 7 dni od dnia wezwania do uzupetnienia nie
bedzie podlegac rozpatrzeniu. Fakt ztozenia wniosku nie gwarantuje pozytywnego rozpatrzenia
wniosku. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

Pozytywne rozpatrzenie wniosku jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Urzgd wolnych
srodkow finansowych, przeznaczonych na organizacje stazu w ramach bonu stazowego.

§3

Bon stazowy przyznawany jest na podstawie:

a. pozytywnie rozpatrzonego wniosku o przyznanie bonu stazowego zlozonego przez osobe
bezrobotng do 30 roku zycia posiadajagcg | lub Il profil pomocy;

b. ustalenia indywidualnego planu dziatania;

c. uzasadnienia celowosci przyznania bonu stazowego.

§4

Kazdy bon stazowy (zatgcznik nr 2) posiada okreslony przez Prezydenta Miasta termin wazno$ci
— 30 dni.

W w/w terminie osoba bezrobotna, ktéra otrzymata bon, zobowigzana jest go dostarczy¢
do Urzedu wraz z wnioskiem o zorganizowanie stazu w ramach bonu stazowego wypetnionego
przez pracodawce (zatgcznik nr 3).

§5

W ramach bonu stazowego Prezydent Miasta finansuje:

a. koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu — w formie ryczalttu do wysokosci
627,50zt (kwota ta podlega waloryzacji), wyptacanego bezrobotnemu w miesiecznych
transzach w wysokosci do 104,70zt fgcznie ze stypendium;

b. koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania.

§6

Zwrot kosztow przejazdu do i z miejsca odbywania stazu nastepuje na podstawie wniosku
o finansowanie w formie ryczattu kosztéw przejazdu (zatgcznik nr 4).

Zwrot kosztow przejazdu do i z miejsca odbywania stazu dopuszcza sie tylko w sytuacji przejazdu
do miejsca odbywania stazu poza miejscem zamieszkania (Piekary Slgskie).

Liczbe dni, za ktére przystuguje zwrot kosztéw przejazdu do i z miejsca odbywania stazu ustala
sie na podstawie listy obecnosci dostarczonej do Urzedu.

W przypadku gdy staz odbywa sie w niepetnym miesigcu, lub gdy osoba bezrobotna nie odbywa
stazu z powodu nie zdolnosci do pracy wysokos¢ ryczattu obliczamy dzielgc kwote miesieczne;j
transzy przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktére
Swiadczenie przystuguje.



§7

Staz w ramach bonu stazowego odbywa sie na podstawie umowy sporzgdzonej w formie
pisemnej, zawartej pomiedzy Prezydentem Miasta a organizatorem stazu.

§8

Pracodawca, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy Prezydent Miasta
wyptaca premie w wysokosci 1 568,50zt (kwota ta podlega waloryzacji).
Premia wyptacana po speftnieniu przestanek dopuszczalnosci udzielenia pomocy de minimis
oraz po ztozeniu przez pracodawce wniosku o wypfate jednorazowej premii w ramach bonu
stazowego (zatgcznik nr 5) wraz z dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie bezrobotnego
przez okres 6 miesiecy:
a. miesieczny imienny raport o naleznych skfadkach i wyptaconych $wiadczeniach ZUS
RCA, potwierdzajacy zatrudnienie skierowanego przez urzgd bezrobotnego;
b. sSwiadectwo pracy osoby zatrudnionej w ramach bonu stazowego potwierdzajgce
zatrudnienia na okres 6 miesiecy, bgdz kolejng umowe o prace.
Premia przystuguje wytacznie w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry odbywat
u pracodawcy staz w ramach bonu stazowego, bezposrednio przed zatrudnieniem.

§9

Premia za zatrudnienie bezrobotnego po odbytym stazu nie przystuquje,

a. jesli stosunek pracy z osobg, ktéra wczesniej odbywata staz w ramach bonu stazowego
zostanie przerwany — bez wzgledu na to z jakiego powodu stosunek pracy zostat
przerwany;

b. jesli osoba bezrobotna zostanie zatrudniona na umowe cywilno-prawna.

Nie ma mozliwosci wyptaty premii proporcjonalnie do dtugosci okresu zatrudnienia.

§ 10

Do stazu odbywanego w ramach bonu stazowego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 53 ust. 1
i ust. 4-8 oraz art. 6la ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2019r.,, poz. 1482), rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez
bezrobotnego (Dz. U. Nr 142 poz. 1160) oraz Requlamin_ w_sprawie organizacji stazy
w Powiatowym Urzedzie Pracy.

§11

W sprawach nie unormowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie obowigzujgce
przepisy prawne w tym zakresie.

§ 12

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 28.08.2019r.



