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Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewédztwie doinoslgskim w il pdiroczu 2017 roku

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE WOJ. DOLNOSLASKIE
INFORMACJA SYGNALNA Il POLROCZE 2017

Sekcja [ Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
i zawdd
maksymalnie Kontrolerzy (sterowniczy} proceséw metalurgicznych
deficytowy

Specjalisei do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikawani

Specjaliéci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatyczaych

Programisci aplikacji
Operatorzy urzadzeri pakujacych, znakujacych i urzadzen do napetniania butelek

Pracownicy przygotowu)jacy positki typu fast food

Specjalifci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Lektorzy jezykdw obeych

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem

InZynierowie do spraw przemystu i produkeji

Specjahisci do spraw ksiegowosct i rachunkowogti

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

Robotnity czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Magazynierzy i pokrewni

Operatorzy maszyn do szycia

Analitycy finansowi

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwarczym

| Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

zawdd deficytowy I Operatorzy urzgdzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok

Pracownicy z zakresu dziatalnosci religijnej

Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdérczych gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw finansowyeh
Operatorzy maszyn do produke) wyrobdw gumowych

| Robatnley budawksni robdl wykefdczeniowych i pokrewn| gdile indzie) niesklasyllkowani

Azystanc naucrycieli
Mechanicy rowerdw | pokrewni

Naucryciele szhot specialnych

Diagnosci laboratoryjnt specjaliéci

Szklarze

. e ) P
Doradcy finansowi i inwestycyjni

Przedstawiciele handlowi

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

I Urzednicy do spraw podatkéw
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. Uktadacze towardw na potkach
. Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych
i Wydawcy positkdw
. Operatorzy wprowadzania dan;ch
. Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat
Specjalisci do spraw reklamy i marketingu
Adwokaci, radey prawni i prokuratorzy
Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii
Szlifierze narzedzi i polerowacze metali
. Inzynierowie hudownictwa
. Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
. Czysciciele pojazdow

zawod

Zrownowazony | Inzynierowie elektronicy

| Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni
. Rzemiasinicy gdzie indziej niesklasyfikowani
.-Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni
. Kiergwnicy w gornictwie
Robotnicy w produkeji wyrobdw mleczarskich
Pracownicy ustug domowych
Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzgta
Ogrodnicy
Kowale i operatorzy pras kuZniczych
zawdd nadwyzkowy | Technicy fizjoterapii i masazysci
Hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych
I Rohotnicy wykonujacy proste prace polowe
i Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni
| Rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatéw
. Sredni personel 7 dziedziny prawa i pokrewny
Dekarze
Technicy archiwisci | pokrewni
Pracownicy lombarddw i instytucji pozyczkowych
Robotnicy budowy drég

zawod
maksymalnie Klasyfikatorzy 2ywnosci | pokrewni
nadwyzkowy

*Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych zostal wykonany wedlug nowej metodologii
przygotowanej w ramach projektu wspolfinansowanego ze $rodkow UE w ramach EFS ,Opracowanie
nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy”.
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OGOLNE ZALOZENIA METODOLOGICZNE

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest waznym narzedziem
wykorzystywanym przy planowaniu dziatari prowadzacych do osiggnigecia rownowagi na
lokalnym rynku pracy. Jest on bowiem zrodtem danych zaréwno o poziomie popytu, jak
i podazy na rynku pracy.

Od 2015 roku monitoring prowadzony jest w oparciu o nowa metodologie. Opracowane
zalecenia metodyczne prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
powinny umozliwi¢ w szczegolnosci realizacjg zaktadanych celow:

o okreélenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo- -
kwalifikacyjnej na powiatowym, wojewddzkim i krajowym rynku pracy,

« stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych
w uktadzie lokalnym, wojewédzkim i krajowym,

e okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spojnosci
z potrzebami rynku pracy,

s korekte poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym i wyzszym,

« usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodéw oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy,

e ulatwienie realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji 0s6b diugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Podstawowym zrodiem informacji odnoénie bezrobotnych i ofert pracy wedtug
zawodow i specjalnosci sq dane gromadzone w systemie Syriusz przez powiatowe urzedy
pracy. Dane te stanowia zaledwie czes¢ informacji na temat catego rynku pracy. Nie istnieje
prawny obowiazek zgtaszania kazdej oferty pracy do PUP przez pracodawce, jak rowniez
bezrobotny nie jest zobligowany do rejestracji w urzgdzie pracy. W zwigzku z tym, zaleca sig
wprowadzenie do monitoringu dodatkowych zrédet danych, ktore umozliwig zwiekszenie jego
uzytecznosci poprzez szersza analizg lokalnego, wojewddzkiego oraz krajowego rynku pracy.

Dodatkowe Zrodta danych mozna podzieli€ na:

e pierwotne — badanie ofert pracy upowszechnianych za posrednictwem portali
rekrutacyjnych w Internecie, a takze badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw na
lokalnym rynku pracy;

s wtérne — analiza danych dot. rynku edukacyjnego (SIO MEN oraz sprawozdanie
o studiach wyzszych S-10 GUS), badania odnosnie rynku pracy GUS (BAEL, badanie
popytu na prace) oraz system prognostyczno-informacyjny.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych stuzy przede wszystkim ocenie
relacji oraz niedopasowania pomiedzy popytowa i podazowa strong rynku pracy. W kontekécie
prawidtowej oceny sytuacji na rynku pracy — w tym okreslenia elementarnych grup zawodow
odznaczajacych sie deficytem badZ nadwyzkg — niezwykle istotna wydaje sie catosciowa
analiza rynku pracy i rynku edukacyjnego.

Majac na uwadze wykorzystanie peinego zasobu informacji o rynku pracy i rynku
edukacyjnym, zaktada sig, ze monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych bedzie
skiadadé sie z szeéciu elementdéw: analizy ogélnej sytuacji na rynku pracy., rankingu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych, analizy umiejetnosci i uprawnien, analizy rynku edukacyjnego,
analizy lokalnego rynku pracy na podstawie wynikéw badania kwestionariuszowego
przedsiebiorstw oraz prognoz rynku pracy.

W nowej metodologii przyjgto péiroczny i roczny okres sprawozdawczy. Rankingi
zawodow deficytowych i nadwyzkowych prowadzone bedg péirocznie i rocznie, natomiast
tylko raz w roku rekomenduje si¢ przedstawia¢ analizg ogdinej sytuacji na rynku pracy, analize
rynku edukacyjnego, analize lokalnego rynku pracy na podstawie badania
kwestionariuszowego oraz analizeé umiejgtnosci i uprawnien. Publikowanie raportow
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z monitoringu zawodéw deficytowych | nadwyzkowych odbywaé sie bedzie w nastepujacych

terminach:
Elementy monitoringu Typ raportu | Data publikacii
Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy raport roczny | do konica czerwca roku nastepnego u
Ranking zawoddw deficytowych i i . za | pélrocze do korica sierpnia
nadwyiiowych yiowy | informacja sygnaina Za IIF:)t‘Jtrocze do korica IuteF;;o nastepnege roku
Analiza umiejetnosci i uprawnien raport roczny do korica czerwca roku nastepnego _
Analiza rynku edukacyjnego raport roczny do korica czerwca roku nastepnego :
| Analiza lokalnego rynku pracy na ’
podstawie badania rapert roczny do korica czerwea roku nastepnego
kwestionariuszowego przedsiebiorstw
Prognoza rynku pracy ’ raport roczny do korica czerwca roku nastepnego

Prognoza rynku pracy opiera¢ sie bedzie na corocznym badaniu kwestionariuszowym
przedsigbiorstw z wykorzystaniem modely ekonometrycznego z internetowego systemu
prognozowania zatrudnienia przygotowanego w ramach projektu ,Analiza proceséw
zachodzacych na polskim rynku pracy i obszarze integracji spotecznej w kontekscie
prowadzonej polityki gospodarczej”.

Nowo opracowana metodologia wprowadza zmienione definicie dla zawodow
deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych:

Zawody deficytowe to takie, na ktére istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawoddéw
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobofnych, odsetek diugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych
przewyzsza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na kiére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona
do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych diugotrwale jest nieznaczny,
a odpfyw bezrobotnych przewyzsza ich napfyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktére istniefe na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawodéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dia ktorych liczba ofert pracy jest
nizsza niz liczba bez-robotnych, dfugotrwale bezrobocie Jjest relatywnie wysokie, a napfyw
bezrobotnych przewyzsza ich odplyw w danym okresie sprawozda wezym.

Podziat na zawody deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe przeprowadzany jest dla
elementarnych grup zawodéw (kody czterocyfrowe). Wprowadzono takze nowe mierniki
sluzace kwalifikacji zawodu do jednej z grup. Szczegbtowe informacje dotyczace nowej
metodologii zawarto w opracowaniu ,Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym runku pracy’, ktérg mozna pobraé ze strony
internetowej Dolno$lgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Informacja sygnalna za ll pétrocze 2017 . jest kolejna informacja sporzadzong wedtug
nowej metodologii. Obliczenia i tabele wynikowe, w oparciu o ktére zidentyfikowano zawody
deficytowe, nadwyzkowe oraz zréwnowazone przeprowadzone zostaly przez firme SIGNITY
zarzadzajaca aplikacjami Syriusz i Viator. ||
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