
Klauzula informacyjna Wojewódzkiego Urzędu Pracy we Wrocławiu 

Niniejsza klauzula informacyjna dotyczy wykonywania obowiązków informacyjnych 
w imieniu Wojewódzkiego Urzędu Pracy we Wrocławiu  

W celu wykonania obowiązku nałożonego art. 13 i 14 RODO1, informujemy o zasadach przetwarzania Państwa 
danych osobowych: 

I. Administrator 

Administratorem Państwa danych jest: 

Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy we Wrocławiu, ul. Kwiatkowskiego 4, 52-407 Wrocław. 

II. Cel przetwarzania danych 

Dane osobowe będą przetwarzane w celu: 

 prowadzenia postępowań w przedmiocie świadczeń ze środków Funduszu Gwarantowanych 
Świadczeń Pracowniczych2 z tytułu zwrotu poniesionych przez pracodawcę kosztów na wynagrodzenia 
oraz należne od pracodawcy składki na ubezpieczenia społeczne pracowników za okres zwolnienia, o 
którym mowa w art. 7a ust. 1 ustawy z dnia 16 września 2011 r. o szczególnych rozwiązaniach 
związanych z usuwaniem skutków powodzi (Dz.U. z 2024 r. poz. 654, z późn. zm.), 

 spełnienia ciążących obowiązków prawnych w szczególności wobec ZUS, US,  
 archiwalnym oraz statystycznym. 

 
III. Podstawa przetwarzania  

Państwa dane osobowe będą przetwarzane w związku z tym, że:  

 art. 6 ust. 1 lit. c) RODO – przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego 
ciążącego na Administratorze, 

 art. 6 ust. 1 lit. e) RODO – przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w 
interesie publicznym. 

IV. Zakres przetwarzanych danych 

Przetwarzane są następujące kategorie danych: 

 imię i nazwisko, adres, miejsce zamieszkania, adres e-mail, numer telefonu, PESEL, NIP, REGON, rodzaj, 
seria i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość, wysokość wynagrodzenia brutto, wymiar czasu 
pracy, liczba dni zwolnienia od pracy i termin jego wykorzystania, 

 informacje, o których mowa w art. 7a ust. 9e ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych z 
usuwaniem skutków powodzi   

V. Sposób pozyskiwania danych  

Dane pozyskujemy: 

 bezpośrednio od osób, których one dotyczą, od Wnioskodawcy (pracodawcy) lub jego 
przedstawiciela, 

                                                           
1 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych (Dz. Urz. UE. L 119 z 4 
maja 2016 r., s.1-88). 

2 Dalej: Fundusz. 



 z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w trybie art. 7a ust. 9c ustawy o szczególnych rozwiązaniach 
związanych z usuwaniem skutków powodzi, 

 od starostów i powiatowych urzędów pracy w trybie art. 7a ust. 9d ustawy o szczególnych 
rozwiązaniach związanych z usuwaniem skutków powodzi, 

 z systemów teleinformatycznych przetwarzanych w Krajowym Rejestrze Sądowym, Centralnej 
Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej oraz Powszechnym Elektronicznym Systemie 
Ewidencji Ludności.  

VI. Dostęp do danych osobowych 

Dostęp do Państwa danych osobowych mają pracownicy i współpracownicy administratora. Ponadto Państwa 
dane osobowe mogą być powierzane lub udostępniane:  

 organom kontrolującym WUP we Wrocławiu, 

 organom administracji publicznej (na podstawie przepisów prawa), 

 dysponentowi Funduszu –ministrowi właściwemu do spraw pracy. 

VII. Okres przechowywania danych  

Dane osobowe są przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa, do momentu wygaśnięcia 
obowiązku ich przechowywania i archiwizacji. 

VIII. Prawa osób, których dane dotyczą 

Przysługują Państwu następujące prawa:  

 prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),  

 prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),   

 prawo do żądania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 18 RODO), 

 prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego  Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (art. 77 
RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iż przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy RODO 
lub inne krajowe przepisy regulujące kwestię ochrony danych osobowych, obowiązujące w Polsce. 

IX. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji 

Dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 

X. Przekazywanie danych do państwa trzeciego 

Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego. 

XI. Kontakt z administratorem danych i Inspektorem Ochrony Danych 

Jeśli mają Państwo pytania dotyczące przetwarzania przez Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy we 
Wrocławiu danych osobowych, prosimy kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) w następujący 
sposób: 

 pocztą tradycyjną (WUP we Wrocławiu, ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, 52-407 Wrocław), 

 elektronicznie (adres e-mail: iod@dwup.pl).  

 

mailto:iod@dwup.pl

