
Przewodnictwo w Konwencie Dyrektorów WUP 

 

Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy z dniem 1 lipca 2023 roku przejął przewodnictwo w Konwencie 

Dyrektorów Wojewódzkich Urzędów Pracy na okres 1.07.2023 r.- 31.12.2023 r.  

 

I. Spotkania Konwentu Dyrektorów WUP w II półroczu 2023 r. (1lipiec-31 grudzień) 

 

1. 6 lipca (czwartek) 

2. 3 sierpień (czwartek) 

3. 7 wrzesień (czwartek) 

4. 20-22 wrzesień (środa, czwartek, piątek) 

5. 5 październik (czwartek) 

6. 6 listopad (poniedziałek) 

7. 23-24 listopad (czwartek, piątek) 

8. 21 grudzień (czwartek)  

odbyły się 2 spotkania stacjonarne oraz 6 spotkań w formule online 

II. Stanowiska Konwentu Dyrektorów WUP. 

 

1. Stanowisko w sprawie wydania regulacji dotyczących rozliczania kwot podlegających 

zwrotowi w ramach projektów niekonkurencyjnych powiatowych urzędów pracy 

współfinansowanych z EFS+ w perspektywie finansowej na lata 2021-2027. 

(Pomysłodawca WUP Kraków) 

 

➢ Uzyskaliśmy odpowiedź z MRiPS: Pismo z MRiPS do Przewodniczącej Konwentu 
– odpowiedź na stanowisko Konwentu w sprawie zwrotów środków i rozliczeń 
projektów niekonkurencyjnych powiatowych urzędów pracy w perspektywie 
finansowej 2021-2027. 

 

2. Stanowisko w sprawie zasadności wykorzystania systemu monitorowania sytuacji 
na rynku pracy „BLENDER DANYCH”, opracowanego w ramach projektu 
innowacyjnego realizowanego przez Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie 
w partnerstwie z Politechniką Rzeszowską, do prowadzenia przyszłych analiz 
wynagrodzeń na lokalnych rynkach oraz zapotrzebowania na zawody przez wszystkie 
wojewódzkie urzędy pracy w kraju.  
(Pomysłodawca WUP Rzeszów) 
 
➢ Uzyskaliśmy akceptację Pani Minister Marleny Maląg na przyznanie środków 

rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie projektu pilotażowego pn. „Blender 
Danych – monitoring rynku pracy z perspektywy zawodów” realizowanego 
na poziomie krajowym.  
 

3. Wkład do stanowiska ZWRP w spawie mechanizmu finansowania zadań ustawowych 
realizowanych przez Wojewódzkie Urzędy Pracy służących utrzymaniu poziomu 
zatrudnienia. 
 



➢ Uzyskaliśmy odpowiedź negatywną z MRiPS. 
 

4. Stanowisko w sprawie zalecenia NIK dla MRiPS dotyczącego „podjęcia w porozumieniu 
z urzędami pracy i nadzorującymi ich organami samorządowymi działań 
zapewniających skuteczność procesu weryfikacji dokumentacji przedkładanej przez 
beneficjentów pomocy niezbędnej do ostatecznego rozliczenia przekazanej pomocy 
finansowej i ewentualnego podjęcia działań windykacyjnych/egzekucyjnych 
nienależnie uzyskanych środków”. 

 
III. W ramach Konwentu: 

 
1. Podpisanie Aneksu nr 1 do porozumienia Konwentu Dyrektorów WUP – tryb 

obiegowy. 
 

2. Podpisanie Uchwał powołujących Zespoły Zadaniowe działające przy Konwencie 
Dyrektorów WUP – tryb obiegowy. 

 
3. Podsumowanie funkcjonowania Zespołów Zadaniowych działających przy Konwencie 

Dyrektorów WUP.  
 

4. Zaktualizowanie zestawienia danych Dyrektorów Wojewódzkich Urzędów Pracy. 
 

IV. Inne pisma przesyłane i omawiane w ramach Konwentu: 
 
 

1. Pismo z MRiPS do WUP w Warszawie w sprawie sposobu przeprowadzania rozliczeń 
świadczeń przyznanych ze środków Funduszu Gwarantowanych Świadczeń 
Pracowniczych (FGŚP) na podstawie  ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych 
rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-
19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 
r. poz. 2095, z późn. zm.). 
 

2. Pismo z MFiPR do WUP w Olsztynie w sprawie ustalenia źródła finansowania zadań 
związanych z zamykaniem PO WER. 

 
3. Pismo z MRiPS do WUP w Katowicach w sprawie rozliczeń końcowych wniosków 15g, 

15 gg, 15 gga. 
 

4. Pismo z MRiPS do DWUP w sprawie łączenia wsparcia otrzymanego na podstawie art. 
15g Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych 
z zapobieganiem, przeciwdziałaniem  i zwalczaniem COVID-19, innych chorób 
zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (zwanej dalej ustawą COVID-19, 
Dz. U. z 2023 r. poz. 1327 z późn.zm.) ze wsparciem udzielanym przez ZUS (art. 31 zo, 
31zy ustawy COVID-19). 

 

5. Pismo z MC do WUP w Krakowie w sprawie potwierdzenia terminu, od którego 
Wojewódzkie Urzędy Pracy są zobowiązane do stosowania ustawy z dnia 18 listopada 
2020 r. o doręczeniach elektronicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 285). 

 



6. Pismo z MRiPS do Dyrektorów Wojewódzkich Urzędów Pracy i Powiatowych Urzędów 
Pracy w sprawie obowiązków stosowania przepisów ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. 
o doręczeniach elektronicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 285, z późn. zm.). 

 

7. Odpowiedź na pismo Pana Krzysztofa Sadowskiego Zastępcy Dyrektora Departamentu 
Funduszy w MRiPS z dnia 22 listopada 2023 roku znak DF-IV.0211.43.2023.JBIE 
dotyczące obowiązków narzuconych przy realizacji projektów PUP 
współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego w zakresie rozliczenia 
podatku od towarów i usług. 

 

8. Pismo z MFiPR do Pani Małgorzaty Kuruc Zastępcy Dyrektora Departamentu Funduszy 

Europejskich Urzędu Marszałkowskiego Województwa Dolnośląskiego z dnia 

13 grudnia dotyczącego VAT w projektach o wartości poniżej 5 mln euro. 

 

V. Uzyskane wsparcie zewnętrzne  

 

Dzięki uprzejmości Pana Jakuba Mielczarka Dyrektora Biura Związku Województw RP 

zorganizowaliśmy dla członków Konwentu Dyrektorów WUP dwa szkolenia w ramach 

wsparcia organu z Zarządu Związku Województw RP: 

 

1. Szkolenie – sztuka wystąpień publicznych. 

2. Szkolenie – e-Doręczenia. 

 

VI. Zakończenie Przewodnictwa DWUP Konwentowi Dyrektorów WUP. 

 

W I półroczu 2024 r. przewodnictwo w Konwencie Dyrektorów WUP obejmuje Wojewódzki 

Urząd Pracy w Katowicach zgodnie z prezydencją w Konwencie Marszałków RP. Przekazanie 

następcy dokumentacji wytworzonej podczas prac Konwentu nastąpi w formie 

elektronicznej. 

 

 

 

 

                              Zatwierdzam 

 

      ……………………..……………………. 

Zuzanna Bielawska 

Przewodnicząca Konwentu 

  Dyrektorów Wojewódzkich Urzędów Pracy 
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