”N’;fv:

e/ o)

Dyrektora Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy

W sprawie: przestrzegania norm prawnych, etycznych i moralnych, zasad rzetelnosci,
obiektywizmu i uczciwosci w sposobie prowadzenia dziatalnosci Instytucji Posredniczacej
w Ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Doinoslgskiego 2014-2020

Na podstawie art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w  zakresie polityki spéjnosci  finansowanych w perspektywie  2014-2020
(Dz. U. poz. 1146 z pdéin. zm.) oraz art. 125 ust. 4 lit. ¢} rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UW) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspélne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw  Wiejskich oraz  Europejskiego  Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajacego przepisy ogéine dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
(Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013) zarzadza sie, co nastepuije:

§1

W celu propagowania kultury zniechecajacej do nieuczciwych zachowan oraz utatwienie
zapobiegania naduzyciom finansowym i ich wykrywania, a takie stworzenia procedur,
ktére pomoga prowadzi¢ postepowania wyjasniajace i dochodzenia w sprawie naduzyé
finansowych i powigzanych przestepstw oraz zapewnia podejmowanie wiasciwych dziatan
w odpowiednim czasie na wypadek zaistnienia takich sytuacji w procesie realizacji zadanh
Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego
2014-2020 wprowadza si¢ Deklaracje w zakresie przeciwdziatania, wykrywania i zwalczania
w Dolnoslgskim Wojewodzkim Urzedzie Pracy naduzyé finansowych i/lub korupcji,
stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zobowigzanie okreslone w Deklaracji o ktérej mowa w § 1 dotyczy wszystkich pracownikéw
zaangazowanych w realizacje Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Dolnoslgskiego 2014-2020.




§3

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z trescig Zarzadzenia stanowi Zatacznik Nr 2
do niniejszego Zarzadzenia, ztozone przez pracownikéw oéwiadczenia przechowuje sie
w aktach osobowych pracownikéw.

§4

Wszystkie zgtoszenia badZ podejrzenie o wystgpieniu naduzycia finansowego
czy jakiejkolwiek praktyki o charakterze korupcyjnym, beda analizowane z zachowaniem
Scistej poufnosci, a pracownicy zgtaszajacy nieprawidtowosci lub podejrzenie naduiycia
i/lub korupcji beda chronieni przed represjami.

85
Oczekiwania wobec Beneficjentdw okreslono w Zataczniku Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia,

os$wiadczenia ztozone przez Beneficjentéw przechowuje si¢ w dokumentacji projektu
przy umowie o dofinansowanie projektu.

§7

Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierza sig Kierownikowi Wydziatu Programowania
EFS.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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DEKLARACIA
W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA, WYKRYWANIA | ZWALCZANIA
W DOLNOSLASKIM WOJEWODZKIM URZEDZIE PRACY
NADUZYC FINANSOWYCH 1/LUB KORUPCJI

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy jako Instytucja Posredniczaca zobowigzuje sie
przestrzegac norm prawnych, etycznych i moralnych na najwyzszym poziomie oraz zasad
rzetelnosci, obiektywizmu i uczciwosci. Pragnie byé postrzegany jako Urzad przeciwny
naduzyciom i korupcji w sposobie prowadzenia swojej dziatalnosci.

Dolnoslaski Wojewdédzki Urzad Pracy deklaruje, iz bedzie miat uczciwe i etyczne podejscie
do realizowanych zadan. Podejmowane dziatania jednoznacznie wskazywaé bedg,
Ze s przeciwne wszelkim formom naduzy¢ finansowych, korupcji oraz konfliktom intereséw.

Pracownicy Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy jako Instytucji Posredniczacej
w trakcie realizacji natozonych na nich obowigzkéw beda przestrzegaé zasad prawosci,
obiektywnosci, odpowiedzialnosci i uczciwosci.

Pracownicy Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy, swiadomi zagrozen, jakie niesie
ze sobg zjawisko naduzy¢ finansowych i korupcji, realizujgc zasade stuiby publicznej
i bezinteresownosci oraz majac na uwadze budowanie pozytywnego wizerunku swojej
instytucji, stosujg Polityke przeciwdziatania i zwalczania naduzy¢ finansowych i/lub korupcji
w dziataniach Dolno$laskiego Wojewdédzkiego Urzedu Pracy.

Przestrzeganie norm prawnych, etycznych i moralnych na najwyzszym poziomie, zasad
rzetelnosci, obiektywizmu i uczciwoéci oczekuje sie réwniez od Wnioskodawcow
i Beneficjentéw oraz ich Partneréw realizujacych projekty, dla ktérych Dolnoslaski
Wojewdodzki Urzad Pracy jest Instytucja Poséredniczaca.
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OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

...................................................................................................................................................

(nazwa komérki organizacyjnej)

os$wiadczam, ze:

1) zapoznatam /em/ si¢ z treécig Zarzadzenia Nr  ..... Dyrektora Dolnoslgskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy z dnia ... .... 2015 r. w sprawie przestrzegania norm prawnych,
etycznych i moralnych, zasad rzetelnosci, obiektywizmu i uczciwosci w sposobie prowadzenia
dziatalnosci Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego
2014-2020 i zobowigzuje sie do jego przestrzegania;

2) zobowiazuje sig do przestrzegania norm prawnych, etycznych i moralnych na najwyzszym
poziomie, zasad rzetelnosci, obiektywizmu i uczciwoéci oraz pragne by Instytucja
Posredniczaca w ramach Programu Operacyjnegoe Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020
byta postrzegana jako przeciwna naduzyciom i korupcji w sposobie prowadzenia swojej
dziatalnosci.

..................................................
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OSWIADCZENIE BENEFICJENTA

13, NIZ&J POAPISANG/Y....evceiciierieee e
( imie i nazwisko)

uprawniony/a do reprezentowania

...................................................................................................................................................

(nazwa i adres firmy)

oswiadczam, ze zobowigzuje sie do przestrzegania norm prawnych, etycznych i moralnych
na najwyzszym poziomie, zasad rzetelnosci, obiektywizmu i uczciwoéci oraz by firma,
ktora reprezentuje w okresie realizacji projektu

..................................................................................................................................................................

byta postrzegana jako przeciwna naduzyciom i korupcji w sposobie prowadzenia swojej
dziatalnosci.

(pieczec i podpis sktadajacego
oswiadczenie)




