Zarzadzenie Nr 26/2022
z dnia 29 wrzesnia 2022 roku
Dyrektora Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w sprawie wprowadzenia Polityki przeciwdziatania i zwalczania naduzyé finansowych
i korupcji w Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy

Na podstawie art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 (Dz. U.
z 2020 r., poz. 818 z pdin. zm.) oraz art. 125 ust. 4 lit. ¢} rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspdlne
przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow  Wiejskich oraz  Europejskiego Funduszu Morskiego i  Rybackiego
oraz ustanawiajgce przepisy ogoine dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego craz uchylajgce Rozporzadzenie Rady {WE) nr 1083/2006
{Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013), art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r,, poz. 1634 z pdin. zm.), Wytycznych Komisji
Europejskiej z dnia 16 czerwca 2014 r., Wytyczne dla panstw cztonkowskich i instytucji
wdrazajgcych programy w sprawie: Ocena ryzyka naduzy¢ finansowych oraz skuteczne
i proporcjonalne srodki zwalczania naduzyé¢ (EGESIF_14-021-00-16/06/2014) oraz § 12 pkt 8
Regulaminu Organizacyjnego Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy, stanowigcego
Zatgcznik do Uchwaty Nr 5045/VI/22 Zarzadu Wojewddztwa Dolnoélaskiego z dnia
21 marca 2022 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Dolnodlaskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W celu wdrozenia skutecznych i adekwatnych mechanizméw zwalczania naduzyé
finansowych i korupcji wprowadzam Polityke przeciwdziatania i zwalczania naduzyé
finansowych i korupcji w Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy, stanowigca Zatgcznik
Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Kazdy pracownik zobowigzany jest ztoizy¢ oswiadczenie o zapoznaniu sie z Politykg

przeciwdziatania i zwalczania naduzy¢ finansowych i korupcji w Dolnosélgskim Wojewddzkim
Urzedzie Pracy, stanowiace Zatgcznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§3
Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy

do przestrzegania zapisdw Polityki przeciwdziatania i zwalczania naduiy¢ finansowych
i korupcji w Dolno$lgskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy.



§4

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Wicedyrektorowi DZ oraz Kierownikowi
Wydziatu Programowania.

§5
Traci moc Zarzadzenie Nr 40/2015 Dyrektora Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
z dnia 23 grudnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia Polityki przeciwdziatania i zwalczania
naduzy¢ finansowych i/lub korupcji w Dolnoslagskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 26/2022
z dnia 29 wrzesnia 2022 r.

Polityka przeciwdziatania i zwalczania naduzy¢ finansowych i korupcji
w Delnoslaskim Wojewodzkim Urzedzie Pracy

Dolnoslgski Wojewddzki Urzgd Pracy zobowigzuje sie przestrzegaé norm prawnych,
etycznych i moralnych na najwyzszym poziomie, zasad rzetelnosci, obiektywizmu i uczciwosci
oraz pragnie by¢ postrzegany jako przeciwny naduzyciom finansowym i korupcji w sposobie
prowadzenia swojej dziatalnosci. Powyiszego zobowigzania oczekuje sie od wszystkich
pracownikéw Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

§1
Cel/ldea

Celem Polityki przeciwdziatania i zwalczania naduzy¢ finansowych i korupcji
w Dolnoslgskim Wojewodzkim Urzedzie Pracy zwanej dalej Politykg, jest promowanie kultury
organizacyjnej stuigcej zapobieganiu | wykrywaniu naduzy¢ finansowych i korupcji
i wprowadzenie jednolitych regut stosowanych przez pracownikéw DWUP w zakresie
przeciwdziatania | zwalczania naduzyé finansowych i korupcji oraz zapewnienie
odpowiedniego poziomu zarzadzania ryzykiem wystapienia tych naduzy¢, w celu utrzymania
w Urzedzie wysokich standarddw prawnych, etycznych i moralnych oraz przestrzegania
zasad prawosci, obiektywizmu i odpowiedzialnosci oraz w celu skutecznej ochrony reputacji
Dolnosigskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy, aby byt postrzegany jako instytucja przeciwna
przejawom naduzy¢ finansowych i korupcji w prowadzeniu swojej dziatalnosci, w tym
réwniez jako Instytucji Posredniczacej wdrazajacej Programy wspotfinansowane ze Srodkow
Unii Europejskiej. Polityka ma charakter otwarty, co oznacza koniecznos$¢ dokonywania
w niej modyfikacji z uwagi na zmieniajgce sie zadania, uwarunkowania prawne oraz
otoczenie wewnetrzne i zewnetrzne Urzedu.

Ideg przedmiotowej Polityki jest zwiekszenie Swiadomosci pracownikéw DWUP oraz osdb
zainteresowanych, co oznacza naduzycie finansowe i korupcja, jak zachowal sie
w przypadku wystapienia okreslonego zdarzenia, a takie wskazanie nowych mechanizméw
jej zapobiegania oraz juz obowigzujgcych i wdrozonych w DWUP.

§2
Definicje i skroty
1.llekro¢ w Polityce jest mowa o:
1} DWAUP — nalezy przez to rozumiec Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy;

2} pracowniku — nalezy przez to rozumiec wszystkich pracownikéw DWUP zatrudnionych
na podstawie umowy o prace oraz inne osoby wykonujace zadania na rzecz DWUP;

1




5)

6)

7)

8)

osobie zainteresowanej/interesancie/oschie trzeciej — nalezy przez to rozumied osobe

fizyczng (w tym reprezentujgcg organy i jednostki samorzadu terytorialnego, organy

i instytucje rzgdowe, partnerow rynku pracy, instytucje dialogu spotecznego,

beneficjentow etfc.), ktora zatatwia sprawe lub wspdtpracuje z DWUP;

naduzyciu finansowym — nale?y przez to rozumied jakiekolwiek celowe dziatanie lub

zaniechanie dotyczgce:

a) wykorzystania lub przedstawienia nieprawdziwych, niepoprawnych lub niepetnych
odwiadczen lub dokumentéw celem sprzeniewierzenia lub bezprawnego zatrzymania
srodkdw z budietu DWUP, w tym srodkow z budzetu ogdlnego Wspdinot
Europejskich lub budzetéw zarzadzanych przez Wspdlnoty Europejskie lub w ich
imieniu,

b) nieujawnienia informacji z naruszeniem okreslonych zobowigzan, w tym samym celuy,

¢) niewlasciwego wykorzystania takich srodkow do celdw innych niz te, na ktdre zostaty
poczgtkowo przyznane.

Pojecie jest rozumiane w sposéb szeroki, obejmujgc swoim zakresem rowniez szereg

réznych czyndw zabronionych, takich jak: kradziez, przywtaszczenie, fatszerstwo,

wprowadzanie w biad, zmowa, pranie pieniedzy, zatajenie istotnych fakidw oraz czyny

z pogranicza korupcji, sktadajace sie na potoczne rozumienie zagadnienia naduiyé

finansowych.

korupcji — nalezy przez to rozumiec¢ obiecywanie, proponowanie, wreczanie przez

jakgkolwiek osobe, bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci

pracownikowi dla niego samego lub dia jakiejkolwiek innej osocby,

w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w ramach wykonywanych zadan.

Réwniez iadanie lub przyjmowanie przez pracownika bezpodrednio lub posrednio

jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niego samego lub dla jakiejkolwiek innej osoby,

lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci, w zamian za dziatanie lub
zaniechanie dziatania w ramach wykonywanych zadan;

konflikcie interesdéw — zgodnie z definicja OECD naleizy przez to rozumie konflikt

pomiedzy obowigzkiem publicznym a interesami prywatnymi pracownika Urzedu,

polegajgcy na tym, ze interesy pracownika Urzedu jako osoby prywatnej mogiyby
niewtasciwie wptynaé na wykonywanie przez niego powierzonych cbowigzkdw i zada#h
publicznych; konflikt moze byé potencjalny, pozorny lub rzeczywisty;

fatszerstwie materialnym — naleizy przez to rozumied przerobienie, podrobienie lub

uzycie sfatszowanego dokumentu;

faiszerstwie intelektualnym - naleizy przez to rozumieé¢ urzedowe poswiadczenie

nieprawdy w sytuacji, kiedy ta prawda ma znaczenie prawne;

zmowie przetargowej (poziomej i pionowej) — nalezy przez to rozumiec uzgadnianie

przez przedsiebiorcow przystepujgcych do przetargu, lub przez tych przedsiebiorcéw

i przedsiebiorce bedgcego organizatorem przetargu warunkdw skiadanych ofert,

szczegoblnosci co do zakresu prac lub ceny. Za zmowe przetargowa nalezy wiec uznaé

porozumienie przedsiebiorcow, ktére prowadzi do zaniechania dziatan konkurencyjnych
na rzecz niejawnej wspotpracy przy sktadaniu ofert w zakresie wysokosci ceny lub jakosci
towarow lub ustug;



10) podejrzenie naduzycia — nalezy przez to rozumied nieprawidtowosé, ktora prowadzi do
wszczecia postepowania administracyjnego lub sgdowego na poziomie krajowym w celu
stwierdzenia zamierzonego dziatania, w szczegdlnosci naduzycia finansowego.

2. Uzyte w Polityce skroty oznaczaja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7}
8)
9)

ABW - Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego;

CBA - Centralne Biuro Antykorupcyjne;

CBSP — Centralne Biuro Sledcze Policji;

ETO — Europejski Trybunat Obrachunkowy;

IP — Instytucja Posredniczaca;

1Z — Instytucja Zarzadzajgca;

KE — Komisja Europejska;

NIK — Najwyisza lzba Kontroli;

OECD - Organizacja Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju;

10) OLAF - Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych;
11)RION — Procedura Petnomocnika Rzadu do Spraw Zwalczania Nieprawidtowosci

Finansowych na Szkode Rzeczpospolitej Polskiej lub Unii Europejskiej pn. Realizacja
obowiqzku informowania KE o nieprawidlfowosciach stwierdzonych w ramach
wykorzystania funduszy UE;

12) SWZ — Specyfikacja Warunkdw Zamowienia;
13) UE — Unia Europejska;
14) UOKiK — Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow,

§3

Najczesciej identyfikowane naduzycia finansowe w wykorzystaniu $rodkéw unijnych

Wérdd czterech najczesciej spotykanych rodzajow naduiyé finansowych, ktére majg
jednoczesnie najwiekszy wplyw na wdrazanie funduszy europejskich nalezy wymienic:

1)

Przerabianie dokumentéw (fatszerstwo) — wyrdziniane jest fatszerstwo materiaine
oraz fatszerstwo intelektualne.

Fatszerstwo materialne - jest przestepstwem powszechnym (dotyczacym kazdej
osoby, a nie tylko funkcjonariuszy publicznych), polegajacym na przerobieniu,
podrobieniu lub uzyciu sfatszowanego dokumentu (art. 270 Kk).

Podrobienie lub przerobienie dokumentu moze odnosi¢ sig wylacznie do jego
fragmentu. Przestepstwo to nie dotyczy rdwniez sposobu, w jakim zostato dokonane
fatszerstwo, poziomu zafatszowania czy tez umiejetnodci fatszujgcego, lecz jedynie
samego stwierdzenia faktu fatszowania dokumentu.

Podrobienie dokumentu polega na sporzadzeniu dokumentu na nowo wraz ze
stworzeniem pozoru, ze dany dokument jest autentyczny. Najbardziej popularnym
przykiadem podrobienia dokumentu jest sfatszowanie podpisu na dokumencie.
Nalezy w tym miejscu zauwazyc, ze podrobienie podpisu innej osoby — nawet za jej
zgodg — takze wyczerpuje znamiona popetfnienia przestepstwa wskazane w art. 270
Kk.




2)

Przerobienie dokumentu — oznacza dokonanie zmian w tekscie juz istniejacego
dokumentu i uczynieniu go w ten sposéh nieprawdziwym. Za przyktady popefnienia
tego typu przestepstwa nalezy wskaza¢ przede wszystkim wszelkiego rodzaju dopiski
lub usuwanie fragmentow tekstu, wywabienia, wymazywania, przekreslania itp.

Przyjmuje sie, ze dokonaniem czynu w formie podrobienia lub przerobienia mamy
gtéwnie do czynienia w momencie, gdy podjeto czynnosci majgce na celu
upozorowanie autentycznosci danego dokumentu, a wiec samo podjecie dziatania
jest przestepstwem. Natomiast uzycie sfatszowanego dokumentu stanowi moment
jego przedstawienia jako autentycznego i majacego znaczenie prawne. Przyjmuje sie,
ze karalne jest tylko takie sfatszowanie dokumentu, ktére polega na jego
wykorzystaniu, jako przedmiotu o znaczeniu prawnym.

Fatszerstwo intelektualne — w mysl kodeksu karnego interpretowane jest jako
urzedowe poswiadczenie nieprawdy w sytuacji, kiedy ta prawda ma znaczenie
prawne. Ten typ fatszerstwa odnosi sie przede wszystkim do oséb majacych status
funkcjonariusza publicznego lub tez szczegdlny status prawny {(upowaznienie) do
wystawiania okreslonego typu dokumentdw. Poswiadczenie nieprawdy polega na
wystawieniu  dokumentu  stwierdzajgcego  okolicznosci  nieistniejagce  lub
przeinaczajgce badZ tez na zatajaniu prawdy, ktdrg nalezato stwierdzic.
Poswiadczenie nieprawdy moze polegac wiec na potwierdzeniu okolicznosci, ktére w
ogéle nie miaty miejsca, na ich przeinaczaniu albo na zatajeniu. Maozna to uczynic
samym tylko podpisem ztozonym na dokumencie przygotowanym wczesniej przez
inng osobe, wytworzy¢ wiasny dokument na czystym papierze albo wykorzystac
gotowy blankiet. Warunkiem pociggniecia sprawcy do odpowiedzialnosci karnej
jednak wskazanie, ze osoba poswiadczajgca nieprawde miata Swiadomosc tego faktu.

W zwigzku z identyfikowalnym ryzykiem podejrzenia fatszerstwa dokumentéw DWUP
podejmuje skuteczne dziatania majgce na celu przeciwdziatanie stosowaniu
i wykrywanie sfatszowanych dokumentéw, w tym w szczegdlnosci do realizacji
postanowien zawartych w zaleceniach wykonawczych, tj. przewodniku OLAF pt.
Wykrywanie przerobionych dokumentéw w dziedzinie dziatad strukturalnych.
Praktyczny przewodnik dla instytucji zarzadzajgcych opracowany przez grupe
ekspertéw z panstw cztonkowskich koordynowang przez Dziat D.2 OLAF -
Zapobieganie naduzyciom.

Konflikt interesdw:

- pojecie konfliktu intereséw zostato zdefiniowane w art. 61 rozporzadzenia
finansowego, ktdry stanowi, ze konflikt intereséw istnieje wowczas, gdy ,bezstronne
i obiektywne petnienie funkcji podmiotu upowaznionego do dziatan finansowych lub
innej osoby” uczestniczacych w wykonaniu budietu ,jest zagroione w uwagi na
wzgledy rodzinne, emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek
krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie
interesy osobiste” (rozumiane w mysl art. 61 rozporzadzenia finansowego);

- obejmuje co najmniej kazdg sytuacje, w ktdrej cztonkowie personelu instytucji
zamawiajacej lub dostawcy ustug zakresie obstugi zamowien dziatajgcego w imieniu
instytucji zamawiajgcej bioracy udziat w prowadzeniu postepowania o udzielenie
zamowienia lub mogacy wptynac na wynik tego postepowania majg, bezposrednio
lub posrednio, interes finansowy ekonomiczny lub interes osobisty, ktory postrzegac
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mozna jako zagrazajgcy ich bezstronnosci i niezaleznosci w zwigzku z postepowaniem
0 udzielenie zamowienia {rozumiane w my$l art. 24 dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady nr 2014/24/UE z dnia 26 lutego 2014 r.).

Inne dziatania mogace spowodowac konflikt intereséw to dziafania, ktdére mogg
zagrozi¢ bezstronnemu i obiektywnemu wykonaniu przez dang osobe jej
obowigzkdw, takich jak udziat w komisji oceniajgcej w procedurze udzielania
zamowien publicznych lub dotacji, jesli osoba ta i/lub inne osoby/podmioty moga
bezposrednio czerpac korzysci finansowe z wyniku tych postepowan. Domniemanie
konfliktu interesow istnieje rowniez wtedy, gdy wnioskodawca, kandydat lub oferent
jest pracownikiem zamawiajgcego (z zastrzeieniem wczesnigjszego uzyskania
od swojego przetozonego zgody na udziat w danym postepowaniu).

Mozna wyroznic:

- potencjalny konflikt interesdow — nalezy przez to rozumiec konflikt, ktdéry ma
miejsce, gdy pracownik ma takie interesy prywatne, ktdre sprawiaja, ze konflikt
intereséw zaistniatby, gdyby dany pracownik miat zaangazowac sie w odpowiednie
(tj. sprzeczne) obowigzki urzedowe w przysztosci;

- pozorny konflikt interesow — naleiy przez to rozumiel konflikt, o ktdrym moina
powiedzied, ie istnieje, gdy wydaje sie, 7e prywatne interesy pracownika moglyby
niewfasciwie wplyngé na wykonywanie przez niego swoich obowigzkow, lecz
w rzeczywistosci tak sie nie dzieje;

- rzeczywisty konflikt intereséw — nalezy przez to rozumieé konflikt pomiedzy
obowigzkiem publicznym a interesami prywatnymi pracownika, polegajacy na tym, ze
interesy pracownika jako osoby prywatnej mogtyby niewtasciwie wpiynac
na wykonywanie przez niego swoich obowigzkow i zadan publicznych.

lednoczesnie nalezy pamietaé, Ze do konfliktu interesdow moze dojs¢ nawet
w przypadku, gdy dana osoba w rzeczywistosci nie odnosi zadnych korzysci z tytutu
zaistniatej sytuacji — wystarczy, Ze zaistniate okolicznosci beda zagrazaty
bezstronnemu i obiektywnemu petnieniu przez nig powierzonych jej funkcji. Takie
okolicznosci musza mie¢ jednak okreslony, mozliwy do zidentyfikowania
indywidualny zwigzek z konkretnymi aspektami sposobu postepowania, zachowania
lub stosunkdw danej osoby (lub wywiera¢ wplyw na te aspekty}.

W art. 61 rozporzadzenia finansowego wskazano réwniez procedury postepowania
w przypadku zidentyfikowania konfliktu intereséw. | tak ,W przypadku gdy istnieje
ryzyko konfliktu interesow w odniesieniu do cztonka personelu organu krajowego,
dana osoba kieruje sprawe do swojego przetozonego. W przypadku gdy takie ryzyko
istnieje w odniesieniu do pracownikéw objetych regulaminem pracowniczym, dana
osoba kieruje sprawe do odpowiedniego delegowanego urzednika zatwierdzajgcego.
Odpowiedni przetozony lub delegowany urzednik zatwierdzajgcy potwierdzaja na
pismie, czy stwierdzono konflikt interesow. W razie stwierdzenia konfliktu interesdw
organ powotfujacy lub odpowiedni organ krajowy zapewniajg, aby dana osoba
zaprzestata jakichkolwiek dziatan w tej kwestii. Odpowiedni delegowany urzednik
zatwierdzajacy lub odpowiedni organ krajowy zapewniajg, aby wszelkie dalsze
stosowane dziatania zostaty podjete zgodnie z majacym zastosowanie prawem”.



3)

Konfliktu intereséw nie nalezy utoisamiac z korupcjg. Korupcja zazwyczaj wymaga
zawarcia porozumienia pomiedzy co najmniej dwoma partnerami oraz pewnego
rodzaju fapowki/ptatnosci/korzyséci, podczas gdy konflikt intereséw powstaje, gdy
dany pracownik Urzedu ma moiliwos¢ przeloienia interesu prywatnego nad
obowigzki zawodowe.

Korupcja -

al to czyn (w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym):

e polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek
osobe, bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci
osobie petnigcej funkcje publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej
osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej
funkciji;

e polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobg pefniaca funkcje
publiczng bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci,
dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji
lub obietnicy takich korzysci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania
w wykonywaniu jej funkcii;

s popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujacej realizacje
zobowigzan wzgledem wiadzy (instytucji} publicznej, polegajacy na
obiecywaniu, proponowaniu fub wreczaniu, bezposrednio lub posrednio,
osobie kierujgcej jednostkg niezaliczang do sektora finansow publicznych lub
pracujacej w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek
nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz jakiejkolwiek innej osoby,
w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktére narusza jej obowigzki
i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

e popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej obejmujgcej realizacje
zobowigzan wzgledem wiadzy (instytucji) publicznej, polegajacy na zadaniu
lub przyjmowaniu bezposrednio lub posrednio przez osobe kierujacy
jednostka niezaliczang do sektora finansow publicznych lub pracujgcy
w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki, jakichkolwiek
nienaleznych korzysci lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich
korzysci dla niej samej lub dia jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie
lub zaniechanie dziatania, ktore narusza jej obowigzki i stanowi spotecznie
szkodliwe odwzajemnienie.

b) w rozumieniu art. 2 cywilnoprawne] konwencji o korupcji sporzadzonej
w Strasburgu dnia 4 listopada 1999 r. (Dz. U. 2004, nr 244, poz. 2443} - korupcjg
jest zadanie, proponowanie, wreczanie lub przyimowanie, bezposrednio lub
posrednio, tapowki lub jakiejkolwiek innej nienaleznej korzysci lub jej obietnicy,
ktéra wypacza prawidiowe wykonywanie jakiegokolwiek obowigzku Iub
zachowanie wymagane od osoby otrzymujacej tapowke, nienaleing korzysc lub
jej ohietnice.



Przestepstwa okreslane potocznie jako korupcja w prawie karnym okresla sig mianem
fapownictwa. W przepisach Kodeksu karnego wyrdiniono dwa rodzaje tych
przestepstw, a mianowicie:

- fapownictwo bierne - (zwane takie sprzedajnoscia) - zostato okreslone w art.
228 Kodeksu karnego, ktdry stanowi, iz popeitnia je kazdy, kto w zwigzku
z pefnieniem funkeji publicznej przyjmuje korzys¢ majatkowg lub osobista albo jej
obietnice;

- tapownictwo czynne - (zwane takie przekupstwem) - zostato okreslone w art.
229 Kodeksu karnego, ktéry stanowi, iz przestepstwo popetnia kazdy, kto udziela
albo obiecuje udzieli¢ korzysci majatkowej lub osobistej osobie petnigcej funkcje
publiczng w zwigzku z pefnieniem tej funkcji.

4) Zmowy przetargowe - zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 1 ustawy o ochronie konkurencji
i konsumentéw (dalej: ustawa okik), zakazane sg porozumienia, ktdrych celem lub
skutkiem jest wyeliminowanie, ograniczenie lub naruszenie w inny sposob
konkurencji na rynku wtasciwym. Art. 6 ust. 1 punkt 7 stanowi natomiast, Zze zmowa
przetargowa polega na uzgadnianiu przez przedsiebiorcow przystepujacych do
przetargu, lub przez tych przedsiebiorcow i przedsiebiorce bedacego organizatorem
przetargu, warunkow sktadanych ofert, w szczegélnosci co do zakresu prac lub ceny.

Wyrozni¢ mozna dwa gtéwne typy zmow przetargowych:

a) zmowa pozioma {horyzontaina) lub kartel - jest to porozumienie ograniczajgce
konkurencje miedzy przedsiebiorcami, ktdrzy powinni miedzy sobg rywalizowad.
Zmowy tego rodzaju moga przybiera¢ wiele form, lecz zawsze majg na celu ostabienie
konkurencji miedzy potencjalnymi wykonawcami, co ostatecznie moze prowadzi¢ do
zawyzenia ceny lub pogorszenia jakosci towardéw lub ustug,

b) zmowa pionowa (wertykalna) - rozumiana, jako porozumienie pomiedzy
podmiotami dziatajgcymi na réznych szczeblach obrotu (np. pomiedzy producentem i
dystrybutorem lub zamawiajgcym i wykonawcg). Zmowy te polegajg najczesciej na
uzgodnieniu warunkdw przetargu lub tresci specyfikacji warunkdow zamdwienia (SWZ)
migdzy zamawiajacym a jednym z potencjainych wykonawcow, w celu wykluczenia z
udziatu w przetargu innych wykonawcow.

Ustawa okik zawiera takze przyktadowy katalog porozumien, ktdre zostang uznane za
zmowe, a zatem sprzeczne z prawem, tj.:

a) ustalanie, bezposrednio lub posrednio, cen i innych warunkdw zakupu lub
sprzedaiy towardw;

b) ograniczanie lub kontrolowanie produkcji lub zbytu oraz postepu technicznego
lub inwestycji;

¢} podziat rynkdow zbytu lub zakupu;

d) stosowanie w podobnych umowach z osobami trzecimi uciailiwych lub

niejednolitych warunkéw umdw, stwarzajagcych tym osobom zrdinicowane
warunki konkurencji;



g)

uzaleznianie zawarcia umowy od przyjecia lub speinienia przez drugg strone
innego $wiadczenia, niemajacego rzeczowego ani zwyczajowego zwigzku
z przedmiotem umowy;

ograniczanie dostepu do rynku lub eliminowaniu z rynku przedsiebiorcow
nieohjetych porozumieniem;

uzgadnianie przez przedsiebiorcéw przystepujgcych do przetargu lub przez tych
przedsiebiorcow i przedsiebiorce bedacego organizatorem przetargu warunkow
sktadanych ofert, w szczegdlnosci zakresu prac lub ceny.

Wystarczajace jest spetnienie jednej z przestanek zawartych w ww. katalogu,
by uznaé, ze zostato naruszone prawo. Jesli zatem porozumienie miato za cel
wptywanie na konkurencje na danym rynku, jest ono nielegalne, nawet w przypadku,
gdy nie zostato realnie zrealizowane.

Do najczesciej wystepujgcych mechanizmow zmoéw przetargowych, ktdre s3
wykorzystywane przez przedsiebiorcédw nalezy zaliczy¢:

a)

b)

sktadanie ofert kurtuazyjnych {ang. cover bidding) — zwanych takie ofertami
podkiadowymi, czy zabezpieczajgcymi, polega na uzgodnieniu, ze potencjainy
konkurent ztozy oferte, ktdra bedzie celowo mniej korzystna dla zamawiajgcego
od oferty wytypowanej na zwycieskg. Oferta kurtuazyjna ma na celu
uwiarygodnienie konkurencyjnodci przetargu lub tez wywotlanie wrazenia, ze
cena z oferty wspieranej jest wzglednie korzystna. Zawiera ona czesto warunki,
ktére nie moga zostac zaakceptowane przez zamawiajgcego lub biedy formaine.
Z tg formg zmowy najczesciej mozna sie zetkngé przy okazji przetargéw, dia
waznosci ktorych konieczne jest, by wplyneta wigcej niz jedna oferta.

ograniczanie ofert {ang. bid-suppression) - w tym przypadku strony
porozumienia uzgadniaja, Ze jeden lub kilke podmiotéw zainteresowanych
przetargiem nie weZmie w nim udziatu. Innym wariantem mechanizmu
ograniczania ofert jest umodwienie sie w kwestii wycofania przed
rozstrzygnieciem przetargu juz ziozone] oferty, lub jakiegokolwiek innego
dziatania, ktére spowoduje, ze dana oferta w praktyce nie bedzie mogta by<
brana pod uwage jako najkorzystniejsza (wykonawca ja skladajacy zostanie
wykluczony, lub oferta zostanie odrzucona). Mechanizm ten jest czasem metoda
realizacji szerszego celu podziatu rynku {pod wzgledem geograficznym,
przedmiotowym lub podmiotowym);

rozstawianie i wycofywanie ofert - to wariant mechanizmu oferty kurtuazyjnej
potaczony z ograniczaniem. Moze by skutecznie wykorzystywany przez grupy
przedsiebiorcow, nawet, jesli zmowa nie cbejmuje wszystkich potencjalnych
uczestnikow przetargu, czyli nawet wtedy, gdy poza uczestnikami zmowy na
rynku dziatajg ,outsiderzy”, ktérych nie udaje sie lub nie optaca zaangaiowacd
w zmowe.

W pierwszym etapie nastepuje uzgodnienie tresci ofert, w szczegdlnosci cen.
Poszczegblne oferty sg ,rozstawiane” - oferowane przez przedsiebiorcow ceny
sg odpowiednio réznicowane tzn. przez poszczegdlnych uczestnikdw zmowy
skfadane sg oferty znacznie rdinigce sie ceng. Nastepnie jesli po otwarciu
i upublicznieniu ofert lub po dokonaniu wyboru najkorzystniejszej oferty okazuje



sig, ze oferty czfonkéw kartelu zajmujag dwa pierwsze miejsca, oferta
najkorzystniejsza jest ,wycofywana”. Analogicznie, jesli oferty cztonkéw kartelu
zajmujg trzy pierwsze miejsca, wycofywane sg dwie najkorzystniejsze oferty.

d) systemowy podzial rynku (market allocation) - polega na wytypowaniu
i uzgodnieniu przetargéw (wyodrebnionych na podstawie kryteridow
geograficznych, przedmiotowych lub podmiotowych), w jakich poszczegdini
uczestnicy porozumienia bedg bra¢ udziat i wygrywaé, a w jakich w ogdle nie beda
sktadac ofert fub bedg sktadac jedynie oferty zabezpieczajace.

Powyisze techniki sg czasem tgczone, mogg powstawad ich nowe warianty. Istniejg
rowniez inne mechanizmy.

Aby zwiekszy¢ prawdopodobienstwo wykrycia nielegalnego porozumienia wykonawcdw,
nalezy uwaznie przygladaé sie podmiotom stajgcym do przetargu, analizowac ich zachowanie
w danym przetargu, jak i innych postepowaniach przetargowych oraz wnikliwie badal
sktadang przez nich dokumentacje.

DWUP prowadzi dziatania majgce na celu zapobieganie i wykrywanie zmow przetargowych.
W przypadku ich zidentyfikowania zawiadamia odpowiednie organy oraz podejmuje
wspotprace z UOKIK.

Pozostate najczesciej spotykane dziatania o charakterze korupcyjnym to:

a} wykorzystywanie Srodkow budietowych i majatku publicznego do celow
prywatnych lub osohistych korzysci,

b) ptatna protekcja,

¢} handel wplywami, np. poparcie w wyborach lub finansowanie partii politycznej
w zamian za zdobycie wptywow,

d) nieprawidtowosci dot. zamdwieri publicznych, kontraktow, koncesji czy decyzji
sadow,

e) uchylanie sie przed obowiazkiem celnym, podatkowym itp.,

f) Swiadome, niezgodne z prawem dysponowanie $Srodkami z budietu panstwa
i majatkiem, ktory jest dobrem publicznym,

g) faworyzowanie,

h) nepotyzm, kumoterstwo.

§4

Deklaracja w zakresie przeciwdziatania, wykrywania i zwalczania w DWUP naduzy¢
finansowych i korupcji

DWUP deklaruje, iz bedzie miat uczciwe i etyczne podejscie do realizowanych zadan,
a poprzez wprowadzenie Polityki wdraza skuteczne rozwigzania, ktérych zadaniem jest
zarzadzanie konfliktami i minimalizacja negatywnych skutkéw w przypadku zaistnienia
rzeczywistego konfliktu interesow. Podejmowane dziatania jednoznacznie wskazywac beds,
ze sg przeciwne wszelkim formom naduzy¢ finansowych, korupcji oraz konfliktom interesow.
Pracownicy DWUP, w trakcie realizacji natozonych na nich obowigzkdw, beda przestrzegad
zasad prawosci, obiektywnosci, odpowiedzialnosci i uczciwosci, majac na uwadze budowanie
pozytywnego wizerunku instytucji stosujgc przedmiotowg Polityke.




§5
Zwalczanie naduzyé finansowych i korupcji oraz zapohieganie wystepowaniu konfliktowi
intereséw

Na system skutecznego przeciwdziatania zjawisku naduzyc¢ finansowych i korupcji sktadajg sie
nastepujace elementy:
1) zapobieganie naduzyciom finansowym;
2} wykrywanie i zgtaszanie naduzy¢ finansowych;
3) informowanie, raportowanie i korygowanie w przypadku powziecia podejrzen
popetnienia naduzycia finansowego (zidentyfikowania symptomu wystapienia
naduzycia finansowego).

Realizacja postanowien niniejszej Polityki jest ukierunkowana na:
1) skuteczne zapobieganie/wykrywanie naduzy¢ finansowych;
2) wdrozenie efektywnych mechanizmow walki z naduzyciami finansowymi;

3) zwiekszenie swiadomosci problemu korupcji oraz promocje etycznych wzorcow
postepowania;

4} minimalizowanie skutkdw naduzy¢ finansowych;

5) ochrone intereséw finansowych budzetu DWUP, budzetu UE oraz budzetu panstwa
(w sytuacji powziecia informacji o podejrzeniu popetnienia naduzycia
finansowego).

W DWUP wdroZono rdwniez skuteczne rozwigzania stuzgce zapobieganiu wystgpienia
konfliktu intereséw oraz majgce za zadanie zarzadzanie konfliktami i minimalizacje
negatywnych skutkéw w przypadku zaistnienia rzeczywistego konfliktu interesow.
Stosowanie sie do ponizszych zasad, moze znacznie ograniczy¢ ryzyko wystapienia naduzyc
finansowych i korupcji i odpowiednio im przeciwdziataé.

1. Zapobieganie

W DWUP obowigzuje uporzadkowane podejscie do zwalczania naduzy¢ finansowych. Na cykl
zwalczania naduzy¢ finansowych sktadajg sie cztery podstawowe elementy: zapobieganie,
wykrywanie, korygowanie i Sciganie. Jedynie doktadna ocena ryzyka naduzy¢ finansowych
w pofaczeniu z odpowiednimi srodkami stuzgcymi zapobieganiu i wykrywaniu oraz
skoordynowanymi dochodzeniami, przeprowadzanymi w pore przez wiasciwe organy, moga
znacznie ograniczy¢ ryzyko naduzy¢ finansowych i odpowiednio im przeciwdziataé.

W DWUP funkcjonujg systemy szybkiego wykrywania naduzy¢ finansowych i korupciji.
Mechanizmy te obejmujg m.in. odpowiedni system kontroli, wlasciwy podziat obowigzkéw,
stabilne mechanizmy raportowania oraz rzetelng analize ryzyka.

Zapobieganie naduzyciom finansowym i korupcji koncentruje sie na ograniczeniu mozliwosci
popetnienia  naduzycia finansowego  poprzez system  kontroli  wewnegtrznej,
w pofaczeniu zaktywna, uporzadkowang i ukierunkowang oceng ryzyka naduzyc
finansowych. Z nieuczciwymi zachowaniami nalezy walczy¢ réwniez za pomocy
kompleksowych szkoleri idziatalnosci informacyjnej, a takie przez tworzenie kultury
etycznej.
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Zapobieganiu stuzg miedzy innymi:
a) Przykfad nadawany z gory

Przyktad z géry to niezwykle wainy czynnik w procesie ksztattowania postawy kaidej
instytucji na zjawisko naduzy¢ finansowych. Ma on wplyw na zachowania etyczne
pracownikow bez wzgledu na fakt, czy kadra zarzadzajaca ma tego Swiadomosé, czy nie.
Odpowiednie wartosci etyczne prezentowane przez kadre zarzadzajaca, a takie sposdb,
w jaki wartosci te przektadaja sie na dziatania i podejmowane decyzje oraz komunikujg
je zarowno w sposob ustny jak i pisemny podlegtym pracownikom i srodowisku
zewnetrznemu, maja niezwykle istotny wplyw na swiadomosc i podejicie pracownikow do
zagadnienia naduzy¢ finansowych i korupcji. Autorytet i wiarygodnosé kadry zarzadzajgcej
oraz jej wysokie kompetencje sg podstawowym warunkiem sprawnego funkcjonowania tych
instytucji oraz gwarantem wiasciwego podejscia ich pracownikdéw do zagadnienia naduzyé
finansowych i korupcji.

b) Kultura antykorupcyjna

Propagowanie kultury zwalczania naduiyé finansowych prowadzi do zapobiegania
potencjalnym oszustwom, a takie zwieksza zaangaiowanie pracownikdw w proces
zwalczanie naduzy¢ finansowych.

Kultura antykorupcyjna w DWUP polega przede wszystkim na tworzeniu wysokiej kultury
etycznej celem zapobiegania naduzyciom finansowym i korupcji i opiera sie w szczegdlnosci
na:

a) przyjeciu postawy uczciwego i etycznego podejscia do realizowanych zadan,

b) promowaniu przestrzegania dziatan etycznych,

c) zwiekszaniu $wiadomosci i znajomosci wsrdd wszystkich pracownikow wartosci
etycznych powszechnie obowigzujgcych w DWUP oraz zobowigzaniu sie do ich
bezwzglednego stosowania,

d) rozpowszechnianiu wiedzy wérdd interesantow, ze DWUP jest stanowczo przeciwny
naduzyciom finansowym i korupcji w sposobie prowadzenia swojej dziatalnosci.

Kazdy pracownik DWUP, przy wykonywaniu zadan, kieruje sie wynikajagcymi z przepiséw
prawa zasadami stuzby, ktorymi w szczegoinosci sa:

a)zasada legalizmu, praworzadnosci i pogtebiania zaufania obywateli do organdw

administracji publiczne;j;

b) zasada ochrony praw cztowieka i obywatela;

¢) zasada bezinteresownosci;

d) zasada jawnosci i przejrzystosci;

e) zasada dochowania tajemnicy ustawowo chronionej;

f} zasada profesjonalizmu;

g) zasada odpowiedzialnosci za dziatanie lub zaniechanie dziatania;

h) zasada racjonalnego gospodarowania srodkami publicznymi;

i} zasada otwartosci | konkurencyjnosci naboru.

Okreslone powyiej standardy s3 zobowigzani bezwzglednie stosowac wszyscy pracownicy
DWUP, w celu uniknigecia wszelkich podejrzeri odnoénie prawidtowosci realizowanych przez
siebie zadan. Pracownicy, w szczegdlnosci nie moga zadaé i przyjmowaé prezentdw lub
jakichkolwiek innych korzyéci majgtkowych badZ osobistych od interesantéw w zwigzku
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z wykonywanymi przez siebie zadaniami. Zasada ta nie dotyczy materiatéw promocyjnych
i informacyjnych przekazanych przez interesantéw lub otrzymanych wraz z materiatami
szkoleniowymi {druki, foldery, ptyty CD, DVD, Pendrive z materiatami, kalendarze, diugopisy
itp.), powszechnie przekazywanych w formie reklamy i/lub promocji. Pracownicy dbaja
o rozwoj wiasnych kompetencji i wiedzy zawodowej oraz dobre stosunki miedzyludzkie,
a takze sg zyczliwi ludziom i przestrzegajg zasad poprawnego zachowania. Pracownikowi nie
wolno zachowywac sie wzgledem interesanta w sposéb dajgcy podstawy do uznania tego
zachowania za prowokacje, naktanianie lub namawianie do wreczenia korzysci. Pracownicy
DWUP zobligowani sg do praworzgdnego dziatania, bezstronnego traktowania odbiorcow,
swoich ustug, rzetelnego i profesjonalnego wykonywania swoich obowigzkéw. S3
zobowigzani takie do zachowania lojalnosci wobec Urzedu i zwierzchnikdow, powinni
odmawia¢ wykonywania zalecen sprzecznych z prawem oraz powiadamiaé przefozonych o
takich przypadkach. Powinni takze jednakowo traktowa¢ wszystkich uczestnikow
postepowari administracyjnych, odcinajac sie od jakichkolwiek wptywoéw i naciskow.

c) Szkolenie i zwigkszanie swiadomosci

Istothym elementem zapobiegania naduzyciom finansowym jest Swiadomos¢ wszystkich
pracownikéw DWUP dotyczgca zapobiegania, wykrywania oraz postepowania w przypadku
wystapienia naduzy¢ finansowych i korupcji. Wypracowaniu takiej swiadomosci stuzg m.in.
szkolenia z zakresu przeciwdziatania i zapohiegania naduiyciom finansowym i korupcii,
w ktdrych musi wzigé udziat kazdy z pracownikéw zaangazowany w realizacje zadan
zwigzanych z wdrazaniem przez DWUP programéw wspéifinansowanych ze Srodkow Unii
Europejskiej. Oprdcz szkolert budowaniu swiadomosci pracownikéw sprzyja prowadzona na
biezagco komunikacja wewnetrzna dotyczaca etyki i zapobieganiu korupcji, ktéra ma
charakter wielopoziomowy i wielokierunkowy oraz state edukowanie pracownikéw w
zakresie przeciwdziatania konfliktom interesdw oraz promowania postaw etycznych.
Podnoszenie swiadomosci w przedmiotowym obszarze moze odbywac sie réwniez w sposob
mniej formalny, np. poprzez biuletyny, plakaty, stosowne strony internetowe, a takze
poprzez wigczenie tego tematu do agendy spotkan grupowych.

d} System kontroli wewnetrzne;j

W DWUP dziata stabiiny system kontroli wewnetrznej skiadajacy sie z nastepujacych
mechanizmow:

e kontroli zarzadczej — w ramach ktorej dokonywana jest analiza ryzyk zagrazajgcych
osiggnieciu celéw DWUP przyjetych w danym roku. ldentyfikacja ryzyk ma na celu
ograniczenie potencjalnych, negatywnych skutkow zdarzen do akceptowalnego

poziomu, usprawnienie procesu planowania oraz dostarczenie informacii
o zagrozeniach realizacji zadan i osiggniecia celow. Proces zarzadzania ryzykiem
obejmuje:

- identyfikacje i analize ryzyka;

- podejmowanie dziatan zaradczych;

- monitorowanie ryzyka;

- przegigd procedur zarzadzania ryzykiem;
- komunikacje zarzadzania ryzykiem.

W procesie identyfikacji ryzyka w szczegolnosci brane sg pod uwage ryzyka zwigzane
z mozliwoscig wystapienia naduzy¢ finansowych i korupcji;
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e audyt wewnetrzny — jego zadaniem jest niezaleina ocena funkcjonowania kontroli
zarzadczej;

¢ instrukcje wykonawcze zawierajgce opis przebiegu procedur uwzgledniajacych, m.in.
zasade ,dwdch par oczu”, nadzor bezposredniego przetoionego;

¢ zapewnienie rozdzielnosci funkcji i odpowiednie przypisanie obowigzkow
i odpowiedzialnosci;

+ identyfikowanie tzw. stanowisk wrazliwych oraz wprowadzenie mechanizmow
kontrolnych w celu eliminowania zwigzanych z nim ryzyk.

Czescig systemu zarzgdzania i kontroli funkcjonujgcego w DWUP s3 nastepujgce zasady:

» zasada ,dwdch par oczu”, ktéra polega na rozdzieleniu czynnosci/obowigzkdw
miedzy pracownikéw w obszarach narazonych na wystepowanie korupcji, tak zeby
nie wszystko zalezato od jedne] osoby — jako element kontroli wewnetrznej;

e zasada ,wykluczenia”, ktora polega na wykiuczeniu, np. z kontroli projektu osob,
ktére braty udziat w ich wyborze lub ktore weryfikujg wnioski o ptatnosé dotyczace
tych projektow;

» zasada ,bezstronnosci”, ktora polega na tym, ze pracownik realizujacy poszczegdlne
zadania musi by¢ bezstronny i unikac konfliktu interesow.

W DWUP istnieje wyraZny podziat obowigzkéw i odpowiedzialnosci oraz rozdzielnos¢ funkcji.
Podziat obowigzkdw i odpowiedzialnosci ma na celu zapewnienie by wszyscy pracownicy
utworzonych komorek organizacyjnych w petni rozumieli swoje obowigzki i zobowigzania,
a rozdzielnos¢ funkcji stuzy zapewnieniu przejrzystosci procesdéw. Oba te dziatania stuig
zapobiezeniu ewentualnemu wystgpieniu  konfliktu intereséw, bedgcemu jednym
z najczesciej identyfikowanych naduiy¢ finansowych.

Odpowiednia polityka rozdziatu funkcji i zadan na stanowiskach, w tym proces wdrazania
nowych programodw, opracowana zostata w oparciu o doswiadczenia wynikajace z realizacji
zadan biezgcej i poprzednich perspektyw finansowych.

Stanowiska wrazliwe to stanowiska szczegdlnie narazone na ryzyko korupcji, na ktérych
pracownicy, w zwigzku z wykonywanymi czynnosciami, mogg by¢ w sposdb szczegdlny
narazeni na ryzyko naduzy¢ finansowych, w szczegélnosci wystapienia zachowan
korupcyjnych lub konfliktu interesdw. Stanowiska wrazliwe to takie stanowiska, do ktérych
przypisano obowigzki, ktdrych niewtasciwe wykonywanie moze mie¢ niekorzystny wptyw na
integralnosc i funkcjonowanie DWUP.

Przyjmuje sie, ze w DWUP stanowiskami wrazliwymi sg stanowiska kierownicze i decyzyjne
oraz stanowiska, na ktdrych pracownicy majg bezposredni zwigzek m.in. z obstugg
interesantéw/wnioskodawcéw/Beneficjentow, podejmowaniem decyzji administracyjnych,
rozpatrywaniem odwotan, procesem zamowien publicznych, administrowaniem systemem
informatycznym, procesem naboru i zatrudniania pracownikéw, wyborem projektéw
do dofinansowania, prowadzeniem kontroli, informowaniem o nieprawidtowosciach oraz
weryfikacjg wnioskow o ptatnosé, poswiadczen i deklaracji wydatkow.

Stanowiska wrazliwe to takze stanowiska, kidérym powierzone sg zadania, przy wykonywaniu
ktérych pracownicy mogg byé szczegdlnie podatni na wptywy szkodliwe dla finanséw
publicznych oraz wizerunku DWUP.
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W DWUP przyjeto nastepujacy sposéb przeciwdziatania wystgpieniu konfliktu interesdw,
czyli zjawisku, gdy w kolizje wchodza interes prywatny i odpowiedzialno$é¢ publiczna osoby
i/lub instytucji majacej wtadze podjgé konkretng decyzje w ramach wykonywanych zadan,
niezaleznie od powiazan rodzinnych, wzgledéw emocjonalnych, sympatii politycznych,
powigzan na rzecz podmiotdw trzecich lub innych:

- podpisywanie odpowiednich deklaracji/oswiadczen o bezstronnosci,

- podpisywanie oswiadczen o zaistnieniu lub nieistnieniu okolicznosci, o ktdrych mowa
w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo zamdwien publicznych oraz oswiadczen o braku konfliktu
intereséw {réwniez w przypadku postepowan w ramach szeroko pojgtej zasady
konkurencyjnosci).  Stosowanie zasady konkurencyjnosci  zostato uregulowane
w Podrozdziale 6.5.2 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionainego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020;

- rotacja, ktora polega na ustaleniu rodzajow czynnosci, ktdére mogg by¢ wykonywane przez
pracownikow przemiennie z uwagi na posiadane przez nich kwalifikacje i uprawnienia,

- zobowigzanie pracownikdw do bezzwlocznego poinformowania bezposredniego
przetozonego o moiliwoséci wystgpienia konfliktu intereséw, celem ewentualnego
wytaczenia pracownika z wykonywania danej czynnosci stuzbowej,

- stosowanie zasady ,dwdch par oczu”,

- weryfikowanie i zatwierdzanie zadan i efektdw pracy przez bezposredniego przefozonego,
- zapewnienie odpowiedniego podziatu zadan w instytucji,

- odpowiednie szkolenia zwiekszajace poziom $wiadomosci pracownikéw w tym obszarze,

- celem unikniecia pomodwienia przez interesanta pracownik DWUP winien wykonywac
swoje czynnoéci w obecnodci osoby trzeciej lub w miare mozliwosci w miejscu ogolnie
dostepnym.

Na kwestie konfliktu interesow nalezy szczegdlnie zwrdcié uwage w przypadku
przeprowadzenia postepowan o udzielenie zaméwienia publicznego, w zwigzku z faktem, ze
w tym obszarze odnotowuje sie najwiecej przypadkow wystepowania naduzyé finansowych.

W DWUP wszyscy pracownicy prowadzacy postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego sa powiadamiani o ewentualnych i potencjalnych sytuacjach konfliktu intereséw
moggcych wystepowac w trakcie prowadzenia ww. postepowan, ich konsekwencjach oraz
zalecanym sposobie postepowania w takich przypadkach i potencjalnych sankcjach.
Pracownicy majg $wiadomosc, ze oswiadczenia o bezstronnosci oraz braku wystepowania
konfliktu intereséw sa narzedziem stuzgcym zapobieganiu przypadkom naduzy
finansowych, ktére rowniez chronig pracownikow przed oskarzeniem o nieujawnienie
konfliktu interesdw na pdzniejszym etapie.

Nalezy jak najwczesniej zazadaé ztozenia osSwiadczenia woli o braku konfliktu
interesow/deklaracji bezstronnosci przez pracownika (rowniez w innych, niz postepowanie
o udzielenie zamodwienia, dziataniach prowadzonych przez pracownikéw) i zaktualizowat je,
gdy tylko nastgpi zmiana sytuacji konfliktu intereséw). Ztoione oswiadczenie o braku
konfliktu intereséw podlega weryfikacji przez bezposredniego przetoionego pracownika
sktadajgcego to oswiadczenie. Weryfikacja oswiadczenia obejmuje analize przedstawionych
w nim informacji pod wzgledem zgodnosci z zakresem czynnosci powierzonych
i podejmowanych przez pracownika, ktérych to oswiadczenie dotyczy. W przypadku
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posiadania informacji wskazujgcych na mozliwosc¢ wystgpienia konfliktu intereséw nastepuje
niezwtoczne wytgczenie pracownika z realizacji danego procesu.

Procedura udzielania zaméwien publicznych w DWUP zostata opisana w obowigzujacym
Regulaminie Udzielania Zamdwien Publicznych w Dolnoslgskim Wojewdadzkim Urzedzie Pracy
wprowadzonym Zarzgdzeniem Dyrektora DWUP oraz {w przypadku zamdwien realizowanych
w ramach wdrazanych przez DWUP programoéw) we wiasciwych instrukcjach wykonawczych.
Realizujgc procedure udzielania zamodwien publicznych, DWUP postepuje zgodnie
z wymogami wynikajgcymi z krajowych przepiséw prawa dotyczgcych zamdwien publicznych
oraz dyrektyw UE w sprawie zamowien publicznych.

Zgodnie z postanowieniem art. 17 wust. 3 ustawy Pzp, czynnosci zwigzane

z przygotowaniem oraz przeprowadzeniem postepowania o udzielenie zamdwienia

publicznego wykonujg osoby zapewniajgce bezstronnosc i obiektywizm. Natomiast art. 56

ust. 4 stanowi, ze osoby wykonujgce czynnosci w postepowaniu o udzielenie zamdwienia

sktadajg, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania, pisemne oswiadczenie

w zakresie okred§lonym w art. 56 ust. 2, ktdry stanowi, ze osoby te podlegajg wytaczeniu,

jezeli:

a) ubiegajg sie o udzielenie tego zamowienia;

b} pozostajag w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub sg
zwigzane 2z tytufu przysposcbienia, opieki lub kurateli albo pozostajg we wspdinym
pozyciu z wykonawcg, jego zastepcg prawnym lub cztonkami organdw zarzgdzajacych lub
organow nadzorczych wykonawcdéw ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia;

c) w okresie 3 lat przed wszczeciem postepowania o udzielenie zaméwienia pozostawaty
w stosunku pracy lub zlecenia z wykonawca, otrzymywaty od wykonawcy wynagrodzenie
z innego tytutu lub byly cztonkami organdw zarzadzajacych lub organdw nadzorczych
wykonawcow ubiegajgcych sie o udzielenie zamodwienia;

d) pozostaja z wykonaweg w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Zze istnieje
uzasadniona watpliwos¢ co do ich bezstronnosci lub niezaleinosci w zwigzku
z postepowaniem o udzielenie zamdwienia z uwagi na posiadanie bezposredniego lub
posredniego interesu finansowego, ekonomicznego lub osobistege w okreslonym
rozsirzygnieciu tego postepowania,

oraz w zakresie art. 56 ust. 3 Pzp, ktory stanowi, ze osoby te podlegajg wytgczeniu
z dokonywania tych czynnosci, jezeli zostaly prawomocnie skazane za przestepstwo
popetnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamdwienia.

Obowigzek ztozenia oswiadczenia w zakresie okresSlonym w art. 56 ust. 2 sktada sie
niezwtocznie po powzieciu wiadomosci o ich istnieniu, a odwiadczenie o braku istnienia tych
okolicznodci nie pdzniej niz przed zakorczeniem postepowania o udzielenie zamdwienia.
Natomiast Oswiadczenie o braku lub istnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w art. 56 ust. 3,
sktada sie przed rozpoczeciem wykenywania czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem
postepowania o udzielenie zamowienia.

2.  Wykrywanie

Pracownicy DWUP s3 zobowigzani do zwracania uwagi na wszelkie sygnaty wystgpienia
ewentualnych naduzyé finansowych i korupcji w kaidym z realizowanych przez nich
procesow o charakterze weryfikacyjnym i sprawdzajagcym (np. przeprowadzenie kontroli,
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weryfikacja wniosku o pfatnosé, rozpatrywanie skarg, czy weryfikacja doniesien prasowych),
rozpatrywania tych sygnatéw oraz podejmowania stosownych dziatan.

informacje o podejrzeniu naduzycia finansowego i korupcji mogg pochodzi¢ z réznych zrodet.
Zrodia te mozna podzieli¢ na trzy rodzaje:

e informacje od pracownikdw Urzedu, pozyskane w trakcie wykonywania biezacych
zadan oraz kontroli,

e informacje o prowadzonych sledztwach i postepowaniach, do ktdérych naleig
w szczegolnosci: informacje przekazywane przez prokurature lub stuzby specjalne {np.
ABW, CBA, CBSP), informacje przekazywane przez UOKIK,

e pozostate irddta zewnetrzne, do ktérych nalezy zaliczyé w szczegdlnosci: artykuty
prasowe, donosy/skargi oséb trzecich, w tym tzw. ,sygnalistow” (whistle-blowing),
informacje przekazywane przez Beneficjentow.

Do kaidego zgloszenia inicjowane jest dziatanie nastepcze w celu przeciwdziatania
naruszeniu, w tym naruszeniu prawa bedacego przedmiotem zgloszenia przez dochodzenie
wewnetrzne, postepowanie wyjasniajgce, zawiadomienie o podejrzeniu popetnionego
przestepstwa lub wykroczenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkow finansowych lub
zamkniecie procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszen.

3. Postepowanie w przypadku podejrzenia wykrycia naduzycia finansowego i korupcji

Zawiadomienie o wykryciu naduzycia finansowego i korupcji kazdorazowo przekazywane jest
w formie wymaganej stosownymi przepisami oraz zgodnie z wymogami formainymi,
okreslonymi w przepisach. Do zawiadomienia dotgcza sie wszelkie dokumenty mogace
stanowi¢ dowdd naruszenia. Informacje o podejrzeniu wystgpienia naduzycia finansowego
moga pochodzi¢ z réznych zrédet. Zrodia mozna sklasyfikowaé nastepujaco:

1) Zgtoszenie pracownika

Pracownik, w przypadku podejrzenia wykrycia naduzycia finansowego i korupcji,
powiadamia o zdarzeniu bezposredniego przetozonego. W uzasadnionych przypadkach
przekazanie informacji moze odby¢ sie z pominieciem drogi stuibowej. Bezposredni
przetozony niezwlocznie powiadamia o zdarzeniu Dyrektora DWUP lub zastepujacego go
Wicedyrektora, ktéry z kolei w uzasadnionych przypadkach zawiadamia organy $cigania,
np. CBA, Policje, Prokurature (art. 304 § 2 k.p.k.). Pracownik niezwtocznie opisuje zdarzenie
w notatce stuzbowej.

DWUP zapewnia poufne kanaty komunikacji do zgloszen naruszen:

- poczte tradycyjng na adres Dolnoslgskiego Wojewdédzkiego Urzedu Pracy — Filia we
Wroctawiu, ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, 52-326 Wroctaw z dopiskiem: ,naruszenia —
do rak wiasnych osoby upowaznionej”;

- poczte elektroniczng - adres: sygnalista@dwup.pl.

Zgtoszenie jest dokonywane na stosownym Formularzu.

Przyjete Srodki komunikacji na potrzeby przyjmowania zgtoszeh wewnetrznych oraz
podejmowania dzialan nastgpczych zapewniajg poufnosé i integralnosé danych, w tym
zabezpieczenie przed odczytaniem przez osoby nieuprawnione.

Kazdorazowo pracownik zgtaszajgcy nieprawidtowosci lub podejrzenie naduzyé finansowych
podiega ochronie przed dziataniami odwetowymi. MozZe to nastapic poprzez:
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b,

* ochrone toisamosci osoby sygnalizujgcej (dane umozliwiajgce identyfikacie mogg
zostad udostepnione wylacznie za zgoda zainteresowanego). Osoby sygnalizujace
powinny by¢ informowane o okolicznosciach, w ktérych ujawnienie ich tozsamosci
stanie sie konieczne {np. w razie wszczecia postepowania karnego;

o ochrone przed jakimkolwiek niekorzystnym traktowaniem osoby sygnalizujgce]
bedgacym wynikiem ujawnienia informacji, w tym przed rozwigzaniem umowy, na
podstawie ktérej Swiadczona jest praca, przeniesieniem na nizsze stanowisko lub
zmiang miejsca wykonywania pracy, molestowaniem psychicznym, mobbingiem,
utratg premii lub innych korzysci wynikajgcych z zatrudnienia.

2) Zgtoszenie anonimowe np.: przez pracownika lub osobe trzecig

Osoba, ktdra posiada informacje dotyczaca naduzycia finansowego | korupcji,
a jednoczesnie chce pozosta¢ anonimowa zgtasza powyisze do DWUP |ub bezposrednio
do organdw Scigania.

Zgtoszenia do DWUP mozna przestac:
- pocztg na adres:
Doinoslgski Wojewddzki Urzad Pracy Filia we Wroctawiu
ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4

52-326 Wroctaw
fub

- poprzez formularz kontaktowy znajdujacy sie na stronie internetowej DWUP pod
adresem: www.dwup.pl w zaktadce Naduzycia finansowe.

3} Zgtoszenie przez DWUP

DWUP rozpatruje przypadki wykrytych naduzy¢ finansowych i korupcji w oparciu
0 przepisy prawa krajowego i wspdlnotowego wiasciwe dla zakresu zidentyfikowanych
nieprawidtowosci. W przypadku pozyskania informacji o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa $ciganego z urzedu, DWUP w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig, zgodnie
z art. 304 § 2 Kpk ma prawny obowigzek zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa. Zaniechanie obowigzku prawnego zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa pocigga za sobg odpowiedzialnos¢ karna z art. 231 § 1 Kk.

DWUP, w przypadku petnienia funkcji IP wdrazajacej programy wspdHinansowane
ze Srodkow UE, jest odpowiedzialny za informowanie o nieprawidtowosciach lub
naduzyciach finansowych zgodnie 2z wiasciwymi dla danego programu Wytycznymi
w zakresie sposobu korygowania i odzyskiwania nieprawidtowych wydatkdw oraz zgtaszania
nieprawidtowosci oraz procedurg Petnomocnika Rzadu do Spraw Zwalczania
Nieprawidtowosci Finansowych na Szkode Rzeczypospolitej Polskiej lub Unii Europejskiej pn.
~Realizacja obowigzku informowania KE o nieprawidlowosciach stwierdzonych w ramach
wykorzystania funduszy UE”, tzw. RION.

DWUP, w przypadku petnienia funkcji IP wdrazajacej programy wspétfinansowane ze
Srodkéw UE, niezwiocznie przekazuje do wiasciwej 1Z informacje na temat zfoZonych do
wlasciwych organdw Scigania oraz UOKIK zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
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przestepstwa wobec podmiotu, z ktérym DWUP zawart umowe/decyzje o dofinansowanie.
DWUP informuje rowniez wtasciwa IZ o podjetej przez wtasciwe organy decyzji.

§6

Rekomendacje

W celu zwiekszenia $wiadomosci w zakresie naduzy¢ finansowych i korupcji oraz konfliktu
interesow Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy rekomenduje wszystkim pracownikom oraz
osobom zainteresowanym zapoznanie sie z nastepujacymi dokumentami i informacjami:

1.

Centralne Biuro Antykorupcyjne, Poradnik antykorupcyjny dla urzednikéw,
Wydawnictwo Centrum Szkolenia Policji w Legionowie, Warszawa 2011.

Najwyzsza lIzba Kontroli, Wytyczne w sprawie standardéw kontroli wewnetrznej
w sektorze publicznym INTOSAI GOV 9100.

Publikacja Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw: ,Zmowy przetargowe”,
Warszawa 2013, dostepna na stronie https://uokik.gov.pl/download.php?plik=11132.
Broszura Policji: ,Jak ztozy¢ zawiadomienie o przestepstwie?”, Warszawa 2014.
Wytyczne QECD dotyczgce zwalczania zmow przetargowych
(http://www.oecd.org/competition/cartels/42945908.pdf).

Podrecznik  antykorupcyjny  dla urzednikow, opublikowany  na stronie
www.antykorupcja.gov.pl.

Podrecznik antykorupcyjny przedsiebiorcow, opublikowany na stronie
www.antykorupcja.gov.pl.

“Konflikt intereséw w polskiej administracji rzagdowej — prawo, praktyka, postawy
urzednikdw” — publikacja opublikowana na stronie www.antykorupcja.gov.pl.
Przewodnik OLAF pt. Wykrywanie przerobionych dokumentéw w dziedzinie dziatan
strukturalnych. Praktyczny przewodnik dla instytucji zarzgdzajgcych opracowany przez
grupe ekspertow z panstw cztonkowskich koordynowang przez Dziat D.2 OLAF -
Zapobieganie naduzyciom”.

§7
Podstawy prawne

Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, Rozdziat 6: Zwalczanie naduiyc
finansowych, Dz. Urz. UE C 202 z dnia 7 czerwca 2016 r.

Konwencja o ochronie interesow finansowych Wspdlnot Europejskich, sporzadzona
w Brukseli dnia 26 lipca 1995 r., Protokot do Konwencji o ochronie interesow
finansowych Wspdlnot Europejskich z dnia 26 lipca 1995 r., sporzagdzony w Dublinie dnia
27 wrzesnia 1996 r., Protokdt w sprawie interpretacji w trybie orzeczenia wstepnego
przez Trybunat Sprawiedliwosci Wspdlnot Europejskich Konwencji o ochronie intereséw
finansowych Wspélnot Europejskich z dnia 26 lipca 1995 r., sporzgdzony w Brukseli dnia
29 listopada 1996 r., oraz Drugi Protokét do Konwencji o ochronie interesow
finansowych Wspaélnot Europejskich z dnia 26 lipca 1995 r., sporzadzony w Brukseli dnia
19 czerwca 1997 r. (Dz. Urz. z 2009 r. Nr 208 poz. 1603).

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 883/2013
z dnia 11 wrzesnia 2013 r. dotyczace dochodzen prowadzonych przez Europejski Urzad
ds. Zwalczania Naduzy¢ finansowych (OLAF) oraz uchylajace rozporzadzenie (WE)
nr 1073/1999 Parlamentu Europejskiego i Rady i rozporzgdzenie Rady (Euratom)
nr 1074/1999, (Dz. Urz. UE. L 248 z dnia 18 wrzesnia 2013 r., str. 1).
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4,

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Rozporzadzenie Rady (Euratom, WE) nr 2185/96 z dnia 11 listopada 1996 r. w sprawie
kontroli na miejscu oraz inspekcji przeprowadzanych przez Komisje w celu ochrony
intereséw finansowych Wspdlnot Europejskich przed naduzyciami finansowymi i innymi
nieprawidtowosciami, (Dz. Urz. UE L 292 z dnia 15 listopada 1996 r., str. 2, z pdin. zm.).
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgce wspdine przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogoélne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spdéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie (WE) nr 1083/2006, (Dz. Urz. UE L 347 z 20 grudnia 2013, str. 320,
Z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 w sprawie
przepiséw szczegdtowych dotyczgeych Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
uchylajgce rozporzadzenie (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. L 347 z dnia 20 grudnia 2013 r,,
z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Partamentu Europejskiego | Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia
18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu
ogolnego Unii, zmieniajgce rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE)
nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr
223/2014 i (UE) 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takie uchylajace
rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012, Dz. Urz. UE L 193 z dnia 30 lipca 2018 r,, str.
1, z pdin. zm. — ziwane w Polityce ,rozporzadzeniem finansowym”.

Rozporzgdzenie Rady (WE, Euratom) nr 2988/95 z dnia 18 grudnia 1995 r. w sprawie
ochrony intereséw finansowych Wspdinot Europejskich (Dz. Urz. UE L 312 z dnia
23 grudnia 1995 r,,s. 1.).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1371 z dnia 5 lipca 2017 r.
w sprawie zwalczania za posrednictwem prawa karnego naduzyc na szkode interesdw
finansowych Unii, (Dz. Urz. UE L 198 z dnia 28 lipca 2017 r., s. 29).

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdw w zakresie polityki
spdjnosci finansowanych w perspektywie 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818 z pdin.
zm.).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r.,

poz. 530).
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych {Dz. U. z 2022 r., poz. 1634

Z péin. zm.).

Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych {Dz. U. 2021, poz. 289 z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2021 r.,,
poz. 275) — zwana w Polityce ,,ustawg okik”.

Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji {Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1233 ).

Ustawa z dnia 6 czerwcea 1997 r. — Kodeks karny {Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 z pdin. zm.)
-zwana w Polityce , Kk”.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego {Dz. U. z 2022 r.,
poz. 1375) — zwana w Polityce ,Kpk”.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25,

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Ustawa z dnia 10 wrzesdnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2022 r., poz. 859
z péin. zm.).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym,
(Dz. U.z2022 r., poz. 1900).

Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz.
1710 z pdin. zm.) — zwana w Polityce ,,ustawg Pzp”.

Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez osohy petnigce funkcje publiczne (Dz. U. 2 2022 r., poz. 1110).

Ustawa z dnia 12 maja 2006 r. o ratyfikacji Konwencji Naroddw Zjednoczonych
przeciwko korupcji, przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia
31 paidziernika 2003 r. (Dz. U. z 2006, nr 126, poz. 873).

Ustawa z dnia 23 paidziernika 2013 r. o ratyfikacji Protokotu dodatkowego
do Prawnokarnej konwencji o korupcji, sporzadzonego w Strasburgu dnia 15 maja
2003 r. {Dz. U. z 2013 r.,, poz. 1464) oraz Protokdt dodatkowy do Prawnokarnej
konwencji o korupcji sporzgdzony w Strasburgu z dnia 15 maja 2003 r. (Dz. U. z 2014 r,,
poz. 981).

Ustawa z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji
Wywiadu (Dz. U. z 2022 r., poz. 557, z pdin. zm.).

Oswiadczenie Rzadowe z dnia 7 maja 2014 r. w sprawie mocy ohowigzujgcej Protokotu
dodatkowego do Prawnokarnej konwencji o korupcji, sporzagdzonego w Strasburgu dnia
15 maja 2003 r. {Dz. U. z 2014 r., poz. 982).

Decyzja Komisji z dnia 19 grudnia 2013 r. w sprawie okreslenia i zatwierdzenia wytycznych
dotyczacych okreslania korekt finansowych dokonywanych przez Komisje w odniesieniu
do wydatkow finansowanych przez Unie w ramach zarzadzania dzielonego, w przypadku
nieprzestrzegania przepiséw dotyczacych zamdwien publicznych.

Wytyczne Komisji Europejskiej dla panstw cztonkowskich i instytucji wdrazajgcych
programy w sprawie oceny ryzyka naduzy¢ finansowych oraz skutecznych
i proporcjonalnych srodkow zwalczania naduzyé finansowych z dnia 16 czerwca 2014 r.
(EGESIF_14-021-00-16/06/2014).

Wytyczne Prezesa Rady Ministrow z dnia 26 stycznia 2015 r. w sprawie funkcjonowania
ostony antykorupcyjne;j.

Whytyczne Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju w zakresie sposobu korygowania
i odzyskiwania nieprawidtowych wydatkdw oraz raportowania nieprawidtowosci
w ramach programoéw operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-2020 z dnia
3 grudnia 2018 r.

Whytyczne Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kontroli realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014 — 2020 z dnia 27 grudnia 2021 r.

Wytyczne antykorupcyjne dla administracji publicznej w zakresie jednolitych rozwigzan
instytucjonalnych oraz zasad postepowania dla urzednikéw i osob nalezacych do grupy
PTEF, Centralne Biuro Antykorupcyjne, Warszawa 2020 r.

Zawiadomienie Komisji — Woytyczne dotyczgce unikania konfliktéw interesow
i zarzadzania takimi konfliktami na podstawie rozporzadzenia finansowego {2021/C
121/01) z dnia 9 kwietnia 2021 r,

Uchwata Nr 5045/V1/22 Zarzadu Wojewodztwa Dolnodlaskiego z dnia 21 marca
2022 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Dolnosigskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy.
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34,

35.

36.

87.

38.

39.

40.

41.

Instrukcje Wykonawcze Dolnoslgskiego Wojewoddzkiego Urzedu Pracy — aktualnie
obowigzujgce dla DWUP petnigcego funkcje Instytucji Pos$redniczacej w ramach
wdrazanych Programow wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej.

Zarzadzenie Nr 2/2022 Dyrektora Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy z dnia
23 lutego 2022 r. w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Udzielania Zamowien
Publicznych w Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy.

Zarzadzenie Nr 8/2013 Dyrektora Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy z dnia
4 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia ,Kodeksu etyki pracownikow Dolnoslgskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy” (z pdin. zm.).

Zarzgdzenie Nr 34/2014 z dnia 30 grudnia 2014 r. Dyrektora Dolnoslgskiego
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w sprawie wprowadzenia Zasad (polityki) rachunkowosci.

Zarzadzenie Nr 26/2015 Dyrektora Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy z dnia
1 wrzesnia 2015 r. w sprawie przestrzegania norm prawnych, etycznych i moralnych,
zasad rzetelnosci, obiektywizmu i uczciwos$ci w sposobie prowadzenia dziatalnosci
Instytucji PoSredniczacej w Ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego
2014-2020.

Zarzadzenie Nr 18/2021 Dyrektora Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy z dnia
6 lipca 2021 r. w sprawie powotania w Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy
Grupy roboczej do spraw analizy ryzyka naduzy¢ finansowych w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego (RPO WD) 2014-2020 oraz
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) 2014-2020.

Zarzagdzenie Nr 17/2021 z dnia 28 maja 2021 r. Dyrektora Dolnoslaskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w sprawie: zasad postepowania z dokumentacja
i wykonywania czynnosci kancelaryjnych w Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy,
w zwigzku z wdrozeniem Systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg (EZD
PUW).

Zarzadzenie Nr 14/2022 Dyrektora Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy z dnia
30 czerwca 2022 r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu zgtoszen wewnetrznych
w Dolnoslagskim Wojewodzkim Urzedzie Pracy”.
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Zatgcznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 26/2022
z dnia 29.09.2022r.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

oswiadczam, ze:

zapoznatam/em

sie

(nazwa komarki organizacyjnej)

z tredcig Zarzadzenia Nr 26/2022 Dyrektora Dolnoslaskiego

Wojewodzkiego Urzedu Pracy z dnia 29.09.2022 r. w sprawie wprowadzenia Polityki
przeciwdziatania i zwalczania naduzy¢ finansowych i korupcji w Dolnoslgskim Wojewddzkim

Urzedzie Pracy.

(podpis pracownika)




