K K

€

;

“ ‘
“ -

JAK WYPELNIC WNIOSEK O
DOFINSOWANIE?

O



Najwazniejsze dokumenty

Pod wzgledem technicznym:

M Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
- zatgcznik nr 5 do Regulaminui.

Pod wzgledem merytorycznym:

B Ogolne warunki naboru okreSlone w Regulaminie wyboru
projektow i jego zatgcznikach (zwtaszcza zatgcznik 11 2).

B \Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkoéw na lata
2021-2027.



SEKCJA 1: INFORMACJE O PROJEKCIE
OPIS PROJEKTU

W polu Opis projektu nalezy podac kroétki opis projektu, uwzgledniajgc jego
najwazniejsze elementy:

= cel projektu,

= grupe docelowg projektu,

= gtowne rezultaty, ktore zostang osiggniete dzieki realizacji projektu,
= gldbwne zadania, ktore zostang zrealizowane w ramach projektu,

= Opis spetnienia zasad rownosciowych — rozumianych jako zasada
rownosci kobiet i mezczyzn oraz zasada rownosci szans i
niedyskryminacji — wg zasad okreslonych w Wytycznych dotyczgcych
realizacji zasad rownosciowych.



OPIS PROJEKTU

B Pamietaj takze, ze projekt musi by¢ zgodny z Karta Praw
Podstawowych i Konwencja o Prawach Oséb
Niepetnosprawnych. W zwigzku z tym wniosek o
dofinansowanie powinien uwzglednia¢ zapisy potwierdzajgce
zgodnosc¢ z tymi dokumentami, co zostanie zweryfikowane na
etapie oceny merytorycznej.

B Natomiast w polu Opis projektu nalezy zamiesci¢ deklaracje o
zgodnosci projektu z Kartg Praw Podstawowych i Konwencjg o
Prawach Osob Niepetnosprawnych.



ZASADA ROWNOSCI SZANS | NIEDYSKRYMINACJI w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami

Zasada ta oznacza wdrozenie dziatan umozliwiajgcych wszystkim osobom sprawiedliwe
| petne uczestnictwo we wszystkich dziedzinach zycia.

Dostepnosc¢ oznacza mozliwos¢ korzystania z infrastruktury, transportu, technologii i
systemow informacyjno-komunikacyjnych oraz produktow i ustug. Pozwala ona w
szczegolnosci osobom z niepetnosprawnosciami i osobom starszym na korzystanie z
nich na zasadzie rownosci z innymi osobami.

Opis dostepnosci dla os6b z réoznymi rodzajami niepetnosprawnosci i 0sob starszych
powinien wynikac z przeprowadzonej diagnozy.




Nalezy pamietac, aby opisujgc dziatania rownosciowe
odniesc sie do nastepujgcych obszarow projektu:

B grupy docelowe - charakterystyka, analiza potrzeb i barier oséb z
niepetnosprawnosciami i 0sob starszych;

M rekrutacja oraz promocija i informacja projektu (m.in dostepny przekaz,
opracowanie dokumentow informacyjnych i rekrutacyjnych w dostepnym
formacie, zaplanowanie roznorodnych form i kanatéw komunikac;ji);

B zadania, w tym zatozone wskazniki i produkty (opis zastosowanych
mechanizmoéw zapewnienia dostepnosci, w tym architektonicznej, cyfrowej);

M potencjat i doswiadczenie wnioskodawcy i partnera/ow, w tym zarzadzanie
(m.in dostepnos¢ zasobow lokalowych, oprogramowania i sprzetu
specjalistycznego dla osob z niepetnosprawnosciami, doswiadczenie w pracy
Z osobami z niepetnosprawnosciami osob realizujgcych projekt).



ZASADA ROWNOSCI KOBIET | MEZCZYZN

Ocena zgodnosci projektu z zasadg
rownosci kobiet i mezczyzn odbywa
sie na podstawie standardu
minimum.

WYJATKI

Niektore projekty z zatozenia nie sg
oceniane w ramach standardu minimum
(stanowig wyjatki).

Wowczas polu Opis projektu nalezy
zawrzec zapisy, ze projekt nalezy do wyjagtku
od standardu minimum - ze wzgledu na:

* ograniczenia wynikajgce z profilu
dziatalnosci;

« zamknietg rekrutacje - nalezy wskazac
uzasadnienie tego zatozenia.



ZASADA ROWNOSCI KOBIET | MEZCZYZN

Opis zgodnosci projektu z zasada rownosci kobiet i mezczyzn
powinien znalezC sie w poszczegolnych polach wniosku, np. w sekcjach:

» wskazniki projektu,
= zadania,
» informacje o projekcie (w polu Grupy docelowe),

» potencjat do realizacji projektu (w polu Opis rekrutacji i uczestnikow
projektu).

Szczegotowe wymogi dotyczgce spetnienia
kryteriow standardu minimum znajdujg sie w
zatgczniku nr 1 do Wytycznych dotyczacych
realizacji zasad réownosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027.
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OPIS GRUPY DOCELOWEJ

W polu Grupy docelowe nalezy wskazac:

POTRZEBY |

OCZEKIWANIA

Wskazac na istnienie lub
brak barier rownosci
BARIERY szans pod wzgledem ptci




OPIS GRUPY DOCELOWEJ

UCZESTNICY POTRZEBY |
PROJEKTU OCZEKIWANIA

W polu Grupy docelowe nalezy wskazac liczbe uczestnikéw (grupa gtéwna i otoczenie).
Liczba uczestnikow powinna byc realistyczna, przemyslana, odpowiadajgca okresowi
realizacji projektu, zasobom kadrowym i technicznym wnioskodawcy (ewentualnie tez
partnera). Ponadto nalezy wskazac istotne cechy uczestnikéw projektu takie jak np.
wiek, status zawodowy, wyksztatcenie, pteC, niepetnosprawnosc, obszar zamieszkania.

Nalezy opisacC potrzeby i oczekiwania uczestnikow w kontekscie wsparcia, ktore ma
byC udzielane w ramach projektu.
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OPIS GRUPY DOCELOWEJ

Wskazac na istnienie
lub brak barier
rownosci szans pod
wzgledem ptci

BARIERY

Przy opisie barier nalezy bra¢ pod uwage bariery uczestnictwa, czyli czynniki, ktore
zniechecajg do wziecia udziatu w projekcie lub uniemozliwiajg uczestnikom udziat w
projekcie.

Ponadto w polu tym nalezy odniesScC sie do zasady rownosci szans kobiet

i mezczyzn tj. zamiesci¢ informacje, ktdre potwierdzajg istnienie (albo brak istniejgcych)
barier rownosciowych w obszarze tematycznym projektu. Informacje te sg niezbedne
do oceny spetnienia kryterium nr 1 Standardu minimum.
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SEKCJA 2: WNIOSKODAWCA | REALIZATORZY

W przypadku realizacji projektu przez jednostke organizacyjng samorzadu
terytorialnego nieposiadajaca osobowosci prawnej (np. osrodek pomocy
spotecznej) jej dane nalezy wykaza¢ w polu Udziat innych podmiotow w
realizacji projektu jako realizatora projektu.

Natomiast dane wnioskodawcy, {j. wtasciwej jednostki samorzgdu
terytorialnego (JST) posiadajgcej osobowos¢ prawng (np. gminy) nalezy
wykazac¢ w sekcji Organizacja, podczas rejestracji do systemu SOWA EFS.

Nalezy wpisac€ aktualne dane wnioskodawecy i realizatorow /
partnerow (jesli dotyczy)

UWAGA! W przypadku projektu, ktérego wartosc nie przekracza
rownowartosci 5 min EURO, w wierszu mozliwosci odzyskania VAT nalezy
wskazac nie dotyczy.
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SEKCJA 3: WSKAZNIKI PROJEKTU

Sekcja Wskazniki projektu zawiera liste wskaznikow definiujgcych cele
projektu.

Kazdy ze wskaznikdw powinien mieC okreslong wartos¢ docelowa,
oraz sposob pomiaru wartosci.

Przedstawienie wskaznikow w podziale na K i M pozwoli na spetnienie
kryterium 4 Standardu minimum.

Definicje wskaznikdw znajdujg sie w Zatgczniku
nr 2 do Regulaminu wyboru projektow (czesc¢
Wskazniki)
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WSKAZNIKI PRODUKTU

Podstawowe:

M Catkowita liczba osbéb objetych wsparciem.

B Liczba oso6b objetych ustugami swiadczonymi w spotecznosci lokalnej w programie.
B Liczba opiekundw faktycznych/nieformalnych objetych wsparciem w programie.

B Liczba 0s6b objetych ustugami w zakresie wspierania rodziny i pieczy zastepczej.

B Liczba objetych wsparciem podmiotéw administracji publicznej lub stuzb publicznych na szczeblu
krajowym, regionalnym lub lokalnym.

B Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i Srednich przedsiebiorstw (w tym spoétdzielni i
przedsiebiorstw spotecznych).

B Liczba obiektéw dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

B Liczba projektow, w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

Dodatkowy:

B Liczba osb6b objetych ustugami w mieszkaniach.
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WSKAZNIKI REZULTATU

Podstawowe:

B Liczba osdb, ktore opuscity opieke instytucjonalng dzieki wsparciu w programie.

M Liczba osob, swiadczgcych ustugi w spotecznosci lokalnej dzieki wsparciu w programie.

B Liczba osob, ktorych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po opuszczeniu programul.

B Liczba podmiotéw, ktore rozszerzyty oferte wsparcia lub podniosty jakos¢ oferowanych ustug.

B Liczba utworzonych miejsc swiadczenia ustug w spotecznosci lokalne;j.

B Liczba dzieci i mtodziezy, ktore opuscity opieke instytucjonalng dzieki wsparciu w programie.

B Liczba utworzonych w programie miejsc Swiadczenia ustug wspierania rodziny i pieczy
zastepczej istniejgcych po zakonczeniu projektu.

Dodatkowy:

B Liczba utworzonych miejsc swiadczenia ustug w mieszkaniach.
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INNE WSPOLNE WSKAZNIKI PRODUKTU

B Liczba 0sOb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie,
B Liczba 0so6b z krajow trzecich objetych wsparciem w programie,
B Liczba os6b obcego pochodzenia objetych wsparciem w programie,

B Liczba os6b nalezgcych do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych takich jak
Romowie, objetych wsparciem w programie,

B Liczba os6b w kryzysie bezdomnosci lub dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan,
objetych wsparciem w programie.
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I
SPOSOB POMIARU WSKAZNIKOW

Osoby
odpowiedzialne

Zrodta
danych do

pomiaru za pomiar

wskaznika i / wskaznika

W polu Sposéb pomiaru
wskaznika nalezy wskazac

N

Sposobb Czestotliwos¢

pomiaru
wskaznika

weryfikacji
zrodet danych




e
SEKCJA 4: ZADANIA

Istniejg dwa rodzaje zadan:

Zadania bezposrednio
Zwigzane ze wsparciem
uczestnikow projektu.

zadanie o0 nazwie
,koszty posrednie”

Poszczegolne zadania, ktore bedg realizowane w ramach projektu nalezy
wskazac¢ zgodnie z przewidywang kolejnoscia ich realizacji.
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OPIS | UZASADNIENIE ZADANIA

> Opis zadan powinien by¢ szczegdtowy, np. liczba godzin, liczba oséb,
czestotliwos¢, zaangazowana kadra (kompetencje, doswiadczenie, wyksztatcenie).

> Nalezy opisa¢€ dziatania odpowiadajgce na zidentyfikowane bariery rbwnosciowe
lub dziatania zapewniajgce przestrzeganie zasady rownosci kobiet i mezczyzn (kryterium 2
lub 3 standardu minimum).

> Nalezy opisac¢ dziatania w kontekscie zgodnosci z Kartg Praw Podstawowych (KPP) i
Konwencjg o Prawach Osob Niepetnosprawnych (KPON).

» Planowane zadania powinny by¢ rowniez efektywne, tj. zaktada¢ mozliwie
najkorzystniejsze efekty ich realizacji przy okreslonych naktadach finansowych i
racjonalnie ulokowane w czasie, tak by nie podnosi¢ kosztow statych projektu np. poprzez
jego nieuzasadnione wydtuzanie.

» W przypadku projektéw partnerskich nalezy opisa¢ zaangazowanie i obszar
odpowiedzialnosci partneréow projektu.
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Nalezy pamietac¢ o spojnosci podanych informaciji z przedstawionymi w innych
czesciach wniosku (Harmonogram, Budzet, wartosci wskaznikow).

WAZNE!

Nie nalezy wyodrebnia¢ zadania pn. ,,Zarzgdzanie projektem", poniewaz wydatki
w tym zakresie stanowig koszty posrednie i w ich ramach sg rozliczane.

Podobnie jest z zadaniem pn. ,,Promocja projektu™ - dziatania informacyjno-
promocyjne projektu (np. zakup materiatow promocyjnych i informacyjnych, zakup
ogtoszen prasowych, prowadzenie strony internetowej projektu) bedg rozliczane
w ramach kosztow posrednich.
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SEKCJA 5: BUDZET PROJEKTU

W budzecie projektu uyimowane sg jedynie wydatki kwalifikowalne spetniajgce
warunki okreslone w Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkow, w
szczegolnosci niezbednos¢ wydatkow do osiggniecia celow projektu.

Tworzgc budzet projektu nalezy
pamietac o podstawowych zasadach
kwalifikowalnosci, tj. racjonalnosci i
efektywnosci.
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Budzet projektu przedstawiany jest w formie budzetu zadaniowego, co
oznacza wskazanie

KOSZTOW BEZPOSREDNICH KOSZTOW POSREDNICH
(tj. kosztow realizacji (tj. kosztow administracyjnych
poszczegolnych zadan zwigzanych z obstugg
merytorycznych) projektu,).

WAZNE!

W budzecie projektu brak jednostek miary, ceny jednostkowej oraz podziatu
wydatkéw na poszczegolne lata kalendarzowe realizacji projektu. Dlatego
rekomendujemy by w nazwie danego wydatku przedstawi¢ metodologie wyliczenia
wydatku np. szkolenie 10 os * 1 790,30 zt * 6 m-cy.
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Jezeli wydatek jest kosztem rzeczywiscie poniesionym nalezy
przyporzgdkowac go do odpowiedniej Kategorii kosztu.

Najczesciej wystepowac beda:

= personel projektu (przede wszystkim osoby zatrudnione na umowe o prace,
otrzymujgcy dodatki do wynagrodzen, wolontariusze);

= koszty wsparcia uczestnikow projektu, np. positki, zwrot kosztow przejazdu;

= ustugi zewnetrzne np. zatrudnienie osob na umowy cywilno-prawne;

= dostawy (inne niz srodki trwate) np. artykuty do prowadzenia zaje¢

= Srodki trwate/dostawy np. meble, sprzet.

UWAGA! Srodki trwate nalezy definiowa¢ zgodnie z ustawa o rachunkowosci jako
rzeczowe aktywa trwate i zrownane z nimi, o przewidywanym okresie ekonomicznej

uzytecznosci dtuzszym niz rok, kompletne, zdatne do uzytku i przeznaczone na potrzeby
jednostki

Opis wszystkich kategorii znajduje sie w Instrukcji wypetnienia
whniosku o dofinansowanie projektu.
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Kazdg z pozycji budzetowych trzeba tez zaliczy¢ do odpowiedniego Limitu
wydatkow.

Opcje wyboru limitéw obejmujg m.in.:

Wkiad
Pomoc de e . . .
niepieniezny

minimis

Dany koszt moze bycC jednoczesnie objety kilkoma limitami, a zatem moze np.
stanowi¢ pomoc de minimis w projekcie oraz zaliczac¢ sie do cross-financingu.

UWAGA. Koszt nieruchomosci stanowigcej wtasnos¢ beneficjenta, jego jednostki
organizacyjnej czy tez podmiotu powigzanego z nim osobowo lub kapitatowo, mogg zostac
rozliczone w projekcie wytgcznie w formie wktadu niepienieznego.
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KOSZTY POSREDNIE

Pozycja budzetowa w zadaniu Koszty posrednie moze bycC rozliczana jedynie
metoda uproszczong za pomocg stawek ryczattowych.

Koszty posrednie projektu EFS+ sg rozliczane wytgcznie z wykorzystaniem
nastepujgcych stawek ryczattowych:

a) 10% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci kosztow
bezposrednich przekraczajgcej 4 550 tys. PLN.

b) 15% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci kosztow
bezposrednich powyzej 1 740 tys. PLN do 4 550 tys. PLN wtgcznie,

c) 20% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci kosztow
bezposrednich powyzej 830 tys. PLN do 1 740 tys. PLN wtacznie,

d) 25% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci kosztow
bezposrednich do 830 tys. PLN wiacznie
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SEKCJA 7: ZRODLA FINANSOWANIA

Sekcja Zrodta finansowania wniosku o dofinansowanie projektu zawiera
m.in. informacje na temat zrodet finansowania wykazanego w budzecie
projektu wktadu wiasnego.

Wktad wtasny moze bycC

finansowany:
| | |
Z budzetu jednostek innych srodkow
z budzetu panstwa samorzadu publicznych lub

terytorialnego srodkow prywatnych

26



I
SEKCJA 8: UZASADNIENIE WYDATKOW

Uzasadnienie wydatkow powinno obejmowac m.in. nastepujgce pola:

B Uzasadnienie dla cross-financing’u B Uzasadnienie dla kwalifikowalnosci
VAT - tylko w przypadku projektéw
o wartosci powyzej 5 min EUR
B Uzasadnienie dla przewidzianego
w projekcie wktadu wiasnego,
w tym informacja o wktadzie
rzeczowym np. uzyczenie sal

B Sposob wyliczenia wartosci
wydatkoéw objetych pomocg
publiczng (w tym wnoszonego wktadu
wtasnego) oraz pomocg de minimis

W sekcji tej, w przypadku kazdej pozycji budzetowej, nalezy opisac jakie konkretne
wydatki skladajg sie na jej wartos¢, wskaza¢ szczego6towa metodologie jej wyliczenia oraz
podac informacje na jakiej podstawie jg oszacowano.
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SEKCJA 9: POTENCJAL DO REALIZACJI PROJEKTU

Sekcja ta zawiera informacje na temat potencjatu wnioskodawcy
i partnerow (jesli dotyczy) do realizacji projektu w kontekscie:

1. DOSWIADCZENIA

2. SPOSOBU ZARZADZANIA PROJEKTEM

3. WKLADU RZECZOWEGO, WEASNYCH SRODKOW FINANSOWYCH

W sekcji tej przedstawia sie tez sposob rekrutacji uczestnikow projektu.
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DOSWIADCZENIE

W tym polu nalezy opisac potencjat spoteczny wnioskodawcy i partnerow (jesli dotyczy). Nalezy
przede wszystkim uzasadni¢, dlaczego doswiadczenie, ktérym dysponuje Beneficjent jest

adekwatne do realizacji projektu.

}
w obszarze, w ktorym udzielane
__, bedzie wsparcie przewidziane w
ramach projektu
Adekwatnos¢ brel
doswiadczenia na rzecz grupy docelowej, do

. . _ »ktorej kierowane bedzie wsparcie
powinna byc¢ L . _
przewidziane w ramach projektu;
rozpatrywana w 3
na okreslonym terytorium,
_»ktorego dotyczyC bedzie
realizacja projektu.

aspektach:

W szczegolnosci jak planowany projekt
wpisuje sie w dziatalnos¢ statutowg
organizacji. Kazdy obszar nalezy
traktowac¢ wasko i w tym zakresie
opisywac posiadany potencjat spoteczny.

Whioskodawca powinien precyzyjnie i
jednoznacznie wykazac, ze posiada
doswiadczenia w realizacji dziatan na
okreslonym terytorium (wojewodztwa,
danych powiatow, gmin), ktérego dotyczyc¢
bedzie realizacja projektu.

Nalezy opisac efekty dotychczasowej dziatalnosci wnioskodawcy/partnera w okresie 3 ostatnich lat w
stosunku do roku, w ktérym sktadany jest wniosek (np. jezeli wniosek sktadany jest w 2025 roku opis dziatan

moze dotyczy¢ okresu 2022-2024).
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OPIS SPOSOBU ZARZADZANIA PROJEKTEM

W tym polu nalezy opisac, jak bedzie wyglgdata struktura zarzgdzania projektem, ze szczegdinym
uwzglednieniem roli partneréw i wykonawcow (jezeli wystepujg).

Przy opisie sposobu zarzgdzania projektem nalezy
zwroci¢ szczegolng uwage na:

= to, czy sposob zarzadzania projektem jest "
adekwatny do jego zakresu i zapewni jego
sprawng, efektywng i terminowg realizacje;

= podzial rél i zadan w zespole
zarzadzajgcym,;

= wskazanie sposobu podejmowania
decyzji w projekcie;

= zdefiniowanie roli partnera oraz
wskazanie daty zainicjowania
partnerstwa,;

wskazanie miejsca biura projektu i
potencjatu technicznego, w tym sprzetowego i
warunkow lokalowych wnioskodawcy |
partneréw (o ile dotyczy) planowanych do
wykorzystania w ramach projektu;

wskazanie kadry zarzgdzajacej (zakres zadan
wykonywanych przez poszczegolne osoby wraz
z uzasadnieniem odnosnie racjonalnosci ich
zaangazowania w projekcie; wzajemne
powigzania 0sOb na poszczegodlnych
stanowiskach projektu tj. podlegtosc,
nadrzednosc¢; doswiadczenie zaangazowanych
osob, kwalifikacje personelu).
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W polu Opis wkitadu rzeczowego nalezy przedstawi¢ wktad rzeczowy, jaKki
whnioskodawca planuje wniesc do projektu. Wktad rzeczowy obejmuje wydatki
polegajgce na udostepnianiu/uzyczaniu budynkéw, pomieszczen, urzgdzen,
wyposazenia na potrzeby projektu.

W polu Opis wiasnych srodkow finansowych nalezy wskazac jakie zasoby finansowe
do projektu wniesie wnioskodawca/partner.

W polu Potencjat kadrowy do realizacji projektu nalezy opisac potencjat kadrowy
wnioskodawcy i partnerow (o ile dotyczy) i wskazac sposob jego wykorzystania w
ramach projektu (kluczowe osoby, ktére bedg zaangazowane do realizacji projektu, ich
planowang funkcje w projekcie oraz ich kompetencje i doswiadczenie).

Wazne! Do potencjatu kadrowego zalicza sie osoby na state wspotpracujgce |
planowane do oddelegowania do projektu. Dotyczy to w szczegolnosci oséb
zatrudnionych na umowe o prace oraz trwale wspotpracujgcych z Tobg np. w przypadku
wolontariusza - na podstawie umowy o wspotpracy, a nie tych, ktorych dopiero chciatbys
zaangazowac.
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W polu Opis rekrutacji i uczestnikow projektu nalezy podac szczegotowy
opis:

planowanych dziatan informacyjno-promocyjnych dostosowanych do
specyfiki, potrzeb i mozliwosci grupy docelowej;

zalozen procedury rekrutacyjnej, w tym m.in.: czas i miejsce rekrutacji,
dokumenty, ktére bedg wymagane na etapie rekrutacji od potencjalnych
uczestnikow projektu, zasady tworzenia list rezerwowych, wskazanie
0soOb odpowiedzialnych za przeprowadzenie procesu rekrutacji;

katalogu przejrzystych kryteridw rekrutacji oraz sposobu ich oceny.
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Nalezy pamietaC o zamieszczeniu informacji potwierdzajgcych spetnienie
Standardu minimum.

W polu Opis sposobu zarzadzania projektem nalezy wskazac jakie
dziatania zostang podjete w celu zapewnienia rownosciowego zarzgdzania
projektem (kryterium 5 Standardu).

W polu Opis rekrutacji i uczestnikow projektu nalezy przedstawic
informacje, ktére potwierdzajg istnienie (albo brak istniejgcych) barier
rownosciowych w obszarze tematycznym projektu. Pozwoli to na uzyskanie
punktu za spetnienie kryterium 1 Standardu minimum.
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SEKCJA 10: DODATKOWE INFORMACJE

Sekcja ta zawiera:

1.  pole Zgodnos¢ projektu z zasadg zrownowazonego rozwoju

2 pole dotyczgce spetnienia przez wniosek kryteriow premiujacych,
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W polu Zgodnos¢ projektu z zasadag
zrownowazonego rozwoju nalezy:

2.

wykazac¢ zgodnos¢ projektu z zasadg zrownowazonego rozwoju np. drukowanie
dwustronne materiatdw administracyjnych i szkoleniowych lub elektroniczny obieg
dokumentow

ztozy¢ deklaracje o stosowaniu w trakcie jego realizacji zasady ,,nie czyn
powaznych szkdéd” srodowisku (zasada DNSH).

W polu Uzasadnienie spetnienia
kryterium premiujgcego

zaznacz odpowiedz ,, Tak” jezeli projekt spetnia kryterium premiujgce i Uzasadnij
spetnianie kryterium premiujgcego .

zaznacz odpowiedz ,,Nie” jezeli projekt nie spetnia danego kryterium premiujgcego, a w
uzasadnieniu wpisz zwrot Nie dotyczy lub skroét nd.

Wszystkie kryteria obowigzujgce w naborze zostaty wskazane w zatgczniku nr 1 do
Regulaminu wyboru projektow.
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SEKCJA 11: HARMONOGRAM

Sekcja ta zawiera liste etapow realizacji
poszczegolnych zadan wskazanych
w sekcji Zadania.

Os czasu podzielona jest na lata
| Kwartaty.
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SEKCJA 12: OSWIADCZENIA - dotyczy JST

W Oswiadczeniu Dziatania dyskryminujgce nalezy oswiadczy¢, ze jednostka samorzgdu
terytorialnego (lub podmiot przez nig kontrolowany lub od niej zalezny) nie podjeta
jakichkolwiek dziatann dyskryminujgcych, w szczegdlnosci nie przyjeta obowigzujgcych
aktow prawnych, ktoére sg dyskryminujgce, sprzeczne z zasadami, o ktorych mowa w art. 9
ust. 3 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. w zakresie odnoszgcym sie do ptci, rasy, pochodzenia etnicznego, religi

lub swiatopogladu, niepetnosprawnosci, wieku lub orientacji seksualne,.
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SEKCJA 13: ZALACZNIKI

WUP w todzi nie wymaga dotgczenia do wniosku zatgcznikow.
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UWAGA DODATKOWA

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cig na
tle seksualnym i ochronie matoletnich wprowadza nowe instrumenty ochrony praw
dzieci. Naktada m.in. na podmioty pracujgce z dzieCmi, obowigzek

posiadania standardow ochrony matoletnich (zwanych inaczej standardami
ochrony dzieci) i weryfikacji niekaralnosci.

Standardy majg na celu zwiekszenie bezpieczenstwa przede wszystkim samych
dzieci, ale takze rodzicow i personelu placowek, ktore z dzieCmi pracujg.

W zwigzku z powyzszym podmioty realizujgce wsparcie na rzecz

dzieci w projekcie powinny posiada¢ standardy ich ochrony — zbior
zasad, ktore pomagajg tworzyc¢ bezpieczne i przyjazne srodowisko w placowkach
dziatajgcych na rzecz dzieci.
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INFORMACJE DOTYCZACE NABORU

Informacji i wyjasnien dotyczgcych naboru udziela drogg telefoniczng
oraz za pomocg poczty elektronicznej:

Wojewodzki Urzad Pracy w todzi
Oddziat Naboru Wnioskow I
Adres: ul. Wdélczanska 49

90-608 t.odz,

telefon: (42) 638 91 54/55

e-mail: nabory2@wup.lodz.pl

godz. 8.00-16.00

Odpowiedzi na zadawane pytania znajdujg sie w zaktadce ,Pytania i
odpowiedzi” dotyczgcej danego naboru na stronie internetowe;
www.funduszeUE.wup.lodz.pl
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