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Szanowni Panstwo

tédzkie to Europa w pigutce, woje-
wodztwo dotrzymujgce kroku szybko
rozwijajgcym sie regionom UE. Te opi-
nie powracajg w rozmowach oséb,
ktére miaty szanse zatrzymac sie u nas
na dtuzej niz chwile.

Region od lat konsekwentnie inwestu-
je w zrownowazony rozwdj, ochrone
klimatu, dba o kulturowe dziedzictwo,
wspiera zawodowy i spoteczny rozwoj
mieszkancéw, dziata na rzecz rownosci
szans i niedyskryminacji. Wiele dobre-
go dzieje sie dzieki wsparciu Funduszy
Europejskich. Dotychczasowe zmiany
sg motywacjg do dalszej pracy, tym
bardziej, ze £6dzkie otrzymato w ra-
mach nowej perspektywy znaczne
srodki finansowe.

Wraz z uruchomieniem pierwszych na-
boréw w ramach programu Fundusze
Europejskie dla £édzkiego 2021-2027,
oddajemy w Panstwa rece magazyn,
w ktérym znajdziecie informacje doty-
czace nowych mozliwosci.

W numerze koncentrujemy sie

na wsparciu, na jakie moga liczy¢
mieszkancy w obszarze rynku pracy

i wigczenia spotecznego. Piszemy m.in.
o aktywizacji zawodowej i spotecznej,
wsparciu migrantéw, sektorze ekono-
mii spotecznej, ustugach spotecznych

i zdrowotnych.

Tego, ze unijne wsparcie przynosi
efekty dowodzg projekty zrealizowane
w poprzedniej perspektywie finanso-
wej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa todzkie-
go na lata 2014-2020. Dobre praktyki
moga by¢ cenng inspiracjg dla przy-
sztych beneficjentow.

Mamy nadzieje, ze lektura magazynu
zainspiruje Panstwa do dziatania.
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Smiato siegaj po fundusze,

to sie naprawde optaca!

Reprezentujesz samorzad, organizacje pozarzadowa lub inng
instytucje i chcesz dziataé na rzecz lokalnej spotecznosci? Jestes
przedsiebiorca i szukasz wsparcia przy realizacji swoich pomy-
stéw? A moze szukasz pracy lub specjalistycznej pomocy, aby
wyjs€ z kryzysu? Dotacz do grona korzystajgcych ze Srodkéw
unijnych. Nowy program regionalny Fundusze Europejskie dla
toédzkiego 2021-2027 otwiera przed Toba wiele mozliwosci.

Miliony na dobre projekty

Srodki z unijnego budzetu

na lata 2021-2027 to ogromna
szansa dla mieszkancow regio-
nu, ktérzy angazujac sie w unij-
ne projekty moga wprowadzic
w swoje zycie wiele pozytyw-
nych zmian. Zachecamy pod-

mioty i instytucje, w tym m.in.
podmioty integracji i pomocy
spotecznej, instytucje rynku
pracy, jednostki samorzgdu
terytorialnego, organizacje
pozarzadowe, podmioty eko-
nomii spotecznej, instytucje
kultury, sportu, MSP, oérodki
ksztatcenia dorostych, placow-

ki systemu oswiaty, organiza-
Cje zrzeszajace pracodawcow,
do siegania po europejskie
srodki na realizacje przedsie-
wzieé w regionie, a mieszkan-
cow do udziatu w projektach.
Korzysci jest wiele.
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Nie tylko dotacje,
ale i korzysci wizerunkowe

Nowy program regionalny
Fundusze Europejskie dla
tédzkiego 2021-2027 to szansa
na kolejne nowoczesne i przyja-
zne miejsca pracy, budowanie
zintegrowanego spoteczenstwa
i impuls dla gospodarki. To row-
niez szansa dla nas wszystkich,
angazujgcych sie w unijne pro-
jekty, by wprowadzaé zmiany
w codzienne zycie. W progra-
mie zostat rozszerzony zakres
pomocy w obszarze rynku
pracy i wigczenia spotecznego,
dzieki czemu mozna pozyskac
Srodki na nowe dziatania,

np. wspieranie migrantéw czy
inicjatywy antydyskryminacyj-
ne. Rozszerzono takze katalog
potencjalnych beneficjentéw
w poszczegoélnych dziataniach,
co daje mozliwos¢ otrzymania
dofinansowania wiekszej gru-
pie podmiotdéw.

Wspomnie¢ nalezy réwniez

o korzysciach niematerial-
nych, przyczyniajgcych sie

do budowania solidnej marki
realizatora. Przedsiewziecia
finansowane ze srodkdéw unij-
nych sg bowiem przez wiek-
szos¢ spoteczenstwa odbierane
bardzo pozytywnie. Polacy
dostrzegaja w nich wazne,

a czesto niezbedne inwestycje
stuzgce rozwojowi ich lokalnego
srodowiska. Dlatego tez reali-
zujac unijne przedsiewziecia,
instytucje czy przedsiebiorstwa
mogg zbudowac pozytywny
wizerunek swojej organizacji,
ktéry je wyrdzni i przyczyni

sie do zdobycia tak cennego
dzi$ zaufania spotecznego.
Korzystny obraz pomaga tez

w ksztattowaniu dtugofalowych,
opartych na zaufaniu relacji

z otoczeniem: samorzadami,

spotecznoscig lokalng, pod-
miotami wspotpracujgcymi,
organizacjami pozarzagdowymi
lub inwestorami. Do tego trze-
ba doda¢ mozliwos¢ udziatu

w szkoleniach, a takze promogji
na arenie regionalnej, krajowej,
a nawet europejskiej, poprzez
udziat np. w Dniach Otwartych
Funduszy Europejskich. Dla
wielu podmiotéw to doskonata
okazja do zaistnienia w spotecz-
nej Swiadomosci i przedstawie-
nia swojej oferty.

Wsparcie dopasowane
do potrzeb

A dlaczego warto bra¢ udziat

w unijnych projektach? Przede
wszystkim dlatego, ze skutecz-
nie pomagajg zdoby¢ nowe
umiejetnosci zawodowe i pod-
noszg jakosc¢ zycia w sferze
spotecznej. Dzi$ sukces zawo-
dowy zalezy w duzej mierze

od gotowosci doksztatcania sie,
elastycznosci i dostosowywania

sie do rynku pracy. Dlatego jesli
szukasz pracy, chcesz zmieni¢
zawod, warto rozwazy¢ mozli-
wosc¢ skorzystania z unijnego
wsparcia.

Nowy program regionalny

to tez wiele dziatan zwigzanych
z ustugami spotecznymi, opie-
kuniczymi i zdrowotnymi. Udziat
w tego typu przedsiewzieciach
zapewnia dostep do specjali-
stycznej opieki, sprzetu reha-
bilitacyjnego i zaje¢ terapeu-
tycznych. Opiekunowie oséb
niesamodzielnych mogga liczy¢
na wsparcie wytchnieniowe.
Fundusze Europejskie to row-
niez inicjatywy z zakresu akty-
wizacji spotecznej, zdrowotnej

i edukacyjnej. Katalog wsparcia
jest bardzo szeroki. Na jakie
dziatania przeznaczone zostang
unijne $rodki, dowiesz sie z na-
Szego magazynu.

Zachecamy do lektury!
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Fundusze Europejskie dla toédzkiego
2021-2027, nowe cele, nowe wyzwania

Na lata 2021-2027

- na bazie doswiad-
czen z poprzednich
lat - w Polsce utwo-
rzono 16 programow
regionalnych, ktére
sg wspoétfinansowane
z Funduszy Europej-
skich i zarzagdzane

na poziomie poszcze-
golnych wojewodztw.

Na realizacje programu Fundu-
sze Europejskie dla t6dzkiego
na lata 2021-2027 (FEL2027)
region otrzymat ponad 2,74 mid
euro. Na te kwote sktadajg sie
srodki z trzech funduszy:
- Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego (EFRR),
- Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+),
- Funduszu Sprawiedliwej
Transformacji (FST).
Srodki te przeznaczone zostana
m.in. na rozwoj przedsiebior-
czosci, innowadji i cyfryzacji,
ochrone klimatu i Srodowiska,
a takze na dziatania z zakresu
rynku pracy, edukacji i integracji
spoteczne;j.

Program Fundusze Europejskie
dla L6dzkiego byt negocjowany
bezposrednio pomiedzy wta-

dzami wojewddztwa a Komisjg
Europejska i poddany szerokim
konsultacjom spotecznym. Jest
przygotowany specjalnie pod

katem specyficznych potrzeb
regionu.

W programie wyszczegélnio-
no 12 Priorytetéw (obszaréow
wsparcia), w tym 9 Priorytetéw
merytorycznych.

Wiekszos¢ wktadu Unii Euro-
pejskiej stanowig srodki Euro-
pejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (ponad 1,7 mid
euro), ktére zostang zainwesto-
wane w takie obszary, jak:

- cyfryzacja, innowacyjnos¢

i wzmocnienie konkurencyj-

nosci przedsiebiorstw (Priory-

tet FELD.01)

- efektywnosc¢ energetyczna,
odnawialne zrodta energii

i gospodarka niskoemisyjna
(Priorytet FELD.02)

- transport, w tym: drogi,
kolej, Sciezki rowerowe,
transport miejski (Priorytety
FELD.03 i FELD.04)

- infrastruktura edukacyjna,
kulturalna, turystyczna, spo-
teczna i zdrowotna (Priorytety
FELD.O5 i FELD.06).

Srodki z Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego Plus (blisko
660 mIn euro) przeznaczone
zostang z kolei na:

- wsparcie regionalnego rynku
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pracy oraz wtgczenie spoteczne,
w tym aktywizacje i integracje
0s6b zagrozonych wyklucze-
niem (Priorytet FELD.07)

- dziatania z zakresu przystoso-
wania pracownikéw i przedsie-
biorcéw do zmian, wspieranie
wczesnej edukacji i opieki nad
dzieckiem oraz ksztatcenia ogol-
nego i zawodowego (Priorytet
FELD.08).

Fundusz Sprawiedliwej Trans-
formacji (ok. 370 min euro)
przyczyni sie natomiast

do transformacji spoteczno-go-
spodarczej wojewddztwa (Prio-
rytet FELD.09).

Za realizacje programu odpo-
wiada Zarzagd Wojewoddztwa
toédzkiego jako Instytucja Za-
rzgdzajgca. Ponadto we wdra-
zanie programu zaangazowane
sg Instytucje Posredniczace:
Wojewddzki Urzad Pracy w to-
dzi i Centrum Obstugi Przedsie-
biorcy.

Z programu Fundusze Europej-
skie dla £6dzkiego mozna ko-
rzysta¢ na dwa sposoby:
- bezposrednio - jako pod-
miot ubiegajgcy sie o dofi-
nansowanie lub realizujgcy
projekt,
- posrednio - jako osoba lub
podmiot, ktére biorg udziat
w projektach organizowanych
przez kogos innego.

Kto bezposrednio
moze ubiegac sie
o dofinansowanie?

O dofinansowanie projektu

z programu Fundusze Europej-
skie dla £6dzkiego mogg ubie-
gac sie rézne grupy w zalezno-
Sci od rodzaju wsparcia. Katalog

uprawnionych wnioskodawcow
wskazany jest w Szczegotowym
Opisie Priorytetow FE£2027.
Mozliwos¢ ubiegania sie o do-
finansowanie moze zalezec

od formy organizacyjno-praw-
nej lub kompetencji i doswiad-
czenia podmiotu sktadajgcego
wniosek. Szczego6towe informa-
Cje na ten temat dostepne bedg
w regulaminach naboroéw.
Podmioty, ktére mogg wystepo-
wac o dofinansowanie z progra-
mu Fundusze Europejskie dla
tédzkiego to m.in. przedsiebior-
stwa, jednostki samorzadu tery-
torialnego, instytucje integracji

i pomocy spotecznej, instytucje
kultury i sportu, instytucje ryn-
ku pracy, instytucje ochrony
zdrowia, instytucje wspierajgce
biznes, instytucje nauki i edu-

dla zatrudnienia i integracji

kacji, organizacje pozarzagdowe
i podmioty ekonomii spoteczne;.

Kto posrednio moze
otrzymac wsparcie?

Z Funduszy Europejskich moga
korzysta¢ rowniez osoby, in-
stytucje lub grupy spoteczne,
ktére nie ubiegajg sie o dotacje
bezposrednio, ale biorg udziat
w projektach, na ktére dofinan-
sowanie uzyskat inny podmiot.
W ten sposdb mozna np. wzigc
udziat w szkoleniach i stazach
albo otrzymac wsparcie na zato-
zenie dziatalnos$ci gospodarczej.
Tego typu projekty kierowane
s przede wszystkim do oséb
majacych trudnosci na rynku
pracy, os6b w wieku 50+ czy
0s0b zagrozonych wyklucze-
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niem spotecznym, w tym oséb
z niepetnosprawnosciami.

Ze Srodkéw unijnych korzy-

sta takze kazdy z nas bedac

po prostu uzytkownikiem infra-
struktury, ktéra powstata lub
zostata zmodernizowana dzieki
dofinansowaniu z Funduszy
Europejskich (np. przedszkola,
szkoty, muzea, teatry, drogi
itp.) badz korzystajac z efektéw
projektéw majgcych na celu
np. ochrone srodowiska.

Ze Srodkéw programu Fundu-
sze Europejskie dla todzkiego
2021-2027 realizowane beda
projekty o kluczowym zna-
czeniu dla rozwoju regionu.
Dziedziny oraz rodzaje przed-
siewzie¢ zostaty doktadnie
okreslone w dokumentach
programowych.

Czyste powietrze

Filarem programu jest zielona
transformacja. Unia Europejska

zaktada osiggniecie neutralno-
Sci klimatycznej do roku 2050.
W praktyce oznacza to, ze do at-
mosfery nie bedg emitowane
zadne gazy cieplarniane. Aby
0siggnac¢ ten ambitny cel, pan-
stwa cztonkowskie bedg rezy-
gnowaty z wegla i szty w strone
odnawialnych zrédet energii.
Ma to umozliwi¢ m.in. wsparcie
w ramach Funduszu Sprawie-
dliwej Transformacji. Benefi-
cjentem tych srodkéw bedzie
Betchatéw i region betchatow-
ski. Pienigdze zostang zainwe-
stowane m.in. w efektywnos¢
energetyczng i wprowadzenie
energii ze zrédet odnawialnych,
a takze w nowg infrastruktu-

re biznesowg dla lokalnych
MSP i w laboratoria badawcze.
Fundusz wspiera¢ bedzie tez
pracownikow elektrowni Bet-
chatow i sektora wydobywcze-
go w przekwalifikowywaniu sie
do potrzeb zielonej gospodarki.
(Priorytet FELD.09. Fundusze
Europejskie dla £édzkiego

w transformacgji).
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Dodatkowo ochrone klima-

tu wspiera¢ bedzie Priorytet
FELD.02. Fundusze Europejskie
dla zielonego toédzkiego. In-
westycje obejmg energetyke

i ochrone srodowiska. W przy-
padku efektywnosci energetycz-
nej duza czes¢ alokacji skiero-
wana zostanie do podmiotow
uzytecznosci publicznej. Czes¢
alokacji przeznaczona zostanie
na rozwéj odnawialnych zrédet
energii i adaptacje do zmian
klimatu.

Innowacyjnie i mobilnie

Jednym z kluczowych obszaréw
wsparcia nowego programu
bedzie budowanie bardziej
inteligentnej gospodarki
(Priorytet FELD.O1. Fundusze
Europejskie dla innowacyjne-
go todzkiego). Przewiduje sie
tu kontynuacje dziatah wpro-
wadzonych w ubiegtych latach,
szczegdlnie w zakresie badan,
innowacji i nowych technologii.
To dobra wiadomos¢ dla insty-
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tucji badawczych oraz przed-
siebiorstw. Doswiadczenie

w realizacji projektow z pew-
noscig pomoze w pozyskiwa-
niu nowych srodkéw. Mocno
wspierane bedg tez dziatania
zwigzane z cyfryzacjg - przede
wszystkim budowaniem
e-ustug publicznych i nowych
rozwigzan zwigzanych z cyber-
bezpieczenstwem.

Na dziatania zwigzane z rozwo-
jem zrobwnowazonego trans-
portu zarezerwowano srodki

w dwéch Priorytetach: FELD.03.
Fundusze Europejskie dla
mobilnego tédzkiego i FELD.04.
Fundusze Europejskie dla lepiej
potaczonego tddzkiego. Znacz-
na czes¢ srodkoéw przeznaczo-
na bedzie na kolej, publiczny
transport miejski i infrastruktu-
re rowerowa.

Srodki z Unii wzmocnig réwniez
role kultury i turystyki w re-
gionie, a takze bedg wspierac
procesy rewitalizacyjne miast

i obszaréw wiejskich (Priorytet
FELD.O5. Fundusze Europejskie
dla rozwoju lokalnego w £6dz-
kiem).

Dla mieszkancow

Z budzetu europejskiego fi-
nansowane bedg tez dziatania
wzmacniajgce rozwdj infra-
struktury spotecznej (Priorytet
FELD.06. Fundusze Europejskie
dla Lédzkiego przyjaznego
mieszkancom). Wspierane
beda m.in. przedszkola i szkoty
branzowe, a takze infrastruk-
tura edukacji ogoélnej zwigzana
z nauczaniem praktycznym lub
zawodowym. Na dotacje liczy¢
beda mogli takze realizatorzy
planujgcy inwestycje zwigzane

dla zatrudnienia i integracji

Kazdy z nas korzysta ze wsparcia,
jakie daja Fundusze Europejskie.

z tworzeniem infrastruktury
spotecznej stuzgcej integracji
spotecznej i zawodowej, a takze
rozwijajgcej mozliwosci wspar-
Cia pieczy zastepczej i Srodowi-
skowych form wsparcia. W tym
Priorytecie finansowane beda
tez dziatania zwigzane z infra-
strukturg zdrowotng oraz roz-
wojem kultury i turystyki. W no-
wym programie regionalnym
premiowane bedzie podnosze-
nie przez mieszkancoéw regionu
kwalifikacji zawodowych. Nie
zapomniano o najstabszych,
przygotowujac dla nich efektyw-
ng sie¢ wsparcia.

Dziatania z zakresu rynku pracy
i wigczenia spotecznego bedg
kontynuowane w Priorytecie
FELD.07. Fundusze Europejskie
dla zatrudnienia i integracji

w toédzkiem. Pojawi sie tu tak-
ze wiele nowych celéw, jak

na przyktad wspieranie integra-
cji obywateli panstw trzecich

i wiekszy nacisk na wzmocnie-

nie potencjatu ustug spotecz-
nych w formie Srodowiskowe;j.
Wiecej o przewidywanym
wsparciu w tym zakresie pisze-
my w artykule na str. 10.

Uzupetnieniem dziatan zwia-
zanych z rynkiem pracy bedg
inwestycje edukacyjne, z kt6-
rych beda mogli korzystac
mieszkancy.

W ramach Priorytetu FELD.08.
Fundusze Europejskie dla edu-
kacji i kadr w £6dzkiem unijne
Srodki przeznaczone zostang
m.in. na wzmacnianie rownosci
ptci, ustugi rozwojowe dla pra-
cownikdw czy realizacje progra-
moéw zdrowotnych. Dziatania
skierowane zostang réwniez

na poprawe organizacji pracy,
edukacje przedszkolng i wtgcza-
jaca. Na wsparcie liczy¢ beda
mogty tez inicjatywy zwigzane

z ksztatceniem ogo6lnym i zawo-
dowym.
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Spoteczenstwo przysztosci wspierane
przez Fundusze Europejskie

W dostosowywaniu sie do wyzwan wspoétczesnosci, mieszkancow
naszego regionu wspiera¢ bedga projekty w ramach nowego pro-
gramu regionalnego, w szczegélnosci Priorytetu FELD.07. Fundu-
sze Europejskie dla zatrudnienia i integracji w tédzkiem. Na ten
cel zarezerwowano ponad 362 min euro.

Fundusze Europejskie, z ktérych
tbdzkie do tej pory skorzystato,
pozytywnie wptynety na rozwoj
regionu. Zmiany zauwazalne

sg w wielu obszarach i aspektach
naszego zycia. Tysigce zrealizo-
wanych projektéw majg swoje
odzwierciedlenie nie tylko w in-
frastrukturze, ale tez w podnie-
sieniu jakosci zycia mieszkancow.
Dzieki Funduszom Europejskim
mamy dodatkowe mozliwosci
rozwoju zawodowego i jestesmy
bardziej aktywnymi i Swiadomy-
mi uczestnikami rynku pracy.

Blizej ludzi

Nowoczesna gospodarka wyma-
ga od uczestnikéw dynamicznie
zmieniajacego sie rynku pracy,
wysokiego poziomu wiedzy

i praktycznych umiejetnosci.
Projekty na rzecz zatrudnienia
realizowac bedg przede wszyst-
kim powiatowe urzedy pracy,

a wsparcie obejmowac bedzie
m.in. poradnictwo zawodowe,
szkolenia, staze, bony zatrudnie-
niowe, a takze $rodki na rozpo-
czecie dziatalnosci gospodarczej.

Przedsiewziecia adresowane

dla mtodych od 15. roku zycia
realizowac bedzie L6dzka Woje-
wobdzka Komenda Ochotniczych
Hufcédw Pracy. Wsparcie obejmie
m.in. poradnictwo zawodowe,
mentoring, zajecia integracyjne

i rozwoju osobistego, a takze
szkolenia z kompetencji miekkich
i staze zawodowe.

W nowym programie regional-
nym utrzymane zostato wsparcie
z zakresu ekonomii spotecznej.
Pienigdze, ktérymi dysponowac
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beda Osrodki Wsparcia Ekonomii
Spotecznej, trafig m.in. do przed-
siebiorstw spotecznych i zosta-
na przeznaczone na tworzenie

i utrzymanie nowych miejsc
pracy, a takze na ustugi wzmac-
niajgce ich potencjat (w tym
doradztwo prawne, biznesowe,
finansowe, podnoszenie kwa-
lifikacji i doswiadczenia zawo-
dowego kadry zarzgdzajacej,
pracownikéw i wolontariuszy). Fi-
nansowane bedga tez ustugi zmie-
rzajace do inicjowania tworzenia
podmiotéw ekonomii spotecznej
(dziatania animacyjne i inkubacyj-
ne, szkolenia, doradztwo).

Osobna pula srodkdéw zostanie
przeznaczona na integracje
spoteczng i zawodowg obywateli
panstw trzecich, w tym migran-
téw. To nowe dziatanie przy-
gotowane m.in. w odpowiedzi

na dziatania wojenne za naszg
wschodnig granicg. Migranci

zacji wspierajacych migrantéw.
Pienigdze otrzymaijg tez samo-
rzady na dziatania podnoszgce
kwalifikacje i kompetencje pra-
cownikow instytucji pracujgcych
z migrantami. Fundusze wespra
tez kampanie spoteczne iinne
dziatania integracyjne majgce
na celu przezwyciezenie segre-
gacji, uprzedzen i dyskryminacji
uchodzcow.

Nowa jakos¢ ustug

Dostrzegajgc konsekwencje
zmian demograficznych w re-
gionie, nadal rozwijany bedzie
system ustug spotecznych (m.in.
ustugi opiekuncze, asystenckie,
mieszkania chronione i wspoma-
gane, teleopieka, dziatania wspie-
rajgce opiekunow faktycznych)

i zdrowotnych (np. ustugi piele-
gnacyjne, domowa opieka palia-
tywna, hospicyjna i geriatryczna,
opieka w Dziennych Domach

Tysigce zrealizowanych projektéow
znajdujg odzwierciedlenie nie tylko
w infrastrukturze, ale tez w podniesieniu

jakosci naszego zycia.

skorzystajg z kursow jezyka
polskiego, wsparcia prawno-do-
radczego i psychologicznego,
zajec¢ animacyjnych, integracyj-
nych i adaptacyjnych. Beda mogli
liczy¢ tez na pomoc w znalezieniu
zakwaterowania i poszukiwaniu
zatrudnienia (szkolenia, porad-
nictwo, posrednictwo pracy,
staze). Pomoca objeci zostang za-
réwno dorosli, jak i dzieci. Dodat-
kowo srodki unijne przeznaczone
zostang na budowanie zdolnosci
i potencjatu instytucji i organi-

Opieki Medycznej, Srodowiskowa
opieka psychiatryczna dla doro-
stych). Pienigdze przeznaczone
zostang réwniez na tworzenie
Centréw Ustug Srodowiskowych,
a takze na podnoszenie kwalifi-
kacji i kompetencji kadr zajmuja-
cych sie Swiadczeniem pomocy
dla najbardziej potrzebujacych.
Dbajac o potrzeby zdrowotne
mieszkancéw, w nowym pro-
gramie regionalnym wydzielono
réwniez dziatanie poswiecone
opracowaniu i wdrozeniu

dla zatrudnienia i integracji

regionalnych programow polityki
zdrowotnej w zakresie choréb,
bedacych istotnym problemem
zdrowotnym wojewddztwa.
Osobna transza srodkow prze-
znaczona zostanie na wspieranie
rodziny i pieczy zastepczej oraz
ustug preadopcyjnych i posta-
dopcyjnych. Nowoscig beda
$rodki na tworzenie osrodkéw
lub punktéw interwencji kryzyso-
wej oraz rozwoj ustug w zakresie
przeciwdziatania przemocy.

Kluczowa integracja

Przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu i marginalizacji

to wcigz jedno z waznych zadan,
jakie stoja przed Unig Europej-
ska. Cho¢ z kazdym rokiem po-
ziom zycia mieszkancéw Wspol-
noty sie podnosi, wykluczenie
pozostaje zjawiskiem powszech-
nym. By zapobiegac wyklucze-
niu, w nowym programie regio-
nalnym osobng pule srodkéw
wyodrebniono na dziatania

z zakresu wigczenia spotecznego.
Na co bedg mogli liczy¢ uczest-
nicy projektow? Miedzy innymi
na specjalistyczne poradnictwo,
streetworking, animacje lokalna,
treningi kompetencji i umiejetno-
$ci spotecznych, ustugi asystenc
kie, terapie psychologiczng, kursy
i szkolenia podnoszace kwalifika-
cje, staze zawodowe, mieszkania
chronione i wspomagane.

Informacje o zakresie wsparcia

w poszczegdinych dziataniach moz-
na znalez¢ w Szczegotowym Opisie
Priorytetow Programu Fundusze
Europejskie dla tddzkiego 2021-2027.
Dokument znajduje sie na stronie:
www.funduszeUE.wup.lodz.pl
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Informator Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w todzi

Priorytet FELD.07. Fundusze
Europejskie dla zatrudnienia

| integracji w todzkiem

Przedsiewziecia z zakresu poprawy dostepu do zatrudnienia
i dziatania aktywizujace dla oséb poszukujacych pracy oraz

na rzecz aktywnego witaczenia spotecznego

Alokacja 2021-2027: ponad 360 mln euro

Dziatanie FELD.07.01 Grupa docelowa:

Aktywizacja zawodowa - PUP osoby mtode w wieku od 15.
roku zycia, wspierane przez

Dofinansowanie z UE: OHP
ponad 144 min euro

Przyktady projektow:

Typ beneficjenta: programy przyczyniajace sie
powiatowe urzedy pracy do poprawy sytuacji na ryn-

Grupa docelowa: ku pracy (m.in. identyfikacja
bezrobotni, w tym w szcze- potrzeb, poradnictwo zawodo-
g6Inosci osoby mtode, osoby we, trener pracy, doradztwo,
starsze, dtugotrwale bezro- mentoring, organizacja zajec
botne, kobiety, osoby o niskich pozalekcyjnych oraz integra-
kwalifikacjach, osoby z niepet- cyjnych i rozwoju osobistego)

nosprawnosciami

Przyktady projektow:
programy przyczyniajace sig Dziatanie FELD.07.03
do poprawy sytuacji na rynku Aktywizacja zawodowa - WUP
pracy (m.in. identyfikacja po-
trzeb, poradnictwo zawodowe,
szkolenia, staze, bony zatrud-

Dofinansowanie z UE:
ponad 5,8 min euro

nieniowe, $Srodki na rozpocze- Typ beneficjenta:
cie dziatalnosci gospodarczej) Wojewddzki Urzad Pracy
w todzi

Grupa docelowa:

Dziatanie FELD.07.02 osoby bezrobotne
Aktywizacja zawodowa - OHP Przyktady projektow:
wsparcie na rzecz samoza-
trudnienia (szkolenia, jedno-
razowe srodki na rozpoczecie

Typ beneficjenta: dziatalno$ci gospodarczej)
t6dzka Wojewoddzka Komenda

Ochotniczych Hufcdéw Pracy

Dofinansowanie z UE:
ponad 2,5 min euro

Dziatanie FELD.07.04
Kadry PSZ

Dofinansowanie z UE:
700 tys. euro

Typ beneficjenta:
powiatowe urzedy pracy,
tédzka Wojewddzka Komenda
Ochotniczych Hufcéw Pra-
cy, Wojewodzki Urzad Pracy
w todzi

Grupa docelowa:
pracownicy publicznych stuzb
zatrudnienia

Przyktady projektow:
wsparcie rozwoju kompeten-
cji pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia, wynikaja-
cych z potrzeb regionalnego
lub lokalnego rynku pracy
(warsztaty, kursy, szkolenia,
studia podyplomowe)

Dziatanie FELD.07.05
Integracja i spoteczenistwo
obywatelskie

Dofinansowanie z UE:
ponad 46,3 min euro

Typ beneficjenta:
duze przedsiebiorstwa, nie-
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publiczne podmioty integracji
i pomocy spotecznej, niepu-
bliczne instytucje kultury,
koscioty i zwigzki wyznaniowe,
instytucje kultury, instytucje
rynku pracy, jednostki organi-
zacyjne dziatajgce w imieniu
jednostek samorzgdu tery-
torialnego, kluby sportowe,
centra sportu, niepubliczne
instytucje sportu, jednostki
samorzgadu terytorialnego,
instytucje integracji i pomocy
spotecznej, MSP, izby gospo-
darcze, organizacje pozarza-
dowe, podmioty ekonomii
spotecznej, osrodki ksztatce-
nia dorostych, szkoty i inne
placéwki systemu oswiaty,
uczelnie, organizacje zrzesza-
jace pracodawcow, zwigzki
zawodowe, instytucje sportu

Grupa docelowa:
rodziny i spotecznosci lokalne
zagrozone ubdstwem i wyklu-
czeniem spotecznym, osoby
zagrozone ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym,
osoby nalezace do spoteczno-
$ci marginalizowanych, osoby
bierne zawodowo, osoby
dyskryminowane, pracownicy

lub przedstawiciele organizacji
spoteczenstwa obywatelskie-
g0, otoczenie ww. grup docelo-
wych, przedstawiciele partne-
réw spotecznych, pracownicy
lub przedstawiciele podmio-
tow publicznych i prywatnych,
pracownicy partneréw spo-
tecznych

Przyktady projektow:
1. Programy obejmujgce
instrumenty aktywizacji spo-
tecznej, zawodowej, zdrowot-
nej, edukacyjnej i kulturalno-
-rekreacyjnej (np. poradnictwo
specjalistyczne, wsparcie indy-
widualne w zakresie podnie-
sienia kompetencji zyciowych,
treningi kompetencji i umie-
jetnosci spotecznych, posred-
nictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, kursy i szkolenia
zawodowe, staze zawodowe,
praktyki zawodowe, wolon-
tariat, subsydiowane zatrud-
nienie, zatrudnienie wspo-
magane, trener pracy, zajecia
i konsultacje z brokerem edu-
kacyjnym, zajecia podnoszace
kompetencje ogdlne - kursy
jezykowe o profilu ogélnym,
zajecia wyréwnujgce szanse

FUNDUSZE EUROPEJSKIE
dla zatrudnienia i integracji

edukacyjne - korepetycje,
wspieranie edukacji formalnej
- zakup podrecznikéw i po-
mocy naukowych, dziatania

o charakterze diagnostycznym
lub profilaktycznym)

2. Ustugi aktywizacji spotecz-
nej i zawodowej w ramach
podmiotéw reintegracji
spotecznej (m.in. stworzenie
nowych miejsc reintegracji
poprzez rozszerzenie oferty
wsparcia Swiadczonego przez
podmioty reintegracji np. CIS,
KIS, WTZ, ZAZ)

3. Budowa zdolnosci organi-
zacji spoteczenstwa obywatel-
skiego (np. dziatania podno-
szace kompetencje zasobow
ludzkich w tym ksztattowanie
postaw i umiejetnosci ,bycia
liderem”, szkolenia, doradztwo
w zakresie ekonomizacji dzia-
talnosci, budowania i efektyw-
nego zarzadzania, optymaliza-
cji kosztoéw, wsparcie rozwoju
wolontariatu; dziatania bu-
dujace relacje z administracjg
samorzgdowg, organizacjami
spotecznymi, mediami, srodo-
wiskiem nauki oraz integrujgce
srodowisko obywatelskie,
dziatania informacyjno-pro-
mocyjne)

4, Budowa zdolnosci partne-
réw spotecznych (szkolenia,
doradztwo, dziatania informa-
cyjno-promocyjne)

5. Dziatania antydyskrymi-
nacyjne (m.in. warsztaty

i szkolenia w zakresie nie-
dyskryminacji i zarzgdzania
réznorodnoscig, podnoszace
Swiadomos¢ na poradnictwo
specjalistyczne dla oséb bez-
posrednio doswiadczajgcych
dyskryminacji)
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Dziatanie FELD.07.06
Ekonomia spoteczna

Dofinansowanie z UE:
18 min euro

Typ beneficjenta:
akredytowane Os$rodki Wspar-
cia Ekonomii Spotecznej

Grupa docelowa:
pracownicy lub przedstawi-
ciele podmiotéw ekonomii
spotecznej, organizacji po-
zarzadowych planujacych
ekonomizacje; osoby fizyczne
i osoby prawne, ktére planuja
zatozy¢ podmiot ekonomii
spotecznej

Przyktady projektow:
Swiadczenie ustug zmierzajg-
cych do inicjowania tworzenia
podmiotéw ekonomii spo-
tecznej (dziatania animacyjne,
szkolenia, doradztwo, dziata-
nia inkubacyjne); udzielanie
wsparcia finansowego i dorad-
czo-szkoleniowego na two-
rzenie miejsc pracy w pod-
miotach ekonomii spoteczne;j
(w tym bezzwrotne wsparcie
finansowe na utworzenie
i utrzymanie miejsca pracy
- 12 mies.); wsparcie dziatan
reintegracyjnych podejmowa-
nych przez przedsiebiorstwo
spoteczne; Swiadczenie ustug
dla istniejgcych podmiotéw
ekonomii spotecznej, stuzace
wzmochieniu ich potencjatu
(w tym doradztwo prawne,
biznesowe, finansowe, podno-
szenie kwalifikacji i doswiad-
czenia zawodowego kadry
zarzadzajacej, pracownikow
i wolontariuszy)
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Dziatanie FELD.07.07
Integracja obywateli panstw
trzecich (cate wojewddztwo
tédzkie)

Dziatanie FELD.07.08
Integracja obywateli panstw
trzecich - ZIT

Dofinansowanie z UE:
tacznie 15 min euro

Typ beneficjenta:
instytucje integracji i pomo-
cy spotecznej, niepubliczne
podmioty integracji i pomocy

spotecznej, niepubliczne insty-
tucje kultury, koScioty i zwigzki

wyznaniowe, instytucje rynku

pracy, jednostki organizacyjne
dziatajgce w imieniu jednostek

samorzadu terytorialnego,
niepubliczne zaktady opieki
zdrowotnej, publiczne zakta-
dy opieki zdrowotnej, kluby
sportowe, centra sportu,
jednostki samorzadu teryto-

rialnego, duze przedsiebior-
stwa, podmioty ekonomii
spotecznej, izby gospodarcze,
niepubliczne instytucje sportu,
instytucje kultury, instytucje
sportu, zwigzki zawodowe,
organizacje zrzeszajgce praco-
dawcoéw, uczelnie, szkoty iinne
placowki systemu oswiaty,
osrodki ksztatcenia dorostych,
wspaolnoty, spétdzielnie miesz-
kaniowe i TBS, organizacje
pozarzadowe, MSP

Grupa docelowa:

spotecznos$¢ przyjmujaca,
pracownicy lub przedstawicie-
le podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg na te-
renie wojewddztwa tédzkiego,
planujgcych zatrudnic lub
zatrudniajgcych osoby obcego
pochodzenia, pracownicy lub
przedstawiciele podmiotow
dziatajgcych na rzecz obywate-
li panstw trzecich, pracownicy
i wolontariusze JST orazich
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jednostek organizacyjnych,
obywatele panstw trzecich
oraz cztonkowie ich rodzin,
przebywajacy na terenie
regionu

Przyktady projektow:
1. Integracja spoteczna, za-
wodowa, edukacyjna (m.in.
poradnictwo specjalistyczne,
wsparcie opiekuna, przewod-
nika, ttumacza, poradnictwo
i wsparcie w formie indywi-
dualnej, grupowej w zakresie
podniesienia kompetencji
zyciowych, grupy wsparcia,
szkolenia jezykowe i kursy
adaptacyjne dotyczace war-
tosci i kultury polskiej, pomoc
w znalezieniu zakwaterowa-
nia, zapewnienie dostepu
i wsparcie w zakresie edukacji,
pomoc w podjeciu zatrudnie-
nia, zajecia animacyjne i inte-
gracyjne dla dzieci i dorostych,
zapewnienie dostepu do ustug
spotecznych i zdrowotnych
2. Budowa zdolnosci i poten-
cjatu instytucji i organizadji
wspierajgcych obywateli
panstw trzecich
3. Budowa potencjatu JST
w celu utatwienia dostepu

cych ustugi na rzecz obywa-
teli panstw trzecich, wsparcie
wolontariatu)

4. Przezwyciezanie segregacji,
uprzedzen i dyskryminagji
obywateli panstw trzecich,

w szczegOlnosci na rynku
pracy

5. Wsparcie spoteczenistwa
przyjmujgcego (np. kampanie
spoteczne i dziatania na rzecz
spotecznosci lokalnej, dziata-
nia promocyjno-informacyjne
skierowane bezposrednio

do obywateli panstw trzecich
dotyczace ich praw i obo-
wigzkow w zwigzku z prze-
bywaniem na terenie Polski

ze szczegblnym uwzglednie-
niem prawa pracy, wydarzenia
o charakterze lokalnym dla
mieszkancéw danego obszaru
w celu integracji obywateli
panstw trzecich z obywatelami
Unii Europejskiej, tworzenie
miejsc spotkan i wymiany do-
Swiadczen pomiedzy obywate-
lami panstw trzecich a obywa-
telami Unii Europejskiej)

dla zatrudnienia i integracji

integracji i pomocy spotecz-
nej, instytucje sportu, MSP,
instytucje integracji i pomocy
spotecznej, instytucje kultury,
jednostki samorzadu teryto-
rialnego, podmioty ekonomii
spotecznej, uczelnie, szkoty

i inne placowki systemu o$wia-
ty, osrodki ksztatcenia doro-
stych, wspolnoty, spétdzielnie
mieszkaniowe i TBS, organiza-
cje pozarzadowe, duze przed-
siebiorstwa; gminne jednostki
samorzadu terytorialnego lub
juz funkcjonujace centra ustug
spotecznych (2 typ projektéw)

Grupa docelowa:
obywatele UE ze Srodowisk mi-
gracyjnych, obywatele panstw
trzecich, migranci spoza UE
i uchodzcy, rodziny sprawujace
opieke nad seniorami, osoba-
mi z niepetnosprawnosciami
i innymi osobami wymagaja-
cymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, osoby w kry-
zysie bezdomnosci i zagrozone
wykluczeniem mieszkanio-
wym, osoby z niepetnospraw-
nosciami, osoby narazone
na umieszczenie w instytu-
cjach catodobowych lub prze-

Dziatanie FELD.07.09

: ; bywaj tych instytucjach,
Ustugi spoteczne i zdrowotne ywaace W tyen Instyuac

kadra podmiotéw swiadcza-
cych ustugi w spotecznosci

do ustug dla obywateli panstw

trzecich (szkolenia, warsztaty,
Dofinansowanie z UE:

seminaria z zakresu kompe-
tencji spotecznych wiasciwych
dla komunikacji z obywatelami
panstw trzecich, szkolenia
podnoszgce kompetencje
personelu w zakresie obstugi
obywateli panstw trzecich
stuzgcych poprawie ich sytu-
acji, dostosowanie rozwigzan
organizacyjnych podmiotéw
w celu zapewnienia dostep-
nosci do Swiadczenia ustug,
ustugi superwizji, wsparcie
zatrudnienia os6b Swiadczg-

ponad 71,1 min euro

Typ beneficjenta:

koscioty i zwigzki wyznaniowe,
kluby sportowe, centra spor-
tu, publiczne zaktady opieki
zdrowotnej, niepubliczne
zaktady opieki zdrowotnej,
jednostki organizacyjne dzia-
tajgce w imieniu jednostek
samorzgadu terytorialnego,
niepubliczne instytucje sportu,
niepubliczne instytucje kul-
tury, niepubliczne podmioty

lokalnej, osoby potrzebujace

wsparcia w codziennym funk-
cjonowaniu (w tym z powodu
wieku, stanu zdrowia, niepet-
nosprawnosci) i ich otoczenie

Przyktady projektow:

1. Rozwj ustug spotecznych
(m.in. ustugi opiekuncze,
asystenckie, ustugi w Srodo-
wiskowych domach pomocy,
w dziennych domach pomo-
cy, w rodzinnych domach
pomocy, klubach seniora,
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mieszkania chronione i wspo-
magane, teleopieka, systemy
przywotawcze, upowszech-
nianie transportu indywidu-
alnego typu door-to-door,
ustugi prawne, informacyjne

i doradcze, dowozenie posit-
kéw, wypozyczalnie sprzetu
rehabilitacyjnego i opiekun-
czego, dziatania wspierajgce
opiekunéw faktycznych, de-
instytucjonalizacja placéwek
catodobowych o charakterze
dtugoterminowym, wsparcie
procesu usamodzielniania
0s0b przebywajacych w pla-
céwkach catodobowych)

2. Wsparcie tworzenia i funk-
cjonowania centréw ustug
spotecznych (CUS) (m.in. ustugi
wspierania rodziny i pieczy
zastepczej; ustugi wspierajgce
osoby z niepethosprawno-
$ciami, osoby starsze, osoby
w kryzysie bezdomnosci, do-
tkniete wykluczeniem z doste-
pu do mieszkan lub zagrozone
bezdomnoscig; aktywizacja
zawodowa; ustugi w miesz-
kaniach wspomaganych,
chronionych oraz mieszkania
z ustugami/ze wsparciem; re-
integracja spoteczno-zawodo-
wa; zdeinstytucjonalizowane
ustugi zdrowotne i opiekuncze,
ustugi wspierajgce opiekunéw
faktycznych)

3. Rozwj zdeinstytucjonali-
zowanych ustug zdrowotnych
(m.in. ustugi pielegnacyjne

i opiekuricze w ramach dtugo-
terminowej opieki Swiadczonej
w miejscu zamieszkania, do-
mowa opieka paliatywna, ho-
spicyjna i geriatryczna, opieka
w Dziennych Domach Opieki
Medycznej (DDOM), Srodowi-
skowa opieka psychiatryczna
dla oséb dorostych, teleopie-
ka, systemy przywotawcze,

Informator Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w todzi

upowszechnianie transportu
indywidualnego typu door-to-
-door, ustugi prawne, informa-
cyjne i doradcze, dowozenie
positkdéw, wypozyczalnie
sprzetu rehabilitacyjnego

i opiekunczego, dziatania
wspierajgce opiekunow fak-
tycznych, opieka wytchnie-
niowa, dziatania zwiekszajace
dostepnos¢ do ustug AQS, POZ
na obszarach, gdzie dostep
do tych ustug jest na niewy-
starczajgcym poziomie)

4. Podnoszenie kwalifikagji

i kompetencji kadr na potrze-
by $wiadczenia ustug w spo-
tecznosci lokalnej oraz zapew-
nienie dostepu do superwizji
(szkolenia, warsztaty, semi-
naria, studia podyplomowe,
wizyty studyjne oraz ustu-

gi superwizji)

Dziatanie FELD.07.10
Ustugi spoteczne i zdrowotne
=-ZIT

Dofinansowanie z UE:
10 min euro

Typ beneficjenta:
niepubliczne podmioty inte-
gracji i pomocy spotecznej,
instytucje sportu, niepubliczne
instytucje kultury, niepu-
bliczne instytucje sportu,
jednostki organizacyjne dzia-
tajgce w imieniu jednostek
samorzadu terytorialnego,
niepubliczne zaktady opieki
zdrowotnej, publiczne zaktady
opieki zdrowotnej, kluby spor-
towe, centra sportu, koscioty
i zwigzki wyznaniowe, duze
przedsiebiorstwa, instytucje
integracji i pomocy spotecznej,
instytucje kultury, jednostki
samorzadu terytorialnego,

MSP, organizacje pozarzado-
we, wspolnoty, spétdzielnie
mieszkaniowe i TBS, osrodki
ksztatcenia dorostych, szkoty

i inne placéwki systemu oswia-
ty, uczelnie, podmioty ekono-
mii spotecznej

Grupa docelowa:
kadra podmiotéw Swiadcza-
cych ustugi w spotecznosci
lokalnej, osoby potrzebujgce
wsparcia w codziennym funk-
cjonowaniu (w tym z powodu
wieku, stanu zdrowia, niepet-
nosprawnosci) i ich otoczenie,
osoby w kryzysie bezdomno-
Sci i zagrozone wykluczeniem
mieszkaniowym, osoby nara-
zone na umieszczenie w in-
stytucjach catodobowych lub
przebywajace w instytucjach
catodobowych, obywatele
panstw trzecich, migranci spo-
za UE i uchodzcy, rodziny spra-
wujace opieke nad seniorami,
osobami z niepetnosprawno-
Sciami i innymi osobami wy-
magajgcymi wsparcia w co-
dziennym funkcjonowaniu,
obywatele UE ze Srodowisk
migracyjnych, osoby z niepet-
nosprawnosciami, otoczenie
ww. grup docelowych

Przyktady projektow:
1. Rozwdéj ustug spotecznych
(m.in. ustugi opiekuncze, asy-
stenckie, ustugi w Srodowisko-
wych domach samopomocy,
w dziennych domach pomocy,
w rodzinnych domach pomo-
cy, klubach seniora, mieszka-
nia chronione i wspomagane,
teleopieka, systemy przy-
wotawcze, upowszechnianie
transportu indywidualnego
typu door-to-door, ustugi
prawne, informacyjne i do-
radcze, dowozenie positkow,
wypozyczalnie sprzetu reha-




bilitacyjnego i opiekunczego,
dziatania wspierajace opie-
kundw faktycznych, dein-
stytucjonalizacja placéwek
catodobowych o charakterze
dtugoterminowym, wsparcie
procesu usamodzielniania
0s6b przebywajgcych w pla-
céwkach catodobowych)

2. Rozwoj zdeinstytucjonali-
zowanych ustug zdrowotnych
(m.in. ustugi pielegnacyjne

i opiekunicze w ramach dtugo-
terminowej opieki Swiadczonej
w miejscu zamieszkania, do-
mowa opieka paliatywna, ho-
spicyjna i geriatryczna, opieka
w Dziennych Domach Opieki
Medycznej (DDOM), Srodowi-
skowa opieka psychiatryczna
dla oséb dorostych, teleopie-
ka, systemy przywotawcze,
upowszechnianie transportu
indywidualnego typu door-to-
-door, ustugi prawne, informa-
cyjne i doradcze, dowozenie
positkdéw, wypozyczalnie

sprzetu rehabilitacyjnego

i opiekunczego, dziatania
wspierajgce opiekunow fak-
tycznych, opieka wytchnie-
niowa, dziatania zwiekszajgce
dostepnosc¢ do ustug AOS, POZ
na obszarach, gdzie dostep
do tych ustug jest na niewy-
starczajgcym poziomie)

3. Podnoszenie kwalifikacji

i kompetencji kadr na potrze-
by Swiadczenia ustug w spo-
tecznosci lokalnej oraz zapew-
nienie dostepu do superwizji
(szkolenia, warsztaty, semi-
naria, studia podyplomowe,
wizyty studyjne oraz ustu-

gi superwizji)

Dziatanie FELD.07.11
Profilaktyka zdrowotna i stan-
dardy dostepnosci

Dofinansowanie z UE:
ponad 5,5 min euro

Typ beneficjenta:
jednostki samorzadu teryto-
rialnego, jednostki organiza-
cyjne dziatajgce w imieniu JST,
niepubliczne i publiczne zakfa-
dy opieki zdrowotnej, zwigzki
zawodowe, organizacje zrze-
szajace pracodawcédw, uczel-
nie, organizacje pozarzagdowe,
kluby sportowe, centra sportu

Grupa docelowa:
osoby objete programami
profilaktycznymi, pracownicy
podmiotéw leczniczych

Przyktady projektow:
1. Wdrazanie standardow
dostepnosci w POZ i AOS
(m.in. szkolenia, warsztaty,
seminaria dla pracownikéw
(kadry medycznej i nieme-
dycznej) z zakresu kompeten-
cji spotecznych wiasciwych
dla komunikacji z osobami
ze szczegblnymi potrzebami,
szkolenia podnoszgce kompe-
tencje personelu medycznego
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w zakresie obstugi narzedzi
teleinformatycznych stuzacych
poprawie sytuacji pacjentow
ze szczegblnymi potrzebami,
dostosowanie rozwigzan orga-
nizacyjnych podmiotow lecz-
niczych w celu zapewnienia
dostepnosci do Swiadczenia
ustug dla os6b ze szczegdlnym
potrzebami)

2. Opracowanie i wdrazanie
programoéw profilaktycznych
w zakresie choréb bedacych
istotnym problemem zdrowot-
nym regionu (m.in. opracowa-
nie regionalnych programéw
polityki zdrowotnej w zakresie
choréb bedacych istotnym
problemem zdrowotnym re-
gionu, wdrozenie programow)

Dziatanie FELD.07.12
Ustugi na rzecz rodziny

Dofinansowanie z UE:
ponad 40,4 min euro

Typ beneficjenta:
jednostki organizacyjne pomo-
cy spotecznej oraz Wojewo6dz-
two todzkie (1 typ projektéw);
jednostki organizacyjne pomo-
cy spotecznej lub funkcjonuja-
ce juz na terenie wojewo6dztwa
osrodki lub punkty interwencji
kryzysowej (2 typ projektow);
jednostki organizacyjne dzia-
fajgce w imieniu jednostek
samorzadu terytorialnego,
podmioty ekonomii spotecz-
nej, organizacje pozarzgdowe,
niepubliczne podmioty inte-
gracji i pomocy spotecznej,
niepubliczne zaktady opieki
zdrowotnej, publiczne zaktady
opieki zdrowotnej, kluby spor-
towe, centra sportu, koscioty
i zZwigzki wyznaniowe, niepu-
bliczne instytucje sportu, nie-

Informator Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w todzi

publiczne instytucje kultury,
duze przedsiebiorstwa, MSP,
instytucje integracji i pomocy
spotecznej, instytucje kultury,
jednostki samorzadu teryto-
rialnego, osrodki ksztatcenia
dorostych, szkoty i inne pla-
cowki systemu oswiaty, uczel-
nie, wspolnoty, spétdzielnie
mieszkaniowe i TBS, instytucje
sportu (3 i 4 typ projektéw)

Grupa docelowa:
dzieci, mtodziez i mtodzi
dorosli wymagajacy wspar-
cia, w tym przebywajacy
w instytucjonalnej pieczy
zastepczej i innych placéwkach
catodobowych o charakterze
dtugoterminowym, z uwzgled-
nieniem os6b uczacych sie
i opuszczajacych mtodziezowe
osrodki wychowawcze, mio-
dziezowe osrodki socjotera-
pii i inne, ofiary przemocy,
w tym przemocy w rodzinie
i ich otoczenie, kandydaci

do petnienia funkcji w ramach
pieczy zastepczej, jak i kandy-
daci na rodzicow adopcyjnych
oraz cztonkowie ich rodzin,
obywatele panstw trzecich,
migranci spoza UE i uchodzcy,
osoby potrzebujgce interwen-
¢ji kryzysowej, obywatele UE
ze Srodowisk migracyjnych,
kadra podmiotéw Swiadcza-
cych ustugi w spotecznosci
lokalnej, rodzina, w tym rodzi-
na dysfunkcyjna lub rodzina
przezywajaca trudnosci w wy-
petnianiu funkcji opiekunczo-
-wychowawczych

Przyktady projektow:
1. Rozwdj ustug wspierania
rodziny i systemu pieczy
zastepczej oraz ustug pread-
opcyjnych i postadopcyjnych
(zakres przedsiewzie¢ okresla
ustawa o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej)
2. Tworzenie o$rodkéw lub
punktéw interwencji kryzyso-
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wej oraz rozwoj ustug w zakre-
sie przeciwdziatania przemocy,
w tym przemocy w rodzinie
(zakres przedsiewzie¢ okresla
ustawa o pomocy spotecznej
oraz ustawa o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy
zastepczej)

3. Rozwoj ustug skierowanych
do dzieci i mtodziezy oraz
mtodych dorostych (m.in.
organizacja dziatan wspiera-
jacych dzieci i mtodziez, ktére
przebywaja w catodobowych
instytucjach opieki tj. po-
radnictwo specjalistyczne,
poradnictwo i wsparcie indy-
widualne w zakresie podnie-
sienia kompetencji zyciowych,
treningi kompetencji i umie-
jetnosci spotecznych (rozwi-
janie kontaktow spotecznych,
umiejetnosci interpersonal-
nych, treningi gospodarowania
budzetem domowym, prawo
jazdy kat. B itp.), grupy wspar-
cia, ustugi asystenckie, praca
socjalna, terapia psycholo-
giczna lub psychospoteczna,
mieszkania wspierane (trenin-
gowe))

4. Podnoszenie kwalifikacji

i kompetencji kadr na potrze-
by $wiadczenia ustug w spo-
tecznosci lokalnej oraz zapew-
nienie dostepu do superwizji
(szkolenia, warsztaty, semi-
naria, studia podyplomowe,
wizyty studyjne oraz ustugi
superwizji)

Dziatanie FELD.07.13
Wigczenie spoteczne (cate
wojewddztwo tédzkie)

Dziatanie FELD.07.14
Wiaczenie spoteczne - ZIT

Dofinansowanie z UE:
tacznie 3 min euro

Typ beneficjenta:
jednostki samorzadu teryto-
rialnego, niepubliczne instytu-
cje kultury, koscioty i zwigzki
wyznaniowe, kluby sportowe,
centra sportu, niepubliczne
zaktady opieki zdrowotnej,
publiczne zaktady opieki zdro-
wotnej, duze przedsiebior-
stwa, MSP, instytucje kultury,
instytucje integracji i pomocy
spotecznej, niepubliczne
podmioty integracji i pomocy
spotecznej, organizacje poza-
rzagdowe, podmioty ekonomii
spotecznej, wspoélnoty, spot-
dzielnie mieszkaniowe i TBS,
osrodki ksztatcenia dorostych,
szkoty i inne placowki systemu
oswiaty, uczelnie, jednost-
ki organizacyjne dziatajgce
w imieniu jednostek samorza-
du terytorialnego, instytucje
sportu, niepubliczne instytucje
sportowe

Grupa docelowa:
osoby najbardziej zagrozone
wykluczeniem spotecznym
zidentyfikowane na poziomie
regionalnym, osoby w kryzysie
bezdomnosci i zagrozone wy-
kluczeniem mieszkaniowym

Przyktady projektow:
1. Rozwdéj ustug dla 0s6b naj-
bardziej zagrozonych wyklu-
czeniem spotecznym, w tym
0s6b w kryzysie bezdomnosci
(m.in. aktywizacja spoteczna,
zawodowa, zdrowotna, edu-
kacyjna tj. np. poradnictwo
specjalistyczne, poradnictwo
i wsparcie indywidualne
w zakresie podniesienia kom-
petencji zyciowych, streetwor-
king, animacja lokalna, treningi
kompetencji i umiejetnosci

dla zatrudnienia i integracji

spotecznych (rozwijanie kon-
taktow spotecznych, umie-
jetnosci interpersonalnych,
treningi gospodarowania
budzetem domowym, prawo
jazdy kat. B itp.), grupy wspar-
cia, ustugi asystenckie, praca
socjalna, terapia psycholo-
giczna lub psychospoteczna,
kursy i szkolenia umozliwia-
jace podniesienie kwalifikagji
i kompetencji zawodowych,
zajecia wyréwnujgce szanse
edukacyjne, poradnictwo
zawodowe, praktyki zawodo-
we, staze, wsparcie tworzenia
i funkcjonowania mieszkan
chronionych i wspomaganych,
wykorzystanie innych rozwia-
zan tgczacych wsparcie spo-
teczne i mieszkaniowe, w tym
spotecznych agencji najmu
oraz modelu Najpierw Miesz-
kanie)

2. Podnoszenie kwalifi-

kacji i kompetencji kadr

na potrzeby Swiadczenia
ustug w spotecznosci lokalne;j
oraz zapewnienie dostepu

do superwizji, m.in. dopetnie-
nie oferty w zakresie ustug
spotecznych lub zdrowotnych
poprzez dziatania podnoszace
kwalifikacje i kompetencje
kadr na potrzeby Swiadczenia
ustug w spotecznosci lokalnej
(szkolenia, warsztaty, semi-
naria, studia podyplomowe,
wizyty studyjne)

Opracowano na podstawie Szczego-
fowego Opisu Priorytetéw Programu
Fundusze Europejskie dla £6dzkiego
2021-2027, wersja z 30 maja 2023 1.
Aktualne wersje dokumentow zawsze
dostepne sq na stronie:
www.funduszeUE.wup.lodz.p)
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Informator Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w todzi

Dobra praktyka z RPO Wk 2014-2020

Po nocy znéw nadejdzie dzien

Czasem nieduzo potrzeba, by straci¢ dom. W tédzkiem bez-
domni mogga liczy¢ na ludzi, ktérzy pomagaja im w najtrudniej-
szym etapie zycia. Wsparciem stuza tez Fundusze Europejskie.

W Polsce zyje okoto 30 tysie-

cy 0s6b bezdomnych. Utrata
pracy, trudne do sptaty kredyty,
uzaleznienie, choroba, czasem
rozstanie, sprawiajg, ze zostajg
sami, przestajgc sobie radzi¢

z codziennymi wyzwaniami.

Nie wszyscy szukajg pomocy,
jednak ci, ktérzy o nig poproszg
liczy¢ mogg na profesjonalne
wsparcie. W todzi od lat poma-
ga im Stowarzyszenie Inicjatywa
Rozsadnych Polakow.

Przywrdci¢ nadzieje

- Dziatamy w obszarze pomocy
spotecznej, wsparciem obejmu-
jac mieszkancow, ktorzy znalezli
sie poza gtdbwnym nurtem zycia
spoteczno-zawodowego. Sporg
grupe stanowig bezdomni -
mowi J6zefa Danuta Majdanska,
Prezes Zarzadu Stowarzyszenia
Inicjatywa Rozsadnych Pola-
kow. - ChcieliSmy przygotowac
dla nich projekt, ktory datby

im szanse na nowe zycie. Tak
powstat ,,RE-START!". Srodki

na jego realizacje pozyskali-
Smy z programu regionalnego.
Aktualnie realizujemy juz drugg
edycje przedsiewziecia - pod-
kresla.

tacznie w dwdch edycjach
wsparciem objeto ponad
50 bezdomnych, lub zagrozo-

nych utratg mieszkania i bez-
domnoscig, zamieszkujacych
lub przebywajgcych na obsza-
rze rewitalizacji Miasta todzi.

- Uczestnicy liczy¢ moga

na kompleksowe wsparcie, do-
pasowane do potrzeb, zgodnie
z Indywidualng Sciezkg Rein-
tegracji. Do ich dyspozycji jest
psycholog, terapeuta uzalez-
nien, streetworker, coach rodzi-
ny oraz prawnik. Oferta pomocy
obejmuje tez szkolenia pod-
noszgce kompetencje spotecz-
ne, kurs edukacji finansowe;j,
przyuczenie do zawodu, w tym
udziat w szkoleniach zawodo-
wych zakonczonych uzyskaniem
stosownego certyfikatu, a tak-
ze staze - mowi J6zefa Danuta
Majdanska. - Dodatkowym
elementem aktywizacyjnym
jest udziat w ciggtym treningu
zadaniowym, prowadzonym

w lokalach aktywizacyjnych,

w tym w pracy socjalnej

na rzecz oséb w nich przebywa-
jacych - podkresla.

W ramach programu - 11 oséb
~WYyszto"” z bezdomnosci.

- Znalezli prace, udato im sie
wynaja¢ mieszkanie i dzi$
cieszg sie zyciem. Mamy

z nimi staty kontakt. Wiedza,
ze zawsze moga liczy¢ na na-
sze wsparcie, porade, rozmo-
we - opowiada J6zefa Danuta

Majdanska. - Praca z osobami
w kryzysie bezdomnosci wyma-
ga wielu interwencji, spotkan,
rozméw. To osoby z wieloma
problemami, dlatego jesli uda
sie wyprowadzi¢ z marazmu
chociaz kilka oséb, to jest

to ogromny sukces.

Projekt ,,RE-START! - Il Program
aktywizacji spoteczno-zawo-
dowej w ramach rewitalizacji
miasta todzi - II" realizowany
jest przy wsparciu Funduszy
Europejskich od lipca 2021 r.
do konca wrzesnia 2023 r.
Catkowita wartos¢ projektu

to ponad 1,5 min zt, a unijne do-
finansowanie wyniosto ponad
1,3 min zt. Partnerem projektu
jest Miasto £6dz.

Pomaéc tym, ktérym zyje
sie trudniej

W perspektywie finansowe;j
2021-2027, osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym

sg wskazane jako grupa doce-
lowa m.in. w ramach Dziatania
FELD.07.05 Integracja i spote-
czenstwo obywatelskie. Reali-
zowane mogg tu by¢ projekty
obejmujgce m.in. instrumenty
aktywizacji spotecznej, zawodo-
wej, zdrowotnej, edukacyjnej

i kulturalno-rekreacyjne;.
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dla zatrudnienia i integracji

Dobra praktyka z RPO Wkt 2014-2020

Nie wykluczaj!

Chca zy¢ jak inni - realizowac sie zawodowo i spetnia¢ marze-
nia. W nieréwnej walce z trudami codziennosci zagrozonym
wykluczeniem pomoc zapewniajg Kluby Integracji Spotecznej.
W ich ofercie mozna znalezé wsparcie psychologiczne, prawne,
zawodowe. W t6dzkiem jeden z klubéw prowadzi Miejski Osro-
dek Pomocy Spotecznej w Zgierzu.

Wedtug danych Gtéwne-

go Urzedu Statystycznego,

w 2021 roku w Polsce dziatato
ponad 1200 miejsc reintegracji
spoteczno-zawodowej. Jedng
sz6stg stanowity kluby integra-
¢ji spotecznej (KIS). Ci, ktorzy
tutaj trafiajg, matymi krokami
uczg sie na nowo uktadac zycie,
powoli wychodzac z kryzysu,

w jakim czesto trwali latami.
Korzystaja ze wsparcia tera-
peutdw, psychologdw, dorad-
cow zawodowych. W t6dzkiem
dziata siedem KIS-6w (dane

LUW w todzi za 2022 r.). Wsréd
nich Klub Integracji Spoteczne;j
MOPS w Zgierzu funkcjonujgcy
przy wsparciu srodkéw z pro-
gramu regionalnego.

Z Funduszami
mozna wiecej

- W naszym Klubie poma-
gamy bezrobotnym i bier-

nym zawodowo w powrocie

na otwarty rynek pracy - méwi
Matgorzata Bibel, konsultant
w Zespole ds. Projektéw Roz-

wojowych i Aktywizacji Zawo-
dowej w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Zgie-
rzu. - Ze wsparcia korzysta 20
mieszkahcow Zgierza. Projekt
rozpoczat sie w pazdzierniku
2021 r., jeszcze w okresie pan-
demii. Aby zapewni¢ uczestni-
kom odpowiedni poziom bez-
pieczenstwa, przedsiewziecie
realizujemy w matych grupach,
dzielgc go na kilka edycji - wy-
jasnia.

>> str. 22
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>> str. 21

Podopieczni Klubu korzystajg
z pomocy doradcy zawodo-
wego, ktory przy wsparciu
pracownika socjalnego, opra-
cowuje dla kazdego diagnoze
potrzeb oraz Indywidualng
Sciezke Reintegracji.

- Specjalisci, aby okresli¢ naj-
lepsza forme szkolenia zawo-
dowego dla danej osoby, biorg
pod uwage wiele czynnikdw,
m.in. wyksztatcenie, umie-
jetnosci, predyspozycje, za-
interesowania i zamitowania.
Dzieki temu uczestnicy zyskujg
wiekszg szanse na znalezienie
pb6zniej odpowiedniej pracy -
podkresla Matgorzata Bibel.

- Ukonczenie kursu jest prze-
pustka do szeSciomiesiecznego
stazu, co pozwala w praktyce
zastosowac zdobyte umiejet-
nosci - dodaje.

Informator Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w todzi

szkolenie z podstaw obstugi
komputera i pracy w sieci. Kurs
konczy sie egzaminem i wyda-
niem certyfikatu ECDL potwier-
dzajacym zdobycie kwalifikacji
- moéwi Matgorzata Bibel.

Bierzcie udziat w unijnych projektach,
realizujcie swoje plany i pomysty.

W ramach dziatalnosci klubu,
podopieczni korzystajg row-
niez z innych form aktywiza-
¢ji - spotecznej, edukacyjnej,

a nawet zdrowotnej. Sktadajg
sie na to m.in. warsztaty umie-
jetnosci interpersonalnych,
gospodarowania budzetem czy
zajecia dotyczace profilaktyki
zdrowotnej. Uczestnicy maja
réwniez mozliwos¢ udziatu

w indywidualnej terapii psy-
chologicznej lub innym progra-
mie terapeutycznym, w za-
leznosci od zdiagnozowanych
potrzeb.

- Zapewniamy réwniez pomoc
prawnika, psychiatry, okuli-
sty, mediatora. Mieszkancy
objeci wsparciem przechodzg

- O tym, ze nasza pomoc przy-
nosi wymiernie efekty niech
Swiadczy fakt, ze na 15 uczest-
nikéw, ktorzy juz zakohczyli
udziat w projekcie, szescioro
pracuje w petnym wymiarze
czasu pracy - podkresla.

Jedna z uczestniczek jest pani
Iwona.

- Projekt pozwolit mi wyjs¢

z bezrobocia. Przez po6ttora
roku nie pracowatam. Nieste-
ty ze wzgledu na stan zdro-
wia i niepetnosprawnos¢ nie
mogtam podja¢ zatrudnienia
zwigzanego z pracg na trzy
zmiany, a tylko takie oferty
byty dostepne - opowiada. -
Postanowitam wiec przekwali-

fikowac sie. Udziat w projekcie
pomogt mi wyjsé z domu.
Dzieki warsztatom umiejetno-
$ci interpersonalnych uwierzy-
tam w siebie - podkresla.

Pani lwona ukonczyta kurs ,,po-
moc nauczyciela w przedszko-
lu”, a nastepnie odbyta staz
zawodowy, ktory, jak przyzna-
je, odmienit jej zycie.

- Zdobytam nowe umiejetnosci
i kompetencje. Wreszcie zna-
laztam prace, ktéra daje mi sa-
tysfakcje i zadowolenie - mowi
z uSmiechem. - Bierzcie udziat
w unijnych przedsiewzieciach,
realizujcie swoje plany i pomy-
sty, badzcie aktywni. Naprawde
warto!

Projekt ,Klub Integracji Spo-
tecznej Aktywnos¢"” realizowany
jest przy wsparciu Funduszy
Europejskich do konca czerw-
ca 2023 r. Catkowita wartos¢
przedsiewziecia to ponad

987 tys. zt, z czego unijne do-
finansowanie wyniosto ponad
839 tys. zt.

Wykorzystaj swoja szanse

Dobre doswiadczenie, jakie
przynosza placéwki reinte-
gracji spoteczno-zawodowej,
niech bedzie inspiracjg dla
kolejnych przedsiewzie¢ w no-
wej perspektywie. W ramach
Dziatania FELD.07.05 Integracja
i spoteczenstwo obywatelskie
dofinansowanie beda mogty
otrzymac projekty dotyczace
ustug aktywizacji spotecznej

i zawodowej Swiadczone przez
podmioty reintegracji spo-
tecznej, m.in. Centra Integracji
Spotecznej, Kluby Integracji
Spotecznej, Warsztaty Terapii
Zajeciowej i Zaktady Aktywno-
$ci Zawodowej.
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Znacznie wiecej niz ludzki gest

dla zatrudnienia i integracji

Nowoczesne systemy opieki zaktadajg udzielanie pomocy osobom
niesamodzielnym oraz nieuleczalnie chorym w miejscu ich zamiesz-
kania. To skuteczna alternatywa dla instytucjonalnych form opieki.
Na wsparcie w sSrodowisku, ktére znaja i wsrod ludzi, ktérym ufajg
moga liczy¢ pacjenci Stowarzyszenia Hospicjum tédzkie.

Przewlekta choroba wywotuje

W zyciu catej rodziny powazny
kryzys. Opieka nad osobg wyma-
gajacg catodobowej opieki niesie
ze sobg wiele wyzwan. Na szcze-
Scie w ostatnich latach przy
wsparciu Funduszy Europejskich
w regionie przybywa miejsc,

w ktorych potrzebujgcy moga
znalez¢ pomoc. Unijne pienigdze
wspierajg jednak nie tylko dzien-
ne domy opieki, kluby seniora,
ale réowniez ustugi zdrowotne

i opiekunicze Swiadczone w miej-
scu zamieszkania. Takg wtasnie
pomoc oferuje Stowarzyszenie
Hospicjum todzkie.

Nie jestescie sami

- W ramach opieki paliatywnej
i hospicyjnej zajmujemy sie
wsparciem osob nieuleczal-

nie chorych pozostajgcych

w domach oraz pomocg dla

ich rodzin. Dzieki temu chorzy
zyskujg komfort przebywania
wsrdd bliskich, jednoczesnie
majgc mozliwos¢ korzystania
ze specjalistycznej opieki me-
dycznej i sprzetu rehabilitacyj-
nego - méwi Kinga Przybylska
ze Stowarzyszenia Hospicjum
tédzkie. - Realizujgc przez wiele
lat opieke w ramach Hospicjum
Domowego dostrzeglismy, ze
dla wielu pacjentéw podsta-
wowa pomoc jest niewystar-

czajgca. Niektorzy wymagali
dodatkowego wsparcia zaréwno
zwigzanego z opiekg zdrowotna,
jak i w sytuacjach codziennych,
zyciowych. Zauwazylismy tez ko-
nieczno$¢ wsparcia opiekunow,
ktorzy czesto sami potrzebowali
pomocy w réznych przestrze-
niach zycia. Tak zrodzit sie po-
myst rozszerzenia naszych ustug
zgodnie z realnymi oczekiwania-
mi pacjentéw. Na ten cel po-
stanowiliSmy siegnac po unijne
dofinansowanie - podkresla.

W ramach projektu ,Opieka
szyta na miare” podopieczni
t6dzkiego hospicjum mogg liczy¢
m.in. na wsparcie opiekuna
medycznego, dodatkowa rehabi-
litacje oraz ustugi dietetyka.

- PoszerzyliSmy rowniez pomoc
psychologiczng, obejmujac nig
nie tylko pacjentéw, ale takze
opiekunéw - podkresla Kinga
Przybylska. - Nasze ustugi kieru-
jemy do chorych z rozpoznang,
niepoddajgca sie leczeniu, za-
awansowang chorobg nowotwo-
rowg lub innym schorzeniem
przewlektym.

Dotychczasowa realizacja pro-
jektu pokazuje, ze oferowana
dodatkowa pomoc rzeczywiscie
przektada sie na wyzszg jakos¢
codziennego zycia naszych
pacjentéw. - Dla wielu to jedyna

mozliwos¢ uzyskania tak kom-
pleksowej opieki, bedacej znacz-
nym odcigzeniem dla bliskich.

Z kolei objecie opieka psycho-
logiczng opiekundéw pozwala

im lepiej radzi¢ sobie z trudny-
mi emocjami towarzyszgcymi
chorobie, zas samym pacjentom
zapewnia bezpieczenstwo i moz-
liwos¢ spokojnego odchodzenia
w warunkach domowych, w oto-
czeniu najblizszych - zaznacza.

Projekt ,Opieka szyta na miare”
realizowany jest przy wsparciu
Funduszy Europejskich do kon-
ca pazdziernika 2023 r. Catko-
wita wartos¢ przedsiewziecia

to 1,6 min zt, z czego unijne
dofinansowanie wyniosto ponad
1.4 min zt.

Nowa jakos¢ ustug

W nowym programie regio-
nalnym przeznaczono az 81,1
min euro (Srodki UE) na ustugi
spoteczne i zdrowotne (Dzia-
tania FELD.07.09 i FELD.07.10).
Pienigdze zostang przeznaczone
m.in. na rozwgj zdeinstytucjona-
lizowanych ustug zdrowotnych,
np. ustugi pielegnacyjne i opie-
kuncze Swiadczone w miejscu
zamieszkania, domowa opieka
paliatywna, hospicyjna i geria-
tryczna oraz opieka w Dziennych
Domach Opieki Medycznej.
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W ,,Przystani” nie jestescie sami

Na mapie wojewddztwa jest coraz wiecej miejsc, gdzie osoby
dotkniete chorobg badz niepetnosprawnoscia otrzymuja pomoc
dopasowang do indywidualnych potrzeb. Przyktadem takiego
dobrze dziatajacego osSrodka jest Dzienny Dom Pomocy ,,Przy-
stan” w Betchatowie.

Przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu i marginalizacji
to wcigz jedno z najwazniej-
szych zadan, jakie stojg przed
Unig Europejska. Cho¢ z kaz-
dym rokiem poziom zycia
mieszkancow Wspolnoty sie
podnosi, wykluczenie pozosta-
je zjawiskiem powszechnym.
Dtugotrwale bezrobotni, oso-
by bedgce w trudnej sytuacji
zyciowej, zmagajace sie z prze-
wlektymi chorobami badz
niepetnosprawnoscig - to tylko
niektére grupy wymagajgce
szczegblnego wsparcia. Aby
zapobiega¢ wykluczeniu, dzieki
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projektom dofinansowanym

z Funduszy Europejskich, po-
dejmowanych jest wiele cen-
nych inicjatyw, wsréd ktérych
warto wskaza¢ ustugi spotecz-
ne podnoszgace jakos¢ zycia
0s0b potrzebujgcych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu.
W powiecie betchatowskim
tego rodzaju pomoc oferuje
Centrum Ustug Srodowisko-
wych, ktére prowadzi Dzienny
Dom Pomocy ,Przystan”.

Dom za dom

- Placéwka jest przeznaczona
dla oséb niesamodzielnych.

Zapewnia opieke i odpowiednie

warunki do wielogodzinnego
przebywania znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji zyciowej
0s6b - mowi Kinga Siewierska
ze Stowarzyszenia Rodzicow

i Przyjaciét Oséb Niepetno-
sprawnych ,Przystan”.
Podopieczni placéwki biorg
udziat w réznych formach ak-
tywizacyjnych, integracyjnych
oraz kulturalnych. W ofercie
sg rowniez zajecia ogolno-
rozwojowe i usprawniajgce,
dydaktyczne, terapia przez
sztuke, warsztaty tematyczne,
spacery i imprezy okoliczno-
Sciowe. Uczestnicy majg tez
zagwarantowany ciepty posi-
tek oraz bezptatny transport.
Z ustug DDP korzysta 60 pod-
opiecznych. Placéwka otwarta
jest od poniedziatku do pigtku
oraz w soboty, w zaleznosci
od potrzeb uczestnikdw.

- Do dyspozycji jest zesp6t
opiekundéw, terapeutow zaje-
ciowych i psycholog - moéwi
Kinga Siewierska. - Pomagamy
nie tylko podopiecznym, ale
tez ich opiekunom. Opieka nad
o0sobg niesamodzielng to praca

dla zatrudnienia i integracji

Srodki z budzetu UE przeznaczy¢ bedzie
mozna takze na tworzenie mieszkan
chronionych i wspomaganych.

24 godziny na dobe. Wyczer-
panie fizyczne i psychiczne
moze doprowadzi¢ opiekundéw
do sytuacji, gdy sami beda
potrzebowac wsparcia, dlatego
dziatalnos$¢ naszego osrodka
sprawia, ze zyskuja oni czas tyl-
ko dla siebie. Wiemy, ze dla nich
to ogromna pomoc zaréwno

w organizacji zycia rodzinnego,
jak i zawodowego. Bedac u nas,
podopieczni sg bezpieczni,
zyskujg mozliwos¢ ciekawego
spedzenia czasu i integracji

z innymi. Zajecia odbywaija sie
w matych grupach, ich tema-
tyka jest dobierana pod katem
wieku uczestnikdw i rodzaju
niepetnosprawnosci, co zapew-
nia im peten komfort - dodaje.

Dzienny Dom Pomocy dziata
dzieki wsparciu Funduszy Eu-
ropejskich w ramach projektu

,Centrum Ustug Srodowisko-
wych dla powiatu betchatow-
skiego". Catkowita wartos¢
przedsiewziecia to ponad

8,1 min zt, z czego unijne dofi-
nansowanie wyniosto 6,9 min z.

W nowej perspektywie
na szeroka skale

Rozwdj ustug spotecznych
jest tez jednym z kluczowych
obszaréw wsparcia w ramach
programu Fundusze Europej-
skie dla todzkiego 2021-2027.
Miedzy innymi w ramach
Dziatania FELD.07.09 Ustugi
spoteczne i zdrowotne, be-
dzie mozna pozyska¢ srodki
na swiadczenie ustug opie-
kunczych, specjalistycznych
ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania, ustug asystenc-
Kich, a takze realizowanie ich
w srodowiskowych domach
samopomocy, dziennych do-
mach pomocy czy rodzinnych
domach pomocy. Srodki unijne
przeznaczy¢ bedzie mozna
takze na tworzenie mieszkan
chronionych i wspomaganych.

Projekty beda mogty dodatko-
wo uwzgledniac teleopieke czy
transport indywidualny typu
door-to-door. Bedzie mozna
takze $Swiadczy¢ ustugi dowozu
positkow czy prowadzi¢ wypo-
zyczalnie sprzetu rehabilitacyj-
nego i opiekuniczego. Nowo-
$cig bedzie wsparcie procesu
usamodzielniania sie os6b
przebywajgcych w placéwkach
catodobowych.
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Cziowiek na horyzoncie

Tym, ktérzy znalezli sie za burtg aktywnego zycia, z pomocg przy-
chodza podmioty ekonomii spotecznej. W tédzkiem od lat potrze-
bujacych wspiera Stowarzyszenie Wsparcie Spoteczne ,Ja-Ty-My".
Pomoc jest mozliwa m.in. dzieki Funduszom Europejskim.

Idea ekonomii spotecznej (ES)
opiera sie na dziataniach kie-
rowanych na rzecz lokalnych
spotecznosci (organizacji, grup
nieformalnych, spoétdzielni).
Dla tych podmiotéw istotne
znaczenie ma misja spotecz-
na - przywrocenie (naile

to mozliwe) oséb zagrozonych
wykluczeniem do petni zycia
spotecznego i zawodowego.
Cele gospodarcze, cho¢ rownie
istotne, schodzg na drugi plan.
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Fundusze Europejskie od wie-
lu lat wspierajg ten sektor,
przeznaczajac znaczng pule
Srodkow przede wszystkim

na tworzenie nowych miejsc
pracy w przedsiebiorstwach
spotecznych oraz na ich ekono-
mizacje na otwartym rynku.

toédzkie Stowarzyszenie
Wsparcie Spoteczne ,)Ja-Ty-My”
od blisko dwudziestu lat dziata
w obszarze ES. W tym czasie

zrealizowato wiele projektéw
wspierajgcych rozwdj sektora
w regionie, towarzyszyto pod-
miotom ekonomii spotecznej
w procesie powstawania, na-
bywania kompetencji, rozwoju
spotecznym i biznesowym.

Dopasowane wsparcie

Od 2016 roku Stowarzysze-
nie petni funkcje jednego
z akredytowanych O$rodkéw
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Wsparcia Ekonomii Spotecz-
nej (OWES), realizujgc ustugi
na rzecz podmiotéw ekono-
mii spotecznej. Wspiera ich
profesjonalizacje i tworzenie
nowych miejsc pracy w sekto-
rze. Udziela kompleksowego
wsparcia doradczego (praw-
nego, ksiegowo-podatkowego,
biznesowego), a takze prowa-
dzi specjalistyczne szkolenia
zmierzajgce do podnoszenia
kompetencji i kwalifikacji
kadry zarzgdzajacej i pracow-
nikow.

Jako OWES, Stowarzyszenie
Wsparcie Spoteczne ,Ja-Ty-My”
dziata rowniez na rzecz budo-
wania partnerstw w regionie,
organizuje spotkania anima-
cyjne, doradza w zakresie
pozyskiwania zrédet dofinan-
sowania.

Z ustug Osrodka korzystajg
osoby fizyczne, grupy niefor-
malne planujace stworzenie
miejsc pracy w nowych przed-
siebiorstwach spotecznych,
podmioty ekonomii spotecz-
nej, zaktady aktywnosci za-
wodowej, warsztaty terapii

dla zatrudnienia i integracji

Dla podmiotow ekonomii spotecznej
istotne znaczenie ma misja spoteczna.

Dzieki unijnym srodkom utwo-
rzono 182 nowe miejsca pracy
w dwéch projektach, jeden
realizowany na terenie subre-
gionu Il wojewdédztwa tédz-
kiego, drugi na terenie miasta
todzi. kgczna wysokos¢ wspar-
cia finansowego udzielonego

i wyptaconego na utworzenie
miejsc pracy wyniosta ponad
7,4 min zt.

OWES ,Ja-Ty-My" wspiera row-
niez istniejgce przedsiebior-
stwa spoteczne we wdrazaniu
ustug i produktéw na rynku
lokalnym, a takze witgcza sie

w ich promocje. Od kilku lat
stowarzyszenie jest tez organi-
zatorem tédzkich Targoéw Eko-
nomii Spotecznej, ktére skupia-
ja wokot siebie przedstawicieli
sektora ES oraz mieszkancéw
todziiregionu.

Wszystkie inicjatywy, ktore
podejmowane sg w ramach
ekonomii spotecznej pro-

Od 2016 roku Stowarzyszenie petni
funkcje akredytowanego Osrodka
Wsparcia Ekonomii Spoteczne;.

zajeciowej czy spotdzielnie so-
cjalne. W latach 2021-2023 ob-
jat indywidualnym wsparciem
ponad 400 mieszkancow. Po-
mogt ponad 240 podmiotom,
wsrod ktérych byty zaréwno
podmioty ekonomii spotecz-
nej, organizacje pozarzadowe,
jednostki samorzgdowe, jak

i kota gospodyn wiejskich.

wadzg do poprawy sytuacji
zyciowej oséb zagrozonych
wykluczeniem, motywujg

do podejmowania dziatan

i podnoszenia kwalifikacji, a tym
samym do podjecia aktywnosci
na rynku pracy. Przeciwdziata-
jg osamotnieniu i odrzuceniu,
rozwijajg kontakty spoteczne,
buduja poczucie wtasnej war-

tosci i wiare w to, ze cztowiek
nie jest sam i dla drugiego jest
wazny i potrzebny.

Catkowita wartos$¢ projektu
~OWES - Ja-Ty-My" to ponad
8,2 min zt, z czego unijne dofi-
nansowanie wyniosto przeszto
8 min zt.

Kluczowy rozwéj
spoteczny

W nowej perspektywie nie
zabraknie unijnych srodkéw,
ktore bedzie mozna przezna-
czy¢ na wspieranie podmiotéw
z sektora ES. W ramach Dziata-
nia FELD.07.06 Ekonomia spo-
teczna na dziatalnos$¢ akredy-
towanych O$rodkéw Wsparcia
Ekonomii Spotecznej przezna-
czono z funduszy unijnych 18
min euro. Kazdy OWES bedzie
odpowiedzialny za Swiadczenie
ustug zmierzajgcych do inicjo-
wania tworzenia podmiotéw
ekonomii spotecznej (dziatania
animacyjne, szkolenia, doradz-
two, dziatania inkubacyjne);
udzielanie wsparcia finanso-
wego i doradczo-szkoleniowe-
g0 na tworzenie miejsc pracy
w podmiotach ES; wsparcie
dziatan reintegracyjnych po-
dejmowanych przez przedsie-
biorstwo spoteczne; Swiad-
czenie ustug dla istniejgcych
podmiotéw ekonomii spotecz-
nej, stuzgce wzmocnieniu ich
potencjatu (w tym doradztwo
prawne, biznesowe, finanso-
we, podnoszenie kwalifikacji

i doswiadczenia zawodowego
kadry zarzadzajacej, pracowni-
kow i wolontariuszy).

127



Statystyki -

Informator Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w todzi

OS VIl i IXRPO Wt 2014-2020

Z Funduszami Europejskimi
mozemy wiecej!

Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa tédzkiego na
lata 2014-2020 to wiele inicjatyw skierowanych bezposrednio
do mieszkancow. Znaczna czes¢ srodkow trafita na rynek pra-
cy, wspomogta spoteczng integracje, a takze rozwineta m.in.
system ustug opiekunczych. Jakie efekty przyniosty projekty
dofinansowane z Funduszy Europejskich? Podsumowujemy!

W perspektywie 2014-2020,
Wojewddzki Urzgd Pracy

w todzi odpowiedzialny byt

za wdrazanie Osi Priorytetowe]
VIl ,Zatrudnienie” oraz Osi
Priorytetowej IX ,Witgczenie
spoteczne”.

W ramach wsparcia zwigzane-
g0 z rynkiem pracy podpisano
330 umow na kwote ponad
771 min zt. Przedsiewziecia,
pomagajgce podniesc lub
zmieni¢ kwalifikacje zawodo-
we, skierowane byty do os6b
po 30. roku zycia, szczegblnie
tych znajdujgcych sie w trud-
nej sytuacji, m.in. dtugotrwale
bezrobotnych, po 50. roku

zycia, z niepetnosprawnosciami
czy o niskich kwalifikacjach.
Oferowane wsparcie zaktadato
m.in. doradztwo zawodowe,
posrednictwo pracy, szkolenia

i kursy oraz bezzwrotng pomoc
na rozpoczecie wiasnej dziatal-
nosci gospodarczej.

W zakresie wigczenia spoteczne-
go podpisano 565 uméw na tgcz-
ng kwote ponad 910 min zt.
Unijne Srodki przeznaczone
zostaty m.in. na programy ak-
tywizacji spoteczno-zawodowej
mieszkancoéw zagrozonych wy-
kluczeniem spotecznym, a takze
tworzenie podmiotéw stuzgcych
realizacji ustug reintegracji

Umowy o dofinansowanie projektéw

- stan na 31.03.2023 r.

spoteczno-zawodowej (w tym
Klubéw Integracji Spotecznej,
Centréw Integracji Spotecznej,
Warsztatéw Terapii Zajeciowej,
Zaktaddw Aktywizacji Zawodo-
wej). Ponad 50% z ww. srodkéw
zostato przeznaczonych na ustu-
gi spoteczne i zdrowotne,

w tym rozwdj systemu pieczy
zastepczej, Swiadczenie ustug
medyczno-opiekuriczych dla
0s6b potrzebujgcych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu.
Ponadto w ramach Osi IX wspar-
to sektor ekonomii spoteczne;j.
Zainteresowani mogli pozyskac
m.in. Srodki na tworzenie no-
wych miejsc pracy w przedsie-
biorstwach spotecznych.

<
05 priorvtetowa ‘ H Liczba ‘(0}/) Wartosé
priory podplsanych umow % podpisanych umoéw
Vil 771 440 487,25 zt
IX 565 910 458 922,77 zt
tacznie
0% VIl i IX 895 1681 899 410,02 zt
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dla zatrudnienia i integracji

Dane dotyczg Osi VIl i IX RPO Wt 2014-2020

36 347

48 987

8 119

14 364

7 908

11 021

24 874

1770

889

0s6b bezrobotnych i biernych
zawodowo objetych wsparciem w programie

os6b zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spotecznym
objetych wsparciem w programie

os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych ustugami asystenckimi

i opiekunczymi Swiadczonymi

w spotecznosci lokalnej w programie

0s6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym objetych ustugami
wspierania rodziny i pieczy zastepczej w programie

osdb zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spotecznym objetych
ustugami zdrowotnymi w programie

osdb pozostajacych bez pracy, ktére
otrzymaty bezzwrotne Srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w programie

0s6b pracujacych po opuszczeniu programu
(tacznie z pracujacymi na wiasny rachunek)

podmiotéw ekonomii spotecznej
objetych wsparciem

miejsc pracy utworzonych
w przedsiebiorstwach spotecznych
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Zasady oznaczania i promowania
projektow w perspektywie 2021-2027

Komisja Europejska naktada na beneficjentéw obowigzek infor-
mowania o dziataniach realizowanych dzieki unijnej pomocy.
Jak to zrobi¢ prawidtowo? Podpowiadamy zasady oznaczania

i promowania projektow realizowanych w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Lédzkiego na lata 2021-2027.

Jako obywatele UE mamy prawo wiedzie¢, w jaki
sposéb wydatkowane sg europejskie srodki. Dla-
tego jednym z wymogdw stawianych realizato-
rom unijnych projektoéw jest informowanie opinii
publicznej o prowadzonych przedsiewzieciach.
Obowigzki informacyjno-promocyjne (okreslone
w rozporzgdzeniu ogélnym i w umowie o dofinan-
sowanie projektu) nalezy wypetnia¢ na kazdym
etapie realizacji projektu, a uchylanie sie od nich
moze prowadzi¢ do natozenia kary w formie po-
mniejszenia kwoty dofinansowania.

Jednym z narzedzi promocji jest oznaczanie dzia-
tan, dokumentéw, przedmiotéw i miejsc zwigza-
nych z realizacjg projektu odpowiednim zestawie-
niem znakow.

Zestawienie znakow

Podobnie jak w perspektywie 2014-2020, podsta-
wowe zestawienie dla programu regionalnego
moze sktadac sie maksymalnie z czterech znakéw:
znaku Funduszy Europejskich (w potgczeniu z na-

zwa programu), znaku barw Rzeczpospolitej Pol-
skiej, znaku Unii Europejskiej oraz herbu wojewdédz-
twa. Nalezy zwrdéci¢ uwage, ze herb wojewodztwa
jest ostatnim znakiem w ciggu i jest zawsze od-
dzielony od pozostatych linig pionowa lub poziomg
(w zaleznosci od orientacji uktadu).

Ponadto, przy elemencie graficznym Unii Europej-
skiej nie pojawia sie juz nazwa Funduszu, ale napis
»Dofinansowane przez Unie Europejska”.

Znaki muszg by¢ zawsze umieszczone w widocz-
nym miejscu i muszg by¢ czytelne. Umiejscowienie
oraz wielko$¢ znakéw muszg by¢ odpowiednie

do rodzaju i skali materiatu, przedmiotu lub doku-
mentu.

Zestawienie znakéw FE, UE oraz znaku barw

RP zawsze wystepuje w wersji petnokolorowe;j.

W przypadku zastosowania wersji czarno-biatej,
nie umieszcza sie znaku barw RP.

Na stronach internetowych i wyswietlaczach
urzgdzen cyfrowych nalezy stosowac zestawienia
znakdw tylko w wariancie petnokolorowym.

x
>

Rzeczpospolita

_ Polska

X X X X

X
X Fundusze Europejskie
X dla Lédzkiego

X

wojewaddztwo

W todzkie

Dofinansowane przez
Unie Europejska

el

>
>

Fundusze Europejskie
dla tédzkiego

Dofinansowane przez
Unie Europejska

B9 wojewaddztwo

' todzkie

X
X
X
X
X

Poziomy uktad znakéw
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Oznaczenie miejsca
realizacji projektu

Obowigzki zwigzane z oznaczaniem miejsca re-
alizacji projektu zaleza od rodzaju projektu oraz
wysokosci dofinansowania. Beneficjent zobowigza-
ny jest do zamieszczenia trwatej tablicy informacyj-
nej niezwtocznie po rozpoczeciu fizycznej realizacji
projektu obejmujgcego inwestycje rzeczowe lub
zainstalowaniu zakupionego sprzetu, w odniesie-
niu do projektéw wspieranych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, ktérych tgczny koszt
przekracza 100 000 EUR.

dla zatrudnienia i integracji

W innym przypadku wystarczy umiesci¢ w miej-
scu realizacji projektu przynajmniej jeden trwaty
plakat o minimalnym formacie A3 (moze by¢

w formie elektronicznego wyswietlacza).
Zardwno tablice, jak i plakaty, muszg znajdowac
sie w miejscu dobrze widocznym. Tablice, plakaty
(a takze naklejki np. na zakupiony sprzet) nalezy
przygotowac wedtug okreslonych wzorow. Wy-
tyczne dotyczg rozmiaréw materiatéw, uktadu
znakow i tresci oraz zastosowanych koloréw.
Wzordéw nie mozna modyfikowaé, ani dodawac
znakow czy informacji poza uzupetnianiem tresci
we wskazanych polach.

nindiics DaFinancoawna
UliIJUo 4o VI TITIAlIouvUVva
-uropejskie Unie¢ Eu
[Nazwa beneficjenta do uzupetnienia]
realizuje projekt [tytut projektu do
uzupetnienial
Dofinansowanie projektu z UE: J wojewddztwo
r + DI NI Lt LY I’ |'|7 |E
LKWOLa W FLIN UO UZUpclicriid] bl Al AL
23
mm
www.mapadotacji.gov.pl 23
. .g0V. Am
23
mm

Obowigzkowy wzér tablicy (wz6r pokazuje siatke kostrukcyjng tablic, ramka okresla ksztatt projektu, nie jest jego

czesciq)
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X
Fundusze Dofinansowane przez
Europejskie Unie Europejskq
To jest miejsce na tytut projektu
vjp'iny , dwdch lub trzech
wierszach]
Beneficjent: [Nazwa beneficjenta do uzupetnienia ég viojewddztiio
w jednym lub dwéch wierszach] todzkie

X

www.mapadotacji.gov.pl

Obowigzkowy wzér plakatu (wzér pokazuje siatke konstrukcyjng plakatu, ramka okresla ksztatt projektu,
nie jest jego czescig). Minimalny rozmiar plakatu to format A3 (orientacja pozioma) lub podobnej wielkosci

elektroniczny wyswietlacz

Fundusze Europejskie

Zakup finansowany ze srodkéw
Unii Europejskiej

Fundusze Europejskie
dla t6dzkiego

i przez
Unig Europejska

- Polska

Fundusze Europejskie

Zakup wspétfinansowany ze Srodkéw
Unii Europejskiej

Fundusze Europejskie przez
dla tédzkiego Unig Europejska

- Polska

Fundusze Europejskie

Fundusze Europejskie

Zakup finansowany ze srodkéw
Unii Europejskiej

Fundusze Europejskie
dla todzkiego

i przez
Unie Europejska

- Polska

Zakup finansowany ze srodkow
Unii Europejskiej

Fundusze Europejskie
dla tédzkiego

przez
Unig Europejska

- Polska

Obowigzkowe wzory naklejek (dopuszczalne dwa warianty informacji stownej we wzorze ,Zakup finansowa-
ny ze Srodkéw Unii Europejskiej” lub ,,Zakup wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej” - do wyboru

w zaleznosci od finansowania projektu)
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Motyw przewodni

W perspektywie 2021-2027 wazne jest stosowanie
elementu przewodniego tozsamosci wizualnej
marki. Jest on podstawowym narzedziem w budo-
waniu layoutu i wykorzystywany jest do tworzenia
materiatow informacyjnych i promocyjnych. Sktada
sie z symbolu - prostokata w kolorze i proporcjach
sygnetu (flagi) Unii Europejskiej i niebieskich gwiazd

dla zatrudnienia i integracji

z sygnetu znaku Funduszy Europejskich oraz na-
pisu ,Fundusze Europejskie” na niebieskim polu.
Motyw marki to element przewodni rozszerzony

o dwa prostokaty. W jednym polu mozemy umiesz-
czac zdjecia lub grafike, w drugim - tytuty, hasta lub
teksty. Wiele ciekawych przyktadéw wykorzystania
motywu przewodniego zamieszczonych zostato

w ,Ksiedze Tozsamosci Wizualnej marki Fundusze
Europejskie 2021-2027".

Fundusze Europejskie

Obowigzujgce dla programu Fundusze Europejskie dla tddzkiego 2021-2027 zestawy znakdéw i w
do ich stosowania mozna pobra¢ w dowolnym formacie ze strony: L/vww.funduszeUE.wup.lodz.p )

Element przewodni

tyczne

Warto réwniez podejmowac inne, dodatkowe i nieobowigzkowe dziatania informacyjno-promocyjne w ra-

mach projektu.

Przyktady nieprawidtowosci w zakresie obowigzkéw komunikacyjnych,

czyli ile to moze kosztowac?

Uchybienie/Wielkos¢
pomniejszenia kwoty dofinan-
sowania

materiale -0,25%
Brak opisu projektu na oficjalnej
stronie beneficjenta (jesli jg posia-
da) lub brak w tym opisie informa-
¢ji o otrzymanym wsparciu -0,5%

Umieszczenie tablicy niezgodnie

Brak opisu projektu na stronach ze wzorem -0,25%
mediéw spotecznosciowych bene-
ficjenta lub brak w tym opisie in-
formacji o otrzymanym wsparciu

-0,5% nym -0,25%

Nieumieszczenie znaku FE, znaku
barw RP i znaku UE w ktérym-
kolwiek dziataniu, dokumencie,

Nieumieszczenie tablicy (jesli

powinna by¢) -0,5%

Umieszczenie tablicy w miejscu
niewidocznym lub mato widocz-

<>
=

Nieumieszczenie plakatu lub elek-
tronicznego wyswietlacza (jesli
powinien by¢) -0,5%

Umieszczenie plakatu niezgodnie
ze wzorem -0,25%

Umieszczenie plakatu w miejscu
niewidocznym lub mato widocz-
nym -0,25%

Niezorganizowanie wydarzenia lub
dziatania informacyjno-promocyj-
nego (jesli powinno byc¢) -0,5%

Maksymalna wielkos¢ pomniejszenia za wszystkie uchybienia nie moze przekroczyc 3% kwoty dofinansowania.
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Jak i gdzie znalez¢ informacje
O howym programie regionalnym?

Szukajgc mozliwosci uzyskania dofinansowania ze srodkéw
Funduszy Europejskich dla t6dzkiego 2021-2027, warto siegna¢

do zrddta, czyli skontaktowac sie z instytucjami odpowiedzialnymi
za wdrazanie programu. Wtedy mamy pewnos¢, ze czerpiemy

wiedze z pierwszej reki.

Najlepszym adresem w internecie dla zainteresowanych wsparciem z nowego programu jest strona

(docelowo: funduszeUE.lodzkie.pl), a w zakresie rynku pracy i wigczenia spotecznego -
réwniez serwis Wojewodzkiego Urzedu Pracy w todzi: funduszeUE.wup.lodz.pl.

Strona www.funduszeUE.wup.lodz.pl|dostepna jest réwniez na urzagdzeniach mobilnych
i przystosowana do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami. Portal podzielony jest na kilka blokow.

Wiadomosci

gdzie publikowane sg najwazniejsze i najbardziej
aktualne informacje dotyczace Priorytetu FELD.07.
Fundusze Europejskie dla zatrudnienia

i integracji w £6dzkiem.

Skorzystaj z programu

tu znalez¢ mozna m.in. ogtoszenia i wyniki
naboréw wnioskow, a docelowo rowniez opisy
projektow, z ktorych mogg korzystaé¢ mieszkancy
regionu.

O programie

to dziat, w ktérym mozna zapoznac sie

z dokumentami i wytycznymi, pozna¢ obowigzki
beneficjentdw, a takze zgtosic¢ chec udziatu

w planowanych spotkaniach informacyjnych

i szkoleniach.

Kontakt

to miejsce gdzie znajdziemy formularz
zgtoszeniowy, bezposrednie numery telefonéw do
Punktu informacyjnego oraz adres e-mail.

~Na skroty”
to dziat, ktéry prowadzi bezposrednio do
wyréznionych tematow.

Dodatkowo w serwisie umieszczone zostaty
linki do innych portali zwigzanych z Funduszami
Europejskimi, m.in. do ogdlnopolskiego serwisu
www.funduszeeuropejskie.gov.pl
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90-608 Lodz,
ul. Wélczanska 49
bud. B, pok. 1.03i 1.04

tel. 42 638-91-30/39
e-mail: wup.fel@wup.lodz.
ww.funduszeUE.wup.lodz.p

Punkty Informacyjne
Funduszy Europejskich (PIFE)
W regionie
Gtéwny Punkt Informacyjny

Funduszy Europejskich w todzi

90-101 £6dzZ, ul. Moniuszki 7/9
tel. 42 663-31-07
e-mail: PIFE.Lodz@lodzkie.pl

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich w Betchatowie

97-400 Betchatow,
ul. Lecha i Marii Kaczynskich 4
tel. 44 754-78-07
e-mail: PIFE.Belchatow®lodzkie.pl

Lokalny Punkt Informacyjny
Funduszy Europejskich w Sieradzu

98-200 Sieradz, ul. Rynek 14
tel. 43 678-40-80
e-mail: PIFE.Sieradz@lodzkie.pl
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