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Droga dla
mtodych
do
zatrudnieni
ana
Pomorzu

Czas
trwania
projektu:
1.01.2020-
31.03.2021

Projekt
obejmie
wsparciem 60
oso6b.

Osoba w wieku 18-29
lat (wtacznie), takze z
niepetnosprawnoscia
, zZamieszkujgca
wojewodztwo
pomorskie,
niepracujaca,
niezarejestrowana w
urzedzie pracy,
nieuczaca sie w
trybie dziennym -
stacjonarnie,
nieszkolaca sie w
ciggu ostatnich 4
tygodni ze srodkéw
publicznych.

Dodatkowo
uczestnikami mogg
by¢ réwniez (do 12
uczestnikow) osoby
odchodzace z
rolnictwaiich
rodziny, ubodzy
pracujacy oraz ci co
sg zatrudnieni na
umowach
krétkoterminowych i
zatrudnionych na

Rekrutacja:
rozpocznie sie od
nowego roku:

e | tura 2-3.2020,
e || tura 4-5.2020.

Adres biura
projektu - siedziba
organizatora.

Tel.: 58 713 53 62

@:
biuro@bpe.biz.pl

WWW:

bpe.biz.pl

W ciggu 4 miesiecy od
przyjecia do projektu,
zostanie udzielona
wysokiej jakosci oferta
zatrudnienia, dalszego
ksztatcenia, lub stazu,
zgodnie ze stworzonym
planem dziatania:

e spotkania indywidualne
z doradcg zawodowym
w celu opracowania
indywidualnych planéw
dziatania, aktywizacji,
motywaciji;

e spotkania indywidualne
z psychologiem;

e szkolenia zawodowe
dostosowane do
potrzeb uczestnika i na
potrzeby konkretnych
pracodawcow;

¢ 3 miesieczne staze;

e pomoc w pozyskaniu
atrakcyjnej pracy.

stypendium
szkoleniowe i
stazowe;

badania lekarskie
na potrzeby stazu;

ubezpieczenie od
nastepstw
nieszczesliwych
wypadkow na
potrzeby stazu;

zwrot kosztow
opieki nad
dzieckiem lub
osobami
zaleznymi;

zwrot kosztow
przejazdu na
zajecia;

dodatek
relokacyjny na
pokrycie kosztow
zamieszkania
poza miejscem
stalego
zamieszkania dla
8 osdb, ktore
podejma prace na

Biuro
Projektow
Europejskich
Wojciech
Mitosz

ul. Mikotaja
Reja 19/5

Kod pocztowy
81-441
Gdynia

Tel.:

58 713 53 62
@:
biuro@bpe.bi
z.pl

WWW:

bpe.biz.pl



mailto:biuro@bpe.biz.pl
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mailto:biuro@bpe.biz.pl
mailto:biuro@bpe.biz.pl
http://www.bpe.biz.pl/

umowach cywilno-
prawnych.

Uwaga: uczestnikiem
w projekcie nie moze

by¢ osoba ktoéra
opuscita wczesniej
niz rok instytucje
pieczy zastepczej.

6 miesiecy i
wiecej.

Rozwdéj +
Praca =
Przysziosé

Czas trwania
projektu:

1.11.2019-
31.12.2020

Projekt
obejmie
wsparciem 85
0s06b.

Osoba w wieku 18-29
lat (wigcznie), takze z
niepetnosprawnoscia,
zamieszkujgca w
gminie: Kwidzyn,
Sztum, Pruszcz
Gdanski, Tczew,
niepracujgca,
niezarejestrowana w
urzedzie pracy,
nieuczgca sie w trybie
dziennym -
stacjonarnie,
nieszkolgca sie w
ciggu ostatnich 4
tygodni ze srodkow
publicznych.

Dodatkowo
uczestnikami moga

Rekrutacja:

zadzwon i zapytaj
sie czy s3 jeszcze
wolne miejsca.

Wiecej informacji
telefonicznie, e-
mailem, osobiscie.

Adres biura
projektu -
siedziba
organizatora.

Tel.: 790 490 176
@:

pruszcz@eur.orqg.p

W ciggu 4 miesiecy od
przyjecia do projektu,
zostanie udzielona wysokiej
jakosci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, lub
stazu, zgodnie ze
stworzonym planem
dziatania:

e identyfikacja potrzeb i
diagnoza mozliwosci
zawodowych poprzez
spotkanie z doradcg
zawodowym,;

¢ spotkania indywidualne z
psychologiem;

e coaching indywidualny,
poszukiwanie i okreslenie

stypendium
szkoleniowe i
stazowe;

opieka nad
dzieckiem i osobg
zalezng;

ubezpieczenie od
nastepstw
nieszczesliwych
wypadkow
podczas stazu;

zwrot kosztow
przejazdu na
zajecia;

badania lekarskie

na potrzeby stazu.

Eur
Consulting
Sp. zo.0.

ul. Fryderyka
Chopina 19

Kod pocztowy
83-300
Pruszcz
Gdanski

Tel.:
58 728 24 16

@:
pruszcz@eur.o
rq.pl

WWW:

WWW.eurconsu
[ting.org.pl



mailto:pruszcz@eur.org.pl
mailto:pruszcz@eur.org.pl
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Moge
wszystko -
program
wsparcia
os6b
miodych na
pomorskim
rynku pracy

Czas trwania
projektu:

Projekt
obejmie
wsparciem 54
0sob.

by¢ réwniez (do 40
uczestnikdéw) osoby
odchodzgce z
rolnictwa i ich rodziny,
ubodzy pracujgcy oraz
ci co sg zatrudnieni na
umowach
krotkoterminowych i
zatrudnionych na
umowach cywilno-
prawnych.

Uwaga: uczestnikiem
projekcie nie moze by¢
osoba ktora opuscita
wczesniej niz rok
instytucje pieczy
zastepczej.

Osoba w wieku 18-29
lat (wtgcznie), takze z
niepetnosprawnoscia,
zamieszkujgca
wojewddztwo
pomorskie,
niepracujgca,
niezarejestrowana w
urzedzie pracy,
nieuczaca sie w trybie
dziennym -

WWW:
eurconsulting.org.p

I/projekt-rozwoj-
praca-przyszlosc

Rekrutacja:
rozpocznie sie od
marca 2020 roku.

Nie czekaj.
Dzwon.

Tel.:
501 673 972

mocnych stron,
motywacja,;

e szkolenia zawodowe

dostosowane do potrzeb
uczestnika i na potrzeby

konkretnych
pracodawcow;

e 3 miesieczne staze;

e pomoc w pozyskaniu
atrakcyjnej pracy.

W ciggu 4 miesiecy od
przyjecia do projektu,

zostanie udzielona wysokiej
jakoséci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, lub

stazu, zgodnie ze
stworzonym planem
dziatania:

¢ identyfikacja potrzeb i
diagnoza mozliwosci

stypendium
szkoleniowe i
stazowe;

e oOpieka nad

dzieckiem i osobg
zalezng podczas
szkolen i stazu;

ubezpieczenie od
nastepstw
nieszczesliwych

La Soleil
Monika
Piecuch

ul. Gutowo 36

Kod pocztowy
87-134
Gutowo

Tel.:
501 673 972



http://eurconsulting.org.pl/projekt-rozwoj-praca-przyszlosc/
http://eurconsulting.org.pl/projekt-rozwoj-praca-przyszlosc/
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1.03.2020-
30.06.2021

stacjonarnie,
nieszkolgca sie w
ciggu ostatnich 4
tygodni ze Srodkow
publicznych.

Uwaga: uczestnikiem
projekcie nie moze by¢
osoba ktora opuscita
wczesniej niz rok
instytucje pieczy
zastepczej.

@:

monika.piecuch@|

asoleil.com.pl

WWW:
lasoleil.com.pl

zawodowych poprzez
spotkania indywidualne i
grupowe z doradcag
zawodowym;

e spotkania indywidualne z
psychologiem;

e coaching indywidualny,
poszukiwanie i okreslenie
mocnych stron,
motywacja;

e broker pracy — wsparcie w
relacji z pracodawca,
pomoc w dziataniach
projektowych;

e szkolenia i kursy
zawodowe dostosowane
do potrzeb uczestnika i na
potrzeby konkretnych
pracodawcéw, np.
ratownik wodny, sterownik
motorowodny, barman
SBP poziom A;

¢ 3 miesieczne staze;

e pomoc w pozyskaniu
atrakcyjnej pracy;

e dotacja na zalozenie
dziatalnosci

wypadkow
podczas szkolen;

zwrot kosztow
przejazdu na
zajecia;

badanie lekarskie

na potrzeby
szkolen i stazu;

grant rozwojowy w
celu wzmocnienia
poczucia wtasnej
wartosci,
zwiekszenia
motywacji.

@:
monika.piecuc

h@lasoleil.co
m.pl

WWW:
lasoleil.com.pl
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Miodzi
Aktywni na
Rynku
Pracy

Czas trwania
projektu:
1.01.2020-
30.06.2021

Projekt
obejmie
wsparciem 30
0sob.

Osoba w wieku 18-29
lat (wtgcznie), takze z
niepetnosprawnoscia,
zamieszkujgca
wojewddztwo
pomorskie,
niepracujgca,
niezarejestrowana w
urzedzie pracy,
nieuczgca sie w trybie
dziennym -
stacjonarnie,
nieszkolgca sie w
ciggu ostatnich 4
tygodni ze sSrodkow
publicznych.

Dodatkowo
uczestnikami moga
by¢ réwniez (do 7

Rekrutacja juz
trwa.

Nie czekaj.
zadzwon.

Tel.:
58 662 42 32
@.

sekretariat@fungo.

com.pl

WWW:

fundacjagospodarc

za.pl

gospodarczej dla 6
uczestnikow projektu;

e szkolenie ABC
przedsiebiorczosci i
doradztwo dla
uczestnikow
zaktadajgcych wiasng
dziatalnosc.

W ciggu 4 miesiecy od
przyjecia do projektu,
zostanie udzielona wysokiej
jakosci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, lub
stazu, zgodnie ze
stworzonym planem
dziatania:

e identyfikacja potrzeb i
diagnoza mozliwosci
zawodowych poprzez
spotkania indywidualne z
doradcg zawodowym;

e spotkania indywidualne z
psychologiem;

e warsztaty z poszukiwania
pracy, autoprezentaciji,
motywacji;

stypendium
szkoleniowe i
stazowe;

zwrot kosztow
opieki nad
dzieckiem i osobg
zalezng podczas
szkolen i stazu;

ubezpieczenie od
nastepstw
nieszczesliwych
wypadkow
podczas stazu;

zwrot kosztow
przejazdu na
zajecia.

Fundacja
Gospodarcza
ul. Olimpijska
2

Kod pocztowy
81-538 Gdynia

Tel.:

58 662 42 32
@:
sekretariat@fu
ngo.com.pl
WWW:
fundacjagospo
darcza.pl
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Akademia
miodych 4

Czas trwania
projektu:

4.11.2019-
30.06.2021

Projekt
obejmie
wsparciem 54
osoby.

uczestnikéw) osoby
odchodzgce z
rolnictwa i ich rodziny,
ubodzy pracujacy oraz
ci co sg zatrudnieni na
umowach
krotkoterminowych i
zatrudnionych na
umowach cywilno-
prawnych.

Uwaga: uczestnikiem
projekcie nie moze by¢
osoba ktora opuscita
wczesniej niz rok
instytucje pieczy
zastepczej.

Osoba w wieku 18-29
lat (wigcznie), takze z
niepetnosprawnoscia,
zamieszkujgca powiat:
bytowski, leborski,
koscierski,
niepracujgca,

Rekrutacja juz
trwa.

Nie czekaj.
Dzwon.

Biuro projektu:

Kaszubski
Inkubator

e szkolenia zawodowe ze
spawania i inne
dostosowane do potrzeb
uczestnika i na potrzeby
konkretnych
pracodawcoéw;

¢ 3 miesieczne staze;

e pomoc w pozyskaniu
atrakcyjnej pracy;

¢ dotacja na zatozenie
dziatalnosci gospodarczej
dla 10 oséb projektu;

e wsparcie pomostowe,
szkolenie ABC
przedsiebiorczosci i
mentoring dla
uczestnikow
zaktadajgcych wtasng
dziatalnosc.

W ciggu 4 miesiecy od
przyjecia do projektu,
zostanie udzielona wysokiej
jakosci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, lub
stazu, zgodnie ze
stworzonym planem
dziatania:

e stypendium
szkoleniowe i
stazowe;

e zwrot kosztow
opieki nad
dzieckiem i osobg

Twin Media
Sp.zo.o0.

ul. Zautek
Drozdowy 2

Kod pocztowy
77-100 Bytow

Tel.:




Dotacje na
start

Czas trwania
projektu:

Projekt
obejmie
wsparciem 16
0s6b z 40
rekrutowanych

niezarejestrowana w
urzedzie pracy.

Uwaga: uczestnikiem

projekcie nie moze by¢

osoba ktora opuscita
wczesniej niz rok
instytucje pieczy
zastepczej.

Osoba w wieku 18-29
lat (witgcznie), takze z
niepetnosprawnoscia,

zamieszkujgca powiat:

bytowski, leborski,
koscierski,

Przedsiebiorczosci
STOLEM w
Leborku, ul.
Krzywoustego 1,
84-300 Lebork

Tel.:
59 307 03 66

@:

biuro@twinmedia.p

www: twinmedia.pl

Punkty
informacyjne:

biuro w Bytowie
przy ul. Zautek
Drozdowy 2 oraz w
Koscierzynie przy
ul. Strzeleckiej 34
(budynek Szkoty
Branzowej).

Rekrutacja juz
trwa.

Nie czekaj.
Dzwon.

e identyfikacja potrzeb i
diagnoza mozliwosci
zawodowych poprzez
spotkania indywidualne i
grupowe z doradcg
zawodowym,;

e spotkania indywidualne z
psychologiem;

e coaching, wzmacnianie
kompetencji migkkich,
poznanie technik i metod
poszukiwania pracy;

e szkolenia zawodowe
dostosowane do potrzeb
uczestnika i na potrzeby
konkretnych
pracodawcoéw;

e 3 miesieczne staze;

pomoc w pozyskaniu
atrakcyjnej pracy.

W ciggu 4 miesiecy od
przyjecia do projektu,
zostanie udzielona wysokiej
jakosci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, lub
stazu, zgodnie ze

zalezng podczas
szkolen i stazu;

e ubezpieczenie od
nastepstw
nieszczesliwych
wypadkow podczas
stazu;

e zwrot kosztow
przejazdu na
zajecia;

e badania lekarskie.

e zwrot kosztow
opieki nad
dzieckiem i osobg
zaleznag;

601 057 348
@:

biuro@twinme
dia.pl

WWW:
twinmedia.pl

Prywatne
Centrum
Edukacyjne
MARMOLOW
SKIl s.c. Alicja
Marmotowska


mailto:biuro@twinmedia.pl
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2.01.2020-
30.06.2021

niepracujgca,
niezarejestrowana w
urzedzie pracy.

Uwaga: uczestnikiem
projekcie nie moze by¢
osoba ktoéra opuscita
wczesniej niz rok
instytucje pieczy
zastepczej.

Tel.:
730 000 528
@:

projekty@marmolo

wski.pl
WWW:
marmolowskKi.pl

Punkty
informacyjne:

w Bytowie przy
ul. Zautek
Drozdowy 2;

w Koscierzynie
przy ul.
Strzeleckiej 34 (
budynek Szkoty
Branzowej);

w Leborku przy
ul. B.
Krzywoustego 1
w budynku
Inkubatora
Przedsiebiorczo
Sci.

stworzonym planem
dziatania:

e identyfikacja potrzeb i
diagnoza mozliwosci
zawodowych poprzez
spotkania indywidualne i
grupowe z doradcg
zawodowym;

e coaching, wzmacnianie
podejmowania
samodzielnych decyzji;

e szkolenia i kursy
przygotowujgce do
prowadzenia wtasnej
firmy: biznes plan,
ksiegowos¢, formalnosci
w zaktadaniu firmy,
podatki, prawo pracy,
marketing;

e doradztwo w tworzeniu
biznes planu;

e dotacja na zalozenie
dziatalnosci
gospodarczej dla 16
0osob z projektu.

e zwrot kosztow
przejazdu na
zajecia;

e Wsparcie
pomostowe,
doradztwo

specjalistyczne dla

uczestnikow
zaktadajgcych

wiasng dziatalnosc¢.

, Ewa
Marmotowska

ul.
11 Listopada 1

Kod pocztowy
77-100 Bytow

Tel.:

59 822 74 02
@:
projekty@mar
molowski.pl
WWW:

marmolowskKi.p
|
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Miodzi
programisci
na podbdj
rynku
pracy! -l
edycja

Czas trwania
projektu:
1.01.2020-
31.12.2020

Projekt
obejmie
wsparciem 30
0s06b.

Osoba w wieku 18-29
lat (wtacznie), takze z
niepetnosprawnoscia,
zamieszkujgca powiat:
gdanski, miasto
Gdansk Gdynie i
Sopot, niepracujgca,
niezarejestrowana w
urzedzie pracy.

Dodatkowo
uczestnikami moga
by¢ réwniez (do 10
0s6b) pracujgcy
zatrudnieni na
umowach
krotkoterminowych i
zatrudnionych na
umowach cywilno-
prawnych.

Uwaga: uczestnikiem

projekcie nie moze by¢

osoba ktéra opuscita
wczesniej niz rok
instytucje pieczy
zastepczej.

Rekrutacja juz
trwa.

Nie czekaj.
Dzwon.

Adres biura
projektu -
siedziba
organizatora

Tel.:
58 350 51 40

@:
java@swp.gda.pl

www: swp.gda.pl

W ciggu 4 miesiecy od
przyjecia do projektu,
zostanie udzielona wysokiej
jakosci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, lub
stazu, zgodnie ze
stworzonym planem
dziatania:

e identyfikacja potrzeb i
diagnoza mozliwosci
zawodowych poprzez
spotkania indywidualne i
grupowe z doradcg
zawodowym;

e szkolenia zawodowe:
certyfikowany tester -
poziom podstawowy
ISTQB oraz certyfikowany
programista w jezyku
JavasScript;

¢ 3 miesieczne staze;

e pomoc w pozyskaniu
atrakcyjnej pracy.

e stypendium
szkoleniowe i
stazowe;

e zwrot kosztow
opieki nad
dzieckiem i osobg
zalezng podczas
szkolen i stazu;

e ubezpieczenie od
nastepstw
nieszczesliwych
wypadkoéw;

e zwrot kosztéw
przejazdu podczas
trwania szkolen i
stazu;

e badania lekarskie
na potrzeby stazu;

e asystent dla osoby
Z niepetnosprawno-
Scig (w przypadku
zaistnienia takiej
potrzeby).

Stowarzysze-
nie "Wolna
Przedsiebior-
czos¢"
oddziat
terenowy w
Gdansku

ul.

Piekarnicza
12A

Kod pocztowy
80-126
Gdansk

Tel.:

58 350 51 40
@:
swp@swp.gda
.pl

WWW:
swp.gda.pl
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KIERUNEK
AKTYWIZA
CJA -
Wsparcie
os6b
biernych
zawodowo
oraz
pracujacych
znajdujacyc
h sie w
najtrudniejs
zej sytuaciji
na rynku
pracy.

Czas trwania
projektu:
1.04.2020-
31.03.2021

Projekt
obejmie
wsparciem 50
0sob.

Osoba w wieku 15-29
lat (wtacznie), takze z
niepetnosprawnoscia,
zamieszKkujgca
wojewodztwo
pomorskie,
niepracujgca,
niezarejestrowana w
urzedzie pracy.

Dodatkowo
uczestnikami moga
by¢ réwniez (do 20
0s6b) pracujgcy
zatrudnieni na
umowach
krotkoterminowych i
zatrudnionych na
umowach cywilno-
prawnych,
odchodzgcych z
rolnictwa.

Uwaga: uczestnikiem

projekcie nie moze by¢

osoba ktéra opuscita
wczesniej niz rok

Rekrutacja:
rozpocznie si¢ od
kwietnia 2020
roku.

Wkroétce wiecej
informacji, albo nie
czekaj i zadzwon.

Tel.:

667 488 800
@: biuro@euro-
fundusz.pl

WWW: euro-
fundusz.pl

W ciggu 4 miesiecy od
przyjecia do projektu,
zostanie udzielona wysokiej
jakosci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, lub
stazu, zgodnie ze
stworzonym planem
dziatania:

e identyfikacja potrzeb i
diagnoza mozliwosci
zawodowych poprzez
spotkania indywidualne i
grupowe z doradcg
zawodowym;

¢ spotkania motywacyjne i
mentorskie;

e szkolenia zawodowe:
ksiegowos¢ z jezykiem
obcym, budowlane i inne;

e srednio 4 miesieczne
staze;

e pomoc w pozyskaniu
atrakcyjnej pracy.

stypendium
szkoleniowe i
stazowe;

zwrot kosztow
opieki nad
dzieckiem i osobg
zalezng podczas
projektu;

ubezpieczenie od
nastepstw
nieszczesliwych
wypadkow
podczas stazu;

zwrot kosztow
przejazdu w
czasie trwania
projektu;

badania lekarskie
na potrzeby stazu;

pokrycie kosztéw
noclegu podczas
szkolen, dla 5
0sob.

EURO-
FUNDUSZ s.c.
A.Klusek,
P.Kanarski

ul. gen. Bora-
Komorowskieg
0 3a/2

Kod pocztowy
80-385
Gdansk

Tel.:

667 488 800
@:
biuro@euro-
fundusz.pl

WWW: euro-
fundusz.pl
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Impuls do
aktywnosci
Aktywizacja
zawodowa
oso6b
biernych
zawodowo
oraz
chcacych
sie osiedli¢
[
wykonywa¢é
prace na
terytorium
Polski

Czas trwania
projektu:
1.04.2020-
31.03.2021

Projekt
obejmie
wsparciem 50
0s6b.

instytucje pieczy
zastepczej.

Osoba w wieku 15-29
lat (wtacznie), takze z
niepetnosprawnoscia,
zamieszkujgca
wojewodztwo
pomorskie,
niepracujgca,
niezarejestrowana w
urzedzie pracy.

Dodatkowo
uczestnikami moga
by¢ réwniez (do 20
0s6b) imigranci,
gtownie z Ukrainy,
ktorzy przybyli lub
zamierzajg przybyc¢ do
Polski w cel osiedlenia
sie lub tymczasowo.

Uwaga: uczestnikiem
projekcie nie moze by¢
osoba ktéra opuscita
wczesniej niz rok
instytucje pieczy
zastepczej.

Rekrutacja:
kwiecien —
czerwiec 2020
roku.

Wkroétce wiecej
informacji, albo nie
czekaj i zadzwon.

Tel.:

691 800 023

@:
biuro@impuls.org.
pl

WWW:
impuls.org.pl

W ciggu 4 miesiecy od
przyjecia do projektu,
zostanie udzielona wysokiej
jakosci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, lub
stazu, zgodnie ze
stworzonym planem
dziatania:

e identyfikacja potrzeb i
diagnoza mozliwosci
zawodowych poprzez
spotkania indywidualne i
grupowe z doradcg
zawodowym;

e wsparcie mentorskie;

e wsparcie jezykowe i
pomoc codzienna dla
imigrantéw;

¢ szkolenia zawodowe, w
tym budowlane;

e szkolenie jezykowe z
uwzglednieniem
stownictwa branzowego;

stypendium
szkoleniowe i
stazowe;

zwrot kosztow
opieki nad
dzieckiem i osobg
zalezng podczas
projektu;

ubezpieczenie od
nastepstw
nieszczesliwych
wypadkow
podczas stazu;

zwrot kosztow
przejazdu w
czasie trwania
projektu;

badania lekarskie

na potrzeby stazu.

Fundacja
Wspierania
Inicjatyw
Spoteczno-
Sportowych
IMPULS

ul. gen. Bora-
Komorowskieg
0 3a/2

Kod pocztowy
80-385
Gdansk

Tel.:

691 800 023
@:
biuro@impuls.
org.pl

WWW:
impuls.org.pl
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Miodosé!
Aktywnosc¢!
Praca! -
pomorski
program
wsparcia
miodych
biernych
zawodowo
do 29 r.z.- Il
Edycja

Czas trwania
projektu:
1.01.2020-
31.12.2020

Projekt
obejmie
wsparciem 70
0sob.

Osoba w wieku 15-29
lat (wtacznie), takze z
niepetnosprawnoscia,
zamieszkujgca powiat:
bytowski, chojnicki,
leborski, stupski z
miastem Stupsk,
niepracujgca,
niezarejestrowana w
urzedzie pracy.

Uwaga: uczestnikiem
projekcie nie moze by¢
osoba ktoéra opuscita
wczesniej niz rok
instytucje pieczy
zastepczej.

Rekrutacja:
styczen — maj
2020 roku.

Nie czekaj.
Dzwon.

Biuro projektu:
ul. Przemystowa
35 lok. 201
76-200 Stupsk

Tel.:
733 222 736

@:

slupsk@fundacja-

spoleczna.pl

www: fundacja-
spoleczna.pl

¢ Srednio 3 miesieczne
staze;

e pomoc w pozyskaniu
atrakcyjnej pracy.

W ciggu 4 miesiecy od
przyjecia do projektu,
zostanie udzielona wysokiej
jakosci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, lub
stazu, zgodnie ze
stworzonym planem
dziatania:

e identyfikacja potrzeb i
diagnoza mozliwosci
zawodowych poprzez
spotkania indywidualne i
grupowe z doradcg
zawodowym,;

e spotkania z job coachem;

e szkolenia zawodowe
dostosowane do potrzeb
uczestnika i na potrzeby
konkretnych
pracodawcow;

e Srednio 3 miesieczne
staze;

stypendium
szkoleniowe i
stazowe;

ubezpieczenie od
nastepstw
nieszczesliwych
wypadkow
podczas stazu;

zwrot kosztow
przejazdu w
czasie trwania
projektu;

badania lekarskie

na potrzeby stazu.

Fundacja
Partycypacji
Spotecznej

ul. Sieradzka
4c

Kod pocztowy
60-163
Poznan

Tel.:
61 662 11 60

@:
biuro@fundacj
a-spoleczna.pl

WWW:

fundacja-
spoleczna.pl
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Miodzi na
rynku pracy

Czas trwania
projektu:
1.01.2020-
30.06.2021

Projekt
obejmie
wsparciem 16
0s6b.

Osoba w wieku 18-29
lat (wtacznie), takze z
niepetnosprawnoscia,

zamieszkujgca powiat

malborski,
niepracujgca,
niezarejestrowana w
urzedzie pracy.

Uwaga: uczestnikiem

projekcie nie moze by¢

osoba ktéra opuscita
wczesniej niz rok
instytucje pieczy
zastepczej.

Rekrutacja:
styczen — luty
2020 roku.

Nie czekaj.
Dzwon.

Biuro projektu:
P.P.H. ,Rarytas” J.
i R. Markowscy
Sp. .

ul. Glowackiego
111,

Kod pocztowy 82-
200 Malbork

Tel.:

794 679 122

@:
projekty@akdemia
-nauczania.pl
WWW:
web.akademia-
nauczania.pl

e pomoc w pozyskaniu
atrakcyjnej pracy.

W ciggu 4 miesiecy od
przyjecia do projektu,
zostanie udzielona wysokiej
jakosci wsparcie:

e identyfikacja potrzeb i
diagnoza mozliwosci
zawodowych poprzez
spotkania indywidualne i
grupowe z doradcag
zawodowym;

e szkolenia przygotowujgce
do prowadzenia wiasnej
firmy;

e doradztwo indywidualne
sporzgdzania
biznesplanu;

e przyznanie srodkow
finansowych na rozwoj
przedsiebiorczosci
(dotacja);

e przyznanie wsparcia
pomostowego;

¢ indywidualne doradztwo
specjalistyczne;

e stypendium
szkoleniowe.

PPH Rarytas
J.iR.
Markowscy
S.).

ul.
Wtoscianska 2

Kod pocztowy
82-200
Malbork

Tel.:
605 105 584

@:

biuro@rarytas.

malbork.pl

WWW:
akademia-

nauczania.pl
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Start z nowg Projekt

energia obejmie
wsparciem 44

Czas osoby.

trwania

projektu:

1.01.2020-

30.06.2021

Osoba w wieku 15-29
lat, takze z
niepetnosprawnoscia,
zamieszkujgca
wojewodztwo
pomorskie,
niepracujgca,
niezarejestrowana w
urzedzie pracy,
nieuczgca sie w trybie
dziennym -
stacjonarnie,
nieszkolgca sie w
ciggu ostatnich 4
tygodni ze srodkéw
publicznych.

Dodatkowo
uczestnikami mogg
by¢ réwniez: imigranci,
reemigranci.

Uwaga: uczestnikiem
w projekcie nie moze
by¢ osoba ktora
opuscita wczesdniej niz

Rekrutacja juz
trwa.

Zadzwon i zapytaj
sie o wolne
miejsca.

Biuro projektu:
ul. Tuwima 23 p.6,

Kod pocztowy 76-
200 Stupsk

Tel.:
606 418 526

@:
biuro@znowaener
gia.pl

WWW:
start.znowaenergia
.pl

e wsparcie consultingowe -
coaching.

W ciggu 4 miesiecy od
przyjecia do projektu,
zostanie udzielona wysokiej
jakosci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, lub
stazu, zgodnie ze
stworzonym planem
dziatania:

* identyfikacja potrzeb i
diagnoza za pomocg
aplikacji on-line;

* indywidualnie z doradcag
zawodowym (badanie
predyspozyciji i preferencji
zawodowych, poziomu
kompetenciji istotnych w
poszukiwaniu
zatrudnienia, planowanie
kariery zawodowe));

+ spotkania grupowe z
doradcg dot. aktywnego
poszukiwania pracy:
przygotowanie
dokumentow,

zwrot kosztow
przejazdu dla
uczestnikow;

badania lekarskie;

ubezpieczenie od
nastepstw
nieszczesliwych
wypadkéw podczas
szkolenia;

stypendia dla
uczestnikow
szkolen i stazy;

zwrot kosztow
opieki nad
dzieckiem lub
osobami
zaleznymi.

AdsMedia
Waldemar
Hynda

Plac Wolnosci
5

Kod pocztowy
78-200
Biatogard

Tel.:
606 418 526

@:
whynda@ads
media.pl
WWW:
start.znowaen
ergia.pl
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Aktywni w
biznesie 2.0
- szkoleniai
dotacje na
otwarcie
dziatalnosci
gospodarcz
ej

Projekt
obejmie
wsparciem 18
osoby.

rok instytucje pieczy
zastepczej.

Osoba w wieku 18-29
lat, takze z
niepetnosprawnoscia,
zamieszkujgca
wojewodztwo
pomorskie,
niepracujgca,
niezarejestrowana w
urzedzie pracy, z
wyksztatceniem
minimum zawodowym,

Rekrutacja od

lutego 2020 roku.

Zadzwon i zapytaj
sie 0 szczegoty.

Adres biura

projektu - siedziba

organizatora.

przygotowania do
rozmowy;

» spotkania z indywidualne
i grupowe z psychologiem
jako wsparcie dla
doradcy;

+ spotkania indywidualne z
animatorem pracy jako
wsparcie motywacyjne i
kontaktowe z
pracodawca;

» szkolenia na podstawie
diagnozy i potrzeb
uczestnika lub lokalnych
przedsiebiorcow;

« 3 miesieczne staze.

W ciggu 4 miesiecy od
przyjecia do projektu,
zostanie udzielona wysokiej
jakoséci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, lub
stazu, zgodnie ze
stworzonym planem
dziatania:

* identyfikacja potrzeb i
diagnoza;

e zwrot kosztow

dojazdu dla
uczestnikow;

+ stypendia dla

uczestnikow
szkolen;

» zwrot kosztow

opieki nad
dzieckiem lub

Wyzsza
Szkota
Bankowa w
Gdansku

al.
Grunwaldzka
238A

Kod pocztowy
80-266
Gdansk
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Czas
trwania
projektu:

2.01.2020-
30.11.2021

Pierwszy Projekt
krok kariery obejmie

nieuczgca sie w trybie
dziennym -
stacjonarnie,
nieszkolgca sie w
ciggu ostatnich 4
tygodni ze srodkow
publicznych.

Dodatkowo
uczestnikami moga
by¢ réwniez (do 9
0s6b) pracujgcy
zatrudnieni na
umowach
krotkoterminowych i
zatrudnionych na
umowach cywilno-
prawnych.

Uwaga: uczestnikiem
W projekcie nie moze
by¢ osoba ktora

opuscita wczesniej niz

rok instytucje pieczy
zastepczej.

Osoba w wieku 15-29
lat, takze z
niepetnosprawnoscia,

Budynek B, IlI
pietro, pokoj B31

Tel.:
58 522 77 00/85
@.

aktywnibiznes@ws

b.gda.pl
WWW:
efs.pl

Rekrutacja:
luty — marzec
2020 roku.

* indywidualnie z doradcg
zawodowym (badanie
predyspozyciji i preferencji
zawodowych, motywacji);

» szkolenia z biznes planu i
uzupetniajgce do wyboru
na potrzeby prowadzenia
dziatalnosci;

» szkolenia specjalistyczne
zwigzane z rodzajem
prowadzenia dziatalnosci;

* przyznanie srodkow
finansowych na rozwoj
przedsiebiorczosci
(dotacja);

* przyznanie wsparcia
pomostowego;

* indywidualne doradztwo
specjalistyczne;

* mentoring, konsultacje
podczas prowadzenia
firmy.

W ciggu 4 miesiecy od
przyjecia do projektu,
zostanie udzielona wysokiej

osobami zaleznymi
w trakcie szkolen.

» stypendia dla
uczestnikow
szkolen i stazy;

Tel.:
58 522 77 00

@:
kancelaria@w
sb.gda.pl

WWW:
wsb.pl/gdansk

Gmina
Debrzno /
Inkubator
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zawodowe]
zIPC

Czas
trwania
projektu:

1.01.2020-
31.03.2021

wsparciem 34
osoby.

zamieszkujgca powiat
cztuchowski,
niepracujgca,
niezarejestrowana w
urzedzie pracy.

Uwaga: uczestnikiem
w projekcie nie moze
by¢ osoba ktora
opuscita wczesniej niz
rok instytucje pieczy
zastepczej.

Zadzwon i zapytaj
sie o szczegoly.

Adres biura
projektu - siedziba
organizatora.

Tel.: 668 328 243

@:
biuro@ipc.debrzno
.pl

WWW:
www.perlowainwes

tycja.pl

jakosci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia lub
stazu, zgodnie ze
stworzonym planem
dziatania:

* indywidualne i grupowe
spotkania z doradcg
zawodowym w
opracowaniu IPD,
przygotowaniu do
rozmowy kwalifikacyjnej,
poznanie metod i form
poszukiwania pracy,
przygotowanie CV i
innych dokumentow

potrzebnych na rozmowe

kwalifikacyjng;

* pomoc w pozyskaniu
atrakcyjnej pracy;

+ spotkania z psychologiem

z zakresu m.in.
predyspozyciji

* osobowosciowych,
poziomu motywaciji,
uzdolnien i
zainteresowan, potrzeb,
problemoéw, kreowania
wiasnego wizerunku

ubezpieczenie od
nastepstw
nieszczesliwych
wypadkow;

zwrot kosztow
przejazdu dla
uczestnikow;

zwrot kosztow
opieki nad osobami
zaleznymi, dzie¢mi;

badania lekarskie
na potrzeby stazy.

Przedsiebiorc
zosci Cierznie
Cierznie 64
Kod pocztowy

77-310
Debrzno

Tel.:
668 328 243

@: biuro@ipc.
debrzno.pl

WWW:
www.perlowain

westycja.pl
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Przysziosé¢
z praca dla
miodych

Czas

trwania
projektu:

1.10.2019-
31.12.2020

Projekt
obejmie
wsparciem 24
osoby.

Osoba w wieku 18-29
lat, takze z
niepetnosprawnoscia,
zamieszkujgca powiat
cztuchowski i chojnicki,
niepracujgca,
niezarejestrowana w
urzedzie pracy,
nieuczgca sie w trybie
dziennym -

Rekrutacja juz
frwa.

Zadzwon i zapytaj
sie o wolne
miejsca.

Adres biura
projektu - siedziba
organizatora.

osobistego i
zawodowego;

» szkolenia indywidualne
na podstawie diagnozy i
potrzeb uczestnika;

* 6 miesieczne staze;

* przyznanie srodkow
finansowych na rozwoj
przedsiebiorczosci
(dotacja);

» szkolenia z ABC
przedsiebiorczosci;

* przyznanie wsparcia
pomostowego;

* indywidualne doradztwo
specjalistyczne.

W ciggu 4 miesiecy od
przyjecia do projektu,
zostanie udzielona wysokiej
jakoséci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia lub
stazu, zgodnie ze
stworzonym planem
dziatania:

¢ indywidualne spotkania z
doradcg zawodowym, w

stypendia dla
uczestnikow
szkolen i stazy;

ubezpieczenie od
nastepstw
nieszczesliwych
wypadkow;

zwrot kosztéw

przejazdu dla
uczestnikow;

Stowarzyszen
ie "Na Rzecz
Rozwoju
Miasta i
Gminy
Debrzno"

ul. Ogrodowa
26

19



stacjonarnie,
nieszkolgca sie w
ciggu ostatnich 4
tygodni ze srodkow
publicznych.

Uwaga: uczestnikiem
w projekcie nie moze
by¢ osoba ktora
opuscita wczesniej niz
rok instytucje pieczy
zastepczej.

Tel.:
59 8335750

882 063 053
@:

stowdeb@pro.onet
.pl

WWW:
www.stowdeb.pl

tym diagnoza potrzeb,

okreslenie predyspozycji i

preferencji zawodowej,
opracowanie
Indywidualnego Planu
Dziatania;

wsparcie psychologiczne
z zakresu m.in.
predyspozyciji

osobowosciowych,
poziomu motywacji,
uzdolnien i
zainteresowan, potrzeb;

wsparcie indywidualne
opiekuna w formie
mentoringu/coachingu;

pomoc w pozyskaniu
atrakcyjnej pracy;

szkolenia indywidualne
na podstawie diagnozy i
potrzeb uczestnika;

3 miesieczne staze
poprzedzone 2
tygodniowg praktyka
zawodowa.

zwrot kosztow
opieki nad osobami
zaleznymi, dzie¢mi;

badania lekarskie
na potrzeby
szkolen i stazy.

Kod pocztowy
77-310
Debrzno

Tel.:
59 83357 50

@:
stowdeb@pro.

onet.pl

WWW:
www.stowdeb.

pl
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Wkrdtce pojawig sie kolejne projekty dla mtodych.
Skontaktuj sie z Nami:

58 32 61 822 lub 58 32 61 807

efs@wup.gdansk.pl

21



