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Zapytanie ofertowe

Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu oglasza wszczecie postepowania o udzielenie
zamowienia na ustuge polegajacg na swiadczeniu pomocy prawnej na rzecz Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Opolu.

Wybor Wykonawcy bedzie odbywat sie bez stosowania przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843 ze zm.).

1.  ZAMAWIAJACY

Zamawiajgcym w niniejszym postepowaniu jest Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu jednak
z uwagi na skonsolidowane rozliczenia z tytutu podatkéw od towaréw i ustug VAT strong
umowy bedzie Wojewodztwo Opolskie, a $wiadczenia nig objete beda realizowane
na rzecz Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu jako wojewodzkiej samorzadowe; jednostki
organizacyjne;.

Wojewodzki Urzgd Pracy w Opolu

. ul. Glogowska 25 ¢ — S
45-315 Opole
telefon: (77) 44 16 701,fax: (77) 44 16 702

2. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Zakres zamoOwienia obejmuje $wiadczenie pomocy prawnej we wszystkich sprawach
zwigzanych z funkcjonowaniem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu i z zadaniami
realizowanymi przez Wojewodzki Urzad Pracy w Opolu, w wymiarze 80 godzin miesiecznie,
w szczegolnosci:
1) opiniowanie projektow umoéw, dokumentdw i innych pism zwigzanych
z dziatalnoscig Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Opolu, a w tym zwtaszcza
zwigzanych z realizacjg zadan w ramach projektéw Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego 2014 — 2020 oraz Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, wspoéffinansowanych z EFS, w zakresie
ich zgodnosci z prawem oraz dokumentami programowymi,
2) opiniowanie projektéw dokumentow  organizacyjnych, w tym  uchwat
I zarzadzen regulujacych zasady i tryb dziatania WUP w Opolu oraz umoéw
i dokumentow w sprawach pracowniczych,
3) reprezentowanie Wojewédztwa Opolskiego oraz  WUP w  Opolu
W postgpowaniach przed organami wymiaru sprawiedliwo$ci w ramach
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3.

udzielonych petnomocnictw,

4) udzielanie pisemnych i ustnych porad i konsultacji prawnych, w tym takze
wyjasnien odno$nie obowigzujgcego stanu prawnego, dyrekcji i pracownikom

5) w sprawach zwigzanych z wykonywaniem przez WUP w Opolu jego zadan,
w szczegblnosci zwigzanych z obstugg procesu oceny, wdrazania i kontroli
projektow  podmiotow aplikujgcych o s$rodki w ramach RPO WO
I PO WER oraz zwigzanych z dochodzeniem zwrotu $rodkéw wydatkowanych
niezgodnie z przepisami,

8) sporzadzanie opinii prawnych dla Dyrekcji i komérek organizacyjnych WUP,

7) przygotowywanie projektow wnioskow, wystapien i pism procesowych do organéw
wymiaru sprawiedliwo$ci i innych organéw panstwowych oraz do stron
postgpowan administracyjnych oraz podmiotéw uczestniczacych w realizacji
projektéw wspdtfinansowanych z EFS,

8) pomoc w formutowaniu korespondencji w zwiazku z procesem kontroli i windykacji
projektow realizowanych w ramach RPO WO oraz PO WER.

KRYTERIA | OPIS SPOSOBU OCENY OFERT

Jako kryterium wyboru oferty przyjmuje sie w niniejszym postepowaniu najkorzystniejszy
bilans punktéw przyznanych w oparciu o kryteria:

Maksymalna ilos¢ |
: punktéw jakie moze
Aryteriam Waga otrzymac¢ oferta za dane
kryterium
Cena 100% 100 punktow
4. PRZYGOTOWANIE OFERTY

1)
2)

3)

4)
5)

Oferte nalezy ztozy¢ na zatgczniku nr 1 do zapytania ofertowego — formularzu
ofertowym.

Oferta musi mie¢ forme pisemng i by¢ wypetniona w sposéb czytelny w jezyku
polskim.

Oferty mozna skiada¢ osobiscie (w kancelarii urzedu - parter, pok. 10,
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 15:00) lub w formie elektronicznej
na adres: wup@wup.opole.pl w terminie do dnia 16.06.2020 r.

Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
Nie dopuszcza sig mozliwosci sktadania ofert czesciowych.
Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.
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5.

6) Oferta, ktorej tres¢ nie odpowiada tresci zapytania ofertowego podlega odrzuceniu.

7) Wykonawca moze przed uptywem terminu sktadania ofert, zmieni¢ lub wycofaé
oferte.

8) Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo przedtuzenia terminu sktadania ofert oraz
uniewaznienia zapytania bez ponoszenia jakichkolwiek skutkéw prawnych
i finansowych.

9) Do uptywu terminu sktadania ofert Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmiany lub
uzupetnienia tresci niniejszego zapytania ofertowego. W tej sytuacji Wykonawcy,
ktorzy ztozyli oferte zostang poinformowani o nowym terminie sktadania ofert oraz
o dokonanej zmianie tresci zapytania ofertowego.

10) Zamawiajgcy wymaga zawarcia umowy zgodnej z tredcig zatacznika nr 2 do
zapytania ofertowego.

KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2018, str. 1), dalej ,RODO", informuje, ze:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Urzad Pracy

w Opolu, ul. Glogowska 25c, 45-315 Opole, tel. (77) 44 17 701;

2) z Inspektorem Ochrony Danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Opolu moze sie
Pani/ Pan skontaktowaé pisemnie na adres Administratora lub poprzez adres mailowy
iod@wup.opole.pl we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych, ktdrego
dokonuje Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu*;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
w celu zwigzanym z postgpowaniem o udzielenie zamdwienia publicznego pn.
"Ustuga polegajaca na swiadczeniu pomocy prawnej na rzecz Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Opolu”;

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ osoby lub podmioty, ktérym
udostepniona zostanie dokumentacja postepowania na podstawie przepiséw ustawy
o dostepie do informacji publicznej oraz organy kontrolujace:

5) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane, zgodnie z Jednolitym Rzeczowym
Wykazem Akt obowigzujgcym w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Opolu;

6) obowigzek podania przez Pania/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana
dotyczacych jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp,
zwigzanym z udziatem w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego;
konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikajg z ustawy Pzp:

7) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane
w sposéb zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO:
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8) posiada Pani/Pan:

a. na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczagcych;

b. na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych
osobowych ™

€. na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych
mowa w art. 18 ust. 2 RODO ***;

d. prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO;

9) nie przystuguje Pani/Panu:

a. w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych

osobowych;

b. prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO:

C. na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych

osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych

jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

" Wyjasnienie: informacja w tym zakresie jest wymagana, jeZeli w odniesieniu do danego administratora
lub podmiotu przetwarzajgcego istnieje obowigzek wyznaczenia inspektora ochrony danych osobowych.

" Wyjasnienie: Skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowacé zmiang wyniku postepowania
0 udzielenie zamoéwienia publicznego ani zmiang postanowieri umowy w zakresie niezgodnym z ustawg
Pzp oraz nie moze naruszac integralnosci protokotu oraz jego Zatgcznikow.

” Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do
przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze Srodkéw ochrony prawnej fub w celu ochrony praw
innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej
lub paristwa czfonkowskiego.




