Duze zainteresowanie zatrudnianiem cudzoziemcow

W numerze przeczytamy rowniez:

> Obradowata Powiatowa Rada Rynku Pracy

> Ogtoszenia i komunikaty

> Prezentacja uczestnika konkursu
Przedsiebiorca 2017 - M6j Sposob na Biznes

> Witacz myslenie - postaw na przedsigbiorczos¢

> Bezrobocie w Nowym Sgczu (kwiecien)

> Kronika gospodarcza
Statystyki, analizy, opracowania
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www.facebook.com/
Sadecki Rynek Pracy

Egzemplarz bezptatny
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SZANOWNI PANSTWO!

Oddaje w Panstwa rece kolejne wydanie Sadeckiego Rynku
Pracy, w ktorym znajdg Panstwo biezgce informacje dotyczace
funkcjonowania Sadeckiego Urzedu Pracy. Prezentujemy réw-
niez nasze aktualne dziatania, podejmowane inicjatywy oraz
programy wsparcia, ktore realizujemy.

W aktualnym numerze znajdg Panstwo informacje dotyczace
Zmian w procesie rejestracji oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi.

Biuletyn zawiera takze obszerng informacje na temat posie-
dzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy dla miasta Nowego Sacza.
Dodatkowo przygotowaliSmy relacje z dwoch wydarzen:
Targdw Pracy oraz Festiwalu Funduszy Europejskich.

W numerze zamieszczamy tez informacje dotyczaca zakoncze-
nia VI edycji konkursu ,Wigcz myslenie - postaw na przedsie-
biorczo$¢” organizowanego przez Urzad Miasta w Nowym
Saczu.

Dowiemy sie takze o szczegdtach zwiazanych z podsumowa-
niem plebiscytu ,Perly Samorzadu”, w ktorym to Prezydent
Ryszard Nowak i miasto Nowy Sgcz zdobyli pierwsze miejsce.

W aktualnym wydaniu prezentujemy takze najnowszg sta-
tystyke bezrobocia i dziatan aktywizacyjnych realizowanych
przez SUP, ktore sg bardzo istotne, gdyz przyblizag nam sytuacje
na lokalnym rynku pracy.

Zachecam do lektury!

zek Langer
P\')‘t e P

Dyrektor SLE?

Miesiecznik Sadecki Rynek Pracy ukazuje sie w formie biuletynu
na stronie www.sup.nowysacz.pl. Sadecki Rynek Pracy ma
takze swdj profil na Facebooku. Cykl wydawniczy uzalezniony
jest od ukazywania sie wewnetrznych i zewnetrznych
materiatdw statystycznych. Plik z najnowszg edycjg Sadeckiego
Rynku Pracy dostarczany jest partnerom i instytucjom
wspdtpracujgcym z Sadeckim Urzedem Pracy za pomocg poczty
elektronicznej. Na zyczenie dostarczamy takze Czytelnikom
wersje papierowa.

Wydawca: Sadecki Urzad Pracy,
ul. Wegierska 146, 33 - 300 Nowy Sacz
Koordynacja projektu: Rafat Kmak
Konsultacja merytoryczna: Teresa Potomska, Tomasz Szczepanek
Korekta: Tomasz Szczepanek, Natalia Skinder
Przygotowanie tekstow, skiad i opracowanie graficzne:
Rafat Kmak
Wspotpraca (statystyka): Beata Krok
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Dyrektor SUP, Leszek Langer

Bilans — dane podstawowe — kwiecien 2018

Liczba oséb zarejestrowanych w koricu miesigca 1802

w tym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 1537
Liczba oséb zarejestrowanych w miesigcu 299

w tym:

- zarejestrowanych po raz pierwszy 42

- zarejestrowanych po raz kolejny 257
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku 268
Liczba oséb wytaczonych z ewidencji 438

w tym z powodu:

- podjecia pracy 223

- niepotwierdzonej gotowosci do pracy 83

- dobrowolnej rezygnacji ze statusu 49
Osoby uczestniczace w aktywnych formach

N A 594

przeciwdziatania bezrobociu

Zrodio: “4_’3”
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Duze zainteresowanie zatrudnianiem cudzoziemcow

0Od stycznia 2018 roku zmienily sie zasady i procedura zwigzana z rejestracjq oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom (obywatelom Ukrainy, Motdawii, Gruzji, Armenii, Bialorusi oraz
Rosji) na terenie Polski. Wprowadzone zostaly zaostrzone przepisy, zakladajace doktadng weryfikacje
pracodawcow chcacych zatrudni¢ cudzoziemca do pracy na terenie naszego kraju.

Przepisy zmienity sie m.in. w nastepujacych obszarach:

« czy pracodawca dopetnia obowigzkéw zwigzanych z prowa-
dzeniem dziatalnosci,

* czy przedsiebiorca optaca sktadki na ZUS,

* czy nie zostat prawomocnie ukarany za szereg przewinien
zwigzanych przede wszystkim z nielegalnym zatrudnieniem
cudzoziemcow

* czy nie wystepujg przestanki, ze oswiadczenie moze by¢ skta-
dane dla pozoru i bedzie wykorzystane w innym celu niz
wykonywanie pracy przez cudzoziemca na rzecz podmiotu
sktadajacego oswiadczenie.

Oprécz procedury zwigzanej z weryfikacjg pracodawcéw, mo-
dyfikacje przeszedt sam wniosek. Formularz w obecnej formie
zawiera wiecej informacji dotyczacych cudzoziemca oraz wa-
runkéw powierzanej pracy. Do kazdego o$wiadczenia nalezy
réwniez dotgczy¢ kopie okreslonych stron dokumentu podrézy
(paszportu) cudzoziemca, ponadto nowe przepisy wprowa-
dzity optate z tytutu wpisu os$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen,
ktora wynosi 30 zt.

Kazde oswiadczenie przed jego zarejestrowaniem w urzedzie
pracy wymaga dokfadnej weryfikacji przeprowadzanej przez
pracownika urzedu, w szczegdlnosci sprawdzenia czy wnios-
kowany cudzoziemiec pracowat juz w Polsce w ciggu ostatnich
12 miesiecy. Nalezy pamietaé, ze okres pracy w ztozonym
o$wiadczeniu oraz okres pracy wykonywanej przez cudzo-
ziemca na podstawie oswiadczen wpisanych do ewidencji
centralnej nie moze przekroczy¢ 180 dni w ciggu kolejnych
12 miesiecy. Doktadna weryfikacja przez urzednika moze
spowodowac skrdocenie okresu, na ktéry kolejny pracodawca
chciatby powierzy¢ prace cudzoziemcowi. Jezeli po zsumo-
waniu okreséw okaze sie, ze cudzoziemiec wykorzystat
dostepny limit, pracownik podejmie decyzje o braku mo-
zliwosci powierzenia pracy cudzoziemcowi.

Wprowadzenie nowych przepiséw, ktére doktadniej ewiden-
cjonujg prace cudzoziemcéw, pozwala pracodawcy uzyskaé
informacje czy cudzoziemiec byt zatrudniony w Polsce na
rzecz innego podmiotu, a jesli tak, to na jaki okres. Tym samym
unikniemy sytuacji nielegalnego powierzenia pracy, jesli
cudzoziemiec nie poinformowat o okresach zatrudnienia w Pol-
sce w momencie ubiegania sie o prace.

— W ostatnim czasie mozna zaobserwowac duze zaintereso-
wanie pracodawcow mozliwoscig rejestracji oswiadczen
w przypadku checi zatrudniania cudzoziemcéw. W Sadeckim
Urzedzie Pracy wydzielony do tego zadania referat pracuje na
petnych obrotach, tak aby ze wszystkimi procedurami zdgzy¢

na czas. Dodam, ze nie jest to praca nad tatwg dokumentacjg —
moéwi dyrektor Sgdeckiego Urzedu Pracy Leszek Langer.
— Nadmienie, ze Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spofe-
cznej pracuje nad nowym projektem nowelizacji rozpo-
rzgdzenia, ktory pozwoli na fatwiejszy dostep do polskiego
rynku pracy dla cudzoziemcow, dzieki rozszerzeniu listy
zawodow zwolnionych z tak zwanego testu rynku pracy —
dodaje dyrektor Leszek Langer.

— Nowe przepisy wprowadzajg wiekszg kontrole nad pracg
cudzoziemcow w oparciu o o$wiadczenia o powierzeniu wyko-
nywania pracy na terenie Polski, jednak wymagajg bardzo
duzej dyscypliny ze strony pracodawcéw — mowi Jarostaw
Glinski, kierownik Referatu ds. Obstugi Zatrudniania
Cudzoziemcéw w Sadeckim Urzedzie Pracy. — Pracodawcy
oprocz tego, ze zgtoszg sie do urzedu w celu dokonania wpisu
o$wiadczenia do ewidencji oswiadczen, muszg rowniez pa-
mietac, ze koniecznym jest takze poinformowanie nas o tym,
Ze cudzoziemiec podjgt lub nie podjat zatrudnienia. Jest to
bardzo wazne zaréwno ze wzgledu na fakt, ze prowadzenie
kompleksowej i precyzyjnej ewidencji centralnej osSwiadczen
wymaga odnotowywania wszystkich zmian dotyczgcych pod-
Jecia, niepodjecia lub zaprzestania pracy przez cudzoziemca.
Przedsiebiorcy muszg pamietaé, ze niepoinformowanie urze-
du o podjeciu lub niepodjeciu pracy w odpowiednim terminie,
w Swietle nowych przepisow karane jest grzywng. Pracodaw-
ca, ktory zostanie dwukrotnie prawomocnie ukarany za takie
wykroczenie automatycznie przestaje spetnia¢ obligatoryjne
warunki do rejestracji kolejnych oswiadczen i kazde ztozone
przez niego oswiadczenie spotka sie z decyzjg odmowng —
dodaje.

=
5
i
©
|

Jarostaw Glinski, kierownik Referatu ds. Obstugi Zatrudniania Cudzoziemcow

Zaostrzenie przepiséw, wprowadzenie opfaty oraz dtuzszy
czas oczekiwania na rejestracje oswiadczenia nie przetozyty
sie na spadek zainteresowania nowosgdeckich pracodawcow
zatrudnianiem cudzoziemcow, szczegdlnie obywateli Ukrainy.
Na koniec kwietnia br. Sgdecki Urzad Pracy wpisat fgcznie do

——
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ewidencji 8830 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom. Cho¢ to wynik o nieco ponad 2000 nizszy od
liczby oswiadczen zarejestrowanych w analogicznym okresie
ubiegtego roku, to zauwazamy, ze nastgpit wzrost liczby pod-
miotow, ktore wyrazajg zainteresowanie zatrudnieniem
cudzoziemcow.

Miejscowi przedsiebiorcy najczesciej rejestrujg do pracy
pracownikéw produkcyjnych, magazynieréw, rozbieraczy-wy-
krawaczy, robotnikow budowlanych, kierowcéw samochodéw
ciezarowych, pracownikéw fizycznych. Zdecydowana wigk-
szos$¢ pracownikow delegowana jest do pracy na terenie kraju,
aich rejestracja nastepuje w Nowy Sgczu, gdyz zgodnie z prze-
pisami rejestracji dokonuje powiatowy urzad pracy wtasciwy ze
wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu podmiotu
powierzajgcego prace.

Salon OBI w Nowym S3aczu

24 maja miato miejsce uroczyste otwarcie pierwszego w Polsce maloformatowego sklepu OBI. Miedzy
innymi przy wspélpracy z Sadeckim Urzedem Pracy zatrudniono 61 oséb, ktére na 2,7 tys. m’ powierz-
chni uzytkowej, rozpoczety prace. O inwestycji, planach i historii marketu rozmawiamy z panem Grze-

gorzem Jakdbczykiem, dyrektor marketu salonu OBI.

Na czym polega wyjatkowos¢é marketu w Nowym Saczu?

To pierwszy taki market w Polsce. JesteSmy najmniejsi, bo
sklep zajmuje tylko 2,7 tys. metrc')wz, a przecietne OBl jest zwy-
kle trzy, cztery razy wigksze, za to dzieki nowoczesnym
technologiom dostepna jest u nas cata gama produktéw z ofer-
ty firmy. Klientéw zaskoczy bardzo przemyslany, a co za tym
idzie niesamowicie przyjazny uktad produktéw w sklepie.
Najwazniejsza byta dla nas wygoda i kompleksowo$¢ zakupéw,
przeciez dzi$ nikt nie ma czasu, by spedzaé dtugie godziny
w sklepie, chcemy wszystko kupowaé szybko i w jednym miej-
scu i wnaszym Obi tak wtasnie bedzie.

Grzegorz Jakébcezyk, dyrektor salonu OBl w Nowym Sgczu

Dlaczego market zostat zlokalizowany w Nowym Saczu?

Odpowiadajgc zartobliwie — dlatego, ze ja sam jestem z okolic,
bo urodzitem sie w Krynicy-Zdroju i po dwudziestu latach
chciatem wrdci¢ wreszcie do domu. Ale tak naprawde wybor
lokalizacji byt dla nas oczywisty, uznalismy, ze w Nowym Sgczu
brakuje miejsca, w ktérym klienci mogliby szybko i wygodnie
zrobi¢ kompleksowe zakupy.

Co powstanie takiego marketu oznacza dla lokalnych
mieszkancow?

Mysle, ze OBl zdecydowanie utatwi zycie osobom, ktore
buduja, remontujg czy urzgdzajg dom lub ogréd. Nie bez

znaczenia jest takze fakt, ze powstanie nowego marketu ozna-
cza, ze powstaty nowe miejsca pracy. ZatrudniliSmy 61 osob
z Nowego Sgcza i okolic. To jest juz dziesigty market, w ktorym
pracuje, a trzeci ktérego zostatem szefem i musze powiedziec¢,
ze rekrutacja do niego byta duzg przyjemnoscia. Zgtosili sie do
nas energiczni, zaangazowani ludzie. Jestem przekonany, ze
kupujgcy beda zadowoleni z zespotu doradcéw klienta, ktory
bedzie ich obstugiwat w naszym markecie. Serdecznie zapra-
szamy na zakupy juz 24 maja.

Jak wygladal proces rekrutacyjny? Byly problemy? W ja-
kich grupach wiekowych gtéwnie bylo Panstwa zainte-
resowanie? Wspélpraca z Sadeckim Urzedem Pracy
przebiega sprawnie?

Proces rekrutacyjny przebiegat bardzo sprawnie. Zgtosito sie
do nas wielu kandydatéw zainteresowanych pracg w OBI.
Wszystkie osoby zaproszone na spotkanie rekrutacyjne od sa-
mego poczatku byty bardzo zaangazowane w proces rekruta-
cyjny, dzieki czemu w bardzo szybkim czasie udato nam sig
skompletowac catg zatoge.

Podczas rekrutacji wspotpracowalismy m.in. z Sagdeckim Urze-
dem Pracy, te wspétprace uznajemy za dobrg. Czes¢ pracowni-
kéw OBl to osoby pozyskane wtasnie z Urzedu Pracy.

Dziekuje zarozmowe.

OBI to sie¢ marketow, ktéra powstata w 1970 r. W Polsce
pierwsze sklepy pojawity sie w 1997, dzis dziata ich juz 51.
W marketach i na stronie internetowej OBl na klientéw
czeka 50 tys. produktéow potrzebnych do budowy, remontu
czy urzagdzaniadomuiogrodu.

20
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Miasto Nowy Sacz i prezydent Ryszard Nowak
liderami ogolnopolskiego rankingu Perty Samorzadu!

17 maja odbyla sie uroczysta gala plebiscytu organizowanego przez Dziennik Gazete Prawng - Perly Sa-
morzadu 2018, ktorg podobnie jak w ubieglym roku zorganizowano w Muzeum Emigracji w Gdyni.
Miasto Nowy S3jcz reprezentowata Malgorzata Grybel, kierownik Kancelarii Prezydenta, ktéra z rak

organizatorow odebrata przyznane nagrody.

Niekwestionowanym liderem rankingu w kategorii gmin miej-
skich do 100 tysiecy mieszkancéw zostato Miasto Nowy Sacz,
zdobywajgc | miejsce. Perta Samorzadu trafita do Prezydenta
Miasta Nowego Sgcza Ryszarda Nowaka, ktory zostat najlep-
szym wiodarzem.

— To juz kolejna edycja rankingu, w ktérej pozytywnie oceniono
dziatania sgdeckiego samorzgdu. Najwyzsze wyrdznienie —
Perte Samorzgdu — dedykuje wszystkim mieszkaricom nasze-
go miasta. Przez dwanascie lat mojej pracy wszelkie dziatania
podejmuje z myslg o mieszkaricach, na rzecz rozwoju miasta —
komentuje wyniki Ryszard Nowak. — Zeszfty rok obfitowat
w przygotowania do rozpoczetej juz ofensywy inwestycyjnej:
realizujemy wielkg inwestycje drogowg — przebudowe ukfadu
komunikacyjnego ulic: Krakowska, Legionéw, Bulwar Narwiku
w Nowym Sgczu w ciggu drog krajowych numer 75 i 28, na
ktorg mieszkaricy oczekiwali od dziesiecioleci, ruszyta
przebudowa dworca MPK, powstaje Matopolski Park Rekreacji
Przestrzennej. Niedawno podpisatem umowe gwarantujgcg
trzydziesci milionow ztotych na rewitalizacje Parku
Strzeleckiego, ktérg wkrotce rozpoczniemy, prowadzimy
réwniez wiele zadan dedykowanych seniorom, co nas
wyrdéznia na tle innych samorzgdoéw. Ciesze sie, ze
podejmowane przez nas dziatania dostrzegane sq na zewngtrz
iwysoko oceniane przez ekspertow.

Nagrode w imieniu Prezydenta Ryszarda Nowaka odebrata
Matgorzata Grybel, kierownik Kancelarii Prezydenta

Ranking Perty Samorzgdu prowadzony jest przez Dziennik
Gazete Prawng we wspotpracy z partnerem merytorycznym —
Deloitte. Udziat w rankingu jest dobrowolny i nieodptatny.
Gminy oceniane sg w czterech kategoriach: wiejskie, miejsko-
wiejskie, miejskie do stu tysigcy mieszkancéw i miejskie

@& samorzaduzos’

.8 Y
& samorzadu2oe

Ryszard Nowak
Nowy 53

I miejsce

Nowy Sacz

1 miejsce

powyzej stu tysiecy mieszkancéw. W ramach kazdej kategorii
osobnej ocenie podlega gminai wiodarz.

Ranking jest tworzony na podstawie ocen uznaniowych,
wyrazanych w punktach przyznanych za dziatania:

Gminy - w obszarach: jako$¢ zarzadzania, jako$¢ ustug pu-
blicznych, jakos$¢ kapitatu spotecznego oraz jakos$¢ przestrzeni
Wiodarza — w obszarach: wtodarz jako menedzer, wtodarz

jako koordynator, wtodarz jako reprezentant oraz witodarz jako
ambasador oraz na podstawie wynikoéw gminy.

Celem rankingu jest uhonorowanie najlepszych sposrod
najlepszych.

Nagrodzeni wszystkich kategorii podczas uroczystej gali
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Posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy

W srode 25 kwietnia w budynku Sadeckiego Urzedu Pracy odbylo sie XVIII Plenarne Posiedzenie
Powiatowej Rady Rynku Pracy dla miasta Nowego Sacza. W jego trakcie zaopiniowano m.in. utworzenie
nowych kierunkéw ksztalcenia zawodowego, realizacje Programu Aktywizacja i Integracja w roku 2018
oraz przedstawiono aktualng sytuacje na lokalnym rynku pracy.

Obrady otworzyt wiceprezydent Nowego Sgcza i zarazem
przewodniczacy Rady, Pan Wojciech Piech, ktéry na rece
Pana Pawta Cieslickiego przekazat akt powotania w skfad
Rady Rynku Pracy dla Miasta Nowego Sgcza, tym samym
przedsiebiorca z Barcic i wiasciciel firmy Budmex zasilit jej
sktad.

Wojciech Piech, przewodniczgcy Rady

Po przyjeciu porzadku obrad wicedyrektor Sagdeckiego Urzedu
Pracy ds. Ewidencji i Swiadczen, Pan Tomasz Szczepanek,
poinformowat zebranych o sytuacji na lokalnym rynku pracy.
— Na koniec marca w bazie figuruje 1941 oséb posiadajgcych
status bezrobotnych, przy czym w poréwnaniu do poczagtku
roku, ta liczba spadfa o 124 — zaznaczyt. Na dzien 28 lutego
stopa bezrobocia wyniosta 4,2%, co w skali wojewddztwa daje
wynik o 1,3% nizszy (dla Matopolski wynosi on 5,5%). Dla
przyktadu stopa bezrobocia w powiecie nowosgdeckim wynosi
9,7%, adla podregionu sgdeckiego 7,5%.

Nastepnie gtos zabrata Pani Sylwia Lachowska, kierownik
Dziatu Programéw Rynku Pracy, ktora przyblizyta Program
Aktywizacja i Integracja w roku 2018. Ostatecznie przystgpig do
niego cztery osoby, cho¢ pierwotnie miato by¢ ich dziewiec.
Piecioro niedoszlych uczestnikbw nie przeszio pomysinie
badan lekarskich, co uniemozliwito im udziat w projekcie. Nie
przeszkodzito to jednak w pozytywnym zaopiniowaniu przez
Rade realizacji tego dziatania, ktéra wyrazita nadzieje, ze warto
da¢ szanse na aktywizacje zawodowa ludziom znajdujgcym sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Z pozytywng opinig zebranych spotkata sie rowniez kolejna
propozycja przekazania srodkéw w wysokosci 20 500 zt na
realizacje programu stazy.

Zgromadzeni wyrazili rowniez swoje poparcie dla uruchomienia
nowych kierunkéw ksztatcenia w zawodach: technik fotografii

multimediéw, technik grafiki i poligrafii cyfrowej oraz technik
szerokopasmowej komunikacji elektronicznej w Zespole Szkét
nr4 w Nowym Saczu.

O potrzebie otworzenia nowych kierunkéw mowit dyrektor
sgdeckiej placéwki, Pan Zenon Cwik. — To bardzo perspekty-
wiczne obszary, ktére w przysztosci dadzg wieksze pole
manewru dla naszych absolwentéw na rynku pracy. Chcemy
nieco ukierunkowac uczniéw, otworzy¢ przed nimi wieksze
mozliwoSci.

Technik fotografii multimedidw zajmuje sie kompleksowg
obrébka zdje¢. Jego prace wykorzystywane sg na potrzeby
réznego rodzaju kampanii reklamowych, imprez okoliczno-
Sciowych, mediéw itp. Ponadto tworzy i publikuje projekty
multimedialne w internecie. Technik fotografii multimediéw mo-
ze réwniez wspétpracowac z instytucjami publicznymi, jak np.
policja, przy tworzeniu portretéw pamieciowych czy archiwum.
Osoby po tym kierunku majg szerokie perspektywy zatrudnie-
nia. Mogg pracowa¢ m.in. w mediach, agencjach reklamo-
wych, dziatach promocji duzych przedsiebiorstw czy przemy-
Sle fotograficznym.

Pawet Cieslicki (pierwszy z prawej) nowym cztonkiem Rady

Kolejnym proponowanym kierunkiem byt technik grafiki i po-
ligrafii cyfrowej, ktérego absolwent bedzie zajmowat sie
przygotowaniem materiatéw do druku. Ponadto nabedzie
umiejetnos¢ obstugi programoéw do sktadu komputerowego
oraz programéw graficznych. Osoby, ktére ukonczg ten
kierunek, bedg obstugiwaty materiaty i tworzyty z nich strony
internetowe, banery itp. Technicy grafiki i poligrafii znajdujg
zatrudnienie w duzych agencjach reklamowych, wydawni-
czych czy drukarniach. To oni odpowiadajg za wyglad stron
internetowych, ulotek czy ksigzek.

—
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Ostatnim proponowanych kierunkiem byt technik szerokopas-
mowej komunikacji elektronicznej, czyli stosunkowo nowy
zawdd, ktéry powstat na wyrazng potrzebe rynku. Operatorzy
telewizji cyfrowej i dostawcy internetu wykazali spore zapo-
trzebowanie na specjalistéw w tym zakresie. Absolwenci bedg
mogli podjgé zatrudnienie w duzej sieci telekomunikacyjnej lub
tez otworzy¢ wiasng dziatalno$é. Wszyscy obecni pozytywnie
odniedli sie do propozycji i jednogtosnie poparli wniosek
o utworzenie nowych kierunkow.

Dyrektor Zespotu Szkét Nr 4 podsumowat réowniez funkcjo-
nowanie trzech wczesniej utworzonych kierunkéw opi-
niowanych przez Rade Rynku Pracy. — W tym roku mury naszej
Sszkoty opuszczajg kolejarze, ktorzy dzigki panstwa decyzji
mogli naby¢ niezbedne umiejetnosci do wykonywania zawodu
—zaznaczyt.

Przypomnijmy, placéwka ksztafcita swoich podopiecznych
w kierunkach: technik transportu kolejowego, technik drég
i mostow kolejowych oraz technik automatyk sterowania
ruchem kolejowym.

Pracownicy Sgdeckiego Urzedu Pracy oraz cztonkowie Rady Rynku Pracy

Utworzenie tych kierunkoéw ksztatcenia byto powrotem do
,Kolejarskich” tradycji szkoty, ale réwniez wynikiem zapotrze-
bowania na specjalistéw w tej branzy. Uczniéw do wyboru
kierunku ksztatcenia zachecit m.in. program stypendialny,
dzieki ktéremu absolwenci otrzymali gwarancje zatrudnienia.

Na zakonczenie przewodniczgcy Rady Rynku Pracy podzig-
kowat cztonkom Rady oraz pracownikom Sgdeckiego Urzedu
Pracy za udziat w posiedzeniu.

KOMUNIKAT DLA PRACODAWCOW | 0SOB BEZROBOTNYCH

Aktualnie Sadecki Urzad Pracy w Nowym Sgczu posiada srodki finansowe na realizacje ustug
i instrumentéw rynku pracy gtéwnie w ramach nastepujgcych projektéw
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

Projekt pn. ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych
bez pracy w Miescie Nowym Saczu (IV)"

W ramach RPO WM 2014-2020 - skierowany do oséb w wieku powyzej 30 roku zycia,

w tym w szczegdlnosci do osob: powyzej 50 roku zycia, osdb z niepetnosprawnosciami,
0s6b dtugotrwale bezrobotnych. Formy wsparcia dostepne w ramach ww. projektu:
staze, szkolenia indywiduale, srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, prace interwencyjne,
refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Projekt pn. ,,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (lll)"
w ramach PO WER - skierowany do os6b mtodych do 29 roku zycia,
w tym w szczegdlnosci do oséb: diugotrwale bezrobotnych oraz nieuczacych sie,
niezatrudnionych oraz nieuczestniczgcych w szkoleniu - mtodziez z kategorii NEET.
Formy wsparcia dostepne w ramach ww. projektu:
staze, bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie, srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Osoby zainteresowane prosimy o kontakt z poszczeg6lnymi doradcami klienta SUP
kontakt dostepny na stronie www.sup.nowysacz.pl

ZMIENIA{J}MY
NOWY SACZ RAZEM

Wy

-

BUDZET OBYWATELSKI
NOWEGO SACZA

2019

27 projektow dzielnicowych
12 projektow ogolnomiejskich

Zapoznaj sie z kazdym z nich
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KONKURS ,MOJ SPOSOB NA BIZNES”

Wysoka dawka radosci

Wielkimi krokami zbliza sie kolejna edycja konkursu , Przedsiebiorca 2018 — M6j Sposob na Biznes".
Ogloszenie wydarzenia nastapi juz za kilka tygodni. W cyklu naszych reportazy przyblizymy Panstwu

sylwetke kolejnego uczestnika wydarzenia - Ninja Jump Park Trampolin.

Ninja Jump to specyficzne miejsce, stworzone dla osob
chcacych potgczyé aktywnosé fizyczng z dobrg zabawa.
Poprzez ruch na trampolinach dzieciaki zyskuja pewnosé
siebie i wieksze czucie wlasnego ciata, zas doros$li na nowo
odkrywajg w sobie dziecko. O pomysle i sukcesie firmy
rozmawiamy z Panem Damianem Bajerskim, wiascicielem
firmy, ktéry zdecydowat sie uczestniczy¢ w ubiegtorocznej
edycji wydarzenia ,Przedsigbiorca 2017 — Mdj Sposob na
Biznes” w kategorii ,Debiut w biznesie”

Czym doktadnie zajmuje sie firma, skad pomyst?

Firma przede wszystkim sprzedaje mozliwos¢ wzbudzenia po-
zytywnych emocji poprzez dostepnienie specjalnie
zaprojektowanych i utozonych trampolin. Skaczac na tram-
polinach poprawiamy swojg kondycje a i uczucie szczescia,
ktore pojawia sie po wysitku fizycznym. Duzym powodzeniem
cieszy sie u nas organizacja urodzin dla dzieciakéw, gdzie nasi
trenerzy animatorzy zapewniajg $wietng rozrywke poprzez
prowadzenie roznych gier i zabaw.

Pomyst pojawit sie przypadkiem serfujgc po internecie i wtasnie
wtedy w gtowie pojawit sie charakterystyczny dzwiek ,ting”
poparty obrazem , zaswieconej zarowki’.

Najciekawsze inwestycje, produkty, realizacje?
Jako pierwszy Park Trampolin w Polsce wprowadziliSmy pota-

czenie trampolin z Bumper Ball (kule zderzacze). Dzieciaki
uwielbiajg je. Ponadto wprowadzenie trick boardu, to taka
deska doskonalgca zmyst réwnowagi, pozwolito nam na uatra-
kcyjnienie zaje¢ gimnastyczno — akrobatycznych jakie prze-
prowadzamy.

Czym firma Ninja Jump mogta przekonac¢ do siebie kapitu-
te konkursowa?

Mysle, ze innowacyjnoscig, jaka staram sie wcieli¢ w kazde
dziatanie. Wtasciwie uwazam, ze sztukg jest potaczenie

czegos$ starego, sprawdzonego z nowym, tak do konca
niewiadomym lecz dobrze rokujgcym.

W jaki sposob udziat w konkursie ,,Przedsiebiorca Roku”
wplynat na dziatalnosé¢ firmy?

Dzieki wyréznieniu, przede wszystkim podnidst sig prestiz firmy
jakimorale pracownikéw.

Zachecitby Pan innych przedsiebiorcéw do udziatu w kon-
kursie?

Oczywiscie, ze tak.

Receptanasukces?

By¢ cierpliwym, nie ustawa¢ w dgzeniach do realizacji swoich
planow. Wcigz udoskonala¢ swoje pomysty i przede wszystkich
robic to co sig kocha.

Sadecki Urzad Pracy informuje

Refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng, z uwagi na ograniczone srodki
w 2018 r., moze otrzymac osoba bezrobotna, ktéra posiada co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
lub sprawuje opieke nad osobg zalezng, wytgcznie w przypadku skierowania na staz.

Refundacja przystuguje od dnia ztozenia wniosku, nie wczesniej jednak niz od dnia podjecia stazu,
w wysokosci nie wyzszej niz potowa zasitku na kazde dziecko, na ktérego poniesiono koszty.
Refundacja bedzie przyznawana osobom, ktére ztozg wniosek do 30 dni od dnia rozpoczecia stazu.
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SADECKI URZAD PRACY

Bezrobocie nadal w dot

Raport przestany do Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z 8 maja 2018 r.
wykonanego przez pracownikéw Sadeckiego Urzedu Pracy potwierdza tendencje
spadkowqa bezrobocia w Nowym Saczu. Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych
na koniec miesigca kwietnia wyniosta dokladnie 1802 osoby. To o0 139 osdb mniej niz
miesigc wczesniej. W zestawieniu rok do roku ilos¢ bezrobotnych zmniejszyta o 598

0sob.

ZAREJESTROWANI

Zdecydowana wiekszos¢ zarejestrowanych w SUP to bez-
robotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zaliczamy do nich
migdzy innymi osoby do 30. i powyzej 50. roku zycia,
niepetnosprawne i dtugotrwale bezrobotne. Wskaznik bezro-
botnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy minimalnie
wzrosti wynosi 85,3 procent wszystkich zarejestrowanych.

Najwiekszy udziat w strukturze bezrobotnych stanowig dtugo-
trwale bezrobotni, czyli pozostajgcy w rejestrze Urzedu Pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 Iat.
Udziat tej grupy wynosi obecnie 46,62 proc. i jest to gtéwny po-
waod, dla ktérego osoby te aktywizowane sg w pierwszej
kolejnosci.

Delikatnie spadia zarejestrowana ilos¢ oséb powyzej 50. roku
zycia i niepetnosprawnych. W kwietniu byto to 491 oséb. Bezro-
botni w tej kategorii aktywizowani sg m.in. w ramach realizowa-
nego przez SUP projektu pn. ,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat
i wiecej pozostajagcych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (IV)”.
W grupie oséb do 30. roku zycia zaobserwowano niewielki
spadek udziatu 0s6b bezrobotnych. Urzgd przygotowat dla nich
miedzy innymi w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj projekt ,Aktywizacja oséb miodych
pozostajgcych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (1V)”

KOBIETY

Kobiety stanowig 57,22 proc. zarejestrowanych ogétem. Udziat
kobiet w strukturze bezrobotnych minimalnie wzrést. Kobiety
stanowig wiekszy odsetek zarejestrowanych oraz wiecej z nich
pobiera zasitek dla bezrobotnych. Kobiet jest rowniez wigcej
wsrod osob w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy (57,78 proc.).
Szczegodlnie niepokojgca jest statystyka dtugotrwale
bezrobotnych. Tu kobiety stanowig 60,84 proc. zarejestrowa-
nych. Wsparcie w programach aktywizacji zawodowej jest
w pierwszej kolejnosci kierowane do tej grupy bezrobotnych.
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PODJECIAPRACY

W kwietniu prace podjeto 223 os6b bezrobotnych (w marcu —
213). Zdecydowana wiekszos¢ to podjecia pracy niesub-
sydiowanej, czyli bez wsparcia ze srodkéw bedgcych w dys-
pozycji Urzedu. Ponadto 83 osoby stracity status bezrobotnego
w zwigzku z niepotwierdzeniem gotowosci do podjecia pracy
(najczesciej oznacza to niezgtoszenie sie do doradcy klienta
w wyznaczonym terminie), a kolejnych 49 os6b dobrowolnie
zrezygnowato ze statusu bezrobotnego.

Spadt odsetek osob uprawnionych do pobierania zasitku dla
bezrobotnych. W koncu kwietnia prawo do tego swiadczenia
miato 14,88 proc. ogotu zarejestrowanych; w poprzednim
miesigcu 15,2. Przypomnijmy: Zzeby uzyska¢ prawo zasitku
trzeba (w najwiekszym uproszczeniu) przepracowa¢ minimum
12 miesiecy w ciggu osiemnastu poprzedzajgcych date
rejestracji i osigga¢ w tym czasie co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace. Charakterystyka wspdtczesnego
rynku pracy nie pozwala w wielu wypadkach na osiggniecie tego
kryterium.
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PRACODAWCY

W kwietniu pracodawcy ztozyli w SUP 195 ofert pracy i akty-
wizacji zawodowej. To o 71 mniej niz w marcu (266 ofert).
W dniu przygotowywania materiatu, tj. 21 maja, pracodawcy
oferowali na stronie internetowej Sgdeckiego Urzedu Pracy 65
wolnych miejsc pracy. Wiekszos¢ ofert zwigzana byta z trans-
portem i logistyka, produkcjg i ustugami oraz handlem.
Pracodawcy oferowali przewaznie pojedyncze miejsca pracy,
rzadko byto ich kilka.

Stale poszukiwani sag kierowcy ciggnikow siodtowych.
Ozywienie wida¢ w handlu, pracodawcy poszukujg sprze-
dawcoéw, przedstawicieli handlowych i kierownikow sklepdw.
Czesc z tych ofert dotyczy zorganizowania stazu.

Poszukiwani byli takze m.in. krawcy, stolarze i pracownicy
gastronomii. Zdecydowana wiekszos$¢ ofert zaczynata sie od
najnizszej krajowej (2100 ztotych brutto) plus dodatki. Umowy
w zdecydowanej wiekszosci dotyczyty zatrudnienia na czas
okreslony lub okres prébny.

ZANIM BEZROBOTNY WROCINARYNEK

W kwietniu przygotowano indywidualne plany dziatania (IPD)
dla 233 bezrobotnych. Niemal wszyscy bezrobotni
zarejestrowani w SUP realizujg Indywidualny Plan Dziatania.
Przypomnijmy, ze IPD to nic innego jak nakre$lenie Sciezki
powrotu osoby bezrobotnej na rynek pracy i zawiera liste czyn-
nosci, ktére majg wykona¢ obydwie strony, zaréwno bezro-
botny, jak i Urzad. IPD przygotowujg doradcy klienta.

STOPABEZROBOCIAWNOWYM SACZU

3,8 proc. — tyle wyniosta stopa bezrobocia rejestrowanego
w Nowym Sgczu w koncu kwietnia 2018 r. (ostatnie dane Gtéw-
nego Urzedu Statystycznego). Statystyki GUS-u dotyczace
stopy bezrobocia ukazujg sie pdzniej niz dane liczbowe z po-
wiatowych urzeddéw pracy, dlatego tez dane te publikujemy
w kwietniu.

W stosunku do marca stopa bezrobocia w Nowym Sgczu
zmniejszyta sie o 0,3 p.proc. W ujeciu rocznym natomiast
obserwujemy wyrazny spadek, o 1,3 pkt. proc. Mozna przypu-
szczac, ze po delikatnym spadku liczby bezrobotnych w marcu,
stopa bezrobocia moze takze spas¢.

W pozostatych powiatach subregionu sgdeckiego, obejmujg-
cego trzy powiaty ziemskie: nowosagdecki, gorlicki i limanowski,
bezrobocie réwniez spadio. Najwyzszg stope bezrobocia
rejestrowanego zanotowano w powiecie nowosgdeckim (8,5

proc.), limanowskim — 8,1 proc., natomiast w powiecie gorlickim
6,1 proc.
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Stopa bezrobocia w Nowym Sgczu jest nizsza w poréwnaniu do
Matopolski (5,1 proc.) i kraju (6,3 proc.). Poréwnywalny
z Nowym Sgczem pod wzgledem potencjatu demograficznego
i gospodarczego Tarnéw notuje stope bezrobocia na poziomie
5,7 proc. Najnizsze bezrobocie rejestrowane w Matopolsce
tradycyjnie zanotowano w Krakowie (2,7 proc.), a najwyzsze
(11,9 proc.) w powiecie dgbrowskim.

Gtéwny Urzad Statystyczny oblicza stope bezrobocia jako
procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie cywilnej lud-
nosci aktywnej zawodowo, bez pracownikéw jednostek
budzetowych, prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony
narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

BEZROBOCIEW POLSCE

Stopa bezrobocia w kwietniu 2018 roku wyniosta 6,3 proc. —
poinformowato w komunikacie Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej. W poréwnaniu z danymi GUS za marzec
stopa bezrobocia zmniejszyta sie o 0,3 pkt. proc., natomiast
w ujeciu rocznym o 1,3 pkt. proc. W lutym 2017 roku wynosita
bowiem réwne 7,6 proc.

Liczba bezrobotnych w kwietniu br. wyniosta 1,04 min oséb
i w poréwnaniu z marcem 2018 roku spadta o 47,9 tys. oséb
(04,4%)" - czytamy w komunikacie.

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zgtoszonych przez pracodawcow do urzedow pracy wyniosta
139,6 tys. Liczba ofert zgtoszonych w kwietniu br. byta 0 4,0 tys.,
czylio 3% wyzsza niz w kwietniu 2017 r.

Od 1991 r. nigdy wskaznik bezrobocia w kwietniu nie byt nizszy
niz obecnie. W kwietniu br. spadek stopy bezrobocia (w gra-
nicach od 0,2 punktu do 0,7 punktu procentowego) odnotowano
we wszystkich wojewddztwach.

E——
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Natezenie bezrobocia spadto najsilniej (o 0,7 punktu) w wo-
jewodztwie warminsko-mazurskim, czyli tam gdzie bezro-
bocie wciagz jest najwyzsze i wynosi 11,1%"

Liczba bezrobotnych zmniejszyta sie we wszystkich
wojewoddztwach, przy czym najsilniejszy (procentowy) spadek
byt w: warminsko-mazurskim- 0 6,7% (4,1 tys. osob); zacho-
dniopomorskim - o 6,1% (3,2 tys. oséb), wielkopolskim -
0 5,1% (0 3,1 tys. oséb); opolskim - 0 4,9% (o 1,2 tys. 0s6b),
podat rowniez resort. . W tegorocznej ustawie budzetowej
rzad przyjat, ze stopa bezrobocia rejestrowanego wyniesie
6,4% na koniec2018r.

Bezrobocie w Unii Europejskiej

Wedtug danych Eurostatu stopa bezrobocia w Polsce
pozostata na rekordowo niskim poziomie —4,4% (To najnizsza
warto$¢ w historii tych badan). Rok wczes$niej stopa
bezrobocia wynosita 5,1 proc. Cho¢ Polska znajduje sie w unij-
nej czotéwce krajow o najnizszym bezrobociu, to jeszcze nie

oznacza idealnej kondycji na krajowym rynku pracy.
W catej UE stopa bezrobocia w tym ujeciu wyniosta w marcu
7,1 proc. wobec 7,1 proc. w poprzednim miesigcu i wobec 7,9

proc. rok wczesniej.

Eurostat podat réwniez dane dla strefy euro, gdzie stopa

bezrobocia wyniosta 8,5 proc. w marcu 2018 r. wobec 8,5 proc.
miesigc wczesniej. Rok temu wskaznik ten wynosit 9,4 proc.
Liczba bezrobotnych w Polsce wyniosta 754 tys. w marcu
wobec 760 tys. miesigc wczesnie;.

Eurostat mierzy zharmonizowang stope bezrobocia jako
procent oséb w wieku 15-74 lata pozostajgcych bez pracy,
zdolnych podjg¢ zatrudnienie w ciggu najblizszych dwoch
tygodni, ktorzy aktywnie poszukiwali pracy w ciggu ostatnich
tygodni w odniesieniu do wszystkich osoéb aktywnych
zawodowo w danym kraju.

Stopa bezrobocia w procentach na koniec marca w po-
szczegolnych krajach Unii Europejskiej: Czechy (2,2); Malta
(3,3); Niemcy (3,4); Wegry (3,7); Holandia (3,9); Wielka
Brytania (4,1); Polska (4,4); Rumunia (4,5); Dania (4,8)
Luksemburg (5,4); Austria (5); Estonia (6,5); Stowenia (5,2)
Butgaria (5,2); Irlandia (5,9); Szwecja (6,2); Belgia (6,4)
Portugalia (7,4); Stowacja (7,5); Lotwa (7,9); Finlandia (8,1)
Francja (8,8); Chorwacja (9,4); Cypr (9,1); Witochy (11);
Hiszpania (16,1); Grecja (20,8).

)
i
)

W Stanach Zjednoczonych w marcu bezrobocie nie zmienito
sie w stosunku do lutego i wyniosto 4,1 proc. W Turcji
bezrobocie bez zmian — w styczniu wynosito 9,9 proc., tak
samo w Japonii— 2,5 proc.

Dodatkowe Srodki na aktywizacje bezrobotnych zarejestrowanych

102 osoby zostang objete wsparciem w ramach dodatkowych srodkéw Funduszy Pracy, ktore otrzymat

Sadecki Urzad Pracy.

taczna kwota wsparcia z rezerwy Ministerstwa Pracy, Rodziny
i Polityki Spotecznej to 695 tys. zt. Sadecki Urzad Pracy
otrzymat dofinansowanie z czterech obszarow:

- Program dla os6b dtugotrwale bezrobotnych, z ktérego urzad
sfinansuje: refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy (2 osoby), wsparcie podjecia dziatalnosci
gospodarczej (2 0s.), prace interwencyjne (4 os.) oraz staze 10
(0s.).

- Program dla oséb w wieku 45 lat i powyzej, z ktérego urzad
sfinansuje dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej (2
0s.)oraz staze 8 (0s.).

- Program dla oséb bezrobotnych powracajgcych z zagranicy,
w ramach ktérego urzad sfinansuje: refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy (2 osoby),
wsparcie podjecia dziatalnosci gospodarczej (5 os.), prace
interwencyjne (5 0s.) oraz staze 10 (0s.).

- Program dla oséb bezrobotnych, ktérego celem bedzie
likwidacja widocznych na rynku Iuk kompetencyjnych,
zwigzanych z brakiem specjalistbw medycyny i opieki
dtugoterminowej, w ramach ktérego Sadecki Urzad Pracy
srodki z rezerwy Ministra przeznaczy na roboty publiczne (8
0s.)oraz staze (8 0s.).

[Fott.: Phxabay.com

Sadecki Urzad Pracy aktywizuje bezrobotnych z 13 réznych zrédet

tacznie z opisanymi programami rezerwy Sadecki Urzad
Pracy finansuje programy wsparcia (m.in. staze, szkolenia,
bony, prace interwencyjne) z trzynastu zrédet. W biezgcym
roku urzad planuje przeznaczy¢ na aktywizacje zawodowg
bezrobotnych 7,5 min ztotych.

Wiecej informacji na temat projektéw, programéw oraz
realizowanych zadan przez Sadecki Urzad Pracy znajdziesz
nastronie www.sup.nowysacz.pl




Zwolnienie

od podatku (3K 4

od nieruchomosci

Nowy Sacz

dla przedsiebiorcow wsplera Inwestoréw

Kto moze skorzystac ze zwolnienia od podatku?

podmiot gospodarczy prowadzacy dziatalnosc gospodarcza, ktory zrealizuje
inwestycje poczatkowa na terenie Nowego Sacza

Jaka moze byc forma i wartosc wsparcia?

wsparcie ma forme zwolnienia od podatku od nieruchomosci budynkow
i budowli (lub ich czesci) powstatych w ramach inwestycji poczatkowej

kwota zwolnienia podatkowego jest uzalezniona od wielkosci powierzchni
nieruchomosdi i wartosci budowli powstatych w ramach inwestycji poczatkowej
(stawka podatku od nieruchomosci dla budynkow lub ich czesci zwiazanych
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej wynosi 19,61 zt/m? powierzchni
uzytkowej, a dla budowli 2% jej wartosci)

Zwolnienie podatkowe przystuguje na okres od 3 do 5 lat, jednak nie diuzej
niz do 31 grudnia 2026 roku

wsparcie nie moze przekroczyc: 55% poniesionych kosztow kwalifikowalnych
w przypadku matego przedsiebiorcy, 45%w przypadku sredniego przedsiebiorcy,
35% w przypadku duzego przedsiebiorcy
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KONFERENCJAWHOTELU HERON

W ostatnich dniach kwietnia firma Wisniowski zorganizowata
dwudniowg konferencig¢ w Hotelu Heron w Siennej dla
dziennikarzy oraz wiascicieli pism branzowych z Niemiec.
Celem dwudniowej konferencji bylo zapoznanie zebranych
gosci z produktami firmy Wisniowski. Podczas pierwszego
dnia konferencji zaproszeni goscie zapoznali sie z planami
firmy, przyszlg strategig rozwoju oraz zagadnieniami z tzw.
przemystem 4.0. Podczas drugiego dnia konferenciji
zaproszeni goscie przybyli do siedziby firmy w Wielogtowach,
gdzie zwiedzali hale produkcyjne bram, drzwi i ogrodzen, gdzie
na 100 000 m2 pracuje 1700 pracownikéw, a po zrealizowaniu
nowych inwestycji zwigzanych z budowg nowych hal liczba
pracownikow znaczgco sie zwiekszy, przy czym sama
powierzchnia nowych zabudowan wyniesie 230 000 metrow?2.
W tym samym dniu eksperci reprezentujacy firme Wisniowski
zaznajomili zaproszonych gosci z ideg powstania Home
Inclusive 2.

e —

LETNIE PRAKTYKIW FAKRO

Siedzibe firmy Fakro odwiedzili kandydaci do kolejnej edycji
.Letnich Praktyk w Fakro”. Lgcznie zaproszonych zostato 16
0s6b reprezentujgcy m.in. Inzynierskie Targi Pracy, ktére
odbyly sie w marcu br. w Krakowie. Ponad to ws$réd uczestni-
kow nie zabrakto studentéw AGH, Politechniki Krakowskiej czy
nowosgdeckiego PWSZ-u. — W tym roku postanowili$my
rozpoczgc letnie praktyki zupetnie nowg formutg. Niezwykle
interesujgce zaréwno dla kandydatow jak i naszych
pracownikOéw okazaty sie tzw. spotkania stolikowe. Kazdy
student podczas indywidualnego spotkania mogt porozmawiac
z pracownikiem firmy. Studenci poznali rowniez blizej naszg
firme pod katem potencjalnego miejsca pracy. Przyblizylismy
im takze zatozenia programu Ambasador marki FAKRO w ka-
tegorii Student — komentuje Beata Martus-Kotbon, zastepca
dyrektora ds. personalnych w Fakro.

e —

NOWE ZAMOWIENIE DLANEWAGU

16 maja 2018 roku nowosadecka firma NEWAG jako jedyna
w Polsce ztozyta oferte w przetargu ogtoszonym przez Urzad
Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego pieciu piecio-
cztonowych EZT z opcjg zamowienia kolejnych pieciu. Oferta
firmy NEWAG zmiescita sie w planowanym budzecie i wyniosta
123 miliony ztotych. Elektryczne Zespoly Trakcyjne za-
mowione przez UM Wojewddztwa Pomorskiego bedg
pojazdami nisko podtogowymi, wyposazonymi w szereg
udogodnien dla pasazera takich jak monitoring wewnetrzny,
klimatyzacje, system informacji pasazera automaty oraz
kasowniki biletowe. Jak wigkszos$¢ produktow firmy NEWAG
pociggi beda réwniez przystosowane do obstugi osoéb
niepetnosprawnych, a utatwi¢ im podrézowanie majg
zainstalowane windy, pochylnie oraz wysuwane stopnie.
Ponadto w sktadach znajdzie sie wiecej miejsca dla oséb
podtuzajgcych z rowerami .

e

RODOWESZLOW ZYCIE

Rewolucja w ochronie danych osobowych. W dniu 25 maja
2018 r. w zycie weszto unijne Rozporzgdzenie Ogoélne o Ochro-
nie Danych Osobowych, potocznie zwane RODO. W mysl|
nowych przepisbw o wiele bezpieczniej bedzie chroniony
dostep do naszych danych osobowych. Z tego tez powodu
wiele firm oraz instytucji wprowadzito nowe regulaminy, badz
zmienito istniejgce. — Przede wszystkim bedziemy lepiej
poinformowani o tym, jak wykorzystywane sg informacje,
ktorymi sie dzielimy, bo nasze dane sg tak samo naszg
wiasnoscig, jak rzeczy materialne. Mozemy poprosi¢ o usu-
niecie danych z réznych baz — wyjasniata na antenie Radia
Krakéw Edyta Dziobek-Romanska, ekspert krakowskiego
Klubu Jagiellonskiego.

W raz z wejsciem nowych przepiséw w zycie, pracodawca
bedzie mégt o nas wiedzie¢ tyle ile niezbedne bedzie mu to
potrzebne oraz te informacje na ktore pracownik sie zgodzit.
Dotyczy to réwniez szukania informacji o pracowniku na np.
portalach spotecznosciowych. Rzeczywiscie — po stronie
administratoréw danych osobowych — nowe prawo wigze sie
z wieloma obowigzkami, ktére zwlaszcza na poczatku moga
przyttaczac. Nalezy jednak pamietac, ze to przede wszystkim
reforma dla nas. Reforma proobywatelska, ktéra daje nam
wszystkim szereg nowych praw, z ktérych musimy nauczy¢ sie
korzystac. Ale musimy tez naby¢ przekonanie, ze prywatnos$¢
jest wartoscig, o ktéra musimy dba¢ nawzajem — dodaje
ekspert.

e ——

DAKO NATARGACHWE FRANCJI

Targi Nordbad 2018 odbywajgce sie we francuskim Lille to
regionalne wydarzenie targowe obejmujacymi obszar kraju na
potnoc od Paryza. Chociaz targi majg charakter regionalny,
bierze w nich udziat spora ilo$¢ wystawcow z zagranicy m. in.
z Belgii, Niemiec, a takze Wtoch, Austrii i Szwajcarii. Targi
dedykowane sg wszystkim dziatajagcym w branzy budowlanej,
wiascicielom budynkéw, dostawcom i ich partherom regional-
nym.

Dako preznie rozwija swojg dziatalno$¢ na rynku francuskim,
wiec obecnos$é marki na tym wydarzeniu byta niemal obowigz-
kowal! Firma zaprezentowata na stoisku swoje najpopularniej-
sze rozwigzania w zakresie stolarki drewnianej takie jak drzwi
wejsciowe i tukowe okna oraz pakiet nowosci obejmujgcy m.in.
prestizowe drzwi aluminiowe z kamiennymi dekorami i nowo-
czesnym wyposazeniem oraz nowoczesne tarasowe drzwi
przesuwne HST.

Dla firmy dni spedzone na targach NORDBAT w Lille byty
bardzo owocnym czasem pelnym inspirujgcych spotkan,
wartosciowych rozmoéw i okazji do zdobywania nowej wiedzy,
ktérg z pewnoscig wykorzysta w dalszej pracy na tamtejszym
rynku.
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,Wiacz myslenie. Postaw na przedsiebiorczos¢"

Ponad 400-stu uczniow z 22 szk6t Nowego Sacza i Powiatu Nowosadeckiego brato udziat w projekcie ,,Wtacz
myslenie. Postaw na przedsiebiorczos$é¢". 17 maja na specjalnej gali podsumowano projekt oraz wreczono
nagrody dla laureatow konkursu "Kreatywnos¢ — Innowacyjnos¢ — Nowe Technologie — Droga do Sukcesu”.

Byta to Vl edycja imprezy skierowanej do mtodziezy.

Projekt realizowany byt od listopada 2017 roku wspdlnie przez
Urzad Miasta Nowego Sgcza, Starostwo Powiatowe w Nowym
Saczu, Panstwowg Wyzszg Szkote Zawodowg w Nowym
Saczu, Wyzszg Szkote Biznesu - NLU w Nowym Saczu,
Stowarzyszenie na Rzecz Integracji Srodowisk Akademickich
,ORION” w Nowym Sgczu, Sgdeckg Izbe Gospodarczg i orga-
nizacje ,Hotel Cluster”. Obecna edycja projektu zostata objeta
honorowym patronatem Ministerstwa Finanséw i Narodowego
Banku Polskiego.

— To projekt adresowany do ucznidéw szkét ponadgimnazjal-
nych. W trakcie projektu zrealizowano wyktady z wiedzy ekono-
micznej, moduty ¢wiczeniowe, wizyty studyjne u sadeckich
przedsiebiorcéw oraz konkurs pod nazwg "Kreatywno$c¢ —
Innowacyjno$¢ — Nowe Technologie — Drogg do Sukcesu" —
moéwi dyrektor Wydziatu Przedsigbiorczosci i Funduszy Zew-
netrznych w Urzedzie Miasta Nowego Sgcza Alina Marek i do-
daje: — Misjg wydarzeri organizowanych w ramach projektu jest
promocja przedsiebiorczo$ci, ksztattowanie postaw
przedsiebiorczych oraz rozpowszechnianie wsréd miodziezy
wiedzy o przedsiebiorstwach dziatajgcych na Sgdecczyznie.
Realizacja projektu pozytywnie wptywa na podejmowanie
przez mtodziez swiadomych i racjonalnych decyzji, przynosi
zadowolenie i satysfakcje, zarowno organizatorom, jak i jego
uczestnikom.

Warto zaznaczy¢, ze udziat w projekcie nie byt dla mtodziezy
obowigzkowy, zajecia odbywaty sie w soboty lub popotudniami,
ajednak cieszyt sie duzym zainteresowaniem.

Uczestnicy najbardziej cenili sobie wizyty u przedsigbiorcow,
gdzie mogli zapoznac sig ze sposobem zarzgdzania firmg, mo-
gli tez zwiedzac linie produkcyjne oraz przyjrze¢ sie funkcjono-
waniu firmy ,0od wewnatrz”. Swoje drzwi przed mtodziezg otwo-
rzyty najwieksze firmy dziatajagce na Sadecczyznie, migdzy
innymi: Fakro, Dako, Wisniowski, Kalmar, Zet Transport, Batim,
TukanGrand. Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne
zadbato o bezptatny dojazd dla uczniéw do firm.

— Bardzo aktywnie angazujemy sie w ten projekt, zeby
miodziezy pokazac, jak bardzo wazne jest myslenie o swojej
karierze zawodowej. Nie wazne czy w kategoriach wtasnego
biznesu, ktoéry ci mtodzi ludzie mogg zatozyc, czy w kategoriach
bycia pracownikiem jakiejkolwiek sgdeckiej, europejskiej czy
Swiatowej firmy — mowi Wiestaw Piéro z firmy Wisniowski.
— Dzielgc sie wifasnym doswiadczeniem, pokazujemy, co
robili$my, ze mogli$my sie znalez¢ tu, gdzie jestesmy w chwili
obecnej. Jezeli ci mtodzi ludzie bedg chcieli skorzystac z tej
wiedzy naszej lub innej firmy, ktora bierze udziat w projekcie, to
bardzo dobrze. My dziatamy efektem otwartej, wyciggnietej
dfoni — dajemy mozliwo$¢ skorzystania z naszych do$-
wiadczen.

Organizatorzy oraz laureaci VI edycji konkursu

Uczestnicy projektu brali tez udziat w konkursie ,Kreatywnos$¢ —
Innowacyjnos$¢ — Nowe Technologie — Drogg do Sukcesu”, wra-
mach ktérego w zespotach tworzyli wirtualne firmy i promowali
je w mediach spotecznosciowych, realizowali rowniez krotkie
filmiki o swoich firmach. Najlepsze zespoty otrzymaty nagrody
finansowe.

I miejsce w kategorii MIASTO NOWY SACZ

Zespot Szkot Elektryczno - Mechanicznych im. Gen. J6zefa Ku-
stronia w Nowym Saczu: Eryk Tomaszek, Patryk Bochenek,
Barttomiej Liber, Pawet Porgba

I miejsce w kategorii POWIAT NOWOSADECKI

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. ks. Prof. Jézefa Tisch-
nera w Starym Sgczu: Magdalena Chruslicka, Katarzyna Wa-
rzecha, Anna Olejarz

Il miejsce w kategorii MIASTO NOWY SACZ

Zespot Szkot Elektryczno - Mechanicznych im. Gen. Jézefa Ku-
stronia oraz Elitarne Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Jana llI
Sobieskiego: Patryk Malaga, Sandra Gluszczuk, Alicja Matusik

Il miejsce w kategorii POWIAT NOWOSADECKI

Powiatowy Zespdt Szkét w Muszynie: Dorota Lech, Weronika
Zielinska, Paulina Dtugosz, Anna Przybysz

Il miejsce w kategorii MIASTO NOWY SACZ

I Liceum Ogodlnoksztalcgce z Oddziatami Dwujezycznymi im.
Jana Dlugosza w Nowym Saczu: Mateusz Kietbasa, Karolina
Szczepanek, Radostaw Wojtarowicz, Krystian Jaworski

Il miejsce w kategorii POWIAT NOWOSADECKI

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych im. W. Witosa w Nawojowe;:
Anna Jurecka, Aleksandra Rybczyk, Angelika Zajgc
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Za nami kolejna edycja Transgranicznych Targow
Pracy, Edukacji i Przedsiebiorczosci

Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy OHP w Nowym S3aczu przy wspoétpracy z Wojewodzkim Urzedem
Pracy w Krakowie (zespot zamiejscowy w Nowym Saczu) oraz Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowaq
juz po raz 4 w dniu 25 maja br. Zorganizowato Targi Pracy, Edukacji i Przedsiebiorczosci. Wydarzenie
odbylo sie w siedzibie Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej — Instytucie Ekonomicznym przy

ul.. Jagiellonskiej 61 w Nowym Saczu.

Targi skierowane bylty przede wszystkim do dwoch grup
spotecznych: bezrobotnych, poszukujgcych zatrudnienia oraz
absolwentow szkdt, rozpoczynajgcych dopiero przygode na
rynku pracy (studenci oraz uczniowie). Swoje stoisko podczas
targow, jak co roku, zorganizowat Sadecki Urzad Pracy.

Stoiska zaproszonych firm i instytucji

W ramach targow przeprowadzone zostaty prezentacje firm
oraz ofert pracy w kraju i za granicg. Wsréd wystawcow znale-

zli sie lokalni pracodawcy, agencje posrednictwa pracy oraz
przedstawiciele publicznych stuzb zatrudnienia z Polski i ze
Stowaciji. Uczestnicy tego wydarzenia mogli poznac réwniez
oferte edukacyjng szkét policealnych oraz uczelni wyzszych.
Na koniec przeprowadzony zostat wykfad inspiracyjno-moty-
wacyjny, pod nazwg ,,Kariera na szpilkach™.

Weekend z Funduszami Europejskimi

W sobote (19 maja) na nowosadeckim Rynku stangt Mobilny Punkt Informacji o Funduszach
Europejskich tzw. Miasteczko Funduszowe. Impreza odbyta sie w ramach Festiwalu Funduszy
Europejskich, ktory organizowany jest przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego.

Na wydarzeniu swoje stoisko zaprezentowat Sadecki Urzad Pracy.

Podczas akcji na Sgdeczan czekaty m.in. konsultacje w za-
kresie dotacji, prezentacje projektéw i beneficjentow korzy-
stajgcych ze $rodkow funduszy z Unii Europejskich (firm i in-
stytucji), quizy i konkursy z nagrodami. O 19.00 odbyt sie
plenerowy pokaz filmu lluzja.

— Odwiedzajgcy stoisko Sgdeckiego Urzedu Pracy na nowo-
sgdeckim rynku uzyskali informacje o aktualnie realizowanych
przez nas projektach tj. aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgcych bez pracy oraz aktywizacja 0séb mtodych
pozostajgcych bez pracy — mowi Stawomir Gatda, doradca
klienta w SUP. — Projekty dajg szanse na odbycie kursu,
szkolenia, stazu czy otrzymanie dotacji na otwarcie wtasnej
firmy—dodaje Pan Gatda.

Ponadto eksperci z Wojewddzkiego Urzedu Pracy informowali
o mozliwosciach, jakie daje udziat w projekcie "Kierunek
Kariera", w tym o Bilansie Kariery - ustudze pozwalajgcej okre-
sli¢ swoje predyspozycje zawodowe i mocne strony, a takze
dajgcej szanse otrzymania 87% dofinansowania do szkolen
jezykowych, komputerowych i kurséw prawa jazdy kat. A, B, C
i C+E.

Przypominamy, ze Weekend z Funduszami to wydarzenia
jedno- lub dwudniowe, podczas ktérych eksperci doradzaja,
jak skorzystac¢ z dotacji unijnych, jak przygotowacé projekt oraz
jakie programy sg realizowane. Imprezom towarzyszy wysta-
wa "Fundusze blizej Ciebie", jak i Miasteczko Funduszowe,
w ktérym na odwiedzajgcych czeka wiele atrakciji.
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SADECKI URZAD PRACY

SADECKI URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE]
w Nowym Saczu
zaprasza do korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy
- poradnictwo zawodowe
- szkolenia - staze - dotacje - bony

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia
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