Obradowata Powiatowa Rada Rynku Pracy

W numerze przeczytamy rowniez:

> Prezentacja uczestnika konkursu
.Przedsiebiorca 2017 — Mdj Sposé6b na Biznes”

> Wyniki naboru — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

> Prezydent RP w Nowym Saczu

> Bezrobocie w Nowym Sgczu (luty)
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SZANOWNI PANSTWO!

Oddaje w Panstwa rece kolejne wydanie Sadeckiego Rynku
Pracy, w ktorym znajdg Panstwo biezgce informacje dotyczace
funkcjonowania Sadeckiego Urzedu Pracy. Prezentujemy réw-
niez nasze aktualne dziatania, podejmowane inicjatywy oraz
programy wsparcia, ktore realizujemy.

W aktualnym wydaniu mozna zapoznac sie z m.in. najnowszymi
statystykami dot. bezrobocia w naszym regionie, przyblizymy
sylwetke kolejnego uczestnika konkursu “Przedsiebiorca 2017 -
Moj Sposdb na Biznes”, firmg Mariposa Med-Spa oraz relacjg
z posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy.

Dyrektor SUP, Leszek Langer

Zachecamdo lektury! Stan bezrobocia w m. Nowym Saczu
zek Langer Luty 2018 — dane podstawowe
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Obradowata Powiatowa Rada Rynku Pracy

W dniu 6 marca (wtorek) miato miejsce XVII Plenarne Posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy dla Miasta
Nowego Sacza. Spotkanie odbyto sie w siedzibie Sgdeckiego Urzedu Pracy w Nowym Saczu. Podczas obrad
omowiono m.in. kwestie zwigzane ze stworzeniem nowych kierunkéw ksztatcenia w Nowym Saczu,
charakterystyke aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz ocene racjonalnosci gospodarowania

srodkami Funduszu Pracy w 2017 roku.

Spotkanie rozpoczat dr Marek Reichel, zastepca przewo-
dniczgcego Rady Rynku Pracy przyjeciem porzadku obrad.

Kolejnym punktem spotkania byto opiniowanie 4 nowych
kierunkow ksztatcenia w zawodach:

- krawiec —Zespoét Szkotnr 3
- monter stolarki budowlanej— Zespét Szkot Budowlanych

- monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie
oraz pracownik pomocniczy stolarza - Zespot Szkot nr 5 —
Specjalnych

Na poczatku gtos zabrata przedstawicielka Zespotu Szkdl nr 5,
Pani Dorota Nosal, kierowniczka warsztatow szkolnych, ktéra
przyblizyta i scharakteryzowata plany oraz zapotrzebowanie
lokalnego rynku pracy na specjalistéw: monter zabudowy i ro-
b6t wykonczeniowych w budownictwie oraz pracownik
pomocniczy stolarza.

Spotkanie rozpoczat dr Marek Reichel - wiceprzewodniczgcy Rady

Analize kierunkoéw ksztatcenia przedstawita Pani lzabela
Ziebowicz-Wrébel, zastepca kierownika Dziatu Ustug Rynku
Pracy. Odnosnie zawodu krawca poinformowata: — W$réd
0S0b zarejestrowanych zadna z 0séb nie posiada | profilu po-
mocy. Spoéréd 28 osob posiadajgcych Il profil pomocy i zawdd
do statystyk krawiec, tylko 4 osoby pracowaty w zawodzie
krawca od 2015 roku. Pozostate majg dtugg przerwe w wyko-
nywaniu zawodu i poszukujg pracy w innych zawodach.
Kolejne dwadzieScia osob bezrobotnych posiada Il profil
pomocy, co $wiadczy o znaczgcym oddaleniu od rynku pracy
i braku mozliwosci kierowania ich na aktualnie pojawiajgce sie
w SUP oferty pracy — méwita Pani Ziebowicz. — Wedfug pro-
gnozy Barometru Zawodow w 2018 roku w wigkszosci Polski
bedzie wystepowat deficyt poszukujgcych pracy w tym zawo-
dzie. Tylko w dziewietnastu powiatach Polski przewidywana
jest nadwyzka poszukujgcych pracy. W powiecie jasielskim
w wojewodztwie podkarpackim, w jako jedynym, przewidywa-

na jestduza nadwyzka poszukujgcych pracy —dodata.

Cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy dla miasta Nowego Sgcza

Zawod montera stolarki budowlanej jest zawodem nowym,
ktory 07.12.2017 r., decyzjg Ministerstwa Edukacji Narodowej
w sprawie klasyfikacji zawodoéw szkolnych, wprowadzony
zostat do szkét. Decyzja ta daje przede wszystkim duze
mozliwo$ci pracodawcom z branzy stolarki budowlanej, ktérzy
sg waznym podmiotem lokalnej gospodarki. — W rejestrze
Sadeckiego Urzedu Pracy figuruje 8 oséb bezrobotnych,
posiadajgcych zawdd do statystyk stolarz budowlany. Trzy
osoby posiadajg dos$wiadczenie w tym zawodzie i to one
mogtyby by¢ kierowane na oferty pracy w opiniowanym
zawodzie. Pozostate osoby ukoriczyty szkoty zawodowe o tym
kierunku, jednak nigdy nie podjety pracy w wyuczonym
zawodzie — referowata Izabela Ziebowicz-Wrébel. — W 2017
roku zgtoszone zostaty dwie oferty pracy na stanowisko
montera stolarki budowlanej na 1gczng liczbe 21 migjsc pracy.
Oferty te dotyczyty pracy na terenie Matopolski, a wynagro-
dzenie w ofertach okreslone zostato w granicach od 2 000 do
3 000 tys. ztotych brutto. Sgdecki Urzgd Pracy nie byt w stanie
zaspokoi¢ powyzszych potrzeb kadrowych, gdyz nie
dysponowat osobami o poszukiwanym profilu wyksztatcenia —
uzupetnita.

te SUR)

Zastepca dyrektora Sgdeckiego Urzedu Pracy, Tomasz Szczepanek

—
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Zawod pracownika pomocniczego stolarza jest zawodem
nalezacym do grupy wielkiej 9 — pracownikéw wykonujgcych
prace proste. W grupie tej znajduja sie zawody, ktére wymagaja
jedynie podstawowych umiejetnosci i wiedzy teoretycznej nie-
zbednych do wykonywania prostych i rutynowych prac. W 2017
roku do Sagdeckiego Urzedu Pracy zgtoszonych zostato 196
ofert pracy na 620 miejsc pracy w grupie zawodéw — praco-
wnikéw wykonujgcych prace proste. Tylko 8 sposréd tych ofert
pracy przeznaczonych byto dla oséb posiadajgcych orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci, w zawodach — pakowacz,
sprzgtaczka. W 2016 roku do SUP zgtoszono 175 ofert pracy na
396 miejsc pracy w tej grupie zawoddw, a w 2015 roku 110 ofert
pracy na 174 miejsca pracy. Jest to efekt z jednej strony zwiek-
szonego zapotrzebowania na rynku pracy na stanowiska
pomocnicze, a z drugiej na deficyty specjalistow, ktérych praco-
dawcy starajg sie zastgpi¢ osobamido przyuczenia.

W 2017 roku zgtoszone zostaty 302 miejsca pracy w zawodach
rozpoczynajacych sie kodem 71 - Robotnicy budowlani i pokre-
wni z wytgczeniem elektrykow, z tego 64 miejsca pracy doty-
czyly zawodow rozpoczynajgcych sie kodem 712 - Robotnicy
budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni. Najwiecej ofert
pracy w branzy wplyneto w zawodach: pomocniczy robotnik
budowlany (225 zgtoszonych miejsc pracy) oraz pracownik
ogodlnobudowlany (28 zgtoszonych miejsc pracy). Zdecydowa-
na wiekszos¢ z tych ofert pracy zgloszona zostata celem
uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokoje-
nia potrzeb kadrowych dla pracodawcéw zainteresowanych
uzyskaniem zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca

Rada wigkszoscig gtoséow pozytywnie zaopiniowata
wprowadzenie nowych kierunkéw ksztatcenia w zaproponowa-
nych zawodach.

Nastepnie Pan Tomasz Szczepanek, zastepca dyrektora Sa-
deckiego Urzedu Pracy przyblizyt aktualng sytuacje na lo-
kalnym rynku pracy poszerzong o dane Gtéwnego Urzedu
Statystycznego. Podczas prezentacji przyblizono strukture
mieszkancow Nowego Sgcza (na dzien 31 grudnia 2016 r.
Nowy Sgcz zamieszkiwaty 83 993 osoby), jak rowniez strukture
mieszkancow Nowego Sacza wg ekonomicznych grup wieku.
Podano réwniez ilos¢ podmiotéw gospodarczych na dzien 31
grudnia 2016 r., ktérych byto 9750. Przedstawiono dodatkowo
sytuacje na lokalnym rynku pracy na dzien 28 lutego 2018 .

Po lewej Leszek Langer, dyrektor Sadeckiego Urzedu Pracy

Kolejno gtos zabrata Pani Teresa Potomska, zastepca dyre-
ktora Sadeckiego Urzedu Pracy, ktéra dokonata oceny
racjonalnosci gospodarowania srodkami Funduszu Pracy za
rok 2017. — Wydatki kasowe ogbtem zamknety sie kwotg 11 456
695,26 zti byty nizsze od poniesionychw 2016r.09,8% (2016 r.
— 12 694 349,49 z#). Najwyzszy, bo 84,8% udziat w strukturze
ww. wydatkéw zajmowaty wydatki limitowane $rodkéw
Funduszu Pracy — 9 716 604,31 zt i Krajowego Funduszu
Szkoleniowego 8,4% — 957 162,39 zt. W ramach tych $rodkéw
finansowano aktywizacje dla 2845 oséb, w tym dla 2084 0s6b,
ktore rozpoczety udziat w programie w 2017 roku oraz 751
0sOb, ktére rozpoczety udziat w 2016 r., a kontynuowaty go
réwniez w 2017 r. — rozpoczeta Pani Potomska. — Wysoka
liczba 0s6b aktywizowanych byta wypadkowg Srodkow, jakimi
dysponowat SUP z przeznaczeniem na aktywizacje lokalnego
rynku pracy. Kwota $rodkéw Funduszu Pracy przekazana
bezposrednio samorzgdowi Miasta i Srodkéw pozyskanych na
finansowanie projektéw wspodtfinansowanych z EFS wynosita
7 036,3tys. zt. W 2017 r. otrzymano dodatkowo Srodkiw wyso-
koSci 2 181,6 tys. zt na uruchomiony w 2016 r. program
Skierowany do 0s6b bezrobotnych do 30 roku Zycia—dodata.

Ostatnim punktem posiedzenia byto wydanie opinii w sprawie
zmian do Wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych
i innych uprawnionych oséb w ramach tgcznej kwoty ustalonej
dla Miasta Nowego Sgcza zgodnie z algorytmem na finanso-
wanie programow na rzecz promociji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2018 roku.
— W zwigzku z powstatymi oszczedno$ciami na niektérych
programach, kwote $rodkéw zwolnionych planuje sie
przeznaczy¢ na zorganizowanie 1 miejsca pracy w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz 1 migjsca stazu — uzasadniata Pani Teresa
Potomska. £gczna kwota zmian to 24800 zt. Rada jednogto$nie
zaopiniowata przedstawione zmiany.

Na zakonczenie omoéwiono sprawy biezace oraz wystuchano
wolnych wnioskéw cztonkéw rady. W ramach tego punktu
omowiono sytuacje zwigzang z Krajowym Funduszem
Szkoleniowym w 2018 r. oraz zaopiniowano umorzenie nie-
naleznie pobranych kosztéw szkolenia.
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My, wierni sgdeczanie... Prezydent Andrzej Duda w Nowym Saczu

Kilkuset sadeczan przyszto do hali Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Nowym S3aczu, aby spotkac
sie z prezydentem Rzeczypospolitej Polskiej Andrzejem Duda (2 marca). Gos¢ przybyt do naszego
miasta na zaproszenie prezydenta Nowego Sacza Ryszarda Nowaka.

— Jest mi niezmiernie mito, ze skorzystat pan z zaproszenia,
wysfanego przeze mnie i przez sgdeczan do odwiedzenia
Nowego Sgcza - powiedziat Ryszard Nowak witajgc
dostojnego goscia. — To szczegdlny rok, rok jubileuszu stulecia
odzyskania niepodlegtosci. W tym dniu rozpoczynamy jego
oficjalne sgdeckie obchody. To dla nas wielki zaszczyt, ze tak
znakomity go$c¢ spotyka sie z nami, Sgdeczanami. Jest to
dowdd na to, ze przywigzanie do Ziemi Sgdeckiej jest u Pana
Prezydenta szczegdlnie duze i szczegdlnie wazne. My, wierni
Sadeczanie gwarantujemy wsparcie dla pana prezydenta,
dzisiaj moge to z petng odpowiedzialnoscig powiedziec, ze be-
dziemy dla pana rowniez pracowac —zakonczyt prezydent.

Prezydent Andrzej Duda dziekujgc za ciepte przyjecie
wspomniat, ze wczeéniej odwiedzit obchodzgce 200-lecie
powstania Liceum im. Jana Dlugosza. — Ciesze sie, ze taka
Szkofa tutaj jest w Nowym Sagczu, z takg niezwykig tradycja.
Tradycjg wynikajgca nie tylko z dwustu lat istnienia, ale przede
wszystkim z tradycjg wynikajgcg z dorobku dla Rzeczypos-
politej, jaki pozostawili po sobie jej absolwenci — powiedziat
prezydent RP.

Gosc¢ podkreslit, ze najwiekszg wartoscig Sgdecczyzny obok
tradycji i waloréw przyrodniczych jest jej niezwykty duch. — Te
wartosci, ktore tutaj paristwo macie, ktére sg przekazywane na
tej ziemi z ojca na syna, z matki na corke, one sg wielkg warto-
Scig tej ziemi, ale przede wszystkim sg one wielkg warto$cig
Polski—podkreslit prezydent Andrzej Duda.
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Prezydent RP Andrzej Duda i Ryszard Nowak - prezydent Nowego Sgcza

Prezydentowi RP towarzyszyli podczas wizyty w Nowym
Saczu sekretarz stanu w Kancelarii Prezydenta Andrzej Dera
i sekretarz stanu w Ministerstwie Finansow Wiestaw Janczyk
i wojewoda matopolski Piotr Cwik. Na spotkanie z Sa-
deczanami przybyli takze miedzy innymi postanki Anna Paluch
i Elzbieta Zielinska, postowie Jan Duda, Edward Siarka i Jozef
Lesniak, radni miasta Nowego Sgcza i przedstawiciele
sgdeckich samorzadow.

Istotng czescig wizyty byly indywidualne spotkania i rozmowy
z prezydentem Andrzejem Dudg. Sadeczanie mieli rzadkg
okazje przekazac¢ glowie panstwa swoje opinie i uwagi. Czesto
byty to po prostu petne ciepta zyczenia i wspdlna fotografia.
Sadeczanie idgc za przyktadem prezydenta Ryszarda Nowaka
mogli takze wpisac sie do ksiegi pamigtkowej z okazji 100-lecia
niepodlegtosci, wylozonej podczas catego spotkania. O bar-
wng i radosng oprawe artystyczng spotkania zadbat zespét
Sadeczoki.

Prezydent Duda w nowosgdeckim ratuszu

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej Andrzej Duda goscit w sadeckim ratuszu, gdzie spotkat sie z przed-
stawicielami spotecznosci lokalnej. Szczegélny wymiar mato spotkanie Prezydenta z 12-letnim Mi-

chalem Zajacem, jego rodzicamii siostra.

Prezydent Duda wchodzgc do ratusza, ztozyt kwiaty pod ta-
blicg poswiecong $wietej pamieci profesorowi Lechowi
Kaczyhnskiemu oraz $wietej pamieci Ryszardowi Kaczo-
rowskiemu.

W sali reprezentacyjnej ratusza spotkat sie z 12-letnim
Michatem, uczniem VI klasy szkoly podstawowej, ktory jest
takze ministrantem. Chodzac z ksiedzem po koledzie,
zobaczyt w jakich warunkach zyje 70-letnia gtuchoniema,
niepetnosprawna ruchowo kobieta i tak sie tym przejat, ze
oddat jej wszystkie pienigdze, jakie uzbierat. Byto to 200
ztotych. Michat nie poprzestat na tym i naméwit swoich kolegéw
i kolezanki ze szkoly, aby wspodlnie zorganizowa¢ akcje,
polegajaca na sprzedazy wypiekow.

Prezydent Duda chciat osobiscie Michatowi podzigkowa¢ za
jego dobre serce. Pogratulowat takze jego rodzicom
wychowania tak wspaniatego syna.

W spotkaniu uczestniczyli prezydent Nowego Sgcza Ryszard

Nowak i jego zastepcy: Wojciech Piech i Jerzy Gwizdz,
sekretarz miasta Edyta Brongiel, radni miejscy na czele z prze-
wodniczgcym Rady Miasta Januszem Kwiatkowskim oraz
starosta powiatu nowosadeckiego Marek Ptawiak, postowie
Anna Paluch i Jan Duda, a takze przedstawiciele ducho-
wienstwa, stuzb mundurowych i pracownikéw Urzedu Miasta
Nowego Sacza.

W swoim wystgpieniu do zebranych Prezydent RP mowit
0 wzruszeniu z jakim gosci w Nowym Saczu — miejscu, w kto-
rym czesto bywat w dziecinstwie.

Wsrdd prezentdw, jakie prezydent Nowego Sacza przekazat
Prezydentowi RP, byty spinki z wizerunkiem Swietej
Matgorzaty, patronki Nowego Sgcza oraz egzemplarz "Nowej
Encyklopedii Sadeckiej" autorstwa Jerzego Lesniaka. Od
przewodniczacego Rady Miasta otrzymat obraz, przed-
stawiajgcy ratusz, ktory wyszedt spod pedzla Wactawa
Jagielskiego.
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UCZESTNICY KONKURSU PRZEDSIEBIORCA 2017

Naturalne piekno jest w kazdym z nas

»Mariposa, czyli po hiszpansku motyl - to od dawien dawna symbol transformacji i zmian. Zadbaj o swo-
je ciato i dusze i przeobraz w nowga jakosc¢”. Tymi stowami witaja nas na swojej stronie internetowej
pracownicy firmy, ktéra w ubieglorocznej edycji konkursu ,Przedsiebiorca 2017 — M6j Sposob na
Biznes” zajela 3 miejsce w kategorii ,Przedsiebiorca Roku”. Mariposa powstata z myslg o osobach
cenigcych wysoka jakosc¢ zabiegow i wykwalifikowany personel. Gabinet kosmetyczny nad wyraz ceni
sobie zdrowie i satysfakcje klientow, a w wykonanie zabiegu wkiadajg pasje i zdobyte doswiadczenie.
Nam udalo sie porozmawiac z Katarzyna Lis i Joanng Iwanska, pracownicami Mariposa Med-Spa.

Czym doktadnie zajmuje sie firma, skad pomyst?

Mariposa to klinika zajmujgca sie¢ medycyng estetyczng,
laseroterapig i kosmetologig. Pomyst powstania Kliniki zrodzit
sie z potrzeby zapewnienia Pacjentom i Klientom najwyzszej
klasy ustug i zaspokojenia wymagan dotyczacych komple-
ksowej opieki estetycznej i pielegnacyjnej, czego w Nowym
Saczu i okolicach brakowato. Gtdwng ideg dziatalnosci jest
potaczenie pracy lekarzy i kosmetologdéw w celu zapewnienia
najbardziej efektywnych metod zabiegowych oraz petnej saty-
sfakcji z przeprowadzonych kuracji.

Najciekawsze inwestycje, produkty, realizacje?

Obecnie jestesmy na koncowym etapie rozbudowy Kliniki o no-
we specjalistyczne gabinety medyczne. W nowopowstatym
obiekcie przy istniejgcym budynku Mariposy zostanie utworzo-
ny Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej z gabinetami
lekarskimi, salg diagnostyczno-zabiegowg i punktem pobran.
Pierwsze pietro obecnego obiektu zostanie zagospodarowane
na gabinety stylizacji paznokci, gabinet podologiczny oraz
pomieszczenie szkoleniowe z salg konferencyjng. Po rozbu-
dowie placowki bedziemy chcieli poszerzyé profil naszej
dziatalnosci o ustugi medyczne i oferte specjalistycznych szko-
lerr dla kosmetologow.

o,
=)
%)
S
g

Whetrze salonu spetnia najwyzsze Kryteria estetyki

Czym firma Mariposa Med-Spa mogta przekona¢ do sie-
bie kapitute konkursowa?

Wiasciciele oraz pracownicy od poczatku dziatalnosci za prio-
rytet uznajg rozwdj. Przejawia si¢ to w podnoszeniu kwalifi-
kacji, uczestnictwie w szkoleniach, kursach oraz kongresach
branzowych, a takze rokrocznym rozszerzaniu oferty o inno-
wacyjne zabiegi, czesto oparte na zastosowaniu sprzetow
high-tech. Obecnie dysponujemy szerokim zapleczem do
wykonywania zaawansowanych zabiegédw kosmetologi-
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Eleganckie, przestronne pomieszczenia oraz wykoriczenie

cznych, pozwalajgcym na planowanie terapii o dziataniu
wielotorowym (Endermologia LPG, Storz Medical, Focus RF+,
Venusian Karboksyterapy, Vectus Palomar laser). Posiadamy
réwniez wielofunkcyjny laser medyczny FOTONA Spectro SP,
uzywany w zabiegach ze wskazan medycznych i estety-
cznych, w tym réwniez do procedur zastepujacych dziatanie
chirurga. Co istotne, urzgdzenia wykorzystywane podczas
zabiegdw posiadajg certyfikaty medycznego zastosowania.

W konkursie istotne byto pokazanie czym firma wyréznia sie na
tle Sgdecczyzny i jak zamierza sig rozwijac. Nasza Klinika jest
prekursorem w regionie, trudno jest szuka¢ konkurencji ze
wzgledu na tak sprawne potgczenie pracy lekarzy i profe-
sjonalnej kadry kosmetologicznej. Dziatalno$¢ biznesowa
Mariposa Med-Spa potaczona jest z inicjatywami prospote-
cznymi, nie tylko w kwestii przetamywania tabu na temat
zabiegdw estetycznych, ale réwniez dziatalnoscig charyta-
tywng. Pierwszym eventem zwigzanym z dobroczynnoscig
byto spotkanie ,Modnie pomagac”, podczas ktérego klientki
i pacjentki w formie aukcji licytowaty wartosciowe przedmioty
narzecz podopiecznych fundac;ji ,Bedzie dobrze”.

Od 2014 roku organizowana jest w okresie grudnia akcja
,Zostan Mikotajem z Mariposa Med-Spa”. W samej tylko
pierwszej edycji ponad 50 dzieci otrzymato wymarzone
prezenty, w kolejnych 3 latach udato sie tgcznie obradowac
ponad 400 dzieci z najubozszych sadeckich rodzin. Za te
inicjatywe byliSmy dwukrotnie nominowani w kategorii firma
w plebiscycie ,Ziarko Gorczycy”, a w 2016 roku otrzymalismy
pierwsza nagrode.

Istotny jest tez udziat naszych specjalistow, lekarzy i kosme-
tologdw w inicjatywach spotkan otwartych na terenie Sgdec-
czyzny, na zasadzie bezptatnych konsultacji. Chetnie
przytaczamy sie do akcji organizowanych przez sgdeckie
stowarzyszenia i lokalnie dziatajgce firmy, czy instytucje.

>
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W jaki sposoéb udzial w konkursie ,,Przedsigebiorca Roku”
wptynat na dziatalnosé¢ firmy?

Udziat w konkursie i zdobycie 3. miejsca byto docenieniem
catoksztattu naszej dziatalnosci. Stanowi mobilizacje do
dalszej owocnej pracy i rozwoju, co najwidoczniej obrazuje
rozszerzenie profilu Kliniki. Firma do czasu plebiscytu byta juz
do$¢ dobrze rozpoznawalna, konkurs wptynagt jednak na
umocnienie pozycji na mapie Nowego Sgcza. Nagroda jest
wyréznieniem wsrdod wielu kategorii sgdeckich bizneséw, tym
bardziej cieszy nas fakt, ze branza ,med-beauty” zostata
odebrana jako firma z perspektywa, dobrze rokujaca.
Przetamanie tabu na temat zaawansowanych technologicznie
zabiegébw estetycznych i pokazanie, Zze moga one bardzo
dobrze stuzy¢ pacjentom —to wtasnie nasz sposéb na biznes.

Jakie znaczenie dla firmy ma tak wysokie miejsce w kon-
kursie?

Zwyciestwo to oczywiscie prestiz. Jest to rowniez sygnat, ze
dziatania Kliniki zostajg docenione nie tylko przez pacjentéw
i klientéw, ale takze kapitute konkursowg, posiadajaca
doswiadczenie i rozeznanie na sgdeckim rynku pracy.

Zachecitaby Pani innych przedsigbiorcow do udziatu
w konkursie?

Udziat w konkursie jest troche jak spojrzenie w lustro i zebranie

Sprzet do pielegnacji urody jest najwyzszej jakosci

w catos¢ tego czym firma zajmuje sie na co dzien, jakie inicjaty-
wy podejmuje, z czym musi sie zmierzyC i jaki ma to skutek.
Praca konkursowa jest poniekad analizg tego, co stanowi o jej
wyjatkowosci.

Receptanasukces?

Dziatanie z pasjg i proporcjonalnym do niej zaangazowaniem,
a takze uczciwos¢ w tym co robimy i permanentny rozwo;.

Dzigekujemy za rozmowe.

Informacja o wynikach naboru srodkow z KFS

Sadecki Urzad Pracy informuje, iz w wyniku ogtoszonego naboru wnioskéw pracodawcow
o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne
pracodawcéw i pracownikow trwajgcego od 19.02.2018 r. do 28.02.2018 r.:

- w SUP zostato ztozonych 65 wnioskéw na tgczng kwote 971 655,92 z,

- limit sSrodkow KFS, jakim aktualnie dysponuje Urzad wynosi 259 000,00 zt.

W zwigzku z powyzszym, z uwagi na fakt, iz warto$¢ ztozonych wnioskéw przekracza prawie
czterokrotnie (3,8 raza) dostepny limit, w celu optymalnego i racjonalnego wykorzystania
posiadanych $rodkow ztozone wnioski zostang rozpatrzone zgodnie z dodatkowymi
ustalonymi lokalnie zasadami i kryteriami (okreslonymi w § 5 ust. 14 ,Regulaminu
przyznawania srodkow na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow ze srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Sgdeckim Urzedzie Pracy").

W pierwszej kolejnosci zostang przyznane srodki Wnioskodawcom,
ktorzy w ostatnim roku kalendarzowym nie korzystali ze Srodkow KFS.

Réwnoczesnie informujemy, iz wartos¢ ztozonych przez nich
wnioskow przekracza dostepny limit i wynosi 377 147,19 zt.
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Nowoczesny Urzad Pracy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bardzo wyraznie wskazuje jakie cele, srodki
dzialania oraz mozliwosci majg urzedy pracy w ramach wsparcia, jakie moze by¢ kierowane zaré6wno do os6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy, jak rowniez do pracodawcoéw, ktorzy sg zainteresowani wsparciem ze
strony urzedu. Katalog mozliwych form wsparcia jest bardzo szeroki i stosowanie okreslonych form pomocy,
jest uzaleznione od zidentyfikowanych potrzeb klienta urzedu. Zmieniaja sie rowniez potrzeby w zakresie
komunikacji z klientami urzedu oraz mozliwe formy kontaktu.

Jeszcze kilka lat temu, osoby korzystajgce z ustug urzedéw
pracy — mamy tutaj na mysli osoby chcgce zarejestrowac sie ja-
ko bezrobotni oraz pracodawcoéw chcacych zatrudni¢
pracownika — musiaty podczas osobistej wizyty w Urzedzie
wypeti¢ szereg dokumentéw i poswieci¢ swoj czas na proce-
dury z tym zwigzane. W dzisiejszych czasach — w dobie
globalizacji i wszechobecnego Internetu — réwniez urzedy pra-
cy dostosowaty swoje ustugi w sposéb sprzyjajacy klientom —
przed komputerem w domu lub w firmie mozna dokona¢ pew-
nych procedur, ktére do minimum skrécg czas spedzony przy
Lokienkach” w naszym urzedzie.

Do korzystania z mobilnych ustug zacheca dyrektor Sadec-
kiego Urzedu Pracy, Leszek Langer — Korzystanie z mobil-
nych ustug pozwala na zaoszczedzenie czasu osobom bezro-
botnym i pracodawcom. W wielu przypadkach nie jest wymaga-
na osobista obecno$¢ w urzedzie, szereg czynnoSci mozna
zatatwi¢ poprzez wejscie na strone internetowg i przestanie
formularzy w wersji elektronicznej zaréwno przez osoby
bezrobotne, jak i pracodawcow.

Siedziba Sgdeckiego Urzedu Pracy
Kolejek zwigzanych z procesem rejestracji oséb bezrobotnych
mozna w bardzo prosty sposob unikngé. Jezeli chcesz dokonac
rejestracji w urzedzie jako osoba bezrobotna warto wczesniej
wejs¢ na naszg strone internetowg www.sup.nowysacz.pl i za-
pozna¢ sie z mozliwoscig rejestracji przez Internet. Bez
koniecznosci wychodzenia zdomu mozliwa jest zaréwno petna
rejestracja osob, ktére dysponujg podpisem kwalifikowanym
lub profilem zaufanym EPUAP, jak réwniez istnieje mozliwosc¢
przestania do nas niezbednych skanéw dokumentoéw, tj. dowdd
osobisty, prawo jazdy, swiadectwa szkolne, ukonczone kursy
i szkolenia, zaswiadczenia z ZUS, zaswiadczenia z CEIDG, czy
Swiadectwa pracy od bylych pracodawcéw oraz ustalenie
dogodnego dla osoby terminu rejestracji w urzedzie.

Dodatkowo elektronicznie, bez koniecznosci wizyty osobistej

w urzedzie, mozemy zgtosi¢ podjecie pracy, ztozy¢ wniosek
0 pozbawienie statusu osoby bezrobotnej, zgtosi¢ wyjazd lub
poinformowac o braku gotowosci do podjecia pracy. Przy takim
sposobie korzystania z ustug urzedu warto zapoznac¢ sie z re-
gulaminami $wiadczonych ustug — sg one dostepne w zakfad-
kach, w ktérych chcemy dokonaé wybranego procesu.

Osoby bezrobotne, zarejestrowane w urzedzie pracy, w mo-
bilny sposéb moga réwniez ztozy¢ drogg elektroniczng wniosek
o wydanie zaswiadczenia lub o przelew $wiadczen na konto
albo bez koniecznosci wychodzenia z domu zgtosi¢ rozpocze-
cie lub wznowienie prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Ustugi, ktére swiadczymy drogg elektroniczng nie zamykaja sie
jedynie w obszarze os6b bezrobotnych. Réwniez pracodawcy
majg utatwiony kontakt z Urzedem. W odpowiednich zaktad-
kach dostepnych na stronie www.sup.nowysacz.pl mogg oni
zapoznac sie z dokumentami, ktére muszg ztozy¢ celem otrzy-
mania wsparcia ze strony urzedu w procesie aktywizacji
bezrobotnego na rynku pracy.

Pracodawcy moga m.in.: zgtosi¢ oferte pracy, ztozy¢ oswiad-
czenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz pobraé
wnioski na refundacje czesci kosztdw zatrudnienia osoby
bezrobotnej, utworzenie stanowiska pracy ze srodkéw urzedu
lub organizacje stazu.

Obecnie nikt sobie nie wyobraza zycia bez komputera
podtgczonego do Internetu. Wiekszos$¢ spraw zwigzanych z co-
dziennym funkcjonowaniem jesteSmy wstanie zatatwic zdalnie.
Doba Internetu jest ogromnym utatwieniem, ktéra daje wielkie
mozliwosci, ale jednoczesnie niesie ze sobg duze zagrozenia.
Warto posiada¢ program antywirusowy, zdoby¢ podpis
kwalifikowany lub utworzy¢ konto na platformie e-PUAP, a na-
stepnie ztozy¢ wniosek o profil zaufany i potwierdzi¢ go w wy-
branym punkcie certyfikacji. W Nowym Sgczu jest to mozliwe
w nastepujgcych instytucjach:

Matopolski Urzad Wojewédzki Delegatura urzedu
w Nowym Saczu, ul. Jagiellonska 52,

Starostwo Powiatowe w Nowym Saczu,
ul. Jagiellonska 33,
URZAD SKARBOWY W NOWYM SACZU,
ul. Wiadystawa Barbackiego 10,

ZUS Oddziat w Nowym Saczu, ul. Sienkiewicza 77.

Zachecamy do korzystania z ustug
Sadeckiego Urzedu Pracy.
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SADECKI URZAD PRACY

Bezrobocie w dot

Jak czytamy w raporcie przestanym do Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 7 marca 2018 r., wykonanego przez pracownikow Sadeckiego Urzedu
Pracy bezrobocie w Nowym Sgczu w miesigcu lutym zmniejszylo sie. Liczba osdob
bezrobotnych zarejestrowanych w Nowym Saczu na koniec lutego wyniosta doktadnie
1988 osdb. To 0 77 osob mniej niz miesigc wczesniej. W zestawieniu rok do roku ilos¢

bezrobotnych zmniejszyta o 894 osoby.

ZAREJESTROWANI

Zdecydowana wiekszos¢ zarejestrowanych w SUP to
bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zaliczamy do
nich miedzy innymi osoby do 30. i powyzej 50. roku zycia, niepet-
nosprawne i dtugotrwale bezrobotne. Wskaznik bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy minimalnie spadtiwynosi
84,06 procent wszystkich zarejestrowanych.

Najwiekszy udziat w strukturze bezrobotnych stanowig dtugo-
trwale bezrobotni, czyli pozostajgcy w rejestrze Urzedu Pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 Iat.
Udziat tej grupy wynosi obecnie 44,22 proc. i jest to gtowny
powdd, dla ktérego osoby te aktywizowane sg w pierwszej
kolejnosci. Wzrosta zarejestrowana ilos¢ oséb powyzej 50. roku
zycia i niepetnosprawnych. W lutym byto to 549 osoby. Bezro-
botni w tej kategorii aktywizowani sg m.in. w ramach realizowa-
nego przez SUP projektu pn. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat
i wiecej pozostajgcych bez pracy w Miescie Nowym Sgczu (IV)”.

W grupie osob do 30. roku zycia zaobserwowano niewielki
wzrost udziatu os6b bezrobotnych. Urzad przygotowat dla nich
miedzy innymi w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj projekt ,Aktywizacja oséb miodych

pozostajgcych bez pracy w Miescie Nowym Sgczu (IV)”

KOBIETY

Kobiety stanowig 55, 64 proc. zarejestrowanych ogotem. Udziat
kobiet w strukturze bezrobotnych minimalnie spadt. Kobiety
stanowig wiekszy odsetek zarejestrowanych oraz wiecej z nich
pobiera zasitek dla bezrobotnych. Kobiet jest rowniez wiecej
wsrdéd osob w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (56,98 proc.).
Szczegolnie niepokojaca jest statystyka dtugotrwale bezrobo-
tnych. Tu kobiety stanowig 60,64 proc. zarejestrowanych.
Wsparcie w programach aktywizacji zawodowej bedzie wigc
w pierwszej kolejnosci kierowane do tej grupy bezrobotnych.
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PODJECIAPRACY

W lutym prace podjeto 159 osdéb bezrobotnych (w styczniu —
165). Zdecydowana wiekszo$¢ to podjecia pracy niesub-
sydiowanej, czyli bez wsparcia ze Srodkéw bedgcych w dyspo-
zycji Urzedu. Ponadto 86 osob stracito status bezrobotnego
w zwigzku z niepotwierdzeniem gotowosci do podjecia pracy
(najczesciej oznacza to niezgtoszenie sie do doradcy klienta
w wyznaczonym terminie), a kolejnych 37 os6b dobrowolnie
zrezygnowato ze statusu bezrobotnego.

Wzrést odsetek oséb uprawnionych do pobierania zasitku dla
bezrobotnych. W koricu lutego prawo do tego Swiadczenia
miato 15,5 proc. ogotu zarejestrowanych; w poprzednim
miesigcu 15,26. Przypomnijmy: Zzeby uzyskaé prawo zasitku
trzeba (w najwigkszym uproszczeniu) przepracowaé minimum
12 miesiecy w ciggu osiemnastu poprzedzajgcych date
rejestracji i osigga¢ w tym czasie co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace. Charakterystyka wspdtczesnego
rynku pracy nie pozwala w wielu wypadkach na osiggniecie tego

kryterium.



BIEZACA SYTUACJA NA RYNKU PRACY

2
Sadecki Rynek Pracy Nr 2 (84) luty 2018
b

PRACODAWCY

W lutym pracodawcy ztozyli w SUP 467 ofert pracy i aktywizacji
zawodowej. To 0 242 wigcej niz w styczniu (225 ofert). W dniu
przygotowywania materiatu, tj. 14 marca, pracodawcy ofero-
wali na stronie internetowej Sgdeckiego Urzedu Pracy 106
wolnych miejsc pracy. Wiekszos$¢ ofert zwigzana byta z tran-
sportem i logistyka, produkcjg i ustugami oraz handlem. Praco-
dawcy oferowali przewaznie pojedyncze miejsca pracy, rzadko
bytoich kilka.

Stale poszukiwani sg kierowcy ciggnikéw siodtowych.
Ozywienie wida¢ w handlu, pracodawcy poszukuja
sprzedawcow, przedstawicieli handlowych i kierownikéw
sklepow. Czes¢ z tych ofert dotyczy zorganizowania stazu.

Poszukiwani byli takze m.in. krawcy, stolarze i pracownicy
gastronomii. Zdecydowana wiekszos¢ ofert zaczynata sie od
najnizszej krajowej (2100 ztotych brutto) plus dodatki. Umowy
w zdecydowanej wigkszosci dotyczyty zatrudnienia na czas
okreslony lub okres probny.

ZANIMBEZROBOTNY WROCINARYNEK

W lutym przygotowano indywidualne plany dziatania (IPD) dla
267 bezrobotnych. Niemal wszyscy bezrobotni zarejestrowani
w SUP realizujg Indywidualny Plan Dziatania. Przypomnijmy,
ze IPD to nic innego jak nakre$lenie Sciezki powrotu osoby
bezrobotnej na rynek pracy i zawiera liste czynnosci, ktére majg
wykonac obydwie strony, zaréwno bezrobotny, jak i Urzad. IPD
przygotowujg doradcy klienta.

STOPABEZROBOCIAWNOWYM SACZU

4,4 proc. - tyle wyniosta stopa bezrobocia rejestrowanego
w Nowym Sgczu w koncu stycznia 2018 r. (ostatnie dane
Gtéwnego Urzedu Statystycznego). Statystyki GUS-u doty-
czace stopy bezrobocia ukazujg sie pdzniej niz dane liczbowe
z powiatowych urzedow pracy, dlatego tez dane te publikujemy

w lutym.
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W stosunku do grudnia stopa bezrobocia w Nowym Saczu
wzrosta. W ujeciu rocznym natomiast obserwujemy wyrazny

spadek, 0 2,1 pkt. proc. Mozna przypuszczac, ze po delikatnym
spadku liczby bezrobotnych w lutym, stopa bezrobocia moze
spasc.

W pozostatych powiatach subregionu sadeckiego,
obejmujgcego trzy powiaty ziemskie: nowosgdecki, gorlicki i li-
manowski, bezrobocie rowniez wzrosto. Najwyzszg stope
bezrobocia rejestrowanego zanotowano w powiecie nowo-
sgdeckim (9,2 proc.), limanowskim — 9 proc., natomiast w po-
wiecie gorlickim 6,8 proc.

Stopa bezrobocia w Nowym Sgczu jest nizsza w poréwnaniu do
Matopolski (5,6 proc.) i kraju (6,9 proc.). Poréwnywalny z No-
wym Saczem pod wzgledem potencjatu demograficznego
i gospodarczego Tarndw notuje stope bezrobocia na poziomie
6 proc. Najnizsze bezrobocie rejestrowane w Matopolsce tra-
dycyjnie zanotowano w Krakowie (2,8 proc.), a najwyzsze (12,7
proc.) w powiecie dgbrowskim.

Gtéwny Urzad Statystyczny oblicza stope bezrobocia jako pro-
centowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie cywilnej ludnosci
aktywnej zawodowo, bez pracownikéw jednostek budze-
towych, prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodo-
wej i bezpieczenstwa publicznego.

Bezrobocie wPolsce

Stopa bezrobocia zarejestrowanego na koniec stycznia 2018 .
wyniosta 6,9 proc., czyli wzrosta o 0,3 pkt proc. wobec danych
z grudnia, podat Gtéwny Urzad Statystyczny. W projekcie tego-
rocznego budzetu rzad przyjat, ze stopa bezrobocia rejestro-
wanego wyniesie 6,4 proc. na koniec 2018r.

W wojewddztwach bezrobocie ksztattowato sie w granicach od
3,9 proc. w wielkopolskim do 12,2 proc. w warminsko-
mazurskim. W ujeciu miesiecznym bezrobocie zwiekszyto sie
we wszystkich wojewddztwach, najbardziej w warminsko-
mazurskim i $wietokrzyskim (po 0,5 p. proc.), a najmniej—w $lg-
skim (o 0,1 p. proc.) oraz w tédzkim, matopolskim, mazowiec-
kim, pomorskim i wielkopolskim (po 0,2 p. proc.).

Stopa bezrobocia liczona wg Badania Aktywnosci Ekonomi-
cznej Ludnosci (BAEL) wyniosta w czwartym kwartale 2017 r.
4,5 proc. wobec 4,7 proc. w trzecim kwartale 2017 r. - podat
GUS. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej wynidst z kolei
56,2 proc. wobec 56,7 proc. kwartat wczesniej, natomiast
wskaznik zatrudnienia wyniést 53,7 proc. wobec 54,0 proc.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w koncu stycznia 2018
wyniosta 1 133,7 tys. wobec 1 081,7 tys. miesigc wczesniej

E——
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i w porownaniu do 1 397,1 tys. przed rokiem. Liczba nowo
zarejestrowanych bezrobotnych w styczniu spadta o 9,6 proc.
rdr do 183,4 tys. Miesigc do miesigca wzrosta o 18,1 proc.
Liczba ofert pracy zgtoszonych w styczniu wyniosta 145,5 tys.,
0 18,6 proc. wiecej rdr.

Bezrobocie w Unii Europejskiej

Wedtug danych opublikowanych przez Eurostat, bezrobocie
w Unii Europejskiej w styczniu br. wyniosto 7,3 proc. Taki sam
poziom bezrobocia zarejestrowano byt w grudniu 2017 r. Dla
poréwnania, wskaznik bezrobocia strefy euro wyniost w sty-
czniu 2018 roku 8,6 proc., co oznacza spadek w stosunku do
analogicznego okresu roku ubiegtego, kiedy stopa bezrobocia
wyniosta 9,6 proc.

Jak szacuje Eurostat, w styczniu 2018 r. bez pracy we wszyst-
kich panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej pozostawato
17,931 min oséb, zas w strefie euro 14,111 min. W stosunku do
grudnia 2017 roku, liczba os6b bezrobotnych wzrosta o 19 tys.

w catej Unii Europejskiej oraz o 10 tys. w samej strefie euro.

Najnizszy poziom bezrobocia w styczniu 2018 roku, podobnie
jak miato to miejsce w grudniu 2017 roku, zarejestrowano
w Czechach (2,4 proc.). Na kolejnych miejscach w zestawieniu
panstw o najnizszym bezrobociu w Unii Europejskiej znalazty
sie Malta (3,5 proc.), Niemcy (3,6 proc.) oraz Wegry (3,8 proc.).

Stopa bezrobocia w procentach na koniec stycznia w po-
szczegolnych krajach Unii Europejskiej: Czechy (2,4); Malta
(3,5); Niemcy (3,6); Wegry (3,8); Holandia (4,2); Wielka
Brytania (4,3); Polska (4,5); Rumunia (4,6); Dania (5,2);
Luksemburg (5,3); Austria (5,5); Estonia (5,5); Stowenia (5,9);
Butgaria (5,9); Irlandia (6,2); Szwecja (6,5); Belgia (6,6);
Stowacja (7,5); Portugalia (7,9); totwa (8,3); Finlandia (8,5);
Francja (9); Chorwacja (9,8); Cypr (9,8); Wiochy (11,1);
Hiszpania (16,3); Grecja (20,8).

W USA w grudniu bezrobocie nie zmienito sie w stosunku do
grudniaiwyniosto 4,1 proc. W Turcji bezrobocie w styczniu wy-
nosito 10,3 proc., aw Japoniibez zmian— 2,8 proc.

PIT - jak rozliczac

PIT (z ag. Personal Income Tax ) to potoczna nazwa rozliczenia podatkowego za dany rok, ktore trzeba
dostarczy¢ do odpowiedniego urzedu skarbowego. Ujmujac to fachowo, PIT to rozliczenie podatkow od
dochodow, ktore uzyskuja osoby fizyczne, czyli od wynagrodzen ze stosunku pracy, emerytur, rent,
wszelkich zasitkow oraz podatek od prowadzenia wilasnej dzialalnosci gospodarczej, czy tez
wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci tworczej, naukowe, oswiatowej, artystycznej, literackiej

oraz publicystycznej.

PIT obejmuje nie tylko umowe o prace, ale takze umowe o dzie-
to oraz umowe zlecenie i dotyczy oséb od osiemnastego roku
zycia, ktore rozpoczely prace. Osoby niepetnoletnie sg
rozliczane wraz z rodzicami na wspélnym formularzu.

Ci, ktorzy jeszcze sie nie rozliczyli powinni pamigtac, ze w PIT-
ach za 2017 zaszty zmiany. Wsrod nich jest m.in..:

- kwota wolna od podatku waha sie teraz w zalezno$ci od
dochodu — od 1188 zt (u oséb najubozszych) do 0 zt (u oséb
wykazujgcych wysokie wynagrodzenia);

- wycofano wniosek PIT-12 sktadany do pracodawcy o przy-
gotowanie PIT-40;

- emeryci i rencisci posiadajgcy PIT-40A z ZUS mogg
przekazaé 1% podatku na podstawie oswiadczenia PIT-OP,

- wprowadzono wyzsze limity odliczen dla podatnikow
rozliczajgcych ulge na badania i rozwg;j,

- rozszerzono zakres zwolnien przychodéw ze sprzedazy
wiasnych przetworéw rolnych, pochodzacych z wiasnej
hodowli, chowu lub uprawy, nieprzetworzonych przemystowo,

- rozszerzono zakres zwolnien podatkowych w zwigzku z wy-

jazdami za granice i uzyskiwaniem stypendiéw dla studentow.

W przypadku rozliczen za rok 2017 nalezy pamigtac, ze
nieprzekraczalny termin sktadania PITow przypada na 30
kwietnia w poniedziatek i dotyczy podatnikdw rozliczajgcych sie
na drukach PIT-36, PIT-37, PIT-38, PIT-39, PIT-36L. Natomiast
terminy dla ptatnikow podatku PIT na sporzgdzenie informacji
podatkowych za przychody ich pracownikéw za rok ubiegty juz
minety.

Rozliczenia z Urzedem Skarbowym mozna takze dokonac
drogg elektroniczng wypetniajac elektronicznie Wniosek PIT-
WZ i wysytajac go. Dokona¢ tego nalezy jednak w terminie
nieprzekraczalnym do 16 kwietnia 2018 roku za pomocg
specjalnego formularza elektronicznego.

Warto takze zaznaczy¢, ze podatek PIT regulujg dwie ustawy.
Pierwsza z nich, podstawowa, to ustawa z dnia 26 lipca 1991
roku o podatku dochodowym od oséb fizycznych. Natomiast
druga, réownie wazna, to ustawa z dnia 20 listopada 1998 r.
0 zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych
przychodéw osigganych przez osoby fizyczne. Zrédto Wiki-
pedia, Urzad skarbowy, opr. RK



Zwolnienie

od podatku (3K 4

od nieruchomosci

Nowy Sacz

dla przedsiebiorcow wsplera Inwestoréw

Kto moze skorzystac ze zwolnienia od podatku?

podmiot gospodarczy prowadzacy dziatalnosc gospodarcza, ktory zrealizuje
inwestycje poczatkowa na terenie Nowego Sacza

Jaka moze byc forma i wartosc wsparcia?

wsparcie ma forme zwolnienia od podatku od nieruchomosci budynkow
i budowli (lub ich czesci) powstatych w ramach inwestycji poczatkowej

kwota zwolnienia podatkowego jest uzalezniona od wielkosci powierzchni
nieruchomosdi i wartosci budowli powstatych w ramach inwestycji poczatkowej
(stawka podatku od nieruchomosci dla budynkow lub ich czesci zwiazanych
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej wynosi 19,61 zt/m? powierzchni
uzytkowej, a dla budowli 2% jej wartosci)

Zwolnienie podatkowe przystuguje na okres od 3 do 5 lat, jednak nie diuzej
niz do 31 grudnia 2026 roku

wsparcie nie moze przekroczyc: 55% poniesionych kosztow kwalifikowalnych
w przypadku matego przedsiebiorcy, 45%w przypadku sredniego przedsiebiorcy,
35% w przypadku duzego przedsiebiorcy



RYNEK PRACY

13
Sadecki Rynek Pracy Nr 2 (84) luty 2018 II__'

Zakaz handlu w niedziele

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej Andrzej Duda wprowadzit zakaz handlu w niedziele, a ustawa
weszla w zycie z dniem 1 marca. Ograniczenia wynikajace z nowych przepisow sg prowadzane etapowo,
a catkowity zakaz handlu w niedziele wejdzie w zycie w 2020 roku.

— Mam nadzieje, Ze dzieki ustawie zostanie przywrdécona
w Polsce normalnos$c¢. W innych krajach Unii Europejskiej jest
Jjuz wprowadzony zakaz handlu w niedziele — powiedziat
AndrzejDuda, prezydent Rzeczypospolitej Polskie;j.

W tym roku sklepy bedg czynne w pierwszg i w ostatnig
niedziele miesigca, a 11 marca przypadta pierwsza wolna od
handlu niedziela. Natomiast juz w kwietniu wypadnie tylko
jedna handlowa Niedziela (29 kwietnia), poniewaz w pierwsza
niedziele miesigca 1 kwietnia obchodzi¢ bedziemy Swieta
Wielkanocne. Natomiast w przysztym roku bedzie to tylko
ostatnia niedziela miesigca, a 2020 roku w zycie wprowadzony
zostanie catkowity zakaz handlu.

Wprowadzony zakaz nie obejmuje jednak wszystkich
placowek zajmujgcych sie szeroko pojetym handlem i nie
dotyczy on m.in.: piekarni, cukierni, kwiaciarni, hoteli,
restauracji, dworcéw, kioskow z prasg, poczty, hurtowni rolno-
spozywczych, skupdw oraz stacji benzynowych.

Nalezy jednak zaznaczyé, Zze grzywna za ztamanie zakazu
bedzie wynosita od tysigca do stu tysiecy ztotych, a za zupetne
nieprzestrzeganie przepisu grozi¢c moze nawet kara
pozbawienia wolnosci.

W tabeli ponizej wykaz (zaznaczone niebieskim kotkiem)
niedziel wolnych od handlu

Zakaz handlu w niedziele i Swieta

@ Swicta i niedziele z zakazem handlu w 2018 .

(O Zakaz handlu po godzinie 14:00

STYCZEN LUTY MARZEC KWIECIEN

Pn Wt Sr Cz Pt Sb Nd|Pn Wt Sr Cz Pt Sb Nd|Pn Wt Sr Cz Pt Sb Nd |Pn Wt Sr Cz Pt Sb Nd

@234 507 - 1 2 34 (1]

8 9 10111213 14|5 6 7 8 9 10 567 83 ME@33 4+ 56 7O

15 16 17 18 19 20 21|12 13 14 15 16 17 18 12 13 14 15 16 17 @ | 9 10 11 12 13 14 @@

22 23 24 25 26 27 28 |19 20 21 22 23 24 25 |19 20 21 22 23 24 25 |16 17 18 19 20 21 €®

29 30 31 26 27 28 26 27 28 29 30 GD 23 24 25 26 27 28 29

1.01 - Nowy Rok =

6.01 - Trzech Kroli 1-2.04 - Wielkanoc

MAJ CZERWIEC LIPIEC SIERPIEN

Pn Wt Sr Cz Pt Sb Nd|Pn Wt Sr Cz Pt Sb Nd|Pn Wt Sr Cz Pt Sb Nd |Pn Wt Sr Cz Pt Sb Nd
020+ 5 ¢ 1 2 3 1 1 2 3 4 5

78 9101n12@ 45678 9@ 23456 @67 8910u@B

14 15 16 17 18 19 @] 11 12 13 14 15 16 @)| 9 10 11 12 13 14 @ |13 14 @ 16 17 18

21 22 23 24 25 26 27 (18 19 20 21 22 23 24 |16 17 18 19 20 21 @B|20 21 22 23 24 25 26

28 29 30 €D 25 26 27 28 29 30 23 24 25 26 27 28 29|27 28 29 30 31

1.05 - Swieto Pracy R 3l 15.08 - Swigto Wojska

3.05 - Swigto Polskiego, Wniebowziecie

Konstytucji 3 Maja Najswietszej Maryi Panny

31.05 - Boze Cialo

WRZESIEN PAZDZIERNIK LISTOPAD GRUDZIEN

Pn Wt Sr Cz Pt Sb Nd|Pn Wt Sr Cz Pt Sb Nd|Pn Wt Sr Cz Pt Sb Nd |[Pn Wt Sr Cz Pt Sb Nd

1 2|12 345867 @2 3 4 L 3

34567 38@)|8 91011121305 6 7 8 9103 4567 @

10 11 12 13 14 15 @] 15 16 17 18 19 20 @@»|12 13 14 15 16 17 @| 10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 @22 23 24 25 26 27 28|19 20 21 22 23 24 25|17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30 (29 30 31 26 27 28 29 30 CHEDE 27 28 29 30

31

1.11 - Wszystkich
Swietych

11.11 - Swieto
Niepodlegltosci

25-26.12 - Boie
Marodzenie

Zrodio: Ustawa z dnia 24.11.2017 r. o ograniczeniu handlu w niedziele i $wieta oraz w niektdre inne dni

®D
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Newag podpisat umowe na ponad 44 min ztotych

Nowosadecka firma Newag S.A. podpisala umowe i po raz kolejny dostarczy pojazdy szynowe dla
wojewodztwa swietokrzyskiego. Tym razem inwestycja obejmuje dwa czterocztonowe zespoly trakcyjne,
ajej koszt wynosi44 378 400 zi brutto.

W ubiegtych latach firma Newag dostarczyta dla wojewodztwa
Swietokrzyskiego 6 pojazdéw szynowych i do lutego przyszte-
go roku dostarczy kolejne dwa. Nowosadecka firma wygrata
bowiem przetarg ogtoszony w grudniu 2017 roku na dostawe
2 fabrycznie nowych czterocztonowych elektrycznych
zespotdw trakcyjnych. Warto$¢ podpisanej umowy opiewa na
kwote 44 378 400 zt brutto.

s

S
=
3
2
3
fi

Pojazdy, ktore wkrétce trafig do wojewddztwa Swietokrzy-
skiego bedg mogty pomieséci¢ okoto 400 osdb, w tym dla 200
przewidziano miejsca siedzace. Nowe EZT IMPULS, pobodnie
jak poprzednie, zostang wyposazone w m.in. windy dla
niepetnosprawnych, gniazdka elektryczne przy kazdym fotelu,
dostep do Internetu, klimatyzacje, automaty biletowe, miejsca
do przewozu rowerdw oraz duzych bagazy, czy tez system
informaciji pasazerskie;.

Nowoscig w Impulsach bedg natomiast petle indukcyjne
umozliwiajgce osobie niestyszgcej odbior nieskazitelnego i wy-
raznie czystego dzwieku poprzez cewke telefoniczng, ktéra
znajduje sie niemal w kazdym aparacie stuchowym. Oprocz
tego w wyposazeniu znajdg sie takze defibrylatory.

Zakup Impusow zostanie sfinansowany ze srodkéw Funduszu
Kolejowego oraz srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regio-
nalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzys-
kiego na lata 2014 — 2020. Dostawa pierwszego pojazdu z Ne-
wagu przewidziana jest na 25 pazdziernika tego roku, nato-
miast drugi EZT zostanie dostarczony do 25 lutego 2019 roku.

KOMUNIKAT DLA PRACODAWCOW | 0SOB BEZROBOTNYCH

Aktualnie Sadecki Urzad Pracy w Nowym Sgczu posiada Srodki finansowe na realizacje ustug
i instrumentéw rynku pracy gtéwnie w ramach nastepujgcych projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

Projekt pn. ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych
bez pracy w Miescie Nowym Saczu (IV)"

W ramach RPO WM 2014-2020 - skierowany do os6b w wieku powyzej 30 roku zycia,

w tym w szczegolnosci do osob: powyzej 50 roku zycia, os6b z niepetnosprawnosciami,
0s6b diugotrwale bezrobotnych. Formy wsparcia dostepne w ramach ww. projektu:
staze, szkolenia indywiduale, srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, prace interwencyjne,
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Projekt pn. ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (lll)"
w ramach PO WER - skierowany do os6b mtodych do 29 roku zycia,
w tym w szczegdlnosci do oséb: diugotrwale bezrobotnych oraz nieuczacych sie,
niezatrudnionych oraz nieuczestniczgcych w szkoleniu - mtodziez z kategorii NEET.
Formy wsparcia dostepne w ramach ww. projektu:
staze, bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie, srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Osoby zainteresowane prosimy o kontakt z poszczegdélnymi doradcami klienta SUP
kontakt dostepny na stronie www.sup.nowysacz.pl
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Targi uczelni szkot wyzszych

W dniu 21 marca na Hali Widowiskowo-Sportowej MOSIiR w Nowym Saczu odbyly sie Jubileuszowe, XX
Targi Szkot Wyzszych. Dla absolwentéw szkot pomaturalnych z naszego regionu swojg oferte
przygotowalo przeszto 30 wystawcow — szkoét oraz instytucji. Bardzo duzym zainteresowaniem

cieszyto sie stoisko Sadeckiego Urzedu Pracy.

— Drodzy mfodzi przyjaciele! Ciesze sie, ze jesteScie tutaj z na-
mi — moéwit podczas otwarcia targéw zastepca prezydenta
Nowego Sgcza Wojciech Piech. — Informacja o mozliwo-
Sciach kontynuowania nauki, jest dzis$ informacjg szeroko do-
stepng. Pamietam swoje czasy szkoly Sredniej, kiedy
naprawde z duzym trudem szukafto sie tej informacji. Dzi$ jest
ona na wyciggniecie reki, a my wam to umozliwiamy podczas
tych targéw. Korzystajcie z tego, a poki co chce wam zyczy¢
potamania pior, bo przeciez matura przed wami. Zycze su-
kcesow i wysokich wynikow.

Targi zainaugurowat Wojciech Piech, wiceprezydent Nowego Sacza

Sposrod prawie 30 wystawcow mozna bylo zapoznaé sie
z oferta m.in. Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie,
PWSZ w Nowym Sgczu, Politechniki Krakowskiej, WSB-NLU,
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, Uniwersytetu im. Marii
Curie Sklodowskiej, Krakowskiej Akademii im. Andrzeja F. Mo-
drzejewskiego i wielu innych szkét z terenu wojewddztwa
matopolskiego, podkarpackiego, slaskiego i Swietokrzyskiego.
Szkoly i uczelnie w bardzo rézny sposéb probowaty zwrécic
uwage na swojg oferte. Szczegdlnie widoczna byta pre-
zentacja Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym
Saczu — przy ich stoisku odbywaly sie pokazy pierwszej
pomocy, mozna byto takze zbada¢ swoje cisnienie i poziom cu-
kru we krwi, studenci prezentowali swoje osiggniecia w zakre-
sie artystycznym, promowano tez kierunki jezykowe i ekono-
miczne. Instytut Kultury Fizycznej przygotowat dla zgroma-
dzonych pokaz sztuk walki. Nowosgdeckim akcentem byta
rowniez Wyzsza Szkota Biznesu WSB-NLU, ktérej oferte
prezentowali studenci zagraniczni, ktérych obecnie wielu uczy
sie natejuczelni.

Y T8 Edua
SZKOLY POLICEALNE

Technik ustug kosmetyemych CZNE
- wellness &sp2 'ﬁv-

EALN

Sadeckie Targi Edukacyjne juz po raz XX organizuje Stowarzy-
szenie Profesjonalnego Samorzadu, przy wspotpracy z Urze-
dem Miasta Nowego Sgcza. Targi odbywajg sie dwa dni.
Pierwszy dzien, nazwany Festiwalem Zawodow, skierowany
byt dla gimnazjalistéw, dla ktdrych swojg oferte przedstawity
szkoty srednie. W drugim, dla maturzystow, prezentujg sie
uczelnie wyzsze.

~3

Anita Katyniuk, doradca klienta SUP

Podczas targéw jak co roku, nie mogto oczywiscie zabrakngé
stoiska Sadeckiego Urzedu Pracy. Nasi eksperci udzielali
informacji wszystkim zainteresowanym. — Podczas imprezy
zgtaszato sie do nas bardzo wiele mfodych oséb, ktore nie byty
zdecydowane w wyborze swojej przysztosci. Pojawiali sie
uczniowie ZS Ekonomicznych, ,odziezéwki”, liceéw
ogdlnoksztatcgcych, technikéw. Wszyscy pytali, co w przy-
padku niepowodzenia na maturze, badz podczas rekru-tacji na
wymarzony kierunek studiéw — méwi Anita Katlyniuk, doradca
zawodowy w SUP. Z oferty Sadeckiego Urzedu Pracy nie
mogg niestety korzystaé osoby studiujgce w systemie
dziennym. Natomiast studenci ,zaoczni” mogg korzysta¢ z mo-
zliwosci aktywizacyjnych urzedu. Oferujemy m.in. szkolenia,
bony, wsparcie finansowe przy zatozeniu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej. Mozliwosci jest bardzo wiele, a nasi doradcy
zawodowi w kazdej chwili stuzg pomocg i wsparciem.

Zaproszeni goscie oraz uczestnicy targéow
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SADECKI URZAD PRACY

SADECKI URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE]
w Nowym Saczu
zaprasza do korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy
- poradnictwo zawodowe
- szkolenia - staze - dotacje - bony

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia
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