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SZANOWNI PANSTWO!

Oddaje w Panstwa rece kolejne wydanie Sadeckiego Rynku
Pracy, w ktorym znajdg Panstwo biezgce informacje dotyczace
funkcjonowania Sadeckiego Urzedu Pracy. Prezentujemy réw-
niez nasze aktualne dziatania, podejmowane inicjatywy oraz
programy wsparcia, ktore realizujemy.

W aktualnym numerze znajdg Panstwo informacje dotyczace
pierwszego roboczego spotkania, ktére odbylo w siedzibie
Sadeckiego Urzedu Pracy dotyczacego budowy Mapy
Doradztwa Zawodowego. Celem spotkania byla wymiana
informacji o zakresie dziatania zaproszonych instytucji w ob-
rebie doradztwa zawodowego oraz budowa bazy — czytelnej
mapy $wiadczonych ustug przez instytucje na terenie miasta
Nowego Sacza.

Biuletyn zawiera takze obszerng informacje na temat szkolen,
ktére stanowig jedng z podstawowych ustug rynku pracy
$wiadczonych przez Sadecki Urzad Pracy w Nowym Saczu na
rzecz klientéw — os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W numerze zamieszczamy tez informacje dotyczacg zblizajacej
sie wielkimi krokami kolejnej XI edycji konkursu organizowa-
nego przez Sadecki Urzad Pracy przy wspotpracy z Urzedem
Miasta Nowego Sacza ,Przedsiebiorca 2018 — Mdj Sposob na
Biznes”. O tytut najlepszego przedsiebiorcy 2018 roku moga
ubiega¢ sie wszystkie firmy z miasta Nowego Sacza lub
podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza na jego terenie.

W aktualnym wydaniu prezentujemy takze najnowszg sta-
tystyke bezrobocia i dziatan aktywizacyjnych realizowanych
przez SUP, ktore sg bardzo istotne, gdyz przyblizag nam sytuacje
na lokalnym rynku pracy.

Zachecam do lektury!

zek Langer
’\-’}1 e s

Dyrektor SL%

Miesiecznik Sadecki Rynek Pracy ukazuje sie w formie biuletynu
na stronie www.sup.nowysacz.pl. Sadecki Rynek Pracy ma
takze swdj profil na Facebooku. Cykl wydawniczy uzalezniony
jest od ukazywania sie wewnetrznych i zewnetrznych
materiatdw statystycznych. Plik z najnowszg edycjg Sadeckiego
Rynku Pracy dostarczany jest partnerom i instytucjom
wspdtpracujgcym z Sgdeckim Urzedem Pracy za pomocg poczty
elektronicznej. Na zyczenie dostarczamy takze Czytelnikom
wersje papierowg.
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Rafat Kmak
Wspotpraca (statystyka): Beata Krok
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Dyrektor SUP, Leszek Langer

Bilans — dane podstawowe — MAJ 2018

Liczba oséb zarejestrowanych w koncu miesigca 1700
w tym w szezegdlnej sytuacji na rynku pracy 1450
Liczba osob zarejestrowanych w miesigcu 293
wtym:

- zarejestrowanych poraz pierwszy 27

- zarejestrowanych po raz kolejny 266
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku 260
Liczba osob wytgczonych z ewidencji 395
w tym z powodu:

- podjecia pracy 190

- niepotwierdzonejgotowoscido pracy 94

- dobrowolnejrezygnacjize statusu 38

Zrodio: “4_’3”
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Mapa Poradnictwa Zawodowego

Potrzebujesz wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego? Zastanawiates sie, gdzie mozesz uzyskac
informacje z tego zakresu? Juz niedlugo z inicjatywy Prezydenta Nowego Sacza Ryszarda Nowaka
powstanie ,Mapa Wspoétpracy Doradcoéw Zawodowych w Nowym Saczu”.

Pierwsze robocze spotkanie odbyto sie w siedzibie Sgdeckie-
go Urzedu Pracy. Celem spotkania byta wymiana informac;ji
o zakresie dziatania zaproszonych instytucji w obszarze
doradztwa zawodowego oraz budowa bazy — czytelnej mapy
Swiadczonych ustug przez instytucie na terenie Nowego
Sacza.

W  spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele: Sadeckiego
Urzedu Pracy, Wydziatébw Edukacji oraz Przedsigbiorczosci
i Funduszy Zewnetrznych w Nowym Saczu, Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym Sgczu, Ochotniczego
Hufca Pracy, Wojewoddzkiego Urzedu Pracy, Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Sgczu, Inkubatora
Przed-siebiorczosci oraz Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej dla miasta Nowego Sacza.

Teresa Potomska - zastepca dyrektora SUP oraz Jozef Klimek - dyrektor

Wydziatu Edukacji UMNS

Poradnictwo zawodowe to proces doradzania, w ktérym dorad-

ca zawodowy pomaga klientowi w osiggnieciu lepszego

zrozumienia siebie samego w odniesieniu do $rodowiska

pracy, aby umozliwi¢ realny wyboér lub zmiane zatrudnienia
albo osiggniecie wtasciwego przystosowania zawodowego.

Przedstawiciele Wojewddzkiego Urzedu Pracy delegatura w Nowym Sgczu

Uczestnicy roboczego spotkania Mapa Wspétpracy Doradcow Zawodowych

— Przedstawiciele zaproszonych organizacji, czy instytucji za-
prezentowali krétkie, 5 minutowe prezentacje ustug jakie
S$wiadczg dla swoich klientow doradcy zawodowi dla 0séb
miodych oraz dorostych. Prezentacje zawieraty informacje
dotyczgce liczbe zatrudnionych doradcéow zawodowych,
obszar, formy ich dziatania i grupy docelowe — méwi Leszek
Langer, dyrektor Sadeckiego Urzedu Pracy. — Informacje te
pozwolg nam m.in. przyporzgdkowac dane jednostki do jedne-
go z kilku planowanych obszaréw poradnictwa. Bedg to 4 ob-
szary: preorientacji zawodowej (dzieci przedszkolne w wie-
ku 3-6 lat), orientacji zawodowej (dzieci w wieku 6-12 lat),
doradztwa zawodowego (mtodziez 12-19 lat) oraz obszar
poradnictwa zawodowego dla dorostych — uzupetnia dyre-
ktor Langer.

Budowa mapy doradczej w znacznym stopniu utatwi mie-
szkancom miasta odnalezienie instytucji, stowarzyszenia,
fundacji czy organizacji, ktéra $wiadczy ustugi lub realizuje
projekt, ktoéry utatwi bgdz umozliwi prébe dostosowania lub
zmiany zatrudnienia.

Alina Marek (pierwsza z lewej) - dyrektor Wydziatu Przedsigbiorczosci
i Funduszy Zewnetrznych UMNS oraz pracownicy Sgdeckiego Urzedu Pracy
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SUP INFORMUJE

Warto sie szkolicC

Szkolenia stanowia jedng z podstawowych ustug rynku pracy swiadczonych przez Sadecki Urzad Pracy
w Nowym S3aczu na rzecz klientéw — 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Realizowane sg w formie pozaszkolnych zaje¢ majagcych na
celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych potrzebnych do wyko-
nywania pracy, w tym umiejetno$ci poszukiwania zatrudnienia.
Szkolenia organizowane sg w szczegolnosci w przypadku:
braku kwalifikacji zawodowych bezrobotnego, koniecznosci
zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji zawodowych oséb zareje-
strowanych w urzedzie, utraty zdolnos$ci do wykonywania pracy
w dotychczas wykonywanym zawodzie lub braku umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenie odbywa sie w formie kursu realizowanego wedtug
planu nauczania obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25
godzin zegarowych w tygodniu. Szkolenie moze trwac do 6 mie-
siecy, a w sytuacjach uzasadnionych — lub gdy szkoli sie osoby
bez kwalifikacji zawodowych — okres programu szkolenia w da-
nym zawodzie moze trwa¢ maksymalnie 12 miesiecy.

— Sgdecki Urzad Pracy w roku 2017 przeszkolit w ramach szko-
len indywidualnych 31 osob oraz 81 w ramach szkolen grupo-
wych — mowi Izabela Ziebowicz-Wrébel, zastepca kierownika
Dziatu Ustug Rynku Pracy. — Dotychczas w roku 2018 zostato
przeszkolonych 8 oséb w trybie indywidualnym oraz 10 oséb
w formie grupowej w ramach programu ,Gotuj sie do pracy” —
uzupetnia z-ca kierownika Dziatu RPP.

Prawo do szkolenia posiadaja:
- osoby bezrobotne (w tym bezrobotni niepetnosprawni),

- pracownicy oraz osoby wykonujgce inng prace zarobkowa lub
dziatalno$¢ gospodarczg w wieku 45 lat i powyzej
zainteresowane pomocg w rozwoju zawodowym — po
zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy jako osoby poszukujgce
pracy,

- okre$lone kategorie oséb poszukujgcych pracy.

Szkolenie jest nieodptatne dla wszystkich uczestnikéw, ktérzy
otrzymali skierowanie z Urzedu.

Formy szkolenia:

Szkolenia grupowe - organizowane zgodnie z planem
szkolen na dany rok, ktéry wynika z analizy lokalnego rynku
pracy oraz limitu Srodkéw przeznaczonych na aktywizacje osob
bezrobotnych;

Szkolenia indywidualne — organizowane indywidualnie
wedtug potrzeb szkoleniowych (pod warunkiem uzasadnienia
ich celowosci), a koszt tego szkolenia nie moze przekroczyc
300% przecigtnego wynagrodzenia.

Do wniosku o szkolenie nalezy dotgczy¢ deklaracje
pracodawcy o zatrudnieniu osoby po ukonczony szkoleniu.

Uczestnicy szkolenia w ramach programu ,Gotuj sie do pracy”

Warto wiedziec¢:

Nieuzasadniona odmowa propozycji udziatu w szkoleniu,
przerwanie szkolenia z wlasnej winy oraz niepodjecie szkolenia
po skierowaniu powoduje utrate statusu osoby bezrobotnej na
okres:

- 120 dni w przypadku pierwszej odmowy;,
- 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
- 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

W okresie odbywania szkolenia osobom bezrobotnym
przystuguje stypendium wynoszgce miesiecznie 120% zasitku
dla bezrobotnych pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia
wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie.

Osoba, ktéra nie ukonczyta szkolenia z wiasnej winy, jest
zobowigzana do zwrotu jego kosztow, za wyjatkiem sytuacji,
gdy powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie pracy,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.
Podstawa prawna: Art. 40—41oraz art.43 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z pézn. zm.)
oraz rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji
oraz trybu i sposobdéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.
22014 poz. 667).

Szczegdtowe informacje dotyczace mozliwosci szkolenia mo-
zna uzyska¢ w Sadeckim Urzedzie Pracy: Dziat Ustug Rynku
Pracy, tel. 18 4489 270 oraz u doradcow klienta (pokoj4).

=

POLUB NAS NA

www.facebook.com/
Sadecki Rynek Pracy
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Przedsiebiorca 2018 -

Moj sposob na biznes

Juz w lipcu wystartuje kolejna XI edycja konkursu organizowanego przez Sadecki Urzad Pracy przy
wspotpracy z Urzedem Miasta Nowego Sacza ,Przedsiebiorca 2018 — M@j Sposdb na Biznes”. O tytut
najlepszego przedsiebiorcy 2018 roku mogq ubiegac sie wszystkie firmy z miasta Nowego Sacza lub
podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg na jego terenie. Rywalizacja w konkursie odbywac sie

bedzie w roznych kategoriach.

O tym, ze Nowy Sgcz jest dobrym miejscem do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, wiedzg wszyscy, bowiem to wiasnie
nasze miasto jest liderem statystyk ukazujgcych najwieksza
liczbe ,milioneréw” w stosunku do powierzchni miasta. Jest to
efekt ich ciezkiej pracy, co doskonale zaswiadcza, iz
determinacjg mozna osiggngc¢ wiele. Nowy Sgcz jest gtdwnym
osrodkiem subregionu sgdeckiego skupiajgcego przedsiebior-
czos¢, rozrywke, szeroko pojeta kulture, rekreacje i sport. Nic
wiec dziwnego, ze to tutaj od przeszto 10 lat organizowany jest
konkurs, ktérego gtébwnym celem jest ukazanie efektow pracy
i potencjatu przedsiebiorcow Nowego Sacza oraz o0so6b
prowadzgcych te dziatalno$¢ na terenie miasta.

Ideg konkursu jest promocja rozwoju przedsiebiorczosci na
terenie Nowego Sagcza, promowanie dobrych praktyk w pro-
wadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zachecanie do
zakfadania nowych firm oraz tworzenia nowych miejsc pracy,
popularyzacja wtasnej aktywnosci przedsiebiorcéw, zaanga-
zowanie w rozwdj firmy. Waznym aspektem w ocenianiu prac
konkursowych jest innowacyjnos¢ i zaangazowanie inwesty-
cyjne, a takze oddziatywanie nalokalny rynek pracy.

— W kazdym roku wybor jest trudny, poniewaz firmy sktadajgce
zgtoszenia chcg sie pokazac z jak najlepszej strony. Kapituta
konkursowa nie ma fatwego zadania podczas wytaniania
laureatéw. Chcielibysmy, aby wygrani odczuwali satysfakcje
nie tylko dzisiaj, ale tez w latach pdznigjszych. Dgazymy do
tego, aby ta gala kojarzyta sie ze wspieraniem sgdeckiej
przedsiebiorczo$ci. Tworzymy narzedzia wspierajgce przed-
siebiorcow w naszym mieScie. Chcemy takze wigczyc
sgdeckich przedsigbiorcow do mapy Marek Matopolskich i aby
byto o nich gtosno takze na rynku ogolnopolskim czy miedzy-
narodowym — moéwi Leszek Langer, dyrektor Sgdeckiego
Urzedu Pracy.

Ubiegtoroczna, jubileuszowa edycja konkursu przyciggneta az
33 firmy chcace zaprezentowa¢ swe mozliwosci kapitule
konkursowej. — Po ocenie formalnej dokonanej przez Kapitute

i podsumowaniu uzyskanych punktéw w kategorii ,Sgdecki
Przedsiebiorca 2017 Roku” nagrodzono firme Zet Transport,
natomiast w kategorii ,Debiut w Biznesie” laur zwyciestwa
przypadt firmie £tF Sports Event tukasz Fraczek — méwi
Leszek Langer, Dyrektor SUP. — Z kolei w kategorii ,Solidny
Partner Sgdeckiego Urzedu Pracy” wyrézniono firme Norlys,
ktora wspdtpracuje z Sgdeckim Urzedem Pracy od 2000 roku —

" A ‘ .

Laureatka kategorii "Soli.dI-7y Partner SUP" Jadwiga Popiela odbiera statuetke
Z rgk prezydenta Ryszarda Nowaka

dodaje dyrektor Langer. Wszelkie informacje na temat kon-
kursu, m.in. date rozpoczecia naboru wnioskéw, regulamin,
aktualne informacje oraz postepy prac znajdziecie Panstwo na
stronie www.bizneskonkurs.pl, a takze na stronie
Sadeckiego Urzedu Pracy www.sup.nowysacz.pl w zaktadce
,M06j Sposéb na Biznes 2018” oraz na stronie Urzedu Miasta
Nowego Sacza www.nowysacz.pl w zaktadce ,Przed-
siebiorca 2018 — Méj Sposéb na Biznes”. Zachecamy do zain-
teresowania sie konkursem.

Nad prawidtowoscig przebiegu konkursu czuwa Kapituta
Konkursowa, w skfad ktérej wchodzg przedstawiciele sa-
deckich wyzszych uczelni, organizacji otoczenia biznesu,
Urzedu Miasta Nowego Sgcza i Sgdeckiego Urzedu Pracy.

<
SPOSOB\;
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WYDARZENIA

70-lecie Komunikacji Miejskiej w Nowym Sgczu

W nowosadeckim ratuszu odbyly sie uroczystosci zwigzane z obchodami 70-lecia dziatalnosci Miej-
skiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego w Nowym Saczu. W sali reprezentacyjnej zgromadzili sie
przedstawiciele spotki, z prezesem Andrzejem Gorskim na czele oraz licznie zaproszeni goscie. Podczas
Jubileuszu na Sali nie zabrakto réwniez przedstawicieli Sadeckiego Urzedu Pracy.

Komunikacja Miejska w Nowym Sgczu istnieje od 1948 roku.
Wowczas na ulice Nowego Sacza miasta wyjechat pierwszy
samochdd zakupiony w ,demobilu”. Zostat on przystosowany
do przewozu 0s6b i obstugiwat linie tgczgcg Rynek z Dworcem
PKP. PdzZniejsze lata pokazaty, Zze Miejskie Przedsigbiorstwo
Komunikacyjne rozwija sie preznie i systematycznie poszerza
zakres ustug. W szczytowym okresie spotka dysponowata flotg
autobuséw przekraczajgca 200 pojazddw.

— Od 70-ciu lat czerwone autobusy nowosgdeckiej Komu-
nikacji Miejskiej wpisujg sie w pejzaz Nowego Sgcza i oko-
licznych gmin. Pierwszym kierownikiem i organizatorem
przedsiebiorstwa byt Franciszek Michalik. Ja mam zaszczyt
prowadzic firme od 2009 roku. Obecnie realizujemy duzy pro-
jekt wraz z naszym partnerem — gming Stary Sgcz, nabywamy
trzydzie$ci autobuséw. Rozpoczynamy réwniez zakup dwoéch
nowych elektrycznych autobuséw. Obstugujemy miasto i gmi-
ne Stary Sagcz oraz gminy: Nawojowa, Kamionka Wielka
i Podegrodzie. Finalizujemy takze rozmowy o wprowadzeniu
kurséw do gminy tgcko i tukowica. W zwigzku z budowag
mostu na rzece Dunajec jako potgczenie zastepcze urzgdzilis-
my komunikacje kolejowg, ktéra wbrew obawom cieszy sie
duzg popularno$cig, przewozgc dziennie 10 tysiecy pasaze-
réow — mowit Andrzej Gorski, prezes Zarzgdu Miejskiego Przed-
siebiorstwa Komunikacyjnego w Nowym Saczu.

Firma zatrudnia obecnie 250 pracownikéw, w tym 150 kierow-
céw. 80 pojazddw przewozi rocznie 14 milionéw pasazeréw.
Od 2014 roku organizowany jest konkurs na najlepszego
kierowce.

W uroczysto$ciach jubileuszowych uczestniczyli m.in.:
Ryszard Nowak — prezydent miasta Nowego Sacza, Jerzy
Gwizdz — zastepca prezydenta Nowego Sacza, Urszula Nowo-
gorska — przewodniczaca Sejmiku Wojewddztwa Matopolskie-
go, ks. dr Jerzy Jurkiewicz — prepozyt Kapituty Kolegiackiej
w Nowym Sgczu, pracownicy MPK, wojtowie, burmistrzowie
orazwielu znamienitych osobistosci.

Prezydent Ryszard Nowak uhonorowat Andrzeja Gorskiego (po lewej)
statuetka Sedziwoja za wybitne osiggniecia na rzecz sgdeckiego MPK
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Sadecki Urzad Pracy reprezentowat dyrektor Leszek Langer

Komunikat dla os6b bezrobotnych w wieku powyzej 30 r. z.

Sadecki Urzad Pracy zaprasza osoby bezrobotne w wieku
powyzej 30 roku zycia do korzystania ze szkolen indywidualnych prowadzgcych
do uzyskania kwalifikacji w ramach realizowanego aktualnie projektu pn.
~Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (IV)".
Zachecamy do korzystania z ustug Sadeckiego Urzedu Pracy.
Wiecej informacji: Sadecki Urzgd Pracy w Nowym Sgczu, ul. Wegierska 146,
Szkolenia — Beata Kulig, tel. 18 448 92 70
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SADECKI URZAD PRACY

Bezrobocie w dot

Raport przestany do Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z 6 czerwca 2018
roku wykonanego przez pracownikow Sadeckiego Urzedu Pracy potwierdza tendencje
spadkowa bezrobocia w Nowym Sgaczu. Liczba oso6b bezrobotnych zarejestrowanych
na koniec miesigca maja wyniosta doktadnie 1700 os6b. To 0 102 osoby mniej niz mie-
sigc wczesniej. W zestawieniu rok do roku ilos¢ bezrobotnych zmniejszyta o 520 osob.
W slad za spadkiem liczby bezrobotnych w miescie spadta rowniez stopa bezrobocia.

ZAREJESTROWANI

Zdecydowana wiekszos¢ zarejestrowanych w SUP to bez-
robotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zaliczamy do nich
migdzy innymi osoby do 30. i powyzej 50. roku zycia, niepetno-
sprawne i diugotrwale bezrobotne. Wskaznik bezrobotnych
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy nie zmienit si¢ i wynosi
85,3 procent wszystkich zarejestrowanych.

Najwiekszy udziat w strukturze bezrobotnych stanowig dtugo-
trwale bezrobotni, czyli pozostajgcy w rejestrze Urzedu Pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 Iat.
Udziat tej grupy wynosi obecnie 45,24 proc. i jest to gtéwny po-
wad, dla ktérego osoby te aktywizowane sg w pierwszej kolej-
nosci.

Delikatnie spadia zarejestrowana ilos¢ oséb powyzej 50. roku
zycia i niepetnosprawnych. W maju byto to 446 osdb. Bezrobotni
w tej kategorii aktywizowani sg m.in. w ramach realizowanego
przez SUP projektu pn. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgcych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (IV)”. W gru-
pie 0s6b do 30. roku zycia zaobserwowano niewielki spadek
udziatu osob bezrobotnych. Urzad przygotowat dla nich miedzy
innymi w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwadj projekt ,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez
pracy w Miescie Nowym Saczu (IV)”

KOBIETY

Kobiety stanowig 58,06 proc. zarejestrowanych ogétem. Udziat
kobiet w strukturze bezrobotnych minimalnie wzrdst. Kobiety
stanowig wiekszy odsetek zarejestrowanych oraz wiecej z nich
pobiera zasitek dla bezrobotnych. Kobiet jest rowniez wiecej
wsrdd osob w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (58,56 proc.).
Szczegolnie niepokojgca jest statystyka dtugotrwale bezrobot-
nych. Tu kobiety stanowig 61,25 proc. zarejestrowanych.
Wsparcie w programach aktywizacji zawodowej bedzie wigc

w pierwszej kolejnosci kierowane do tej grupy bezrobotnych.
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PODJECIAPRACY

W maiju prace podjeto 190 oséb bezrobotnych (w kwietniu —
223). Zdecydowana wiekszos¢ to podjecia pracy niesub-
sydiowanej (141 os.), czyli bez wsparcia ze srodkéw bedgcych
w dyspozycji Urzedu. Ponadto 94 osoby stracity status
bezrobotnego w zwigzku z niepotwierdzeniem gotowos$ci do
podjecia pracy (najczesciej oznacza to niezgtoszenie sie do
doradcy klienta w wyznaczonym terminie), a kolejnych 38 oséb
dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego.

Wzrést odsetek oséb uprawnionych do pobierania zasitku dla
bezrobotnych. W koricu maja prawo do tego $wiadczenia miato
15,3 proc. ogétu zarejestrowanych; w poprzednim miesigcu
14,88. Przypomnijmy: Zeby uzyska¢ prawo zasitku trzeba
(w najwiekszym uproszczeniu) przepracowaé minimum 12 mie-
siecy w ciggu osiemnastu poprzedzajgcych date rejestraciji
i osigga¢ w tym czasie co najmniej minimalne wynagrodzenie za
prace. Charakterystyka wspétczesnego rynku pracy nie poz-
wala w wielu wypadkach na osiggniecie tego kryterium.
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W maju pracodawcy ztozyli w SUP 216 ofert pracy i aktywizacji
zawodowej. To o 21 wiecej niz w kwietniu (195 ofert). W dniu
przygotowywania materiatu, tj. 25 czerwca, pracodawcy
oferowali na stronie internetowej Sadeckiego Urzedu Pracy 140
ofert pracy. Wigkszos$¢ z nich zwigzana byta z transportem i lo-
gistyka, produkcjg i ustugami oraz handlem. Pracodawcy
oferowali przewaznie pojedyncze miejsca pracy, rzadko byto ich

kilka.

Stale poszukiwani sg kierowcy ciggnikdw siodtowych. Ozy-
wienie wida¢ w handlu, pracodawcy poszukujg sprzedawcow,
przedstawicieli handlowych i kierownikéw sklepéw. Czes¢
z tych ofert dotyczy zorganizowania stazu.

Poszukiwani byli takze m.in. krawcy, stolarze i pracownicy ga-
stronomii. Zdecydowana wiekszos¢ ofert zaczynata sie od naj-
nizszej krajowej (2100 ztotych brutto) plus dodatki. Umowy
w zdecydowanej wiekszosci dotyczyty zatrudnienia na czas
okreslony lub okres prébny.

ZANIM BEZROBOTNY WROCINARYNEK

W maju przygotowano indywidualne plany dziatania (IPD) dla
222 bezrobotnych. Niemal wszyscy bezrobotni zarejestrowani
w SUP realizujg Indywidualny Plan Dziatania. Przypomnijmy, ze
IPD to nic innego jak nakreslenie Sciezki powrotu osoby
bezrobotnej na rynek pracy i zawiera liste czynnosci, ktére majg
wykonac¢ obydwie strony, zaréwno bezrobotny, jak i Urzad. IPD
przygotowujg doradcy klienta.

STOPABEZROBOCIAWNOWYM SACZU

3,6 proc. — tyle wyniosta stopa bezrobocia rejestrowanego
w Nowym Sgczu w koncu maja 2018 r. (ostatnie dane Gtdwnego
Urzedu Statystycznego).

W stosunku do kwietnia stopa bezrobocia w Nowym Sgczu spa-
dta 0 0,2 p. proc. W ujeciu rocznym natomiast obserwujemy
wyrazny spadek, o 1,6 pkt. proc. Mozna przypuszczac, ze po ko-
lejnym spadku liczby bezrobotnych w maju, w zwigzku z roz-
poczeciem wakacji i pracami sezonowymi, stopa bezrobocia
moze nadal spadac.

W pozostatych powiatach subregionu sadeckiego, obejmujgce-
go trzy powiaty ziemskie: nowosgdecki, gorlicki i limanowski,
bezrobocie rowniez spadto. Najwyzszg stope bezrobocia reje-
strowanego zanotowano w powiecie nowosadeckim (8,1 proc.),
Limanowskim — 7,8 proc., natomiast w powiecie gorlickim 5,8
proc.

Stopa bezrobocia w Nowym Sgczu jest nizsza w poréwnaniu do
Matopolski (4,9 proc.) i kraju (6,1 proc.). Porownywalny z No-
wym Sgczem pod wzgledem potencjatu demograficznego i gos-
podarczego Tarndéw notuje stope bezrobocia na poziomie 5,4
proc. Najnizsze bezrobocie rejestrowane w Matopolsce trady-
cyjnie zanotowano w Krakowie (2,6 proc.), a najwyzsze (11,3
proc.) w powiecie dgbrowskim.
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Gtéwny Urzad Statystyczny oblicza stope bezrobocia jako
procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie cywilnej lud-
nosci aktywnej zawodowo, bez pracownikéow jednostek
budzetowych, prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie obrony na-

rodoweji bezpieczenstwa publicznego.

BEZROBOCIEW POLSCE

Stopa bezrobocia w maju 2018 roku wyniosta 6,1 proc. — po-
informowato w komunikacie Ministerstwo Rodziny, Pracy i Po-
lityki Spotecznej. W poréwnaniu z danymi GUS za kwiecien
stopa bezrobocia zmniejszyta si¢ o 0,2 pkt. proc., natomiast
w ujeciu rocznym o 1,2 pkt. proc. W maju 2017 roku wynosita bo-
wiem réwne 7,3 proc. W maju zarejestrowanych bezrobotnych
byto 1,02 min 0séb i wszystko wskazuje na to, ze niebawem
bezrobotnych w Polsce bedzie ponizej miliona osdéb...

Jak wynika z danych GUS, liczba bezrobotnych zmniejszyta sie
we wszystkich wojewddztwach. Najsilniejszy (procentowy) spa-
dek byt w warminsko-mazurskim — o 5,7 proc. (3,2 tys. oséb),
opolskim — 0 5,5 proc. (1,3 tys. 0séb), zachodniopomorskim —
o5 proc. (02,5 tys. oséb) oraz wielkopolskim — 0 4,6 proc. (0 2,7
tys. oséb). Liczba bezrobotnych w maju br. wyniosta nieco
ponad 1 min oséb i w poréwnaniu z kwietniem 2018 roku spadta
039tys. 0s6b (03,7 proc.).
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Liczba bezrobotnych w maju br. byta o0 198,5 tys. osdb nizsza
niz przed rokiem (spadek o 16,5 proc.). Liczba wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych przez
pracodawcéw do urzedow pracy wyniosta 140,4 tys.

Spadek stopy bezrobocia (w granicach od 0,2 punktu do 0,6
punktu procentowego) odnotowano we wszystkich
wojewodztwach. Bezrobocie najsilniej spadto (o 0,6 punktu)
w wojewodztwie warminsko-mazurskim, czyli tam gdzie bezro-
bocie wcigz jest najwyzsze i wynosi 10,5 proc.

BEZROBOCIE W UNII EUROPEJSKIEJ

Najnowsze dane europejskiego urzedu statystycznego po-
kazujg, ze bez pracy jest zaledwie 3,8 proc. Polakéw. To zna-
cznie mniej niz podaje nasz GUS. Polskie wyliczenia wska-
ZuUjg, ze bezrobocie przekracza 6 proc.

Wyréwnana sezonowo stopa bezrobocia w Polsce wyniosta
w kwietniu 3,8 proc. To oznacza poprawe wobec marca, gdy
bez pracy byto 3,9 proc. obywateli - podat Eurostat. Jeszcze
wiekszy progres wida¢ w skali roku. W kwietniu 2017 r. bez-
robocie byto na poziomie 5,2 proc.

Analogiczne spadki widac¢ w statystykach GUS, ale ich analiza
nie przynosi juz tak optymistycznych wnioskéw. GUS wylicza
bezrobocie na 6,3 proc. Odnotowuje nieco ponad milion os6b
bez pracy, podczas gdy Eurostat wylicza zaledwie 657 tys.
Roéznica wynika z zupetnie innej metodologii obliczania tych

wskaznikow.

Bardzo wazng cechg danych Eurostatu jest poréwnywalnosé.
Mozna w prosty sposob odnies¢ sytuacje rynku pracy w Polsce
zinnymi krajami UE. Okazuje sie, ze w catej UE stopa bezrobo-
cia w kwietniu byta na poziomie 7,1 proc. Jeszcze gorzej jest,
jesliwezmiemy tylko kraje strefy euro. Tam bez pracy jest ciggle
8,5 proc. obywateli.

W Hiszpanii bezrobocie siega prawie 16 proc., we Wioszech
przekracza 11 proc., a we Francji wynosi 9,2 proc. Wedtug unij-
nych statystyk lepsza sytuacja na rynku pracy w kwietniu byta
w wiekszos$ci europejskich krajow.

Stopa bezrobocia w procentach na koniec marca w poszcze-
golnych krajach Unii Europejskiej: Czechy (2,2); Malta (3);
Niemcy (3,4); Wegry (3,7); Holandia (3,9); Polska (3,8); Wielka
Brytania (4,1); Rumunia (4,6); Austria (4,9); Butgaria (5,1); Da-
nia (5,2); Stowenia (5,2); Luksemburg (5,3); Irlandia (5,3);
Estonia (5,6); Szwecja (6,1); Belgia (6,3); Portugalia (7,4);
Stowacja (7,4); totwa (7,4); Finlandia (7,9); Cypr (8,6);
Chorwacja (9,1); Francja (9,2); Witochy (11,2); Hiszpania
(15,9); Grecja (20,1).

W Stanach Zjednoczonych w kwietniu bezrobocie spadio
w stosunku do marca o 0,2 proc. i wyniosto 3,9 proc. W Turcji
bezrobocie réwniez spadto — w luty wynosito 9,8 proc., W Ja-
ponii pozostato na tym samym poziomie — 2,5 proc.

KOMUNIKAT DLA PRACODAWCOW | 0SOB BEZROBOTNYCH

Aktualnie Sgdecki Urzad Pracy w Nowym Saczu posiada srodki finansowe na realizacje ustug
i instrumentéw rynku pracy gtownie w ramach nastepujgcych projektow
wspoftfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

Projekt pn. ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych
bez pracy w Miescie Nowym Saczu (IV)"

W ramach RPO WM 2014-2020 - skierowany do oséb w wieku powyzej 30 roku zycia,

w tym w szczegolnosci do osob: powyzej 50 roku zycia, 0sdb z niepetnosprawnosciami,
0s0b dtugotrwale bezrobotnych. Formy wsparcia dostepne w ramach ww. projektu:
staze, szkolenia indywiduale, srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, prace interwencyjne,
refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Projekt pn. ,,Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (lll)"
w ramach PO WER - skierowany do os6b mtodych do 29 roku zycia,
w tym w szczegolnosci do oséb: dtugotrwale bezrobotnych oraz nieuczgcych sie,
niezatrudnionych oraz nieuczestniczacych w szkoleniu - mtodziez z kategorii NEET.
Formy wsparcia dostepne w ramach ww. projektu:
staze, bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie, srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Osoby zainteresowane prosimy o kontakt z poszczegélnymi doradcami klienta SUP
kontakt dostepny na stronie www.sup.nowysacz.pl
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Centra ustug w Srednich miastach?

Wiaczenie miast sredniej wielkosci, ktore traca funkcje gospodarcze w rosnacy sektor ustug bizneso-
wych to jeden z pomystow Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju (MIiR) na rozruszanie lokalnych
gospodarek. Resort podpisat umowe na badanie, ktore ma odpowiedzie¢ na pytanie, czy ustugi dla

biznesu moga stac sie "motorem rozwoju" tych miast.

W konferencji inaugurujgcej badanie w dniu. 18 czerwca br.
w siedzibie Ministerstwa w Warszawie wzigt udziat zastepca
prezydenta Wojciech Piech.

Wiceminister inwestycji i rozwoju Adam Hamryszczak przypo-
mniat, Ze MIIR od ponad roku realizuje "Pakiet dla $rednich
miast". Podkre$lit, Ze w pakiecie jest wiele konkretnych rozwig-
zan, ktére moga rozruszac lokalne gospodarki.

— Jednym z nich jest wigczenie miast Sredniej wielkosci w ro-
sngcy sektor ustug biznesowych — wyjasnit. — Dlatego resort
zdecydowat sie przeprowadzi¢ badanie, ktére pokaze, co mo-
ze by¢ motorem rozwoju wybranych 35 miast i odpowie na
pytanie, czy moga to by¢ wtasnie ustugi dla biznesu—dodat.

Fundusze UE (i .

POIS, POIR, POPW, POPT,
Wytyczne ws. £Fs)

1 Fundusz Inwestycji
Samorzadowych

Ukierunkowanie
wydatkowania érodkéw
krajowych (Program
rozwoju drog lokalnych)

@:.:mw ’ —

Pakiet dla miast $rednich - to dzieki niemu lokalne gospodarki ozywiajg sie

— Dzieki naszym staraniom Nowy Sagcz znalazt sie w grupie
miast objetych badaniem. Whnioski wynikajgce z badania mogag
okazac sie kluczowe dla naszych zabiegéw zorientowanych na
powstanie w Nowym Sgczu centrum ustug dla biznesu — po-
wiedziat wiceprezydent Piech.
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Uczestnicy spotkania w Ministerstwie Rozwoju i Inwestycji

Efektem badania ma by¢ "35 kompleksowych portretow"
Srednich miast. Dowiemy sie m.in., jakie sg dostepne zasoby
kadrowe, jakich absolwentéw ksztatcg uczelnie i jakie znajg
jezyki, jaka jest tez dostepnosé powierzchni biurowe;j i inwe-
stycyjnej oraz, co niezwykle wazne, jakie sg koszty pracy. Do
diagnozy wybrano te miasta, w ktorych znajdujg sie
panstwowe wyzsze szkoty zawodowe, ktére sg naturalnym
partnerem samorzgdow i inwestoréw, bo ksztatcg na potrzeby
lokalnego rynku.

Podczas konferencji Wojciech Piech zwrodcit uwage oficjeli
rzgdowych na mozliwo$¢ wykorzystania dla potrzeb centrum
ustug biznesowych gotowego zasobu, jakim jest obiekt
upadajgcego MMC Brainville.

— To mogtby by¢ przyktad przekucia porazki projektu Brainville
w sukces Centrum Ustug dla Biznesu — powiedziat miedzy
innymi w swoim wystagpieniu na konferencji Wojciech Piech.
— Tutaj potrzebne sg zdecydowane szybkie dziatania Rzgdu,
ktory mégtby nadac konkretna tre$c¢ juz na wejsciu programowi
Pakiet dla Srednich miast—dodat.

Sadecki Urzad Pracy informuje

Refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng, z uwagi na ograniczone srodki
w 2018 r., moze otrzymac osoba bezrobotna, ktdra posiada co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,
lub sprawuje opieke nad osobg zalezng, wytgcznie w przypadku skierowania na staz.

Refundacja przystuguje od dnia ztozenia wniosku, nie wczesniej jednak niz od dnia podjecia stazu,
w wysokosci nie wyzszej niz potowa zasitku na kazde dziecko, na ktérego poniesiono koszty.
Refundacja bedzie przyznawana osobom, ktére ztozg wniosek do 30 dni od dnia rozpoczecia stazu.
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Kronika Gospodarcza

NEWAG ZWIELOMILIONOWA UMOWA

Sadecki Newag podpisat kontrakt z PKP InterCity na zakup 20
nowych lokomotyw elektrycznych na kwote 367 min zt. Umowa
obejmuje zakup 20 lokomotyw z opcjg zakupu kolejnych 10.
W przypadku skorzystania z klauzuli zakupu 10 dodatkowych
lokomotyw kontrakt wyniesie 551 min zi. Pojazdy te bedg
mogty porusza¢ sie z predkoscig do 160 km/h, a wiec
z predkoscig ktdra jest dopuszczalna na wiekszosci polskich
szlakéw kolejowych. Czas realizacji zamoéwienia przez
producenta wyniesie okoto 30 miesiecy. Ponadto Newag
bedzie wykonywat przeglady techniczne w drugim, trzecim
oraz czwartym poziomie utrzymania, a po 60 miesigcach od
daty otrzymania pojazdéw wytgcznie na czwartym.

WIZYTAMINISTRANA SADECCZYZNIE

Podczas pobytu w Matopolsce minister Inwestycji i Rozwoju
Jerzy Kwiecinski odwiedzit nowosadecki Ratusz, gdzie wziat
udziat w posiedzeniu Komisji Wspdlnej Samorzadu
Terytorialnego i Samorzgdéw Gospodarczych dla Powiatu
Nowosadeckiego i Miasta Nowego Sacza. Dodatkowo pod-
czas wizyty w regionie minister miat mozliwo$¢ wizytacji w sie-
dzibie firmy Wisniowski. Spotkanie w siedzibie firmy dato
mozliwo$¢ zapoznania sig z zawansowaniem inwestycyjnym
oraz kompleksowoscig realizacji produktéw. Warto zaznaczy¢,
ze inwestycje firmy Wisniowski szacowane sg w chwili obecnej
na blisko 140 min zt. Za tg kwote na 7 hektarach powstajg no-
we hale produkcyjne wraz z liniami produkcyjnymi, ktore
pozwolg na stworzenie nowych miejsc pracy dla mieszkancow

catej Sadecczyzny. Minister Jerzy Kwiecinski na zaproszenie
Krakowskiego Parku Technologicznego goscit rowniez w ho-
telu Heron w Siennej. Podczas tej wizyty w hotelu spotkat sie
z przedstawicielami Sadeckiej lzby Gospodarczej oraz
lokalnymi przedsigbiorcami.

#STARTUPMALOPOLSKA

W tym roku odbyta sie druga edycja programu #StartUp
Matopolska, w ramach ktérego mtodzi przedsiebiorcy mogg
dowiedziec sie jak rozkreci¢ swoj biznes. — Program #StartUP
Matopolska jest kierowany do firm, ktére dopiero rozpoczynajg
swojg dziatalnos¢ i czesto nie do konca jeszcze wiedza, jak
sprawnie funkcjonowa¢ na rynku. Jednoczes$nie posiadajg
duzy potencjat i chcg sie rozwija¢é — méwi Jacek Krupa,
marszatek Matopolski. Podczas spotkan z miodziezg
prowadzone sg warsztaty kierowane przez ludzi biznesu. Dla
efektywniejszego poznania dziatalnosci w biznesie spotkania
odbywajg sie w matych grupach, tak aby przyszli
przedsiebiorcy mogli zadawaé pytania oraz konfrontowac
swoje wyobrazenia na temat prowadzenia dziatalno$ci.

KONIEC SPORU ZUNIA EUROPEJSKA

Skarga ztozona przez Sgdeckg firme Fakro na Dunski Velux,
zostata przez Komisje Europejskg odrzucona. Zdaniem
przedstawicieli KE skarga, ktéra miata sie tyczy¢ naruszania
przez firme Velux prawa antymonopolowego byta
bezpodstawna. Dalszej sprawiedliwosci Sadecki potentat
w produkcji okien dachowych bedzie szukat przed Trybunatem
Sprawiedliwosci. Przypomnijmy, Velux jest liderem w produkcji
okien dachowych na swiecie, a spér tyczy sie zanizania cen
przez dunskiego producenta. Sprawa rozpoczeta sie w 2011 r..

Obchody 20-lecia PWSZ w Nowym Sgczu

Uroczysta mszg celebrowang przez Jego Ekscelencje Biskupa Tarnowskiego ks. dra Andrzeja Jeza w ko-
Sciele sw. Kazimierza rozpoczely sie uroczyste obchody Jubileuszu 20-lecia Panstwowej Wyzszej

Szkoty Zawodowej w Nowym Saczu.

Czes¢ Jubileuszu poswiecona byta prof. Andrzejowi Batandzie
— nadaniu Jego imienia auli PWSZ i odstonieciu tablicy
upamietniajgcej zastugi $p. Profesora. Laudacje wygtosita dr
hab. Zdzistawa Zactona, prof.. nadzwyczajny PWSZ. Catos¢
wystgpienia dopetnit wzruszajgcy, dokumentalny film z udzia-
tem Profesora A. Batandy. Odstoniecia tablicy dokonata cérka
profesora Agnieszka Batanda-Tuleja. Czes$¢ druga Jubileuszu
dotyczyta rozwoju uczelni w minionym 20-leciu, ktérg
zaprezentowat JM Rektor Mariusz Cygnar. Nie zabrakio takze
uhonorowania pracownikéw medalami panstwowymi za
dtugoletnig stuzbe. Aktu dekoracji dokonat, w imieniu Pre-
zydenta RP, dr Piotr Dardzinski — Podsekretarz Stanu w
Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Jubileusz nie
mogt sie obejs¢ bez wystgpien okolicznosciowych, gratulacii,
zyczen. Oficjalng uroczysto$é zakonczyt wystep chéru i so-
listbw Panstwowej Szkoty Muzycznej | i Il Stopnia im.
Fryderyka Chopina w Nowym Sgczu pod dyrekcjg Marzeny
Pikuty.

Obchody Jubileuszu licznie zgromadzity studentéw, czionkow
Senatu, nauczycieli akademickich, zaproszonych gosci Swiata
polityki, biznesu i kultury. Sgdecki Urzgd Pracy reprezentowat
dyrektor Leszek Langer.

Jego Magnificencja Rektor Mariusz Cygnar



SADECKI URZAD PRACY

SADECKI URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWE]

w Nowym S3czu
zaprasza do korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy
- poradnictwo zawodowe

- szkolenia - staze - dotacje - bony

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia
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