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SADECKI URZAD PRACY w Nowym Saczu

Stopa bezrobocia w Polsce w latach 2015-2017
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Bezrobocie w Matopolsce

5,7% - stopa bezrobocia w Matopolsce

82 676 tysiecy bezrobotnych

58% bezrobotnych stanowig kobiety

3,1% - najnizsze bezrobocie w Krakowie (14107 tys. osdb)

12,1% - najwyzsze bezrobocie w powiecie dgbrowskim (2282 ty$
0s6b)
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Udziat oséb w szczegodlnej sytuacji wsrdd oséb bezrobotnych w Matopolsce

. 28,6% - osoby do 25 roku zycia

. 53,4% - dtugotrwale bezrobotni
’ . 26,6% - powyzej 50 roku zycia

(71761 tys.)

' 19,6% - posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia

. 6,2 % - osoby niepetnosprawne
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Stopa bezrobocia w Nowym Saczu
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Sytuacja na rynku pracy w Nowym S3aczu

. 2 066 — liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych

. 796 - 0sOb mniej niz we wrzesniu 2016

4’5 o/o( 1227 - kobiet i839 - mezczyzn

. 14,7 % - 0sOb posiada prawo do zasitku (303 os.)

. 2059 0s0b zarejestrowanych w SUP ma ustalony profil pomocy
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Osoby bedgace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w Nowym Saczu

. 550 — osoby do 30 roku zycia

\ 1008 — dtugotrwale bezrobotni
1790 ®
[ 4
OSOb(

. 497 — posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

599 — osoby powyzej 50 roku zycia

217 - osoby niepelnosprawne
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SADECK URZAD FRACY
Wybrane kategorie oséb bezrobotnych

. 546 — 0sob bez kwalifikacji zawodowych

365 — 0sOb bez doswiadczenia zawodowego

410 - kobiet, ktore nie podjely pracy po urodzeniu dziecka

. 2 - cudzoziemcow
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Profile os6b bezrobotnych zarejestrowanych w SUP

. 2,3% - 1 profil pomocy
. 67,6% - II profil pomocy

. 30,1 % - III profil pomocy
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Oferty pracy zgtoszone do SUP w 2017roku

. 2207 — liczba miejsc pracy, w tym:

262 stazy

1206
. 87 prac interwencyjnych

Ofert ( 86 refundacji wynagrodzenia, nagrod i sktadek ZUS dla

bezrobotnych do 30 roku zvycia

Drac

. 33 refundagji kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska
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Oferty pracy zgtoszone do SUP w 2017roku

Zostaly dla 0sOb z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci .

ownie poSszukKiwane sq OSODY O NiSKIC

kwalifikacjach w zawodach : pracownik ochrony,
pomoc biurowa, sprzataczka
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Oferty pracy zgtoszone do SUP w 2017roku

zostaly zgloszone celem uzyskania informagji starosty.

Oferty zarejestrowane zostaly na taczna liczbe 574 miejsc
pracy.

Na stanowiskach: brukarz, ciesla, elektromechanik, monter konstrukgji
budowlanych, spawacz, pomocniczy robotnik budowlany, zbrojarz
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Oferty pracy zgtoszone do SUP w 2017roku

208 ofert pracy zawieralo wymaganie dotyczace
doswiadczenia zawodowego

™S
1206 < 33 oferty pracy zawieralo wymaganie posiadania

f doswiadczenia zawodowego dtuzszego niz pot roku.
.-

55 ofert pracy wymagato posiadania znajomosci jezyka
obcego . Gléwnie angielskiego oraz niemieckiego
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Oferty pracy zgtoszone do SUP w 2017roku
Wymagane wyksztalcenie w ofertach pracy
Bez
Pomaturalne Gimnazjalne_ Wyksztalcenia
2% 39, 1% Podstawowe
// 0%
; Wyzsze
Srednik 219
zawodowym
8%
Srednik
ogolnym
22% Zawodowe

43%
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Oferty pracy zgtoszone do SUP w 2017roku

241 ofert pracy z wynagrodzeniem wyzszym niz 2000

2042 7t - Srednie wynagrodzenie z 811 ofert pracy gdzie
pracodawca oferowal umowe o prace
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Rodzaj umowy oferowany w ofertach pracy
Umowa o Umowa na Umowa na
dzieto \ zastepstwo
-~ . 0 czas

° nieokreslony

2%
Umowa
zlecenie
20%
Umowa na
Umow na czas okreslony
okres probny 47%

30%




Nowy Sacz

Barometr zawodow 2015

miasto Nowy Sacz

Barometr zawodow 2014

miasto Nowy Sacz
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g e
T

—— gy

J il w___w_“%____m_

___=____ *___M

miasto Nowy Sacz

Barometr zawoddéw 2017

SADECKI URZAD PRACY w Nowym Saczu

2012

Barometr zawodow

miasto Nowy Saa

SADECK URZAD FRACT

Barometr zawodow 2011

miasto Nowy Sacz

Barometr zawodow 2016
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Barometr zawodow

agenci ubezpieczeniowi
betoniarze i zbrojarze

blacharze i lakiernicy
samochodowi

brukarze

ciesle i stolarze budowlani
cukiernicy

dekarze | blacharze budowlani

elekirycy, elektromechanicy i
elektromonterzy

florysci

fryzjerzy

graficy komputerowi
inzynierowie elektrycy i
energetycy
inzynierowie mechanicy
kamieniarze

kelnerzy i barmani
kierowcy autobusow

kierowcy samochodow
ciezarowych i ciagnikow
siodtowych

kierowcy samochodow
osobowych

kierownicy budowy
kierownicy ds. produkcji
kierownicy ds. ustug

zawody deficytowe

kosmetyczki

krawcy i pracownicy produkcji
odziezy

kucharze

lakiernicy

lekarze

listonosze i kurierzy
magazynierzy

masarze i przetworcy ryb
mechanicy pojazdow
samochodowych

monterzy elektronicy

monterzy instalacji budowlanych
monterzy konstrukcji metalowych
monterzy okien i szklarze
murarze | tynkarze

nauczyciele praktycznej nauki
zawodu

nauczyciele przedmiotow
zawodowych

operatorzy i mechanicy sprzetu
do robét ziemnych

operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow z gumy i tworzyw
sztucznych

operatorzy obrabiarek
skrawajgcych

operatorzy urzadzen diwigowo-
transportowych

opiekunki dzieciece

opiekunowie osoby starszej lub
niepetnosprawnej

optycy | pracownicy wytwarzajacy
protezy

piekarze

pielegniarki i potozne
pracownicy ds. jakosci
pracownicy obstugi ruchu
szZynowego

pracownicy robét

wykonczeniowych w

budownictwie
pracownicy Zajmujgcy sie
zwierzetami zawody nadwyikowe

projektanci i administratorzy baz
danych, programisci
przedstawiciele handlowi
robotnicy budowlani

robotnicy obrobki drewna i
stolarze

robotnicy obrobki skory
samodzielni ksiegowi
spawacze

specjalisci ds. PR, reklamy,
marketingu i sprzedazy

specjalisci elektroniki, automatyki
i robotyki

spedytorzy i logistycy
sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni
tapicerzy
zaopatrzeniowcy i dostawcy
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Badanie pracodawcéw 2017

v' Badaniem objeto 150 podmiotéw gospodarczych dziatajacych na

terenie Miasta Nowego Sgcza (losowo-celowy dobor préby)

NORLYS
Lighting Your World
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Badanie pracodawcéw 2017

Problem z pozyskaniem pracownikow

Nie dotyczy
13%

Wygérowaneo
oczekiwania np.
finansowe
kandydatow
15%

Brk oséb na
rynku pracy o
odpowiednich
kwalifikacjach
40%

Z czego wynika problem z pozyskaniem
dpowiednich kandydatéw do pracy

Brak checido
pracyu
kandydatow
26%

Brak

odpowiednich

kompetencji
spotecznych
19%
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Badanie pracodawcéw 2017

Wptyw Programu "Rodzina 500+"
na lokalny rynek pracy

Nie mam zdania
3%

Sadeccy pracodawcy ocenili, ze
program 500+ ma  raczej
niekorzystny wplyw na rynek
pracy - odpowiedz taka byta
przewazajgca i zaznaczyto jg 37%
ankietowanych.
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Badanie pracodawcow 2017

Czynniki decydujgce o zatrudnieniu

Checi do pracy

Dyspozycyjnost

Dlugosd okresu pozostawania bez pracy
Plec

Wiek

Kompetencje spoteczne

Umiejetnosci zawodowe

Kwalfikacje

Wyksztatcenie

Doswiadczenie

Prezencja

il
] 16,5%

——| ] ] 8%
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Badanie pracodawcow 2017

Czynniki mogace poprawic sytuacje na lokalnym rynku pracy

Rozwoj wspotpracy w polsko-stowackiej strefie
przygranicznej

Hatwienie i obnizenie kosztdw zwigzanych z uzyskiwaniem
odpowiednich kwalifikacji i uprawnien

Uproszczenie procedur dotyczacych zatrudniania
cudzoziemcdw spoza UE/EOG

Wiegksza pula srodkdéw na refundowane formy zatrudnienia

Rozwoj lokalnej infrastruktury drogowej i kolejowej

Powstanie w subregionie Specjalnych Stref Ekonomicznych

Otwarcie nowych szkdt o profilach zawodowych

Promocja kierunkow ksztatcenia, na ktdre jest
zapotrzebownie na rynku pracy
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SADECKI URZAD PRACY w Nowym S3aczu

Liczba oswiadczen o zamiarze powierzenia zatrudnienia cudzoziemcom
zarejestrowanych w SUP Nowy Sacz w okresie 01.01.2017 do 16.10.2017
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Charakterystyka powiatowych rynkow pracy w wojewodztwie matopolskim
w oparciu o dane podatkowe (nieopublikowany raport z 2014).

Analize oparto na danych opracowanych na podstawie , Informacji o
dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek dochodowy w roku
2014 (deklaracja PIT -11), uzyskanych z 1zby Skarbowej w Krakowie

W Nowym S3aczu wedtug PIT 2014 pracowato 33 544 osob co stanowi
3,8% ogotu pracujgcych w wojewddztwie.

. Nowy Sacz miatf najnizszy wskaznik w wojewddztwie oséb

pracujacych do 29 roku zycia — 14,2% podczas gdy powiat tatrzanski
—30%

lokalnych pracujgcych w miescie — 57% do 44,6%. Gtéwne kierunku

: W Nowym S3aczu procent dojezdzajgcych do pracy przewyzszat procent
przyjazdow to : | nowosadecki Il imanowski Il gorlicki
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Charakterystyka powiatowych rynkow pracy w wojewodztwie matopolskim
w oparciu o dane podatkowe (nieopublikowany raport z 2014).

Wiodgcym rodzajem dziatalnosci w miescie byt: handel hurtowy a
nastepnie edukacja

Potencjalna luka zatrudnieniowa wedtug PKD moze nastgpic¢ w
dziale Edukacji, administracji publicznej oraz handlu.

Mieszkancy Nowego Sacza do pracy wyjezdzajg do : | powiat
nowosgadecki Il miast Krakow 11l Warszawa




