,Dajemy dobry impuls dla przedsiebiorczosci” — rozmowa z Leszkiem Langerem

W numerze przeczytamy rowniez:

> Posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy

> Zmiany w oswiadczeniach o checi zatrudnienia
obcokrajowca POLUB NAS NA

> Centrum Obstugi Telefonicznej — uroczyste otwarcie Saiec e P

> Bezrobocie w Nowym Sgczu (sierpien)

> Kronika gospodarcza

Egzemplarz bezptatny

Statystyki, analizy, opracowania
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Spotkanie Dyrektora SUP

Z Prezesem Rady Ministrow

Pan Leszek Langer, Dyrektor Sadeckiego Urzedu Pracy,
spotkat sie 6 wrzesnia br. z Prezesem Rady Ministréw, Panig
Beatg Szydto.

Podczas rozmowy poruszono kwestie zwigzane z rozwojem
miasta Nowego Sacza, dyskutowano tez na temat niskiej stopy
bezrobocia w Polsce, reformy obszaru oswiaty oraz o odbywa-
jacym sie w Krynicy-Zdroju Forum Ekonomicznym.

Dzien wczesniej doszto do spotkania dyrektora Leszka Langera
z Ministrem Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej, Pania Elzbietg
Rafalskg oraz Wiceministrem — Panem Stanistawem Szwe-
dem.

Rozmawiano o otwartym w nowosadeckim oddziale ZUS-u
Centrum Obstugi Teleinformatycznej oraz o tegorocznej edycji
konkursu ,Méj Sposéb na Biznes”. Pan Leszek Langer przystu-
chiwat sie takze panelom dyskusyjnym na temat polityki
spotecznej realizowanej przez obecny rzad oraz wzigt udziat
w dyskusji Mtodych Lideréw z Prezesem Rady Ministrow.

Miesiecznik Sadecki Rynek Pracy ukazuje sie w formie biuletynu
na stronie www.sup.nowysacz.pl. Sadecki Rynek Pracy ma
takze swdj profil na Facebooku. Cykl wydawniczy uzalezniony
jest od ukazywania sie wewnetrznych i zewnetrznych
materiatdw statystycznych. Plik z najnowszg edycja SRP
dostarczany jest partnerom i instytucjom wspotpracujgcym
z SUP za pomocg poczty elektronicznej. Na zyczenie
dostarczamy takze Czytelnikom wersje papierowa.
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ul. Wegierska 146, 33 - 300 Nowy Sacz

Koordynacja projektu: Tomasz Szczepanek

Konsultacja merytoryczna: Teresa Potomska,
Tomasz Szczepanek

Przygotowanie tekstow, skiad i opracowanie graficzne:
Rafat Kmak

Copyright © Sadecki Urzad Pracy ISSN 2084-5006

W NUMERZE m.in.:
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Posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy —
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Stan bezrobocia w m. Nowym Saczu

Sierpien 2017 — dane podstawowe

Liczba osdb zarejestrowanych w koricu miesigca | 2084
w tym w szczegolnej sytuacji na rynku pracy 1794
Liczba osdb zarejestrowanych w miesigcu 364
w tym:
- zarejestrowanych po raz pierwszy 65
- zarejestrowanych po raz kolejny 299
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku 339
Liczba os6b wytgczonych z ewidencji 331
w tym z powodu:
- podjecia pracy 146
- niepotwierdzonej gotowosci do pracy 77
- dobrowolnej rezygnacji ze statusu 34
Osoby uczestniczace w aktywnych formach
L ) i 283
przeciwdziatania bezrobociu
Zrodto: &y

Powiat Nowosadecki realizuje projekt dofinansowany z Funduszy Europejskich

~Kompleksowe wsparcie 0séb zwolnionych i zagrozonych
zwolnieniem z pracy z obszaru Powiatu Nowosadeckiego”

RAAHEIRIR

Celem projektu jest zwigkszenie motliwoécl pozostania na rynku pracy lub powrotu na rynek pracy 0séb

ych teren Powiatu kiego poprzez

Wartos¢ projektu: 1509 614,40 zt
Dofinansowanie projektu z UE: 1 283 172,24 zt

Wiecej informacii:

programu typu outplacement.

www.fundusze.nowosadecki.pl
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Rozmowa z Leszkiem Langerem, dyrektorem SUP

W potowie listopada odbedzie sie gala tegorocznej edycji konkursu ,,Przedsiebiorca 2017 — M6j Sposoéb na
Biznes”. O tym czy Nowy Sacz jest miejscem dobrym do zaktadania dziatalnosci gospodarczych, czy w tym
miescie tworzy sie dobre warunki do prowadzenia biznesu, takze o tym, czy w 10 roku realizacji konkursu, taki
sposéb promowania lokalnej przedsiebiorczosci ma jeszcze sens — rozmawiamy z Leszkiem Langerem,

dyrektorem Sgdeckiego Urzedu Pracy.

»Przedsiebiorca 2017 — M6j Sposob na Biznes”?

Do miodych, debiutujacych przedsiebiorcow, czy
tez do tych os6b, ktére w biznesie osiggnetly juz pewne su-
kcesy?

Do kogo wilasciwie adresowany jest konkurs

Konkurs i wszystkie wydarzenia zwigzane z realizacjg tej ini-
cjatywy powinny oddziatywa¢ wielokierunkowo. Takie byty
zatozenia i jako organizatorzy wierzymy, ze tak wiasnie sie
dzieje. Z jednej strony chcemy da¢ dobry impuls dla os6b de-
biutujgcych w lokalnym biznesie, pomd6c na starcie w bu-
dowaniu wizerunku nowych firm, ale tez mys$limy o tym, zeby
dojrzali i doswiadczeni przedsiebiorcy dziellli sie podczas
finatowych spotkan rozstrzygajgcych kazda edycje konkursu
— swoimi uwagami, aby zachecali debiutantéw i osoby dopiero
myslgce o zaktadaniu firm do rozwijania swojej kreatywnosci
do inwestowania w lokalny biznes. Nowy Sacz jest ciagle
postrzegany jako miejsce z duzym potencjatem do tworzenia
firm, w naszym miescie biznes ma dobre warunki do rozwoju.

04.: Demian Readklk

.I—"o

Leszek Langer wraz z Tomaszem Wisniewskim,
prezesem Szpitala Medikor Ill, zwyciezcg w kategorii Przedsigbiorca roku 2016

Tegoroczna, dziesigta edycja konkursu to swoisty, maty
jubileusz organizatorow. Czy nie uwazacie Panstwo, ze
przez te 10 lat powiedzieliscie juz wtasciwie wszystko, co
tylko mozna powiedzie¢ o lokalnej przedsigbiorczosci, czy
konkurs nie wytracit na Swiezosci w obszarze promowania
lokalnych dziatalnosci gospodarczych?

Wystarczy spojrze¢ chociazby na ubiegtoroczng edycje
konkursu, zeby odpowiedzie¢ na tak postawione pytania.
W Nowym Sgczu rozwija sie przedsiebiorczosé, nie brakuje
0s6b kreatywnych i z pasjg. Ludzie kreatywni rozpoczynajg
swojg dziatalnosc¢ czesto w takich branzach, ktére sg niszowe,
albo w takich, ktére dopiero zyskujg zainteresowanie klientow,
badz konsumentéw. Kazda edycja konkursu przynosi co$ no-
wego, a po gali finatowej nie brakuje gtoséw od srodowiska
lokalnego biznesu, ze jest to wartosciowa i dynamiczna inicja-
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Prezydent Nowego Sgcza Ryszard Nowak wrecza statuetke
pani Marioli Kardacz, zwycigezczyni w kategorii Debiut w Biznesie

tywa. Przypomne, ze w ubiegtym roku kapituta konkursowa
nagrodzita przedsiebiorcéw dziatajgcych m.in. w branzach
ustug medycznych oraz projektowania i szycia markowych
ubran, a to byly zupetnie nowe tematy i obszary dziatah
promowane przez konkurs. Pani Minister Elzbieta Rafalska po-
twierdza, ze warto organizowac tego typu inicjatywy. W ubie-
gtym roku wysoko ocenita dziatania miasta na rzecz wspierania
przedsiebiorczosci méwigc: — Na szczegdlng uwage zastugujg
dziatania wtadz miasta, ktorych celem jest wsparcie przedsie-
biorcéw, zwtaszcza tych poczatkujgcych. Doskonatym tego
przyktadem jest konkurs ,,Przedsiebiorca 2017 — M6j Sposéb
na Biznes”. Inicjatywa na state wpisata sie juz w kalendarz
podobnych wydarzen wyrdzniajgcych rzetelnych przedsiebio-
rcow i firmy, ktére wnoszg szczegdlny wktad w rozwdj prze-
dsiebiorczosci oraz wzrost zatrudnienia.

Gdzie nalezy szukaé informacji dotyczacych tegorocznej
edycji konkursu?

Najlepiej na stronie www.sup.nowysacz.pl w zaktadce ,Moj
Sposéb na Biznes 2017” oraz na stronie Urzedu Miasta
Nowego Sacza www.nowysacz.pl w zaktadce ,Przedsiebiorca
2017 — M¢j Sposob na Biznes”. Zachecam do zaintereso-
wania sie naszym konkursem i do zaglgdania na wspomniane
strony internetowe.

Dziekuje za rozmowe.
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INFORMACJE

Posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy

W siedzibie Sadeckiego Urzedu Pracy odbylo sie 13 wrzesnia XIV Plenarne Posiedzenia Powiatowej
Rady Rynku Pracy dla Miasta Nowego Sacza na kadencje w latach 2015-2019 . Podczas spotkania
czlonkowie Rady omawiali biezaca sytuacje na rynku pracy, wnioskowali i opiniowali zmiany m.in. w wy-

borach form aktywizacji.

Spotkanie rozpoczat przewodniczacy Rady, Pan Wojciech
Piech. — Bardzo mi mito inaugurowac pierwsze po wakacjach
posiedzenie rady. Chciatbym na poczagtek zapyta¢ czy
wnioskujg Paristwo o zmiane porzadku obrad oraz czy chcg
wprowadzic jakis$ dodatkowy punkt — sugerowat przewo-
dniczacy. Zadna z zebranych 0sdb nie wniosta uwag, porzadek
przyjeto jednogtosnie.

Od lewej: Teresa Potomska, Wojciech Piech, dr Marek Reichel

Nastepnie gtos zabrata Pani Teresa Potomska, zastepca dy-
rektora SUP, ktora krétko scharakteryzowata podstawowe
dane, jakie posiada Urzad Pracy nt. aktualnej sytuacji na rynku
pracy w Nowym Saczu. — Stopa bezrobocia na 31 lipca ustabili-
zowata sie wyniosta tyle samo co miesigc wczesniej — 4,5%.
Jednak w skali rok do roku widac¢ wyrazny spadek — o 2 punkty
procentowe — rozpoczeta Pani Potomska. — Na koniec sierpnia
bezrobotnych zarejestrowanych w SUP byto 2084, to o 34
0soby wiecej niz miesigc wczesniej. Tutaj rowniez w stosunku
rok do roku wida¢ wyrazny spadek o 747 o0so6b
—kontynuowata.

Fot:z SUP

Uczestnicy posiedzenia rady

Po prezentacji Pani Potomskiej glos zabrata Pani Marta Cho-
myn-Gorecka, ktéra zreferowata i wnioskowata o wydanie po-
zytywnej opinii w sprawie zmian do Wyboru form aktywizaciji
zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych oséb w ra-
mach tgcznej kwoty ustalonej dla Miasta Nowego Sgcza
zgodnie z algorytmem na finansowanie programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i akty-
wizacji zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych w 2017

roku. Uchwate podjeto jednogtosnie.

Proponowane zmiany obejmuja:

Zmniejszenie srodkéw na programach:

- bony zatrudnieniowe o 8 000 zt

- dofinans. wynagrodzenia za zatrudnienie osoby powyzej 50
roku zycia o 6 000 zt

- refundacja kosztéw wyposazenia stan.pracy o 48 000 zt

- program specjalny o 20 000 z

- rezerwa na ew. wydatki niekwalifikowane i VAT o 20 000 zt

Zwiekszenie srodkéw na programach:

- szkolenia o 7000 zt - bony szkoleniowe o0 3000 z

- $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej o 44 000 zt
- bony na zasiedlenie 048 000 z

Gtosowanie nad uchwatami

Nastepnie przystgpiono do wydania opinii w sprawie zlecenia
bankom i innym instytucjom finansujagcym dokonywania ze
srodkéw Funduszu Pracy wyptat Swiadczen pienieznych dla
bezrobotnychiinnych uprawnionych oséb w roku 2018.

Pani Sylwia Lachowska, kierownik dziatu RIR wnioskowata
na zakonczenie obrad Rady o wydanie opinii w sprawie zmiany
catkowitej wartosci programu specjalnego pn. Czas na prace. —
W wyniku oszczednoS$ci, ktore powstaty w toku realizacji zadan
w 2017 r., zmniejsza sie warto$¢ realizowanego programu
specjalnego pn. ,Czas na prace” o kwote 20 000,00 zt.

Oszczednosci powstate w ramach programu wynikajg m.in. z:

- przerwan udziatu w stazach odbywanych przez uczestnikow
w ramach programu,

- nizszych niz zaktadano kosztéw realizacji elementu spe-
cyficznego wspierajgcego zatrudnienie w postaci ustugi pn.
.Przygotowanie do pracy”.

Uchwate podjeto jednogtosnie.

Jako ostatni na spotkaniu gtos zabrat Pan Piotr Litwinski, wita-
Sciciel firmy Litwinski, prezes Ogdlnopolskiego Zwigzku Pra-
codawcow Transportu Drogowego — Apeluje do wtadz
centralnych i lokalnych o ufatwienie procedur zwigzanych z re-
jestrowaniem obcokrajowcéw. Ostatnie zmiany, ktore dot.
ZUS-u sg nie do przyjecia i znaczgco utrudnig proces
aktywizacji zawodowej obcokrajowcow. Utatwiajmy Zzycie
przedsiebiorcom, a nie komplikujmy je — zaznaczyt stanowczo.
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Konferencja ,Sukcesja gospodarcza”

W nowosadeckim Ratuszu w czwartek (21 wrzesnia) odbyta si¢ konferencja biznesowa pn. "Sukcesja
gospodarcza”. Na zaproszenie prezydenta Ryszarda Nowaka i prezes Stowarzyszenia ,Vesna” Bozeny
Malagi-Wrona licznie zgromadzeni sgdeccy przedsiebiorcy debatowali nt. sytuacji przedsiebiorczosci w re-
gionie. Podczas wydarzenia, ktére oficjalnie otworzyt zastepca prezydenta Jerzy Gwizdz, przedsiebiorcy
mogli dowiedzie¢ sie o dzialaniach miasta na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci, o zagrozeniach wynika-
jacych z prowadzenia jednoosobowej dzialalnosci gospodarczej, a takze o wyzwaniach zwigzanych z dziedzi-
czeniem. Do dyspozycji uczestnikéw byli réwniez eksperci, ktérzy doradzali gdzie szukaé¢ sSrodkéw
finansowych na rozwdj biznesu oraz jak budowaé¢ wartos¢ firmy na pokolenia z wykorzystaniem najno-

wszych trendéw w komunikacji internetowe;j.

— To jest konferencja, ktérg dedykujemy wszystkim sgdeckim
przedsiebiorcom, a w szczegdblnosci tym, ktérzy chcg wiedzie¢
wigcej rowniez to, jak dziatajg inni. Ta wiedza jest bardzo
potrzebna, bo warto wiedziec i dzieki temu sie rozwijac. Pan-
stwa obecnos¢ jest wazna nie tylko dla was, ale réwniez dla
nas, bo jak sie bedzie panstwu powodzic, tak sie bedzie
powodzi¢ naszemu miastu, regionowi i naszej Polsce. Méwigc
inaczej, sukces panistwa jest rowniez naszym sukcesem — po-
wiedziat zastepca prezydenta Jerzy Gwizdz, wprowadzajgc
tym samym do dyskusji nad nowymi rozwigzaniami
wspierajgcymi rozwdj przedsiebiorczosci i podejmowanymi
przez samorzad, o ktérych méwita Alina Marek dyrektor
Wydziatu Przedsigbiorczosci i Funduszy Zewnetrznych Urze-
du Miasta Nowego Sacza.
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Jerzy Gwizdz w towarzystwie Bozeny Malagi-Wrona
Wspétorganizator konferencji "Sukcesja gospodarcza", prezes

Stowarzyszenia ,Vesna” Bozena Malaga-Wrona, witajac
uczestnikéw przyblizyta rowniez profil realizowanych przez
siebie przedsiewzie¢. — Nasze stowarzyszenie powoftali
pasjonaci i gtbwnym zadaniem jest edukowanie przedsie-
biorcéw w trzech obszarach: profilaktyki prozdrowotnej, eko-
logicznej i ekonomicznej. Bez watpienia jest to wiedza
wszystkim potrzebna, a w szczegdlnosci przedsiebiorcom do
tego, aby funkcjonowac jeszcze lepiej — podkreslata prezes
Stowarzyszenia ,Vesna” Bozena Malaga-Wrona i jednocze-
$nie przedstawita ekspertéw, ktérzy przyjechali do Nowego Sa-
cza, aby stuzy¢ pomocg i doradztwem wszystkim obecnym
przedsiebiorcom.

Organizatorzy zaplanowali réwniez czas na networking,
rozmowy i wymiane doswiadczen podczas lunchu, ktérym
zakonczyta sie konferencja organizowana w ramach projektu
pn. ,Mielizny i wyzwania matych i Srednich przedsigbiorstw”.
Projekt jest wspoétfinansowany ze sSrodkéw Wojewddztwa
Matopolskiego i Matopolskiej Agencji Rozwoju Regionalnego
.

|

Zagtosuj w dniach

30.09-7.10

na www.bo.nowysacz.pl
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Zmiany w rejestracji oSwiadczen dla cudzoziemcow

Od 1 wrzesnia 2017 r. Powiatowe Urzedy Pracy nie rejestrujg Oswiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi, w ktorych przewidziano wykonywanie pracy przez niego po 31
grudnia 2018 r. Oznacza to, ze od 1 wrzes$nia do konca grudnia 2017 r. mozliwe bedzie rejestrowanie
oswiadczen przewidujacych prace cudzoziemca nie dtuzej niz do konca 2018 r. (na okres do 6 miesiecy w

ciggu kolejnych 12 miesiecy).

Praca na podstawie oswiadczenh zarejestrowanych przez PUP
w 2017 r. bedzie mogta by¢ wykonywana do konca 2018 r.
Nalezy jednak zaznaczyé, Zze wnioski o wydanie wizy w zwia-
zku z rejestracjg o$wiadczenia beda rozpatrywane na dotych-
czasowych zasadach pod warunkiem, ze zostang ztozone
przed 31 pazdziernika 2018r.

Jest to zwigzane z wejsciem w zycie ustawy z 20 lipca 2017 r.
0 zmianie ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. 2017 poz. 1543)
i stopniowym wygaszaniem mozliwo$ci pracy cudzoziemcow
na zasadach okreslonych w § 1 pkt 20 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z 21 kwietnia 2015 r. w sprawie
przypadkéw, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cu-
dzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na
prace (Dz. U. poz. 588).

Od 1 stycznia 2018 r. Oswiadczenia o po-
wierzeniu pracy cudzoziemcowi beda
rejestrowane tylko w przypadku prac nie-
sezonowych. Jednoczes$nie bedzie
mozliwos¢ ubiegania sie o wydanie
zezwolenia na prace sezonowg (do 9
miesiecy w roku kalendarzowym).
Nadal sprawy te bedg prowadzity
Powiatowe Urzedy Pracy. Szczegoty
reguluje wspomniana ustawa z dnia

20 lipca 2017 r. o zmianie ustawy

0 promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U.

2017 poz. 1543).

Doradzali przysztym przedsiebiorcom

W siedzibie Sadeckiego Urzedu Pracy w Nowym S3aczu 15 wrzes$nia odbylo sie spotkanie os6b bezro-
botnych zainteresowanych podjeciem wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Podczas prezentacji przedsta-
wiciele Urzedu Skarbowego, ZUS-u, Sadeckiego Urzedu Pracy oraz Urzedu Miasta w Nowym Saczu

ttumaczyli zebranym, w jaki sposéb zatozy¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.

— Bardzo duzym zainteresowaniem cieszyto sie nasze
spotkanie — powiedziata Pani Anita Kalyniuk, doradca
zawodowy SUP. — Prelekcje zorganizowalismy w ramach
Tygodnia Przedsiebiorczosci, ktory wspotorganizujemy z Za-
ktadem Ubezpieczen Spotecznych. Przez ostatnich kilka dni
odbywato sig kilka tego typu spotkan. Dzisiaj skupiliSmy sie
m.in. na ,Pakiecie dla mtodych przedsiebiorcow” i ,De-
legowanie pracownikéw w $wietle unijnego prawa —dodaje.

Uczestnicy panelu w siedzibie Sgdeckiego Urzedu Pracy

Podczas spotkania Pani Katarzyna Zajac, inspektor w wydz.
Przedsiebiorczoéci i Funduszy Zewnetrznych, omdwita
sposoby zaktadania dziatalnosci gospodarczej oraz przyblizyta
procedury zwigzane z nadaniem numeréw NIP, REGON oraz
pozyskania konta bankowego. Nastepnie Pan Jarostaw

Zyzda z Urzedu Skarbowego scharakteryzowat ustawy zwig-
zane z VAT-em i naleznymi podatkami: ich wysokoscig oraz
ewentualnymi zwolnieniami z ich ptacenia. Pani Ewa Kowal
i Pan Piotr Sutkowski z ZUS-u w Nowym Saczu przyblizyli
formy oskfadkowan oraz e-sktadke, czyli nowy wymiar sktadek.

Szereg spotkan i prelekcji w siedzibie ZUS-u przy ul.
Wegierskiej oraz w Sgdeckim Urzedzie Pracy przy ul. We-
gierskiej odbywat sie w dniach 11-15 wrzesnia.
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Katarzyna Zajgc z UMNS oraz Jarostaw Zyzda z Urzedu Skarbowego
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SADECKI URZAD PRACY

Bezrobocie lekko w gore

Po siedmiomiesiecznym okresie spadku bezrobocia w Nowym Sgczu, musial nadejs¢
czas, kiedy to wspomniana tendencja skonczy sie. W miesigcu sierpniu statystyki
Sadeckiego Urzedu Pracy zanotowaly niewielki wzrost bezrobotnych — na koniec
miesigca w rejestrach urzedu pozostawaly 2084 osoby. To o 33 wiecej niz miesigc
wczesniej, jednak o 747 osob mniej niz w analogicznym okresie rok temu.

atrzac na statystyki lat poprzednich mozna zatozyé, ze

kolejne miesigce mogg przynies¢ jeszcze minimalng

redukcje bezrobotnych, jednak po okresie wakacyjnym
bezrobocie moze delikatnie wzrosngé. Gtéwnym czynnikiem
bedzie zakonhczenie prac sezonowych.

ZAREJESTROWANI

Zdecydowana wiekszos¢ zarejestrowanych w SUP to
bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zaliczamy do
nich miedzy innymi osoby do 30. i powyzej 50. roku zycia,
niepetnosprawne i diugotrwale bezrobotne. Bezrobotni w szcze-
golnej sytuaciji, podobnie jak w miesigcu poprzednim, stanowig
86,1 proc. wszystkich zarejestrowanych.

Najwiekszy udziat w strukturze bezrobotnych stanowig
dtugotrwale bezrobotni, czyli pozostajgcy w rejestrze Urzedu
Pracy facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat. Udziat tej grupy wynosi obecnie 48,5 proc.ijestto
gtéwny powdd, dla ktérego osoby te aktywizowane sg w pier-
wszej kolejnosci.

000 @732 3827 -

u! 3416
3011 3168
2 2972

3500
3000

2500 !
rok 2016
M rok 2017

2000

1500

1000

500

o —i——
o

§é’ ‘§$ éjdt {édyy 6* ofﬂf «ft Aéyy J4§; Qﬁyﬁy ¥gﬁp ‘ésp

Nieznacznie wzrdst odsetek oséb powyzej 50. roku zycia i nie-
petnosprawnych. W sierpniu byto to 609 os6b. Bezrobotni w tej
kategorii aktywizowani sg m.in. w ramach realizowanego przez
SUP projektu pn. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgcych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (ll1)”. W gru-
pie oséb do 30. roku zycia zaobserwowano niewielki wzrost
udziatu oséb bezrobotnych. Urzad przygotowat dla nich miedzy
innymi w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwdj projekt ,Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez
pracy w Miescie Nowym Saczu (lll)", w ramach ktérego
przewidziano nastepujgce formy wsparcia: staze — dla 143
0s6b, bony szkoleniowe — dla 15 os6b, jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 56 o0so6b, bony na
zasiedlenie —50 oséb, prace interwencyjne — 16 0soéb.

J)

W sierpniu prace podjeto 146 0sob
bezrobotnych (w lipcu — 158). Zdecydowana
wiekszo$¢ to podjecia pracy niesubsydiowanej,
czyli bez wsparcia ze $Srodkéw bedgcych

w dyspozycji urzedu.

KOBIETY

Kobiety stanowig 60,4 proc. zarejestrowanych ogétem. Udziat
kobiet w strukturze bezrobotnych wzrést. Kobiety stanowig
wiekszy odsetek zarejestrowanych oraz wiecej z nich pobiera
zasitek dla bezrobotnych. Kobiet jest takze wiecej wsrod osob
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy (61 proc.). Szczegolnie
niepokojgca jest statystyka dtugotrwale bezrobotnych. Tu kobie-
ty stanowig 61,7 proc. zarejestrowanych. Wsparcie w progra-
mach aktywizacji zawodowej bedzie wiec w pierwszej kolejnosci
kierowane do tej grupy bezrobotnych.

PODJECIAPRACY

W sierpniu prace podjeto 146 osob bezrobotne (w lipcu — 158).
Zdecydowana wiekszos¢ to podjecia pracy niesubsydiowanej,
czyli bez wsparcia ze srodkow bedgcych w dyspozycji Urzedu.
Ponadto 77 os6b stracito status bezrobotnego w zwigzku z nie-
potwierdzeniem gotowosci do podjecia pracy (najczesciej
oznacza to niezgtoszenie sie¢ do doradcy klienta w wyznaczo-
nym terminie), a kolejne 34 osoby dobrowolnie zrezygnowaty ze
statusu bezrobotnego.
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Spadt odsetek osob uprawnionych do zasitku dla bezrobo-
tnych. W koncu sierpnia prawo do tego $wiadczenia miato 16,3
proc. ogotu zarejestrowanych; w poprzednim miesigcu 16,7.
Przypomnijmy: zeby uzyska¢ prawo zasitku trzeba (w
najwiekszym uproszczeniu) przepracowa¢ minimum 12
miesiecy w ciggu osiemnastu poprzedzajgcych date rejestrac;ji
i osigga¢ w tym czasie co najmniej minimalne wynagrodzenie
za prace. Charakterystyka wspoétczesnego rynku pracy nie
pozwalaw wielu wypadkach na osiggniecie tego kryterium.

JJ

Spadt odsetek 0séb uprawnionych do
zasitku dla bezrobotnych. W koncu sierpnia
prawo do tego $wiadczenia miato 16,3 proc.
ogotu zarejestrowanych; w poprzednim
miesigcu 16,7

PRACODAWCY

W sierpniu pracodawcy ztozyli w SUP 254 oferty pracy i akty-
wizacji zawodowej. To 0 49 mniej nizw lipcu (303 oferty).

W dniu przygotowywania materiatu, tj. 18 wrzesnia, pracoda-
wcy oferowali na stronie internetowej Sgdeckiego Urzedu
Pracy 148 wolnych miejsc zatrudnienia. Wiekszos¢ ofert
zwigzana byta z transportem i logistyka, produkcjg i ustugami
oraz handlem. Pracodawcy oferowali przewaznie pojedyncze
miejsca pracy, rzadko byto ich kilka.

Stale poszukiwani sg kierowcy ciggnikoéw siodtowych.
Ozywienie wida¢ w handlu, pracodawcy poszukujg
sprzedawcow, przedstawicieli handlowych i kierownikéw

sklepow. Czes¢ z tych ofert dotyczy zorganizowania stazu.

Poszukiwani byli takze m.in. krawcy, stolarze i pracownicy
gastronomii. Zdecydowana wiekszos¢ ofert zaczynata sie od
najnizszej krajowej (2000 ztotych brutto) plus dodatki. Umowy
w zdecydowanej wigkszosci dotyczyty zatrudnienia na czas
okreslony lub okres probny.

ZANIM BEZROBOTNY WROCINARYNEK

W sierpniu przygotowano Indywidualne Plany Dziatania (IPD)
dla kolejnych 325 bezrobotnych. Prawie wszyscy bezrobotni
zarejestrowani w SUP realizujg Indywidualny Plan Dziatania.
Przypomnijmy, ze IPD to nic innego jak nakreslenie $ciezki
powrotu osoby bezrobotnej na rynek pracy i zawiera liste czy-

nnos$ci, ktére majg wykona¢ obydwie strony, zaréwno
bezrobotny, jak i Urzad. IPD przygotowujg doradcy klienta.

2075 oséb zarejestrowanych w SUP ma ustalony profil pomocy.
Kazdemu bezrobotnemu przypisany zostaje jeden z trzech
profili: od |, gdzie wymagana pomoc sprowadza sie w zasadzie
do posrednictwa pracy; przez IlI, gdzie bezrobotny moze
korzysta¢ z wiekszosci form wsparcia; do lll, gdzie wsparcie
ma charakter specjalistyczny, np. w postaci Programu
Aktywizacja i Integracja.

Wiekszos¢ bezrobotnych w SUP, 1371 oso6b, ma ustalony I
profil pomocy. Co trzeci bezrobotny to osoba oddalona od rynku
pracy zaliczana do Ill profilu wsparcia (402 osob).
Bezrobotnych wymagajagcych minimalnego wsparcia sa
zaledwie 42 osoby.

STOPABEZROBOCIAWNOWYM SACZU

4,5 proc. tyle wyniosta stopa bezrobocia rejestrowanego w No-
wym Sgczu w koncu lipca 2017 r. (ostatnie dane Gtéwnego
Urzedu Statystycznego). Oznacza to, ze w stosunku do poprze-
dniego miesigca, nie ulegta zmianie.

W ujeciu rocznym natomiast zanotowano wyrazny spadek,
w analogicznym okresie ubiegtego roku stopa bezrobocia w na-
szym miescie byta o 2 punkty procentowe wyzsza. Spadek
stopy bezrobocia w lipcu br. nastagpit solidarnie we wszystkich
powiatach subregionu nowosadeckiego, obejmujgcego trzy
powiaty ziemskie i wynosit: nowosgdecki (8,9 p. proc.), gorlicki
(6,8 p. proc.)ilimanowski (8,9 p. proc.).

Pod wzgledem poziomu bezrobocia rejestrowanego miasto
Nowy Sacz jest nieprzerwanie liderem w podregionie nowo-
sgdeckim. Roznica pomiedzy Nowym Sgczem, a pozostatymi
powiatami siega kilku punktéw procentowych.

0 94 94 94

—+—Rok 2015
-m-Rok 2016
—+—Rok 2017

= ~— a
6 ——
6,5 62 *58 65 g3

T T

PR AV SV SR gV 4 f"ﬁbw’ﬁ &8



ANALIZY, STATYSTYKI

Sadecki Rynek Pracy Nr 8 (78) sierpien 2017 II_—u

S

Stopa bezrobocia w Nowym Sgczu jest nizsza w poréwnaniu
do Matopolski (5,7 proc.) i kraju (7,1 proc.). Poréwnywalny
z Nowym Sgczem pod wzgledem potencjatu demograficznego
i gospodarczego Tarnéw notuje stope bezrobocia na poziomie
6,3 proc.

Najnizsze bezrobocie rejestrowane w Matopolsce tradycyjnie
zanotowano w Krakowie, w lipcu br. wyniosto ono 3,1 proc.

Gtéwny Urzad Statystyczny oblicza stope bezrobocia jako
procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie cywilnej
ludno$ci aktywnej zawodowo, bez pracownikéw jednostek
budzetowych prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie obrony
narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

BEZROBOCIEWPOLSCE-7,1p. proc.

W lipcu br. stopa bezrobocia wyniosta 7,1 proc. wobec 7,1
proc. w czerwcu. Dane GUS potwierdzity wczesniejsze
szacunki Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Wedtug GUS liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych w li-
pcu br. spadta o 5 proc. rok do roku.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy
wyniosta 1 min 140 tys. wobec 1 min 151,6 tys. os6b przed
miesigcem. Stopa bezrobocia liczona wedtug Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) wyniosta w Il
kwartale 2017 r. 5,0 proc. wobec 5,4 proc. w | kwartale 2017 r. —
podat GUS.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej wyniést w Il kwartale
56,7 proc. wobec 56,2 proc. w kwartale poprzednim, natomiast
wskaznik zatrudnienia wyniést 53,9 proc. wobec 53,2 proc.

GUS poinformowat, ze liczba nowo zarejestrowanych
bezrobotnych w lipcu br. spadfa o 5 proc. rok do roku do 153,4
tys., miesigc do miesigca wzrosta o0 12,2 proc.

Liczba ofert pracy zgtoszonych w lipcu br. wyniosta 136,9 tys.,
czylio 6,3 proc. wiecej rok do roku.

BEZROBOCIEW UE

Jak poinformowat Eurostat, w lipcu 2017 roku w Polsce sza-
cunkowa stopa bezrobocia wyniosta 4,8 proc. Wskaznik bezro-
bocia dla catej Unii Europejskiej wyniést w badanym okresie
7,7 proc., w tym 9,1 proc. w samej tylko strefie euro. Dla po-
réwnania, stopa bezrobocia w strefie euro w lipcu 2016 roku

byta na poziomie 10,0 proc., zas w catej Unii Europejskiej wy-
niosta w analogicznym okresie roku ubiegtego 8,5 proc.

Eurostat szacuje, ze w lipcu br. w catej Unii Europejskiej bez
pracy pozostawato 18,916 min oséb, w tym 14,860 min w sa-
mej tylko strefie euro. W poréwnaniu do czerwca 2017 roku,
liczba os6b bezrobotnych wzrosta o 93 tys. w Unii Europejskiej
oraz o 73 tys. w strefie euro. Warto podkresli¢, ze w ujeciu
rocznym, liczba oséb bezrobotnych spadata w stosunku do
lipca ubiegtego roku o 1,928 min oséb we wszystkich krajach
cztonkowskich Unii Europejskiej i o 1,309 mIn os6b w strefie
euro.

Jak oszacowat Eurostat, Polska znalazta sie w czotoéwce
panstw o najnizszej stopie bezrobocia. W lipcu 2017 r.
wskaznik bezrobocia w naszym kraju wyniost 4,8 proc., a
nizszym bezrobociem mogty poszczyci¢ sie takie kraje jak
Czechy (2,9 proc.), Niemcy (3,7 proc.), Malta (4,1 proc.),
Wegry (4,3 proc.), Wielka Brytania (4,4 proc.). Nalezy
podkresli¢, ze podobng stope bezrobocia zanotowano w
badanym okresie w Holandii (4,8 proc.).

Pozytywne dane dot. rodzimego rynku pracy przejawiajg sie
réowniez w postawie samych pracodawcoéw, ktérzy wedtug
raportu przygotowanego przez Work Service S.A. planujg
dalsze rekrutacje jeszcze w tym roku. Wedtug badania pt.
,Barometr Rynku Pracy”, az 40 proc. firm w nadchodzacym
kwartale 2017 r. chce pozyska¢ do pracy nowych
pracownikéw.

Jak pokazujg dane Eurostatu, krajami o najwyzszej stopie
bezrobocia nadal pozostajg Grecja (21,7 proc.) oraz Hiszpania
(17,1 proc.). W poréwnaniu do roku poprzedniego bezrobocie
spadio we wszystkich panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej z wylgczeniem Finlandii, w ktérej stopa
bezrobocia pozostata bez zmian.

Stopa bezrobocia w procentach na koniec lipca w po-
szczegolnych krajach Unii Europejskiej: Czechy (2,9); Niemcy
(3,7); Malta (4,1); Wegry (4,3); Wielka Brytania (4,3); Polska
(4,8); Holandia (4,8); Austria (5,4); Rumunia (5,2); Dania (5,8);
Butgaria (5,9); Luksemburg (6); Irlandia (6,4); Szwecja (6,6);
Estonia (6,6); Stowenia (7); Stowacja (7,3); Belgia (7,6); Lotwa
(8,5); Finlandia (8,8); Portugalia (9,1); Francja (9,8); Chorwa-
cja (10,6); Cypr (10,6); Wtochy (11,3); Hiszpania (17,1); Grecja
(21,2).

W Stanach Zjednoczonych w lipcu bezrobocie spadto
w stosunku do czerwca i wyniosto 4,3 proc. (zmiana o 0,1
proc.). W Turcji bezrobocie w maju wynosito 11,2 proc.,
aw Japonii byto na poziomie 2,8 proc.
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Centrum Obstugi Telefonicznej rozpoczeto dziatalnos¢

Symbolicznym zakonczeniem staran o uruchomienie w nowosadeckim oddziale ko-
morki obstugujacej klientow Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z terenu catego kraju
stalo sie otwarcie Centrum Obstugi Telefonicznej.

W Centrum Obstugi Telefonicznej w Nowym Saczu
zatrudnionych jest 76 pracownikow, w tym 54 osoby przyjete do
pracy w lutym br. Pracownicy COT sg pierwszym kontaktem
klienta z ZUS i stanowig wizytéwke zaktadu. Nowosgdecki
oddziat jest jednym z pieciu tego typu w Polsce. Niewatpliwie
praca ,nha informacji” jest bardzo trudna i wymaga wiedzy nt.
wielu ustaw oraz pewnych predyspozycji osobowosci.

|

Uroczyste przecigcie wstegi przez zaproszonych gosci

Oddziat w Nowym Saczu, jako jeden z 43 dziatajacych w kraju,
wpisuje sie w realizacje przyjetej w ZUS strategii oraz celow
ujetych w Planie Dziatalnosci Zaktadu. Gtéwnym ich zatoze-
niem jest dgzenie do poprawy sprawnosci, jakosci i efektywno-
$ci Swiadczonych ustug, w tym dalszego doskonalenia obstugi
klientow.

Zadaniem Centrum Obstugi Telefonicznej jest telefoniczna
obstuga klientéw, z wykorzystaniem ustugi Skype, a takze
poprzez interakcje: e-mail i czat. — Otwarcie Centrum jest
symbolicznym zakoriczeniem naszych staran o uruchomienie
w Nowym Sgczu komorki obstugujgcej klientéw Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych z terenu catego kraju — powiedziat
dyrektor nowosgdeckiego oddziatu ZUS, Krzysztof Saczka.
— Nasze zabiegi spotykaty sie zawsze ze zrozumieniem i pomo-
cg zarzgdu i kierownictwa Zaktadu, za co serdecznie dzigkuje.
Odczuwali$my réwniez poparcie ze strony parlamentarzystow
i wiadz regionu, ktérym tez serdecznie chciatbym podziekowac
—dodat dyrektor.

— Cieszymy ze Centrum Obstugi Telefonicznej znalazto swoje
miejsce w Nowym Sgczu — powiedziat Wojciech Piech. — Za-
pewne ten projekt nie bytby zrealizowany, gdyby nie stworzono
wokot niego bardzo dobrej atmosfery i tu ogromne zastugi majg
parlamentarzy$ci, za co im dziekuje. Siedemdziesigt sze$¢
miejsc pracy, w tym piecdziesigt kilka zupetnie nowych, to
potezny zastrzyk na naszym rynku pracy — podkre$lit zastepca
prezydenta.

W ramach systemu COT ustuga $wiadczona jest na dwoch
ptaszczyznach: catodobowej automatycznej informacji tele-
fonicznej oraz w formie bezposredniego kontaktu z konsu-
Itantami, we wszystkie dni robocze: od poniedziatku do pigtku,
w godzinach od 7:00 do 18:00.
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Od lewej: Krzysztof Saczka - dyrektor ZUS, Dariusz Kowalczyk,
Wojciech Piech - zastepca prezydenta Nowego Sacza,
Leszek Langer - dyrektor Sadeckiego Urzedu Pracy

Na uroczyste otwarcie Centrum Obstugi Telefonicznej przybyto
wielu zaproszonych gosci, w tym m.in. : Marcin Zieleniecki —
Wiceminister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Wiestaw
Janczyk — Wiceminister Finansow, prof. Gertruda Uscifnska —
Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Dorota Bieniasz —
Cztonek Zarzadu ZUS, Tadeusz Klis — Zastepca
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej ZUS, Wojciech Piech —
Zastepca Prezydenta Miasta Nowego Sacza, Marek Plawiak
— Starosta Powiatu Nowosadeckiego, Leszek Langer —
dyrektor Sadeckiego Urzedu Pracy oraz wielu innych
zaproszonych gosci, przedstawicieli wtadz lokalnych,
krajowych, instytucji publicznych i prywatnych.

POLUB NAS NA
www.facebook.com/
Sadecki Rynek Pracy
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WISNIOWSKI otwiera serca

4 wrzesnia odbyta sie konferencja prasowa dotyczgca akcji
"Razem ratujmy mate serduszka", ktérej inicjatorem i orga-
nizatorem jest firma WISNIOWSKI. Tym razem celem akgiji jest
niesienie pomocy matym pacjentom Kliniki Kardiochirurgii
Dzieciecej w Krakowie poprzez wsparcie fundacji Schola
Cordis.

,Razem ratujmy mate serduszka” to najnowsza akcja w ra-
mach Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu firmy
WISNIOWSKI. Wspdlnie z Partnerami Handlowymi firma
dotozy wszelkich staran, aby zebra¢ jak najwiekszg ilosé
Srodkow na wsparcie Kliniki Kardiochirurgii Dzieciecej w Kra-
kowie, gdzie codziennie toczy sie walka o zycie matych pacje-
ntéw. Niektére z nich mozna bytoby z pewno$cig okresli¢
mianem cudu. O samej idei akcji, o potrzebach fundacji oraz
o koniecznosci wspierania tych inicjatyw dyskutowano
podczas konferencji prasowej w Hotelu Sofitel Warsaw
Victoria.

O wyzwaniach, zebranym uczestnikom konferencji opowiadali:
Krystyna Baran — prezes firmy WISNIOWSKI, Katarzyna
Swiderska — dyrektor marketingu firmy WISNIOWSKI i pro-
fesor Janusz Skalski — kierownik Kliniki Kardiochirurgii
Dziecigcej IP UJ CM - ambasador akcji. Spotkanie
poprowadzit dziennikarz Filip Chajzer.

e —

Mtodzi Liderzy odwiedzili FAKRO

4 wrzesnia br. nowosgdecka siedzibe firmy FAKRO odwiedzili
uczestnicy Xl Forum Mtodych Lideréw w Nowym Saczu.
Forum jest programem partnerskim Forum Ekonomicznego
w Krynicy-Zdroju.

W firmie FAKRO zagoscito dwudziestu mtodych przedsta-
wicieli z osmiu panstw europejskich. Podczas wizyty w sie-
dzibie Swiatowego lidera w produkcji okien dachowych
i schodéw strychowych nie tylko zwiedzili firme, ale takze
zapoznali sie z jej historig oraz innowacyjnymi rozwigzaniami.

— Dla mfodych ludzi z catego $wiata zobaczenie ,,od kuchni” jak
funkcjonujg globalne firmy to bardzo inspirujgce i rozwijajgce
doswiadczenie. Takie spotkanie pomaga nam takze promowac
wsréd miodych Europejczykow - uczestnikow projektu "Startup
Europa" — obraz Polski innowacyjnej i przedsiebiorczej —
komentuje Olga Czapla z Biura Organizacyjnego Forum
Ekonomicznego Miodych Lideréw w Nowym Sgczu.

.

NEWAG na minusie

Newag odnotowat 10,5 min zt skonsolidowanej straty netto
przypisanej akcjonariuszom jednostki dominujgcej w Il kw.
2017 r. wobec 11,22 min zt zysku rok wczes$niej, podata spétka
w raporcie.

Skonsolidowane przychody ze sprzedazy siegnety 117,6 min zt
w Il kw. 2017 r. wobec 144,88 min zt rok wczesniej. W | pot.
2017 r. spotka miata 0,56 min zt skonsolidowanej straty netto
przypisanej akcjonariuszom jednostki dominujgcej w po-
réwnaniu z 4,02 min zt straty rok wczesniej, przy przychodach
ze sprzedazy w wysokosci 282,57 min zt w poréwnaniu
z 219,07 min zt rok wczesniej. W ujeciu jednostkowym strata
netto w | pot. 2017 r. wyniosta 3,65 min zt wobec 7,99 min zt
straty rok wczesnie;.

Grupa kapitatowa Newag zajmuje sie produkcjg, modernizacjg
oraz naprawami taboru kolejowego i szynowego. Newag
zadebiutowat na warszawskiej gietdzie w grudniu 2013r.
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Premier Beata Szydto na Forum Miodych Lideréw

W trakcie Forum Ekonomicznego Mtodych Lideréw do Nowego
Sacza przyjechato kilku wyjgtkowych gosci, aby spotkac sie
z mtodymi ludzmi. W$réd zaproszonych osobistosci znalazt sie
Gjorge Ivanov prezydent Republiki Macedonii oraz Beata
Szydto premier RP.

Do Nowego Sgcza prosto z Forum Ekonomicznego w Krynicy-
Zdroju przyjechata Beata Szydto premier RP. Podczas debaty
w Matopolskim Centrum Kultury "Sokét" z mtodymi osobami
z catego swiata premier podkreslata, ze dobro Europy to dobro
nas wszystkich, wszystkich krajow Unii Europejskiej. Réwniez
tych Europy Srodkowo-Wschodniej. Przekonywata, ze nie
moze byc¢ dzielenia na unig stara i uni¢ nowa. Zwrdécita uwage,
ze mamy trudne czasy dla UE (imigranci, brexit) i aby im sie
przeciwstawi¢ potrzebny jest dialog wszystkich krajow, na
rébwnych zasadach. Premier podkreslata, Zze przysztosc
Europy, przyszios¢ Swiata lezy w rekach uczestniczgcych
w Forum Mtodych Lideréw - ludzi mtodych z wizjami i energig
do dziatania. Zaznaczyta, ze sukces nas wszystkich to przede
wszystkim sukces grup, czy wspélnot. W pojedynke i z po-
dziatami trudno osiggngé sukces. Wzywata do jednosci
i wspodlnego dziatania nas wszystkich, dla naszego wspdlnego
dobra.

e —

Firma DAKO nagrodzona

DAKO, firma o miedzynarodowym zasiegu, ktdra eksportuje
swoje produkty do licznych krajow catego swiata, nie zapomina
o lokalnej spotecznosci. Firma w swojej ponad 20 letniej historii
aktywnie angazowata sie w wydarzenia o charakterze nauko-
wym, kulturalnym i sportowym. Dziatania te sg efektem
konsekwentnie realizowanej strategii, majgcej na celu rozwoj
regionu poprzez podejmowanie dtugofalowych dziatan na
rzecz lokalnej spotecznosci.

W ostatnim czasie firma DAKO aktywnie angazowata sie na
rzecz rozwoju Gminy Chetmiec, za co zostata uhonorowana
podczas uroczystej sesji Rady Gminy, ktéra odbyta sie 18
wrzesnia o godz. 12.00 w Urzedzie Gminy w Cheimcu.
Statuetke ,Ztotego Ziarna” oraz odznaczenie ,Zastuzony dla
Gminy Chetmiec” z rgk Woéjta Gminy Chelmiec oraz
chetmieckich radnych, odebrali osobiscie Prezes Jerzy Stu-
dzinski oraz Wiceprezes Janusz Studzinski.



JESTES OSOBA BEZROBOTNA I CHCESZ
UNIKNAC KOLEJKI PRZY REJESTRACII?

ZAREJESTRUJ SIE PRZEZ INTERNET!

SADECKI URZAD PRACY
W tym celu: informuje

2 I o, J )
1. wejdz na strone ’
www.sup.nowysacz.pl | -

2. kliknij w baner H
“elektroniczna —— ) ("'
rejestracja” =l

Elektroniczna
Rejestracja

Zgtoszenie do rejestracii w urzedzie pracy

l« Igtoszenie do rejestracji osoby bezrobotnej
L}
Jezeli nie masz pracy i cheesz skorzystad z pomocy w jej
3 . Wy p e*n IJ fo rl I l u I a rZ poszukiwaniu, szkolen, innych form aktywizagi zawodowe] lub
pobierac zasitek, zghod sie do urzedu pracy i umdw sie na
wizyte

Igtoszenie do rejestracji osoby poszukujacej
pracy

Jeieli pracujesz, ale szukasz lepszej pracy, zghos sie do
urzedu pracy i uméw sig na wizyte

Igtoszenie do rejestracji pracodawcy

Jezeli szukasz pracownikéw, chcesz skorzystad z ushug
poradnictwa zawodowego, szkoleri lub wsparda finansowego
w tworzeniu nowych migjsc pracy, zghos sie do urzedu pracy i
umdw sie na wizyte
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22 projekty pod gtosowanie

22 zadania zostang poddane pod glosowanie w ramach Budzetu Obywatelskiego 2018. 4 wrzes$nia
w nowosadeckim ratuszu ogloszona zostata lista zgloszonych projektow. Na pytania dziennikarzy
odpowiadat zastepca prezydenta Nowego Sacza Jerzy Gwizdz, a szczeg6tly BO przedstawili sekretarz
miasta Edyta Brongiel i kierownik Referatu Informatyki UM Piotr Niezabitowski.

Przed upublicznieniem listy projektéw na rok przyszty Jerzy
Gwizdz podkreslit, Zze realizacja zadan w ramach tegoroczne-
go BO przebiega bardzo sprawnie. — Budzet Obywatelski
Z ubiegtego roku jest realizowany, wtasciwie wszystkie zada-
nia, ktore zostaty przyjete, sq zrealizowane albo w realizacji lub
bedg zrealizowane. Mamy nadzieje, Zze do kornca tego roku
wszystko, co w 2017 roku miato by¢ zrobione, bedzie zrobione
—zapewnit zastepca prezydenta.

Jerzy Gwizdz przypomniat niektore ze zrealizowanych zadan,
takich jak sitowania pod chmurkg na Zabetczu, boisko na os.
Barskie czy place zabaw w dzielnicach Biegonice i Dgbréwka.
Zostat takze zakonczony przetarg na boisko wielofunkcyjne
przy Szkole Podstawowej Nr 1.

22 wnioski na przyszly rok

W ramach Budzetu Obywatelskiego 2018 wptyneto 31 wnio-
skow, z czego po weryfikacji pod gtosowanie poddanych
zostanie 22. Cztery wnioski to projekty o charakterze ogolno-
miejskim, pozostate 18 majg charakter dzielnicowy. Warto
dodac, ze w ubiegtym roku wptynety 24 wnioski, z ktorych pod
gtosowanie poddano 20.

— Te projekty sg dosc¢ ciekawe — zapewnit Jerzy Gwizdz, pod-
kreslajgc ich réznorodnos¢ i rozmach. Projekty ogodlno-
miejskie majg przede wszystkim charakter kulturalno-rozry-
wkowy i sportowy. Jeden z nich dotyczy serii jarmarkéw regio-
nalnych z okazji Swigt Bozego Narodzenia i Wielkanocy, inny
to koncert plenerowy z okazji 100-lecia odzyskania
niepodlegtosci, kolejny dotyczy turnieju pitki noznej dla dzieci,
a ostatni festiwalu disco polo.

Projekty dzielnicowe skupiajg sie przede wszystkim na po-
trzebach lokalnej spotecznosci i dotyczg gtdéwnie budowy lub
modernizacji placow zabaw, boisk sportowych i sitowni na
Swiezym powietrzu. Wsrdd ztozonych projektow znalazly sie
réwniez projekt Sciezki rowerowej i projekty zaktadajgce utwo-
rzenie systemu wypozyczania rowerow miejskich oraz miejsc
integracji mieszkancow.

Jak gtosowac?

Lista projektéw poddanych pod gtosowanie znajduje sie juz na
stronie www.bo.nowysacz.pl. Ogétem ze zgtoszonych 31 pro-
jektéw (w tym 8 na projekty ogélnomiejskie) Komisja Wery-
fikacyjna odrzucita dziewieé. Przyczyny wymienita sekretarz
Edyta Brongel: - Osoby sktadajgce wnioski nie byty mieszka-
ncami miasta, kwoty wnioskowanych zadan przekraczaty pule
400 tys. ztotych, zaréwno w projektach ogblnomigjskich, jak i
dzielnicowych albo tez same wnioski zostaty wycofane przez
mieszkancéow po wezwaniu do uzupetnienia dokumentacji.
Zdarzaty sie tez wnioski w lokalizacjach, ktére nie nalezg do
miasta—wyliczata Edyta Brongiel.

Gtlosowanie rozpocznie sie 30 wrzesnia i zakonczy 7 pazdzie-
rnika. Glosowa¢ bedzie mozna tylko przez internet. Sposob
gtosowania przyblizyt Piotr Niezabitowski. — Na naszej stronie
Budzetu Obywatelskiego przed 30 wrzesnia bedzie utworzony
link dotyczgcy gtosowania. Po wybraniu linku "zagtosuj" be-
dziemy mogli zapoznac sie ze skrétem requlaminu glosowania
—wyjasnit Piotr Niezabitowski.

Po wybraniu dwdch projektow: jednego ogélnomiejskiego i je-
dnego dzielnicowego mamy mozliwo$¢ kontynuacji. — Po
przejsciu dalej musimy wprowadzi¢ numer PESEL swoj lub
osoby, z ktérg przeprowadzamy proces gtosowania i wpro-
wadzi¢ pierwszg litere nazwiska rodowego matki, w celu
weryfikacji, czy jesteSmy uprawnieni do gfosowania — ttu-
maczyt Niezabitowski.

Gtlosujacy otrzymuje na swdj numer telefonu SMS z kodem
weryfikujgcym, ktory nalezy wprowadzi¢ do formularza. Jeden
numer telefonu moze by¢ uzyty maksymalnie trzy razy, co
umozliwia gtosowanie na przyktad cztonkom rodziny.
Informacje o wynikach bedg na biezgco aktualizowane na
stronie BO.

Limit wieku zostat w tym roku obnizony. Gtosujgcy ma w bie-
zacym roku osiggna¢ 16 lat, a wiec urodzi¢ sie przed 1 stycznia
2002 roku. Musi takze w dniu rozpoczecia gtosowania
posiada¢ state lub czasowe zameldowanie na terenie Nowego
Sacza. Mozna odda¢ gltos na dwa projekty: jeden ogdino-
miejski i jeden dzielnicowy bez wzgledu na to, w ktérej dzielnicy
sie zamieszkuje. Glosowanie jest wazne, jesli wezmie w nim
udziat co najmniej 3 tys. 0séb.

Cotojestbudzet obywatelski?

W budzecie obywatelskim mieszkancy zgtaszajg propozycje
zadan, ktére nastepnie sg analizowane pod kgtem mozliwosci
realizacji. Te projekty, ktore pomys$inie przeszty weryfikacje,
poddaje sie pod glosowanie. Najwyzej ocenione lub
najczesciej wskazywane propozycje zadan przeznacza sig do
realizacji, wpisujgc je do budzetu miasta.

Ze srodkow budzetu obywatelskiego finansowane sg zadania
nalezace do zadan wtasnych gminy lub powiatu (Nowy Sacz
jest miastem na prawach powiatu), stuzgce rozwojowi miasta
i zaspokajaniu potrzeb jego mieszkancow. Do podziatu w ra-
mach BO miasta Nowego Sacza jest 2 min ztotych.

725 Lat ” /
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Bezpieczenstwo w transporcie

W dniach 8-9 wrzesénia w Hotelu Litwinski w Tegoborzy odbyia sie konferencja pn. , Bezpieczenstwo
w transporcie drogowym — sytuacja polskiego transportu w swietle nowych i projektowanych regulacji
prawnych w UE". W spotkaniu udziat wzieto ponad 350 wiascicieli firm transportowych, przedstawiciele

Sejmui Senatu RP, rzadu oraz wiadz lokalnych.

ospodarz konferencji, a jednocze$nie prezes
G Ogolnopolskiego Zwigzku Pracodawcow Transportu

Drogowego, Pan Piotr Litwinski, wyrazit gteboki zal
w zwigzku z zapowiedziami UE dotyczgcymi staran o zréwna-
nie stawek wynagrodzenia dla przewoznikéw krajow Unii. — Dla
polskich firm transportowych oznaczafoby to zwielokrotnienie
kosztow, a wiec utrate konkurencyjno$ci, a w rezultacie upadek
—mowi prezes Litwinski.

Firmy transportowe generujg olbrzymie koszty tj.: utrzymanie
taboru, zakup paliwa, pensje dla pracownikéw. — Z praco-
wnikami jest najtrudniej, bo bardzo trudno kierowcéw utrzymac
na stanowisku. W mojej firmie trwa ciggty nabor. Alarmuje o tej
sytuacji juz od kilku lat. Tematyke podnosze podczas
Powiatowych Rad Rynku Pracy — mowi Piotr Litwinski. W kra-
jach Unii transportowcy moga liczy¢ na zwrot podatku VAT oraz
doptate 1500 euro do opon zimowych. Rzady sprzyjaja
przedsiebiorczosci, niestety w Polsce ciggle o takich
udogodnieniach jedynie marzymy.

Skad wiec tak silna pozycja polskich firm transportowych?
— Jako Polacy jestesmy elastyczni na rynku, wiec niewygodni
dla konkurencji — méwi Pani Barbara Edemuller-Generaux,
wiascicielka firmy Batim ze Starego Sgcza. — Jednoczesnie
jestesmy tak solidni, ze pozadani i preferowani przez
kontrahentéw. W walce wolnorynkowej wygrywamy, ale z pro-
tekcjonizmem w niektorych krajach Unii sobie nie poradzimy —
dodaje.

Jak stwierdzono podczas konferencji, bardzo duzo zalezy od
kierowcow, czyliich stylu i sposobu jazdy. Mogg oni generowac
koszty lub je znaczaco obnizaé. Wyliczono, ze na polskim
rynku brakuje okoto 100 tys. kierowcéw. Transportowcy
alarmujg, aby stworzy¢ specjalne kierunki ksztatcenia w szko-
tach.

Podczas dwudniowej konferencji omawiano takie zagadnienia
jak: ,Protekcjonizm w transporcie tadunkéw w Europie”,
+~Wybrane zagadnienia z bezpieczehstwa w ruchu drogowym
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Uczestnicy konferencji w Tegoborzu

Transportu cigzkiego”, ,Bezpieczenstwo przewozu fadunku,
naczepy i samochodu w $wietle ktopotéw imigracyjnych i aktow
wandalizmu”, ,Warunki pracy kierowcy i ich wptyw na
bezpieczenstwo w ruchu drogowym”, ,Pfaca minimalna w ro-
znych panstwach UE”, ,Szkolnictwo zawodowe kierowcow
podstawg bezpieczenstwa w transporcie drogowym”, . Informa-
cja na temat prac Trojstronnego Zespotu ds. Transportu
Drogowego”

Podczas uroczystosci wreczono réwniez odznaczenia
panstwowe i branzowe.

Wyktadowcy: dr hab. Pawet Lesiak — wyktadowca SGH w Wa-
rszawie, Mariusz Mankiewicz — Wiceprezes Zarzadu Dekra
Polska Sp. z 0.0., Barbara Edelmuller-Generaux — wtascicielka
firmy Batim ze Starego Sgcza, prof. nzw. dr hab. inz. Marcin
Slezak — Dyrektor Instytutu Transportu Samochodowego,
tukasz Wioch — Gtéwny Ekspert OCRK, Tomasz Matuszewski
— Starosta Gostyninski, Tadeusz Wilk — Dyrektor Departamentu
Transportu ZMPD.

Pracodawcy tatwiej

Centralna Baza Ofert Pracy to serwis internetowy prowadzony
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
zawierajacy informacje o aktualnych ofertach pracy,
propozycjach stazy z Urzedu i przygotowaniu dorostych, a tak-
ze o ofertach pracy pracodawcow krajowych, ktérzy poszukujg
pracownikOow z obszaru naszego kraju i tzw. rynku unijnego.

CBOP to ponadto zrédto informacji na temat organizowanych
przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy targach pracy,
gietdach pracy i szkoleniach (zaktadka: Kalendarz targow, gietd
i szkolen).

— Teraz to réwniez pomocne narzedzie dla pracodawcow.

znajda pracownikow

Uruchomiona ostatnio funkcjonalno$¢ pozwala im na
rozeznanie sie w liczbie i rozmieszczeniu 0séb szukajgcych
pracy, a takze dostosowanie ofert pracy przed ich zgtoszeniem
do stuzb zatrudnienia. Dzigki tym rozwigzaniom tatwiej bedzie
znalez¢ pracodawcy wykwalifikowanych pracownikow — prze-
konuje Pani Elzbieta Rafalska, Minister Rodziny, Pracy i Po-
lityki Spoteczne;j.

Wiecej szczegoétowych informacji na ten
temat znajdziecie Panstwo na naszej
stronie sup.nowysacz.pl




SADECKI URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE]
w Nowym Saczu
zaprasza do korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- szkolenia - staze - dotacje - bony

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia
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SADECKI URZAD PRACY

Prezydent Miasta Nowego Sacza Ryszard Nowak ogtasza konkurs:

PRZEDSIEBIORCA 201
MOJ SPOSOB NA BIZNES

Prowadzisz dziatalno$¢ gospodarcza
na terenie Nowego Sacza?
Zgtos sie do konkursu! /2
Zdobadz prestiz i uznanie!

KATEGORIE KONKURSU:

DEBIUT W BIZNESIE

Warunknem wziecia udnatuw konkursne jest ztozeme o
~do Sadeckmgo Urzedu Pracy (osob|§cne listem poleconym

_ Formularza Zgtoszeniowego wrazzzatqczmkaml pl | :
w termmle do-09. 10 2017 r

WIQCEj mformacp zna;dznesz na strome mternetowej WWW. .;.up nowysacz pl
Sqdecklego Urzedu Pracy.(ul. Weglerska 146 -pokoj18) o
~ lub pod nr tel.. 18 44 89 291, 1844 89 311 L :

Dokumentacja konkursowa jest dostepna na stronach
Urzedu Miasta Nowego S3cza pod adresem: www.nowysacz.pl
oraz Sadeckiego Urzedu Pracy: sup.nowysacz.pl

Konkurs realizowany jest w ramach Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Miasta Nowego Sqcza

na lata 2016 - 2020, Kierunek 1. Wzrost zatrudnienia i rozwdj przedsiebiorczosci, Dziatanie 1.3. Promocja i upowszechnianie dziatari
ukierunkowanych na rozwdj indywidualnej przedsiebiorczosci oraz wspierajgcych tworzenie nowych miejsc pracy.
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