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Nowy dyrektor Sadeckiego Urzedu Pracy

W numerze przeczytamy rowniez:

> PRZEDSIEBIORCA 2017 — Méj Sposéb na Biznes
> Nowy przewodniczgcy Powiatowej Rady Rynku

Pracy dla Miasta Nowego Sgcza poim;

www.facebook.com/
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> Kronika gospodarcza
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SZANOWNI PANSTWO!

Oddaje w Panstwa rece pierwsze wydanie Sadeckiego Rynku
Pracy, ktory ukazuje sie podczas sprawowania przeze mnie
funkcji dyrektora Sadeckiego Urzedu Pracy. W dniu 18 lipca br.
objatem kierownictwo w urzedzie. Jestem przekonany, ze
wspOtpraca z sagdeckimi przedsiebiorcami oraz osobami, ktére
z roznych przyczyn znalazty sie w rejestrach urzedu, bedzie
sprawna i owocna.

W aktualnym numerze znajdg Panstwo zapowiedZ kolejnej
edycji konkursu ,Przedsiebiorca 2017 Mdj Sposdb na Biznes”.
Gtéwnym celem konkursu jest propagowanie przedsiebiorczos-
Ci W naszym regionie, promowanie dobrych praktyk w pro-
wadzeniu dziatalnosci gospodarczej oraz popularyzacja prowa-
dzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Kolejny materiat przyblizy szczegéty obrad Powiatowej Rady
Rynku Pracy dla Miasta Nowego Sacza, ktdra m.in. podjeta
decyzje o wyborze nowego przewodniczgcego.

Przeanalizowali$my réwniez sytuacje zawodédw monter okien
i szklarz na sadeckim rynku pracy pod wzgledem jego zapotrze-
bowania na naszym rynku pracy. Z wnioskami zapoznajg sie
Panstwo wewnatrz numeru.

Kolejnym artykutem jest poradnik dla oséb chcacych ubiegac sie
o $wiadczenie 500+. Przypomnijmy z dniem 1 sierpnia ruszyt
nabdr nowych wnioskéw.

W aktualnym wydaniu prezentujemy takze najnowszg sta-
tystyke bezrobocia, czyli dane, ktére sg bardzo wazne, gdyz
dzieki nim wiemy, jak wyglada sytuacja na lokalnym rynku pra-
cy. Aktualna statystyka ukazata spadek liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy.

Zachecamdo lektury!

zek Langer
W'}‘t e P

Dyrektor SL%

Miesiecznik Sadecki Rynek Pracy ukazuje sie w formie biuletynu
na stronie www.sup.nowysacz.pl. Sadecki Rynek Pracy ma
takze swdj profil na Facebooku. Cykl wydawniczy uzalezniony
jest od ukazywania sie wewnetrznych i zewnetrznych
materiatdw statystycznych. Plik z najnowszg edycjg SRP
dostarczany jest partnerom i instytucjom wspotpracujgcym
z SUP za pomocag poczty elektronicznej. Na zyczenie
dostarczamy takze Czytelnikom wersje papierowa.

Wydawca: Sadecki Urzad Pracy,
ul. Wegierska 146, 33 - 300 Nowy Sacz

Koordynacja projektu: Tomasz Szczepanek

Konsultacja merytoryczna: Teresa Potomska,
Tomasz Szczepanek

Przygotowanie tekstow, skiad i opracowanie graficzne:
Rafat Kmak

Wspotpraca (statystyka): Agnieszka Janka
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Dyrektor SUP, Leszek Langer

Stan bezrobocia w m. Nowym Saczu

Lipiec 2017 — dane podstawowe

Liczba osdb zarejestrowanych w koricu miesigca | 2051
w tym w szczegolnej sytuacji na rynku pracy 1770
Liczba 0séb zarejestrowanych w miesigcu 362
w tym:
- zarejestrowanych po raz pierwszy 75
- zarejestrowanych po raz kolejny 287
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku 343
Liczba 0sdéb wytgczonych z ewidencji 389
w tym z powodu:
- podjecia pracy 158
- niepotwierdzonej gotowosci do pracy 107
- dobrowolnej rezygnacji ze statusu 45
Osoby uczestniczace w aktywnych formach
. . . b 310
przeciwdziatania bezrobociu
Zrodto: &y




TEMAT MIESIACA

3
Sadecki Rynek Pracy Nr 7 (77) lipiec 2017 II_—'

Nowy Dyrektor Sgdeckiego Urzedu Pracy

Leszek Langer objat w lipcu br. kierownictwo nad Sadeckim Urzedem Pracy. Na stanowisku Dyrektora
zastapit Stanistawe Skwarto, ktéra po 27 latach pracy przeszia na zastuzong emeryture. Oficjalnego
przedstawienia nowego Dyrektora dokonat Wiceprezydent Miasta Nowego Sacza, Jerzy Gwizdz. — Pragne
prosié Panstwa o zyczliwe przyjecie w swoim gronie Dyrektora Leszka Langera, ktéry sprawdzif sie w wielu
miejscach i na réznych stanowiskach — powiedzial Jerzy Gwizdz na spotkaniu z pracownikami Urzedu. — Nie
mam najmniejszej watpliwosci, ze rowniez jako Dyrektor Sgdeckiego Urzedu Pracy Leszek Langer sobie

poradzi—dodat.

iceprezydent podkreslit, ze wszedzie, gdzie

dotychczas pracowat Leszek Langer, tam wprowa-

dzat dobrg atmosfere. Jerzy Gwizdz docenit rowniez
dotychczasowe dziatania Sagdeckiego Urzedu Pracy,
wyrazajgc to stowami: — Urzgd Miasta Nowego Sgcza uznaje
wysokg warto$¢ Panstwa dotychczasowej pracy pod
kierownictwem Dyrektor Stanistawy Skwarto.

Nastepnie gtos zabrat Leszek Langer, nowy Dyrektor
Sadeckiego Urzedu Pracy. — Serdecznie dziekuje Panu Prezy-
dentowi za ciepte stowa, jak rowniez za to, ze zechciat nas
odwiedzi¢ i wprowadzi¢ mnie do Urzedu — powiedziat Leszek
Langer. Dyrektor podkreslit, ze przejmuje pozostawiony przez
Dyrektor Stanistawe Skwarto Sadecki Urzad Pracy w bardzo
dobrej kondycji. Zadeklarowat réwniez, ze na najblizszym spot-
kaniu z pracownikami przedstawi wtasng wizje funkcjonowania

Dyrektor Leszek Langer w towarzystwie wiceprezydenta Jerzego Gwizdza

Nowy dyrektor Sgdeckiego Urzedu Pracy Leszek Langer&

Urzedu.

Nowy Dyrektor Sgdeckiego Urzedu Pracy, Leszek Langer, od
siedmiu lat zasiada w radach zatrudnienia oraz radach rynku
pracy dla Miasta Nowego Sacza. Od pottora roku jest
przewodniczacym Rady Rynku Pracy dla Miasta Nowego
Sacza, od siedmiu lat jest partnerem w Partnerstwie na Rzecz
Lokalnego Rynku Pracy. Ponadto posiada 13-letnie
doswiadczenie zawodowe w innych instytucjach rynku pracy.
Byt takze dyrektorem Wydziatu Integraciji i Rynku Pracy Urzedu
Miasta Nowego Sgcza.
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INFORMACJE

Posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy
dla Miasta Nowego Sgcza

Wojciech Piech — Zastepca Prezydenta Miasta Nowego Sacza — zostat nowym Przewodniczacym Powia-
towej Rady Rynku Pracy dla Miasta Nowego Sacza. Zastgpit on na tym stanowisku dotychczasowego
Przewodniczacego, a obecnie Dyrektora Sadeckiego Urzedu Pracy, Leszka Langera.

Obrady Rady Rynku Pracy, ktére odbyly sie w lipcu w siedzibie
Sadeckiego Urzedu Pracy przy ul. Wegierskiej 146 w Nowym
Saczu, otworzyt Wiceprzewodniczacy, doc. dr Marek Reichel.
Marek Reichel przedstawit porzadek obrad i poinformowat
o wyborze nowego czionka, ktorym zostat Wiceprezydent
Miasta Nowego Sacza, Wojciech Piech.

[Fott.: SUP

Gratulacje dla nowego przewodniczgcego

W dalszej czgsci spotkania Wojciech Piech podziekowat za
wieloletnig prace w radzie jej dotychczasowemu Przewodni-
czacemu, Leszkowi Langerowi, ktory w dniu 18 lipca br. objat
funkcje Dyrektora Sgdeckiego Urzedu Pracy.

Kolejnym punktem posiedzenia byt wybor nowego Prze-
wodniczacego, ktérym jednogtosnie wybrano Wojciecha
Piecha. Przewodniczgcy podziekowat za okazane zaufanie
i zadeklarowat gotowos$¢ do aktywnej pracy. Wskazat rowniez

.: SUP

Uczestnicy spotkania Powiatowej Rady Rynku Pracy dla Miasta Nowego Sgcza

potrzebe dobrego funkcjonowania rady, méwigc:
— Uwazam, ze Powiatowa Rada Rynku Pracy to bardzo dobre
forum dialogu spotecznego o sprawach polityki rynku pracy

i aktywizacji zawodoweyj, i na ich rzecz. Chciatbym, aby rada
byta efektywnie funkcjonujgcym ciatem opiniodawczo-
doradczym dla Prezydenta Nowego Sgcza, Ryszarda Nowaka.

W trakcie posiedzenia Rady Zastepca dyrektora SUP, Tomasz
Szczepanek, przedstawit aktualng sytuacje na lokalnym rynku
pracy, ktéra w 2017 roku ulegta znacznej poprawie. — W ujeciu
potrocznym stopa bezrobocia spadfa o 2 punkty procentowe
i na koniec czerwca wynosita 4,5%. Od poczatku roku z ewi-
dencji SUP ubyto ponad 900 0séb i obecnie figuruje w niej 2078
0s06b bezrobotnych —poinformowat.

Rada pozytywnie zaopiniowata zmiany wyboru form akty-
wizacji zawodowej bezrobotnych i innych uprawnionych oséb
w ramach tgcznej kwoty ustalonej dla Miasta Nowego Sacza
zgodnie z algorytmem na finansowanie programow na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i akty-
wizacji zawodowej oraz innych zadan fakultatywnych w 2017
roku.

Na zakohczenie posiedzenia Przewodniczacy Powiatowej
Rady Rynku Pracy, Wojciech Piech, jeszcze raz podzigkowat
za obdarzenie go zaufaniem i zaznaczyt, ze rada jako organ
opiniodawczo-doradczy Prezydenta Miasta jest wspot-
odpowiedzialna za kreowanie polityki rynku pracy.

— Powiatowa Rada Rynku Pracy jest wspétodpowiedzialna za
Sytuacje na rynku pracy i za ksztattowanie jej polityki. Jako
cztonkowie rady nie jesteSmy tylko i wytgcznie recenzentem,
ale — opiniujgc podziat Srodkéw funduszu pracy czy tez oce-
niajgc efektywno$¢ dziatan Sadeckiego Urzedu Pracy —
bierzemy na siebie odpowiedzialno$¢ za te dziatania —
powiedziat Wojciech Piech.

[Fot.: SUP

Nowy Przewodniczgcy Powiatowej Rady Rynku Pracy Wojciech Piech
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Przedsiebiorca 2017
Moj Sposob na Biznes

Prezydent Miasta Nowego Sacza Ryszard Nowak ogtosit konkurs pn.: ,Przedsiebiorca 2017 — Méj spos6b na
biznes”. Organizatorami konkursu sa: Prezydent Miasta Nowego Sacza oraz Sadecki Urzad Pracy.

dziewiecioletniej historii konkursu az 60 firm moze
Wposzczycié sie mianem nagrodzonych, bagdz

wyréznionych w konkursie.

Niewatpliwie jest to wyjgtkowe wydarzenie przede wszystkim
dla 0s6b prowadzgcych witasng dziatalno$¢ gospodarczg na
terenie Nowego Sacza minimum od 12 miesiecy (z wylgcze-
niem spotek komunalnych Miasta Nowego Sgcza). Regulamin
konkursu przewiduje dwie kategorie, w ktérych mogag
startowa¢ przedsiebiorcy: Sadecki Przedsigebiorca Roku
oraz Debiut w biznesie (przyjeto zasade, ze w tej kategorii
moga bra¢ udziat przedsigbiorcy prowadzgcy dziatalnos¢
gospodarczg przez okres nie dluzszy niz 3 lata). Aby
zaaplikowaé, nalezy wypei¢ odpowiednie formularze.
Konkurs jest dla uczestnikow nie tylko szansg na wygranie
prestizowych statuetek, ale przede wszystkim okazjg do
szerokiej promocji swojego biznesu w naszym regionie.

Celem konkursu jest:

- promocja rozwoju przedsiebiorczosci na terenie Miasta
Nowego Sacza;

- promowanie dobrych praktyk w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej — zachecanie do zaktadania nowych firm oraz
tworzenia nowych miejsc pracy;

- popularyzacja wlasnej aktywnosci przedsiebiorcow — zaa-
ngazowania w rozwoj firmy.

Prace konkursowe ocenia¢ bedzie Kapituta Konkursu
powotana przez Prezydenta Miasta Nowego Sgcza, w skiad
ktorej wchodza specjalisci na co dzieh uczestniczgcy w zyciu
gospodarczym naszego regionu.

Uczestnicy konkursu w kategorii Sgdecki Przedsigbiorca Roku (rok 2016)

Warunkiem wziecia udziatu w konkursie jest ziozenie do
Sadeckiego Urzedu Pracy (osobiscie, listem poleconym lub
pocztg kurierskg) kompletnie wypetnionego Formularza
Zgtoszeniowego wraz z Zatgcznikami, w terminie

do 9 pazdziernika2017r.

Biuro konkursu:

Dziat Ustug Rynku Pracy Sadeckiego Urzedu Pracy ul. We-
gierska 146, pokdj nr 18 lub 19; nr tel. 18 44-89-291, 18 44-89-
311, 1844-89-277,18 44-89-264, 18 44-89-272

Dokumentacja konkursowa jest dostepna na stronach Urzedu
Miasta Nowego Sgcza pod adresem www.nowysacz.pl oraz
Sadeckiego Urzedu Pracy www.sup.nowysacz.pl

Tak byto rok temu

Szpital potozniczo-ginekologiczny ,Medikor" zostat laureatem
tegorocznej edycji konkursu w kategorii ,Sadecki Przed-
siebiorca Roku". Nagrode odebrat prezes zarzagdu, Tomasz
Wisniewski.
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Uczestnicy kategorii Debiut w Biznesie (rok 2016)

W kategorii ,Debiut w Biznesie" nagroda przypadta pani Marioli
Kardacz, wiascicielce firmy Marka — produkujgcej odziez
specjalistyczng. Podczas podsumowania IX edycji konkursu
wreczono rowniez prestizowe wyréznienie — ,Solidny Partner
Sadeckiego Urzedu Pracy", ktore trafito na rece pani Jadwigi
Popieli z firmy Centrum.

Podsumowanie konkursu ,Przedsiebiorca 2016 — M6j Sposéb
na Biznes" miato miejsce w siedzibie MMC Brainville —
prestizowym i nowoczesnym obiekcie biurowo-labora-
toryjnym, dedykowanym do dziatalnosci firm réznego
segmentu. Frekwencja uczestnikow konferencji podsu-
mowujgcej konkurs bardzo dopisata. Przybyto przeszio 200
0s0b.

—
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PRZEDSIEBIORCA 2017 Moj Sposob na Biznes
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Podczas gali byta dyrektor Sadeckiego Urzedu Pracy,
Stanistawa Skwarto w swojej prezentacji przyblizyta
zgromadzonym hi-storie konkursu. Dziewiecioletni okres
organizacji przedsiewziecia majgcego na celu wytonienie tych
najlepszych mikroprzedsiebiorcow Nowego Sgcza to m.in.
przeszto 150 wyrdznionych i nagrodzonych firm, spotkania
i wyktady znanych sadeckich pracodawcéw, w tym m.in.:
Romana Kluski, wiasciciela firmy Optimus, Ryszarda Florka —
prezesa Fakro, Kazimierza Pazgana — zatozyciela Konspolu,
Andrzeja Wisniowskiego — witasciciela firmy Wisniowski oraz
innych pracodawcow, ktérzy dzielili sie swoimi doswiad-
czeniamiw tworzeniu i prowadzeniu firmy.

Na zakonczenie pozostawiono wreczenie nagrody w kategorii
specjalnej ,Solidny partner Sadeckiego Urzedu Pracy". Wyréz-

nienie to otrzymata firma Centrum, w imieniu ktérej statuetke
oraz dyplom odebrata Pani Jadwiga Popiela, cztonek zarzgdu
spotki.

a
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Solidny Pracodawca SUP, firma Centrum (rok 2016)

Regulamin konkursu Przedsiebiorca 2017
Mo6j Sposob na Biznes

§1
Postanowienia ogéine
1. Konkurs organizowany jest przez Prezydenta Miasta
Nowego Sacza oraz Sadecki Urzad Pracy, zwanych dalej
Organizatorem.
2. Celem konkursu jest:
a)promocja rozwoju przedsiebiorczosci na terenie Miasta
Nowego Sacza,
b)promowanie dobrych praktyk w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej — zachecanie do zakfadania nowych firm oraz
tworzenia nowych miejsc pracy,
c)popularyzacja wiasnej aktywnosci przedsiebiorcow —
zaangazowania w rozwoj firmy.
3. Bezposredni nadzér nad prawidtowym przebiegiem konkur-
su sprawuje Prezydent Miasta Nowego Sacza.

§2
Kategorie konkursu
1. Konkurs organizowany jest w nastepujacych kategoriach:
|. Sadecki Przedsiebiorca Roku.
Il. Debiut w biznesie.
2. Zwyciezcom konkursu w ww. kategoriach zostang przyznane
przez Prezydenta Miasta Nowego Sacza okolicznosciowe
statuetki.

§3

Warunki uczestnictwa w konkursie

1. W konkursie mogg bra¢ udziat przedsiebiorcy prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarczg na terenie Miasta Nowego Sacza -
bez wzgledu na siedzibe firmy, przez okres minimum
12 miesiecy, z wytgczeniem spoétek komunalnych Miasta
Nowego Sgcza. Ponadto, przyjeto zasade, iz w kategorii
.Debiut w biznesie” (§2 ust. 1 pkt Il) mogg bra¢ udziat
przedsiebiorcy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg przez
okres nie diuzszy niz 3 lata.

2. Warunkiem wzigcia udziatu w konkursie jest ztozenie do
Sadeckiego Urzedu Pracy kompletnie wypetnionego
Formularza zgtoszeniowego wraz ze wszystkimi wymaganymi
zatgcznikami, tj.:

Zatacznik nr 1 —oswiadczenia pracodawcy,

Zatacznik nr 2 — oswiadczenia zgtaszajgcego,

Zalacznik nr 3 — dokumentéw poswiadczajgcych forme
prawng prowadzonej dziatalnosci, tj. zaswiadczenie o wpisie
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, postanowienie

o wpisie do Krajowego Rejestru Sgdowego, statut, umowa
spotkilubinne.

Wzory formularzy w poszczegoélnych kategoriach
stanowig zalgczniki do niniejszego regulaminu.

3. Do konkursu mozna zgtaszaé¢ sie osobiscie lub za zgodg
zostac zgtoszonym przez osoby trzecie.

4. W przypadku, gdy zgtoszenie jest dokonywane przez osoby
trzecie, wypetniony Formularz zgtoszeniowy musi zostac
zaakceptowany przez przedsiebiorce (lub osobe upowazniong
do jego reprezentaciji).

5. Wszystkie przedstawione informacje zostang zachowane
w Scistej tajemnicy i bedg udostepniane tylko osobom dokonu-
jacym oceny zgromadzonych materiatow oraz wykorzystywane
jedynie na potrzeby konkursu.

6. Tryb i termin sktadania prac konkursowych:

Formularze zgtoszeniowe nalezy sktadac¢ osobiscie w siedzibie
Sadeckiego Urzedu Pracy, przestac listem poleconym lub po-
cztg kurierska na adres Sgdeckiego Urzedu Pracy.

Formularz nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie, oznaczonej
w nastepujgcy sposoéb:

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY NA KONKURS
PN. “PRZEDSIEBIORCA 2017 -MOJ SPOSOB NABIZNES”
W KATEGORILI.......

Konkurs ogtoszony przez Prezydenta Miasta Nowego
Saczaw dniu19lipca2017r.

Koperta powinna by¢ ponadto opatrzona nastepujgcymi
informacjami: petna nazwa przedsiebiorcy wraz z adresem
prowadzonej dziatalnosci.

Termin skladania prac konkursowych uplywa w dniu
9.10.2017 r. O waznosci zgtoszenia decydowac bedzie data
stempla pocztowego lub data jego zlozenia w siedzibie
Sadeckiego Urzedu Pracy.

Formularze zgtoszeniowe wraz z wymaganymi zatgcznikami
dostepne sg w siedzibie Sgdeckiego Urzedu Pracy oraz na
stronie www.nowysacz.pl lub www.sup.nowysacz.pl

§4
Kryteria oceny
1. Proces oceny zlozonych prac konkursowych bedzie
przebiegat dwuetapowo:
letap —ocenaformalna,
Il etap — ocena merytoryczna.
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2. | etap (Spetnienie warunkéw formalnych przez przedsiebio-
rce): Dziatalno$¢ jest prowadzona na terenie Miasta Nowego
Sacza; Okres prowadzenia dziatalnosci wynosi minimum
12 miesiecy, w przypadku kategorii ,Debiut w biznesie” (§2
ust. 1 pkt Il) okres prowadzonej dziatalnosci nie przekracza
3 lat; Formularz zgtoszeniowy zostat ztozony przez uprawnio-
nego przedsiebiorce; ztozono w terminie kompletnie wypet-
niony Formularz zgtoszeniowy wraz z wymaganymi zatgczni-
kami.

W przypadku braku kompletu wymaganych zatacznikéw,
uczestnik konkursu zostanie powiadomiony (telefoni-
cznie lub pisemnie) o mozliwosci ich uzupetnienia w ter-
minie do 2 dni roboczych od daty powiadomienia. Niedo-
starczenie w wyznaczonym terminie brakujacych zatacz-
nikéw, skutkowaé¢ bedzie odrzuceniem pracy konkurso-
wej.

3. lletap — ocena merytoryczna:

I. Do drugiego etapu zostang zakwalifikowane prace, ktére
spetnig wszystkie wymagania formalne.

Il. Ocena merytoryczna zostanie dokonana wedtug nastepu-
jacych kryteriow.

W kategorii ,,Sadecki Przedsiebiorca Roku”:

Kryterium 1: Pomyst na biznes: Koncepcja i okolicznosci
powstania firmy; Umiejetno$¢ przezwyciezania kryzyséw oraz
trudnosci przy tworzeniu i rozwoju firmy; Determinacja w da-
zeniu do zapewnienia firmie sukcesu.

Kryterium 2: Opis dziatania firmy: Wizja, strategia i poten-
cjat rozwoju firmy oraz konsekwencja i zaangazowanie w re-
alizacje zamierzonych celdw; Budowa silnej marki w miescie,
regionie, jak i poza jego granicami; Inwestycje w rozwdj firmy
oraz w utrzymanie i tworzenie nowych miejsc pracy;
Posiadane certyfikaty, nagrody i wyréznienia, udziat w targach
Kryterium 3: Nowe technologie/ innowacyjnosé¢: Podej-
mowanie tworczych i nowatorskich dziatar prowadzacych do
zwigkszenia efektywnosci dziatania i konkurencyjnosci firmy;
Wprowadzanie na rynek nowych produktéw i wdrazanie inno-
wacyjnych technologii; Innowacje (autorskie technologie, uni-
kalne rozwigzania techniczne); Tworzenie w firmie kultury
sprzyjajacejinnowacyjnosci.

Kryterium 4: Relacje z pracownikami i otoczeniem: Kultura
organizacyjna firmy, w tym np. system komunikacji i zarzg-
dzania, zasady wspotpracy i etyki pracy, motywowanie praco-
wnikow, inicjowanie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pracownikoéw, dziatania majgce na celu state polepszanie
warunkow pracy i warunkéw socjalnych; Spoteczna odpowie-
dzialnos$¢ biznesu - dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci
lokalnej, dziatalnos¢ prospoteczna i charytatywna.

W kategorii ,,Debiut w biznesie”:

Kryterium 1: Pomyst na biznes: Koncepcja i okolicznoéci
powstania firmy; Umiejetnos$¢ przezwyciezania kryzysow oraz
trudnosci przy tworzeniu i rozwoju firmy; Determinacja w da-
zeniu do zapewnienia firmie sukcesu.

Kryterium 2: Opis dziatania firmy: Wizja, strategia i poten-
cjat rozwoju firmy oraz konsekwencja i zaangazowanie w re-
alizacje zamierzonych celéw; Budowa silnej marki w miescie,
regionie, jak i poza jego granicami; Inwestycje w rozwdj firmy
oraz w utrzymanie i tworzenie nowych miejsc pracy;
Posiadane certyfikaty, nagrody i wyréznienia, udziat w targach
Kryterium 3: Nowe technologie/ innowacyjnos¢: Podej-
mowanie tworczych i nowatorskich dziatan prowadzacych do
zwiekszenia efektywnosci dziatania i konkurencyjnosci firmy;
Wprowadzanie na rynek nowych produktoéw i wdrazanie inno-
wacyjnych technologii; Innowacje (autorskie technologie, uni-
kalne rozwigzania techniczne); Tworzenie w firmie kultury
sprzyjajacejinnowacyjnosci.

Kryterium 4: Wplyw dziatalnosci firmy na otoczenie,
w tym tworzenie miejsc pracy: Czy uruchomienie
dziatalnos$ci gospodarczej i jej prowadzenie ma/miato wpltyw
na otoczenie — spotecznos¢ lokalnag, rodziny, otoczenie
gospodarcze, tworzenie miejsc pracy.

4. Ocena ziozonych prac konkursowych bedzie dokonana
w oparciu o tresci zawarte w zlozonym Formularzu
zgtoszeniowym wedtug przyjetej dla kazdej kategorii konkursu
skaliocen:

kryterium 1: 0 -5 punktoéw,
kryterium 2: 0 -5 punktow,
kryterium 3: 0 -5 punktoéw,
kryterium 4: 0 -5 punktow.
Suma: 20 punktow

5. W uzasadnionych przypadkach Kapituta Konkursu
zastrzega sobie prawo do zmiany kategorii oceny danej pracy
konkursowej, po uzyskaniu zgody przedsigbiorcy. W takim
przypadku Kapituta Konkursu ma prawo zada¢ uzupetnienia
whniosku o brakujgce elementy przypisane danej kategorii.

6. Po dokonaniu oceny zostanie sporzgdzony ranking
zgtoszonych prac konkursowych wedtug liczby otrzymanych
punktéw, dla kazdej kategorii odrebnie.

7. W przypadku uzyskania réwnej liczby punktow przez wiece;j
niz jedng firme, ostateczng decyzje o przyznaniu statuetki
podejmuje Kapituta Konkursu bezwzgledng wigkszoscig
glosow. Jezeli w wyniku gtosowania firmy uzyskajg rowna
liczbe gtoséw, rozstrzygniecia dokonuje Przewodniczgcy
Kapituty Konkursu. Przewodniczacy Kapituty moze réwniez
w uzasadnionych przypadkach podjg¢ decyzje o koniecznosci
przeprowadzenia bezposredniej rozmowy z przedsiebiorcg
przed zakonczeniem procesu oceny i wytonienia zwyciezcy.

m———
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§5
Kapituta Konkursu
1. Kapitute Konkursu powotuje Prezydent Miasta Nowego
Sacza.
2. W skfad Kapituty Konkursu wchodzi 11 Cztonkéw:
Wojciech Piech, Leszek Langer, Alina Marek, Stanistawa
Skwarto, doc. dr Marek Reichel, dr Natalia Potoczek, Jan
First, Marek Pawlus, Tomasz Bania, Ludomir Krawinski,
Bozena Damasiewicz.
3. Kapitutla Konkursu dokonuje: Otwarcia kopert; Oceny
formalnej i merytorycznej zgtoszonych prac konkursowych;
Wytonienia laureatéw konkursu w kazdej kategorii konkursowe;.
4. Tryb pracy Kapituty okresla Przewodniczacy Kapituty
Konkursu.
5. Obrady Kapituty Konkursu majg charakter niejawny.
6. Decyzje Kapituty Konkursu majg charakter ostateczny i nie
podlegajg procedurom odwotawczym.
7. Biuro konkursu prowadzi Sadecki Urzad Pracy.
8. Czlonkowie Kapituty nie moga by¢ uczestnikami konkursu.
9. W przypadku zgtoszenia uczestnika do udziatu w konkursie
przez Czionka Kapituly, podlega on wylgczeniu przy ocenie
pracy zgtoszonego uczestnika.
10. Kapituta Konkursu dodatkowo przyzna tytut ,Solidnego
Partnera Sadeckiego Urzedu Pracy” wybranemu przedsie-
biorcy w oparciu o przedtozong Kapitule liste wytonionych przez
Sadecki Urzad Pracy kandydatéw wraz z uzasadnieniem.
Sadecki Urzad Pracy wytypuje do tego tytutu przedsiebiorcow
na podstawie analizy dotychczasowej wspotpracy z urzedem,
majgc na uwadze w szczegolnosci: Zgtaszanie ofert pracy w za-
kresie niesubsydiowanych i subsydiowanych miejsc pracy;
Pomoc w aktywizacji oséb bezrobotnych bedgcych w szcze-
golnej sytuacji na rynku pracy (w tym osob niepetnosprawnych
i os6b powyzej 50 roku zycia); Wywigzywanie sie z uméw
zawartych z Sgdeckim Urzedem Pracy; Efektywnos$c¢ zatrudnie-
niowg w zakresie programow aktywizacji zawodowej w ciggu
ostatnich 2 lat.

§6

Organizacjaiprzebieg konkursu

1. Przyjmowanie Formularzy zgtoszeniowych w poszcze-
golnych kategoriach do dnia 9 pazdziernika 2017 r.

2. W dniu 11.10.17r. otwarcie kopert i rozpoczecie pracy Kapi-
tuty Konkursu. Cztonkowie Kapituly Konkursu ztozag deklaracje
poufnosciibezstronnosci.

3. W dniu 12.10.17r. zakonhczenie oceny ztozonych prac
konkursowych pod wzgledem formalnym.

4. W dniu 23.10.17r. zakonczenie oceny ztozonych prac konkur-

sowych pod wzgledem merytorycznym oraz wytonienie
zwyciezcow.
5. Ogtoszenie wynikdw konkursu oraz wreczenie statuetek
odbedzie sie podczas uroczystej Konferencji podsumowujgce;j
konkurs, nawigzujgcej do wydarzen organizowanych z okazji
Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci.
6. Wszyscy uczestnicy konkursu otrzymajg zaproszenie na
Konferencje, ktéra odbedzie sie w Nowym Saczu. O doktadnym
terminie i miejscu, uczestnicy powiadomieni zostang listownie.
7. Informacja o zwyciezcach zostanie zamieszczona na stronie
internetowej Miasta Nowego Sacza oraz Sadeckiego Urzedu
Pracy.
8. Zwyciezcy majg prawo uzywac logo Konkursu w materiatach
promujgcych firme.
9. Uczestnicy konkursu otrzymajg dyplomy.

§7
Postanowienia koncowe
1. Informacje dotyczace konkursu, w tym Regulamin i Formu-
larze Zgtoszeniowe w poszczegodlnych kategoriach sg
udostepniane w Internecie na: www.nowysacz.pl lub
www.sup.nowysacz.pl lub w siedzibie Sadeckiego Urzedu
Pracy.
2. Wszystkie otrzymane zgtoszenia konkursowe pozostajg
w Sadeckim Urzedzie Pracy i nie podlegajg zwrotowi.
3. Uczestnik konkursu, sktadajgc dokumenty wskazane
w regulaminie wyraza jednocze$nie zgode na przetwarzanie
danych zawartych w tych dokumentach na potrzeby Konkursu.
Dane osobowe uczestnikdw konkursu bedg przetwarzane
wylgcznie przez Organizatora konkursu zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.z2016r.poz. 922 zpdzn. zm.).
4. Uczestnik konkursu, sktadajgc dokumenty wskazane w regu-
laminie o$swiadcza jednoczesnie, ze nie zalega z wyptacaniem
w terminie wynagrodzen pracownikom oraz opftacaniem w ter-
minie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fun-
dusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Praco-
wniczych, podatkéw oraz innych ptatnosci oraz nie posiada
nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.
5. Uczestnik konkursu wyraza réwniez zgode na uzywanie
swojego wizerunku, logotypu i nazwy firmy oraz informaciji
o firmie na potrzeby organizacji konkursu.
6. Udziat w konkursie jest bezptatny.
7. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do przesuniecia
terminu sktadania Formularzy zgtoszeniowych Ilub unie-
waznienia Konkursu.
8. Uczestnicy konkursu przyjmujg do wiadomosci i akceptujg
tres¢ niniejszego Regulaminu.

UWAGA

' ZMIANY W NUMERACH TELEFONOW

Sadecki Urzad Pracy informuje o zmianie operatora
telekomunikacyjnego $wiadczacego ustugi
w zakresie rozmow telefonicznych.

W zwigzku z powyzszym zmianie ulegty numery telefonow
do Sadeckiego Urzedu Pracy, nowe numery to:

Sekretariat
18 44 89 282
Posrednictwo pracy
18 44 89 272
fax. 18 44 89 313
Osoby dzwonigce do SUP na dotychczasowe numery
telefondw, zostajg automatyczne przekierowane
na nowe numery.
Dzwoniac na nowe numery osoby otrzymuja
potaczenie z konkretnym stanowiskiem.
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Laureaci poprzednich edycji konkursu
Przedsiebiorca - MOj Sposob na Biznes

Rok 2016

Zwyciezca w kat. Sadecki Przedsiebiorca Roku
- firma MEDIKOR Sp. z 0.0.

Zwyciezca w kat. Debiut w Biznesie
- firma MARKA Mariola Kardacz

Solidny Partner SUP - firma CENTRUM

Rok 2015

Imiejsce: GOTOMA
I miejsce: CARPATUS B-M-B
Il miejsce: Mariposas.c.P

Wyréznienia:
- FitNation sp. z 0.0, sp. k.
- Globmet, Marek Bogaczyk
- Animaniak - Animacja Dzieci
- F.H.U. "Royal"
- Tech Stal
- Rzemiosto Lodziarskie i Cukiernicze, Luiza Pawtowska-
Ryfiak
- Tomasz Gatat Fabryka Okien Drzwi, Fine, Dronavista.pl
- UNDECO, Tomasz Kalarus

Rok 2014

I miejsce: Jarostaw Gargula, ZTSH ,Tisbud”
Il miejsce: Marek Przepiorka, firma ,Graal”
Il miejsce: Joanna Muzyk, firma ,Berenika Jo.Mu.

Wyréznienia:
- Elzbieta Margraf, Marta Klaczak-Mroz, piekarnia
,U Klaczaka” s.c.
- Lidia Gotab, firma ,Inventum” Sp. z 0.0.
- Mariusz Katyniuk, Roman Katyniuk, wydawnictwo
i drukarnia ,Nova Sandec” s.c.
- Matgorzata Rolka, pizzeria ,Viva’ la pizza and cafe”
- Roman Podstawski, Stanistawa Podstawska, firma ,ABC
Podstawscy”
- Szymon Aleksander, AS-FIT
- Edyta Wolinska, Studio Urody ,Endorfina”
- Monika Hanzel, Salon Fryzjerski ,Palisander”

Rok 2013

I miejsce: ,Laime” Sp. z 0.0., ustugi kosmetyczne
Il miejsce: Tomasz Jurczak, Sporzadzanie $wiadectw
energetycznych. Termowizja

lll miejsce: Elzbieta Serwatka, pracownia krawiecka ,EP
Styl”

Wyroéznienia:
- mgr Katarzyna Barth, Centrum Wizazu i Stylizacji Rzes
- Natalia Tokarz, wypozyczalnia strojéw oraz sprzedaz akce-
soriow na zabawy ,Balanga”
- Matgorzata Bochenek, ciastkarnia ,Mecyje Sgdeckie”
-,ATK Fashion Interior” Sp. z o0.0., uslugi budowlane

i projektowe
Rok 2012

I miejsce: Maciej Jurkiewicz, Specjalistyczne Centrum
Medyczne “Novo - Med”

Il miejsce: Aleksandra Hajnosz-Michalik, Jarostaw
Wingralek, firma “Jarola” s.c.

Il miejsce: Anna Brdej, pracownia florystyczna

Wyréznienia:
- Aneta KASZOWSKA, ,AK Beauty Line”
- Iwona SKOCKA, Agencja Reklamowa “Zaza”
- Dorota POLANSKA, Biuro Rachunkowe “Proxima” - Lukasz
Belski, firma ,BL System”

Rok 2011

I miejsce: Mirostaw Witkowski, Agencja Artystyczna ,MW”

Il miejsce: Rafat Wojs, Agencja ,ImPress PR & Events”

Ill miejsce: Wojciech Jurkiewicz, restauracja i sklep ,Grube
Ryby”

Wyréznienia:
- Antoni Rolka, restauracja ,Cztery Pory Roku”
- Grzegorz Matlag (Maldoror), projektowanie odziezy
- Jan Kulpinski, Joanna Kurek, Zaktad Projektowo-
Produkcyjny ,Materspec” s.c.
- Grazyna Zaweracz, Salon Urody ,Oaza Piekna”

Rok 2010

I miejsce: Karol Fedko, salon fryzjerski ,Framesi Beauty
Center"

Il miejsce: Teresa Michalik, Adam Sobczyk, zaktad produkcji
tekstyliéw ,Tera”s.c.

lll miejsce: Jan Serwin, Lecznica Weterynaryjna ,Serwin”

Wyroéznienia:
-Andrzej Tokarz, Krystian Kowalik, ,Proxta”s.c.
- Wincenty Zygadto, PPHU ,Jowit”
-Kamil Zbozien, M.O.R. ,Enterprise”

- Grazyna Winter, FHUP Studio Haftu Komputerowego
,GoRaf”

Rok 2009

| miejsce: Katarzyna Jodfowska, Katolickie Niepubliczne
Przedszkole im. O. Pio

Il miejsce: Antoni Motka, biuro ttumaczen i korepetycji
Il miejsce: Barbara Brozek i Marek Wojstaw, Biuro
Turystyczne "La Vista”

Wyrézenienie:
- Piotr Wolak, PH ,Voltex”

Rok 2008:

| miejsce: Mariola Pawlak, Centrum Rehabilitacji i Opieki
Medycznej, Tukan”

Il nagroda: Jan Olesiak i Beata Magiera, ciastkarnia ,Jas”

lll nagroda: Wojciech Krupa, Agencja Reklamy ,Apeiron”
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Monterze, szklarzu! Do roboty - zgtos sie!

W poprzednich wydaniach biuletynu Sadecki Rynek Pracy analizowali$my sytuacje zawodéw deficy-
towych pod katem dostepnosci pracownikow na sadeckim rynku pracy. OpisaliSmy sytuacje takich
zawodow jak: kucharz, brukarz oraz tapicer. Wedtug informacji otrzymanych od pracodawcéw wynika,
ze we wszystkich tych przypadkach pozyskanie nowego, doswiadczonego i chetnego do pracy pra-
cownika jest bardzo trudne, wrecz niemozliwe. Wplywa to na kondycje firm, realizacje projektow oraz
mozliwosci rozwoju. Dzisiaj przyjrzymy sie dwom zawodom: monter okien oraz szklarz.

zawodow. Przypomnijmy — to badanie przeprowadzane

cyklicznie raz w roku przez pracownikéw Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy we wspotpracy z Sgdeckim Urzedem
Pracy. Ma ono na celu przeanalizowanie ,dostepnosci rgk do
pracy” we wszystkich zawodach wystepujacych w naszym
regionie. Okresla nadwyzki, réwnowage, badz deficyty, jakie
wystepujg na rynku pracy. Badanie to jest bardzo cennym
zrédtem informacji m.in. dla osdb, ktére planujg wtasng droge
zawodowg i nie wiedza, jaki zawdd w przysztosci przyniesie im
mozliwo$¢ dobrego i statego zatrudnienia. Warto, wybierajgc
wyksztatcenie, zwrdci¢ uwage na barometr zawodow.

S ytuacje w tych zawodach zbadamy pod katem barometru

Zawody: monter okien/szklarz, wedtug informac;ji, jakie posia-
da Sadecki Urzad Pracy na maj br., sg zawodami mocno defi-
cytowym. Na przestrzeni ostatniego roku pracodawcy zgtosili
chec zatrudnienia 78 oséb specjalizujgcych sig tym fachem.
Natomiast w rejestrach SUP pozostawato ich jedynie 7. Skad
wiec takie niedobory w tym zawodzie? — Jednym z gtéwnych
czynnikow jest bardzo duza liczba firm, ktére specjalizujg sie
wtasnie w realizacji tego typu ustug — mowi Stawomir Galda,
posrednik pracy w Sgdeckim Urzedzie Pracy. — Firmy stale
poszukujg pracownikow, w gospodarce widac duze ozywienie,
inwestycji nie ubywa — dodaje.

Sytuacje taka potwierdza Pan Jézef Krol, wtasciciel kilku od-
dziatéw firmy DAKO w Nowym Saczu. — Bardzo trudno o do-
brego pracownika. Presja zarobkow, czas pracy, delegacje
bardzo wptywajg na mozliwo$¢ znalezienia pracownika.
Wiekszo$¢ pracownikow przeszkoli sie u mnie, a po krétkim
czasie zostaje podkupiona przez konkurencje. To bardzo
utrudnia funkcjonowanie. Dodatkowo mnoéstwo specjalistow
wyjechato za granice, gdzie prowadzi wtasne biznesy Ilub
spokojnie pracuje w firmach — analizuje Pan Jozef. — Obecnie
sytuacja w firmie jest do$¢ stabilna, posiadam 3 ekipy, ktére nie
mogg narzekac na brak pracy. Chetnie zatrudnitbym kolejne
osoby, ale niestety na rynku pracy jest o nie bardzo ciezko. Brak
dodwiadczenia oraz charakter obowigzkéw dyskwalifikuje
bardzo wiele osoéb. Podczas rekrutacji chetnie korzystam
z ustug Sadeckiego Urzedu Pracy. Najlepszym rozwigzaniem
jest staz — przez 6 miesiecy jestem w stanie ocenic¢ pracownika
i podjgc decyzje o jego pozostawieniu w firmie. Spotkatem sie
z bardzo réznymi osobami, wiec ta forma jest dla mnie
najkorzystniejsza— dodaje.

Monter/sktadacz okien (kod zawodu 712501) montuje i demon-
tuje okna, fasady aluminiowe i naswietla dachowe. Jest
zawodem o charakterze ustugowym. Montuje on okna
drewniane, plastikowe, z witdkien szklanych, weglowe i kom-
pozytowe lub aluminiowe w otworach okiennych i fasadach.
Montuje okna z roletami naktadanymi lub roletami zew-
netrznymi oraz okna z moskitierami. Montuje okna dachowe,
naswietla i wytlazy w potaciach dachowych. Montuje fasady
budynkéw — wykonuje $ciany kurtynowe. Demontuje stare
okna, przygotowuje otwory okienne do montazu, demontujgc
i montujgc obrébki blacharskie oraz parapety. Wykonuje
réwniez drobne roboty wykorczeniowe osciezy, w tym roboty

Zawdd montera wymaga precyzji i dyscypliny pracy

murarsko-tynkarskie, montaz ptyt gips-karton oraz
wykonczenia innymi materiatami. Dokonuje niezbednych
pomiarow i korzysta z dokumentacji technicznej oraz instrukcji
producentéw. Stosuje pianki montazowe, silikony i akryle,
wkrety oscieznicowe, kofki rozporowe, Kkotki szybkiego
montazu, kotki uniwersalne, folie paroszczelne, tasmy do
montazu oraz inne materiaty wykohczeniowe.

Szklarz (kod zawodu 712502) szkli ramy okienne, drzwiowe,
wystawy, szklarnie, meble itp., wyktada szktem Sciany i ko-
lumny, osadza lustra i wykonuje inne podobne prace,
postugujac sie specjalnymi narzedziami i sprzetem
mechanicznym oraz przestrzegajgc przepiséw bezpieczen-
stwa pracy.

— Bardzo chetnie zatrudnie nawet dwie ekipy — méwi Pan Jan,
wilasciciel podsadeckiej firmy montujgcej stolarke okienna.
— Niestety nie ma na rynku chetnych. To bardzo ciezka i odpo-
wiedzialna praca. Posiadamy dfugie okresy gwarancyjne,
dlatego nie mozemy sobie pozwoli¢ na zty montaz. Opinie
mamy bardzo dobrg, wiec nie szukam nowych pracownikéw.
Chyba, ze kto$ sam przyjdzie — wtedy inna rozmowa. Moi
pracownicy nie mogg narzeka¢ — wysokie pensje, premie od
obrotoéw, dodatki — to wptywa na atrakcyjnos$¢ zatrudnienia.
Wiecej niz moge nie wydam — trzeba dbac o pracownika —to on
buduje wizerunek firmy. Moze nie jestem najtariszy, ale dzieki
temu klient wie za co pfaci. Nie sztuka zepsuc robote, a pézniej
ptakac. Za szkolenia nie musze ptaci¢ — producenci okien sami
nas zapraszajg. Wiedzg, ze dzieki takim szkoleniom, chetniej
skorzystam z polecania ich towaru. Wedtug mnie
najwazniejsza jest chec do pracy, tego osobom mtodym w dzi-
siejszych czasach niestety brakuje —dodaje Pan Jan.

POLUB NAS NA

www.facebook.com/
Sadecki Rynek Pracy
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Bezrobocie nadal w dét

Juz siédmy miesiac z rzedu statystyki w Sadeckim Urzedzie Pracy wykazujg spadek
liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Z rejestrow SUP ubyto kolejnych 27 os6b —
liczba bezrobotnych w ewidencji na koniec lipca wyniosta 2051 oséb. W stosunku do
analogicznego okresu ubiegtego roku liczba bezrobotnych spadta o 858 osdb.

atrzac na statystyki lat poprzednich, mozna zatozy¢, ze

kolejne miesigce mogg przynies¢ jeszcze minimalng

redukcje bezrobotnych, jednak po okresie wakacyjnym
bezrobocie moze delikatnie wzrosngé. Gtéwnym czynnikiem
bedzie zakonhczenie prac sezonowych.

ZAREJESTROWANI

Zdecydowana wiekszos¢ zarejestrowanych w SUP to
bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zaliczamy do
nich miedzy innymi osoby do 30. i powyzej 50. roku zycia,
niepetnosprawne i diugotrwale bezrobotne. Bezrobotni w szcze-
golnej sytuaciji, podobnie jak w miesigcu poprzednim, stanowig
86,3 proc. wszystkich zarejestrowanych.

Najwiekszy udziat w strukturze bezrobotnych stanowig
dtugotrwale bezrobotni, czyli pozostajgcy w rejestrze Urzedu
Pracy facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat. Udziat tej grupy wynosi obecnie 49,6 proc.ijestto
gtéwny powdd, dla ktérego osoby te aktywizowane sg w pier-
wszej kolejnosci.
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Nieznacznie spadt odsetek osob powyzej 50. roku zycia i nie-
petnosprawnych. W lipcu byly to 603 osoby. Bezrobotni w tej
kategorii aktywizowani sg m.in. w ramach realizowanego przez
SUP projektu pn. ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgcych bez pracy w Miescie Nowym Saczu (ll1)”. W gru-
pie oséb do 30. roku zycia zaobserwowano niewielki wzrost
udziatu oséb bezrobotnych. Urzad przygotowat dla nich miedzy
innymi w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwdj projekt ,Aktywizacja os6b miodych pozostajgcych bez
pracy w Miescie Nowym Saczu (lll)", w ramach ktérego
przewidziano nastepujgce formy wsparcia: staze — dla 143
0s6b, bony szkoleniowe — dla 15 os6b, jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 56 o0so6b, bony na
zasiedlenie —50 oséb, prace interwencyjne — 16 0soéb.

J)

W lipcu prace podjety 62 osoby

bezrobotne (w czerwcu — 188). Zdecydowana
wiekszo$¢ to podjecia pracy niesubsydiowanej,
czyli bez wsparcia ze $rodkéw bedgcych

w dyspozycji urzedu.

KOBIETY

Kobiety stanowig 59,2 proc. zarejestrowanych ogétem. Udziat
kobiet w strukturze bezrobotnych wzrést. Kobiety stanowig
wiekszy odsetek zarejestrowanych oraz wiecej z nich pobiera
zasitek dla bezrobotnych. Kobiet jest takze wiecej wsrod osob
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (59,6 proc.). Szczegolnie
niepokojgca jest statystyka dtugotrwale bezrobotnych. Tu kobie-
ty stanowig 60,6 proc. zarejestrowanych. Wsparcie w progra-
mach aktywizacji zawodowej bedzie wiec w pierwszej kolejnosci
kierowane do tej grupy bezrobotnych.

PODJECIAPRACY

W lipcu prace podjety 62 osoby bezrobotne (w czerwcu — 188).
Zdecydowana wigkszos¢ to podjecia pracy niesubsydiowanej,
czyli bez wsparcia ze srodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu.
Ponadto 33 osoby stracity status bezrobotnego w zwigzku z nie-
potwierdzeniem gotowosci do podjecia pracy (najczesciej
oznacza to niezgtoszenie sie¢ do doradcy klienta w wyznaczo-
nym terminie), a kolejnych 15 oséb dobrowolnie zrezygnowato
ze statusu bezrobotnego.
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Wzrést odsetek oséb uprawnionych do zasitku dla
bezrobotnych. W koncu lipca prawo do tego $wiadczenia miato
16,7 proc. ogdtu zarejestrowanych; w poprzednim miesigcu
16,6. Przypomnijmy: zeby uzyska¢ prawo zasitku trzeba (w
najwiekszym uproszczeniu) przepracowa¢ minimum 12
miesiecy w ciggu osiemnastu poprzedzajgcych date rejestrac;ji
i osigga¢ w tym czasie co najmniej minimalne wynagrodzenie
za prace. Charakterystyka wspoétczesnego rynku pracy nie
pozwala w wielu wypadkach na osiggniecie tego kryterium.

JJ

Wzrést odsetek osob uprawnionych do
zasitku dla bezrobotnych. W koncu lipca
prawo do tego $wiadczenia miafo 16,7 proc.
ogotu zarejestrowanych; w poprzednim
miesigcu 16,6

PRACODAWCY

W lipcu pracodawcy ztozyli w SUP 303 oferty pracy i aktywizacji
zawodowej. To 0 52 wigcej nizw czerwcu (251 ofert).

W dniu przygotowywania materiatu, tj. 8 sierpnia, pracodawcy
oferowali na stronie internetowej Sgdeckiego Urzedu Pracy
192 wolne miejsca zatrudnienia. Wiekszos$¢ ofert zwigzana
byta z transportem i logistykg, produkcjg i ustugami oraz
handlem. Pracodawcy oferowali przewaznie pojedyncze
miejsca pracy, rzadko byto ich kilka.

Stale poszukiwani sg kierowcy ciggnikéw siodtowych.
Ozywienie wida¢ w handlu, pracodawcy poszukujg
sprzedawcow, przedstawicieli handlowych i kierownikéw

sklepow. Czes¢ z tych ofert dotyczy zorganizowania stazu.

Poszukiwani byli takze m.in. krawcy, stolarze i pracownicy
gastronomii. Zdecydowana wiekszosc¢ ofert zaczynata sie od
najnizszej krajowej (2000 ztotych brutto) plus dodatki. Umowy
w zdecydowanej wigkszosci dotyczyty zatrudnienia na czas
okreslony lub okres prébny.

ZANIM BEZROBOTNY WROCINARYNEK

W lipcu przygotowano indywidualne plany dziatania (IPD) dla
kolejnych 239 bezrobotnych. Praktycznie wszyscy bezrobotni
zarejestrowani w SUP realizujg Indywidualny Plan Dziatania.
Przypomnijmy, ze IPD to nic innego jak nakreslenie Sciezki
powrotu osoby bezrobotnej na rynek pracy i zawiera liste

czynnosci, ktére majg wykona¢ obydwie strony, zaréwno
bezrobotny, jak i Urzad. IPD przygotowujg doradcy klienta.

2045 osob zarejestrowanych w SUP ma ustalony profil pomocy.
Kazdemu bezrobotnemu przypisany zostaje jeden z trzech
profili: od |, gdzie wymagana pomoc sprowadza sie w zasadzie
do posrednictwa pracy; przez IlI, gdzie bezrobotny moze
korzysta¢ z wiekszosci form wsparcia; do lll, gdzie wsparcie
ma charakter specjalistyczny, np. w postaci Programu
Aktywizacja i Integracja.

Wiekszos¢ bezrobotnych w SUP, 1338 osob, ma ustalony Il
profil pomocy. Co trzeci bezrobotny to osoba oddalona od rynku
pracy zaliczana do Ill profilu wsparcia (629 osob).
Bezrobotnych wymagajgcych minimalnego wsparcia jest
zaledwie 78 0s6b.

STOPABEZROBOCIAWNOWYM SACZU

4,5 proc. — tyle wyniosta stopa bezrobocia rejestrowanego
w Nowym Sgczu wyniosta w koncu czerwca 2017 r. (ostatnie
dane Gtownego Urzedu Statystycznego). Oznacza to kolejny
spadek w stosunku do poprzedniego miesigca, tym razem o 0,3
punktu procentowego. W ujeciu rocznym réwniez zanotowano
wyrazny spadek, w analogicznym okresie ubiegtego roku stopa
bezrobocia w naszym miescie byta 02,1 punktu procentowego
wyzsza.

Spadek stopy bezrobocia w czerwcu nastgpit solidarnie we
wszystkich powiatach subregionu nowosgdeckiego,
obejmujgcego trzy powiaty ziemskie i wynosit: nowosgdecki (9
p. proc.), gorlicki (7 p. proc.) ilimanowski (9 p.. proc.).

Pod wzgledem poziomu bezrobocia rejestrowanego miasto
Nowy Sgcz jest nieprzerwanie liderem w podregionie
nowosgdeckim. Réznica pomiedzy Nowym Sgczem, a po-

zostatymi powiatami siega kilku punktow procentowych.
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Stopa bezrobocia w Nowym Sgczu jest nizsza w poréwnaniu
do Matopolski (5,8 proc.) i kraju (7,1 proc.). Poréwnywalny
z Nowym Sgczem pod wzgledem potencjatu demograficznego
i gospodarczego Tarnéw notuje stope bezrobocia na poziomie
6,4 proc.

Najnizsze bezrobocie rejestrowane w Matopolsce tradycyjnie
zanotowano w Krakowie, w czerwcu wyniosto ono 3,2 proc.

Gtéwny Urzad Statystyczny oblicza stope bezrobocia jako
procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie cywilnej
ludnosci aktywnej zawodowo, bez pracownikéw jednostek
budzetowych prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie obrony
narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

BEZROBOCIEWPOLSCE-7,2p. proc.
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej podato, ze
wedtug szacunkow resortu stopa bezrobocia w czerwcu
wyniosta. 7,2 proc. Jest to o 0,1 pkt. proc. mniej niz w poprze-
dnim miesigcu oraz o 1,5 pkt. proc. mniej niz rok temu. Mamy
wiec do czynienia z najnizszym bezrobociem w czerwcu od 26
lat.

Spadek liczby osob bez pracy nastgpit we wszystkich
wojewodztwach, najsilniej w: lubuskim (o 5,9 proc., czyli 1,7
tys. osob), pomorskim (o 5,2 proc., czyli 2,9 tys. osob) i war-
minsko-mazurskim (0 5,1 proc., czylio 3,3 tys. Osob).

Liczba bezrobotnych w kohcu czerwca br. byta o 239,7 tys.
0s0b nizsza niz przed rokiem (spadek 0 17,2 proc.).

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zgtoszonych przez pracodawcow do urzeddw pracy w czerwcu
wyniosta 146,1 tys.

Stopa bezrobocia na poziomie 7,2 proc. to najnizszy wynik
odnotowany w czerwcu od 1991 r. - podkresla MRPIPS.
Odsetek bezrobotnych spadt we wszystkich wojewodztwach.
Najsilniej (o 0,6 pkt. proc.) w wojewddztwie warminsko-
mazurskim, gdzie wskaznik bezrobocia wcigz pozostaje
najwyzszy w kraju (12,1 proc.).

BEZROBOCIEW UE

Eurostat: w czerwcu w UE bezrobocie wyniosto 7,7 proc.;
w Polsce - 4,8 proc. W czerwcu w Unii Europejskiej bezrobocie

wyniosto 7,7 proc., podczas gdy rok wczesniej w tym samym
miesigcu byto to 8,6 proc. To najlepszy wynik w UE od grudnia
2008r.

W strefie euro bezrobocie w czerwcu byto na poziomie 9,1
proc. Rok temu w tym samym miesigcu - 10,1 proc.

Eurostat szacuje, ze w czerwcu w UE 18,7 min ludzi nie miato
pracy, w tym 14,7 min w strefie euro.

W poréwnania do maja 2017 r. liczba bezrobotnych spadta
0 183 tys. 0séb w UE, w tym o 148 tys. w strefie euro. W po-
réwnaniu do czerwca 2016 roku, bezrobocie spadto o0 2,36 min
w UE 1,66 minw strefie euro.

Wsréd panstw cztonkowskich, najnizsze bezrobocie
odnotowano w Czechach (2,9 proc.), Niemczech (3,8 proc.)
i na Malcie (4,1 proc.). Najwyzsze w Grecji (21,7 proc.)
i Hiszpanii (17,1 proc.). W poréwnaniu z czerwcem ubiegtego
roku bezrobocie spadto we wszystkich panstwach
cztonkowskich z wyjgtkiem Estonii. Najwiekszy spadek
zanotowano w Hiszpanii (z 19,9 proc. do 17,1 proc.) oraz
Chorwaciji(z 13,3 proc. do 10,6 proc.).

Bezrobocie w Polsce wyniosto 4,8 proc. Rok wczesniej byto
6,3 proc.

Eurostat podat rowniez dane dot. bezrobocia wsréd mtodziezy.
W czerwcu poza rynkiem pracy pozostawiato w UE 3,7 min
ludzi ponizej dwudziestego pigtego roku zycia (w tym 2,58 min
w strefie euro). W poréwnaniu do czerwca 2016 r., bezrobocie
w Unii wsrod mtodych spadto 0 586 tys., w tym 0 399 tys. w stre-
fie euro.

Stopa bezrobocia w procentach na koniec czerwca w po-
szczegolnych krajach Unii Europejskiej: Czechy (2,9); Niemcy
(3,8); Malta (4,1); Wegry (4,3); Wielka Brytania (4,4); Polska
(4,8); Holandia (4,9); Austria (5,2); Rumunia (5,3); Dania (5,7);
Butgaria (5,9); Luksemburg (6); Irlandia (6,3); Szwecja (6,4);
Estonia (6,9); Stowenia (7,1); Belgia (7,6); Stowacja (7,6);
totwa (8,3); Finlandia (8,7); Portugalia (9); Francja (9,6);
Chorwacja (10,6); Cypr (10,8); Wiochy (11,1); Hiszpania
(17,1); Grecja (21,7).

W Stanach Zjednoczonych w czerwcu bezrobocie wzrosto
w stosunku do kwietnia i wyniosto 4,4 proc. (zmiana o 0,1
proc.). W Turcji bezrobocie w kwietniu wynosito 11,3 proc.,
aw Japonii byto na poziomie 3,1 proc.
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KOG BACTA
1292 - 200F
Prezydent Miasta Nowego Sacza
Ryszard Nowak raprasea na .

. XICADEEKI
- IARHAIIK

NOWY CACY - RYNEK
26 sierpnia 2017 r. (sobota) — 9:00-20:00

Kiermasz wyrobdw arcydziela artystycznego.

Prezentacje artystyczne - godz. 17:00-21:30

- Studio MusicalLOWE STEP tomasza Micha z Charzowskiego Centrum Kultury,
« Koncert Zespoiu ZBIGNIEW FORYS BAND,
« Koncert Zespotu HARLEM.

27 sierpnia 2017 r. (niedziela) — 9:00-20:00

Kiermasz wyrobow arcydriela artystycznego.
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Kronika Gospodarcza -

28 lat mineto...

1 sierpnia to dla firmy Wisniowski data wyjgtkowa. To tego dnia
zaczela sieg jej historia. | tak, nieprzerwanie juz od 28 lat, firma
ta dostarcza do domoéw i przedsiebiorstw komfortowe i bez-
pieczne bramy, ogrodzeniaidrzwi.

Przez lata WISNIOWSKI stat sie jednym z najwiekszych
pracodawcéw w regionie. Obecnie zatrudnia prawie 1700 oséb
i ksztalci mtode pokolenia pracownikéw. Inwestycja w nowe
technologie, podnoszenie jakos$ci i rozszerzenie oferty, a takze
przekraczanie granic i wkraczanie na nowe rynki to cechy,
ktére pozwolity osiggna¢ firmie miano lidera. Wisniowski jest
zywym dowodem na to, Ze polskie firmy moga odnosi¢ sukcesy
nie tylko na rodzimym gruncie, ale takze na zagranicznych
rynkach. Jako jedna z nielicznych firm w Europie, szczyci sie
duzg niezaleznoscig. Produkty marki WISNIOWSKI sg
obecnie sprzedawane w 2500 punktach w Europie.

papi——_________________________________________|
|

MPK z nowym taborem

Ogtoszono przetarg na zakup trzydziestu nowych autobuséw
przez Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne
w Nowym Saczu. Kazdy z nich ma by¢ niskopodtogowy,
klimatyzowany, dieslowskie silniki majg spetnia¢ norme Euro 6.
Catos¢ inwestycji, wedtug zatozen, ma nie przekroczy¢ 27,9
min ztotych.

Dwuczesciowy przetarg na 24 autobuséw klasy Maxi i 6 auto-
buséw klasy Midi zostat ogtoszony 16 sierpnia przez Miejskie
Przedsigbiorstwo Komunikacyjne w Nowym Sgczu. Kazdy
z autobuséw w danej czesci przetargu ma by¢
niskopodtogowy, napedzany olejem napedowym, spetniac
norme emisji spalin Euro 6, pochodzi¢ od tego samego
producenta, by¢ tej samej marki oraz modelu. Autobusy te
majg by¢ wyposazone w monitoring oraz Inteligentne Systemy
Transportowe, a takze ogrzewanie i klimatyzacje. Dodatkowo
pojazdy majg by¢ monitorowane oraz wyposazone w kom-
pletny system informaciji pasazerskie;.

Na 24 pojazdy Maxi MPK chce przeznaczy¢ maksymalnie do
22,48 min ztotych, a na 6 pojazdéw Midi do 5,42 min ziotych.
tacznie na zakup nowych autobuséw nowosgdeckie
przedsigbiorstwo chce wydaé do 27,9 min ztotych.

Warto zaznaczy¢, ze autobusy Maxi majg umozliwi¢
przewozenie co najmniej 79 pasazerow, przy minimum 28
miejscach siedzgcych. Jesli chodzi o autobusy Midi, to majg
umozliwi¢ przewdz co najmniej 69 pasazeréw przy minimum
21 miejscach siedzgcych.

Wstepny termin skfadania ofert MPK wyznaczyto na 25
wrzesnia. Zakup ma by¢ dofinansowany w ramach
projektu/programu finansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej: ,Rozbudowa niskoemisyjnego systemu
transportu publicznego aglomeracji sgdeckiej, O$ Priorytetowa
4: Regionalna Polityka Energetyczna, Dziatanie 4.5
Niskoemisyjny transport miejski.”

Newag Znowg umowg

W Zamosciu zostata podpisana umowa pomiedzy PKP Linia
Hutnicza Szerokotorowa spotka z 0.0. a NEWAG S.A, na mo-
dernizacje 10 lokomotyw spalinowych ST44.

Zawarta umowa dotyczy modernizacji lokomotyw ST44 do
typu 311Da. Pierwsza zmodernizowana lokomotywa zostanie
dostarczona do konca marca 2018 r., natomiast dostawa
wszystkich lokomotyw nastgpi do konca 2018 roku. Wartos¢
kontraktu opiewa na kwotg ponad 95 milionéw ztotych netto.
Obecnie PKP LHS dysponuje flotg siedemnastu lokomotyw
typu 311Da. Lokomotywy te przeznaczone sg do prowadzenia
ciezkich sktadoéw towarowych po linii szerokotorowej. Po
zakonczeniu modernizacji PKP LHS bedzie dysponowac
tacznie 27 szt. tego typu lokomotyw. Jednolity tabor umozliwi
prowadzenie pociggéw w trakcji wielokrotnej oraz uprosci
system utrzymania pojazdow.

Od 2007 r. Newag wykonat kilkadziesigt modernizacji tego
typu. Spalinowa lokomotywa towarowa typu 311D/311Da
powstata w wyniku gruntownej modernizacji lokomotywy
produkcji rosyjskiej typu M62, znanej na polskim rynku
kolejowym pod oznaczeniem ST44.

Newag to jedna z najstarszych firm kolejowych w Polsce.
Posiadajgca wieloletnie doswiadczenie w produkcji i mo-
dernizacji taboru szynowego. W zaktadach spoétki w Nowym
Saczu produkowane sg elektryczne i spalinowe zespoty
trakcyjne, lokomotywy elektryczne, pojazdy metra i tramwaje,
modernizowane sg lokomotywy spalinowe oraz inne pojazdy
szynowe.

Newag ma stabilng i wyjgtkowo mocng pozycje na rynku
lokomotyw w Polsce. W ostatnich latach grupa kapitatowa
Newag zdominowata krajowy rynek modernizacji lokomotyw
spalinowych oraz produkcji elektrycznych zespotow
trakcyjnych.

pami—— |
|
Fakro na BlMobject.com
Firma Fakro rozpoczeta wspoétprace z miedzynarodowym
portalem www.bimobject.com. FAKRO, swiatowy producent
okien dachowych, juz od kilku lat oferuje modele swoich
produktéw w systemie BIM (ang. Building Information
Modeling), ktére architekci mogg wykorzystywac w projektach.
Na portalu zostaty zamieszczone biblioteki produktow Fakro
do programu Revit az w czterech wersjach jezykowych:
polskiej, angielskiej, niemieckiej oraz francuskiej. Firma caty
czas poszerza baze gotowych obiektéw w systemie BIM do
wykorzystania przez architektow w projektach. Juz wkrétce na
portalu pojawig sie biblioteki produktéw Fakro do programu
Archicad.
Architekci dla Fakro to bardzo wazna grupa docelowa. Caty
czas tworzymy narzedzia, ktére usprawniajg ich prace. — Na
naszych stronach internetowych znajduje sie specjalna sekcja,
ktora jest dedykowana architektom — komentuje Matgorzata
Respekta-Paszkiewicz, starszy specjalista ds. wspotpracy
z architektami.
— Fakro nie tylko oferuje biblioteki produktoéw, angazuje sie
réwniez w wiele dziatan skierowanych bezpo$rednio do
architektéw. Bardzo czesto wspiera konferencje, wydarzenia
branzowe, wspofpracuje z Stowarzyszeniami Architektéw oraz
realizuje szkolenia zaréwno w Centrali firmy jak i jej oddziatach
zagranicznych. Dodatkowo Fakro organizuje miedzynarodowy
konkurs architektoniczny, ktérego kolejna edycja rozpocznie
sie jesienig biezgcego roku. Do udziatu, w konkursie bardzo
serdecznie zapraszamy wszystkich architektow — zacheca
Matgorzata Respekta-Paszkiewicz.



JESTES OSOBA BEZROBOTNA I CHCESZ
UNIKNAC KOLEJKI PRZY REJESTRACII?

ZAREJESTRUJ SIE PRZEZ INTERNET!

SADECKI URZAD PRACY

W tym celu:

informuje
1. wejdz na strone ‘i
www.sup.nowysacz.pl | ‘

2. kliknij w baner H
“‘elektroniczna ] ('
rejestracja” ==t A

Elektroniczna
Rejestracja

Zgtoszenie do rejestracji w urzedzie pracy

l« Igtoszenie do rejestracji osoby bezrobotnej
3 W e*n i 1 fo rm Ia rz Jezeli nie masz pracy i cheesz skorzystaC z pomocy w jej
. y p J u poszukiwaniu, szkolen, innych form aktywizagi zawodowej lub
pobierac zasitek, zghos sie do urzedu pracy i umdw sie na
wizyte

Igtoszenie do rejestracji osoby poszukujacej
pracy

Jereli pracujesz, ale szukasz lepszej pracy, zghos sie do
urzedu pracy i umdw sig na wizyte

Igtoszenie do rejestracji pracodawcy

Jeieli szukasz pracownikow, cheesz skorzystad z usiug
poradnictwa zawodowego, szkolef lub wsparda finansowego
w tworzeniu nowych migjsc pracy, zghos sie do urzedu pracy i
umdw sie na wizyte
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Zawnioskuj o 500+ na nowy okres swiadczeniowy

Juz od 1 sierpnia mozna sktada¢ wnioski o przyznanie 500+ na nowy okres swiadczeniowy. Dotyczy to
zaréwno rodzin, ktére zainteresowane sg kontynuowaniem korzystania z tej formy wsparcia, jak i tych, ktére
dopiero pragng dotgczy¢ do rzadowego programu ,,Rodzina 500 plus”.

»,Rodzina 500 +” jest ustalane na rok —od 1 pazdziernika

danego roku do 30 wrzesnia kolejnego roku. Jedynie
pierwszy, nadal trwajgcy okres, jest dtuzszy. Rozpoczat sie
bowiem wczesniej, bo 1 kwietnia 2016 roku, kiedy program
»,Rodzina 500 plus” oficjalnie wystartowat.

Prawo do wsparcia w ramach rzgdowego programu

Korzystanie ze wsparcia w ramach programu ,Rodzina 500+”
w nowym okresie Swiadczeniowym wymaga ztozenia wniosku
—tak przez rodziny juz z niego korzystajace, jak i przez nowych
chetnych.

Whniosek ztozony w sierpniu zapewni
ciggtos¢ swiadczenia.

Dzigki uchwalonemu przez parlament w potowie lipca br.
pakietowi zmian dla rodzin na ztozenie wniosku o $wiadczenie
500+ nie trzeba bedzie czeka¢ az do wrzesnia. Wnioski
o $wiadczenie wychowawcze bedzie mozna ztozy¢ juz miesigc
wczesniej — od 1 sierpnia. To bardzo dobra wiadomos¢ dla
rodzin. Ztozenie kompletnego i prawidtowo wypetnionego
wniosku w sierpniu daje gwarancje ciggtosci otrzymywania
$wiadczenia. Przyznanie $wiadczenia wychowawczego oraz
wyptata przyznanego $wiadczenia za pazdziernik nastgpi do
31 pazdziernika tego roku.

J)

Gfowne zasady przyznawania $wiadczen
pozostajg bez zmian. Nadal bedzie

to nieopodatkowane Swiadczenie

w wysoko$ci 500 zt

Ztozenie wniosku we wrzesniu spowoduje, ze ustalenie prawa
do Swiadczenia wychowawczego i jego wyptata za pazdziernik
i listopad nastgpi nie pdzniej niz do 30 listopada. W przypadku,
gdy wniosek zostanie ztozony w pazdzierniku, przyznanie i wy-
ptata Swiadczenia wychowawczego za pazdziernik, listopad i
grudzien nastgpi nie pozniej nizdo 31 grudnia.

Gdy wniosek zostanie ztozony w okresie od 1 grudnia do 31
stycznia nastepnego roku, ustalenie prawa do $wiadczenia
wychowawczego oraz wyptata $wiadczen przystugujgcych od
miesigca ztozenia wniosku nastepuje do ostatniego dnia lutego
nastepnego roku.

Nalezy wiec pamietaé, ze wskutek ztozenia wniosku pdzniej
niz w pazdzierniku, prawo do $wiadczenia wychowawczego
zostanie ustalone od miesigca zlozenia wniosku, bez
wyréwnania za wczesniejsze miesigce w ramach obowig-
zujgcego okresu zasitkowego.

Osobiscie, listownie lub przez Internet

Formularze wnioskéw i innych dokumentéw niezbednych do
ubiegania sie o $wiadczenia wychowawcze udostepnia
podmiot, ktére realizuje je w danej gminie. W praktyce jest to
wiasciwy dla miejsca zamieszkania osoby ubiegajgcej sie
o wsparcie urzad miasta lub gminy, osrodek pomocy spote-
cznej lub inna jednostka organizacyjna wyznaczona w danej
gminie (np. centrum $wiadczen).

RODZINA
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Wypetniony wniosek mozna ztozy¢ osobiscie, listownie za
posrednictwem Poczty Polskiej lub przez Internet. W tym
ostatnim przypadku rodziny majg do wyboru az cztery kanaty
on-line. Ws$rdéd nich: ministerialny Portal Informacyjno-
Ustugowy Emp@tia, Profil Zaufany, PUE ZUS oraz bankowos$¢
elektroniczna.

Gléwne zasady pozostajg niezmienne

Giéwne zasady przyznawania $wiadczen pozostajg bez
zmian. Nadal bedzie to nieopodatkowane swiadczenie w wy-
sokosci 500 zt, wyptacane do 18. roku zycia dziecka, z kry-
terium dochodowym (800 lub 1200 zt netto na osobe
w rodzinie) obowigzujgcym jedynie na pierwsze dziecko.
W wyniku realizacji rekomendacji zawartych w ,Przegladzie
systemu wsparcia rodzin” zostaly jednakze wprowadzone
zmiany dotyczgce likwidacji nielicznych, aczkolwiek
niepozadanych zjawisk. Polegaty one m.in. na deklarowaniu
niezgodnie ze stanem faktycznym samotnego wychowywania
dziecka, dopasowywaniu przez rodzicéw dochodu do
kryterium dochodowego uprawniajgcego do swiadczenia
wychowawczego na pierwsze dziecko oraz pobieraniu
Swiadczenia wychowawczego przez osoby niezamieszkujgce
w Polsce.

Wspominane niepozadane zjawiska uda sie wyeliminowac
dzieki kilku mechanizmom. Po pierwsze: prawo do
Swiadczenia wychowawczego w stosunku do dziecka
wychowywanego samotnie przez jednego z rodzicéw bedzie
uzaleznione od ustalenia na rzecz tego dziecka swiadczenia
alimentacyjnego od drugiego rodzica. W praktyce oznacza to,
ze do wniosku o $wiadczenie 500+ rodzic samotnie
wychowujacy dziecko bedzie musiat dotaczy¢ pochodzgcy lub
zatwierdzony przez sad tytut wykonawczy potwierdzajgcy
ustalenie Swiadczenia alimentacyjnego na rzecz dziecka od
drugiego rodzica. Jesli do wniosku nie zostanie dotgczony

(———
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tytut wykonawczy, podmiot realizujgcy przyjmie wniosek, ale
wezwie wnioskodawce do uzupetnienia tego braku w terminie
3 miesiecy pod rygorem pozostawienia wniosku bez
rozpoznania. Jesli wniosek zostanie uzupetniony o brakujgcy
dokument w wyznaczonym terminie i pozostate warunki
zostang spetnione, Swiadczenie wychowawcze bedzie
przystugiwato od miesigca ztozenia wniosku.

Po drugie: wylgczone zostato stosowanie przepisow doty-
czagcych utraty i uzyskania dochodu w sytuacji, gdy
wnioskodaweca lub cztonek jego rodziny utraci dochéd i w okre-
sie 3 miesiecy od daty utraty dochodu ponownie uzyska
dochdéd u tego samego pracodawcy, zleceniodawcy lub
zamawiajgcego dzieto lub ponownie rozpocznie pozarolniczg
dziatalnos¢ gospodarczg. Nowe przepisy zostang
zastosowane po raz pierwszy przy ustalaniu prawa do
Swiadczen na okres rozpoczynajgcy sie od 1 pazdziernika
2017 roku.

Po trzecie: w stosunku do osob rozliczajgcych sie na
podstawie przepiséw o zryczattowanym podatku dochodowym
od niektorych przychoddw osigganych przez osoby fizyczne
zostat wprowadzony wymaog dotgczenia do wniosku o 500+
zaswiadczenia naczelnika urzedu skarbowego o formie
optacanego podatku, wysokosci przychodu, stawce podatku
oraz wysokosci optaconego podatku w roku kalendarzowym
poprzedzajgcym okres, na jaki ustalane jest prawo do
Swiadczenia wychowawczego. Wymodg dotgczania takiego
zaswiadczenia w miejsce obowigzku sktadania oswiadczenia
o deklarowanych dochodach.
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Ztozenie wniosku w sierpniu, umozliwi ciggto$¢ wyptaty Swiadczenia

Dodatkowe udogodnienia

W wyniku nowelizacji dotychczasowych przepisow zostat
ujednolicony termin skfadania wnioskow o rézne formy
wsparcia. W efekcie juz od 1 sierpnia mozna skfada¢ wnioski
o $wiadczenia wychowawcze z programu ,Rodzina 500 plus”,
Swiadczenia rodzinne oraz $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego. Warto przypomnie¢, ze okres zasitkowy
w odniesieniu do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
pokrywa sie z tym okresem Swiadczeniowym obowigzujgcym
w programie ,Rodzina 500 plus”. Z kolei dla Swiadczen
rodzinnych okres zasitkowy zaczyna sie 1 listopada i trwa do 31
pazdziernika nastepnego roku kalendarzowego. Ujednolicenie
terminu skfadania wnioskéw o rézne formy wsparcia to z jedne;j
strony oszczednos¢ czasu dla rodzin, a z drugiej — uspra-
wnienie pracy urzednikow, ktorzy szybciej rozpatrzg ztozone
przez rodziny wnioski.

Konkurs na pamietniki bezrobotnych

Sadecki Urzad Pracy informuje, ze Instytut Gospodarstwa Spotecznego Szkoly Gléwnej Handlowej w
Warszawie we wspotpracy z Instytutem Socjologii Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu organizuje

konkurs na ,,Pamietniki bezrobotnych”.

otkneto Cie bezrobocie? Moze nie jeden raz? Jak

wptyneto to na Twoje zycie? Opowiedz nam o tym! Wez

udziat w konkursie Instytutu Gospodarstwa
Spotecznego Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie na
~Pamietniki bezrobotnych” i opisz swoje doswiadczenia w for-
mie pamietnika lub bloga. Najciekawsze prace zostang
nagrodzone lub/i opublikowane — informuje prof. dr hab. Piotr
Btedowski, dyrektor Instytutu Gospodarstwa Spotecznego.
Dodajmy, ze zwyciezca otrzyma 5000 zt.

Zasady Konkursu sg proste: jezeli w latach 2016-2017
bytas/byte$ przynajmniej przez miesigc osobg bezrobotna, to
opisz swoja historie w formie wpisu do pamietnika lub stworz
blog poswiecony temu doswiadczeniu. Objeto$¢ dokumentow
nie jest z gory okre$lona, ale organizatorzy proszg o nie mniej
niz kilkanascie stron czytelnego rekopisu lub wydruku
komputerowego. Przeslij go pocztg lub jako link do bloga. Do
tekstu dotgcz kwestionariusz i oSwiadczenie, ktére znajdziesz
na stronie internetowej: www.sgh.waw.pl/pamietniki-
bezrobotnych lub, jesli zwrdcisz sie do SGH z prosba, otrzy-
masz je pocztg. Organizatorzy wyjasnig wszelkie watpliwosci i
odpowiedzg na kazde Twoje pytanie dotyczgce konkursu
zadane droga mailowa, telefonicznie lub listownie.

Nie wiesz, od czego zaczgé? Opisz doktadnie swojg sytuacje
i potozenie rodziny w czasie, gdy doswiadczates$ bezrobocia —
twoje starania, reakcje otoczenia, perspektywy. Zalezy nam na
szczerosci—dodaje Pan Piotr Bledowski.

Organizatorzy gwarantujg petng anonimowos¢, takze w przy-
padku publikacji pamietnika. Nie przejmuj sie brakiem
umiejetnosci pisarskich —wazne jest autentyzm, z jakim przed-
stawisz wlasne przezycia i dziatania podejmowane po to, by
sytuacje bezrobocia zmieni¢ lub do niej sie przystosowaé. Kaz-
da informacja bedzie wazna. Z jednostkowych losow i indy-
widualnych problemoéw organizatorzy zbudujg portret os6b bez
pracy. Wiedza o tym jest potrzebna instytucjom, ktére
chcialyby dostosowac¢ formy wsparcia dla Ciebie oraz osob
w podobnej sytuacji. Termin nadsytania prac: 31.12.2017 r.
oraz adres: Instytut Gospodarstwa Spotecznego SGH, ul.
Wisniowa 41, 02-520 Warszawa

Przewidziano nastepujgce nagrody: | nagroda — 5000 zt, Il
—4000 zt, [ll —3000 zt oraz wyrdznienia po 1500 zt.

O ostatecznym podziale nagréd zadecyduje powotane przez
organizatorow Jury. Najciekawsze prace zostang
opublikowane w catosci lub we fragmentach.



SADECKI URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZAC)JI ZAWODOWE]
w Nowym Saczu
zaprasza do korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- szkolenia - staze - dotacje - bony

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia
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SADECKI URZAD PRACY

Prezydent Miasta Nowego Sacza Ryszard Nowak ogtasza konkurs:

PRZEDSIEBIORCA 2017
M0J SPOSOB NA BIZNES

Prowadzisz dziatalnos¢ gospodarcza
na terenie Nowego S3acza?
Zgtos sie do konkursu! /8
Zdobad? prestiz i uznanie! -

KATEGORIE KONKURSU

DEBIUT W BIZNESIE

-Warunknem wzigcia udznatu w konkursna |est zfozeme : Sl
~do Sadeckmgo Urzedu Pracyr (osobléme listem poleconym
Fily Iub poczta kurierska) kompletnie wypetmonego - | s 2
: Formularza Zgloszeniowego wraz z zatqczmkaml b :

_w termmle do 09 10 2017 r

;Wlecej mformacll znajdnesz na strome mternetowej wwWw. sup nowysacz pl
Hew zaldadce konkursowej ,,MO] Sposob na Blznes w siedzibie’ o,
Sqdecklego Urzedu Pracy.(ul. Weglerska 146 pokcu 18) =y

~ lub pod nrtel. 1844 89 291,18'44 89311 '~ -

Dokumentacja konkursowa jest dostepna na stronach
Urzedu Miasta Nowego S3cza pod adresem: www.nowysacz.pl
oraz Sadeckiego Urzedu Pracy: sup.nowysacz.pl

Konkurs realizowany jest w ramach Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla Miasta Nowego Sqcza

na lata 2016 - 2020, Kierunek 1. Wzrost zatrudnienia i rozwéj przedsiebiorczosci, Dziatanie 1.3. Promocja i upowszechnianie dziatan
ukierunkowanych na rozwdj indywidualnej przedsiebiorczosci oraz wspierajgcych tworzenie nowych miejsc pracy.
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