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Posiedzenie Rady Rynku Pracy w Nowym Saczu

W wydaniu przeczytamy:
> Méj Sposob na Biznes!
> Zmiany w Kodeksie Pracy - koniec z “syndromem

pierWSZGj dniéwki” POLUB NAS NA
> Jezyki obce to podstawa
> Bezrobocie w Nowym Sgczu (sierpien) Egzemplarz bezplatny

Statystyki, analizy, opracowania
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SZANOWNI PANSTWO!

Zapraszam do zapoznania sie z kolejnym numerem Sadeckiego
Rynku Pracy — biuletynu, na tamach ktérego pragniemy
przedstawi¢ biezgce kwestie zwigzane z lokalng gospodarka.
Opisujemy rowniez nasze aktualne dziatania, realizowane
programy wsparcia oraz inicjatywy, ktdre podejmujemy.

W biezacym numerze relacjonujemy przebieg posiedzenia Rady
Rynku Pracy. Jej czionkowie po raz kolejny zebrali sig, aby
przyjrzec sie sytuacji, jaka panuje na sgdeckim rynku pracy.
Omowione zostaty wazne kwestie, zwigzane przede wszystkim
z formami aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Przeczyta¢ mozna rowniez o konkursie ,Przedsiebiorca 2016 —
M6j sposdb na biznes”, ktdry w tym roku organizowany jest juz
po raz dziewigty. Zachecamy sadeckich przedsiebiorcéw do
zapoznania sie ze szczegdtami dotyczacymi konkursu i wziecia
w nim udziatu.

Jeden z materiatébw przedstawia zmiany, jakie niedawno
wprowadzone zostaty w Kodeksie pracy. To wazne kwestie,
zwigzane z podpisywaniem umow miedzy pracodawca a pra-
cownikiem. Nowelizacja kofczy z tzw. syndromem pierwszej
dnidwki, co doktadnie wyjasnia artykut.

W aktualnym numerze, tak jak i w poprzednich, przyblizamy
Panstwu statystyke bezrobocia. Dane te sg niezmiernie wazne,
poniewaz pozwalajg na zobrazowanie sytuacji, jaka panuje na
sgdeckim rynku pracy. Sierpien to kolejny miesigc z rzedu,
w ktdrym zmniejszyta sie liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Sadeckim Urzedzie Pracy.

Zachecamdo Iekt:; ry!

Stanisfawa Skwarlo

Dge tor

Miesiecznik Sadecki Rynek Pracy ukazuje sie w formie biuletynu
na stronie www.sup.nowysacz.pl. Sadecki Rynek Pracy ma
takze swdj profil na Facebooku. Cykl wydawniczy uzalezniony
jest od ukazywania sie wewnetrznych i zewnetrznych
materiatdw statystycznych. Plik z najnowsza edycja SRP
dostarczany jest partnerom i instytucjom wspotpracujgcym
z SUP za pomocag poczty elektronicznej. Na zyczenie
dostarczamy takze Czytelnikom wersje papierowa.
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Stanistawa Skwarto - dyrektor SUP

Stan bezrobocia w m. Nowym Saczu
sierpien 2016 — dane podstawowe

Liczba osob zarejestrowanych w koricu miesigca | 2831

w tym w szczegolnej sytuacji na rynku pracy 2420
Liczba osob zarejestrowanych w miesigcu 366

w tym:

- zarejestrowanych po raz pierwszy 58

- zarejestrowanych po raz kolejny 308
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku 379
Liczba osob wytgczonych z ewidencji 444

w tym z powodu:

- podjecia pracy 206

- niepotwierdzonej gotowosci do pracy 122

- dobrowolnej rezygnacji ze statusu 33
Osoby uczestniczgce w aktywnych formach

: . . . 338
przeciwdziatania bezrobociu
Zrodio: &mp
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Posiedzenie Rady Rynku Pracy

19 wrzesnia cztlonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy dla Miasta Nowego Sacza zebrali sie, aby po raz kolejny
poddac analizie sytuacje panujaca na lokalnym rynku pracy. Posiedzenie rady bylo okazja do zapoznania sie
z aktualnag statystyka bezrobocia oraz dyskusji na temat form aktywizacji zawodowej bezrobotnych, ktére

realizowane sg przez Sadecki Urzad Pracy.

a poczatku, dyrektor Sadeckiego Urzedu Pracy —
Stanistawa Skwarto — przedstawita aktualne dane na

temat bezrobocia. Na koniec sierpnia w SUP
zarejestrowanych byto 2931 oséb, z czego 13,4 proc.
stanowity osoby z prawem do zasitku. Po raz kolejny urzad
zanotowat spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych.
Dyrektor Skwarto nie ukrywa jednak, ze mimo spadku liczby
zarejestrowanych, problemy =z aktywizacjg zawodowa
pojawiajg sie nieustannie. — Duzg cze$¢ zarejestrowanych
stanowig dtugotrwale bezrobotni. Cztonkowie tej grupy to nie
najlepsi klienci do aktywizacji — mowita dyrektor. — Brakuje
réwniez ofert pracy dla oséb wyksztaftconych, zwfaszcza
kobiet. Coraz trudniej takze realizujg sie oferty dla
“zawodowcow”, na przyktad pracownikéw budowlanych —
kontynuowata.

Dyrektor Skwarto wspomniata o umowie trojstronnej, ktora
zawarta zostata miedzy urzedem, firmg budowlang i instytucjg
szkoleniowg. W ramach umowy 12 oso6b — bezrobotnych
zarejestrowanych w SUP, ktorzy nie posiadali kwalifikacji
zawodowych — zostalo przeszkolonych z zakresu prac
budowlanych. Po zakonczonym szkoleniu firma zatrudnita
8 0so6b objetych umowa.

Stanisatwa Skwarto (po prawej) z Teresg Potomskg referujg sytuacje na rynku pracy

Nastepnie dyrektor przedstawita réwniez dane obrazujgce
wysokos¢ stopy bezrobocia — na koniec lipca stopa bezrobocia
w Polsce wynosita 8,6 proc., w Matopolsce 7 proc., w powiecie
nowosgdeckim 10,4 proc., a w Nowym Sgczu 6,5 proc. W ka-
zdym z powyzszych przypadkow zanotowano jej spadek.

— Do tej pory w Sgdeckim Urzedzie Pracy zarejestrowanych
zostato ponad siedemnascie tysiecy o$wiadczen o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom, posrod
ktorych dominujg obywatele Ukrainy. Zawody, w ktorych
najczesciej podejmujg oni prace to te, zwigzane z rozbibérkg
i przetwdrstwem miesa oraz pakowacz i kierowca — informo-
wata dyrektor.

Cztonkowie rady zajeli si¢ rowniez tematykg zmian w zakresie
form aktywizacji zawodowej bezrobotnych — finansowania
programOow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Podczas

posiedzenia rady zapadta decyzja o przesunieciu czesci
Srodkéw z jednych programéw, na inne, ktére cieszg sie
wiekszym zainteresowaniem zaréwno wsréd bezrobotnych,
jakipracodawcow. Dzigki temu przesunieciu, 8 oséb skorzysta
z dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej, a ko-
lejne 3 osoby podejma prace w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Goscie oraz cztonkowie Rady Rynku Pracy - od lewej: Sylwia Lachowska - kierownik dziatu
RIR (SUP), Teresa Potomska - zastepca dyrektora, Stanistawa Skwarto - dyrektor
SUP, Leszek Langer - dyrektor Wydziatu liRP (UMNS), Marek Reichel - prorektor PWSZ

Podczas posiedzenia nie mogto réwniez zabrakng¢ tematu
konkursu ,Przedsiebiorca roku 2016 — M6j Sposéb na Biznes”,
ktory organizowany jest przez prezydenta Nowego Sgcza oraz
Sadecki Urzad Pracy. — Obecna, dziewigta juz edycja
konkursu, rézni sie od pozostatych, poniewaz w tym roku
nastgpito kilka zmian — mowita dyrektor Skwarto. — Do tej pory
nagrody przyznawane byly za trzy pierwsze migjsca. Teraz
konkurs bedzie sie odbywat w dwdch kategoriach. W po-
przednich edycjach przedsiebiorcy zgtaszali sie do konkursu
osobiscie. W tegorocznej edycji, mogg zostac zgtoszeni przez
osoby ftrzecie. Muszg jednak wyrazic na to zgode —
kontynuowata dyrektor.

Formularze zgtoszeniowe przyjmowane sg do 10 paz-
dziernika. Nastepnie kapituta konkursowa zajmie sie ich oceng
i wytoni zwyciezcow. Wyniki konkursu ogtoszone zostang
podczas uroczystej gali, ktéra odbedzie sie 23 listopada w no-
wosgdeckim Ratuszu.

— Moge juz zdradzi¢, ze podczas tegorocznej gali obecna
bedzie minister rodziny, pracy i polityki spotecznej, Elzbieta
Rafalska — mowit Leszek Langer, dyrektor Wydziatu Integraciji
i Rynku Pracy Urzedu Miasta Nowego Sgcza, przewodniczacy
Rady Rynku Pracy. — Udziaf potwierdzili takze wicemarszatek
Sejmu Joachim Brudzinski oraz wojewoda matopolski Jozef
Pilch. Swojg obecnoscig zaszczycg nas zatem prestizowi
goscie —zakonczytLanger.

Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo-
doradczym Prezydenta Miasta Nowego Sgcza w sprawach
polityki rynku pracy. W jej sktad wchodzg przedstawiciele
dziatajgcych na terenie powiatu: terenowych struktur kazdej
organizacji zwigzkowej, terenowych struktur kazdej
organizacji pracodawcow, spoteczno-zawodowych organizacji
rolnikéw indywidualnych i izb rolniczych oraz organizaciji
pozarzgdowych, ktére statutowo zajmujg sie problematykag
rynku pracy.
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KONKURS UMNS oraz SUP

Przedsiebiorca 2016

Moj Sposob na Biznes!

Znasz kogos, kto prowadzi firme o ciekawym profilu, jest solidny, rzetelny i wiarygodny? Lub kogos, dla
kogo prowadzenie firmy jest rownoczesnie jego pasja? A moze sam prowadzisz dziatalnos¢ na terenie
Nowego Sacza, a Twdj biznes nieustannie sie rozwija? Nie czekaj! Juz teraz zgtos sie do konkursu ,,Méj
sposob na biznes” i zyskaj miano przedsiebiorcy roku 2016!

ktory juz po raz 9. organizowany jest przez prezydenta

Nowego Sgcza we wspdtpracy z Sgdeckim Urzedem
Pracy. Udziat w konkursie mogg wzig¢ przedsigbiorcy, ktérzy
prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg na terenie Nowego Sgcza
przez co najmniej 12 miesiecy.

Przedsiebiorca 2016 - Moj sposob na biznes to konkurs,

Konkurs organizowany jest w dwoéch kategoriach: Sadecki
Przedsigbiorca Roku oraz Debiut w biznesie (dla
przedsiebiorcow, ktérzy prowadzg dziatalno$¢ nie diuzej niz
3 lata). Jego celem jest przede wszystkim promowanie rozwoju
przedsiebiorczosci na terenie naszego miasta oraz
promowanie dobrych praktyk w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarcze;j.

Na zwyciezcdw konkursu czekajg prestizowe statuetki.
Dodatkowo, zwycieskie firmy mogag liczy¢ na szerokg promocje
swojej dziatalnosci w naszym regionie.

Kazdego roku, w konkursie bierze udziat kilkudziesieciu
przedsiebiorcow. Roéznorodnos¢ branz, jakimi zajmujg sie
uczestnicy jest ogromna. Nie czekaj zatem! Juz dzi$ zgto$ sie
do nas i pokaz swoj przepis na sukces. A by¢ moze to wtasnie
Ty zostaniesz kolejnym zwycigzcom konkursu!

Celem konkursu jest:

- promocja rozwoju przedsigbiorczosci na terenie Miasta
Nowego Sacza;

- promowanie dobrych praktyk w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej — zachecanie do  zaktadania nowych firm oraz
tworzenia nowych miejsc pracy;

- popularyzacja witasnej aktywnosci przedsiebiorcow —
zaangazowania w rozwoj firmy.

Prace konkursowe ocenia¢ bedzie Kapituta Konkursu
powotana przez Prezydenta Miasta Nowego Sgcza, w sktad

ktérej wchodzg osoby doswiadczone i na co dzien
uczestniczgce w zyciu gospodarczym naszego regionu.

MOJ SPOSOB

Nowe logo konkursu

Warunkiem wziecia udzialu w konkursie jest ztozenie do
Sadeckiego Urzedu Pracy (osobiscie, listem poleconym lub
poczta kurierskg) kompletnie wypetnionego Formularza
Zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami w terminie

do 10 pazdziernika 2016r.

Biuro konkursu:

Dziat Ustug Rynku Pracy Sadeckiego Urzedu Pracy ul. Wegier-
ska 146, pokdjnr 18 lub 19; nr tel. 18 44-89-291, 18 44-89-311,
1844-89-277,18 44-89-264, 18 44-89-272

Dokumentacja konkursowa jest dostepna na stronach
nowysacz.pl oraz supnowysacz.praca.gov.pl

UWAGA I

ZMIANY W NUMERACH TELEFONOW

Sadecki Urzad Pracy informuje o zmianie operatora
telekomunikacyjnego swiadczacego ustugi
w zakresie rozmow telefonicznych.

W zwigzku z powyzszym zmianie ulegty numery telefonow
do Sadeckiego Urzedu Pracy, nowe numery to:

Sekretariat
18 44 89 282
Posrednictwo pracy
18 44 89 272
fax. 18 44 89 313
Osoby dzwonigce do SUP na dotychczasowe numery
telefonow, zostajg automatyczne przekierowane

na nowe numery. Dzwonigc na nowe numery osoby
otrzymuja potaczenie z konkretnym stanowiskiem.




s KONKURS

PRZEDSIEBIORCA 2016
MOJ SPOSOB NA BIZNES

Jesli prowadzisz dziatalnos¢ gospodarcza w Nowym Saczu
przez co najmniej 12 miesiecy

ZGLOSISIE <10,
/P?e ‘s Soy;
DOIKONKURSU ey, “at,

, 2 "0
wikategoriach: s, "'Or,of"ze%
<, /7
1. Sadecki Przedsigbiorca Roku % 4 ,oh'g ,9 610’,
2. Debiut w biznesie 004 "1y >
Y, 82
Sy /

Zwyciezcom konkursu zostang przyznane
przez Prezydenta Miasta Nowego Sacza prestizowe statuetki okolicznosciowe.

Regulamin konkursu oraz dodatkowe informacje znajdziesz na stronach:

supnowysacz.praca.gov.pl | www.nowysacz.pl

ZGLOSZENIA do 10 X 2016 r.

Organizatorzy: Prezydent Miasta Nowego Sacza oraz Sgdecki Urzad Pracy
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STATYSTYKI | ANALIZY

SADECKI URZAD PRACY

Liczba bezrobotnych spada

Sierpien by} kolejnym miesigcem, kiedy to w Sadeckim Urzedzie Pracy odnotowano
spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W stosunku do lipca br. z ewidencji
ubylo kolejnych 78 bezrobotnych i stan na 31 sierpnia wynosi 2831 oséb.

ytuacja w sierpniu ubiegtego roku nie byia tak

dobra, a liczba osob zarejestrowanych w SUP

wynosita 3743. Oznacza to spadek rok do roku o

912 os6b. Tak malego bezrobocia w Nowym

Saczu nie bylo odkad prowadzone s3 statystyki i
analizy sadeckiego rynku pracy.

Osoby z prawem do zasitku stanowity w sierpniu 13,4 pkt. proc.
wszystkich bezrobotnych, a ich udziat w poréwnaniu z lipcem br.
spadt o 1,2 proc. W sierpniu z ewidencji wytgczono 444 osoby,
a gtdwny powdd utraty statusu to podjecie pracy (206 os.).
Ponadto, 26 0sob rozpoczeto staz, a kolejnych 10 szkolenie. Z ty-
tutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy status stracity 122
osoby, ale mozna przyjaé, ze i w tej grupie sg osoby, ktore
podjety prace nie informujgc o tym fakcie urzedu. W zwigzku
z nabyciem prawa do $wiadczen przedemerytalnych z ewidencji
wytgczono 18 osdb, a z nabyciem praw emerytalnych i ren-
towych kolejne 4.

Zarejestrowani

Osoby w szczegdlnej sytuacji stanowig 85,5 proc. ogotu
zarejestrowanych w SUP czyli 2420 oséb. W tej grupie
przewazajg osoby dtugotrwale bezrobotne oraz osoby powyzej
50. roku zycia. tacznie jest to 2229 osdb.

Sierpien to kolejny miesigc z rzedu, kiedy wzrést udziat kobiet
zarejestrowanych w urzedzie, ktory obecnie stanowi 58,6 proc.
0go6tu bezrobotnych (1660 kobiet).

, , W sierpniu 444 osoby podjety prace,
z czego 78,6 % stanowily podjecia pracy
niesubsydiowanej

Wyjasnieniem tego stanu jest analiza struktury wytgczen, gdzie
mozemy zaobserwowac, ze tylko 44,6 proc. wyrejestrowan
z ewidencji dotyczyto kobiet. Nalezy podkresli¢, ze liczba podje¢
pracy w obu grupach jest znacznie rézna — 206 mezczyzn i tylko
83 kobiety podjety zatrudnienie w sierpniu, za to rzadziej, bo
w 37,7 proc. przypadkdw, kobiety tracg status z tytutu
niepotwierdzenia gotowosci do pracy.

Podjecia pracy

Jak wspomniano wczesniej, w sierpniu 444 osoby podjety prace,
z czego 78,6 proc. stanowity podjecia pracy niesubsydiowanej
(162). W poréwnaniu z lipcem, liczba podje¢ pracy zmniejszyta
sie 0 26. Z finansowego wsparcia urzedu w podjeciu pracy
skorzystato 36 o0sdb, gtéwnie byla to dotacja na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — 12 0sdb, roboty publiczne — 1 osoba,
podjecie pracy poza miejscem zamieszkania — 4 osoby.

Z koncem miesigca 183 osoby odbywaty staz, 100 byto
zatrudnionych przy pracach interwencyjnych, a kolejnych 27
w ramach robot publicznych. 11 oséb nabyto prawo do dodatku
aktywizacyjnego, czyli podjety one prace w okresie
przystugiwania prawa do zasitku dla bezrobotnych. tacznie
uprawnionych do tego $wiadczenia z koncem lipca byto 28 osdb.
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Liczba 0s6b zarejestrowanych w SUP w ostatnich miesigcach znaczgco spadta

W sierpniu wptyneto do SUP 190 ofert zatrudnienia, czyli o 33
oferty mniej niz w poprzednim miesigcu. Oferty, ktdrymi
dysponowat urzad dotyczyly gtdwnie sprzedawcow, kierowcow
oraz branzy gastronomicznej. Pojawiaty sie rdwniez oferty dla
pracownikéw biurowych oraz pracownikow fizycznych. W sier-
pniu nie wptyneto do urzedu zgtoszenie zwolnien grupowych

Wiekszos$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w SUP (2822 osdb
z 2831 zarejestrowanych) miato ustalony profil pomocy.
Przypomnijmy, ze kazdemu bezrobotnemu przypisany zostaje
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jeden z trzech profili: od I, gdzie wymagana pomoc
sprowadza sie w zasadzie do posrednictwa pracy; przez
II, gdzie bezrobotny moze korzystac¢ z wiekszosci form
wsparcia; do III, gdzie wsparcie ma bardziej ztozony
charakter, np. w postaci Programu Aktywizacja i Inte-
gracja. Wiekszos¢ zarejestrowanych osdb — 1411 zostato
zakwalifikowanych do II profilu pomocy, a 1346 oséb
miato ustalony III profil wsparcia. Oséb, uznanych za te,
ktdre powinny znalez¢ zatrudnienie bez wiekszego
wsparcia ze strony urzedu bylo na koniec lipca 65.
Zdecydowana wiekszo$¢ z nich zostata objeta
Indywidualnym Planem Dziatania. IPD to nic innego jak
nakreslenie Sciezki powrotu osoby bezrobotnej na rynek
pracy i zawiera liste czynnosci, ktdére majg wykonac
obydwie strony, zaréwno bezrobotny, jak i urzad. IPD
przygotowujg doradcy klienta wspdlnie z bezrobotnym.
Dziatania zaplanowane w ramach IPD sg uzaleznione od
wczesniej ustalonego profilu wsparcia. W sierpniu
przygotowano IPD dla 310 oséb bezrobotnych, a faczna
liczba osdb realizujgcych IPD wynosita w sierpniu 2724.

Stopa bezrobocia w Nowym Saczu
6,5 proc. — tyle wyniosta stopa bezrobocia rejestro-
wanego w Nowym Saczu w koncu lipca 2016 r. (ostatnie
dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego). Statystyki GUS-
u dotyczace stopy bezrobocia ukazujg sie pdzniej niz
dane liczbowe z powiatowych urzeddw pracy, dlatego tez
dane te publikujemy z opdznieniem.

W stosunku do czerwca stopa bezrobocia w Nowym Sa-
czu spadta o 0,1 pkt. proc. W ujeciu rocznym obserwu-
jemy bardzo wyrazny spadek, o 1,3 pkt. proc. Mozna
zatem przypuszcza¢, ze w $lad za spadkiem liczby
bezrobotnych w sierpniu stopa bezrobocia réwniez
spadnie.

, , W ujeciu rocznym obserwujemy bardzo
wyrazny spadek stopy bezrobocia
w Nowym Saczu - 0 1,3 %

W pozostatych powiatach subregionu sgdeckiego,
obejmujgcego trzy powiaty ziemskie: nowosadecki,
gorlicki i limanowski réwniez odnotowano spadek
bezrobocia. Najwyzszg stope bezrobocia rejestrowanego
zanotowano w powiecie limanowskim (10,9 proc.). W po-

wiecie nowosgdeckim (ziemskim) odnotowano 10,4
proc., aw gorlickim 9,6 proc.

Stopa bezrobocia w Nowym Saczu jest nizsza w porow-
naniu do Matopolski (7 proc.) i kraju (8,6 proc.).
Poréwnywalny z Nowym Saczem pod wzgledem
potencjatu demograficznego i gospodarczego Tarnow
notuje stope bezrobocia na poziomie 7,6 proc. Najnizsze
bezrobocie rejestrowane w Matopolsce tradycyjnie
zanotowano w Krakowie (4 proc.), a hajwyzsze (14 proc.)
w powiecie dgbrowskim.

9,4

styed luty  martec kwledded mal aerwiec  Bplec  derpled  wresled  paiddernik  Bstopsd  grudten

Stopa bezrobocia ksztattuje sie na bardzo niskim poziomie juz od kilku miesiecy

Gtoéwny Urzad Statystyczny oblicza stope bezrobocia jako
procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie cywilnej
ludnoéci aktywnej zawodowo, bez pracownikow
jednostek budzetowych, prowadzacych dziatalnos¢ w za-
kresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

Bezrobocie w Polsce — najnizsze od 20 lat
Stopa bezrobocia rejestrowanego w lipcu br. w Polsce wy-
niosta 8,6 proc. To spadek o 0,2 pkt. proc. w poréwnaniu
do czerwca br. Tak wysrubowanego wyniku nie byto od
poczatku analiz GUS, a wiec od 2000 .

Zwrécmy uwage, ze poprawie sytuacji na rynku pracy
towarzyszy wzrost tzw. presji pfacowej. Wedtug ostatnich
danych GUS, s$rednia pensja w Polsce byta w czerwcu
0 5,3 procent wyzsza niz przed rokiem.

Na koniec lipca w urzedach pracy zarejestrowanych
bezrobotnych byto 1 min 361,5 tys., co oznacza, ze byto
ich mniej w poréwnaniu z czerwcem o 31 tys.

W ujeciu rok do roku zmiana jest jeszcze bardziej
widoczna. W zestawieniu z lipcem 2015 r. zanotowaliSmy
zmiane o 14,1 proc., czyli 0 224,2 tys. 0sob.

——
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Spadek stopy bezrobocia zanotowalismy w catym kraju, we
wszystkich wojewddztwach. Najmocniejszg zmiane odnoto-
wano w wojewddztwie warminsko-mazurskim i zachodniopo-
morskim (po 2,2 pkt. proc.), a w najmniej — w lubelskim
imazowieckim (po 1 pkt. proc.).

W strukturze bezrobotnych zarejestrowanych udziat kobiet
w konhcu lipca 2016 r. byt wyzszy niz przed rokiem o 1 pkt. proc.
i wyniost 53,8 proc. Zwigkszyt sie tez udziat oséb bezrobotnych
bez prawa do zasitku (o 0,2 pkt. proc. do 86,1 proc.) oraz os6b
nieposiadajacych kwalifikacji zawodowych (o 0,2 pkt. proc. do
30,6 proc.). Zmniejszyt sie natomiast odsetek oséb dotychczas
niepracujgcych (o 1 pkt. proc. do 14,9 proc.) oraz absolwentéw
(00,2 pkt. proc. do 2,4 proc.).

Szczegétowe i na biezaco aktualizowane dane
statystyczne mozna znalez¢ na stronie:
http://supnowysacz.praca.gov.pl/rynek-pracy

Bezrobocie w Unii Europejskiej

Stopa bezrobociaw UE w lipcu br. wynosita 8,6 proc. i nie zmie-
nita sie w poréwnaniu z poprzednim miesigcem. W lipcu
ubiegtego roku wynosita 9,4 proc., co stanowi spadek o 0,8 pkt.
proc. Wedtug metodologii Eurostatu bezrobocie w lipcu w Pol-
sce wynosito 6,1 proc. i spadto o 0,1 proc. w stosunku do
poprzedniego miesigca. W zestawieniu rocznym spadio o 1,3
proc. (7,4 proc. w lipcu 2015 roku).

Najnizsze bezrobocie zanotowano na Malcie — 3,9 proc. Naj-
wyzszg stope bezrobocia odnotowano w Gregcji (23,4 proc. —
dane zmaja) oraz w Hiszpanii—19.6 proc.

Stopa bezrobocia w procentach na koniec lipca biezacego roku
w poszczegolnych krajach Unii Europejskiej: Malta (4); Czechy
(4,2); Niemcy (4,2); Wielka Brytania (5); Wegry (5,1); Holandia
(6); Luxemburg (6,2); Austria (6); Polska (6); Rumunia (6,1);
Estonia (7); Szwecja (7); Butgaria (7,9); Irlandia (8,3); Stowenia
(7,9); Belgia (8,3); Finlandia (9,1); Stowacja (9,7); Francja
(10,3); totwa (9,5); Portugalia (11,1); Wiochy (11,4); Cypr
(11,6); Chorwacja (13,2); Hiszpania (19,6); Grecja (23,4).
Eurostat mierzy zharmonizowang stope bezrobocia jako
procent osob w wieku 15-74 lata pozostajgcych bez pracy,
zdolnych podjg¢ zatrudnienie w ciggu najblizszych dwdch
tygodni, ktérzy aktywnie poszukiwali pracy w ciggu ostatnich
tygodni w odniesieniu do wszystkich os6b aktywnych
zawodowo w danym kraju.

W Stanach Zjednoczonych w lipcu bezrobocie nie zmienito sie
w stosunku do czerwca br. i wyniosto 4,9 proc. W Turcji
bezrobocie w maju br. wynosito 10,1 proc, a w Japonii w lipcu
bytona poziomie 3 proc.

Kronika Gospodarcza
e —
Wisniowski zainwestuje 150 min zt w rozwoj
firmy w Wielogtowach

Firma Wisniowski planuje dobudowa¢ do swoich obecnych
obiektéw ogromne fabryki i hale produkcyjne. Dzieki temu,
w ciggu najblizszych trzech lat majg powsta¢ setki nowych
miejsc pracy. Inwestycja, ktorej koszt wynosi 150 milionéw
ztotych, ma zostac zrealizowana na terenie gminy Chetmiec.
Obecnie w firmie Wisniowski zatrudnionych jest ok. 1500 oséb.
Pracujg one na 7 hektarach hal produkcyjnych, a w budowie sg
kolejne 3 hektary hal. Zarzad firmy deklaruje wybudowanie
kolejnych fabryk o tgcznej powierzchni 7 hektaréw. Bedzie to
mozliwe dzieki przystgpieniu do specjalnej strefy ekonomicznej
w ramach Krakowskiego Parku Technologicznego.

Obszar, na ktérym ulokowana bedzie wspomniana strefa
ekonomiczna dotyczy 27 hektarow gruntu, na ktérych
planowane sg inwestycje firmy Wisniowski.

e —

Newag zumowa na 250 min zt

Nowosadecka firma Newag wygrata przetarg ogtoszony przez
wiadze Pomorza Zachodniego. W ramach umowy, ktorej
wartos¢ wynosi ponad 250 miliondw ztotych, Newag ma
wyprodukowacé i dostarczy¢é 17 nowych elektrycznych pocig-
gow osobowych.

Na tory trafi 12 trzycztonowych i 5 czterocztonowych pojazdéw.
Firma ma dostarczy¢ takze symulator, na ktérym bedzie sie
szkolita obstuga nowych pociggéw. Przetarg zaktada réwniez
mozliwos¢ zwigkszenia zamodwienia o dodatkowe 10 pojazdow.
Pierwsze skfady majg trafi¢ na tory w wojewddztwie
zachodniopomorskim w maju przysztego roku.

Umowa z wladzami Pomorza Zachodniego moze by¢ szansag
na nowe miejsca pracy na Sadecczyznie. Firma, ktdra ostatnio
byta zmuszona do redukcji etatéw nie wyklucza zatrudnienia
nowych ludzi — ponownie zweryfikowane zostanie zapotrze-
bowanie na nowych pracownikéw.

e —
FAKRO kuznig talentow

,Dziennik Gazeta Prawna” 11 sierpnia opublikowat ranking pod-
miotéw, ktore zgtosity najwiecej patentow i wzoréw uzytkowych
w 2015 roku. Pierwsza firma, ktora znalazta sig na liscie jest no-
wosadecka firma FAKRO. Wyprzedzity ja tylko uczelnie wyzsze
i instytuty naukowe.

— Zajecie pierwszego miejsca jako firma, w rankingu przepro-
—
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wadzonym przez Urzad Patentowy RP, to dla nas wyrbznienie
i powdd do dumy — komentuje Henryk Musiat, dyrektor ds.
Badan i Rozwoju FAKRO. — Zgtaszajgc wtasne rozwigzania,
FAKRO wyroéznia sie duzg kreatywnoScig. Jestesmy autorami
ponad 140 zgtoszen patentowych. Naszym klientom,
partnerom | pracownikom dziekujemy za Zzrodfo licznych
inspiracji—kontynuuje Musiat.

FAKRO od 25 lat posiada w swojej strukturze Centrum Badan
i Rozwoju, ktdre jest kuznig patentow firmy. W dziale tym
pracuje na co dzien ponad 100 konstruktorow.

e —
DAKO -rozbudowa

W sierpniu ruszyly pierwsze prace przy rozbudowie infra-
struktury produkcyjnej DAKO. Inwestycja jest naturalng konse-
kwencjg systematycznego wzrostu sprzedazy i poszerzania
oferty produktéw - czytamy w komunikacie.

Rozbudowa fabryki to strategiczne posuniecie wynikajace z ro-
sngcego zapotrzebowania na produkty, zarédwno na rynku
polskim, jak tez na rynkach zagranicznych. Nowo powstajacy
budynek zapewni DAKO dodatkowe 5 200 m2 powierzchni.
Zakonczenie budowy obiektu planowane jest na luty 2017
roku.

Koniec z syndromem pierwszej dniowki!

1 wrzesnia weszta w zycie nowelizacja Kodeksu pracy, ktdra zaktada koniec z tzw.
syndromem pierwszej dniowki. Wedtug nowelizacji, umowa z pracownikiem musi by¢
zawarta przed rozpoczeciem przez niego pracy. Do tej pory przepisy moéwily
o obowigzku sporzadzania umowy do konca pierwszego dnia pracy, co pozwalato

nieuczciwym pracodawcom na naduzycia.

Po wejsciu w zycie nowych przepiséw pracodawca nie bedzie
mdgt powierzy¢ pracownikowi wykonywania pracy, dopoki nie
podpisze z nim umowy o prace. W przypadku, gdy umowa
0 prace nie jest zawarta na pismie, a na przyktad strony ustalg
jej warunki ustnie, pracodawca musi przekazac¢ pracownikowi
pisemne potwierdzenie tych warunkéw, przed dopuszczeniem
go do pracy. Brak pisemnego potwierdzenia warunkéw umowy
przed rozpoczeciem pracy, grozi wymierzeniem pracodawcy
kary grzywny. Jej wysokos$¢ wynosi od 1 do 30 tys. zi.

Przepisy, ktore obowigzywaty przed 1 wrzesnia, pozwalaty, by
pracodawca dopetnit formalnosci zwigzanych z umowa do
konca pierwszego dnia pracy. Dzieki temu pracodawcy czesto
odwlekali sporzadzenie umowy, a w razie kontroli ttumaczyli, ze
pracownik jest zatrudniony dopiero pierwszy dzien i termin na
potwierdzenie warunkéw umowy o prace jeszcze nie minat.
Nowelizacja Kodeksu pracy ma zapobiec takim praktykom i po-
zwoli¢ pracownikom w petni korzysta¢ z praw pracowniczych
juz od poczatku pracy. Dzieki wprowadzonym zmianom
pracownicy fatwiej bedg mogli domagac sie przystugujacychim
Swiadczen i uprawnien, a takze korzysta¢ z ochrony, jaka
gwarantuja im przepisy ubezpieczen spotecznych.

Z nowelizacji Kodeksu pracy wynika réwniez obowigzek
zapoznania pracownika z trescig regulaminu pracy przed
dopuszczeniem go do pracy. W praktyce wiec powinno to
wygladac w ten sposdb, ze w pierwszej kolejnosci pracodawca

kieruje kandydata do zatrudnienia na wstepne badania
lekarskie, nastepnie, gdy orzeczenie lekarza medycyny pracy
nie zawiera przeciwwskazan do zatrudnienia, pracodawca
wrecza pracownikowi umowe o prace, potem zapoznaje z tre-
écig regulaminu pracy oraz pozostatymi dokumentami
organizacyjnymi.

“ Po wejsciu w zycie nowych przepisow pracodawca
nie bedzie modgt powierzy¢ pracownikowi wyko-
nywania pracy, dopoki nie podpisze z nim umowy
oprace. £

Nowelizacja Kodeksu pracy wprowadzona zostata na skutek
ztozenia wniosku przez Gtéwnego Inspektora Pracy. Dzieki niej,
Panstwowa Inspekcja Pracy zyska bardziej efektywne
narzedzie do skutecznej kontroli legalnego zatrudniania
pracownikéw. Wedtug informacji PIP w 2014 roku przypadek
nielegalnego zatrudnienia (czyli powierzenia pracy bez
potwierdzenia na pi$mie rodzaju umowy i jej warunkéw oraz
niezgtoszenie osoby zatrudnionej do ubezpieczenia
spotecznego) stwierdzono w 18 proc. kontrolowanych
podmiotéw. Uszczelnienie przepisbw ma zatem ograniczy¢
mozliwos¢ stosowania niedozwolonych praktyk.

Zmiany wprowadza ustawa z 13 maja 2016 r. 0 zmianie ustawy
Kodeks pracy (Dz. U. z27 czerwca 2016 ., poz. 910).



Zwolnienie

od podatku oV

od nieruchomosci
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Nowy Sacz

dla przedsiebiorcOw  wspiera inwestortw

Kto moze skorzystac ze zwolnienia od podatku?

podmiot gospodarczy prowadzacy dziatalnosc gospodarcza, ktory zrealizuje
inwestycje poczatkowsa na terenie Nowego 5acza

Jaka moze by¢ forma i wartos€¢ wsparcia?

wsparcie ma forme zwolnienia od podatku od nieruchomosci budynkow
i budowli (lub ich czesci) powstatych w ramach inwestycji poczatkowej

kwota zwolnienia podatkowego jest uzalezniona od wielkosci powierzchni
nieruchomosdi i wartosci budowli powstatych w ramach inwestycji poczatkowej
(stawka podatku od nieruchomosci dla budynkow lub ich czesci zwigzanych
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej wynosi 19,61 zt/m? powierzchni
uzytkoweij, a dla budowli 2% jej wartosci)

Zwolnienie podatkowe przystuguje na okres od 3 do 5 lat, jednak nie diuzej
niz do 31 grudnia 2026 roku

wsparcie nie moze przekroczyc: 55% poniesionych kosztow kwalifikowalnych
w przypadku matego przedsigbiorcy, 45%w przypadku sredniego przedsigbiorcy,
35% w przypadku duzego przedsiebiorcy



Jakie trzeba spetnic¢ warunki, aby uzyska¢ zwolnienie?

zglosic przystapienie do programu przed rozpoczeciem realizacji inwestyciji,
najpozniej do 31 grudnia 2020 roku (przez rozpoczecie realizacji inwestycji
nalezy rozumiec podjecie prac budowlanych lub pierwszego prawnie wigzacego
zobowigzania do zamowienia ruchomych srodkow trwatych, za wyjatkiem
kosztow zwigzanych z przygotowaniem i opracowaniem dokumentacji
projektowej)

poniesc okreslone naktady inwestycyjne albo utworzyc miejsca pracy:

Maty przedsiebiorca 50 tys. euro 10 miejsc pracy
Sredni przedsiebiorca 100 tys. euro 30 miejsc pracy
Duzy przedsigbiorca 300 tys. euro 100 miejsc pracy

pokryc co najmniej 25% kosztow kwalifikowalnych ze srodkow wiasnych

utrzymac inwestycje poczatkowa przez okres co najmniej 5 lat, a w przypadku
matych i srednich przedsiebiorcow co najmniej 3 lat, od dnia zakonczenia jej
realizacji

utrzymac dotychczasowy poziom zatrudnienia oraz utworzonych miejsc pracy
na inwestycji poczatkowej przez okres co najmniej 5 lat, a w przypadku matych
i srednich przedsiebiorcow co najmniej 3 lat, od dnia ich utworzenia - dotyczy
pomocy na utworzenie miejsc pracy

Dodatkowe informacje

Gdzie szukac€ informacji?

Urzad Miasta Nowego 5acza

Wydziatl Przedsiebiorczosci i Funduszy Zewnetrznych
Zespot ds. Pomocy Publicznej

ul. Narutowicza 6 (I pietro), 33-300 Nowy Sacz

tel. 18 443 43 54, 18 444 43 65, fax 18 414 50 91
e-mail: wpr@nowysacz.pl

godziny pracy: poniedziatek - pigtek 7:30 - 15:30
www.nowysacz.pl/zwolnienia-podatkowe

zwolnienie od podatku od nieruchomosd stanowi regionalng pomoc inwestycyjng
warunkiem skorzystania z pomocy jest powstanie inwestycji poczatkowej

uzyskanie prawa do zwolnienia podatkowego uzaleznione jest poniesieniem
okreslonych naktadow inwestycyjnych albo utworzeniem okreslonej ilosci
miejsc pracy w nastepstwie inwestycji poczatkowej - w zgloszeniu inwestor
dokonuje wyboru przeznaczenia pomocy

uchwata nie przewiduje zwolnienia od podatku m.in. obiektow zajetych na

prowadzenie stacji paliw, bankow czy dziatalnosc handlowa o powierzchni
sprzedazy przekraczajacej 400 m?
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ezyKki obce to podstawal!

Jak informuje jeden z najwiekszych portali dla pracodawcéw i pracownikdw pracuj.pl, az w 70% ofert
pracy wymagana jest znajomosc jezyka angielskiego wobec 47% rok temu. Wymog znajomosci jezyka
angielskiego znalazt sie w 70% ofert pracy w pierwszym poétroczu 2016 r. W okresie styczen - czerwiec

2015 r. bylo to 47% wszystkich ogtoszen - czytamy w komunikacie.

obecnych czasach bez znajomos$ci jezyka obcego

ciezko funkcjonowa¢ na rynku pracy. Jest on

podstawowym aspektem w niektérych branzach tj.
turystyka, logistyka, tgczno$¢ czy transport. Jezyk angielski
jest juz standardem, firmy wymagajg znajomosci
komunikatywnej lub bardzo dobrej. W urzedzie przekonujemy
osoby zarejestrowane, Ze inwestycja w nauke jezyka jest
niewymierna i z pewno$cig przyczyni sie do znalezienia pracy —
moéwi Stawomir Gatda, posrednik pracy, doradca klienta w
Sadeckim Urzedzie Pracy. — Czesto niestety zdarza sie, ze
bezrobotni czy osoby poszukujgce pracy w swoich CV
deklarujg znajomoS$c jezyka na poziomie komunikatywnym,
ajuz podczas pierwszej rozmowy np. telefonicznej okazuje sie,
ze to tylko deklaracje, a CV zostato ,podrasowane”. Nie warto
wigec ubarwia¢ swojego CV, a realnie zadbac¢ o znajomos$c¢
jezyka angielskiego —dodaje Gatda.

Najwiecej ofert pracy ze znajomoscia jezyka angielskiego, bo
az 92% skierowanych jest do oséb odpowiedzialnych za rozwd;j
oprogramowania. Pracownicy odpowiedzialni za badania i ro-
zwoj takze nie powinni zapominaé o nauce jezyka
angielskiego. Wedtug informacji pracuj.pl - 85% ogtoszen
skierowanych do pracownikéw odpowiedzialnych za badania
i rozwoj posiadato wymaog znajomosci tego jezyka. Podobne
oczekiwanie zawierato tez 85% ofert pracy dla oso6b
odpowiedzialnych za marketing. W obszarach hotelarstwa,
gastronomii i turystyki 82% pracodawcéw wymaga znajomosci
jezyka angielskiego.

Drugim najczesciej pojawiajgcym sie w ogtoszeniach o prace
jezykiem, jest jezyk niemiecki. Oferty zawierajagce wymdg
znajomo$ci tego jezyka stanowity 14% wszystkich ogtoszen —
to wzrost o 5 pkt. proc. w stosunku do danych z pierwszego
potroczna 2015r.

Z analizy ogtoszen, ktére zostaty opublikowane na portalu
pracuj.pl w | kwartale 2016 r. wynika, ze wymdg znajomosci
jezyka niemieckiego pojawiat sie najczesciej wsrdd ogtoszen
skierowanych do o0s6b odpowiedzialnych za transport,
spedycje, logistyke (25% z wszystkich ofert dla tych
specjalistéw zawiera wymadg znajomosci jezyka niemieckiego),
budownictwo (22%) oraz pracownikéw tancucha dostaw (20%)
- czytamy w komunikacie.

Wiceminister w Nowym S3czu

Tuz przed rozpoczeciem Forum Ekonomicznego w Krynicy-Zdroju w Nowym Saczu goscit wiceminister
rozwoju Witold Stowik. W sadeckim magistracie uczestniczyl wspoélnie z wiceprezydentami
Wojciechem Piechem oraz Jerzym Gwizdzem w konsultacjach spotecznych projektu "Strategia na rzecz
odpowiedzialnego rozwoju". Warto zaznaczy¢, ze byly to pierwsze tego typu konsultacje, ktorych
zasieg jest ogolnopolski. Udzial w nich wzieli przedstawiciele lokalnych samorzadow, organizacji

pozarzadowych, stowarzyszen, a takze lokalnych firm.

Sadecczyzny, takze w kontekscie skomunikowania

Nowego Sgcza z autostradg A4 oraz budowy szybkiej
kolei do Krakowa.
Wiceminister Stowik podkreslit, ze zgodnie z zapewnieniami
Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad do 2023 roku
droga zostanie poddana daleko idgcej modernizacji. - W Krajo-
wym Programie Drogowym jest uwzgledniona modernizacja
Drogi Krajowej nr 75, tgczgcej autostrade A4 z Nowym
Sgczem. Ostatecznie zdecydowano, ze bedzie to
modernizacja po istniejgcym Sladzie poprzez poszerzenie
drogii ztagodzenie tukow - podkreslat.
- To gtéwna bolgczka Nowego Sgcza, czyli brak dobrego
potgczenia drogowego i kolejowego. W ramach aktualnie
konsultowanego Krajowego Programu Kolejowego
przewidziana jest realizacja linii kolejowej z Krakowa poprzez

Debata dotyczyta gtéwnie najwazniejszych probleméw

trzy etapy inwestycji. Etap pierwszy to jej przygotowanie, co
Jest realizowane w chwili obecnej. Etap drugi, to linia kolejowa
tgczgca Chabéwke z Nowym Sgczem i ten etap znajduje sie
w programie podstawowym. Natomiast najistotniejszy dla
catosci projekt, czyli Podfeze - Piekietko, ktory jest na liscie re-
zerwowej, znajduje sie na rzgdowej liscie projektow
przeznaczonych do finansowania z Europejskiego Funduszu
na Rzecz Inwestycji Strategicznych i osobiscie doktadam
maksimum staran, aby znalazty sie $rodki dla tego
przedsiewziecia - powiedziat wiceminister rozwoju w odpo-
wiedzi na pytania ptyngce z sali. Dotyczyty one gtownie
komunikacji drogowej i kolejowej Sgdecczyzny oraz catej
Matopolski.

Podczas dyskusji poruszono jeszcze jeden bardzo wazny dla
Sadecczyzny aspekt jakosci powietrza, ktore poprzez
potozenie geograficzne miasta pozostawia wiele do zyczenia.
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Wspieramy sadeckich przedsiebiorcow

0 kolejnej juz edycji konkursu pn.: ,Przedsiebiorca 2016 - M6j Sposob na Biznes”, o zmianach jakie w tym roku
wprowadzita kapituta konkursu, o potencjalnych laureatach idei konkursu, o potrzebie promocji matego i nie tylko
rozmawiamy z Leszkiem Langerem dyrektorem Wydz. Integracji i Rynku Pracy w Urzedzie Miasta Nowego Sacza.

przypada juz kolejna, 9. edycja konkursu pn.:

»Przedsiebiorca 2016 — M6j Sposob na Biznes”. Kto
jest gldwnym organizatorem i jaka jest idea samego
konkursu?

Sqdecki Rynek Pracy: Panie Dyrektorze, w tym roku

Leszek Langer: Faktycznie w tym roku przypada, kolejna 9.
edycja konkursu, ktéry juz w Nowym Sgczu ma pewne
tradycje, pewng historie. Inicjatywa wychodzi od prezydenta
Nowego Sgcza Ryszarda Nowaka oraz Sgdeckiego Urzedu
Pracy, jako ze to oni sg organizatorami konkursu. Sama jego
idea jest skierowana zaréwno do tych przedsigbiorcow, ktérzy
juz od lat z powodzeniem dziatajg na rynku pracy, jak i do tych,
ktorzy startujg, debiutujg, funkcjonujg przynajmniej rok na
lokalnym rynku. Jak wiemy, Nowy Sgcz jest postrzegany jako
matecznik firm, ktére osiggaja bardzo duze sukcesy.
Chcielibysmy, aby nie tylko byt kojarzony z tymi olbrzymimi
firmami, z tymi rekinami biznesu znanymi na catym $wiecie, ale
rowniez zeby byt kojarzony jako dobre miejsce do
rozpoczynania i prowadzenia biznesu matego, $redniego
i kazdego innego. Chcemy w ramach tego konkursu
wskazywac¢ na dobre praktyki, na te wszystkie narzedzia
wsparcia, ktorych Miasto Nowy Sgcz udziela przedsigebiorcom.

SRP: Jakie to wsparcie?

LL: Wspomne chociazby o tym, ze obecny prezydent Nowego
Sacza, Ryszard Nowak, powotat w ostatnich latach Wydziat ds.
przedsigbiorczosci i funduszy zewnetrznych. Jest to wydziat,
ktory jest stricte przygotowany do tego, aby wspiera¢ lokalnych
przedsiebiorcow, ktory, jak sama nazwa wskazuje, pomaga
w pozyskiwaniu $rodkéw zewnetrznych, potrzebnych m.in. na
prowadzenie dziatalnosci. Ktéry pomaga w przeprowadzeniu
wszystkich procedur administracyjnych, aby przedsiebiorcy na
terenie Nowego Sgcza mogli funkcjonowac tatwiej, mogli
wiecej czasu poswiecac chociazby na rozwijanie dziatalnosci,
anie na sprawy administracyjne.

SRP: Ajakie zmiany zaistniaty w tegorocznej edyc;ji?

LL: JesteSmy juz po kilku spotkaniach kapituty, ktora
rozstrzygneta konkurs na logo, jakie bedzie towarzyszyto
wszystkim kolejnym edycjom. Mamy nadzieje, ze tych edycji
bedzie jeszcze bardzo wiele w kolejnych latach. | chcemy, aby
ten konkurs kojarzyt sie ze znakiem graficznym,
indywidualnym logotypem, ze statuetka, na ktérg konkurs tez
zostat rozstrzygniety. Mamy nadzieje, ze beda to takie trofea,
ktoére beda trafiaty do sgdeckich przedsiebiorcow, ktére bedg
chcielizdumag prezentowac w swoich gabinetach.

SRP: Do kiedy mozna aplikowa¢ do konkursu? Jaki jest
termin przyjmowania prac?

LL: Wazng rzeczg jest to, ze do 10 pazdziernika sptywajg
aplikacje do Sadeckiego Urzedu Pracy. OgtosiliSmy ten
konkurs — jest informacja dostepna na stronach zaréwno
Sadeckiego Urzedu Pracy, jak i rowniez na stronie Urzedu
Miasta Nowego Sgcza. Czekamy na wypetnione aplikacje od
sgdeckich przedsigbiorcow i liczymy na to, ze te wnioski, ktére
s8g zamieszczone na wspomnianych stronach spotkajg sie
z zainteresowaniem lokalnych przedsiebiorcow. Chcemy
wiasnie sposrod tych przedsiebiorcow wytoni¢ pozniej
zwyciezcow w dwodch kategoriach: debiut w obszarze

prowadzenia dziatalno$ci na lokalnym rynku pracy, a takze
przedsiebiorca 2016, ktory odnidst sukces na tyle
spektakularny, ze moze byé zachetg i inspiracjg dla
pozostatych przedsiebiorcow.

SRP: Co bedzie szczegdlnie doceniane, oceniane przez
Kapitute Konkursowa?

LL: Chcemy wskazac i nagrodzi¢ takiego przedsiebiorce, ktory
w sposob niezwykle aktywny wspotpracuje z naszymi
lokalnymi stuzbami zatrudnienia, czyli Sgdeckim Urzedem
Pracy; chociazby w takim obszarze, Zze przyjmuje nowych
pracownikow, organizuje staze, czy podejmuje inng forme
wspotpracy, zwigzang chociazby ze szkoleniami. To sg
niezwykle wazne aspekty funkcjonowania przedsiebiorczosci
na terenie Nowego Sgcza i chcemy je wlasnie wskazywac.
Chcemy tez wskazywa¢ na takich przedsigbiorcow, ktérzy
poprzez swoje dziatalnosci w sposob widoczny promujg
Miasto Nowy Sacz, jako miejsce przyjazne dla obszaru
przedsiebiorczosci. Jak wspomniatem, w tym roku nowoscig
bedzie to, Zze wprowadzamy =zupetnie nowg statuetke,
statuetke naprawde bardzo prestizowag. Bedziemy chcieli
réwniez, aby ta statuetka w poszczegdlnych latach kojarzyta
sie wiadnie z tym naszym konkursem. Wazng rzeczg jest
réwniez to, ze bedziemy chcieli, aby tym wszystkim konkursom
przez poszczegodlne lata towarzyszyly rowniez prestizowe
patronaty. Nad nimiwta$nie pracuje.

SRP: Moze teraz troche z innej beczki. Kilka dni temu
odbyly sie w sadeckim magistracie konsultacje
spoteczne. Czego dotyczyty?

LL: Przed kilkom dniami, z inicjatywy prezydenta Ryszarda
Nowaka, w Urzedzie Miasta Nowego Sacza odbyly sie
konsultacje spoteczne dla organizacji pozarzadowych oraz
wszystkich srodowisk pomagajgcych i wspierajgcych osoby
niepetnosprawne. Konsultacje te sg owocem duzych
ogolnopolskich badan, zaproponowanych przez pana Robert
Kwiatkowskiego, prezesa Panstwowego Funduszu Reha-
bilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON). Do 15 wrzes$nia
nalezato sktada¢ odpowiednie formularze. Do korica wrzes$nia
mozna mozna tez wysyfac petycje do oddziatéw wojewddzkich
PFRON. Petycje, w ktérych sg zawarte uwagi na temat
praktycznego funkcjonowania obecnej ustawy o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetno-
sprawnych. Jak pamigtamy, pan prezes, ktéry odwiedzat Nowy
Sacz kilka tygodni temu, zapowiedziat, ze jeszcze w tym roku
bedzie chciat doprowadzi¢ do tzw. matej nowelizacji tej ustawy.
Przygotowywana jest tez duza, kompleksowa nowelizacja — ta
ustawa bedzie pisana na nowo, z uwzglednieniem realiéw
obecnego rynku pracy, zwlaszcza w obszarze funkcjonowania
zaktadéw aktywnosci zawodowej, zaktadéw pracy chronionej,
a takze spotdzielni socjalnych. Jak wiemy, w czasach, kiedy te
ustawe tworzono, rynek pracy wygladat zupetnie inaczej niz
wyglada obecnie. Stad te konsultacje. Nasze organizacje po-
zarzgdowe z terenu Nowego Sacza, ktérych jest ponad
trzydziesci i ktére aktywnie wspierajg osoby niepetnosprawne,
wystaty swojg mocng reprezentacje na wspomniane
konsultacje. ZebraliSmy duzo uwag, ktére w formie petyciji
przesytamy do PFRON

SRP: Dzigkuje zarozmowe.
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Zgtoszenie do rejestracji w urzedzie pracy

l« Zgtoszenie do rejestracji osoby bezrobotnej
3 W el;n i ! fo rm Ia rZ Jezeli nie masz pracy i chcesz skorzystad z pomocy w jej
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Igtoszenie do rejestracji osoby poszukujgcej
pracy

Jezeli pracujesz, ale szukasz lepszej pracy, zghos sie do
urzedu pracy i umdw sie na wizyte

Igtoszenie do rejestracji pracodawcy

Jezeli szukasz pracownikdw, chcesz skorzystad z ushug
poradnictwa zawodowego, szkolen lub wsparda finansowego
w tworzeniu nowych migjsc pracy, zghos sie do urzedu pracy i
uméw sie na wizyte
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Nowe zasady przyjmowania obcokrajowcow

Polski parlament efekty swoich ustalen, czyli ustaw wprowadza w zycie przewaznie poczatkiem kolejnego roku.
Dokladnie taka sama forme przyjeto przy wchodzacych z dniem 1 stycznia 2017 roku regulacjach, kiedy to zaczna
obowigzywa¢ nowe zasady zatrudniania cudzoziemcow. Proponowane zmiany, wg zapewnien parlamen-
tarzystow, nie powinny negatywnie wplynac na proces przyjmowania obcokrajowcow w Polsce. Warto dodac, ze
tylko w sadeckim urzedzie pracy w biezagcym roku nadano ponad 17 tysiecy zgtoszen (stan na 21 wrzesnia 2016 r.)

checi zatrudnienia obcokrajowcow. Wnioski dotyczyly giéwnie obywateli Ukrainy.

na podjecie pracy obcokrajowcow. Aktualnie

funkcjonuje system zgtoszeniowy. Pracodawcy
zgtaszajg wnioski do wojewody lub rejestrujg oswiadczenia
w PUP, co jest podstawg do zawierania umoéw z pracownikiem.
Po analizie sytuacji okazato sie, ze pracodawcy nie zatrudniali
obcokrajowcow, traktowali zgtoszenia jako towar — dodajmy
atrakcyjny dla obcokrajowcéw, poniewaz pracownicy
tranzytem wyjezdzali z Polski do innych krajow UE do pracy.
Agencje zatrudnienia czy firmy traktowaly to jako prosty
zarobek, co byto swojego rodzaju oszustwem.

N owa ustawa przewiduje powrét do systemu zezwolen

Teraz to rynek pracy bedzie weryfikowat zapotrzebowanie na
pracownika spoza granic Polski. Nowy system nie przewiduje
wprowadzenia limitdw na zezwolenia.

Przewiduje sie trzy typy pozwolenia na prace:
1.Kroétkotrwate zatrudnienie na okres do szesciu miesiecy.

2.Sezonowe zezwolenie na prace na okres do o$miu miesiecy.
3.Dlugoterminowe - bedzie obowigzywac do trzech lat.

Dodatkowo przewidziano takie rozwigzania jak:
wynagrodzenie cudzoziemcédw powinno by¢ na poziomie
wynagrodzenia za podobng prace dla obywatela polskiego.
Przewidziano tutaj obawy naszego rynku pracy, gdzie
potencjalnym zagrozeniem byta tania sita robocza ze
wschodu. Jak to bedzie funkcjonowato w rzeczywistosci —
zobaczymy. Wiadomo jednak, ze w takich sektorach jak
rolnictwo, budownictwo czy ustugi spoteczne teraz brakuje rgk
do pracy, wiec zaproponowanie cudzoziemcom naszych
stawek nie powinno by¢ problemem. Obywatele obcych krajow
beda trafia¢ do tych sektoréow gospodarki, w ktérych Polacy nie
chcg podjgé pracy. Co wazne, bedg dodatkowo prawnie
chronieni przed dyskryminacja w zakresie wynagrodzen.

Sciggnat cudzoziemcéw do pracy

Podczas Forum Ekonomicznego w Krynicy-Zdroju, ktore odbywato sie w dniach 7-9 wrzesnia br. wicepremier,
minister rozwoju Mateusz Morawiecki zapowiedzial, ze sciggnie do kraju pracownikow z Biatorusi, Ukrainy oraz
Gruzji. Wedtug wyliczen resortu, w 2060 r. moze brakowac¢ w Polsce nawet 8 milionow pracownikéw w gtéwnych

sektorach gospodarki.

achecanie np. Ukraincéw do przyjazdu do pracy w Pol-
sce to bardzo wazny filar polityki demograficznej i tago-

dzenia skutkéw niekorzystnych demograficznych
tendencji — mowit w Krynicy Morawiecki. - To dla polskiej
gospodarki fundamentalnie wazna sprawa ze wzgledow
geopolitycznych, ale tez z powodu obecnej sytuacji na rynku
pracy—dodat.

Wedtug analiz rzadu i prognoz demograficznych Gtdwnego
Urzedu Statystycznego do 2060 roku drastycznie spadnie
liczba os6b w wieku produkcyjnym, az 0 6,7 min w poréwnaniu
z 2015 r. W przypadku, gdy zapowiadana reforma emerytalna
wejdzie w zycie, moze zabraknaé nawet 8 milionow ,rgk” do
pracy.

Rzad wprowadza pewne rozwigzania majgce na celu poprawe
kondycji demograficznej kraju — jak cho¢by program 500+, ale
jest on dorazny, a planowane efekty nie bedg na tyle
efektywne, aby w nastepnych pokoleniach zaspokoi¢
zapotrzebowanie na pracownikéw. Dodatkowo, sytuacji nie
poprawia staty odptyw pracownikéw na zachdd za lepszym
i bardziej atrakcyjnym finansowo wynagrodzeniem. Rzad liczy,
ze w niedalekiej przysztosci zacheci emigrantéw do powrotu
do kraju.

Wedtug wicepremiera Morawieckiego, w zachecaniu
Ukraincéw do przyjezdzania do Polski chodzi nie tylko o uzu-
petnienie ,ubytkéw ilosciowych”, ale takze o to, by byli to wyso-
ko kwalifikowani pracownicy. - “Strategia odpowiedzialnego
rozwoju” (SOR), ktéra wtasnie jest konsultowana, powinna zo-

stac rozszerzona o zapisy dotyczgce prowadzenia skutecznej
polityki imigracyjnej. W tej chwili w ramach proponowanych
dziatan wobec imigrantéw mowa jest o trzech ich rodzajach:
aktywna polityka imigracyjna nastawiona na potrzeby rynku
pracy, programy uzupetniajgce kompetencje i kwalifikacje
cudzoziemcow pracujgcych w Polsce (np. jezykowe — przyt.
red.) oraz szybsza S$ciezka migracji np. dla pracownikéw
wysoko kwalifikowanych. Te punkty zostang doprecyzowane i
rozwiniete — mowit. — Nie ma potrzeby proponowania
specjalnych zachet, ale trzeba sie nauczyc¢ na przyktadach
tych, ktérym sie nie udato doprowadzi¢ do dalej idgcej
adaptacjiimigrantéw — podkres$lat minister rozwoju.



Loy

SADECKI URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE]
w Nowym Saczu

zaprasza do korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- szkolenia - staze - dotacje - bony

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia
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