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SZANOWNI PANSTWO!

Zapraszam do zapoznania sie z kolejnym numerem biuletynu
Sadecki Rynek Pracy, na famach ktérego staramy sie
przedstawic biezace kwestie, zwigzane z lokalng gospodarka.
Prezentujemy rowniez nasze aktualne dziatania, podejmowane
inicjatywy oraz programy wsparcia, ktore realizujemy.

W biezagcym numerze prezentujemy szczegdty dotyczace
konkursu na nowe logo, statuetke oraz grawerowany dyplom
konkursu "Przedsiebiorca 2016 - MJj Sposob na Biznes".
Tegoroczna, dziewigta juz, edycja konkursu, po raz kolejny
pozwoli wyrdzni¢ sadeckich przedsiebiorcdw, czyli osoby, od
ktérych zalezy nasz lokalny rynek pracy.

Pragniemy réwniez przyblizy¢ zmiany, jakie w tym roku
wprowadzone zostaty w Kodeksie Pracy. Dotyczg one gtdwnie
kwestii zawierania umow o prace na czas okreSlony oraz
ujednolicenia okreséw wypowiedzenia. Obszerny materiat
wyjasnia, na czym doktadnie polegac beda zmiany oraz podaje
przyktady ich zastosowania.

Podobnie jak w poprzednich numerach, réwniez w biezagcym
staramy sie zaprezentowac statystyke bezrobocia. Dane te, sg
niezmiernie wazne, poniewaz pozwalaja na zobrazowanie
sytuacji, jaka panuje na sadeckim rynku pracy. Obecna
statystyka, podobnie jak ta z poprzedniego numeru, ukazuje
spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

Zachecamdo lektury!
(

Stanistawa Skwarfo

Dyrektor

Miesiecznik Sadecki Rynek Pracy ukazuje sie w formie biuletynu
na stronie www.sup.nowysacz.pl. Sadecki Rynek Pracy ma
takze swdj profil na Facebooku. Cykl wydawniczy uzalezniony
jest od ukazywania sie wewnetrznych i zewnetrznych
materiatdw statystycznych. Plik z najnowszg edycja SRP
dostarczany jest partnerom i instytucjom wspotpracujgcym
z SUP za pomocg poczty elektronicznej. Na zyczenie
dostarczamy takze Czytelnikom wersje papierowa.
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Stanistawa Skwarto - dyrektor SUP

Stan bezrobocia w m. Nowym Saczu

maj 2016 — dane podstawowe

Liczba osob zarejestrowanych w koficu miesigea 3168

w tym w szczegonej sytuacji na rynku pracy 2714
Liczba osob zarejestrowanych w miesigcu 363

W tym:

- zargjestrowanych po raz pierwszy 65

- zargjestrowanych po raz kolejny 298
Osoby bezrobotne z prawem do zasitku 479
Liczba osob wyltaczonych z ewidencji 611

w tym z powodu:

- podjgcia pracy 253

- niepotwierdzenia gotowosci do pracy 175

- dobrowolnej rezygnacji ze statusu 47

Osoby uczestniczace w aktywnych formach -~
przeciwdziataniu bezrobocia

Zrédfo: SUP
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Nowa odstona konkursu
“Przedsiebiorca 2016 - Mdj Sposob na Biznes”

¢

Trwaja prace nad 9. juz edycjg konkursu ,Przedsiebiorca 2016 — M4j sposob na biznes”.
Pierwszym zauwazalnym krokiem, ktory w zdecydowany sposob wyrozni nowa formute przedsiewziecia jest
ogtoszony wiasnie konkurs na: nowe logo konkursu, statuetke oraz grawerowany dyplom.

Termin nadsylania pomystow mija 30 czerwca br.

podczas organizacji konkursu, wyjasnia wiceprezydent

Nowego Sacza, Wojciech Piech. — Jeste$Smy bardzo
zadowoleni z efektéw i tradycji tego konkursu, ale $wiat nie stoi
w miejscu i nasze oczekiwania rosng. Wigksze sg tez, jak sie
wydaje, oczekiwania i ambicje Srodowiska — wyjasnia. —
Dlatego nasze dziatania sg ukierunkowane na wzmocnienie
wizerunku tego konkursu. Chcemy uzyskac efekt kojarzenia
go z pewnym prestizem. Pragniemy, aby laureaci odczuli
petnie satysfakcji z udziatu w tym konkursie i zeby wniosto to
pewng warto$¢ dodang do ich dziatalnosci. Chcemy, zeby
przedsiebiorcy postrzegali te statuetke jako co$, co nobilituje
w Nowym Saczu i $rodowisku biznesowym — podsumowat
Zastepca Prezydenta Nowego Sgcza.

Skad pomyst na zmiany oraz jakie cele beda realizowane

Szczegoty dotyczgce konkursu na nowe logo, statuetke
i grawerowany dyplom przedstawit Leszek Langer, dyrektor
Wydziatu Integracji i Rynku Pracy Urzedu Miasta Nowego
Sacza. — Logotyp musi nawigzywaé¢ zaréwno do znaku
graficznego Sadeckiego Urzedu Pracy, jak i Miasta Nowego
Sacza, czyli zawierac¢ jakie$ elementy lokalne zwigzane
z naszym miastem—mowit. — Ufamy, ze projektodawcy wykazg
sie inwencjg twodrczg, pomystowoScig i wyobraznig, nie
bedziemy jednak podpowiadac Zzadnych rozwigzai — dodat
dyrektor Langer.

Do kogo skierowany jest konkurs?

Charakter konkursu jest otwarty, kazdy moze wzigé w nim
udziat. Projekty nalezy sktada¢ w naszym urzedzie (SUP, ul.
Wegierska 146) do konca miesigca, czyli 30 czerwca
(czwartek). Wyniki zostang ogtoszone 15 lipca br. Laureat
konkursu na nowe logo, statuetke i grawerowany dyplom,
oprécz nagrody pienieznej, jaka jest przewidziana w ramach
konkursu, z catg pewnoscig mocno skorzysta z szeroko pojetej
oprawy promocyjnej, jaka w tym roku bedzie towarzyszy¢
organizacji 9. edycji konkursu ,Przedsiebiorca 2016 — Mdgj
sposo6b na biznes”. — Staramy sie o prestizowe patronaty ogol-
nopolskie. Trwajg rozmowy z przedstawicielami najwyzszych
wtadz paristwowych w kwestii objecia patronatem tego wyda-
rzenia, przygotowywany jest harmonogram oraz plan promocji
medialnej — zdradzit dyrektor Langer. — Dla agencji reklamo-
wych i innych podmiotéw biorgcych udziat w konkursie, bedzie
to niewatpliwie cenng wartoscig dodang —dodat.

— Poczatki konkursu ,Przedsiebiorca 2016 — M6j sposéb na
biznes” siegajg 2008 roku. Wtedy to Sadecki Urzgd Pracy po
raz pierwszy podjgt sie trudnego zadania — organizacji tego
wydarzenia — ttumaczy Stanistawa Skwarto, dyrektor
Sadeckiego Urzedu Pracy. — Konkurs ma na celu promocje
przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia, zachecanie do
zakfadania nowych firm i w konsekwencji tworzenie nowych
miejsc pracy. Kolejnym krokiem (po zakoriczeniu konkursu na
nowe logo, statuetke oraz grawerowany dyplom) bedzie

ogfoszenie 9. edycji konkursu ,Przedsiebiorca 2016 — M¢j
Sposoéb na Biznes” wedtug zaktualizowanego regulaminu.
Prace nad nim jeszcze trwajg — dodaje dyrektor Skwarto.

Wiceprezydent Wojciech Piech (z lewej) oraz Leszek Langer - dyr. wydz. Integracji i Rynku Pracy

Dynamizm Nowego Sacza

Podczas konferencji wiceprezydent Wojciech Piech nawigzat
do wyjatkowego charakteru Nowego Sacza. — Nowy Sgcz to
miasto przedsigbiorcze, zauwazane w mediach ogblno-
polskich przez analitykéw. Mowi sie o fenomenie przedsie-
biorczosci na Sadecczyznie. Mimo niesprzyjajgcych
warunkoéw otoczenia, mimo lokalizacji, jaka nam zostata dana
przez historie i stabego skomunikowania z resztg kraju. W tym
regionie rzeczywiscie jest ogromny potencjat przedsie-
biorczosci, ktéry znajduje najbardziej spektakularny wyraz
w liczbie milioneréw zamieszkatych na SadecczyZnie —
argumentowat Piech. — W Nowym Sgczu zarejestrowanych
jest okoto 9,5 tysigca matych, Srednich i duzych firm, a rocznie
powstaje od 800 do 1000 nowych. Na tym nie poprzestajemy
i jako samorzgad wspieramy przedsiebiorcow — podkreslit
Wojciech Piech. — Realizujemy bogaty program pomocy
publicznej, ktéra objawia sie poprzez réznego rodzaju ulgi
w podatkach. JesteSmy tu absolutnym liderem w Matopolsce.
Pomagamy przedsiebiorcom w formie poreczen, refundacji
i pozyczek. Prowadzimy intensywne kampanie edukacyjne,
Skierowane i do przedsigbiorcéw, i do uczniow naszych szkot.
Wydajemy publikatory, tworzymy oferty inwestycyjne. Pomoc
publiczna za rok 2015 sumarycznie wyniosta okofo 20 min
ztotych — wyliczat Wojciech Piech, ktory zwrdcit szczegding
uwage na znaczenie takich przedsiewzie¢, jak konkurs
.Przedsiebiorca 2016 — M¢j Sposéb na Biznes”. — Jednym
z elementéw wspierania przedsiebiorczo$ci sg réwniez
réznego rodzaju konkursy, ktére dajg sposobno$c do tego,
Zeby dostrzec i nagrodzi¢ wysitek przedsigbiorcy. Przesta¢ do
opinii publicznej przekaz, Zze mamy lideréw przedsiebiorczoSci,
ludzi aktywnych, ktérzy odnoszg sukcesy w biznesie i tworzg
nowe miejsca pracy.

Opracowat KRa

SADECKI URZAD PRACY
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Kolejne posiedzenie RRP

Czionkowie Rady Rynku Pracy dla Miasta Nowego Sacza spotkali sie 27 czerwca br. (poniedziatek) na
kolejnym posiedzeniu rady, aby przyjrzec sie sytuacji, jaka panuje na sadeckim rynku pracy. Tematy
obrad wiazaly sie przede wszystkim z notowanym ostatnio spadkiem bezrobocia oraz dziataniami
realizowanymi przez Sadecki Urzad Pracy, ktore maja na celu aktywizacje osob bezrobotnych.

jaka panowata na rynku pracy w wojewodztwie

matopolskim w 2015 roku. - W kraju notowany jest wzrost
PKB, co pocigga za sobg prozatrudnieniowy wzrost
gospodarczy - mowita Stanistawa Skwarto, dyrektor
Sadeckiego Urzedu Pracy w Nowym Saczu. Nastepnie
zaprezentowata szczegétowe dane, dotyczgce zatrudnienia
w naszym wojewodztwie. - Wida¢ wyraznie, ze bezrobocie
w Maftopolsce maleje, z zachowaniem trendéw sezonowych -
dodata. Wedtug zaprezentowanych statystyk, stopa
bezrobocia w wojewddztwie matopolskim wynosita pod koniec
ubiegtego roku 8,1 %.

Posiedzenie rozpoczeto sie od przedstawienia sytuacii,

Jezeli chodzi o Miasto Nowy Sacz, tutaj réwniez odnotowany
zostat spadek bezrobocia. Na koniec maja 2016 r. w Sgdeckim
Urzedzie Pracy zarejestrowanych byto 3168 osob. 611 osob
zostato w tym miesigcu wytgczonych z ewidencji, z czego 253
osoby podjety prace.

Powotujgc sie na dane przedstawiane przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Powiatowe Urzedy
Pracy, wedtug ktérych bezrobocie wyraznie maleje,
przewodniczgcy rady Leszek Langer zwrdcit sie do dyrektor
Skwarto, pytajgc jakie sg prognozy utrzymania tych
spadkowych tendencji i jakie czynniki moga ewentualnie
wptynaé na ich zmiane. - Moim zdaniem tendencja spadkowa
bedzie sie utrzymywac¢ - mowita dyrektor. - Chociaz
w najblizszym czasie spodziewamy sie naptywu bezrobotnych
- absolwentow, ktorzy wtasnie konczg nauke w szkofach czy
uczelniach wyzszych. Dyrektor zwrdcita rowniez uwage na to,
ze w ewidencji pozostaly osoby, ktore nie posiadajg kwalifikacji
zawodowych oraz osoby powyzej 50. roku zycia. To wilasnie
w przypadku aktywizacji tej grupy, pojawia sie problem -
pracodawcy bowiem niechetnie zatrudniajg osoby w tym
wieku. Proponowane oferty pracy dotyczg najczesciej stazy,
czym osoby starsze nie sg niestety zainteresowane.

Bardzo dobrze przebiega za to aktywizacja oséb do 30. roku
zycia. Osoby z tej grupy wiekowej chetnie podejmuja prace,
chcociaz w tym przypadku oferty réwniez najczesciej
przybierajg forme stazy. Pozostajg jeszcze osoby posiadajace
Il profil pomocy, ktore obecnie stanowig okoto 1/3 wszystkich
zarejestrowanych w SUP.

Dyrektor Skwarto podjeta rowniez tematyke zwigzang
z prowadzeniem szkolen. - Byfabym bardzo zadowolona,
gdybysmy mogli zawiera¢ umowy tréjstronne i szkoli¢
bezrobotnych pod potrzeby pracodawcéw - mowita. Chodzi
o to, aby pracodawcy skfadali oferty, w ktérych zgtaszac beda
zapotrzebowanie na pracownikow o konkretnych
kwalifikacjach zawodowych. Dzigki temu, SUP bedzie mogt
szkoli¢ bezrobotnych w takich zawodach, na jakie bedzie
najwieksze zapotrzebowanie.

Do Sadeckiego Urzedu Pracy wptyneta oferta pracodawcy,
ktory zgtosit zapotrzebowanie na pracownikéw budowlanych.
Zawarto umowe trojstronng, w ramach ktorej 13 oséb
bezrobotnych odbywac¢ bedzie szkolenie. Jego wartosé
wyniesie 70 tys. zt. Kwota, jaka wedtug zatozen miata zostac
przeznaczona na ten cel, byta znacznie wyzsza, dlatego duzg
jej czesc¢ udalo sie zaoszczedzi¢. Srodki te zostang przesuniete

na wydatki zwigzane z bonami szkoleniowymi oraz szkoleniami
indywidualnymi, zgwarancjg zatrudnienia.

Od 18 lipca Sadecki Urzad Pracy wraz z Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu realizowaé bedzie nowy
program “Aktywizacja i integracja”. Jego gtdbwnym celem jest
poprawa sytuacji na rynku pracy oso6b bezrobotnych,
korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej, dla ktorych
ustalono Il profil pomocy, poprzez ksztattowanie ich aktywnej
postawy w zyciu spotecznym i zawodowym.

Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem
opiniodawczo-doradczym Prezydenta Miasta Nowego
Sacza w sprawach polityki rynku pracy. W jej sktad wchodzg
przedstawiciele dziatajgcych na terenie powiatu: terenowych
struktur kazdej organizacji zwigzkowej, terenowych struktur
kazdej organizacji pracodawcow, spoteczno-zawodowych
organizacji rolnikow indywidualnych i izb rolniczych oraz
organizacji pozarzadowych, ktére statutowo zajmujg sie
problematykg rynku pracy.

Od lewej: Izabela Zigbowicz - z-ca kierownika RPP, Adam Oleksy - OPZZ, Piotr Litwiriski - SOT, Sylwia Lachowska - kierownik RIR,

Tomasz Szczepanek - z-ca dyrektora SUP, Stanistawa Skwarlo - dyrektor SUP, Leszek Langer - dyrektor wydz. liRP w Nowym Saczu,
Marek Raichel - PWSZ w Nowym Saczu, fot. SUP

Zakres dziatan Powiatowej Rady Rynku Pracy
obejmuje miedzy innymi:

- inicjowanie przedsiewzigé, ktore zmierza¢ bedg do petnego

i produktywnego zatrudnienia w Miescie Nowym Saczu;

- ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

- opiniowanie propozycji przeznaczenia $rodkéw Funduszu

Pracy oraz sprawozdan z ich wykorzystania na finansowanie

programow dotyczgcych promocji zatrudnienia oraz innych

fakultatywnych zadan;

- opiniowanie celowo$ci realizacji programéw specjalnych oraz

Programu Aktywizacja i Integracja;

- sktadanie wnioskow i wydawanie opinii w sprawach

zwigzanych z kierunkami ksztatcenia, szkolenia zawodowego

i zatrudnienia w Miescie Nowym Sgczu;

- opiniowanie zmian realizacji programéw specjalnych,

proponowanych przez Prezydenta Miasta Nowego Sgcza,

- wspotpraca z powiatowymi komisjami dialogu spotecznego.
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Zmiany w Kodeksie Pracy

Nowe zasady dotycza limitowania i wypowiadania umow o prace zawartych na czas okreslony,
okresow wypowiedzenia, umOow na okres prébny oraz kwestii zwolnien pracownika z obowigzku
$wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia. Te istotne zmiany weszly w zycie 22 lutego br.
Obowigzkiem pracodawcy, jak i pracownika jest zapoznanie sie z ich ksztaltem.

pis zmian rozpoczniemy od nowego brzmienia art.

25" Kodeksu Pracy. Wynika z niego ograniczenie

czasu zatrudniania na podstawie umowy na czas
okreslony (33 miesigce) oraz ograniczenie liczby uméw na
czas okreslony (3 umowy). Istotne we wprowadzonych
zmianach jest to, ze obecnie nie majg znaczenia przerwy
miedzy umowami — pracodawca zobowigzany jest sumowac
okresy zatrudnienia i ilosci umow, nawet jesli przerwa wynosi¢
bedzie np. 12 miesiecy. Limity miedzy tymi samymi
stronami nie beda odnawialne. Po wejsciu w zycie nowych
przepiséw okres 33 miesiecy zatrudnienia na podstawie
umowy (umow na czas okreslony) liczony bedzie od dnia
nawigzania stosunku pracy — czyli od dnia okre$lonego
w umowie jako dzieh rozpoczecia pracy (nalezy pamietac, ze
nie zawsze ten dzien bedzie taki sam jak dzien zawarcia
umowy o prace). Jesli pracodawca przekroczy limit 33
miesiecy zatrudnienia na podstawie umowy czy umdw na czas
okreslony, wtedy pracownik bedzie uwazany za zatrudnionego
na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

Wyjatki
Od powyzszej zasady obowigzujg wyjatki, ktére zostaty
okreslone w art. 25" Kodeksu Pracy. PowyZszy przepis
okre$la rodzaje uméw na czas okreslony, ktore nie beda
wchodzily ani do limitu czasowego, ani ilosciowego. S3 to
nastepujgce umowy na czas okreslony:

> W celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawie-
dliwionej nieobecnosciw pracy;

> W celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub
sezonowym (zgodnie z orzecznictwem Sagdu Najwyzszego
,praca sezonowa” oznacza tylko prace wykonywane przez
czes¢ roku, zwigzane z okreslonym sezonem, tj. z wtasciwg
porg roku, a zwiaszcza z warunkami atmosferycznymi.
Ustawodawca nie definiuje pracy o charakterze dorywczym,
ale nalezy przyjgc, ze sa to prace krotkookresowe, zblizone do
tych zawieranych wczes$niej w ramach umoéw na czas
wykonywania okreslonej pracy);

> W celu wykonywania pracy przez okres kadencji (np.
zatrudnienie cztonka zarzgdu, powotanego na kilkuletnig
kadencje. Najczesciej takie sytuacje zwigzane sg z praca
w spotce prawa handlowego. Kadencja jest Scisle powigzana

z wykonywaniem pracy na rzecz pracodawcy dokfadnie w tym
danym okresie);

> Wynikajgce z obiektywnych przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, wskazanych przez niego w zawartej umowie
(UWAGA: w tym przypadku pracodawca ma obowigzek
zawiadomi¢ o zawarciu takiej umowy PIP — okregowego
Inspektora Pracy. Na powiadomienie PIP pracodawca ma
5 dni roboczych od dnia zawarcia umowy). W przepisach
brak jest definicji obiektywnych przyczyn. Nalezy
domniemywac¢, iz chodzi o pewng catos¢ zamknietg
w okreslonym czasie, zwigzang np. z konkretnym
kontraktem, projektem, wygranym przetargiem na okreslone
ustugi/dostawy/roboty budowlane. Nalezy jednak poczeka¢ na
orzecznictwo sgdow pracy w powyzszym zakresie.

Zawarcie wskazanych powyzej rodzajéow umoéw stuzy¢ ma za-
spokojeniu rzeczywistego okresowego zapotrzebowania i jest
niezbedne w tym zakresie w Swietle wszystkich okolicznosci
zawarcia umowy.

W katalogu wykroczen okreslonych w art. 281 Kodeksu pracy
dodano pkt la mdwigcy, ze kto bedac pracodawcy lub
dzialajgc w jego imieniu nie zawiadamia wiasciwego
okregowego inspektora pracy, w formie pisemnej lub
elektronicznej, o zawarciu umowy o prace, o ktérej mowa
wart. 25'KP §4 pkt4, wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia
takiej umowy, w terminie 5 dni roboczych od dnia jej
zawarcia podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

m———
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godnie z wyjasnieniami Ministerstwa Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej nie limituje sie roéwniez

nastepujacych rodzajéw umow o prace: zawieranych
z bezrobotnymi w ramach ich zatrudnienia przy robotach
publicznych oraz w ramach prac interwencyjnych, co
wynika ze specyfiki powyzszych umoéw. Takie umowy zawsze
majg charakter terminowy i sg nastepstwem umow
zawieranych miedzy starostami/powiatowymi urzedami pracy
a pracodawcami na zorganizowanie robét publicznych czy prac
interwencyjnych. Umowe te nie podlegajg zgtoszeniu do PIP.

Rada: w zawieranych umowach z bezrobotnymi warto, aby
pracodawcy powotywali sie¢ na konkretng umowe zawarta
z urzedem pracy na zorganizowanie roboét publicznych czy
prac interwencyjnych, co wskazywa¢ bedzie wprost na
przestanke wylgczenia w zakresie limitowania czasowych
umoéw o prace.

Umowy na okres probny

Nadal mozna zawiera¢ umowe na okres probny
nieprzekraczajgcy 3 miesiecy, ale sprecyzowano, w jakim
celu jest ona zawierana, a mianowicie w celu sprawdzenia
kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia
w celu wykonywania okreslonego rodzaju pracy. Istnieje
mozliwos¢ ponownego zawarcia umowy na okres prébny
z tym samym pracownikiem, ale w $cisle okreslonych
przypadkach:

> Jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania
innego rodzaju pracy;

> Jezeli minely 3 lata od rozwigzania lub wygasniecia po-
przedniej umowy o prace, a pracownik ma by¢ zatrudniony
w celu wykonywania tego samego rodzaju pracy. Jest jednak
warunek: takg umowe mozna zawrzec tylko raz.

Okresy wypowiedzenia

Kolejna zmiana w przepisach prawa pracy dotyczy okresow
wypowiedzenia, ktére sg obecnie identyczne jak
w przypadku umoéw na czas nieokreslony, tj.:

> 2 tygodnie, jesli pracownik byt zatrudniony krécej niz
6 miesiecy u danego pracodawcy;

> 1 miesiac, jesli pracownik byt zatrudniony co najmniej
6 miesiecy u danego pracodawcy;

> 3 miesigce, jesli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata
u danego pracodawcy.

W przypadku umoéw na czas okreslony (rowniez uméw na
czas okreslony w celu zastepstwa nieobecnego
pracownika), obowigzuje zasada, ze okres wypowiedzenia
jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego

pracodawcy (w poprzednim stanie prawnym przy umowach na
czas okreslony trwajgcych powyzej 6-miesiecy mozliwe byto
wpisanie klauzuli o 2-tygodniowym okresie wypowiedzenia,
a umowy na zastepstwo miaty 3-dniowy okres wypowiedzenia).
Wazne: przy wypowiadaniu uméw na czas okreslony, nadal
nie ma obowigzku wskazywania przyczyny wypo-
wiedzenia.

W przypadku umoéw na czas okreslony, trwajgcych 22 lutego br.,
czyli dnia, kiedy weszty w zycie poprawki do Kodeksu pracy,
i wypowiedzianych przed tym dniem, stosowac¢ sie bedzie
dotychczasowe przepisy w zakresie okresow wypowiedzenia
(czyli 2 tygodnie bgdz 3 dni).

W przypadku umoéw na czas okreslony, trwajgcych w dniu
wejécia w zycie nowych przepisow, tj. 22 lutego br., ktére nie
maja wprowadzonej klauzuli dopuszczajacej ich
wypowiedzenie z zachowaniem 2-tygodniowego okresu
wypowiedzenia, stosuje sie przepisy dotychczasowe.
Oznacza to, ze umowy takie nie bedg mogly, co do zasady,
zostaé wypowiedziane, mimo ze od 22 lutego br. mozliwe
bedzie rozwigzanie kazdej umowy o prace za
wypowiedzeniem. Klauzula dopuszczajgca wypowiedzenie jest
wiec gwarancjg mozliwosci dokonania wypowiedzenia
nowym stanie prawnym, czyli poczawszy od 22 lutego br.

Jesli chodzi o umowy na czas okreslony zawarte przed
wejsciem w zycie nowych przepiséw na okres do 6 miesiecy,
ktére nie posiadaja klauzuli dopuszczajacej wypowie-
dzenie, bedzie mozna je wypowiedzie¢ tylko w razie
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy oraz zwolnien
z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, u pracodawcy, ktéry
zatrudnia co najmniej 20 os6b.

Najczesciej bedzie miat zastosowanie przepis przejsciowy
dotyczgcy wypowiadania w nowym stanie prawnym umow na
czas okreslony, trwajgcych 22 lutego br. i zawierajacych
klauzule dopuszczajgca wypowiedzenie. Istotne jednak jest
to, ze staz pracy, na podstawie ktérego ustalana bedzie dtugosé
okresu wypowiedzenia takiej umowy, bedzie liczony od
22 lutego br., czyli nie bedzie sie uwzglednialo okreséw
zatrudnienia u danego pracodawcy, przypadajgcych przed
dniem 22 lutego br. W przypadku tych umoéw, jezeli beda
wypowiadane od 22 lutego br., bedg objete ,nowymi” okresami
wypowiedzenia wynikajgcymi z art. 36 Kodeksu pracy, a okres
zatrudnienia liczony bedzie od 22 lutego br., czyli nie bedzie sie
uwzgledniato okreséw zatrudnienia u danego pracodawcy,
przypadajgcych przed dniem 22 lutego br.
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Warto wiedziec¢

Do umowy na czas okreslony trwajgcej 22 lutego br. (kiedy
przepisy weszty w zycie), bedzie miat zastosowanie limit 33-
miesiecznego okresu zatrudnienia na jej podstawie,
jednakze bedzie sie wliczat tylko okres zatrudnienia,
poczagwszy od 22 lutego br. Limit ten uptynie 21 listopada
2018r.

RZYKLAD: Pracownik zostat zatrudniony na

podstawie umowy na czas okreslony od 26.02.2016 do

25.08.2016 (tj. 6 m-cy), jednak wczesniej byt juz
zatrudniony u tego pracodawcy w okresie od 01.01.2011 do
31.12.2013 (ij. 3 lata). 1 lipca 2016 r. pracodawca wypowiada
umowe zawartg 26.02.2016. Okres wypowiedzenia wynosi 3
m-ce, bo liczac poprzedni okres zatrudnienia, pracownik
posiada ponad 3-letni okres stazu pracy u tego pracodawcy.
Jesli z kolei pracownik zatrudniony byt nieprzerwanie od dnia
01.01.2011 do 31.12.2016 na podstawie umowy o prace na
czas okreslony z klauzulg o mozliwosci jej wypowiedzenia, to
w sytuacji wypowiedzenia tej umowy 1 lipca 2016 r., praco-
wnikowi przystuguje tylko 2-tygodniowy okres wypowie-
dzenia.

Zwolnienie pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy
w okresie wypowiedzenia: Nowe przepisy doprecyzowaty
kwestie zwigzang ze zwolnieniem pracownika z obowigzku
Swiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia — pracodawca
moze jednostronnie dokonac¢ tej czynnosci — art. 362 K.P.
(wczesniej mogto sie to odby¢ za zgodg pracownika, a tylko
w wyjgtkowych sytuacjach z woli pracodawcy).

Zmiany w prawie pracy od 1 wrzesnia 2016
Od 1 wrzesnia 2016 planowane jest wejscie w zycie kolejnej
nowelizacji Kodeksu pracy, ktéra wprowadzi m.in. obowigzek
przedstawiania pracownikowi na pi$mie podstawowych usta-
len zwigzanych z zawarciem umowy o prace przed dopu-
szczeniem go do pracy (art. 29 §2 K.P.). Obecnie
obowigzuje przepis, ktéry daje pracodawcom mozliwosé
zawarcia umowy z pracownikiem najpdzniej w dniu
rozpoczecia pracy, co pro-wadzi do naduzy¢ i niewy-
petniania obowigzku zgtaszania osoby zatrudnionej do
ubezpieczenia spotecznego. Z projektem zmian przepiséw
mozna zapoznac si¢ na stronie Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki
www.mpips.gov.pl

Spotecznej pod adresem:

W nastepnym numerze zaprezentujemy zmiany
zwigzane z uprawnieniami rodzicielskimi

UWAGA !l

. |ZMIANY W NUMERACH TELEFONOW

Sadecki Urzad Pracy informuje o zmianie operatora
telekomunikacyjnego $wiadczacego ustugi w zakresie
rozmow telefonicznych.

W zwigzku z powyzszym zmianie ulegty numery telefondw
do Sadeckiego Urzedu Pracy, nowe numery to:

Sekretariat
18 44 89 282

Posrednictwo pracy
18 44 89 272

Fax.
18 44 89 313

Osoby dzwonigce do SUP na dotychczasowe numery
telefondw, zostajg automatyczne przekierowane na nowe
numery.

Dzwonigc na nowe numery osoby otrzymujg potaczenie
z konkretnym stanowiskiem.
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SADECKI URZAD PRACY

Majowy spadek bezrobocia

W maju z ewidencji Sadeckiego Urzedu Pracy w Nowym Saczu
ubyto kolejnych 248 osdb. To trzeci miesiac z rzedu,
w ktorym obserwujemy spadek liczby bezrobotnych w naszym miescie.

aj, podobnie jak dwa poprzednie miesiace,

przyniost kolejny juz w tym roku spadek

liczby bezrobotnych zarejestrowanych
w Sadeckim Urzedzie Pracy. Na koniec miesigca
w ewidencji urzedu pozostawato 3168 osob, tj. o 248
mniej niz w kwietniu i o0 653 mniej niz rok wczesniej.
Osoby z prawem do zasitku stanowity 15,1 proc. ogétu
zarejestrowanych (479 oso6b), a ich udzial wzrost
w stosunku do poprzedniego miesigca o 0,3 proc.
W maju z ewidencji wylaczono 611 oséb, a gtowny
powod utraty statusu to podjecia pracy (253 os.).
Ponadto, 58 osdb rozpoczeto staz, a kolejne 26
szkolenie. Z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy
status stracito 175 osdb, ale mozna przyjac, ze i w tej
grupie sq osoby, ktore podjely prace nie informujac
o tym fakcie urzedu.

Zarejestrowani

Osoby w szczegdlnej sytuacji stanowig 85,7 proc. ogotu
zarejestrowanych w SUP. W tej grupie przewazajg osoby
dtugotrwale bezrobotne oraz osoby do 30. i powyzej 50. roku
zycia. W poréwnaniu z poprzednim miesigcem o 1,3 pkt. proc.
wzrost udziat kobiet, ktdre obecnie stanowig 54,9 proc. ogoétu
bezrobotnych. Wyjasnieniem tego stanu jest analiza struktury
wytgczen, gdzie mozemy zaobserwowac, ze tylko 43,7 proc.
wylgczen z ewidencji dotyczyto kobiet. Nalezy podkreslic, ze
liczba podjec pracy w obu grupach jest zblizona — 132 mezczyzn
i 121 kobiet podjeto zatrudnienie w maju, za to znacznie czesciej,
bo w 73 proc. przypadkéw, mezczyzni tracq status z tytutu
niepotwierdzenia gotowosci do pracy.

,W maju 253 osoby podjety prace,
z czego 79 % stanowily podjecia pracy
niesubsydiowanej

Podjecia pracy

Jak wspomniano wczesniej, w maju 253 osoby podjety prace,
z czego 79,4 proc. stanowity podjecia pracy niesubsydiowanej
(201). W poréwnaniu z kwietniem, liczba podje¢ pracy
zmniejszyta sie 0 62. Z finansowego wsparcia urzedu w podjeciu

pracy skorzystaty 52 osoby, gtdwnie byta to refundacja kosztow
zatrudnienia osob do 30. roku zycia — 18 osdb, srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej — 15 osob, prace interwencyjne —
8 o0sdb oraz podjecie pracy poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie — 5 os6b. Z koricem miesigca 153
osoby odbywaly staz, 92 byly zatrudnione przy pracach
interwencyjnych, a kolejnych 21 w ramach robét publicznych. 17
0s6b nabyto prawo do dodatku aktywizacyjnego, czyli podjety
one prace w okresie przystugiwania prawa do zasitku dla
bezrobotnych. tacznie uprawnionych do tego $wiadczenia
w koricu maja byto 46 os6b. W maju wptyneto do SUP 167 ofert
zatrudnienia, czyli o 95 ofert mniej niz w poprzednim miesigcu.
Oferty ktorymi dysponowat urzad dotyczyty gtéwnie
sprzedawcéw, kierowcow oraz branzy gastronomicznej.
Pojawiaty sie rowniez oferty dla pracownikéw biurowych oraz
pracownikow fizycznych. Istotne jest réwniez to, iz kolejny juz
miesiac nie przynosi informacji o zamiarze zwolnien grupowych.

Bezrobotni zarejestrowani w koricu miesiaca sprawozdawczego
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Praktycznie wszyscy bezrobotni zarejestrowani w SUP (3159
0sob z 3168 zarejestrowanych) mieli ustalony profil pomocy.
Przypomnijmy, ze kazdemu bezrobotnemu przypisany zostaje
jeden z trzech profili: od I, gdzie wymagana pomoc sprowadza
sie w zasadzie do posrednictwa pracy; przez II, gdzie bezrobotny
moze korzysta¢ z wiekszosci form wsparcia; do III, gdzie
wsparcie ma bardziej ztozony charakter, np. w postaci Programu
Aktywizacja i Integracja. Zdecydowana wiekszosc
zarejestrowanych o0sob — 1805 zostato zakwalifikowanych

m———
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do II profilu pomocy, a 1288 os6b miato ustalony III profil
wsparcia. Osob, uznanych za te, ktdre powinny znalez¢
zatrudnienie bez wiekszego wsparcia ze strony urzedu byto
na koniec maja 66. Zdecydowana wiekszos¢ z nich zostata
objeta indywidualnym planem dziatania. IPD to nic innego
jak nakreslenie Sciezki powrotu osoby bezrobotnej na
rynek pracy i zawiera liste czynnosci, ktdre majg wykonac
obydwie strony, zaréwno bezrobotny, jak i urzad. IPD
przygotowujg doradcy klienta wspdlnie z bezrobotnym.
Dziatania zaplanowane w ramach IPD sg uzaleznione od
wczesniej ustalonego profilu wsparcia. W  kwietniu
przygotowano IPD dla 371 oséb bezrobotnych, a tgczna
liczba osdb realizujgcych IPD wynosita w kwietniu 3212.

Stopa bezrobocia w Nowym Saczu

7,6 proc. — tyle wyniosta stopa bezrobocia rejestrowanego
w Nowym Saczu w koncu kwietnia 2016 r. (ostatnie dane
Gldwnego Urzedu Statystycznego). Statystyki GUS-u
dotyczace stopy bezrobocia ukazujg sie pdzniej niz dane
liczbowe z powiatowych urzedéw pracy, dlatego tez dane
te publikujemy z opdznieniem.

W stosunku do marca stopa bezrobocia w Nowym Saczu
spadfa o 0,5 pkt. proc. W ujeciu rocznym obserwujemy
bardzo wyrazny spadek, o 1,4 pkt. proc. Mozna przypu-
szczac, ze w Slad za spadkiem liczby bezrobotnych w maju
stopa bezrobocia takze spadnie.

, , W ujeciu rocznym obserwujemy bardzo
wyrazny spadek stopy bezrobocia
w Nowym Saczu - 0 1,4 %

W pozostatych powiatach subregionu sadeckiego,
obejmujgcego trzy powiaty ziemskie: nowosadecki,
gorlicki i limanowski oraz jeden grodzki (miasto Nowy
Sgcz), rowniez odnotowano spadek bezrobocia. Najwyzszg
stope bezrobocia rejestrowanego zanotowano w powiecie
limanowskim (13,0 proc.). W powiecie nowosadeckim
(ziemskim) odnotowano 12,7 proc., a w gorlickim 10,9
proc.

Stopa bezrobocia w Nowym Saczu jest nizsza
w poréwnaniu do Matopolski (8,1 proc.) i kraju (9,5 proc.).
Poréwnywalny z Nowym Saczem pod wzgledem potencjatu
demograficznego i gospodarczego Tarnéw notuje stope
bezrobocia na poziomie 8,3 proc. Najnizsze bezrobocie
rejestrowane w Matopolsce tradycyjnie zanotowano

w Krakowie (4,4 proc.), a najwyzsze (15,2 proc.)
w powiecie dgbrowskim.

Gtéwny Urzad Statystyczny oblicza stope bezrobocia jako
procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie cywilnej
ludnosci aktywnej zawodowo, bez pracownikéw jednostek
budzetowych, prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie
obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

Stopa bezrobocia w Nowym Sqczu w 2015 i 2016 roku.

i
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Zrédfo: GUS
Bezrobocie w Polsce
W kwietniu biezgcego roku bezrobocie w Polsce spadto
0 0,5 pkt. proc. i wyniosto na koniec miesigca 9,5 proc.
Z danych GUS wynika, ze na koniec kwietnia 2016 r.
W urzedach pracy zarejestrowanych byto 1,521 min oséb.
To o ponad 76 tys. 0sdb mniej niz z koncem marca br.

Stopa bezrobocia w poréwnania do kwietnia ubiegtego
roku zmniejszyta sie o 1,6 pkt. proc., a liczba bezrobotnych
zmniejszyta sie w tym okresie 0 260,4 tys.

STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO
Stan w koricu kwietnia 2016 r.

Polska = 9,5%

60— B4 (4)

8,5—109 (5
B 11,0 — 13,4 (6)
N 13,5 — 158 (1)

(liczba wojewodztw)

Zrédfo: GUS
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Bezrobocie w Unii Europejskiej

Stopa bezrobocia w UE w kwietniu br. wynosita 8,7 proc. i byta
nizsza o 0,1 proc. w poréwnaniu z poprzednim miesigcem.
W kwietniu ubiegtego roku wynosita 7,6 proc., co stanowi
wzrost o 1,1 pkt. proc. Wedlug metodologii Eurostatu
bezrobocie w Polsce wynosito 6,3 proc. i pozostawato na tym
samym poziomie, co w poprzednim miesigcu. W zestawieniu
rocznym spadto o 1,3 proc. (7,6 proc. w kwietniu 2015 roku).

Najnizsze bezrobocie zanotowano w Niemczech — 4,2 proc.
Najwyzsza stope bezrobocia odnotowano w Grecji (24,4 proc. —
dane z lutego) oraz w Hiszpanii— 20,1 proc..

W okresie kwiecien 2015 — kwiecien 2016 w 25 krajach odnoto-
wano spadek bezrobocia, w 2 stopa bezrobocia wzrosta,
a w 1 nie zmienita sie. Najwiekszy spadek bezrobocia
odnotowano na Cyprze —(z 15,7 proc. do 11,6 proc.), w Butgarii
(z 10,0 proc. do 7,1 proc.) i w Hiszpanii (z 22,7 proc. do 20,1
proc.). Wzrost bezrobocia nastgpit w Estonii (z 6,7 proc.
W marcu 2015r. do 6,8 proc. w marcu 2016 r.) i na Lotwie (z 9,5
proc. do 9,6 proc.).

Wsrod osob ponizej 25. roku zycia bezrobocie w omawianym
czasie spadto z 20,7 proc. do 18,8 proc. Najmniej bezrobotnych
w tej kategorii wiekowej jest w Niemczech — 7,0 proc., na Malcie
— 8,9 proc. i w Czechach — 9,5 proc. Najwiecej bezrobotnych
ponizej 25. roku zycia jest w Grecji — 51,4 proc. (dane z lutego)
oraz w Hiszpanii—45,0 proc.

Bezrobocie wsréd mezczyzn w UE w okresie od kwietnia 2015
roku do kwietnia 2016 roku spadto z 9,5 proc. do 8,5 proc.,
awsrod kobiet zmniejszyto sie 29,7 proc. do 9,0 proc.

Eurostat podat tez dane o stopie bezrobocia w USA. W lutym
tego roku bezrobocie w USAwyniosto 5 proc. (rok wczes$niej 5,4
proc.).

Opracowat: Kra

Kronika Gospodarcza
e —

Kolejne wyréznienie dla FAKRO

Swiatowy lider, tegoroczny jubilat, $wietujacy 25 lat
istnienia — firma FAKRO, zostata uhonorowana za
caloksztalt swojej dzialalnosci przez Kapitute Konkursu
»leraz Polska”. Uroczysta, XXVI gala odbyta si¢ 30 maja br.
w warszawskim Teatrze Wielkim.

Przez c¢wiercwiecze FAKRO,
stawiajgc na nieprzerwany
rozwoj i innowacyjnosc¢, z ma-
tej rodzinnej firmy osiggneto
range miedzynarodowe] ko-
rporacji, bedacej wiceliderem
w Swiatowej produkcji okien

dachowych. Dzieki wysokiej

jakosci oraz innowacyjnym produktom firma zdobyta zaufanie
klientéw zaréwno w kraju, jak i poza jego granicami. Zbudowata
silng marke, dzi$ rozpoznawalng na $wiecie oraz

przyczyniajgca sie do rozwoju polskiej gospodarki.

Fot.: Fakro

Janusz Komurkiewicz odbiera wyréznienie Teraz Polska

Wartym uwagi jest fakt, ze Kapituta Konkursowa docenita 25 lat
innowacyjnosci FAKRO. — Przez lata naszej dziatalnoSci
odpowiadali$my na potrzeby rynku, a nawet wiecej— staraliSmy
sie wyprzedzic oczekiwania klientow. Wiemy, ze innowacyjnosc
Jjest kluczem do eksportu oraz przyczynia sie do wzrostu
polskiej gospodarki. Dlatego tez, wspieramy takze mate,
innowacyjne przedsiebiorstwa — podsumowuje Janusz
Komurkiewicz, cztonek zarzadu, ktory odebrat Wyrdznienie
Jubileuszowe ,Teraz Polska”.

Podczas gali wreczono 15 nagréd w kategorii Produkty oraz
8 w kategorii Ustugi. Po raz siédmy przyznano takze nagrode
w Konkursie ,Wybitny Polak”, nagradzajac: Irene Eris, Elzbiete
Wysoczanska oraz prof. Krzysztofa Matyjaszewskiego.
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Targi Pracy i Przedsiebiorczosci

Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy OHP w Nowym Saczu
przy wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie (zesp6t zamiejscowy w Nowym Saczu),
po raz kolejny 3 czerwca br. Zorganizowato Targi Pracy i Przedsiebiorczosci.
Wydarzenie odbylo sie¢ w siedzibie PWSZ - Instytucie Ekonomicznym przy ul. Jagiellonskiej 61 w Nowym Saczu.

Targi kierowane byly przede wszystkim do dwoch grup
spotecznych: bezrobotnych, poszukujgcych zatrudnienia oraz
absolwentéw szkoét, rozpoczynajacych dopiero przygode na
rynku pracy (studenci oraz uczniowie). Swoje stoisko podczas
targéw zorganizowat rowniez Sgdecki Urzad Pracy.

W ramach targéw przeprowadzone zostaty prezentacje firm
oraz ofert pracy w kraju i za granicg. Wsréd wystawcéw znalezZli
sie lokalni pracodawcy, agencje posrednictwa pracy oraz
przedstawiciele publicznych stuzb zatrudnienia z Polski
i Stowacji. Uczestnicy tego wydarzenia mogli pozna¢ réwniez
oferte edukacyjng szkét policealnych oraz uczelni wyzszych.
Na koniec zorganizowane zostato seminarium, pod nazwg
»Wiasna firma w teorii i praktyce”.

Mtodziez odwiedzajgca stoiska

Na stoisku Sgdeckiego Urzedu
Pracy, uczestnicy targéw mogli
uzyskac¢ niezbedne informacje
podczas konsultacji z Doradcg
Klienta Instytucjonalnego
— Stawomirem Galdg. -

W3sréd osob, ktére skorzystaty

z mozliwosci rozmowy domino-

waty te z wyzszym wyksztafce-

Stawomir Gatda
niem, aktualnie poszukujgce pracy. Studenci z kolei, chcieli

uzyskac informacje na temat zaktadéw pracy z Nowego Sgcza,

do ktérych mogliby skierowac sie z zapytaniem o mozliwos¢
podjecia pracy sezonowej — mowi doradca Stawomir Gatda.
— Udzielalismy réwniez informacji, dotyczgcych mozliwosci
uzyskania wsparcia dla osob zarejestrowanych w SUP. Tutaj
pytania dotyczyty gtbwnie mozliwosci zorganizowania stazu
oraz uzyskania dotacji na rozpoczecie dziatalnos$ci gospo-
darczej—dodaje.

Punkt informacyjny SUP zaprezentowat wydruk aktualnych
66 ofert pracy, ktére mogty by¢ udostepnione dla oséb niezare-
jestrowanych w Urzedzie. Mtodziez Gtéwnie zwracata uwage
na niski poziom wynagrodzen proponowany w ofertach.

Opr. KRa

Spotkanie informacyjne dla nian

Niewielu z nas wie, ze od dtuzszego czasu w Polsce (doktadnie od 2011 roku) funkcjonuje umowa uaktywniajaca,
ktora w znaczacy sposob poprawia i zabezpiecza sytuacje opiekunek do dzieci. Oczywiscie, aby skorzysta¢ z tych
przywilejow nalezy spetni¢ kilka warunkoéw, ale nie sg one tak ciezkie i trudne do zrealizowania, aby nie wzigé po
uwage legalnego zatrudnienia niani.

Podczas spotkania informacyjnego dla nian, ktére odbyto sie
22 czerwca br. (§roda) w Sadeckim Urzedzie Pracy, mozna sie
byto dowiedzie¢ m.in., ze jednym z najwazniejszych czynnikéw,
ktére majg wptyw na mozliwo$¢ zatrudnienia poprzez umowe
uaktywniajgca, jest wiek dziecka, nad ktérym opieki chcemy sie
podja¢. — Dziecko powinno ukonczyc¢ 20 tydzien zycia. Gérna
granica wiekowa to 3 lata, a w przypadku niemozliwosci
znalezienia przedszkola przez rodzicéw — 4 lata. — ttumaczy
Piotr Kosecki, Kierownik referatu Wydziatu Obstugi Klientow

i Korespondencji ZUS, prowa-
dzacy szkolenie. Jezeli zdecy-
dujemy sie na zatrudnienie niani
poprzez umowe uaktywniajgca,
niania powinna zosta¢ zgto-
szona do ZUS w ciggu 7 dni od

dnia powstania obowigzku
ubezpieczenia, odpowiednio: Piotr Kosecki

do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego

—
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na druku ZUS ZUA, a jesli podlega obowigzkowo tylko
ubezpieczeniu zdrowotnemu —na druku ZUS ZZA.

Jezeli w umowie uaktywniajgcej odptatnos¢ za jej wykonanie
okreslono np. kwotowo albo w kwotowej stawce godzinowej,
podstawe wymiaru sktadek stanowi przychéd, w rozumieniu
przepisow o podatku dochodowym od osob fizycznych,
osiggany z tytulu wykonywania umowy. Natomiast w przy-
padku, gdyby odptatnos$¢ ta zostata okreslona w innej formie,
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne niani
stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza jednak od kwoty
minimalnego wynagrodzenia (w roku 2016 wynosi 1850 zt.)

Uczestniczki spotkania informacyjnego, fot. SUP

Zgodnie z art. 71 ust. 2 pkt. 6 znowelizowanej ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy umowe
uaktywniajgca traktuje sie jak umowe zlecenie zwang umowg
uaktualniajgca. — Niania, ktéra po przepracowaniu 365 dni na
podstawie umowy uaktywniajgcej bedzie zmuszona do
rejestracji w Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna nabedzie
prawo do otrzymania zasitku dla bezro-botnego — wyjasnia

Urszula Migacz, specjalistka ds. ewidencji i Swiadczen w

Sadeckim Urzedzie Pracy. — Takg interpretacje posiadamy z
Ministerstwa Pracy w $wietle ww. przepiséw. W tym przypadku
nie ma znaczenia podstawa wymiaru sktadek ZUS.

— Budzet panstwa sfinansuje tylko sktadki na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe, wypadkowe i zdrowotne, obliczone od
podstawy wymiaru nie przekraczajgcej kwoty minimalnego
wynagrodzenia — dodaje Piotr Kosecki. — Natomiast sktadki na
te ubezpieczenia rozliczone od nadwyzki oraz sktadki na
ubezpieczenie chorobowe optaca pfatnik sktadek na zasadach
o0gdlnych.

— W sgdeckim ZUS-ie na chwile obecng umowa uaktywniajgca
nie cieszy sie wielkim zainteresowaniem. Mamy
zarejestrowanych okoto 100 nian. Nie wiem dlaczego tak sie
dzieje — komentuje sytuacje na sgdeckim rynku Kosecki. —
Wydaje mi sie, ze wynika to z niewiedzy spoteczenstwa oraz
obaw przed formalno$ciami. Moge zapewnic, Zze procedura
wypefnienia wniosku i zgtoszenia do rejestru w ZUS-ie potrwa
maksymalnie do 10 minut! Wazne jest to, ze czas odbywania
umowy uaktywniajgcej wliczany jest do czasu pracy, czyli
osoby starsze, takie jak babcie, ciocie, dziadkowie, rencisci,
mogg $miato pdzniej korzystac z przywilejow emerytalnych —
dodaje.

Szczegdtowe informacje na temat uméw uaktywniajgcych
znalez¢ mozna na stronie internetowej www.zus.pl oraz
bezposrednio w urzedzie — w biurze obstugi klienta przy
ul. Sienkiewicza 77. Zachecamy do zapoznania sie ze
szczegotami umow uaktywniajgcych.

KRa

Internetowa Akademia Umiejetnosci

Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie juz po raz szésty
organizowal Matopolski Dzien Uczenia sig. Tegoroczne
wydarzenia odbywaly sie 8 czerwca, a ich hasto
przewodnie brzmialo: #InternetowaAkademiaUmiejetno-
$ci. Udziat w MDU wzieto wiele instytucji z naszego regi-

onu, w tym réwniez Sadecki Urzad Pracy.

Organizatorzy postanowili tegoroczne dziatania skoncentro-
wac przede wszystkim w Internecie, aby przyciggnaé klienta
online. Zaproponowali, by aktywno$¢ miata forme na przyktad
konkurséw internetowych, szkolen e-learningowych, gier,
testéw, prezentacji czy porad online. Nie wykluczyli jednak
standardowych form i wydarzen, pod warunkiem, ze beda one

tematycznie zwigzane z Internetem lub nowymi technologiami.

Spotkania organizowane przez Sadecki Urzad Pracy nosily
nazwe "Internet jako zrodto mozliwosci i zagrozen dla oséb
aktywnych na rynku pracy". Pierwsze z nich dotyczyto sposo-
béw poszukiwania pracy z wykorzystaniem Internetu, drugie
natomiast - sposobdéw uzyskiwania dochoddéw za

posrednictwem Internetu.

Uczestnicy spotkan uzyskali przede wszystkim informacje
zwigzane z tym, w jaki sposéb poszukiwac pracy, aby w petni
wykorzysta¢ mozliwosci, jakie daje Internet oraz z jakich zrodet
korzysta¢, by dotrze¢ do informacji potrzebnych w procesie
szukania pracy. Dowiedzieli sie takze, w jaki sposob
pracodawcy wykorzystujg Internet w procesie rekrutacji.
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JESTES OSOBA BEZROBOTNA I CHCESZ
UNIKNAC KOLEJKI PRZY REJESTRACII?

ZAREJESTRUJ SIE PRZEZ INTERNET!

SADECKI URZAD PRACY
W tym celu: s gl ormuje

1. wejdz na strone ‘i
www.sup.nowysacz.pl | -

2. kliknij w baner .
“elektroniczna o ) ("'
rejestracja” B

Elektroniczna
Rejestracja

Zgtoszenie do rejestracji w urzedzie pracy

l“ 2gtoszenie do rejestradji osoby bezrobotnej

3 W e*n i 1 fo rm u Ia rZ Jezeli nie masz pracy i cheesz skorzystad z pomocy wjej
. y p J poszukiwaniu, szkoler, innych form aktywizaci zawodowej lub
pobierad zasitek, zotod sie do urzedu pracy i umdw sie na

wizyte

2gtoszenie do rejestradji osoby poszukujacej

pracy
Jezeli pracujesz, ale szukasz lepszej pracy, zgtos sie do
edu pracy v sie na wizyte

Zgtoszenie do rejestracdji pracodawcy

Jezeli szukasz pracownikdw, cheesz skorzystad z ushug
poradnictwa zawodowego, szkolen lub wspardia finansowego
w tworzeniu nowych migjsc pracy, zghos sie do urzedu pracy i
umdw sie na wizyte
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Poznaj swoje prawa w Pracy!

Charakter prawny stosunku pracy, jego cechy oraz obowigzki pracodawcéw i pracownikoéw - to gtéwne kwestie,
ktore poruszone zostaly podczas spotkania, jakie odbylo sie 23 czerwca (czwartek) w Sadeckim Urzedzie Pracy.
Uczestnikom przedstawione zostaly nie tylko najwazniejsze przepisy Kodeksu pracy, ktére powinni zna¢ przed
podjeciem zatrudnienia, ale rowniez zmiany, jakie we wspomnianym kodeksie zostaty niedawno wprowadzone.

Spotkanie, ktére nosito tytut "Poznaj swoje prawa w pracy”
poprowadzita Anna Szczapa, Inspektor Pracy z nowo-
sgdeckiego oddziatu Okregowego Inspektoratu Pracy w Kra-
kowie. - Zaczynajgc mowi¢ o pracy w ogole, trzeba
niewatpliwie zaczgc¢ od charakteru prawnego stosunku pracy
i jego cech - powiedziata Anna Szczapa, rozpoczynajgc
spotkanie. Nastepnie, przyblizyta stuchaczom najwazniejsze
kwestie, o ktérych nalezy pamietaé, podejmujgc prace.
- Wazne jest, aby przed rozpoczeciem zatrudnienia poznali
panstwo swoje prawa i obowigzki- dodata.

Opowiedziata miedzy innymi o rodzajach uméw, warunkach
zatrudnienia, urlopach czy wysokosci wynagrodzenia, o tym,
jak w praktyce wyglgda¢ powinno rozwigzanie umowy, dtugos¢
czasu pracy czy urlopoéw. Podczas prezentacji padato wiele
pytan ze strony stuchaczy, na ktére prowadzgca spotkanie
chetnie odpowiadata.

Uczestnicy spotkania zorganizowanego w Sadecki Urzedzie Pracy

W drugiej czesci wystgpienia, pani Szczapa przyblizyta
zmiany, jakie w Kodeksie pracy wprowadzone zostaty
2 stycznia br. Do najwazniejszych z catg pewnoscig nalezg te,
dotyczgce zawierania umow o prace na czas okreslony oraz
ujednolicenia okreséw wypowiedzenia.

Prowadzgca zwrdcita jednak szczegolng uwage na zmiany,
ktére dotyczg uprawnien rodzicielskich i to wlasnie o nich
szczegotowo opowiedziata. Nowelizacja ustawy ujednolica
bowiem zasady i system urlopéw, ktére zwigzane sg z naro-
dzinami dziecka, poprzez wigczenie dodatkowego urlopu
macierzynskiego do urlopu rodzicielskiego. Daje réwniez
mozliwo$¢ wykorzystania czesci urlopu rodzicielskiego (w wy-
miarze 16 tygodni) do zakonczenia roku kalendarzowego,
w ktérym dziecko konczy 6 lat, a nie, jak bylo do tej pory,
bezposrednio po urlopie macierzynskim. Umozliwia
proporcjonalne wydtuzenie urlopu rodzicielskiego w sytuaciji,
kiedy tagczony on jest z pracg w niepetnym wymiarze godzin.

Nowa ustawa pozwala réwniez wymienia¢ sie opiekg nad
dzieckiem (oraz przystugujgcym z tego tytutu urlopem
rodzicielskim i zasitkiem macierzynskim), kiedy jedno
z rodzicéw jest pracownikiem, a drugie objete jest ubezpie-
czeniem spotecznym z innego tytutu, np. prowadzi wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg. Kolejna zmiana dotyczy urlopu
ojcowskiego, ktéry teraz wykorzysta¢ mozna do ukonczenia
przez dziecko 2. roku zycia. Nowelizacja daje rowniez
mozliwo$¢ corocznego zwolnienia od pracy w zwigzku z wych-
owywaniem co najmniej jednego dziecka w wieku do lat 14, nie
tylko w dniach (2 dni), ale takze godzinach (16 godzin), zgodnie
zwyborem pracownika.

Zmiany w ustawie
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej

19 maja 2016 r. weszta w zycie nowelizacja ustawy
z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnosci
gospodarczej. Wprowadza ona szereg zmian, a jedna z
nich jest automatyczne wykreslenie z CEIDG
przedsiebiorcow, ktorzy nie wznowili dziatalnosci
firmy, po wczesniejszym jej zawieszeniu.

Wed’fug wspomnianej ustawy, przedsiebiorca, ktéry nie
zatrudnia pracownikéw, moze zawiesi¢ dziatalnos¢ swojej
firmy na okres od 30 dni do 24 miesiecy (wyjatkiem jest luty, w
ktorym zawieszenie moze trwac 28 lub 29 dni). Zawieszona
moze zostaé takze dziatalno$¢ spotki cywilnej, jednak
warunkiem jest zawieszenie dokonane przez wszystkich
wspolnikow. Po uptywie okresu, na jaki dziatalno$¢ zostata
zawieszona, przedsigbiorca powinien ztozy¢é wniosek o jej
wznowienie.

Wedtug zmian, jakie wprowadzono w ustawie, przedsigebiorca,
ktory zawiesit dziatalno$¢ swojej firmy, i w ciggu 24 miesiecy od
daty ztozenia wniosku zawieszajgcego, nie wznowit jej
dziatalnosci, zostanie automatycznie wykreslony z Centralnej
Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej. Do tej pory,
wykreslenie z CEIDG odbywato sie na mocy decyzji
administracyjnej. Po nowelizacji ustawy, odbywac sie bedzie
w ramach czynnos$ci materialno-technicznej, co oznacza, ze
przedsiebiorca nie bedzie miat mozliwosci odwotania si¢ od tej
decyzji.

W przypadku spotek, ktore zarejestrowane sg w Krajowym
Rejestrze Sgdowym, brak zlozenia wniosku o wznowienie
dziatalnosci spowoduje wszczecie postepowania przez Sad
Rejonowy. Sad wezwie zobowigzanych do ziozenia
odpowiedniego wniosku w terminie nie dtuzszym niz 7 dni.
Jesli po uptywie wskazanego czasu wniosek nadal nie wptynie,
sgd ma prawo do natozenia kary grzywny, a w szczegélnych
przypadkach nawet do wykreslenia spotki z rejestru.

Celem nowelizacji ustawy jest przede wszystkim sprawniejsze
dziatanie CEIDG oraz uwiarygodnienie informacji w niej
zawartych.
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Nowy Sacz

Budzet Obywatelski Nowego Sacza na 2017 rok

. 184486 500

http://bo.nowysacz.pl

=% bo@nowysacz.pl

W dniach od 25 czerwca do 2 lipca odbedzie si¢ glosowanie w ramach drugiej edycji budzetu
obywatelskiego miasta Nowego Sacza na rok 2017. Zapraszamy do zapoznania sie z lista zadan, ktére
zostana poddane pod glosowanie mieszkancow.

NR NAZWA OPIS SZACUNKOWY NR NAZWA OPIs SZACUNKOWY
PROJEKTU PROJEKTU KOSZT PROJEKTU PROJEKTU KOSZT
i % i H - Budowa miejsc postojowych | Wykonanie ok 50 migjse posijowych pry ul Lwowskig
Aby gtosowanie bylo wazne musi wziac e
i i i i - i 10 mi pray ul. Lwowskiej 160 000,00 2
W nim udziat minimum 3000 mieszkancow! e
Dostgpny Nowy Sac - budowa | Projekt zakiada realizacjg trzech 2adar 2 zakresu infrasiruk- i P 5 o
agtw pleszych | tury diogowe] §. budowy chodnika na os. ol oo se: | Pikiowa ol yinego pray todsimunnd
1 | na osiediach Barskie oraz Kilif- | Kiliiskieso, parkingu na os. Barskie, kiadki nad ul. Nawo- | 398 000,002 1" kreacyjnego naterenie | nr 18, ul. 5. 400 000,00
skiego otar modemnizacia kiadki | jowska osiedia Barskie. boiska, fawek oraz wy & i czgh
nad ulica Nawojowska. ogmdini.
Organizadia dla drieci obozéw stkoleniowych o chamkipre jek v i budowa parkingu 2 kostki bew-
L i zaje€ o profilu pikarskim. Doskonalenie 12 |parkingu zkostk Detnnowe] nowej na ul. Korzeniowskiego (dzatka nr 6,/36). Parking 279 775,00 %
2 pitki nodnej dia drieci ok b Udziad 300 000,002 £1.8 om wrazz wykonaniem na ok, 30migse postojowych.
2 Novwego Sacza w turnigjach okolicznodciowyeh | mzgrywkach lig miodzedo- LI budowy ipray ul. Koreniowskiegn)
wych prowadzeonych praez OZPN w Nowym Saca. Plac zabaw e R
; - z dzieci, miodziedy | dorostych. | dzied, miodziedy i ul. Sucharskiego 5. Monta?
e e BMWﬁmmmhﬂmhm:=mmWﬂ"t 13 w;:q'ti. 2y : e 5y ﬂ::ﬁ}ﬂll)m‘ 'gn‘fﬂmmm 0 o0
nina $wiezym powietrzu dia Sl i Sl i i t
3 MBMNIH inospraw nych Sym el s ey Incmyor podtul obejmid aoa Montd B3} - grey 000,00 & PP d i el
iy Zespole Sthot Spegjainych uz?dmﬂﬂm t.ufmﬂ imym oraz wykonanie podjazdu == 2y =
nr 5w Nowym Sacau®, pray e F L]
sig na widkach. 4q| 1owesimmntozomena bossa | 11w Nowym Saczu oraz wyonanie remontu0ZO0ZNA | 400 000,008
= T ; " oSy Zachodnie pry Sk | Doiska od strony Zach oanie).
(cia- | F remontu jut 4. i
26w tenie osieda | clagd 08, e o E By Sl
4 dupo- | phtek na kostke awazz i krawebni 519 Wieloft dla | Wykonani i placy mbaw dla dzieci
Prawg waninkw 2y0ia | furkdo- | kami. oly | pray obiekiach Szkoty P 0021 im, $w. Jara Paw-
i 15| P j nr 21 im. $w. Jana | dall wNowym Saczu. h 200 000,00 #
Pawia I, ul. 26. | eStawek, karuzed i
Wykonanie chodnika 2 kostkl brukowe] przy ul. Mata Poreba ar, e 2 B il
Chodnik dia pleszych {na odeinku od ul. Ghki 2 popawej ! ' Hnes - d :
5 przy ul Maia Porgba KuSakoly Podstawowel nr 17 do diaki nr295/16 od isigja- | 20 061,592 Plac mbawdl bo- | Budowa placuzab obiekach MOSIR, zakup | montaz
g dow 3 kryteg kanadu d 16 Isku sportowym - MOSIR & lacu 2a baw, ok ok kw. oraz dodat- 86 000,00 3
cavwegn | iz spla ch ul. Lwowska kowo 3 urzadzed zabawowy ch, montal po dioda.
e | [ A oo o |Wyromae e S T S
6 Il Plac zabaw dia ceci | wa piacu zabaw ra erenie cieinicy Zabedcae poy Sole Pog- | 322 300,002 17 m’u e st i o v Saihosin 305 000,002
: i 4 Zespt i plkocivwy
e St} G fobedh {20 ; ; Gimnazjalnych nr 1 mieszkad- | K, koszy | stupw do pitkl koszykows), shuphdw do
bujaki, karuzele oraz damki. 5 " . e
¥
Bueh . th ehish Budowa boiska wielofunkeyine- | Budowa boiska na os.
Mowy Sacz dia deieci - budowa | - osiedle Plathowa: budk pli it obiek ‘ 1B| . {os. przy 3 w Nowym Saczu. ‘ 400 000,002 ‘
imodemizacia placéw zabaw | tachMOSIR, 400 -
osiedlach: - osiedle f i 000,00
7 Imi i mm:r’;“ RS “,w Wykonanie placu zabaw | gier dia dzieci oraz dorosheh
We ‘Pa P _mm: s ma na terenie Lasku Schwertedskiego, wyposaionego w betn-
it DNON L Sy DA Plac zabaw | gier dla drieci nowe stoly do ping ponga, szachdw i chificzyka, pitkarzyki,
? 19 i dorosiych. (teren Lasky | plashownice, urzadzenia 23 bawowe typu diungla i Seieka | 171 000,002
yeh pl zabaw przy Sthok Schwertedickiegn ) adrowia, stojak na rowery, laweczki. Wykonanie chodnika
P e 14 w Nowym Say O Bia- dia pleszych laczacego ul Nadbraeing 2 Scieiky spacero-
fego fos. placdw abawo- wa nad Kamienica.
placu zabaw wdzZelnicy | wem. in.: piaskownice, comek 0o zabawy, e Zpodestami hus- | 400 000,002
8 Bi el 7 i e i & " Budowa przy Zespole Szkit Samo chodowych w Nowym Sa-
= - Porad pac Py Sehole F ot Budowa boiska do piki noine] | czu boiska do piiki nodnej 2 sTuczne] trawy weaz 7 caécio-
astanie w dbdath dl " 20 e STtucEng traw 3. {przy 2espole | wym ogrodzeniem. Wyposalenie boiska w dwie bramkl alu- 400 000,002
sprawnych. N Szkid Samochodowyeh) miniowe Zsiatkami.
System i w No-
Czyste niebo nad Ziemia S3- | wym Sacu. beda za i i ‘n.Fm-ma T 5 H i
9 | decka - system informacii dla | teem: systemu SMS, aplikagji mobilng), 6 tablicinformacyj- | 400 000,008 WIecej I c-ll o bUdZECIe obywateISKIm dla
mieszkafict w. nych typu LED eraz akcji edukacyjno-informacyjnej dia -
lsdahion miasta Nowego Sacza na www.bo.nowysacz.pl.



Loy

SADECKI URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE]
w Nowym Saczu

zaprasza do korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- szkolenia - staze - dotacje - bony

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia
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