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SZANOWNI PANSTWO!

Zapraszamy do lektury kolejnego numeru biuletynu Sadecki
Rynek Pracy, w ktdrym staramy sie opowiedzie¢ nie tylko
o lokalnej gospodarce; piszemy takze o0 naszej biezacej
dziatalnosSci, o programach wsparcia, dziataniach i inicjaty-
wach.

Powiatowa Rada Rynku Pracy pozytywnie zaopiniowata nasz
plan dziatan na biezacy rok. Przedstawiamy go - oczywiscie
w najwiekszym skrécie. To punkt wyjscia do naszej pracy w bie-
zacym roku.

WsSréd materiatow znalazt sie tekst o zmianach w Krajowym
Funduszu Szkoleniowym. Dotyczy on adresatéw tego cieka-
wego programu.W ubiegtym roku program dotyczyt oséb w wie-
ku 45+, teraz jestinaczej. SzczegOty na stronie obok .

Jeden z materiatdw poswiecamy konferencji z okazji Dnia Pra-
cownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia (27 stycznia). Dzien
ten, ktory jest okazjg do podsumowania naszej pracy, zostat
utworzony na pamiatke pierwszego w niepodlegtej Polsce
dokumentu powotujgcego instytucje bezptatnego pos-
rednictwa pracy i opieki nad uchodzZzcami. Konferencja z tej
okazji odbyla sie w Krakowie i poswiecona zostata matopolskiej
przedsiebiorczosci.

W biezacym numerze przywotujemy takze przyjeta niedawno,
zaktualizowang Strategie Rozwoju Nowego Sgcza 2020+.
Z tego dokumentu wyptywa szereg wnioskow takze dla
publicznych stuzb zatrudnienia. Najwazniejszy z nich to gos-
podarka (a wiec i rynek pracy) jako jeden z decydujacych czyn-
nikow rozwoju naszego miasta.

Jak w kazdym numerze nie mozemy zapomnie¢ o statystyce
bezrobocia. To wazne dane, dajgce obraz lokalnego rynku
pracy. Statystyka z przetomu nowego i starego roku jest wazna
podwadjnie, bo nastepuje wtedy okresowy wzrost bezrobocia.
Skala tego wzrostu pozwala oceni¢ kondycje lokalnej gos-
podarki.

Numer zamyka tekst o seminarium poswieconym ekonomii
spotecznej. Co to takiego? To przedsiewziecia, gdzie rachunek
ekonomiczny jest rownie wazny jak korzysci spoteczne.

Miesiecznik Sadecki Rynek Pracy ukazuje sie w formie e-
biuletynu na naszej stronie www.sup.nowysacz.pl. Sadecki
Rynek Pracy ma takze swdj profil na Facebooku. Cykl wydaw-
niczy uzalezniony jest od ukazywania sie wewnetrznych
i zewnetrznych materiatéw statystycznych. Plik z najnowsza
edycjg SRP dostarczany jest naszym partnerom i instytucjom
wspotpracujgcym za pomocag poczty elektronicznej. Na
zyczenie dostarczamy takze Czytelnikom wersje papierowa.

Zapraszam do lektury!

StanisiaWﬁ Skwarto
gl
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Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Zmiany w KFS

W ubiegtym roku srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kierowane byly do os6b w wieku
45+. W biezgcym roku priorytety ulegty zmianie. Sprawdz, czy mozesz skorzysta¢ z KFS.

do katalogu instrumentéw wsparcia. Przypom-

nijmy, ze powiatowe urzedy pracy moga sfinan-
sowac ze SrodkOw KFS dziatania na rzecz ksztatcenia
ustawicznego pracodawcoéwi pracownikow.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy na dobre wpisat sie

CO MOZNA SFINANSOWAC?

Oferta wsparcia w ramach KFS jest dosy¢ szeroka. Na
finansowanie sktada sie:

- okres$lenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia
ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie
tego ksztatcenia ze Srodkow KFS;

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pra-
codawcy lub za jego zgoda;

- egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwier-
dzajagcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych;

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoniczeniu ksztalcenia,;

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

KTO MOZE SKORZYSTAC?

W poréwnaniu do ubiegtego roku nastgpita zmiana priorytetéw
w przyznawaniu srodkéw z KFS. W biezacym roku $rodki
beda w pierwszej kolejnosci przyznane na:

- wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego, czyli
pozostajacego w bezposrednim zwigzku z branzg lub
zawodem, majgcego na celu uzyskanie lub uaktualnianie
kompetenc;ji do celéw zawodowych;

- wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw, ktérzy
moga udokumentowac wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczegolnych warunkach lub o szczegdinym chara-
kterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej;

- wsparcie mtodych, nowo zatrudnionych pracownikéw na
podstawie uméw, gdzie powiatowy urzad pracy refunduje
pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czes¢
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezro-
botnych do 30. roku zycia.

Jak wida¢, ministerstwo rodziny, pracy i polityki spotecznej
ktadzie nacisk na zdobycie konkretnych kompetencji
zawodowych i wsparcie osob, ktére znalazly sie w trudnej
sytuacji, bo nie uzyskaly jeszcze prawa do emerytury
pomostowej. Trzecig grupa sa ludzie mtodzi.

PRACADLAMLODYCH

~Bezrobotni do 30. roku zycia” wymieni w trzecim podpunkcie
to nikt inny, jak beneficjenci rzadowego programu ,Praca dla
Mtodych”. Przypomnijmy, ze od 1 stycznia 2016 roku miodzi
bezrobotni do 30. roku zycia, zarejestrowani w powiatowych

urzedach pracy oraz pracodawcy lub przedsiebiorcy
zainteresowani ich zatrudnieniem moga skorzysta¢ z nowego
instrumentu wsparcia.

Wprowadzone rozwigzanie przewiduje, ze pracodawca lub
przedsiebiorca, ktory podpisze stosowna umowe z powia-
towym urzedem pracy, otrzyma przez 12 miesiecy refundacje
czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenie, nagrody
i sktadki na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionego w petnym
wymiarze bezrobotnego do 30. roku zycia.

Maksymalna wysokos¢ refundacji wynosi do 100 proc.
minimalnego wynagrodzenia za prace wraz ze skladkg na
ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia. Z refundacji
moga skorzysta¢ tylko ci pracodawcy, ktérzy w okresie 6
miesiecy przed ztozeniem wniosku nie zmniejszyli zatrud-
nienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Po zakonczeniu refundacji pracodawca lub przedsiebiorca
musi utrzymac zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy
przez minimum 12 miesiecy. W tym czasie pracodawca lub
przedsiebiorca ma dostep do Srodkéw Krajowego Fun-
duszu Szkoleniowego na podnoszenie kwalifikacji zatrud-
nionej osoby.

JAKIEWSPARCIE?

Dlaczego warto ubiega¢ sie o sfinansowanie kosztéw
ksztalcenia z KFS? Kwota wsparcia jest nie do pogardzenia.
Urzad moze przyzna¢ $rodki na sfinansowanie kosztéw
kurséw, studiéw podyplomowych etc. w wysokosci 80 proc.
poniesionych kosztow, nie wiecej jednak niz 300 proc.
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika. W przypadku mikroprzedsiebiorstw kwota dofi-
nansowania moze siegng¢ 100 proc. poniesionych kosztow,
(nadal nie wiecej niz 300 proc. przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika).

PRZYJIMUJEMY WNIOSKI

Sadecki Urzad Pracy przyjmuje juz wnioski o dofinansowanie
z KFS. Wnioski rozpatruje zgodnie z kolejnoscig ich wptywu
w terminie 30 dni od daty ztozenia. Termin sktadania wnioskéw
jest dos¢ odlegly (31 pazdziernika 2016 r.), trzeba jednak
pamietaé, ze Srodki przeznaczone na KFS moga wyczerpac
sie wczesniej.

Formularze wnioskéw dostepne sg na stronie internetowej
Sadeckiego Urzedu Pracy www.sup.nowysacz.pl. W planie
finansowym SUP na biezgcy rok zaplanowano $rodki na z KFS
wwysokosci 1,5 min ziotych.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i ins-
tytucjach rynku pracy (Dz. U.z2015r. poz. 149), art. 69ai 150 fust. 1
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie przyznawania $rodk6w z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz.U. z2014r. poz. 639) =
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SADECKI URZAD PRACY

Plan dziatan 2016

Przy konstruowaniu planu na kolejny rok dziatalnosci bierze sie pod uwage efektywnosé
zatrudnieniowg ikoszt ponownego zatrudnienia uczestnikow poszczegolnych programow.

tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji lokal-

nego rynku pracy na 2016 rok - tak nazywa sie
najwazniejszy dokument programowy Sadeckiego Rynku
Pracy. Opracowanie okresla zadania do realizacji w roku
biezgcym, wynikajgcego z wiekszego planu dla miasta
Nowego Sacza.

P lan Dziatarn SUP w zakresie promocji zatrudnienia,

SYTUACJANARYNKU PRACY

Przy konstruowaniu planu rocznego bierze sie pod uwage
szereg czynnikéw. Zalicza sie do nich miedzy innymi aktualna
ocena sytuacji na lokalnym rynku pracy. W ubieglym roku
zaobserwowaliSmy ozywienie na rynku zatrudnienia i spadek
bezrobocia.

W konicu grudnia 2015 r. stopa bezrobocia w miescie Nowym
Saczu liczona jako stosunek oséb bezrobotnych do liczby
ludnosci aktywnej zawodowo wyniosta 7,8 proc. Stopa bezro-
bocia w ujeciu rocznym spadta o 1,7 punktu proc. To dane
lepsze niz w kraju i w Matopolsce, nie wspominajac o subre-
gionie sadeckim.

Spadta réwniez liczba bezrobotnych. W koncu grudnia 2015
wynosita 3463 osoby i byta o ponad pét tysigca oséb nizsza niz
w analogicznym okresie rok wczesniej. Dobrg informacja jest
réwniez wzrastajaca liczba firm, przekraczajgca juz 9,5 tys.
zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych.

Sa réwniez niezbyt optymistyczne dane. W Nowym Saczu
maleje udziat procentowy os6b w wieku produkcyjnym na
korzy$¢ mieszkancéw w wieku poprodukcyjnym. To zjawisko
obejmujace calg Unie Europejska. Jesli nie zostanie
zahamowane, bedzie miec¢ niekorzystny wptyw na rynek pracy.

Przy konstruowaniu programu bierze sie pod uwage takze
efektywnos¢ zatrudnieniowa i koszt ponownego zatrudnienia
uczestnikdw poszczeg6llnych programéw. Wspomniana
efektywnos¢ to liczba uczestnikéw programu, ktérzy w jego
wyniku zostali skutecznie zaktywizowani.

Katalog dziatan podejmowanych przez Sadecki Urzad Pracy
jest tez w znacznym stopniu uzalezniony od potrzeb
zgtaszanych przez klientow: pracodawcow, bezrobotnych i po-
szukujgcych pracy. Jesli chodzi o bezrobotnych, kazdemu
Z nich przypisany zostaje profil pomocy, ktéry takze ma wptyw
na podziat sSrodkow. Nie bez znaczenia jest oczywiscie, ile tych
Srodkow jest.

PO PIERWSZE: PIENIADZE

Najkrécej mowigc, pieniedzy jest wiecej niz w roku ubiegtym -
o ponad 1,2 min zlotych. Ogéina kwota, jakg w tym momencie
dysponuje Sadecki Urzad Pracy, przekracza 11,1 min ziotych.
Zwiekszenie srodkow wynika przede wszystkim z przyznania
dodatkowej kwoty na aktywizacje os6b do 30. roku zycia.

Najwiecej pieniedzy, prawie 4,2 min ztotych, przeznaczonych
jest na realizacje programow wspoétfinansowanych z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego. Wspomniane programy to
adresowany do miodych bezrobotnych Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwoéji Regionalny Program Operacyjny.

Warto wspomniec o instrumentach, ktére pojawity sie w ofercie
urzeddéw pracy niedawno. Pierwszy z nich to Krajowy Fundusz
Szkoleniowy, na ktéry przeznaczono w biezacym roku 1,5 min
ztotych. Drugi to dofinansowanie zatrudnienia os6b do 30. roku
zycia, ktére bedzie kosztowaé ponad 1,3 min ztotych. Ogo6tem
ponad 20 programOw wsparcia bedzie finansowanych z 7
zrédet.

PO DRUGIE: PROGRAMY

Najwiecej, prawie 2 min ziotych, przeznaczonych zostanie na
szkolenia. To przede wszystkim zastuga Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Ogotem przeszkolonych zostanie ok. 760
0s6b.

Co wazne, to nie tylko osoby bezrobotne. Z Krajowego Fun-
duszu Szkoleniowego moze by¢ finansowane ksztatcenie
ustawiczne (a wiec i szkolenia) pracownikow i pracodawcow.
KFS w pierwszym rzedzie kierowany jest na ksztalcenie
ustawiczne pozostajace w bezposrednim zwigzku z branzg lub
zawodem i majacy na celu "uzyskanie lub uaktualnienie kom-
petencji do celéw zawodowych".

Pozostatymi grupami zawodowymi, ktére w biezacym roku
w pierwszym rzedzie skorzystajg z KFS to osoby pracujace
w szczegllnych warunkach, ale jeszcze bez prawa do
emerytury pomostowej i mtodzi bezrobotni do 30. roku zycia.

Dostosowanie kompetencji do szybko zmieniajgcego sie
i coraz bardziej wymagajgcego rynku pracy jest coraz bardziej
palacym problemem zaréwno pracownikéw, jak i praco-
dawcéw. KFS ma zapobiegac wypadaniu z rynku 0séb, ktérych
naksztatcenie po prostu nie stac.

77 Dotacje na wiasna firme to program
nie tylko popularny, ale i efektywny

Ponad 1,8 min ztotych, pochtona dotacje na podjecie wiasnej
dziatalnos$ci gospodarczej. Skorzystajg z nich 82 osoby. Przy-
pomnijmy, ze wysoko$¢ dotacji nie moze przekracza¢ 6-krot-
nosci przecietnego wynagrodzenia i zalezy miedzy innymi od
Srodkow posiadanych przez SUP.

Jest to nie tylko jeden z najbardziej popularnych, ale i efek-
tywnych programéw. Beneficjent musi prowadzi¢ dziatalnos¢
przez rok pod rygorem zwrotu dotacji. Praktyka dowodzi, ze
potem w ewidencji bezrobotnych pojawia sie tylko kilkanascie
procent oséb otrzymujacych wsparcie
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Niewiele mniej Srodkéw przeznaczonych zostanie na staze.
Z tego najbardziej popularnego programu wsparcia majg
skorzysta¢ 222 osoby. Z innych programoéw warto wspomnie¢
o pracach interwencyjnych dla 69 oséb i wyposazeniu (lub
doposazeniu) stanowiska pracy, ktérego skorzystaja 62 osoby.

Osobna sprawa to wsparcie dla 0s6b bezrobotnych do 30. roku
zycia. Pojawito sie kilka nowych instrumentéw, adresowanych
wytacznie do tej grupy wiekowej. Sg to bony stazowe, szko-
leniowe, zatrudnieniowe i na =zasiedlenie. Istota tych
instrumentéw polega w uproszczeniu na tym, ze bezrobotny
sam znajduje pracodawce chetnego do zorganizowania
programu. Urzad pracy finansuje cze$¢ kosztéw stazu,
szkolenia czy zatrudnienia bezrobotnego .

W przypadku bonu na zasiedlenie urzad moze ponies¢ czesc
kosztébw przeniesienia sie do innej miejscowosci, pod
warunkiem, ze bezrobotny podejmie tam prace. To coraz
bardziej popularny instrument, w biezacym roku zaplanowano
wsparcie tym instrumentem 60 0s6b.

WspomnieliSmy juz o nowym programie refundacji czesci
kosztow wynagrodzenia osob do 30. roku zycia. Ma z niego
skorzysta¢ 80 bezrobotnych. Ogoétem aktywizacja objetych
zostanie 2119 oséb. To oczywiscie tylko plan, SUP zawsze
stara sie w trakcie roku pozyskac dodatkowe Srodki i z reguty to
sie udaje.

PO TRZECIE: DLAKOGO

Do kogo w pierwszej kolejnosci bedzie kierowane wsparcie?
Najkrécej mowic: do tych, ktérym na rynku pracy najtrudniej, a
ich aktywizacja rokuje nadzieje na skuteczny powrét na rynek
pracy. "Dziatania SUP musza by¢ kierowane w pierwszej
kolejnosci do okreslonych grup os6b znajdujgcych sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy" - podkreslajg autorzy
Planu Dziatarina 2016r.

Pomoc trafi réwniez do grup wyselekcjonowanych w wyniku
prowadzonych na biezaco analiz rynku pracy. Takim obszarem
jest na przyktad bezrobocie rodzinne. Bezrobotni pochodzacy
z rodzin, w ktérych wiecej niz jedna osoba jest bezrobotna
stanowig 23,1 proc. ogo6tu zarejestrowanych w SUP. Drugg
grupg wymagajgca wsparcia w pierwszej kolejnosci sa
dlugotrwale bezrobotni, ktoérzy stanowig juz ponad potowe
zarejestrowanych.

Autorzy Planu nie maja watpliwosci, ze dziatania SUP powinny
by¢ ukierunkowane na realizacje programow wspierajacych
rozw0j przedsigbiorczosci oraz tworzenie nowych miejsc
pracy. Dotyczy to na przyklad stazy zawodowych. "Orga-
nizacja stazy powinna odbywac sie przede wszystkim u tych
pracodawcoéw, ktdrzy gwarantujg zatrudnienie oséb po zakon-
czonym programie w wymiarze petnego etatu na okres co
najmniej 3 miesiecy" - podkreslajg autorzy Planu.

Srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego trafig przede
wszystkim do miodych bezrobotnych (do 29. roku zycia),
ktorzy nie pracuja, nie ucza sie i nie szkolg. Wsparcie otrzy-
majg réwniez osoby powyzej 30. roku zycia, w tym zwtaszcza
w wieku 50+, dlugotrwale bezrobotni, osoby z niepel-
nosprawnoscig i o niskich kwalifikacjach oraz kobiety.

Plan Dziatan 2016 zaktada zwracanie szczegolnej uwagi na
wzrost zatrudnienia. Szczegdlnie wazne w tym aspekcie sg
dziatania kierowane do oséb do 30. roku zycia oraz powyzej
50. roku zycia. Chodzi o "umozliwienie im zdobycia odpo-

wiednich umiejetnosci i kompetenciji, ktére pozwolg na spraw-
ng idtugotrwalg ich obecnosé narynku pracy".

SUP zapowiada doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy
poprzez zapewnienie szerokiej dostepnosci do podstawowych
ustug rynku pracy i zwiekszenia trafnosci jej adresowania. Ma
temu stuzy¢ miedzy innymi indywidualne podejscie do klienta,
rozwigzywanie indywidualnych probleméw zawodowych
i barier w podjeciu zatrudnienia.

O szczego6tach programoéw realizowanych przez SUP
bedziemy na biezgco informowac na tamach SRP, na stronie
www.sup.nowysacz.pl oraz na profilu Sadeckiego Rynku
Pracy na Facebooku.m

ujé nad Planem Dzia#aﬁya/

Powiatowa Rada Rynku Pr.

TRZY NOWE KIERUNKI

Rada Rynku Pracy pozytywnie zaopiniowala trzy nowe
kierunki ksztatcenia. W Szkole Policealnej Pracownikéw Stuzb
Medycznych i Spotecznych im. Jadwigi Wolskiej ma zostaé
uruchomiony kierunek pod nazwag ,,opiekunka Srodowiskowa”.
Wedtug prognoz ma nastapi¢ wzrost zapotrzebowania na
zawody opiekuncze. Powdd to starzenie sie spoteczenstw
europejskich i migracja mtodych za granice.

W Zespole Szkoét Ekonomicznych im. Oskara Langego ma sie
pojawi¢ kierunek pod nazwa ,technik bezpieczeristwa i higieny
pracy”. Przedstawiciel szkoly wskazywat na zmiane
przepisow, ktéra wymusza wyzsze kwalifikacje osob, ktére juz
pracujg w zaktadowych komorkach BHP. Argumentowal, ze
pracy dla absolwentéw nowego kierunku nie zabraknie.

Watpliwosci co rynkowych perspektyw absolwentéw nowego
kierunku w Zespole Szkét nr 3 im. Bolestawa Barbackiego nie
byto. Wspomniany kierunek to ,technik informatyk”. Przed-
stawicielka szkoty poinformowata, ze zainteresowanie
ksztalceniem ogdélnym w placéwce systematycznie spada.
Mitodziez chce mie¢ konkretny zawdd, najlepiej z ciagle
rozwijagcej sie branzy IT.

COTO JEST POWIATOWARADARYNKU PRACY

Powiatowa Rada Rynku Pracy dla Miasta Nowego Sacza to organ
opiniodawczo — doradczy Prezydenta Miasta Nowego Sacza w
sprawach polityki rynku pracy. Do zakresu dziatania Rady nalezy
miedzy innymi inspirowanie przedsiewzig¢ zmierzajacych do petnego i
produktywnego zatrudnienia w miescie Nowym Saczu, ocena
racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy i opiniowanie
propozycji przeznaczenia $rodkdéw Funduszu Pracy bedacych do
dyspozycji miasta Nowego Sacza.m
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Siedem mocnych dowodow

Przedsiebiorczos¢ bierze sie z potrzeby sensu. A sensem jest robi¢ cos, co cztowiekowi wychodzi -

twierdziks. Jacek Stryczek.

konferencji, ktéra odbyta sie w Krakowie z okazji

Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia
(29 stycznia). Wydarzenie zorganizowat Wojewddzki Urzad
Pracy w Krakowie.

Przedsiebiorczoéé byta motywem przewodnim

Dzien Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia zostat
ustanowiony na pamigtke pierwszego po odzyskaniu
niepodlegtosci przez Polske dekretu, biorgcego pod opieke
bezrobotnych (27 stycznia 1919). Wydat go Jozef Pitsudski.
Z okazji Swieta pracownicy matopolskich urzedéw pracy
otrzymali medale za dtugoletnig stuzbe. W$rdd odznaczonych
byli Sylwia Lachowska i Tomasz Szczepanek z Sagdeckiego
Urzedu Pracy.

MNIEJRUTYNY

W konferencji udziat wzieli matopolscy przedsiebiorcy,
przedstawiciele samorzadéw i urzedéw pracy. Goscie
podkreslali role biznesu jako gtéwnego czynnika akty-
wizujgcego rynek pracy. - Po to, zeby mieszkancy Matopolski
mieli prace, pracuje wiele srodowisk, ale przede wszystkim
przedsiebiorcy — dowodzit marszatek Matopolski Jacek Krupa.

Odznaczenia byly wyrazem uznania za udziat urzedéw pracy
w poprawie sytuacji na rynku zatrudnienia. Wedtug Jacka
Meciny, bylego wiceministra pracy (wypowiedZ dla Rzecz-
pospolitej), nawet jedna trzecia miejsc zatrudnienia na rynku to
wynik dziatan zreformowanych przed dwoma laty publicznych
stuzb zatrudnienia. Do tego zdania przychylali sie uczestnicy
krakowskiej konferenciji. — Dziatalno$¢ urzeddw pracy pozwala
przej$¢ przez najtrudniejszy okres ludziom, ktérzy z réznych
powoddw prace stracili— podkreslit marszatek Krupa.

Przedstawiciele wiadz wojewddzkich podkreslali, ze w coraz
wiekszym stopniu pojawia sie wsrdd przedsiebiorcow tzw.
spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu. — Misja spoteczna coraz
czesciej jest zwigzana z misjg gospodarcza — zaznaczyt Jacek
Krupa. Na misyjnos$¢ jako podstawe dziatalnosci urzednikéw
zwrocit tez uwage Jozef Gawron, wicewojewoda matopolski. —

Mozna w urzedzie pracy pracowaé rutynowo, wypetniac
formularze, ale mozna tez swojg prace traktowac jako stuzbe —
podkreslitwicewojewoda.

Méwcy zaznaczali jednak, ze poprawa sytuacji na rynku pracy
nie powoduje spadku liczby zadan, jakie stojg przed urzedami
pracy. — Zyczenia z okazji $wieta nie sg powodem do btogo-
stanu, ale majg motywowac urzedy do stuzby spoteczenstwu —
podsumowat Jacek Pajak, dyrektor Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie.

RYNEK PRACOWNIKA?

Marek Miynarczyk, Przewodniczacy Konwentu Powiatowych
Urzedow Pracy (na co dzien dyrektor PUP w Limanowej)
pokusit sie 0 ocene publicznych stuzb zatrudnienia w minionym
roku. - Rok 2015 byt trudny, ale zarazem najlepszy na rynku
pracy. Powiatowe Urzedy Pracy pozyskaly w ubieglym roku
230 min ziotych z réznych zrodet. To pokazuje ogrom pracy,
jaka wtozyty w aktywizacje bezrobotnych - podkreslit.

Dyrektor Mtynarczyk zauwazyt tez zmiany dokonujace sie na
rynku pracy. - W 2016 roku najwazniejsze jest utrzymanie
tempa rozwoju gospodarczego - stwierdzit dyrektor. Jesli
tempo sie utrzyma, niewykluczony jest wzrost ptac w gospo-
darce, chocby po to zeby zatrzymac pracownikéw. - Rynek
pracy zaczyna by¢ rynkiem pracownika - zauwazyt Marek
Miynarczyk.

Przewodniczacy Miynarczyk dodat tez, ze coraz wieksze
znaczenie na rynku pracy ma migracja, zarowno do wiekszych
osrodkow, takich jak Krakow, Tarnéw i Nowy Sacz, jak i za gra-
nice. Z kolei na polskim rynku pracy coraz wieksze znaczenie
ma naplyw cudzoziemcdw, zwlaszcza obywateli Ukrainy. -
W ubieglym roku ziozonych zostalo trzykrotnie wiecej
oswiadczen o zamiarze zatrudnienia cudzoziemcow niz rok
wczesniej, w Nowym Saczu byto to 15 tysiecy - podkreslit
dyrektor.

Odznaczeni. Pierwsza z lewej Sylwia Lachowska, pierwszy
z prawej Tomasz Szczepanek
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PRODUKTY WUP

Podczas spotkania zaprezentowane
zostaly roéwniez produkty Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Krakowie na rok
2016 r. Przedstawita je Edyta Klimowska
- Bobula, wicedyrektor WUP w Krakwie.
Zgromadzeni mogli pozna¢ mozliwosci w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj (PO WER) oraz
Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Matopolskiego (RPO
WM). Pani dyrektor przyblizyta takze
inne inicjatywy WUP: Kierunek Kariera,
Konserwator oraz Gwarancja 50+.

Edyta Klimowska - Bobula zapoznata
zebranych z przykladami udanej akty-
wizacji zawodowe] uczestnikow wybra-
nych przedsiewzie¢. W programie Gwa-
rancja 50+ godny uwagi jest udziat
wolontariuszy, ktérzy stuzag uczestnikom
swoim doswiadczeniem i pomoca w po-
wrocie na rynek pracy. - Pan Piotr byt
bezdomny od 10 lat, bez wiary, ze moze
cokolwiek zmieni¢ w swoim zyciu. Zostat
skierowany na staz do hurtowni plytek,
a pracodawca dodatkowo skierowat go
na kurs operatorow wozkow widtowych.
| pracuje do dzi$ - opowiadata pani dy-
rektor.

Pani Olga uzyskata zatrudnienie dzieki
projektowi Konserwator. To projekt,
w ktérym na staze i zatrudnienie sub-
sydiowane bezrobotni kierowani sg do
muzeow i innych placéwek kultury. Warto
zaznaczy¢, ze we wszystkich wymie-
nionych przedsiewzieciach udziat bierze
Sadecki Urzad Pracy.

¥ Dowodem na potencjat
Matopolski byli
zaproszeni goscie.

TAKIEKOSYSTEM

Dyrektor WUP podkreslit, ze Matopolska
jest regionem dynamicznym i ma znacz-
ny potencjal. Dowodem na to byli zap-
roszeni goscie z matopolskich firm, ktére
osiagnely sukces nie tylko na lokalnym
rynku. — Najwazniejsza jest jakos¢. Jesli
mamy dobry produkt, to sukces bedzie —
przekonywat przedstawiciel firmy Aksam,
produkujgcej miedzy innymi popularne
.Beskidzkie Paluszki’. Podkreslit takze
dobra wspétprace z lokalnym urzedem
pracy — na 150 os6b bezrobotnych skie-
rowanych do firmy 115 podjeto zatrud-
nienie.

Konferencja “7 dowodéw na przedsigbiorczos¢”

Przedsiebiorcy podkreslali znaczenie
regionu jako waznego czynnika w dzia-
talnosci firmy. — Bez ludzi sukces nie
bytby mozliwy. Wazny jest region, blis-
kos¢ Krakowa, skad czerpiemy kadry —
ttumaczyt Grzegorz Nowicki z wado-
wickiego Maspexu. — Malopolska jest
Swiethym miejscem do rozwoju start-
upéw. Mamy tu swoisty start-upowy
ekosystem —dodat Jakub Graczyk z firmy
Sand Made.

Swoje zwigzki z regionem podkreslat tez
Robert Maktowicz, telewizyjny kucharski
showman. Podkreslat, ze dla niego dzia-
falno$¢ gospodarcza to swoiste potacze-
nie biznesu z hobby. - Pomnazanie kapi-
tatu to nie jest moja najwieksza pasja. Dla
mnie niezwykle wazne jest to, zeby
oddzieli¢ moj program telewizyjny od
Swiata reklamy. Dzi$ te granice sg bardzo
zatarte — mowit Maktowicz.

Rozmowy z przedstawicielami firm
i instytucji poprowadzit dziennikarz Pulsu
Biznesu Bartek Godustawski. Warto$¢
zauwazy¢ sprawng i nienuzaca rezserie
konferencji, trafiony dobo6r gosci i cie-
kawe wypowiedzi.

POTRZEBA SENSU

Spotkanie podsumowat ks. Jacek Stry-
czek, twérca niezwykle aktywnego nie
tylko w Matopolsce Stowarzyszenia
.Wiosna”. — Moja przedsiebiorczos¢
wziela sie z potrzeby sensu. A sensem
jestrobi¢ cos, co cztowiekowi wychodzi —
powiedziat.

Znanemu aktorowi Andrzejowi Grabow-
skiemu, ktory byt gosciem konferencji za
posrednictwem multimediéw, wychodzi
z pewnoscig rola Ferdynanda Kieps-
kiego, chronicznego bezrobotnego. — Za-
checam panstwa do korzystania z ustug
urzedow pracy, inaczej niz postaé, ktorg
gram —powiedziat Grabowski.

Jak podkreslali uczestnicy, Matopolska
obok Lombardii i Glasgow zostata Euro-
pejskim Regionem Przedsiebiorczosci
2016. Ten prestizowy tytut to nagroda
Komitetu Regiondw, organu doradczego
reprezentujgcego europejskie wiadze
regionalne i lokalne. Tytut przyznawany
jest regionom, ktére przedstawity naj-
bardziej przyszioSciowe w Europie wizje
rozwoju przedsiebiorczosci, w tym stra-
tegie rozwoju rynku pracy. m

Robert Maktowicz
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Bezrobocie w styczniu

Wozrost liczby bezrobotnych na poczatku roku wiaze sie z wygasaniem umow terminowych, braku

prac sezonowych i gorszym okresem w handlu.

styczniu 2016 roku zanotowano wzrost liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w Sadeckim
Urzedzie Pracy. Liczba bezrobotnych jest jednak

znacznie nizsza niz w analogicznym okresie ubiegtego
roku.

W koncu stycznia 2016 r. w ewidencji Sadeckiego Urzedu
Pracy znajdowaly sie 3732 osoby bezrobotne . W poréwnaniu
do stanu z konca grudnia ubiegtego roku oznacza to wzrost
0269 0s06b.

Ogodlna liczba bezrobotnych w ujeciu rocznym jest jednak
znacznie nizsza niz w analogicznym okresie 2015r. O ile wtedy
w ewidencji bytlo 4231 bezrobotnych, to teraz o pét tysigca
(doktadnie o 499) os6b mniej. Poréwnywalna liczba bezro-
botnych notowana byta w 2008 roku.

Wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych na przetomie
starego i nowego roku ma charakter cykliczny i wystepuje od
poczatku sporzadzania w Nowym Saczu statystyk bezrobocia.
Zjawisko wigze sie z uptywem z koncem roku terminowych
uméw o prace, niewielkg ofertg prac sezonowych i gorszym
okresem w handlu w zwigzku z okresem pos$wigtecznym.

Inng przyczyng jest brak wytgczen z ewidencji z powodu
skierowania na staze, szkolenia i inne programy wsparcia.
W styczniu wylgczono z ewidencji tylko 339 os6b bezro-
botnych, podczas gdy na przyktad w listopadzie 2015 r. ponad
pot tysigca. Brakujgca liczba to wiasnie uczestnicy programow
wsparcia. Programy te ruszaja po pozytywnym zaopiniowaniu
przez Powiatowg Rade Rynku Pracy, co juz miato miejsce.

Nie oznacza to, ze programy aktywizacyjne zupetnie zamarty.
Staze, szkolenia, prace interwencyjne etc. odbywaly sie na
podstawie umow zawartych w poprzednich latach. Ogétem
w tzw. aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu uczes-
tniczyto wedtug stanu w koncu stycznia 173 osoby bezrobotne.

Mniejsze niz rok temu bezrobocie spowodowanej jest,
najogolniej mowigc, ogdina poprawa sytuacji na rynku pracy
i szerzej - w gospodarce. Pewien wplyw na stabilizacje bezro-
bocia na stosunkowo niskim poziomie majg takie czynniki jak
emigracja, spadek liczby oséb w wieku produkcyjnym etc., ale
zaden z nich nie mégtby spowodowac spadku bezrobocia o pot
tysigca osob.

ZAREJESTROWANI

Zdecydowana wiekszo$¢ zarejestrowanych w SUP to
bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Zaliczamy do
nich miedzy innymi osoby do 30. i powyzej 50. roku zycia,
niepetnosprawne i diugotrwale bezrobotne. Osoby bezrobotne
w szczegOlnej sytuacji stanowig 86,8 proc. wszystkich zarejes-
trowanych. Odsetek ten nieznacznie spadt, ale i tak jest bardzo
wysoki.
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Dokladnie potowe wszystkich zarejestrowanych stanowig
diugotrwale bezrobotni, czyli pozostajacy w rejestrze powia-
towego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat. Warto podkresli¢, ze odsetek ten spadt
w poréwnaniu do grudnia o 2,4 pkt proc. To miedzy innymi efekt
programow aktywizacji zawodowej, konstruowanych z mysla
wiasnie o tej grupie bezrobotnych.

Poza kategorig dtugotrwale bezrobotnych najliczniejsi w ewi-
dencji sg miodzi bezrobotni, do 30. roku zycia i starsi, w wieku
50+. Oznacza to konieczno$¢ skierowania do tych grup
wiekszych srodkéw na wsparcie i Urzad tak wtasnie czyni.

KOBIETY

Kobiety stanowig one 51,9 proc. zarejestrowanych ogétem.
W ciagu ubiegtego roku odsetek ten zmalat sie o pét punktu
procentowego.

W styczniu 2016 r. kobiety stanowity zdecydowanie mniejszg
grupe nowo zarejestrowanych niz mezczyzni (44 proc.). Wy-
nika to z faktu, ze umowy na czas okreslony zawierane sg
w wiekszosci w zawodach "meskich”, np. w budownictwie.
A przedstawiciele takich zawodéw rejestruja sie na poczatku
roku najczescie;.

Kobiet jest wiecej niz mezczyzn w ewidencji, ale mniej z nich
pobiera zasitek dla bezrobotnych (48/52 proc.). Niezbyt dobrze
Swiadczy to o jakosci ofert pracy dla pici pieknej. Rok temu byto
nieco lepiej, odsetek kobiet pobierajgcych zasitek byt o 0,2 pkt

proc. wyzszy.

Kobiety stanowig takze wyzszy odsetek os6b w szczegblnej
sytuacji na rynku pracy (53,3 proc.). Szczegélnie niepokojaca
jest statystyka diugotrwale bezrobotnych, tu kobiety stanowig
56,9 zarejestrowanych. Kryterium pici w programach pomo-
cowych, ktére SUP bedzie realizowat w biezgcym roku, jest jak
najbardziejuzasadnione.
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PODJECIAPRACY

W styczniu prace podjeto 200 oséb bezrobotnych (w grudniu
2015r. - 223). Spadek liczby podje¢ zatrudnienia nie jest wiec
szczegOlnie duzy i nie miat decydujgcego wplywu na wzrost
liczby bezrobotnych. Zdecydowana wiekszos$¢ to podjecia
pracy niesubsydiowanej, czyli bez wsparcia ze srodkéw pub-
licznych.

Warto zauwazyc, ze maleje liczba oséb, ktore nie potwierdzity
gotowosci do pracy (najczesciej oznacza niezgloszenie sie do
doradcy klienta w wyznaczonym terminie). W styczniu byto
takich osob o jedng czwartg mniej niz w poprzednim miesiacu.

Wzrasta odsetek oséb uprawnionych do zasitku dla bez-
robotnych. W kohcu stycznia prawo do tego Swiadczenia mia-
to14,6 proc. ogotu zarejestrowanych; w poprzednim miesigcu
01,2 pktproc. mniej.

Przypomnijmy: zeby uzyska¢ prawo zasitku trzeba (w najwiek-
szym uproszczeniu) przepracowa¢ minimum 12 miesiecy
w ciggu osiemnastu poprzedzajacych date rejestracji i osiagac
w tym czasie co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace.
Charakterystyka wspotczesnego rynku pracy nie pozwala
wwielu wypadkach na osiggniecie tego kryterium.

KOGO SZUKAJA PRACODAWCY

W styczniu pracodawcy ztozyli do SUP 133 oferty miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej. Mimo trudnego okresu na rynku
zatrudnienia spadek nie byt zbyt radykalny (w grudniu byty 142
oferty).

W dniu przygotowywania materiatu (5 lutego) pracodawcy
oferowali na stronie internetowej Sadeckiego Urzedu Pracy 85
wolnych miejsc zatrudnienia. Wiekszos¢ ofert zwigzana byta
ztransportemilogistyka, produkcja i ustugami oraz handlem.

Pracodawcy oferowali przewaznie pojedyncze miejsca pracy,
rzadko byto ich kilka. W urzedzie pracy nadal czes$ciej poszu-
kujg pracownikéw mikro- i mate firmy niz potentaci.

Stale poszukiwani sg kierowcy ciagnikdw siodtowych. Oferta
dla takiego kierowcy (wyjazdy zagraniczne) znajdowala sie na
stronie Urzedu od 49 dni mimo umowy na czas nieokreslony
iwynagrodzenia od 6,5 tys. ztotych brutto.

Poszukiwani byli takze miedzy innymi krawcy i krawcowe,
pracownicy budowlani, handlowcy i pracownicy gastronomii.
W zadnym przypadku jednak pracodawca nie proponowat
takiego wynagrodzenia jak kierowcy i umowy bezterminowe;.

Najnizsze proponowane wynagrodzenie to 8 zt za godzine (na
przyktad przy roznoszeniu ulotek). Zdecydowana wiekszos$¢
ofert zaczynata sie od najnizszej krajowej (1850 ztotych brutto)
plus ewentualne dodatki. Umowy w zdecydowanej wiekszosci
dotyczyly zatrudnienia na czas okre$lony lub okres prébny.

ZANIM BEZROBOTNY WROCINARYNEK

W styczniu przygotowano indywidualne plany dziatania (IPD)
dla kolejnych 375 bezrobotnych. Ogotem w Sadeckim Urze-
dzie Pracy realizuje je ponad 3,5 tys. os6b. Przypomnijmy, ze
IPD to nic innego, jak nakreslenie Sciezki powrotu osoby

Stan bezrobocia w m. Nowym Saczu L
styczeri 2016 - dane podstawowe Zrodto: SUP
Liczba zarejestrowanych w koricu miesigca - 3732
- w tym w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy - 3238
Liczba zarejestrowanych w miesiacu - 608
w tym:
- poprzednio pracujace - 534
- dotychczas niepracujace - 74
Z prawem do zasitku - 546
Wylaczenia z ewidencji - 339
w tym z powodu:
- podjecia pracy niesubsubsydiowanej - 189
w tym dziatalno$ci gospodarczej - 5
- niepotwierdzenia gotowosci do pracy - 111
- dobrowolnej rezygnacji - 26
Dodatki aktywizacyjne wyptacone - 52

bezrobotnej na rynek pracy i zawiera liste czynnosci, ktore
maja wykona¢ obydwie strony, zaréwno bezrobotny, jak
iurzad. IPD przygotowujg doradcy klienta.

Ponad 3,7 tys. 0s6b zarejestrowanych w SUP ma ustalony
profil pomocy. Kazdemu bezrobotnemu przypisany zostaje
jeden ztrzech profili: od I, gdzie wymagana pomoc sprowadza
sie w zasadzie do posrednictwa pracy; przez Il, gdzie
bezrobotny moze korzystac¢ z wiekszosci form wsparcia do ll,
gdzie wsparcie ma charakter specjalistyczny, np. w postaci
Programu Aktywizacjai Integracja.

Zdecydowana wiekszos$¢ bezrobotnych w SUP (69,9 proc.) ma
ustalony Il profil pomocy. Niemal co trzeci bezrobotny to osoba
oddalona od rynku pracy, zaliczana do Ill profilu pomocy. Oséb
wymagajacych minimalnego wsparcia jest zaledwie 75.

LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH
W PROGRAMACH AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
stan w koncu stycznia 2016 r.
staze zawodowe - 44
wiasna dziatalnos¢ gospodarcza - 167
prace interwencyjne - 82
refundacja wypos. stanowiska pracy - 89
roboty publiczne - 8
bony stazowe -35
bony na zasiedlenie -39
bony zatrudnieniowe - 27
ref. wynagr. za osoby 50+ - 3
Razem Zrédto: SUP - 494
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STOPABEZROBOCIAWNOWYM SACZU

7,8 proc. - tyle wyniosta stopa bezrobocia rejestrowanego
w Nowym Sgczu wyniostaw koricu grudnia 2015r.

Oznaczatowzrost w stosunku do poprzedniego miesiaca 00,3
punktu procentowego. W ujeciu rocznym nhatomiast zano-
towano wyrazny spadek, w analogicznym okresie ubiegtego
roku stopa bezrobocia w naszym miescie byta 0 1,2 punktu
procentowego wyzsza.

Wzrost stopy bezrobocia nastgpit we wszystkich powiatach
subregionu nowosadeckiego, obejmujgcego trzy powiaty ziem-
skie: nowosadecki, gorlicki i limanowski oraz jeden grodzki
(miasto Nowy Sacz). Najwiekszy wzrost, o pot punktu
procentowego, zanotowano w powiatach limanowskim i nowo-
sgdeckim (ziemskim).
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Pod wzgledem poziomu bezrobocia rejestrowanego miasto
Nowy Sacz jest nieprzerwanie liderem  w podregionie
nowosadeckim. R6znica pomiedzy Nowym Sgczem a pozos-
tatymi powiatami siega kilku punktéw procentowych: w powie-
cie gorlickim zanotowano grudniu ubiegtego roku stope bezro-
bocia na poziomie 11,3 proc., w powiecie nowosgdeckim
ziemskim - 13,6 proc., a w limanowskim 13,8 proc. Roznice te
utrzymuja sie stale.

Stopa bezrobociaw Nowym Sgczu jest nizsza w poréwnaniu do
Matopolski (8,4 proc.) i kraju (9,8 proc.). Poréwnywalny z No-
wym Sgczem pod wzgledem potencjatu demograficznego igo-
spodarczego Tarn6w notuje stope bezrobocia na poziomie 8,3
proc.

Najnizsze bezrobocie rejestrowane w Matopolsce tradycyjnie
zanotowano w Krakowie, w grudniu wyniosto ono 4,5 proc.
Gléwny Urzad Statystyczny oblicza stope bezrobocia jako
procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie cywilnej
ludnoéci aktywnej zawodowo, bez pracownikéw jednostek
budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony
narodoweji bezpieczenstwa publicznego.

BEZROBOCIE W POLSCE (grudziern 2015)

Bezrobocie w Polsce ustabilizowalo sie na stosunkowo
niskim poziomie - tak wynika z ostatniego komunikatu
Gléwnego Urzedu Statystycznego, o sytuacji na rynku pracy
wgrudniu 2015r.

Wedlug stanu na koniec tego miesigca w powiatowych
urzedach pracy zarejestrowanych byto 1, 56 min bezrobotnych.
Oznacza to niewielki wzrost w poréwnaniu do poprzedniego
miesigca, ale wyrazny spadek w ujeciu rok do roku: w ana-
logicznym okresie 2015 roku bezrobotnych byto o ponad 260
tys. wiecej.

Wzrost liczby bezrobotnych w stosunku do poprzedniego
miesigca zanotowano we wszystkich wojewddztwach.
Natomiast w ujeciu rok do roku we wszystkich wojewoddztwach
zanotowano spadek. - Zdecydowana wiekszos$¢ pozostajacych
w ewidencji urzedéw pracy to nadal osoby, ktére wczesniej
pracowaly zawodowo - informuje GUS. Zbiorowos¢ ta
stanowita 84 proc. ogétu zarejestrowanych.

W dalszym ciggu bardzo niski odsetek bezrobotnych ma prawo
do zasitku. W grudniu prawo do tego $wiadczenia miato tylko
13,9 proc. zarejestrowanych. To nieco wiecej niz w poprzednim
miesigcu (o 0,3 punktu proc.). Podobnie jak w skali lokalnej,
takze w skali kraju odsetek bezrobotnych z prawem do zasitku
powoliro$nie.

Ponownie zanotowano spadek liczby oferowanych miejsc
pracy. W koncu listopada urzedy pracy dysponowaly ofertami
dla 73,5 tys. 0os6b (miesigc wczesniej dla 82,6 tys.). W ana-
logicznym okresie ubiegtego roku ofert bylo zdecydowanie
mniej - nieco ponad 56 tys. To pokazuje, jak zmienit sie na
lepsze rynek pracy w ciagu jednego roku.

Zapowiedzi zwolnieh naptynely z ponad 170 zaktadow i doty-
czyty ponad 18,5 tys. pracownikéw. To znacznie lepsze dane
niz w poprzednim miesigcu.

97 Nadal bardzo niski odsetek
bezrobotnych ma prawo
do zasitku

STOPABEZROBOCIAW POLSCE (grudzien 2015)

Stopa bezrobocia liczona jako procentowy udziat liczby
bezrobotnych w liczbie cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo
wyniosta w koncu grudnia ubiegtego roku 9,8 proc. W stosunku
do poprzedniego miesigca oznacza to wzrost o 0,2 pkt proc.,
natomiast w ujeciu rocznym spadek 1,6 pkt proc .

- W koncu grudnia 2015 roku utrzymato sie duze terytorialne
zréznicowanie stopy bezrobocia - podkresla GUS. Zjawisko to
jest charakterystyczne dla polskiego rynku pracy. Zréznico-
wanie stopy bezrobocia dotyczy nie tylko regiondw, ale nawet
sgsiadujacych powiatéw. Wskaznik bezrobocia w powiatach
nowosadeckim i mieScie Nowym Saczu te teze potwierdza.

Najnizsza stope bezrobocia po raz kolejny zanotowano w Wiel-
kopolsce (6,2 proc.) oraz na Gérnym Slasku (8.2 proc.)oraz
w Matopolsce i na Mazowszu (8,4 proc.). We wszystkich wy-
mienionych wojewddztwach wartos¢ wskaznika nieznacznie
sie zwiekszyta; w Matopolsce 0 0,2 pkt proc.

Najwyzszg stope bezrobocia w po raz kolejny zanotowano na
Warmii i Mazurach (16,3 proc.)oraz w wojewddztwach za-
chodniopomorskim i kujawsko-pomorskie (po 13,3 proc.)Takze
i tu nastapit wzrost stopy bezrobocia, wyrazniejszy niz w re-
gionach o wiekszym rynku pracy.
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Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia
wedlug wojewddztw
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BEZROBOCIEW UE

9 proc. - tyle wyniosta stopa bezrobocia w 28 krajach Unii
Europejskiej (EU28) w grudniu 2015 r. Stopa bezrobocia w
strefie euro (EA19) osiagneta 10,4 proc. Dane te podat
europejski osrodek badan statystycznych Eurostat.

W poréwnaniu do listopada stopa bezrobocia w Unii
Europejskiej pozostata na tym samym poziomie, a w ujeciu
rocznym spadta o 0,9 pkt proc. To najlepsze dane od lipca 2009
roku.

Mimo poprawy bez pracy jest w UE niemal 22 min osob, z tego
16,7 min w strefie euro. Rok temu bezrobotnych w UE byto
o ponad dwa miliony wiecej. Co piaty zarejestrowany w euro-
pejskich urzedach pracy to osoba do 25. roku zycia.

W poréwnaniu ze stanem z analogicznego okresu ubiegtego
roku bezrobocie spadto w 23 krajach UE, w jednym pozostato
na tym samym poziomie, w czterech wzrosto. Najnizszg stope
bezrobocia zanotowano w Niemczech i w Czechach (po 4,5
proc.). Najgorzej byto w Grecji (24,5 proc.) i w Hiszpanii, ale
i tam notujemy powolny spadek stopy bezrobocia.

Nasz kraj wedtug metodologii Eurostatu, ktéra ktadzie nacisk
na aktywnos$¢ w poszukiwaniu pracy, notuje stope bezrobocia
na poziomie 7,1 proc. (spadek w stosunku do listopada o 0,1
pkt proc.). Te dane lokujg nas na 12. miejscu europejskiej listy
krajow z najnizszym bezrobociem.

Szczegotowe dane statystyczne mozna znalez¢ na stronie:
www.sup.nowysacz.pl/statystyki_i_analizy m

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej

Spotecznej wynika, ze stopa bezrobocia w Polsce

w konhcu stycznia 2016 r. wyniosta 10,3 proc. To wzrost
0 po6t punktu procentowego w stosunku do poprzedniego
miesigca, ale spadek w ujeciu rocznym o 1,6 pkt proc.

Z Szacunkéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki

— Zima to okres, w ktérym bezrobocie z przyczyn sezonowych
wzrasta. Jest to stata tendencja odnotowywana od wielu lat -
wyjasnia Elzbieta Rafalska, minister rodziny, pracy i polityki
spoteczne;j.

Ministerstwo akcentuje jednoczes$nie wzrost liczby zgtoszonych
ofert pracy. - Pracodawcy zgtosili w styczniu do urzedéw pracy
blisko 85 tys. ofert zatrudnienia. To o 8 proc. wiecej w poréwnaniu
do grudnia i o prawie 18 proc. wiecej niz w analogicznym okresie
ubiegtego roku- gtosi komunikat Ministerstwa.

Wozrost liczby ofert pracy odnotowano w 12 wojewddztwach.
Najwiekszy wzrost, o niemal dwie trzecie, zanotowano w woj.
podlaskim.

- W ubiegtym roku do urzedéw pracy wptyneto prawie 1,3 min
ofert pracy, czyli prawie o 17 proc. wiecej niz w 2014 r. Zmniejsza
sie takze skala zwolnien grupowych — zaznacza min. Elzbieta
Rafalska.

W urzedach pracy na koniec stycznia zarejestrowanych byto
ponad 1,6 min oséb. To o 85,3 tys. wiecej niz w grudniu 2015 r.
Rok wczesniej w analogicznym okresie odnotowano wigkszy
wzrost liczby bezrobotnych (o 93,4 tys). - W skali roku poziom
bezrobocia w styczniu zmniejszyt sie o0 270 tys. oséb, czyli 14,1
proc. - informuje Ministerstwo.

Jednocyfrowa stopa bezrobocia utrzymuje sig jeszcze w szesciu
wojewddztwach, w tym w Matopolsce, gdzie wg Ministerstwa
wynosi 8,8 proc. Oznacza to wzrost o 0,4 punktu proc. Najnizsza
stope bezrobocia tradycyjnie zanotowano w Wielkopolsce (6,5
proc.).

Dane MRPIPS sg danymi szacunkowymi. W analizach statys-
tycznych opieramy sie na danych Gtéwnego Urzedu Statystycz-
nego, ktére publikowane sg nieco pézniej. Szacunki Ministerstwa
na ogot pokrywaja sie zdanymi GUS-u.m

Eurs area el EUES urermpl Dyrreesd rses
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& Nowy Sacz, nowa strategia

Nowy Sgcz

Co jest najwieksza szansg na rozwdj Nowego Sacza? Mdwiac najkrocej: ludzie. A najwiekszym
zagrozeniem? Peryferyjnos$¢. Tak sie przynajmniej dzis wydaje.

tadze miasta Nowego Sacza przyjety Strategie
Rozwoju Nowego Sacza 2020+. Dokument stano-
wi kompleksowy program spoteczno - gospodar-

Czego i przestrzennego rozwoju miasta. Poprzednia wersja
Strategii wymagata uaktualnienia.

Koniecznos$¢ aktualizacji wynikata z koniecznosci przystoso-
wania do nowych uwarunkowan zewnetrznych, cho¢by nowej
perspektywy finansowej Unii Europejskiej na lata 2014 - 2020.
"Strategia stanowi podstawe dla efektywnego i skutecznego
wykorzystania wtasnych zasobéw i $rodkéw, jak i Srodkéw
zewnetrznych" - piszg autorzy.

STRATEGIE ROZWOJU

Wytyczne dotyczgce polityki rozwoju w wymiarze lokalnym
zawarte sg w dokumentach wyzszego rzedu. Strategia Europa
2020 oparta zostata na trzech priorytetach: rozwoju gospodarki
opartej na innowacyjnosci i wiedzy, oszczedzajgcej zasoby
i sprzyjajacej wysokiemu zatrudnieniu.

Dlugookresowa strategia rozwoju panstwa zostata zawarta
w dokumencie Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci.
Strategia zaklada przyspieszenie rozwoju i w konsekwencji
sprawne i efektywne panstwo, konkurencyjna gospodarke oraz
spojnosc spoteczng iterytorialng.

Strategia rozwoju w wymiarze lokalnym i subregionalnym
zawarta jest w Strategii Rozwoju Wojewo6dztwa Matopolskiego
2011 - 2020. Autorzy zwracajg uwage na konieczno$c¢ integracji
przestrzennej miast i obszaréw wiejskich. "Umocnienie pozyciji
matych i srednich oSrodkéw miejskich jako lokalnych centréw
gospodarczych i o$rodkéw ustug publicznych, wskazywane
jest jako warunek rozwoju okalajgcych je terenow wiejskich" -
podkreslajg autorzy Strategii.

Istotnym warunkiem wzrostu atrakcyjnosci miast wielkosci
Nowego Sacza jest poprawa ich kondycji gospodarczej. Mozna
to osiggna¢ miedzy innymi poprzez zwiekszenie oferty
inwestycyjnej przy wsparciu lokalnych instytucji rynku pracy.
Olbrzymie znaczenie ma tez dostepno$¢ komunikacyjna, bez
poprawy sytuacji w tym zakresie osiggniecie przez Nowy Sacz
wiodacej roli gospodarczej bedzie znacznie utrudnione.

WCZESNAFAZA STARZENIA

Z badan prowadzonych przez naukowcéw Uniwersytetu
Jagiellonskiego jednoznacznie wynika, ze Nowy Sacz stanowi
miejsce najwiekszej koncentracji aktywnosci gospodarczej
w Matopolsce Potudniowej. W hierarchii miast wojewddztwa
matopolskiego petni obok Tarnowa funkcje osrodka o znacze-
niu subregionalnym.

Na okreslenie potencjalu Nowego Sgcza duze znaczenie ma
demografia. Nasze miasto znajduje sie we wczesnej fazie
ludnosci w stadium starzenia sie. Sytuacje jest jeszcze
wzglednie dobra, ale perspektywy juz nie.

Wazna jest réwniez migracja. Corocznie notujemy ubytek
ludnosci z powodu blizszych i dalszych przemieszczen, ale jest
on rekompensowany naptywem mieszkarncéw z tzw. obszaru
funkcjonalnego (w uproszczeniu - subregionu sgdeckiego).

Nowosadecki rynek pracy cechuje wzgledna réwnowaga
sektorow prywatnego i publicznego. "Znaczna liczba miejsc
pracy w sektorze prywatnym réwnowazona jest miejscami
pracy w licznych urzedach szczebla lokalnego i regionalnego
instytucjach oswiatowo - kulturalnych i placéwkach stuzby
zdrowia" - piszg autorzy Strategii.

SPECJALIZACJIBRAK

Zdaniem autorow, Nowy Sacz nie posiada wyraznej
specjalizacji gospodarczej. Wystepuje swoista rownowaga
funkcji handlowej i ustug nierynkowych (administracja, ochrona
zdrowia). "Stosunkowo duze znaczenie ma sektor transortowy,
zauwazalne jest nadwyzkowe zatrudnienie w budownictwie
i przemysle przetwérczym" - zauwazajg autorzy Strategii.

Nowy Sagcz jest mimo to miastem stosunkowo silnym
gospodarczo, o konkurowaniu z Krakowem nie ma jednak
mowy. O przewadze tego ostatniego przesgdza nie tylko
obszar, liczba ludno$ci etc., ale i fakt, ze Krakéw stanowi
osrodek tzw. proceséw metropolizacji. Stolica Matopolski
stanowi dobrg ilustracje tezy, ze duzy moze wiecej. Zwtaszcza
w czasach globalizacji i koncentracji inwestycji wokét duzych
osrodkow miejskich.

« Droga krajowa nr 75. Zmartwienie nieustanne.
Zrédto: Powiatowy Zarzad Drég w Nowym Saczu
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Podstawowag cecha rdznicujaca dyna-
mike wzrostu gospodarczego okazuje sie
nie wielkos¢ miasta, ale jego potozenie
wzgledem Krakowa. Im dalej, tym gorzej.
"Peryferyjne potozenie i staba dostep-
nos$¢ komunikacyjna jest gtéwna barierg
wzrostu rozwoju gospodarczego Nowe-
go Sacza" - konstatujg autorzy Strategii.

Czy to oznacza, ze nie mamy zadnych
atutéw? Mamy. "Atutem Nowego Sgcza
jest ponadprzecietny potencjat rozwoju,
zwlaszcza w sektorze szeroko pojmo-
wanych ustug i handlu" - podkreslaja
autorzy opracowania. Potencjat ten nie
moze by¢ jednak w petni uwolniony z po-
wodu niewystarczajgcego potaczenia
komunikacyjnego z Krakowskim Obsza-
rem Metropolitalnym.

SADECZANKARAZ JESZCZE

Wedtug analiz naukowych Nowy Sgcz
ma najstabszg dostepnos¢ komunika-
cyjna ze wszystkich osrodkéw subregio-
nalnych w Matopolsce. Szansa rozwoju
naszego miasta jest usprawnienie ruchu
na drogach krajowych nr 75 i 28 oraz
wyprowadzenie z miasta ruchu tranzy-
towego.

W tym konteksScie przywotana jest
koniecznos¢ powstania drogi szybkiego
ruchu Brzesko - Nowy Sgcz - Muszynka.
"Budowa tej drogi miataby najwieksze
znaczenie dla podniesienia spoéjnosci
terytorialnej regionu i wigzataby sie
z najwiekszg zmiang dostepnosci w ob-
rebie wojewodztwa" podkreslaja
autorzy opracowania. llustracja tej tezy
jest znaczenie autostrady A4 dla wscho-
dnich gmin Matopolski.

73 Atut Nowego Sacza
to potencjat w obszarze
handlu i ustug.

Wedtug prognoz, w 2023 roku w calej
Unii Europejskiej nie bedzie praktycznie
miast wielkosci Nowego Sgcza, ktére nie
zostang podpiete do systemu autostrad
i drég ekspresowych. Ta smutna kon-
statacja ma tym wiekszy wydzwiek, ze
i system potaczen kolejowych z Nowym
Saczem ulegtwyraznemu regresowi.

"Sadeczanka" i potgczenie kolejowe
Podteze - Piekielko sg warunkiem naj-
istotniejszym rozwoju miasta. A jesli ich
nie bedzie? Zdaniem autoréw opraco-

wania Nowy Sacz powinien lepiej wy-
korzysta¢ szanse, jaka daje mu sub-
region. "Rola, jakag to miasto petni w Ma-
fopolsce, wymaga podniesienia jego
wyposazenia w lepsze ustugi publiczne
cigzacego ku niemu obszarowi funkcjo-
nalnemu" - wyjasniajg autorzy Strategii.

Jakie to ustugi? Takie, ktorych lokalne,
mate spotecznosci nie sg w stanie zna-
lez¢ w miejscu zamieszkania. To tzw.
ustugi wyzszego rzedu - z zakresu
kultury, edukacjii ochrony zdrowia.

CENTRUM SUBREGIONU

Subregion sadecki, sktadajacy sie z po-
wiatéw ziemskich gorlickiego, limanow-
skiego i nowosadeckiego oraz miasta na
prawach powiatu Nowego Sgcza zamie-
szkuje go ponad 450 tys. ludzi. To samo
w sobie moze by¢ waznym atutem
prorozwojowym. Dla mieszkancéw sub-
regionu Nowy Sacz byt, jest i prawdo-
podobnie bedzie naturalnym centrum ich
maitej ojczyzny.

Widoczne jest takze zjawisko suburba-
nizacji, czyli przeprowadzki wielu miesz-
kancéw Nowego Sacza do nowo wybu-
dowanych domoéw poza obszarem mia-
sta. Mieszkancy ci formalnie juz sade-
czanami ("z miasta") nie sa, faktycznie
poza miejscem zamieszkania nic sie nie
zmienia - dalej pracujg i znaczng czesé
czasu spedzajg w miescie, tu robig za-
kupy, korzystaja z ustug etc.

Nie mozna zapominac¢ o znaczeniu oferty
edukacyjnej dla mieszkancow subre-
gionu: w Nowym Sgczu znajduja sie dwie
uczelnie wyzsze (PWSZ i WSB - NLU),

zatrudniajgce 420 nauczycieli akade-
mickich. Liczba studentéw przekracza
5,5 tysigca. Co pigty mieszkaniec miasta
legitymuje sie wyksztatceniem wyzszym,
podczas gdy sSrednia dla Matopolski
nieznacznie przekracza 17 proc.

W Nowym Saczu przewazajag mikro-
przedsiebiorstwa, czyli firmy zatrudnia-
jace mniej niz 10 pracownikéw. Ogotem
zarejestrowanych jest ponad 9,5 tys.
podmiotéw gospodarczych. W miescie
dziata 15 instytucji otoczenia biznesu,
w tym inkubator przedsiebiorczosci i filia
krakowskiego Parku Technologicznego.

Rynek pracy jest wzglednie korzystny
w poréwnaniu z matopolska Srednia.
Stopa bezrobocia wyniosta na koniec
grudnia ubiegtego roku 7,8 proc.,
podczas gdy Srednia matopolska to 8,4
proc. To kolejny atut Nowego Sacza.
Autorzy podkreslajg takze, ze Nowy Sacz
jest miastem bezpiecznym. "Liczba
przestepstw w miescie systematycznie
maleje" - piszg.

Jak przekona¢ gospodarzy sadeckich
gmin do wspotpracy w zakresie wyko-
rzystania atutdbw Nowego Sagcza?
Autorzy Strategii widzg koniecznos¢
powotania stowarzyszenia lokalnych
miast i gmin. Administracyjnych mecha-
nizméw wspierajgcych rozwdj subre-
gionéw nie ma. Kolejnym krokiem
powinno by¢ wypracowanie marki sub-
regionu. "Marka powinna czerpac z war-
tosci i osobowosci marki Nowy Sacz, ale
jej sita polega¢ powinna na jednosci
i wspOtpracy catego obszaru subregionu”
- podkreslaja autorzy opracowania.

e
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WIZJAROZWOJU

Na podstawie przedstawionej diagnozy autorzy kreslg wizje
rozwoju Nowego Sacza. Do czego aspiruje nasze miasto?
Jakie maby¢?

Rozwdj ma miec¢ charakter zréwnowazony. Nowy Sacz ma by¢
miastem, ktérego gospodarka jest oparta na wiedzy i szerokim
wykorzystaniu nowoczesnych technologii. Kluczowy dla
rozwoju miasta bedzie wzrost innowacyjnosci w gospodarce,
podniesienie jakosci kapitatu ludzkiego i co za tym idzie, wzrost
liczby miejsc pracy. Wspomniane podniesienie jakosci kapitatu
ludzkiego ma zapewnic szeroka oferta edukacyjna.

Autorzy opracowania podkreslaja, ze realizacja tej wizji jest
wyzwaniem dla wszystkich mieszkancéw. "Misja witadz
samorzgdowych jest koordynowanie tego procesu, dbanie
0jego spéjnosc, utrzymywanie jego ciggtosci” - zauwazajg.

Jednym z celéw strategicznych Strategii jest dostosowanie
oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy. "Staba korelacja
pomiedzy strukturg kierunkow ksztatcenia, a potrzebami rynku
pracy, prowadzi do zagrozenia w postaci wzrostu bezrobocia" -
podkreslajg autorzy opracowania. Konieczne staje sie
wypracowanie modelu wspétpracy biznesu z edukacjg, co
zaowocuje korzysSciami dla absolwentow (latwiejsze znale-
zienie pracy), pracodawcow (lepiej przygotowani pracownicy)
i miasta (mozliwosc¢ lepszego dostosowania struktury eduka-
cyjnej do potrzeb gospodarki).

Poza oferta edukacyjna istotne jest tworzenie korzystnego
klimatu inwestycyjnego. Co to oznacza? Miedzy innymi
maksymalne uproszczenie procedur urzedowych i ulg w po-
datku od nieruchomosci. Autorzy podkreslaja, ze tworzenie
klimatu do rozwoju spoteczno - gospodarczego nie moze
ogranicza¢ sie do miasta Nowego Sacza i powinno zostac
rozciggniete na caty subregion.

IHISTORIA, |RODZINA

Silna, innowacyjna gospodarka, klimat proinwestycyjny - tak.
Autorzy opracowania widzg jednak najwiekszg szanse dla
Nowego Sacza nie tylko tam.

"Najwiekszym potencjatem rozwojowym Nowego Sgcza jest
sgdecka rodzina" - piszg. Rodzina ta jest silnie zakorzeniona w
lokalnym $rodowisku i tradycyjnych wartosciach. Aktywnos¢
spoteczna lokalnych $rodowisk jest w naszym miescie
ponadprzecietna. Wynika z tego koniecznos$¢ wsparcia nie
tylko rodzin, ale i organizacji pozarzadowych i wszelkich
aktywnych spotecznie grup.

77 Najwiekszym potencjatem rozwojowym
Nowego Sacza jest rodzina.

Szansg dla miasta moze by¢ bogate dziedzictwo historyczne
i kulturalne. "Dzieki temu dziedzictwu Nowy Sgcz moze stac sie
magnesem dla turystéw, inwestoréw, twdrcow i pracownikow
naukowych uczelniwyzszych" - podkreslajg autorzy Strategii.

Wazne znaczenie ma tez troska o srodowisko lokalne, w tym
ksztaltowanie fadu przestrzennego. Obszary zdegradowane

Sadecki duch przedsiebiorczosci - Fakro.

muszg zosta¢ zrewitalizowane, a obszary podmiejskie,
stanowigce naturalng ostone ekologiczng dla miasta, nie moga
by¢ chaotycznie zabudowywane. WspominaliSmy juz, ze
niekontrolowana suburbanizacja wokét Nowego Sgcza to
niekorzystne zjawisko, ktore trzeba zatrzymac.

Kolejnym zadaniem na przyszios¢ jest zharmonizowanie
chaotycznego transportu publicznego. Wiaze sie z tym prze-
konanie uzytkownikdw, ze korzystniej i taniej bedzie zostawié
whasny samochdd w garazu. W tej chwili dojazdy do pracy
odbywajg sie przewaznie z uzyciem wiasnych pojazdow. A jesli
nie samochod, to moze rower? Nowy Sacz ma tereny
wymarzone pod Sciezki rowerowe i wiele juz powstato.

PROGRAMY KLUCZOWE

Materiat zawiera tylko wyimki z obszernego, 200-stronicowego
dokumentu, solidnie podpartego analizami naukowymi i wyk-
resami. 12 programow kluczowych, stanowigcych baze dla
zadan szczego6towych, pogrupowanych jest w trzech obsza-
rach: edukacja i praca, rodzina i Srodowisko oraz miasto i sub-
region.

W pierwszym obszarze jednym ze wspotpracujacych pod-
miotow jest Sadecki Urzad Pracy, a jednym ze Zzrodet
finansowania Fundusz Pracy. "Instytucje publiczne, majgce
jakikolwiek wptyw na rozwdj przedsiebiorczosci, powinny
dazy¢ do kreowania jak najkorzystniejszych warunkéw dla
rozwoju gospodarczego i ksztattowania postaw przedsie-
biorczych wsréd spoteczenstwa" - podkreslajg autorzy Stra-
tegii.

Przedsiebiorczos¢ to ten obszar, gdzie rozwo6j Nowego Sacza
moze speni¢ sie w najwiekszym stopniu. Swiadcza o tym nie
tylko firmy, ktére juz powstaty - Fakro, Konspol czy Wisniowski.
Nowy Sacz ma w sobie ducha przedsiebiorczosci, reali-
zujgcedo sie na réznych polach, nie tylko w gospodarce. | to
chyba najwieksza szansa dla naszego miasta.

Opracowanie nosi podtytut: Serce subregionu sadeckiego.
Jesli Nowy Sacz bedzie nim w wiekszym stopniu niz teraz... to
chybawtasnie oto chodzi?

Zrédio: Strategia Rozwoju Nowego Sgcza 2020+. Opracowat zespot,
przewodniczacy: Wojciech Piech. Nowy Sacz 2015 &
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’» Ekonomicznie 1 spotecznie

WuUP
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zym jest ekonomia spoteczna? Najkréocej mowigc to taka
dziatalnos¢ gospodarcza, ktora tgczy cele ekonomiczne
ispoteczne.

KIERUNEK KARIERA

Wiasnie przedstawiciele podmiotéw i instytucji pracujacych w ob-
szarze ekonomii spotecznej zostali zaproszeni na seminarium, ktore
odbyto sie w 28 stycznia w Zespole Zamiejscowym krakowskiego
WUP-u w Nowym Saczu. Goscie mogli ustyszeé¢ miedzy innymi o pro-
jektach organizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.

O projekcie Kierunek Kariera méwita Marta Olszewska, kierownik
sgdeckiego Zespolu Zamiejscowego. Projekt ma na celu pod-
wyzszanie kompetencji oséb dorostych, w tym w szczegdlnosci znaj-
dujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Adresowany jest
do pracujgcych mieszkancéw Matopolski, ktorzy ukonczyli 25 lati maja
maksymalnie wyksztatcenie maturalne lub sa w wieku powyzej 50 lat.
Uczestnikiem moze zostac takze osoba prowadzaca jednoosobowg
dziatalnos$¢ gospodarcza lub zatrudniona na podstawie umowy cywil-
noprawne;.

Uczestnicy moga skorzysta¢ w ramach projektu ze szkolen jezy-
kowych i informatyczne. - Polacy w najmniejszym stopniu w Unii
Europejskiej posiadajg umiejetnosci jezykowe i ICT - uzasadniata
Marta Olszewska. Pierwszym krokiem do otrzymania bonéw szko-
leniowych na wspomniane szkolenia jest tzw. bilans kariery. Bilans
sporzadzany bedzie przez doradcéw zawodowych z WUP (takze
w Wydziale Zamiejscowym w Nowym Saczu) i pozwoli okresli¢
kompetencje, stabe i mocne strony oraz potrzeby uczestnikow w zak-
resie ksztalcenia lub szkolenia. Jezeli znajduja sie one w obszarze ICT
i jezyk6w obcych, uczestnik bedzie mégt uzyska¢ bony na szkolenia
wtym zakresie.

Szacowana warto$¢ bonu wyniesie najprawdopodobniej 15 zt. Jedna
osoba bedzie mogta otrzymaé maksymalnie 180 bonéw. - Bon daje
mozliwos¢ wyboru szkolenia wedtug swoich potrzeb - zapewnita pre-
legentka. Bony bedg dostepne w Il potowie biezgcego roku. Wszelkie
szczegoly pod adresem: www.pociagdokariery.pl

KONFITURY ZRACIECHOWIC

W naszym regionie ekonomia spoteczna rozwija sie stosunkowo dob-
rze. - W Malopolsce do Krajowego Rejestru Szkoleniowego wpisanych
jest 91 spétdzielni socjalnych. To szdste miejsce w Polsce - poin-
formowala Maria Brzeziak z Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznejw Krakowie.

Od 2011 roku ROPS wydatkowat na wsparcia dla podmiotéw ekonomii
spotecznej 6,8 min ztotych. - W ramach Akademii Rozwoju Ekonomii
Spotecznej powstato 285 miejsc pracy - wyliczata prelegentka.

Maria Brzeziak przytaczata przyktady spotdzielni socjalnych, ktére
odniosty sukces i zdotaty utrzymac sie na rynku. Nalezy do nich kra-
kowska spétdzielnia socjalna "Pigty Element". To agencja zarza-
dzajgca wizerunkiem firm i oséb oraz szeroko rozumianym
marketingiem. Zatozyli jg absolwenci wyzszych uczelni, ktérzy po
ukonczeniu studiéw nie mogli znalez¢ pracy w swojej branzy.

Spoéidzielnia otrzymata dofinansowanie z ROPS w wysokosci 100 tys.
zlotych. Inwestycja sie optacita. - Spétdzielnia dziata do dzisiaj
z wielkim sukcesem i zatrudnia 90 oséb - nie kryta uznania Maria
Brzeziak.

Inng spoétdzielnig z sukcesem sa "Ziote Raczki" z Krakowa. Wbrew
pierwszemu wrazeniu nie oferujg drobnych napraw, ale tzw. "masaz na
krzesle". Oferta skierowana jest przede wszystkim do pracownikdw
korporacji, ktéorym po kilku godzinach przed komputerem peka
kregostup. Spoétdzielnia ma juz dwa o$rodki w Krakowie, najwyrazniej

zapotrzebowanie na tego rodzaju masaz nie maleje.

Godny podkreslenia jest fakt, ze spétdzielnia zatrudnia dyplomowane
masazystki z wadag wzroku, senioréw i niepetnosprawnych. Wszyscy
oni nawolnym rynku zatrudnienia maja trudnosci ze znalezieniem pra-
cy.

Czesto tajemnicg sukcesu jest dobry pomyst. Wpadta na taki spot-
dzielnia socjalna "Przystan" z Raciechowic. Poza ustugami kate-
ringowymi, hotelowymi i porzadkowymi spétdzielnia oferuje regionalne
konfitury wkasnego wyrobu.

To niejedyne przyktady trafionych pomystow na spétdzielnie socjalne.
Niestety, w Nowym Sgczu nie ma jeszcze instytucji tego typu. Ten stan
moze sie zmieni¢ po uruchomieniu w naszym miescie Osrodka
Wsparcia Ekonomii Spotecznej. OWES majg powsta¢ w kazdym z pie-
ciu subregionéw Matopolski.

NIE TYLKO SPOLDZIELNIE

Tematem seminarium byly nie tylko spotdzielnie socjalne. O mozli-
wosci wsparcia w zakresie ekonomii spotecznej méwita Katarzyna
Kasprzyk z Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich
w Nowym Saczu.

Przedsiewzigcia z zakresu ekonomii spotecznej finansowane sg z Re-
gionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Matopolskiego na
lata 2014 - 2010. RPO WM dysponuje poteznymi $rodkami - 2,8 mid
euro w ciggu siedmiu lat.

Ekonomii spotecznej poswiecona jest tzw. o$ priorytetowa 9.3. Celem
dziatan w jej obrebie jest wzrost zatrudnienia i integracji spotecznej
0s6b w trudnej sytuacji spoteczno-zawodowej. - Podmioty ekonomii
spotecznej majg w tym zakresie duzy potencjat - méwita prelegentka.

Z RPO WM bedzie mozliwe miedzy innymi wsparcie na utworzenie
miejsca pracy w przedsiebiorstwie ekonomii spotecznej. To mak-
symalnie 6-krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia. Wsparcie beda
mogty otrzymac zaréwno podmioty dopiero startujace, jak i juz istnie-

jace.

Szczegbtowa oferte w ramach funduszy europejskich dysponuje
wspomniany Punkt Informacyjny. Kontakt mozna nawigza¢ za
posrednictwem strony www.funduszeeuropejskie.gov.pl. Punkt
znajduje sie w Nowym Saczu przy ul. Wazéw 3.

Seminarium cieszyto sie duzym zainteresowaniem. Odbyto sie w ra-
mach Tygodnia z Matopolskimi Urzedami Pracy (25 - 29 stycznia
2015).1
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SADECKI URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZACIJI ZAWODOWEJ
w Nowym Saczu
zaprasza do korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- szkolenia - staze - dotacje - bony

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia
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