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SZANOWNI PANSTWO!

Sadecki Urzad Pracy przygotowat kolejne
wydanie miesiecznika Sadecki Rynek Pracy. Edycja
zawiera miedzy innymi druga czes$¢ relacji
z wyjazdu studyjnego do Niemiec. W poprzednim
wydaniu pisaliSmy o niemieckich doswiadczeniach
w ksztatceniu zawodowym, w tym o niemieckim
systemie publicznych stuzb zatrudnienia. Zamiesz-
zczamy takze artykuty o sadeckich przedsie-
biorcach, nagrodzonych w konkursie “Moj sposob na
biznes”, o tym, ze pomyst na wiasng dziatalno$¢
moze przynies¢ zyciowa i zawodowg satysfkacje,
wreszcie o interesujgcym projekcie zapobiegania
wykluczeniu spotecznemu, ktéry mamy przyjem-
nos$¢ wspotrealizowac z sgdeckim Stowarzyszeniem
STOPIL.

Edycja zawiera takze informacje o stanie
bezrobocia rejestrowanego w miescie Nowym
Saczu i dziataniach podejmowanych przez Sadecki
Urzad Pracy w celu ztagodzenia jego skutkow.
Koniec roku jest okazjg do podsumowan, co
wstepnie czynimy. Wieksza analiza obrazujgca stan
bezrobocia w Nowym Sgczu ukaze sie za miesiac.
W tym numerze zamieszczamy ponadto wnioski,
jakie ptyng z analizy ankiet dotyczacych oczekiwan
klientow wobec naszej instytucji. Badanie odbyto
siew Il kwartale minionego roku.

“Sadecki Rynek Pracy” jest wydawnictwem
adresowanym nie tylko do profesjonalistéw.
Staramy sie pisa¢ 0 zagadnieniach zwigzanych
z pracg i bezrobociem w sposéb przystepny
i zrozumiaty takze dla tych czytelnikow, ktorzy ta
tematyka naco dziensie nie zajmuja.

Wszystkie materiaty zawarte w “SRP”
znajduja sie lub wkrotce znajda sie na naszej stronie
internetowej www.sup.nowysacz.pl. O szczeg6towe
wyjasnienia mozna sie takze zwrdéci¢ do nas
bezposrednio.

Zapraszamdo lektury.

Stanisiawé Skwarto

D;JJre.rllﬁtor
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Grazyna
w konkt

kalendarzu zima, a na
sgdeckim rynku desz-

czowa jesien. Z nieba
sigpi co$ pomiedzy deszczem,
$niegiem a btotem, przechodnie
taplajg sie w katuzach, psioczac
ile wlezie. - Taka pogoda Zle
wptywa na biznes - przyznaje
Grazyna Zaweracz, szefowa Salo-
nu Urody “Oaza Piekna”. Nie jest
chyba tak Zle, bo co i rusz dzwoni
dzwonek wdrzwiach.

u_l,ts Wyro

ha blznes‘

Makijaz permanentny.

Pani Grazyna sprobowata swoich
sitw urodowym biznesie 5 lat temu,
jeszcze na Lwowskiej. Do przepro-
wadzki do centrum zmotywowaty jg
klientki. Dzis wynajmuje lokal
w najbardziej eksponowanej czesci
miasta. - Na poczatku musiatam
przeprowadzi¢ totalny remont tego
lokalu - zwierza sie. Remontowcy
sie postarali - lokal jest oazg piekna
nie tylko z nazwy:.

“Oaza” specjalizuje sie w réznego
rodzaju zabiegach upiekszajacych,
ktoére mnie, jako klasycznemu face-
towi, nic nie méwia. Ba, nie miatem
pojecia, ze istnieje na przyktad co$
takiego jak “makijaz permanentny”.
- To taki rodzaj makijazu, ktory nie
schodzi trzy do pieciu lat - wyjasnia
pani Grazyna. Trzy do pieciu lat!
Czego nie zrobig panie, zeby sie
podobac... Panowie zreszta tez.

Wyrdznienie.

Powodem mojej wizyty nie jest
jednak makijaz permanentny, usu-
wanie celulitu ani bardzo modne
ostatnio zabiegi wyszczuplajace.

k.iona

Grazyna Zaweracz otrzymata wy-
réznienie w ostatniej edycji kon-
kursu “M6j spos6b na biznes”. Od
dawna wspoétpracuje w Sadeckim
Urzedem Pracy, korzystajac ze
wsparcia w postaci dotowanych
stazy i refundacji kosztéw utwo-
rzenia stanowiska pracy dla skiero-
wanego bezrobotnego. Witasnie
takg bezrobotng byta mgr Maitgo-
rzata Hotyst, dyplomowana kosme-
tolog, pracownica “Oazy Piekna”
Z gbrg dwa lata temu znalazta
zatrudnienie u pani Grazyny dzieki
wsparciu SUP. - Jak tu trafitam? -
zastanawia sie. - Wesztam do
zakfadu szukajac pracy. Potem byto
duzo réznych komplikacji, ale osta-
tecznie zostatam i jestem bardzo
zadowolona- przekonuje.

Zapytana o szefowg mowi:
wymagajgcal - i jest w tym tylez
zartu, co prawdy. Pani Grazyna musi

SADECKI BIZNES

gd Oaza
= Plekna

by¢ wymagajgca, bo wymagajacy sg
klienci. - Nowy Sacz to trudny rynek -
przekonuje. | dodaje: - Klienci sg
bardzo wymagajacy. Stale posze-
rzamy zakres naszych ustug, mamy
w ofercie nietypowe ustugi dla
kazdego. Bierzemy udziat w poka-
zachitargach-wylicza.

Biznesidobroczynnosc.

Podczas naszej wizyty zjawiaja
sie panie z organizacji charytatyw-
nej z proshg o wsparcie dla chorego
dziecka. To takze signum naszych
czaséw: prywatny biznes osadzony
jest w codziennym zyciu, nie moze
by¢ wytacznie oazag dla bogatych.
Przypomnijmy, ze jednym z kryte-
riow oceny w konkursie “Moj
sposob na biznes” jest wptyw firmy
na otoczenie. Jak widac, nieprzy-
padkowo.
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PARTNERSTWO
na Rzecz

mowienie biezg-
cych spraw, podsu-
mowanie zrealizo-

wanych dotychczas dziatan oraz
zaplanowanie nowych dziatan na
2012 rok to najwazniejsze tematy
spotkania partneréw w ramach
Partnerstwa na Rzecz Lokalnego
Rynku Pracy. Spotkanie odbyto
sie12grudnia2011r.wsadeckim
ratuszu.

Partnerstwo.

Cztonkami Partnerstwa,
zawigzanego w lipcu 2010 roku, jest
ponad 20 najwiekszych sadeckich
przedsiebiorstw, organizacji i in-

UEZestnicy spotkania

stytucji rynku pracy. Cztonkami
partnerstwa sg miedzy innymi
~FAKRO”, ,NEWAG”, ,ERBET”",
Stowarzyszenia ,KANA” i ,STOPIL",
organizacje pracodawcow, izby
rzemieslnicze, przedstawiciele
samorzadu, ZUS, Urzad Skarbowy
i sgdeckie szkoty wyzsze. Najwaz-
niejszym celem przedsiewziecia jest
ograniczenie bezrobocia i ozy-

d|

wienie lokalnego rynku pracy.
Inicjatorem i liderem Partnerstwa
jest Ryszard Nowak, prezydent
miasta Nowego Sacza, a W jego
imieniu dziata Sadecki Urzad Pracy.

Podsumowanie.

Spotkanie w sadeckim
ratuszu rozpoczeto sie od podsu-
mowania dziatalnosci Partnerstwa,
przygotowanego przez Stanistawe
Skwarto, dyrektor Sadeckiego Urze-
du Pracy. Pani dyrektor przypom-
niata, ze w ramach Partnerstwa
odbyty miedzy innymi konferencje
0 zagadnieniach efektywnej rekru-
tacji w,,FAKRO” i ksztatcenia zawo-

dowego w firmie ,WISNIOWSKI”
warsztaty dotyczace zatrudnienia
miodziezy w ,KANIE”, a takze
organizacja konkursu ,M0j sposob
na biznes” i wspdtorganizacja
konkursu ,,3B — Biznes bez Barier”.
W ramach partnerstwa realizowane
sg takze projekty, w ktérych uczest-
niczy Sadecki Urzad Pracy — “Pomo-
cna Dton II” (wspblnie z MOPS)
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Diagnoza | recepta

i ,Poszerzamy nasze horyzonty.
Program Uczenie sie przez cate zycie
LeonardodaVinci”

Diagnoza.

Prowadzacy spotkanie Ma-
rek Hola z firmy Eurokreator S.C.
przedstawit diagnoze sytuacji na
polskim rynku pracy w kontekscie
szans zawodowych miodziezy.
Whnioski nie sg optymistyczne. —
Dotychczas niskie koszty pracy,
lokalizacja w centrum Europy i duzy
rynek zbytu byty naszymi atutami.
Teraz juz nie sg — przekonywat.
Badania dowodza, ze do 2030 roku
wystapi zwiekszony popyt na
pracownikéw w zawodach wyma-
gajacych wysokich kwalifikacji,
tymczasem polscy pracownicy hie
sg w stanie temu wyzwaniu spros-
ta¢. Zdaniem Marka Holi wystepuje
deprecjacja wiedzy. — Wéréd 1000
firm naswiecie wydajacych najwiecej
na badania i rozwoj nie ma ani jednej
z Polski. W miedzynarodowej wy-
mianie studentéw jesteSmy za Bui-
garigiRumunig—ubolewat.

Te liczby przektadajg sie na
szanse zatrudnienia miodziezy
wstepujacej na rynek pracy. Mimo
boomu edukacyjnego tylko 6 pro-
cent pracodawcéw dobrze ocenia
umiejetnosci absolwentéw wynie-
sione ze szkot - Edukacja nie
gwarantuje juz lepszej pracy —
skonstatowat Marek Hola. Teze te
potwierdzita Irena Ksigzek z firmy
~NEWAG". — Wyksztatcenie mtodych
ludzi odbiega od naszych oczekiwan.
Brakuje modziezy z wyksztatceniem
technicznym, inzynieréw i konsul-
tantow. Czesto mimo deklaracji w CV
kandydaci do pracy nie znajag
jezykdbw obcych - przekonywata
pani Ksigzek. ' ——



Rozwigzania.

Zdaniem Marka Holi, pro-
blem lezy w ksztatceniu, i to juz na
poziomie gimnazjalnym. 4/5 ucz-
niéw nie jest potem zadowolonych
z wyboru dalszej Sciezki ksztatce-
nia, a 2/3 z efektéw nauki i swo-
jego miejsca na rynku pracy. -
Recepta na to moze by¢ spotkanie
biznesu, szkolnictwa i instytucji
realizujacych projekty z zakresu
rynku pracy — przekonywat Marek
Hola.

Strategia.

Do kwestii zadan dla Part-
nerstwa odniosta sie Marta Mor-
darska, petnomocnik prezydenta
Nowego Sacza ds. spotecznych. Jej
zdaniem, dwa najwazniejsze zada-
nia to mtodziez i sektor ekonomii
spotecznej. — Przedsiewziecia z za-
kresu ekonomii spotecznej powinny
by¢ skierowane sg na przyktad do
osob, ktore nie ptacg czynszu, ale
gotowe sg go odpracowac — przeko-
nywata Marta Mordarska. - Dojrze-
wamy do tego, zeby sobie wyznaczy¢
takie zadanie na przyszty rok -
animowac¢ ekonomie spoteczng -
dodata pani petnomocnik.

W strategii dziatania Part-
nerstwa musi sie takze znalez¢
zagadnienie wiasciwego wyboru
szkoty przez uczniéw gimnazjow. —
Trzeba wprowadzi¢ w szkotach
mozliwie najlepszy model doradztwa
zawodowego — przekonywata Marta
Mordarska. — Mamy tak bogatg
oferte edukacyjna, ze problem wybo-
ru wilasciwej szkoty staje sie proble-
mem podstawowym. Mamy w Part-
nerstwie instytucje, ktére moga
w tym pomoc —dodata.

Kwestie te poruszyta takze
Bozena Jawor, wiceprezydent No-
wego Sacza. — Doradcy zawodowi
moga iS¢ do szkot, ale nic nie zastapi
przygotowania praktycznego — oce-
nita pani prezydent. —Kiedys$ w szko-
tach zawodowych byty 3 dni praktyki
i 2 dni teorii, teraz jest odwrotnie

i jeszcze nie ma dokad iS¢ na
praktyke. Dlatego konieczna jest
reforma w szkolnictwie zawodowym
—podsumowata pani prezydent.

Teresa Potomska, zastepca
dyrektor SUP zwrdcita uwage na
niekorzystne zjawiska na rynku
pracy. — Wzrasta liczba os6b bez-
robotnych z wyzszym wyksztat-
ceniem, bezrobotnych dtugotrwale
i miodziezy — precyzowata pani
dyrektor. — Problemoéw lokalnego
rynku pracy nie rozwigzemy bez
odpowiedniego przyrostu miejsc
pracy i rozwoju przedsigbiorczosci.
Podstawowym problemem jest zbyt
mata liczba ofert pracy — podsumo-
wata Teresa Potomska.

Zdaniem dyrektor Skwarto,
wielu absolwentow czeka, az gdzie$
zrobi sie luka i znajdg prace
w swoim zawodzie. Na dzisiejszym
rynku pracy nadzieje na to moga by¢
ptonne. — Chodzi o to, zeby absol-
wenci chcieli i umieli sie przekwa-
lifikowa¢ - podsumowata pani
dyrektor.

Zadania.

Podsumowaniem spotkania
byto wyznaczenie zadan dla Part-
nerstwanarok 2012. Nalezy do nich
miedzy innymi udziat w projekcie
.P0szerzamy nasze horyzonty” -
wyjazd studyjny do Eberswalde
w Niemczech Il grupy na przetomie
marca i kwietnia, organizacja kon-

Sadecki Urzad Pracy pro-
wadzi analize potrzeb zatrudnie-
niowych i szkoleniowych i wyko-
rzystuje je przy okazji organizacji
szkolenn. — Pytamy pracodawcow
0 pozadany profil zawodowy kan-
dydatoéw do pracy, pracodawcy jed-
nak nie zawsze sg w stanie okresli¢
swoje potrzeby — wyjasnita Teresa
Potomska. — Ciekawe badania i ana-
lizy w tym obszarze prowadzi Woje-
wodzki Urzad Pracy w Krakowie
w ramach ,Obserwatorium Rynku
Pracy i Edukacji” — dodata pani
dyrektor.
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ferencji w ramach Ogolnopolskiego
Tygodnia Kariery i konkursu ,Mgj
sposdb na biznes” oraz ,3 B — Biznes
bez Barier” w ramach Swiatowego
Tygodnia Przedsiebiorczosci. SUP
przygotowany jest takze do orga-
nizacji we wspétpracy z innymi
partnerami robot publicznych i prac
interwencyjnych dla wykluczonych
i zwiekszenia dla nich miejsc
w projektach realizowanych przez
MOPS, STOPIL iinne instytucije.

Do Partnerstwa zgtosit swoj
akces kolejny, 23 cztonek — TEB
Edukacja, Oddziatw Nowym Sgczu.




_,.-"'

DG Eduxaqa | Kultura
Program ,Uczenie sie przez cate zycie”

Leonardo da Vinci

rzedstawiciele Sgdeckiego

Urzedu Pracy uczestni-

czyli w wyjezdzie studyj-
nym, zorganizowanym w ramach
programu “Poszerzamy nasze
horyzonty” Leonardo da Vinci.
Gospodarzem byto Stowarzy-
szenie Ksztatcenia Zawodowego
z Eberswalde we wschodnich
Niemczech. Goscie mieli okazje
zapoznac sie z niemieckim sys-
temem aktywizacji zawodowej ze
szczegllnym uwzglednieniem
ksztatcenia zawodowego mio-
dziezy.

Jak tojestzorganizowane?

W 2005 roku w systemie
publicznych stuzb zatrudnienia
w Niemczech zaszly istotne zmiany.
Urzedy pracy zostaty podzielone na
dwie instytucje: jedna (Arbeitsa-
gentur) zajmuje sie aktywizacja
zawodowa bezrobotnych pobieraja-
cych zasitek. Druga (Job Center)
osobami, ktére juz utracity prawo
do zasitku dla bezrobotnych (w
Niemczech zasitki te finansowane sg
Z ubezpieczenia od bezrobocia) lub
otrzymuja zasitek niewystarczajacy
do zaspokojenia potrzeb bytowych.
Job Center jest wiec nie tylko
instytucjg aktywizujacg bezrobot-
nych, ale i petnigcg funkcje centrum
opiekisocjalnej.

Arbeitsagentur.

Tajniki funkcjonowania niemiec-
kich stuzb zatrudnienia wyjasniat
gosciom Jurgen Zingelmann, dyrek-
tor filii Bundesagentur fir Arbeit
(Fecderalnej Agencji Pracy) w Bad
Freienwalde. Instytucja oferuje
bezrobotnym nie tylko wsparcie
finansowe, ale przede wszystkim
posrednictwo pracy, poradnictwo
i ksztatcenie zawodowe. - Gtowny
nacisk ktadzie sie na poradnictwo
zawodowe - méwi Jolanta Michalik,

PROJEKTY SUP cz. 2

Poszerzamy horyzonty

Dyr. Zingelmann z dyr.. Stanistawa Sl

uczestniczka wyjazdu, kierownik
Dziatu Rozwoju Zawodowego w Sga-
deckim Urzedzie Pracy. - Co ciekawe,
niemieckie stuzby zatrudnienia
starajg sie, zeby do doradcy trafiaty
takze osoby zagrozone utratg pracy.
Chodzi o to, zeby mozna byto
rozpocza¢ aktywizacje zawodowag
odpowiedniowczesnie.

Ksztatcenie ustawiczne.

Jedno z gtéwnych dziatan Ar-
beitsagentur to ksztatcenie usta-
wiczne, og6lne i zawodowe. Kazdy
bezrobotny, ktéry trafia do tej
instytucji, diagnozowany jest przez
doradce zawodowego. Doradca
wydaje opinie co do kierunku
ksztatcenia osoby bezrobotnej. Jesli
to konieczne, otrzymuje ona bon
szkoleniowy. Okresla sie w nim cel
ksztatcenia, czas trwania nauki,
wskazuje certyfikowane instytucje
uprawnione do $wiadczenia ustugi
i oczywiscie okre$la sie limit
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kosztow. - Arbeitsagentur ma takze
do dyspozycji opieke medyczng
i psychologa - dodaje Jolanta Micha-
lik.

Poszukiwane zawody.

Podobnie jak w Polsce, w Niem-
czech funkcjonuje portal publicz-
nych stuzb zatrudnienia, gdzie
mozna znalezé wszystkie dane
potrzebne zaréwno poszukujgcym
pracy czy wyksztatcenia zawodo-
wego, jak i pracodawcom. Po 1 maja
2011 roku, kiedy rynek pracy w
Niemczech zostat otwarty, wzrosta
liczba wyjazddw “na saksy”, chociaz
nie w takim stopniu, jak sie spo-
dziewano. - W Niemczech w dalszym
ciggu poszukiwane sg opiekunki do
0sbb starszych, fizjoterapeuci, elek-
trycy, budowlancy - wylicza Jolanta
Michalik. - Na prace moga liczy¢
przede wszystkim fachowcy z roz-
nych branz i z komunikatywng

znajomoscia jezyka - dodaje.
I =



rzedstawiciele Sgdeckiego

Urzedu Pracy uczestni-

czyli w wyjezdzie studyj-
nym, zorganizowanym w ramach
programu “Poszerzamy nasze
horyzonty” Leonardo da Vinci.
Gospodarzem byto Stowarzy-
szenie Ksztatcenia Zawodowego
z Eberswalde we wschodnich
Niemczech. Goscie mieli okazje
zapoznac¢ sie z niemieckim sys-
temem aktywizacji zawodowej ze
szczegllnym uwzglednieniem
ksztatcenia zawodowego mio-
dziezy.

JobCenter.

Druga z instytucji zatrudnienia,
Job Center, dzieli swoich podopiecz-
nych na sze$¢ grup, a kryterium jest
motywacja do podjecia pracy i sto-
pien przygotowania zawodowego.
Grupa pierwsza to bezrobotni
z duzg motywacja do podjecia pracy
i specjalizacjg zawodowsg poszuki-
poszukiwang na rynku pracy, szésta
- najstabiej zmotywowani i wyksz-
tatceni. - Podobnie jak u nas, Niemcy
takze majg problem z aktywnoscig
zawodowg bezrobotnych w wieku
55+ - informuje Jolanta Michalik. Job
Center wykorzystuje do aktywizacji
tej i innych grup rézne programy;,

zwiaszcza program ksztatcenia
ustawicznego. Wszystkie ukierun-
kowane sg na zapobieganie dtugo-
trwatemu bezrobociu.

Skorzystaézdoswiadczen.

Co z niemieckich doswiadczen
mozna przenie$¢ na nasz grunt? -
Wiele z tych rozwigzan juz stosujemy
- przekonuje Jolanta Michalik.
I dodaje: - Dlamnie najciekawsza jest

Spotkanie z Uwe Pareiem, gyt . <
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preselekcja bezrobotnych w Job Cen-
ter na grupy. My stosujemy to
rozwigzanie przy przygotowywaniu
Indywidualnego Planu Dziatania,
z tym, ze dzielimy bezrobotnych na
cztery grupy. Kryterium podziatu jest
takie samo - stopien wyksztatcenia
i motywacji do pracy - wyjasnia.

Na gosciach z Polski wrazenie robi
tez... pustka panujgca w tamtejszych
urzedach pracy. To nie znaczy, ze
klientdw nie ma - sg, ale umawiani
sg na konkretng godzine. Wstepnej
rejestracji moga dokonaé¢ w domu,
wchodzgc na strone urzedu pracy,
w Arbeitsagentur skiadajg tylko
podpis. Takie utatwienia tez warte
sguwagi.

»P0szerzamy nasze horyzonty —
wymiana doswiadczen w zakresie
ksztatcenia zawodowego doros-
tych” realizowanym przy wsparciu

finansowym Komisji Europejskiej
w ramach programu ,Uczenie si¢
przez cate zycie” Leonardo da
Vinci VETPRO.




miasto Nowy Sgcz

BEZROBOCIE REJESTROWANE -
stan w koncu grudnia 2011 r.

Liczba bezrobotnych w ewidencji SUP -
stan w koncu grudnia 2011 r.

zrost liczby bezrobot-
nych ogétem mimo spa-
dku liczby rejestracji

W miesigcu sprawozdawczym - to

zarejestrowani ogétem - 4485 S .
najkrétsze podsumowanie stanu
-wtymzprawem do zasitku - 726 bezrobocia rejestrowanego w mi-
escie Nowym Sgczu w grudniu

- w szczeg6lnej sytuacii -3914 2011 roku.

rejestracje w grudniu - 483 4485 - tylu bezrobotnych znajdo-
wato sie w ewidencji SUP w dniu 31
wytgczenia z ewidencji - 359 grudnia2011r.- 0124 osoby wiecej
. niz w koncu poprzedniego miesig-
- W Ol e prasy - 176 2 Wgrudniu zarejestrowaty sie 483
osoby i jest to liczba bardzo zblizona
Zrédto: SUP do liczby rejestracji w listopadzie.

Aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu to nazwa programoéw
finansowych wspierajacych podsta-
wowe ustugi rynku pracy, realizowane
przez SUP. Naleza do nich miedzy
innymi prace interwencyjne, roboty
publiczne, dotacje na wilasny biznes
i niezwykle popularne staze zawodowe.

W 2011 roku w obstudze SUP w zakresie
finansowania, monitorowania i rozlicza-
nia pozostawato 2 211 umdw, w ramach
ktorych aktywizacjg objetych byto 2631
0s6b. W roku 2011 zawarto 242 umowy
dla262 osob.

Liczba oséb, korzystajgcych z ustug
i instrumentéw rynku pracy w roku
2011 (wybrane formywsparcia).

-poradnictwoiinf.zawodowa -1798

-podjeciapracy zaposr.SUP - 956
- staze zawodowe - 152
-dotacje nawtasnafirme - 93
-Wyposazenie stan. pracy - 56

tacznie (wszystkie formy) -3521
tacznie1990-2011 - 140796

d|

Prawo do zasitku miato 726 0so6b
(16,1% og6tu zarejestrowanych).
Wzrost liczby bezrobotnych spowo-
dowany byt - inaczej niz w poprzed-
rzednim miesigcu - przede wszyst-
kim niewielkg liczbg wylgczen
z ewidencji (359). Najwazniejszym
powodem wytgczenia pozostato
podjecie pracy (176) i nie potwier-
dzenie gotowosci do podjecia zat-
rudnienia (140). Inne powody majg
znaczenie marginalne.

Wozrost liczby bezrobotnych nie ma
radykalnego charakteru - liczba
bezrobotnych w ewidencji SUP jest
zblizona do stanu sprzed roku
i dwdch lat o tej samej porze roku
(por. wykres). Jedna z przyczyn byta
sprzyjajaca pogoda - w grudniu
kontynuowanych byto wiele inwes-
tycji budowlanych.

Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobot-
nych (3914 osob, 87,2% ogo6tu) to
osoby w szczegOlnej sytuacji na
rynku pracy. Udziat procentowy tej
grupy w ogole bezrobotnych jest
wzglednie staty. Najliczniejsza grupa
w strukturze bezrobotnych w szcze-
g6lnej sytuacji na rynku pracy
stanowig osoby dtugotrwale bezro-
botne (2011 os6b). Udziat pro-
centowy tej grupy w ogole bezro-
botnych minimalnie zmalat, ale i tak
wynosi prawie potowe wszystkich
zarejestrowanych  (doktadnie -
44.8%). Niemal tak samo liczna
(1954 osoby) jest grupa oséb bez
wyksztatcenia Sredniego.

Jak co roku dokonalismy analizy
struktury bezrobotnych z podziatem
wg wieku, wyksztatcenia, stazu pra-
cy i czasu pozostawania bez zatrud-
nienia (wiecej na ten temat w nas-
tepnym wydaniu SRP). Najkrocej
mowigc, najwiecej bezrobotnych to
osoby w wieku 25 - 34 lata, zwyksz-
tatceniem policealnym, srednim za-
wodowym i zawodowym, ze stazem
pracy od 1do5 latibez pracy od 6 do
12 miesiecy. Dane te w poréwnaniu
do ubiegtego roku zasadniczo si¢ nie
zmienity.

Wspotpraca: Izabela Obrzut.
Konsultacja merytoryczna: Tomasz Szczepanek
zastepcadyr. SUP ds.ewidencji i Swiadczen

Zrédto: SUP

Bezrobotni z miasta Nowego Sgcza zarejestrowani w SUP
w latach 2008-2011 wg stanu w koncu miesiaca.
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El[s] BEZROBOCIE REJESTROWANE
- stan w koncu listopada 2011 roku

zrost zaréwno liczby bezrobot-
nych zarejestrowanych w Urze-
dach Pracy jak i stopy bezrobo-

cia liczonej jako procentowy udziat liczby
bezrobotnych w liczbie cywilnej ludnosci
aktywnej zawodowo - takie dane podat Gtéwny
Urzad Statystyczny w miesiecznym raporcie
o stanie bezrobocia rejestrowanego w naszym
kraju. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
wyniosta 1 914 tys. os6b i byta wyzsza niz przed
miesigcem o ponad 47 tys. os6b. Stopa bezro-
bocia wyniosta 12,1 proc. i byta o 0,3 proc.
wyzszanizw koncu pazdziernika.

Wzrost liczby bezrobotnych zanotowano we
wszystkich wojewddztwach, najbardziej znaczacy
(03,7 proc.) wlubelskim.

Najwyzsza stopa bezrobocia utrzymywata
sie nadal w warminsko - mazurskim (19,4 proc.),
najnizsza w wielkopolskim (8,8 proc.). Matopolska
z bezrobociem na poziomie 10,1 proc. znajduje sie
na czwartym miejscu w Kraju. Stopa bezrobocia
W naszym regionie w stosunku do ubiegtego
miesigca zwiekszytasie 00,2 proc.

Stopa bezrobocia wedlug wojewadztw
Stan w koncu listopada 2011 r.

B 59de 194 ()

142 do 168 ($ = e
B 1n5de 141 (6
: E5do 114 (9

Zrédto: GUS

STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU

W koncu listopada 2011 roku stopa
bezrobocia rejestrowanego w miescie Nowym
Saczu wyniosta 9,7 proc. i byla o 0,3 punktu
procentowego wyzsza niz w koncu poprzedniego
miesigca. Mimo wzrostu stopy bezrobocia miasto
Nowy Sgcz notuje najnizsze bezrobocie w podre-
gionie nowosgdeckim, obejmujgcym teren bytego
wojewodztwa nowosgdeckiego. Stopa bezrobocia
w Nowym Sgczu jest 0 0,4 proc. nizsza niz w Mato-
polsceioponad dwa punkty nizszanizwKkraju.

STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU w ujeciu rocznym

N \\\\\

& 8

Zrédto: GUS

Najwyzszy poziom bezrobocia w podregio-
nie niezmiennie notujemy w powiecie limanows-
kim (w listopadzie - 17 proc.). Bardzo wysoki - 16,8
proc. - jest takze poziom bezrobocia w powiecie
nowosadeckim(ziemskim). W tym ostatnim powie-
cie stopa bezrobocia wzrosta w ciagu miesiaca o 0,7
punktu procentowego. Wzrost bezrobocia zanoto-
wano w catym podregionie nowosadeckim.

Liderem zatrudnienia w Matopolsce caty
czas jest miasto Krakéw, gdzie stopa bezrobocia
w listopadzie wyniosta tylko 4,7 proc. W Tarnowie
stopabezrobociawyniosta 8,8 proc.

Wyréwnana sezonowo stopa bezrobocia
w Unii Europejskiej wyniosta w koncu listopada
2011 r. 9,8 proc. - identycznie jak w poprzednim
miesigcu. Bezrobocie w strefie euro wyniosto 10,3
proc. i takze nie ulegto zmianie. Najnizsza stope
bezrobocia nadal notuje Austria (4,0 proc.), najgorzej
jest w Hiszpanii (22,9 proc.). Polska wg metody
pomiarow statystycznych Eurostatu notuje stope 10
proc., 00,1 proc.wiecejnizw pazdzierniku.

9
Sadecki Rynek Pracy Nr 11 grudzien 2011 L



[ | - - -
adna z nich nie miata

2 wczesniej kontaktu z
krawiectwem. Teraz

chodza w ubiorach, ktére same
uszyty.

g 4

Krawiectwo? To proste!

Nad maszynami do szycia
pochylajg sie 6 godzin dziennie.
Matgosia, Iwona, Danuta i Renata
nigdy wczesniej nie miaty kontaktu
z krawiectwem. Co gorsza, codzien-
noscig stato sie dla nich bezrobocie
i brak nadziei na zmiane tego stanu
rzeczy. Teraz uczestniczg w warsz-
tatach krawiectwa prowadzonych
w ramach projektu Aktywne Formy
Przeciwdziatania Wykluczeniu Spo-
fecznemu - edycja 2011 - 2015.
Projekt realizowany jest przez
Centrum Integracji Spotecznej
STOPIL przy wspotudziale Sadec-
kiego Urzedu Pracy i Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej. -
Uczestniczki warsztatow zaczynajg
praktycznie od podstaw - przyznaje

ﬂ

PROJEKTY

SADECKI URZAD PRACY N i kogo n i e p rze v

AlicjaGargas - Duratek, instruktorka
warsztatéw. - Nabycie nowych umie-
jetnosci to dla nich duza szansa na
uzyskanie zajecia, jesli tylko wykazag
odpowiednie zainteresowanie i mo-
tywacje do nauki-dodaje.

Samaszyje.

Motywacji trudno im odmo-
wi¢. Renata z duma prezentuje
spodnie, ktére sama uszyta. Sg
wykonane natyle poprawnie, ze bez
obaw mogta je zatozy€. - Ajauszytam
sukienke dla coreczki - wtraca lwona.
Pozostate panie tez majg sie czym
pochwali¢. Wszystkie podkreslaja
zgodnie, ze efektow by nie byto,
gdyby nie znakomita atmosfera na
warsztatach i profesjonalny przekaz
instruktorki. - Pani Alicja umie nam
przekaza¢ wiedze - podkreslajg
uczestniczki.

Cierpliwo$étogrunt.

Za przepierzeniem cisza,
spokdj i skupienie. Tego wymagaja
warsztaty tkactwa artystycznego.
Celina, Beata i Anna pracowicie

Sadecki Rynek Pracy Nr 11 grudzien 2011

odwzorowujg skomplikowany rysu-
nek. - Ten wzoOr jest naprawde
skomplikowany i trzeba duzo czasu
i cierpliwosci, zeby uzyskac pozadany
efekt - ttumaczy Magdalena Reszko,
instruktorka warsztatéw. Cierpli-
wosci wymaga takze malowanie na
szkle. To krélestwo Norberta, Jerze-
go i Mai. Rysunki wygladaja napraw-
de efektownie. - Te warsztaty sg
bardzo ciekawe, mozna sie wiele
nauczyc - potwierdza Norbert. - Jest
wspaniata atmosfera - dodaje.
Wszystko sie sprzedato.
Warsztaty nie sg tylko sztu-
ka dla sztuki. Bozonarodzeniowe
stroiki, aniotki, kartki ozdobne
trafity na przedswiateczne kierma-
sze (jeden z nich odbyt sie w SUP). -
Prawie wszystko nam sie sprzedato -
cieszy sie Magdalena Reszko. Dla
instruktorki i uczestnikéw to
dowdd, ze w ludziach drzemig
ukryte talenty i nikogo nie nalezy
przekreslaé, nawet jesli jest diugo-
trwale bezrobotny. .



Wcale nie czarnamagia.

Jeszcze lepszy dowod na
potwierdzenie tej tezy mozna zna-
lez¢ na warsztatach kompute-
rowych. Przed ekranami pecetow
siedzg panie, ktore jeszcze niedaw-
no nie mialy zadnego kontaktu
Z tym urzadzeniem. - Pracujemy od
podstaw - wyjasnia prowadzacy
zajecia informatyczne Jakub tatka. -
Zaczynamy od podstaw Windowsa -
od folderéw i plikéw. Jesli grupa
miata juz stycznos¢ z komputerem, to
niektére tematy pomijamy. Potem
przychodzi czas na Worda, Excela
i Power Pointa - precyzuje pan Jakub.

Aplikacja Power Point to nie
koniec. Nowicjuszki w obcowaniu
z wirtualnym $wiatem poznajg pod-
stawy jezyka programowania stron
internetowych HTML. - Na poczatku
to jest jak czarna magia - uSmiecha
sie lza, jedna z uczestniczek zajec. -
Potem, kiedy pan Jakub wyjasni,
W czym rzecz, wszystko okazuje sie
bardzo proste - dodaje.

Toniehobby.

Znajomos¢ obstugi kompu-
tera to nie tylko hobby. Wszystkie
uczestniczki majg nadzieje, ze nowe
umiejetnosci pomogg im w znale-
zieniu pracy. - Wytypowane osoby
zostang skierowane do prac spote-
czno - uzytecznych, miedzy innymi
do Doméw Pomocy Spotecznej w No-
wym Saczu - wyjasnia Elzbieta
Bieniek z Centrum Integracji Spo-
tecznej STOPIL - Liczymy, ze znajda

tam zatrudnienie przy pracach po-
mocniczych. Szukamy takze dla nich
innych pracodawcéw. Obecnie 5
0s6b, uczestnikéw CIS STOPIL, kon-
tynuuje udziat przez przyuczenie do
zawodu u pracodawcéw - dodaje.

Projekt.

Realizacja projektu trwa od
wrzesnia. Najpierw wszyscy uczest-
nicy projektu - 20 os6b - zostali
objeci poradnictwem zawodowym
i spotkali sie z psychologiem. To
wiasnie doradcy i psychologowie
skierowali swoich podopiecznych
na konkretne zajecia i warsztaty.
Decydujgce o wyborze konkretnej
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formy aktywizacji byty indywidu-
alne predyspozycje.

Program adresowany jest
do os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym z powodu dtugotrwa-
tego bezrobocia, dotknietych niepe-
tnosprawnoscig lub dysfunkcyj-
noscig spoteczng po opuszczeniu
zaktadu karnego. W ramach prog-
ramu z kazdym uczestnikiem zos-
tanie podpisany indywidualny
program zatrudnienia socjalnego,
anastepnie kontrakt socjalny.

Naszudziat.

Ze strony Sadeckiego Urze-
du Pracy w realizacje programu za-
angazowany jest doradca zawodo-
wy. Zadaniem SUP jest przygoto-
wanie dla uczestnikobw programu
Indywidualnych Planéw Dziatania
oraz realizacja ustugi posrednictwa
pracy. Projekt dobiegnie konca
zuptywem 2012 roku.

Opuszczamy warsztaty zeg-
nani zyczliwymi usmiechami. Wia-
$nie zyczliwos¢ i dobra atmosfera
udziela sie kazdemu, kto odwiedzi
zajecia. - Uczestnicy warsztatow zzy-
waja sie ze sobg, tworzg wlasna, ma-
ta spotecznos¢ - wyjasniato zjawisko
Elzbieta Bieniek. - To wiasciwie
jedna rodzina - dodaje. My mamy
takie samowrazenie.




adecka firma Materspec S.C.

to producent tworzyw sa-

mosmarnych na bazie tef-
lonu. Firma wytwarza elementy
Slizgowe i uszczelniajace dla
maszyn i urzadzen oraz two-
rzywa kompozytowe. To biznes
rodzinny - zawiadujg nim dr inz.
Jan Kulpinski z corka Joanng
Kurek. O duzej satysfakcji z ma-
tego biznesu rozmawiamy z Ja-
nem Kulpinskim.

lle latzajmuje sie Pan biznesem?

Nasza firma powstata w 1991
roku, w okresie przemian gospo-
darczych i ustrojowych w Polsce.
Weczesniej pracowatem w SZEW-ie,
obecnym Carbonie. Doszedtem do
wniosku, ze pewne pomysty tatwiej
jest zrealizowa¢ we wlasnym zak-
tadzie i postanowitem podjgé sie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej.
Bylo to jakby przedtuzenie mojej
pracy w SZEW-ie: wytwarzanie
materiatow opartych o teflon z wy-
petniaczami oraz materiatdw kom-
pozytowych.

Zatuje Pan tej decyzji?

Nie, nie zatuje. Nawet powie-
dziatbym, ze powinienem ja rozpo-
czgé 10 lat wczesniej - nie w 1991,
tylko w 1981 roku, bo wtedy efekty
podejmowania decyzji 0 rozpo-
czeciu wihasnej dziatalnosci przyno-
sity jeszcze lepsze efekty. W 1991
roku rynek coraz bardziej wypetniat
sie konkurentami i trudniej byto

SADECKI BIZNES

UpOr vs. bariery

Traktowatem ten zakitad, i1 tak jest do
dzis, jako jeszcze jedno, dodatkowe
dziecko, ktore czasem kocham na

rowni z tymi rodzonymi.

dojs$¢ do wigkszego sukcesu.

Acotojestsukceswedtug Pana?
Konczytem Akademie Gorniczo-
Hutniczg w Krakowie, Wydziat
Metalurgii, tam réwniez ukonczy-
tem studia doktoranckie i uzyska-
tem tytut doktora. Dla mnie najcie-
kawsze bylo potgczenie nauki z
przemystem, stad cata moja aktyw-
no$¢ zawodowa w SZEW-ie zwig-
zana byta z dziatalnoscig badawczo-
rozwojowa. Pracowatem w o$rodku
badawczo-rozwojowym, w ostat-
nich latach przed odejéciem z firmy
bylem nawet jego kierownikiem.
Wyzwaniem byto dla mnie przetra-
nsponowanie zdobytej wiedzy na
dziatalno$¢ przemystowa. Jestem
autorem lub wspétautorem wielu
patentéw, a obecnie staramy sie o
dofinansowanie ze Srodkow Unii
Europejskiej projektu zagospodaro-
wania odpaddéw z tworzyw teflo-
nowych. Wiedza ma z jednej strony
utatwiaé proces produkcyjny, a z
drugiej dawac efekty ekonomiczne
w postaci lepszych wyrobéw.

Jak sie robi biznes w Nowym
Saczu?

Mysle, ze nie tylko w Nowym
Saczu, ale wszedzie biznes robi sie
trudno, szczegolnie, jesli jest wielu
konkurentéw. Jesli sie nie posiada
odpowiedniego kapitatu, ktéry na
poczatku mozna przeznaczy¢ na
zakup urzadzen i technologii, to
trzeba bazowac na whasnej inwencji
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Jan Kulpinski

i wiasnych pomystach. Ja kapitatu
nie posiadatem, w zwigzku z czym
rozwéj mojego biznesu polegat na
tym, ze zaspokajatem podstawowe
potrzeby swoje i rodziny, a reszty
nie przeznaczatem na jakie$ nie-
potrzebne wydatki, tylko na rozwaj
firmy. Traktowatem ten zaktad, i tak
jest do dzi$, jako jeszcze jedno,
dodatkowe dziecko, ktére czasem
kocham na réwni z tymi rodzonymi.
Na poczatku moi konkurenci nie byli
mi zbyt zyczliwi, delikatnie mowigc.
Moja wiedza. do$wiadczenie i upor
spowodowaty, ze z czasem ich
spojrzenie byto mniej nieprzy-
chylne, anawet zaczeli mi sprzyjac.

Sprzyjac?

Moi odbiorcy w innych czesciach
Polski podkreslajg, ze sga petni
podziwu dla matych firm dziata-
jacych na terenie Sadecczyzny.
Widza, ze sg to firmy rzetelne, widzg
W nas upér w pokonywaniu pew-
nych barier i takie firmy wiadze
powinny wspiera¢. Duze firmy,
ktore wypracowujg duze zyski
znacznie tatwiej poradza sobie
w tworzeniu nowych miejsc pracy.
My jesteSmy matg firmg ponizej 10
zatrudnionych, ale gdyby byty
utatwienia, moze zdecydowatbym
sie przyja¢ jedna czy dwie osoby
dodatkowo. Gdyby ta pomoc trafita
do wielu innych matych firm, tych
nowych miejsc bytoby moze nawet
wiecej, niztworzy jednaduzafirma.

1n e



gdecka firma Materspec S.C.

to producent tworzyw sa-

mosmarnych na bazie tef-
lonu. To biznes rodzinny - zawia-
dujg nim dr inz. Jan Kulpinski
z cOrka Joanng Kurek. O duzej
satysfakcji z matego biznesu
rozmawiamy z Janem Kulpin-
skim.

SUP sgsiaduje z Pana firma. Jak
Panoceniawzajemne kontakty?
Bardzo pozytywnie. Jest takie
powiedzenie: dobry sasiad to wiecej
niz rodzina. Kilkakrotnie zgtasza-
liSmy potrzeby, czy to w zakresie
wyszukania jakiego$ nowego praco-
wnika czy w innych sprawach
zwigzanych z rynkiem pracy i zaw-
sze uzyskiwaliSmy pomoc. Pod tym
katem nie widze zadnych negaty-
wow, przeciwnie, widze same po-
zytywne strony. | tu sie potwierdza,
ze dobre sgsiedztwo to jak dodat-
kowe kontakty rodzinne.

A co Pana skitonito do udziatu

Jan Kulpinski otrzymuje wyréznienie w konkursie “Moj sposob na biznes”.
Obok cdrka, Joanna Kurek.

w konkursie “M6j sposdb na
biznes”?

Najbardziej sktonita mnie moja
corka, ktora jest wspotwiascicielem
zaktadu. Méwiagc szczerze, do tego
rodzaju konkurséw podchodzitem
do tej pory z pewng rezerwa. Jestem
cztowiekiem doswiadczonym i wy-
dawato mi sie, ze taki konkurs
powinien promowac osoby, ktére
dopiero rozpoczynajg wiasng dzia-
falnos¢. Taka osobg jest wiasnie
moja corka. Postanowitem, ze jej
pomoge i pare zdan o firmie na-
pisatem. ByliSmy bardzo mito zas-
koczeni, ze nasza dziatalno$¢ zos-
tata przyjeta tak pozytywnie. (firma
Materspec S.C. otrzymata wyroz-
nienie - przyp. red.) Wydaje mi sie
jednak, ze w konkursie powinien
by¢ podziat na firmy ustugowe
i handlowe oraz produkcyjne.
Mysle, ze dziatalno$¢ produkcyjna
jest duzo trudniejsza. Pewnie, ze
konkurencja w handlu i ustugach
jest ogromna, ale zorganizowanie
dziatalnosci produkcyjnej wymaga
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i technologii, i urzadzen, i wyszko-
lenia pracownikéw. Przy catym
szacunku, jest to proces zdecydo-
wanie trudniejszy niz na przykiad
pracamanikiurzystkiczy fryzjera.

Nagali konkursu zaprezentowat
Pan swadjwiersz.

Tak, to prywatna pasja, ktorg
odkrylem w dos¢ péznym wieku.
W miodosci nigdy sie tworzeniem
poezji nie zajmowatem. Odbyto sie
to w sposob zupetnie nieoczeki-
wany. Pewnego ranka okazato sie, ze
przychodzi mi na mysl co$, co
zaczyna sie rymowac. Spisatem to
i byla to zacheta do dalszego two-
rzenia. Najczesciej moje utwory
powstajg z takich okazji jak Swieta -
Bozego Narodzenia i Wielkiej Nocy,
Swieta kogo$ z przyjaciot czy ro-
dziny, a czasem jest to niezalezne
ode mnie. Ogarnia mnie wena i wte-
dy nie ma wyjscia, co$ tam musze
napisac.

Dziekuje zarozmowe.
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przeprowadzit w 111

kwartale ubiegtego
roku analize oczekiwan swoich
klientbw w zakresie podsta-
wowych ustug rynku pracy ze
szczegblnym uwzglednieniem
potrzeb szkoleniowych. Badanie
ma pomoOc W ocenie sytuacji na
lokalnym rynku pracy i przygoto-
waniu planuszkolernnarok 2012.

Pytania zawarte w ankiecie
dotyczyty miedzy innymi oceny
wiasnych kwalifikacji i umiejet-
nosci, w tym umiejetnosci poszuki-
wania pracy, barier w uzyskaniu
zatrudnienia i dostepnosci ustug
rynku pracy. W badaniu wzieto
udziat 267 osbéb bezrobotnych
zarejestrowanych w SUP. 70%
badanych stanowity kobiety.

Kim byliankietowani?

WSsrdd ankietowanych prze-
wazaty osoby w przedziale wieko-
wym od 25 do 45 lat (ponad dwie
trzecie badanych). Pod wzgledem
wyksztatcenia rozktad oséb ankie-
towanych przedstawia sie bardzo
rowno: jedna trzeciato osoby z wy-
ksztatceniem S$rednim og6lno-
ksztatcacym, niemal tyle samo byto
0s6b z wyksztatceniem policealnym
i Srednim zawodowym. Najwiecej
ankietowanych pozostawato bez
pracy od 6 do 24 miesiecy. 39%
badanych miato staz pracy od 1do 9
lat, liczna (prawie 30%) byta takze
grupa oséb bez zadnego stazu
zawodowego.

Pocodourzedu?

Ankietowani odpowiadali
miedzy innymi o cel rejestracji
W urzedzie pracy. 226 0s6b (84,6%)
odpowiedziato, ze zarejestrowato
sie w celu uzyskania pomocy

ﬂ

ANALIZY

Oczekiwania 1 nadzieje

w znalezieniu zatrudnienia. 136
0s6b przyznato, ze zalezy im przede
wszystkim na Swiadczeniach zdro-
wotnych, trzeba jednak pamietac, ze
respondenci mieli mozliwos¢ zaz-
naczenia wiecej niz jednej odpo-
wiedzi. Che¢ uzyskania prawa do
Swiadczen medycznych nie wyklu-
cza poszukiwania pracy. Wsréd
ustug i wspierajagcych je instru-
mentéw rynku pracy najwiecej oséb
zaznaczyto szkoleniai staze (zobacz
wykres).

W jakim celu zarejestrowat{a) sie Pan(i) w Sadeckim Urzedzie
Pracy?

Liczba osob
0 S0 100 150

Ciekawe wyniki przyniosto
pytanie o ocene wiasnych umie-
jetnosci i kwalifikacji na tle wyma-
gan rynku pracy. 41% ankieto-
wanych ocenito je pozytywnie, ale
jednatrzeciaraczejnisko.

Potrafimy?

Z ankiet wynika, ze wiek-
szos¢ ankietowanych potrafi poru-
szac sie na rynku pracy. 90% potrafi
sporzadzi¢ CVilist motywacyjny, ale
tylko 40% potrafi zaprezentowac
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pracodawcy swoje atuty, a zaledwie
co pigty zna oczekiwania praco-
dawcow! Nic dziwnego, ze potowa
badanych raczej nisko ocenia swoje
szanse naznalezienie pracy.

Z badania wynika, ze wiek-
szo$¢ bezrobotnych szuka pracy
dosy¢ aktywnie - przynajmniej
dwa dni w tygodniu. Mimo to ponad
44% napisato, ze pomimo poszuki-
wan nie udaje im sie znalez¢ satys-
fakcjonujgcej pracy, a niewiele

Zrodto: SUP
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W pomios W ueykkana fabhadniends
uzyskanie maogleeoicn wapsrcis £innych
Instyiuc)l np. MOPS

B uryzkanie baaliffack w formie soolenis

W uzryskanie dotacy na rorpoczgoie
dHatalnal goipodarcoe

B uzyskanie uberpiecrenia zorowotnego

W uTyskania ponady Jawedowa]

B ugyskanie gasiku @ bepraboinych

.l..l'.-'-l\..-l'n- skErawania na \Eal

mniej (39%) nie moze znalez¢
zadnej pracy. Dla zdobycia pracy
respondenci najczesciej deklaro-
wali che¢ doksztatcania sie i zdoby-
wania nowych kwalifikacji.

Przedutratg pracy.

Ankietowani przed utrata
pracy zatrudnieni byli najczesciej
w handlu (jedna trzecia ogétu). Co
czwarty stracit prace z powodu
wygasniecia umowy o0 prace na
czas okres$lony, co pigty z powodu
ktopotow finansowych pracodawcy.
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adecki Urzad Pracy

przeprowadzit w 111

kwartale ubiegtego
roku analize oczekiwanh swoich
klientbw w zakresie podsta-
wowych ustug rynku pracy ze
szczegdlnym uwzglednieniem
potrzeb szkoleniowych. Badanie
ma pomoOc w ocenie sytuacji na
lokalnym rynku pracy i przygoto-
waniu planuszkolernnarok 2012.

Zdecydowana wiekszo$¢
bezrobotnych nie ma okazjonalnego
Zrédta dochodu i po utracie pracy
nigdzie nie pracowata (74%). Po-
dobny odsetek badanych deklaro-
wat, ze nigdy nie otrzymat propozy-
cji pracy naczarnoinigdy takiej pra-
cy nie podjat. Do pracy bez umowy
przyznatsie co pigty ankietowany.

Czegoszukamy?

Zdecydowana wigkszos¢
ankietowanych (239 os6b) poszu-
kuje zatrudnienia na podstawie
umowy o prace. 56 0séb wyrazito
zainteresowanie podjeciem dziatal-
nosci na wiasny rachunek, nieliczni
godzili sie na“umowy Smieciowe”.

Z badania wynika, ze res-

Jaka jest w Pan/i przypadku przyczyna pozostawania bez
pracy?

Liczhba osdb

pondenci skorzystali dotychczas
zponad 300 form wsparcia, a wiec
wiecej niz jednej na osobe. Naj-
czesciej byto to posrednictwo pracy
(123) i staze zawodowe (59).
Ankietowani zainteresowani sg

Whioski.

Jak powiedziatby Mark
Twain: pogtoski, ze posSrednictwo
pracy umarto, sg mocno przesa-
dzone. Bezrobotni chca pracowac
I w urzedach pracy szukajg przede

Jak ocenia Pan/i wilasne szanse na znalezenie pracy?
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Zrodto: SUP
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Wisokie

najczesciej wiasnie stazami zawo-
dowymi (114) i pomocg w zha-
lezieniu pracy (105). Wiekszos¢
deklaruje takze udziat w szkole-
niach. Najwiekszym zaintereso-
waniem cieszg sie kursy: sprze-
dawca i komputerowy (po 33
osoby), kurs ksiegowos$ci oraz
operatorow wozkow widtowych.

Zrodto: SUP
B Dysponuije drodkami wyslsd cin]goym fe
mose ulrnymanie
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W Na pociecie pracy nie porwaly M sytuack
droweing
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W Licoe o, shudiu)g
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Racee]

Racee| rilskie Miskie Bardso niskie

wysokby

wszystkim pomocy w znalezieniu
zatrudnienia. Staz optacany przez
urzad jest dla wielu nie tylko okazjg
do zdobycia doswiadczenia zawo-
dowego, ale i czyms$ w rodzaju pracy
sezonowej. Pocieszajgce, ze bezro-
botni chcag sie szkoli¢ i podnosic¢
kwalifikacje, a interesujg ich przede
wszystkim kursy, ktore szybko
moga przynies¢ zdobycie zatrud-
nienia.

Bezrobotni na og6t dobrze
sobie radza w przygotowaniu do-
kumentow aplikacyjnych, aktywnie
szukajg pracy, dobrze oceniajg
swoje umiejetnosci, a jednoczesnie
sg pesymistami, jesli chodzi o ocene
perspektyw na prace. To wskazdw-
ka, ktdramoze sktoni¢ do wigkszego
zaangazowania w rozwoj tzw. umie-
jetnosci miekkich, a mowiac po
ludzku, wiekszej wiary we wiasne
sity. Moze to wiasnie klucz do
sukcesu?

Przygotowano na podstawie:

Analiza oczekiwan w zakresie
podstawowych ustug i instrumentow
rynku pracy ze szczeg6lnym uwzgled-
nieniem potrzeb szkoleniowych.
Opracowanie: Dziat Rozwoju Zawodo-
wego SUP, Nowy Sgcz 2011.




Zycie nie musi
byC szare

“Zycie bez pasji jest szare” - takie jest zyciowe motto Anety
Tucznio - Worwy. Aneta jest zatozycielka studia tanca So
Beat w Nowym Saczu, tancerka, choreografem i osoba
petng pasji.

- Spiew i taniec zawsze byt catym moim zyciem - zwierza sie
Aneta, nie przestajgc przygotowywac sie do pracy. Za chwile
zacznag sie zajecia z najmtodszg grupa w studiu tarica So Beat.
Dzieci nie moga sie juz doczekaé. Nic dziwnego, instruktorka
W swojag prace wktada cate serce. - Kocham uczy¢ tanczyc¢ -
usmiecha sie. - U mnie wszystko zaczynato i koriczyto sie na
tancu - dodaje. Tanczyta w zespole Sadeczoki i w musicalu
“Cudowne marzenia”, przygotowywata choreografie do
widowisk muzycznych. Prawdziwe sukcesy odniosta w tancu
towarzyskim - jest laureatka turnieju im. prof.. Wieczystego.

Decyzja o zatozeniu studia tanca nalezata do najtrudniejszych
w zyciu. Po ukonczeniu Akademii Wychowania Fizycznego
i WSB - NLU w Nowym Saczu (wczesniej uzyskata dyplom
szkoty muzycznej Il st.) musiata zadac sobie pytanie - co dalej?
Czy poprzestaé na rejestracji w urzedzie pracy i wysytaniu
dziesigtek CV z mala nadziejg, ze kto$ odpowie, czy jednak
wziac¢ los we wiasne rece? Zdecydowata sie na to drugie. -
Zadawatam sobie setki pytan, czy to wyjdzie - zwierza sie Aneta.
- Do zalozenia wilasnego biznesu potrzeba duzo odwagi.
Decydujace byto wsparcie bliskich, ktdrzy bardzo mi pomogli -
dodaje. Wsparcia udzielit takze Sadecki Urzad Pracy, ktory
przyznat Anecie dotacje na podjecie dziatalnosci gos-
podarcze;.

Dzi$ Aneta prowadzi zajecia z dzie¢mi, miodziezg i dorostymi,
uczy réznych rodzajéw tanca - od nowoczesnego po
towarzyski. Jej zespoly odnosza sukcesy na festiwalach
artystycznych, za najwiekszy sukces uwaza jednak zado-
wolenie podopiecznych. - Moja najmtodsza uczennica ma 3
lata, a najstarsza 75! - nie kryje entuzjazmu. - Po kursie wiele
0s6b do mnie wraca. Bez przesady moge powiedzie¢, ze stad sie
wychodzi tanczac - podsumowuje Aneta.

Wiasciciele whasnych przedsiewziec biznesowych muszg mieé
jedna niezbedng ceche: optymizm. - Ja po prostu musze patrzec
w przyszto$¢ optymistycznie - zapewnia Aneta i... otwiera filie
swojego studia w Rabce Zdroju. Patrzac na entuzjazm jej
ucznidw jestesmy pewni, ze sie uda.




