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SZANOWNI PANSTWO!

Sadecki Urzad Pracy przygotowat kolejng
edycje informacji o stanie bezrobocia rejestro-
wanego w miescie Nowym Saczu i dziataniach
podejmowanych przez Sadecki Urzad Pracy w celu
zkagodzenia jego skutkéw. Mamy nadzieje, ze
lektura przyblizy Panstwu zagadnienia sadeckiego
rynku pracy i jego specyfike. Wydawnictwo po raz
trzeci ukazuje sie w nowej szacie graficznej
iz poszerzonym zakresem materiatow.

“Sadecki Rynek Pracy” jest wydawnictwem
adresowanym nie tylko do profesjonalistow.
Staramy sie pisa¢ zagadnienia zwigzanych z pracg
i bezrobociem w spos6b przystepny i zrozumiaty
takze dla czytelnikdw, ktorzy tg tematyka na co
dziensie nie zajmuja.

Wszystkie materiaty zawarte w “SRP”
znajduja sie lub wkroétce znajda sie na naszej stronie
internetowej www.sup.nowysacz.pl. O szczegotowe
wyjasnienia mozna sie takze zwréci¢ do nas
bezposrednio.

Zapraszamdo lektury.
Stanisiavg'a Skwarto
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STRUKTURA I BILANS BEZROBOTNYCH -

stan w koncu kwietnia 2011

..na wiosne przybywa miejsc pracy, zwilaszcza sezonowej.
’ ’ Cze$¢ poszukujacych pracy szuka zatrudnienia na europej-

skim rynku pracy:.

auwazalny spadek liczby rejestracji

W miesigcu sprawozdawczym i niez-

naczny wzrost liczby zarejestro-
wanych ogétem to dwie najwazniejsze obserwacje
w odniesieniu do kwietnia 2011 roku. Wedtug stanu
z konca miesigca sprawozdawczego w ewidencji
Sadeckiego Urzedu Pracy znajdowaty sie 4792
osoby bezrobotne (w tym 2473 kobiety) - o 19
wiecej niz w koncu marca. W poréwnaniu ze
stanem sprzed roku liczba bezrobotnych jest
nieznacznie - 0 16 os6b - wyzsza (por. wykres).

Tomasz Szczepanek,
z-ca dyrektora SUP

zarejestrowanych bezrobotnych w koricu miesigca
okazuje sie, ze jest ich nawet o kilkunastu wiece;.
Wynika to z faktu mniejszej liczby wylgczen
z ewidencji. W kwietniu wyrejestrowano 427 0sob,
0 193 mniej niz w poprzednim miesigcu.
Najwazniejszym powodem wytgczen z ewidencji
jest podjecie pracy, a w kwietniu zatrudnienie
znalazto znacznie mniej 0s6b niz w marcu. Trzeba
jednak pamietac, ze marzec byt pod tym wzgledem
miesigcem wyjatkowym, w Nowym Saczu otwarto
dwie galerie handlowe, co spowodowato wzrost
liczby ofert pracy. W kwietniu

wszystko wrocito do normy. Innym

jroosSiE Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w SUP powodem jeSt fakt’ ze wsparcie

w ujeciu rocznym - IV 2010 - IV 2011 bezrobotnych finansowane z Fun-

5100 - duszu Pracy dopiero sie rozpoczy-

na, a $rodki finansowe na ten cel sg
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bezrobotnych miato 667 osob, co
stanowi tylko 14,1% ogétu zareje-

strowanych.  Udziat procentowy
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0sOb z prawem do zasitku w sto-

nom W sunku do og6tu zarejestrowanych

W  kwietniu do ewidencji bezrobotnych
trafito 466 0s6b (wtym 241 kobiet) - 0 76 mniej niz
w marcu. To kolejny miesigc, kiedy naptyw
bezrobotnych do Sadeckiego Urzedu Pracy jest
mniejszy. Wigze sie to z lepszg sytuacjg na rynku
pracy, na wiosne przybywa miejsc pracy, zwtaszcza
sezonowej. CzeS¢ poszukujgcych pracy szuka
zatrudnienia na europejskim rynku pracy. Widac to
wyraznie, jesSli zwrocimy uwage na liczbe
bezrobotnych, ktérzy majg staz pracy - w kwietniu
zarejestrowato sie ich 103 mniej niz w marcu.
Pracodawcy znacznie chetniej zatrudniajg osoby
zdoswiadczeniem zawodowym.

Mniejsza ilos¢ nowych rejestracji nie
oznacza, niestety, ze liczba bezrobotnych ogétem
jest mniejsza. Przeciwnie, po podliczeniu liczby

spadto dwa punkty procentowe.

Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych -
prawie 85% - to osoby, ktére do rejestrow trafity po
raz kolejny. Proporcja 0s6b z wielokrotnym stazem
w ewidencji bezrobotnych i “debiutantow” jest
bardzo stabilna.

W strukturze bezrobotnych wyodrebniono
dane dotyczace os6b w szczegdblnej sytuacji na
rynku pracy - wsumie 11 kategorii. Takich osob byto
w ewidencji SUP w koncu kwietnia 4220 (w tym
2168 kobiet) - o 38 wiecej, niz w korcu marca.
Udziat tej kategorii bezrobotnych w ogole
zarejestrowanych wyniost 88% i byt nieznacznie
wyzszy w koncu poprzedniego miesigca. Liczba
bezrobotnych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy
wzrosta, mimo ze w kwietniu zarejestrowato sie ich

092 mniejnizw marcu.
&



Struktura zarejestrowanych bezrobotnych - IV 2011 r.

Bezrobotni Bezrobotni zarejestrowani
Bezrobotni Ki6 odieli w tym
Zarejestrowani %?arée I& ogotem Z prawem
Wyszczegdlnienie do zasitku
R w konfcu miesiaca
w miesigcu sprawozdawczym O 2E e
razem | kobiety razem | kobiety razem | kobiety | razem | kobiety
Ogotem 448 241 287 132 4792 | 2473 677 362
= poprzednio pracujace 306 160 240 105 3822 | 1944 67T 362
o
e w tym zwoinione ,.
% Z przyczyn dot. zakt. pracy 15 8 14 6 180 114 45 o8
: dotychczas niepracujace 140 81 47 27 970 H29 0 0

w okresie do 12 miesiecy

od dnia ukonczenianauki | 22 | 98 | 40 3 Ee T RN !

W tym, ktdre ukonczyty

szkote wyzszado 27.r.z | 0 | 20 14 | 163 | 107 | 4 2

cudzoziemcy 1 0 0 0 7 3 0 0

osoby w szczegodlnej sytuacji

na rynku pracy, w tym: 483 | 252 231 102 | 4220 | 2168 475 | 250

do 25. roku zycia 173 101 80 37 1116 | 550 63 36

diugotrwale bezrobotne 168 79 77 39 2104 | 1137 2 0

kobiety, kiore nie podjely

zatr. po urodzeniu dziecka | 33 - 15 - 499 L 70

powyzej 50. roku zycia 53 | 22 a7 15 | 803 | 350 | 173 | 75

“fﬂ;‘gﬂ';?ﬁ“ 122 | &4 53 | 23 |1303 | 686 | 84 | 49
beigﬂg‘;"ﬂg;i”'ﬂ 168 | 100 | 71 40 | 1278 | 686 | 1 0
e ;”%Eﬁiggen'a 156 | 64 | 92 | 20 |20 | 840 | 277 | 120
St | | | o | v |we| o | 7| =
R postymie] o | v | o | o || |0 o
niepeinosprawni 31 | 16 14 9 | 344 | 194 | 41 | 17

Zrodto: SUP




STRUKTURA BEZROBOTNYCH -
analiza

kwietniu 2011 roku liczba
zarejestrowanych bezrobotnych
jest niemal identyczna jak rok

wczesniej. Warto jednak zauwazy¢, ze krzywa
obrazujaca liczbe zarejestrowanych bezrobotnych
z czterech pierwszych miesiecy biezgcego roku
rézni sie od podobnych krzywych z lat ubiegtych
(poroéwnaj wykres). W latach 2008 - 2010 mogliSmy
zaobserwowac staty trend: na poczatku kazdego
roku bezrobocie gwattownie rosto, aby w miesia-
cach wiosennych gwattownie spas¢. W tym roku jest
inaczej: bezrobocie nie spada i utrzymuje sie na
statym, wysokim poziomie.

Bezrobotni z miasta Nowego Sacza zarejestrowani w SUP
w latach 2008-2011 wg stanu w koncu miesiaca.

5500 1

Zjawisko to dotyczy przede wszystkim osob
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy. Zachodzi
tu ciekawe zjawisko. W kwietniu liczba rejestracji
np. w grupie oséb bez wyksztatcenia Sredniego
byta zdecydowanie (o 60) mniejsza niz w pop-
rzednim miesigcu. Mimo to liczebnosS¢ tej grupy
wedtug stanu w koncu miesigca wecale nie spadia,
a nawet minimalnie sie zwiekszyla. Jeszcze
wyrazniej byto to widoczne w grupie bezrobotnych
dtugotrwale - w kwietniu zarejestrowano o 26 0s6b
mniej niz w marcu, a w koncu miesigca okazato sie,
zeichliczbazwiekszytasieaz 041 osob.

Przytoczone przykiady
wskazujg, jakie znaczenie dla
pewnych grup bezrobotnych
ma wsparcie finansowane

Zrédto: SUP

5100

4914 5005

=—2008 ——2009 —=-2010 ——2011

z Funduszu Pracy. W biezacym
roku bedzie ono mniejsze niz
w roku 2010 (obszernie
pisaliSmy o tym w poprzednim
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numerze), tymczasem bez tego
wsparcia bezrobotni w szcze-
goblnej sytuacji na rynku pracy
majg ogromne trudnosci
w znalezieniu zatrudnienia. Dla
wielu z nich wymagania
pracodawcOw sg po prostu
nieosiggalne.

Teze te potwierdza
kwietniowa statystyka. Po raz
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W koncu maja okaze sig, czy trend ma
charakter staty, czy tez krzywa upodobni przebieg
do lat poprzednich. Mozna jednak zaryzykowac
stwierdzenie, ze grupa o0s6b znajdujacych sie
w rejestrach SUP bedzie miata statg wielkoScC.
Pewne grupy spoteczne - stabiej wyksztatcone
I mniej mobilne - z trudem znajdujg sobie miejsce na
wspotczesnym, niezwykle dynamicznym rynku
pracy. Powoduje to wyodrebnienie sie grupy statych
klientow urzeddéw pracy, podobnie jak istnieje
grupa statych klientow pomocy spotecznej.

f;@" & eP“q@b e‘.’f y f j ﬁaﬁ j

pierwszy bezrobotni dtugo-
trwale sa najliczniejsza
grupa w ewidencji SUP. To 44,5
proc. wszystkich zareje-
strowanych. Grupa ta wyprzedzita najliczniejszg
w ostatnich latach grupe bezrobotnych bez
wyksztatcenia Sredniego. Znacznie mniejsze, cho¢
ciaggle bardzo liczne sg grupy bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych i do 25. roku zycia.
tacznie, jak juz wspomnieliSmy na stronie 3,
bezrobotni w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy
stanowig prawie 90 proc. og6tu zarejestrowanych.

W dalszej czesci analizy prezentujemy dane
dotyczgce podjec pracy i wytgczen z ewidencji.
&




STRUKTURA BEZROBOTNYCH -
analiza

PODJECIA PRACY

iekawa jest analiza struktury

zarejestrowanych bezrobotnych pod

katem podje¢ pracy. Jak juz
wspomnieliSmy, w kwietniu prace podjeto o 57
0sO6b mniej niz w marcu. Analogicznie byto mniej
podje¢ pracy w poszczegblnych grupach
bezrobotnych, ale niektére grupy wiamaly sie ze
schematu. Na przykiad w grupie osob bez
doswiadczenia zawodowego w kwietniu zareje-
strowato sie 0 13 os6b wiecej niz w marcu, ale
i doktadnie o tyle wiecej (cho¢ niekoniecznie tych
samych) znalazto prace. Wiecej podjec byto takze
w grupie bezrobotnych niepetnosprawnych
(wprawdzie tylko o 7, ale ta grupa jest nieliczna)
i w grupie oso6b powyzej 50. roku zycia.
W pozostatych grupach bezrobotnych nastgpit
spadek liczby podje¢ pracy, najwiekszy - o 28 0sob -
w grupie bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych.

BEZROBOTNI WYLACZENI
Z EWIDENCIJI

W kwietniu 2011 roku z ewidencji SUP
wytaczono 427 0s6b - o 193 mniej niz w marcu.
Najczestszg przyczyng skreslenia z ewidencji byto
podjecie pracy. Dotyczyto to ponad dwéch trzecich
wytaczonych.

Z powodu niepotwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy - czyli niezgtoszenia sie w
wyznaczonym terminie do posrednika pracy
wytgczono z ewidencji 63 osoby, 0 90 mniej niz
w poprzednim miesigcu. Po raz pierwszy w tym
roku na wykresie pojawity sie staze, w kwietniu
skierowano na nie ponad 40 oséb. Inne powody
wytgczenia z ewidencji majg marginalne znaczenie.
Zaledwie 2 osoby odmoéwity bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia skierowania do pracy lub innej
formy pomocy. |::>

d|

Podjecia pracy - kwiecier 2011 og6tem | kobiety

podjecia pracy niesubsydiowane; 287 132
podjecia pracy subsydiowanej, w tym: 9 4
- refundaciji kosztéw zatrudnienia 6 1
- rob6t publicznych 3 3

Zrodho: SUP

WSKAZNIK PELYNNOSCI
RYNKU PRACY

Wskaznik ptynnosci rynku pracy to
procentowy stosunek liczby bezrobotnych
podejmujacych prace do liczby zarejestrowanych
W miesigcu sprawozdawczym (naptywu bezrobot-
nych). W kwietniu 2011 roku wskaznik ten byt
nieco nizszy nizW poprzednim miesigcu (doktadnie
-01,6 proc.) Ale i tak pozostat nawysokim poziomie
64,3 proc. Stato sie tak mimo iloSciowego spadku

podjec pracy.

POWODY WYLACZEN Z EWIDENCII - IV 2011

razem: 427
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@@ BEZROBOCIE W POLSCE - Ak
- stan w kocu marca 2011 o

marcu 2011 r. w poréwnaniu do
lutego br. odnotowano nieznacz-
ny spadek liczby bezrobotnych

I stopy bezrobocia. Natomiast w stosunku do
analogicznego okresu ub. rokunastgpit wzrost
liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia. Liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy
w koncu marca 2011 r. wyniosta 2133,9 tys. 0os6b
(w tym 1093,7 tys. kobiet) i byta nizsza niz przed
miesigcem 0 16,3 tys. oséb (tj. o 0,8%). W ujeciu
rocznymwzrostao 57,2 tys.

Stopa bezrobocia wedlug wojewadtw
Stan w kotlen marca 2011 r.

Polska- 13,1%

187 de 214 (1) ‘1\5
B 157 de 186 (%) 3
] p8do 156 (8
] 9840 127 (&

Zrédho: GUS

W stosunku do lutego 2011 r. spadek liczby
bezrobotnych odnotowano w 14 wojewddztwach,
najbardziej znaczacy w opolskim (o 3,2%)
i podlaskim (o 2,8%). Tylko w wojewddztwach
tédzkim i mazowieckim odnotowano niewielki
wzrost liczby bezrobotnych (odpowiednio o 0,2%
i 0,9%). W porownaniu z marcem 2010 roku
bezrobocie zwiekszyto sie w 13 wojewodztwach,
najbardziej znaczacy wzrost odnotowano w woje-
waédztwach matopolskim i mazowieckim (po
6,1%).

Bezrobotni zarejestrowaniw urzedach pracy
w koncu marca 2011 r. stanowili 13,1% ludnosci
aktywnej zawodowo - 0 0,1% mniej niz w koncu
poprzedniego miesigca. W marcu 2010 r. stopa
bezrobocia wynosita 13,0%. Najwyzsza stopa

bezrobocia utrzymywata sie nadal w wojewddz-
twach: warminsko - mazurskim (21,4%) i zachod-
niopomorskim (18,6%). Najnizszg stopg bezrobocia
charakteryzowaty sie wojewddztwa: wielkopolskie
(9,8%), mazowieckie (10,1%), Sslaskie (10,8%)
imatopolskie (11,1%, spadek 0 0,1%).

Wozrost liczby bezrobotnych zanotowano
w 15 wojewddztwach, najbardziej znaczacy
w $lgskim, lubelskim i +6dzkim. Najwyzsza stopa
bezrobocia utrzymywata sie nadal w wojewddz-
twach: warminsko-mazurskim (21,5 proc.),
zachodniopomorskim (18,6 proc.) i kujawsko-
pomorskim (17,7 proc.). Najnizszg stopg bezrobocia
charakteryzowaty sie wojewddztwa: wielkopolskie
i mazowieckie (po 10,0 proc.), $laskie (10,8 proc.)
i matopolskie (11,2 proc.).

Do urzedow pracy w ciggu miesigca zgtosito
sie 2189 tys. 0s6b poszukujacych zatrudnienia
(0 6,3 tys. wiecej niz w lutym 2011 r. i 0 23,9 tys.
mniej niz w marcu 2010 roku). Ogétem wytgczono
z ewidencji 235,2 tys. o0s6b, tj. 10,9% ogdétu
bezrobotnych z korica ubiegtego miesigca . Z ogolnej
liczby wyrejestrowanych 106,5 tys. (45,3%) bezro-
botnych podjeto prace oferowang przez urzedy

pracy.

Wiekszo$¢ bezrobotnych pozostajacych
w ewidencji urzedéw pracy to osoby, ktére
wczesniej pracowaty zawodowo. Najliczniejszg
grupe wsrod bezrobotnych stanowity osoby
w wieku 25-34 lata (29,6% ogdtu zarejestro-
wanych) oraz osoby w wieku do 24 lat (22,0%).
Najwieksza grupa bezrobotnych posiadata wyksz-
tatcenie zasadnicze zawodowe - 28,4% oraz
gimnazjalneinizsze-28,3%.
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BEZROBOCIE W m. NOWYM SACZU -

stan w koncu marca 2011

konicu marca 2011 roku stopa
bezrobocia rejestrowanego w
mies$cie Nowym Saczu wyniosta

10,8%. i byta o 0,2% nizsza niz w koncu
poprzedniego miesigca. Stopa bezrobociaw naszym
miescie jest 0 0,3% nizszaniz Matopolsceio 2,2%
nizszanizwKkraju.

W podregionie nowosadeckim najwyzszg
stope bezrobocia - podobnie jak przed miesigcem -
zanotowano w powiecie limanowskim (20,3%).
Poziom bezrobocia w tym powiecie jest tak wysoki,
ze zainteresowat na vet zagraniczne media
(obszerny reportaz o sytuacji miodych ludzi
w Limanowej ukazat sie w jednej z brytyjskich
gazet). Co gorsza, bezrobocie w podregionie
nowosadeckim pozostaje na statym, wysokim
poziomie - w Limanowej nie zmienito sie
w porownaniu do sytuacji w koncu lutego, w powia-
tach nowosadeckim i gorlickim spadto o 0,3%.
Jedyny wzrost zanotowano w powiecie tatrzanskim
(0 0,4%). Zadecydowaty o tym przede wszystkim
czynniki sezonowe, poziom bezrobocia w Zako-
panem i okolicach zawsze ro$nie po zakonczeniu
sezonu zimowego. Liderem pod wzgledem zatrud-
nienia w Matopolsce niezmiennie jest miasto
Krakow, gdzie w urzedach zarejestrowano tylko 5%
ludnosci czynnej zawodowo. W Tarnowie
zanotowano 9,6%.
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Stopa bezrobocia w miescie
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Zrédto: GUS
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Najnizszy poziom bezrobocia w podregionie
nowosadeckim notujemy w mies$cie Nowym Saczu.
W ujeciu rocznym mozemy zaobserwowac wahania
poziomu wskaznika od 9,5% w czerwcu 2010 roku
do 11,3% w marcu tego samego roku. Krzywa ma
powtarzalny przebieg: gwattownie ros$nie na
poczatku roku i szybko spada w miesigcach
wiosennychiletnich.

d|

BEZROBOCIE W UE - :"*‘:
stan w kornicu marca 2011 e

Wyréwnana sezonowo stopa bezrobocia
w 27 krajach Unii Europejskiej (EU27) wyniosta
w koncu marca 2011 roku 9,5 % - bez zmian
w porownaniu ze stanem w kohcu lutego.
W analogicznym okresie w roku ubiegtym poziom
bezrobocia w UE byt o 0,2% wyzszy. Stopa
bezrobocia w 17 krajach strefy euro (EA17)
wyniosta 9,9% i takze sie nie zmienita. Bez pracy
w Unii pozostaje prawie 23 min 0sob, z tego prawie
155 mIn w strefie euro. Liczba bezrobotnych
spadtaw ciggu miesigca o 10 tys.

Hiszpania
Litwas
totwa
Irflandia

Paolska

Francla
Wiachy
Wik. Brytania
Mgy

Zrédio: EUROSTAT

Stopa bezrobocia w wybranych
krajach UE (%) - 111 2011

Austria
Haolandia
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Na czele listy krajow Unii o najnizszym
bezrobociu niezmiennie znajdujg sie Holandia
(4,2%), Austria (4,3%) i Luksemburg (4,5%).
Z wymienionych krajéw Austria zanotowata
najwiekszy spadek bezrobocia - o po6t punktu
procentowego. Najwyzsze bezrobocie ponownie
zarejestrowano w Hiszpanii (20,7%), na Litwie
(17,3%) oraz na totwie (17,2%). W krajach batty-
ckich zanotowano minimalny (o 0,1%) spadek
poziomu bezrobocia, w Hiszpanii - wzrost 0 0,2%.

W poréwnaniu ze stanem z analogicznego
okresu roku ubiegtego bezrobocie spadio w 16
krajach Unii, wzrosto w dziesieciu, a w jednym -
w Polsce - pozostato na identycznym poziomie.
Wedtug europejskich stuzb statystycznych Eurostat
stopa bezrobocia w naszym kraju wyniosta w koncu
marca 9,8%, 0 0,1% wiecej niz miesiac wczesniej.
Trzeba pamieta¢, ze Eurostat okresla stope
bezrobocia inaczej niz GUS - bierze pod uwage tylko
aktywnie poszukujacych pracy w okresie ostatnich
dwaoch tygodni.



PROMOCIA ZATRUDNIENIA

I AKTYWIZACJA LOKALNEGO RYNKU PRACY

’ , ..Z 20 0s6b kontynuujacych studia podyplomowe |- %
dziekiwsparciu SUP 7 0s6b juz podjeto prace.

INSTRUMENTY RYNKU PRACY

kwietniu 2011 roku Sadecki
Urzad Pracy kontynuowat realiza-
cje zadan wynikajacych z uméw

na aktywizacje zawodowg bezrobotnych podpisa-
nych w latach 2008 - 2010. Ponadto 66 0s6b zostato
skierowanych na staze i 4 na roboty publiczne,
a umowy bedag finansowane juz ze Srodkéw
tegorocznych. Zestawienie liczby osOb objetych
aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu -
zaréwno na podstawie umow zawartych ubiegtych
latach, jak i tegorocznych - w tabeli ponizej.

Teresa Potomska
z-ca dyrektora SUP

PORADNICTWO ZAWODOWE [ SZKOLENIA

oradnictwo zawodowe polega na

udzielaniu bezrobotnym i innym

osobom poszukujgcym pracy pomocy
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze
kandydatow do pracy na stanowiska wymagajgce
szczegoblnych predyspozycji psychofizycznych.
Celem poradnictwa zawodowego jest pomoc osobie
bezrobotnej w lepszym poznaniu samego siebie,
zwiaszcza mocnych i stabych stron po to, aby
umozliwi¢ wybor lub zmiane zawodu. W tabeli
zestawiono liczby oséb, ktére skorzystaty z porad-

AT LT [ 4SBT 2 ) nictwa zawodowego wedtug stanu na koniec
bezrobociu w koncu kwietnia 2011 I. 0s6b kwietnia
1. | prace interwencyjne 70
2. | przygotowanie zawodowe dorostych 14 Poradnictwo zawodowe 0s6b
3. | roboty publiczne 1
4, |staze 186 1.| porady indywidualne 62
- w tym rozmowy wstepne 54
ogo6tem 271 2. porady grupowe 32
3. indyw. informacja zawodowa 49
5. | dodatki aktywizacyjne (przyznane) 17
6.  dodatki aktywizacyjne (wyptacone) 32 Klub Pracy
7. | stypendium na dalsza nauke 3 o ] ]
8. | refundacja wynagrodzen i sktadek ZUS 4. zajecia aktywizacyjne 31
w ramach prac interw. i robot publ. 56
9. | zwrot kosztow przejazdu i zakwater. 14 Indywidualny Plan Dziatania
. 5./ przygotowanie IPD 52
Zrodio: SUP 6./ realizujacy IPD 452
Jak juz wspomnieliSmy w poprzednim 7. studia podyplomowe 20
numerze SRP, w biezgcym roku obowigzywac bedg
zaostrzone Kryteria przyznawania wsparcia finan- Zrodto: SUP

sowego zaréwno dla oséb bezrobotnych, jak i przed-
siebiorcow. Pomoc kierowana bedzie w pierwszej
kolejnosci do nastepujacych grup bezrobotnych:

¢ 0sOb niepetnosprawnych,

¢ 0s6bwwieku 50-64 lata,

® 0sObwwieku 15 - 24 lata,

e 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,

¢ 0s0b z grupy bezrobociarodzinnego.

Szkolenia grupowe bedg organizowane pod
warunkiem uzyskania dodatkowych Srodkow
zrezerwy MinistraPracy i Polityki Spotecznej.

Sadecki Urzad Pracy jako jeden z nielicznych
w Kkraju realizuje przygotowanie zawodowe
dorostych. Uczestniczy w nim w sumie 14 pan,
zdobywajacych praktyczne umiejetnosci zawodowe
w zawodach: cukiernik (5 oséb) i fryzjer
(pozostate). PZD jest kontynuacjg umow zawartych
w roku ubiegtym.

Warto takze wspomniec, ze z 20 os6b konty-
nuujacych studia podyplomowe dzieki wsparciu

SUP 7 0séb juz podjeto prace.
L




EVRES

Mobilnos¢ w poszukiwaniu zatrudnienia.

Spotkanie w SUP.

onad milion ofert pracy? - dla

bezrobotnych poszukujgcych jakiego-

kolwiek zajecia brzmi to zupetnie
niewiarygodnie. To jednak prawda. Wiasnie tyle
ofert zawiera jeden z portali EURES, czyli
europejskiej sieci publicznych stuzb zatrudnienia.
O tym, jak szuka¢ pracy za granica, na jakie zawody
jest popyt, jakich putapek unikaé i o wielu innych
kwestiach mowili posrednicy pracy z SUP i WUP
w Krakowie, Wydziatu Zamiejscowego w Nowym
Saczu. W spotkaniu, wspétorganizowanym przez
obydwa urzedy, wzieto udziat Kilkudziesieciu
bezrobotnych zNowego Sacza.

Prowadzacy spotkanie Jarostaw Glinski,
posrednik pracy z SUP, opowiedziat o zasadach dziatania
EURES. Zadaniem sieci EURES jest wspieranie
mobilnosci w dziedzinie zatrudnienia w parstwach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii.
EOG obejmuje kraje Unii Euro- pejskiej oraz Norwegie,
Islandie i Lichtenstein - w sumie 31 panstw. Ustugi
w ramach sieci prowadzg w Polsce doradcy i asystenci
EURES w wojewddzkich oraz wyznaczeni pos$rednicy
pracy w powiatowych urzedach pracy. Mozna uzyskac
u nich szczeg6towe informacje o warunkach
zatrudnienia i zycia w danym Kkraju, przydatne
informacje o przepisach prawa, podpowiedzi, jak
stawia pierwsze kroki na obczyznie. Mozna takze —
a raczej przede wszystkim — zapoznac sie z ofertami
pracy z zagranicy.

Najwiecej ofert pracy mozna znalez¢
w Internecie (jesli nie mamy dostepu do sieci, pomoze
nam posrednik pracy zajmujgcy sie posrednictwem
w ramach EURES). Portalem, ktéry codziennie oferuje
dostep do ponad miliona ofert pracy z obszaru EOG jest
Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej EURES
www.ec.europa.eu/eures. Portal posiada polska
wersje jezykowa i zaprojektowany jest w sposéb
maksymalnie utatwiajgcy nawigowanie po jego
zasobach. Na stronie gtéwnej znajduja sie informacje, w
czym EURES moze pomoc, jak sie skontaktowac
z doradcg EURES (w Europie jest ich ponad 800), a takze
najswiezsze doniesienia z miedzynarodowego rynku
pracy. Dla poszukujgcych pracy wyodrebniono
podreczne menu. Klikajagc zaktadke ,szukaj pracy”
otrzymujemy dostep do ponad miliona ofert z catego
obszaru EOG i Szwajcarii. Najpierw trzeba okresli¢
kryteria wyszukiwania: zawdd, rodzaj umowy o0 prace,
kraj, gdzie chcemy pracowac itp. Po kliknigeciu w przycisk
»Szukaj” wyswietli sie aktualna lista ofert. Mozna
takze sprawdzic¢, jakie sg warunki zycia w regionie, gdzie
chcemy pracowac. Oferty pochodza z krajowych stuzb
zatrudnienia i zostaty juz sprawdzone — nie musimy sie
obawiaé, ze natkniemy sie na nieuczciwych
10 posrednikow.

Nastepnym krokiem jest zatozenie konta ,Mdj
EURES” (mozna to zrobi¢ z poziomu strony gtéwnej).
Umozliwia ono ztozenie w bazie swojego CV. Wazne, aby
w kwestionariuszu rejestracyjnym poda¢ adres swojej
poczty elektronicznej — wiasnie za pomoca e-maili bedg
przychodzié¢ informacje o zainteresowaniu pracodaw-
céw Twojg ofertg, a takze wiadomosci od administratora
portalu. Posiadanie konta umozliwia takze przegladanie
CV, ktore znajdujg sie w bazie, a jest ich tam ponad 600
tysiecy. Pracodawcy moga ztozyé oferte pracy, portal
przekierowuje wtedy na strony krajowych stuzb
zatrudnienia.

Portal zawiera takze wiele pomocnych wiado-
mosci dla poszukujacych pracy. Sg to na przykiad
wiadomosci 0 popycie na pracownikéw poszczegblnych
specjalnosci. Wedtug marcowego wydania Europej-
skiego Monitora Wolnych Stanowisk Pracy, znacznie
wzrost popyt na prace w Europie, zwitaszcza w sektorze
handlu, przemysle wytworczym i sektorze niefinan-
sowych ustug biznesowych. Do pigtki najbardziej
poszukiwanych grup zawodowych naleza:

=specjalisci w dziedzinie finansow i sprzedazy: 11 800
wakatow w Niemczech, 2 800 w Belgii, 2 800 we Francji,

esprzedawcy i demonstratorzy (wyrobéw): 6 200
wakatow w Niemczech, 1 800 w Austrii, 1 300 we Franciji,
epracownicy opieki osobistej i pokrewni: 21 600
wakatéw w Wielkiej Brytanii, 12 500 w Niemczech, 1200
we Francji,

esprzedawcy na straganach i targowiskach: 20 000
wakatow w Wielkiej Brytanii, 4 000 w Belgii, 800 w
Niemczech,

especjalisci w branzy nowoczesnych rozwigzah
medycznych: 7 600 wakatéw w Niemczech, 2 900
w Belgii, 500 we Francji.
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Mobilnos¢ w poszukiwaniu zatrudnienia.

Spotkanie w SUP.

europejskich ofert pracy, jest

www.eures.praca.gov.pl oraz strony
urzedoéw pracy, w tym nasza: www.sup.nowysacz.pl.
Warto zwrocic¢ takze uwage na specyficzng forme EURES,
jakim jest tzw. EURES-T (transgraniczny). W Nowym
Sgczu funkcjonuje polsko-stowacka inicjatywa EURES-T
0 nazwie Dunajec. Przystapity do niej obydwa powiaty
nowosadeckie — grodzki i ziemski, gorlicki i nowotarski,
apo stronie stowackiej powiaty Stara Lubowla, Bardiow,
Poprad i Kiezmark. Celem partnerskiej wspo6tpracy jest
umozliwienie osobom zainteresowanym podejmowania
zatrudnienia po drugiej stronie granicy i korzystanie
z ustug Swiadczonych przez publiczne stuzby zatrud-
nienia, wymiana informacji o zawodach nadwyzkowych
i deficytowych, a takze informacji na temat warunkow
zyciaipracy w regionie transgranicznym.

Innym portalem, ktéry daje dostep do

Szukanie pracy via Internet jest tylko jednym ze
sposobdéw na zatrudnienie na obszarze EOG. Innym jest
kontakt z Sadeckim Urzedem Pracy, gdzie w pomiesz-
czeniu posrednictwa pracy na parterze znajduje sie
stanowisko nr 1 przeznaczone dla klientow zaintere-
sowanych pracg za granicg, takze tg najblizszg, stowacka.
Mozna takze zadzwonié na numer 18 442 91 10, wewn.
293, e-mail: jglinski@sup.internetdsl.pl. Udzielamy
informacji nie tylko, gdzie praca jest, ale i jak ja zdoby¢.
Pomagamy w tworzeniu profesjonalnego CV w jezyku
polskimiinnych dokumentéw aplikacyjnych.

Zdarza sie, ze zagraniczni posrednicy szukajg
pracownikéw na miejscu, w Polsce. W Nowym Sgczu byli
np. Hiszpanie, poszukujacy chetnych do zbiorow
w sadach i na plantacjach. Popularne sg wyjazdy do
Niemiec na zbior szparagoéw (polscy zbieracze sg tam
bardzo cenieni) i do Holandii do pracy w ogrodnictwie.
Jedli szukamy pracy na wilasng reke, poza systemem
EURES, trzeba zachowaé¢ duzg ostroznos¢. - Trzeba co$
wiedzie¢ o posredniku, ktéry proponuje nam prace za
granicg - przekonywata Bogustawa Przyjatkowska
z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. — Warto
sprawdzic, czy taki posrednik ma certyfikat, wydany przez
Wojewodzki Urzad Pracy. Wykazami certyfikowanych
agencji posrednictwa pracy dysponujg urzedy pracy.
Trzeba takze pamietaé, ze ustugi posrednictwa pracy
sg dla poszukujacych pracy bezptatne i tak jest na
caltym obszarze EOG i w Szwajcarii. Koszty pokrywajg
poszczegdblne panstwa (w przypadku publicznych stuzb
zatrudnienia) i pracodawcy poszukujacy pracownikow
(w przypadku komercyjnych agencji zatrudnienia).
Pobieranie optat za poszukiwanie pracy jest tamaniem
prawa (optaty moga - co nie znaczy, ze muszg - byé
pobierane tylko za ttumaczenie dokumentéw, badania
lekarskie, wizy i koszty dojazdu).

Spotkanie w SUP zbiegto sie w czasie
z otwarciem rynkow pracy (od 1 maja) przez kolejne
panstwa Unii — Niemcy i Austrie oraz Szwajcarie.
Bogustawa Przyjatkowska scharakteryzowata zapotrze-
bowanie na konkretne specjalnosci w wymienionych
krajach zastrzegajgc, ze w kazdym przypadku konieczna
jest dobra znajomos¢ jezyka niemieckiego
i angielskiego. W Szwaijcarii szanse na zatrudnienie
majg inzynierowie (oczywiscie pod warunkiem
znajomosci jezyka), w Niemczech poszukiwane sg
opiekunki do os6b starszych i pracownicy do prac przy
zbiorach. W Austrii mozna liczyé na zatrudnienie w
hotelarstwie, gastronomii i domach opieki. Holandia to
prace w rolnictwie. Znacznie zmalalo zainteresowanie
wyjazdami do Irlandii i Wielkiej Brytanii.

Bogutawa Przyjatkowska (WUP)
i Jarostaw Glifiski (SUP)

Potwierdzenie okreséw zatrudnienia za granicg
stanowi druk o symbolu U1 dla krajow Unii Europejskiej
i E301 dla pozostatych krajow EOG i Szwajcarii. Na jego
podstawie mozna sie ubiega¢ o zasitek w Polsce. Druk
wydaje urzad pracy w kraju zatrudnienia na podstawie
tzw. payslipow, czyli paskdw wynagrodzenia.

Uczestnicy spotkania mieli mozliwos¢ zadawa-
nia szczegétowych pytan. Pytali miedzy innymi
o formalnos$ci meldunkowe, o $wiadczenia rodzinne
i kwoty zasitku za granica. Spotkanie dowiodto, ze
zainteresowanie pracg za granicg jest w dalszym ciagu
bardzo duze, a publiczne stuzby zatrudnienia sg dobrze

przygotowane do pomocy w poszukiwaniu pracy. [
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Wywiad

- Ja jestem takim cztowiekiem, ze gdybym nie
sprébowat, to bym zatowat. Myslatbym - byta okazja,
ajanie skorzystatem. A jak sie uda, to sprawia to duzg
frajde - moéwi Mariusz Wrébel, nauczyciel jezyka
angielskiego, prowadzacy wtasna firme edukacyjna.
Uruchomit jg dzieki wsparciu Sadeckiego Urzedu
Pracy.

-Pochodzi Pan zNowego Sgcza?

- Tak. Ukonczytem filologie angielskag w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej, wczesniej byto Il Liceum i |l
Gimnazjum. Liceum wspominam bardzo mito. To jest
szkota, ktéra mi bardzo duzo data. Nie miatem
probleméw ze zdaniem matury ani dostaniem sie na
studia. Po ukonczeniu PWSZ poszediem na studia
magisterskie na Uniwersytecie Jagiellonskim w Krako-
wie.

- Postudiach nie skusit Pana Krakéw?

- Skusit. Pracowatem tam przez rok jako nauczyciel.
Koszty zycia w Krakowie, nawet po uwzglednieniu
wyzszych zarobkow (pracowatem na pottora etatu)
sprawity, ze podjatem decyzje o powrocie do Nowego
Sgcza.

-Jak wygladat ten powroét?

- To juz byto po wrzes$niu, wiec na prace w oswiacie nie
byto co liczy¢. Zgtositem sie do Sagdeckiego Urzedu Pracy
jako osoba bezrobotna. Zastanawialem sie, czy nie
szukac czasowej pracy w innym sektorze, np. w handlu,
ale dowiedziatem sie 0 mozliwosci otrzymania dotacji na
rozpoczecie whasnej dziatalnoSci gospodarczej i tak to
sie zaczeto. Od poczatku wiedziatem, ze musze robic co$
zwigzanego z jezykiem angielskim.

-Czym zajmuje sie Pariskafirma?

- Moja firma “Sparrow - jezyk angielski, kursy
i tlumaczenia” skupia sie gtownie na prowadzeniu
kursow jezyka angielskiego. Zajmuje sie takze ttumacze-
niami, m.in. stron internetowych i dokumentéw.
W niedalekiej przysztosci zamierzam uzyskac certyfikat
ttumacza przysiegtego.

- Kto w najwiekszym stopniu korzysta z Panskich
ustug?

- Najwiecej byto maturzystow. Przygotowatem do
matury kilkanascie osob. Zaczynatem w grudniu, to byt
$rodek roku szkolnego i stad najwiecej oséb, ktére
potrzebowaty pomocy “na juz”, to byli wilasnie
maturzysci.

- Istnieje opinia, ze poziom znajomosci jezykéw
obcych sie podnosi.Czy rzeczywiscie?

- Jako nauczyciel moge potwierdzié, ze poziom istotnie
sie podnosi, ale nie wszedzie. Zwieksza sie liczba godzin
przeznaczonych na nauczanie jezykow obcych, z jakoscig
nauczaniajesttroche gorzej.

- Czy Panscy uczniowie juz przed matura nastawiaja
sienawyjazd zagranice w poszukiwaniu pracy?

ﬂ

Anglista na swoim.

- Tak, wiele oséb tak sie uczyto. Praca za granicg nadal
jest bardzo popularna ws$réd miodych ludzi, wiec
wyjezdzajg, na przyktad do Anglii. Sg tam kelnerami,
pracuja jako portierzy i w podobnych zawodach. Byty
u mnie dwie osoby, ktore teraz pracuja jako kelnerki,
byly opiekunki do dzieci. Takie osoby jeszcze przed
maturg zaklepujg sobie miejsce na kursie i uczg sie
jezyka pod katem przysztej pracy.

-W jakiejwysokosci bytadotacjaz SUP?

- 19,1 tys. zt, czyli maksymalna (w ubiegtym roku - przyp.
WT). Wystarczyto na zakup sprzetu komputerowego,
drukarek, monitoréw i ksigzek, ktére przy nauczaniu
jezykdéw obcych sg bardzo drogie. Zainwestowatem
takze w strone www i szyld reklamowy. Pomieszczenie
udostepnili mi rodzice,awyremontowatem je sam.

Mariusz Wrébel na Targach Edukacyjnych
w Nowym Saczu (2011)

-Jak dtugo czekatPan na pierwszych klientéw?
- Pierwsza klientka przyszta po dwdéch tygodniach. Nie
ukrywam, ze pierwszy miesiac byt trudny. To byt
grudzien, wiadomo - Swieta, ludzie wtedy nie myslg
0 nauce. Pierwszy miesigc byt wiec na minusie, drugi na
zero, trzeci to juz lekki plus. Teraz wakacje tez bedg
lekkim przestojem, ale we wrze$niu chce mocno wrdci¢
narynek. Zapraszam na www.angielski-sparrow.pl.
- Innymi stowy, z takiej dziatalnosci dasie wyzy¢?
- Oczywiscie, ze sie da. Wszyscy mnie uprzedzali, ze
najgorsze jest pierwsze pot roku, czy nawet rok. To jest
taki kluczowy czas, ktéry daje odpowiedz, czy
dziatalno$¢ da rezultat, czy nie. Teraz zarabiam mniej
wiecej tyle, ile prawdopodobnie zarobitbym “na etacie”,
no, ale jestem na swoim. Duzo inwestuje, bo nie chce,
zeby firma dziatata tylko przez rok, wymagany przy
przyznawaniu dotacji. Ludzie juz mnie rozpoznaja, robie
akcje reklamowe w gazetach, na facebooku, na targach
edukacyjnych.
- Awiecwarto prébowac?
- Warto. Ja jestem takim cztowiekiem, ze gdybym nie
sprobowat, to bym zatowat. MyS$latbym - byta okazja, a ja
nie skorzystatem. A jak sie uda, to sprawiato duzg frajde.
(Rozmawiat WT)



osrednictwo pracy jako najwaz-

niejsza ustuga publicznych stuzb

zatrudnienia ma juz w naszym
kraju ponad 90 lat. W dekrecie “o organizacji
panstwowych urzedéw posrednictwa pracy i
opieki nad wychodzcami” z dnia 27 stycznia
1919 roku posrednictwo “dla wszelkich
kategorii pracownikow, poszukujgcych
zarobkéw tak wewnatrz kraju jak zagranicg”
znalazto sie na pierwszym miejscu. | tak
pozostatododzis.

Do mieszczacych sie na parterze pomiesz-
czen zajmowanych przez posrednikow pracy trafia
kazda osoba bezrobotna i poszukujgca pracy,
zarejestrowana w naszym urzedzie. W ciggu
miesigca jest to nawet piec tysiecy 0sob. PosSrednicy
majg proste - a jednoczesnie jakze trudne zadanie -
przedstawi¢ im oferte odpowiedniego zatrudnienia.
OkreSlenie “odpowiedniego” oznacza, ze oferta
musi odpowiada¢ wyksztatceniu i doswiadczeniu
zawodowemu bezrobotnego.

Dziat Posrednictwa Pracy (zdjecie z 2010 r.)

Posrednicy nieustannie penetrujg lokalny
rynek pracy w poszukiwaniu miejsc zatrudnienia
dla swoich klientow. Poszukiwania nie ograniczajg
sie do kontaktow telefonicznych i mailowych,
posrednicy kilkaset razy w roku odwiedzajg
sgdeckich przedsiebiorcow i staraja sie pozyskac
oferty bezposrednio w firmie. - Rozmawiajac
z pracodawcg mozna zdiagnozowac jego potrzeby,
dowiedziec sie, z jakimi problemami borykaja sie
przedsiebiorcy — wyjasnia Stawomir Gatda, posred-
nik pracy. — Taki kontakt jest okazjg do zupetnie inngj

‘ Krotki przewodnik po ustugach SUP
Posrednictwo pracy.

wymiany informacji niz prowadzonej drogg telefo-
niczngczy elektroniczna.

Posrednicy w swojej pracy sg obowigzani
stosowac rygorystyczne standardy. Ustugi muszg
by¢ jednakowo dostepne dla wszystkich. Inaczej
niz dawniej poszukiwanie pracy jest dobrowolne,
nikomu nie wrecza sie nakazu pracy. W korzystaniu
z ustugi posrednictwa pracy wszyscy sa réwni
I traktowani jednakowo, niezaleznie od wieku,
pici, rasy, pogladéw, orientacji seksualnej
iwszystkiego, co ludzi od siebie rézni.

PosSrednikéw pracy obowigzuje takze
zasada jawnosci - kazde wolne miejsce pracy jest
natychmiast podawane do publicznej wiadomosci.
Szczegblnie owocne moze by¢ Sledzenie strony
internetowej SUP www.sup.nowysacz.pl, gdzie
w zaktadce “oferty pracy” podawane sg wolne
miejsca zatrudnienia - nie tylko zgtoszone do
naszego urzedu, ale takze z kraju i z zagranicy. Przy
ofercie pracy zawsze znajduje sie kontaktowy
numer telefonu - pracodawcy lub posrednika.
W siedzibie SUP oferty wysSwietlane sg na
specjalnym ekranie (parter). Na strone mozna takze
wej$¢ za pomocg infokioskdw rozmieszczonych na
kazdym pietrze.

Pracodawca moze ztozy¢ oferte osobiscie lub
pisemnie, na specjalnym druku. Najwygodniej
jednak zrobi¢ to za pomocg formularza elektro-
nicznego, zamieszczonego na naszej stronie www
w zaktadce “dla pracodawcéw” lub kilkajgc w baner
na stronie gtéwnej. Organizujemy takze gietdy
pracy w siedzibie SUP, podczas ktérych pracodawcy
moga sie spotka¢ z kandydatami do pracy w ich
firmie.

Wszystkie szczegoty na stronie interneto-
wej www.sup.nowysacz.pl/dla_pracodawcéw.

Posrednictwo pracy - kwiecien 2011 liczba
1.\ oferty przyjete do realizacji 212
2. podjecia pracy ze skierowania SUP 81
3. wizyty w zaktadach pracy 21
4. oferty pozyskane w wyniku wizyt 8
5. gieldy pracy 3
6. “BadZ mobilny z EURES” - spotkanie 1
8. oferty pracy za granica (EURES) 13
9. oferty pracy za granica (ag. zatrudn.) 8
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biezacym roku Sadecki Urzad
Pracy kontynuje realizacje dwdch
projektow wspoinansowanych

przez Unie Europejskg w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013:

Samozatrudnienie Umiejetnosci Praca

Poddziatanie 6.1.3 PO KL

Celem projektu jest ograniczenie bezrobocia
wsrod osob zarejestrowanych w SUP, zwiaszcza
znajdujacych sie w szczegdblnej sytuacji na rynku
pracy. Od poczatku realizacji projektu, tj. od 1 marca
2008 r. Na aktywizacje zawodowa bezrobotnych
wydatkowano kwote ponad 14,5 min zt. Efektyw-
nos¢ zatrudnieniowa za okres 3 lat realizacji
projektu wyniosta 35% (wg stanu na koniec
ubiegtego roku).

W biezgcym roku w ramach projektu aktywi-
zacjg zostanie objetych 146 o0s6b, a wartos¢
wyniesie 1 352 tys. zt.

Naco mogag liczy¢ uczestnicy projektu?

e uzyskanie pomocy w znalezieniu pracy przy
pomocy posrednika pracy i doradcy zawodowego,

e nabycie praktycznych umiejetnosci na stazu
u pracodawcow,

e otrzymanie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

Kto ma pierwszenstwo w korzystaniu ze
wsparcia?

a) w pierwszej kolejnosci:

¢ bezrobotni powyzej 50. roku zycia,

¢ bezrobotniniepetnosprawni,

b) wdrugiej kolejnosci:

¢ bezrobotnido 25. roku zycia,

¢ bezrobotni dtugotrwale,

c¢) wdalszej kolejnosci:

¢ 0soby po zakonczeniu kontraktu socjalnego,

e Kkobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka,

ﬂ

=G0 FUNDUsSZ

U

e 0soby bez kwalifikacji zawodowych, doswiadcze-
nia zawodowego lub wyksztatcenia sredniego,

e samotnie wychowu jacy co najmniej jedno dziecko
do 18 roku zycia,

e osoby, ktére nie podjety zatrudnienia po
zakonczeniu odbywania kary pozbawienia
wolnosci,

d) pozostali bezrobotni.

Plan rekrutacji na rok 2011 dotacje | staze

1. | osoby powyzej 50. roku zycia | 10 10

2. | osoby niepetnosprawne 3 3

3. | osoby do 25. roku zycia 8 22

4. | dtugotrwale bezrobotni 6 16

5. | pozostali 38 30
razem 146 osob 65 81

Zrédto: SUP

SUPer Urzad
Poddziatanie 6.1.2. PO KL

Gtownym celem projektu, realizowanego od
pazdziernika 2009 roku, jest podniesienie kwalifi-
kacji zawodowych pracownikow Sadeckiego Urze-
du Pracy oraz poprawa dostepnosci i jakosSci
Swiadczonych ustug rynku pracy. Dotychczas
zrealizowano nastepujgce dziatania:

e zatrudniono 3 nowych posrednikéw pracy;

e 9 pracownikow SUP wykonujacych zadania
kluczowe podniosto swoje kwalifikacje;

e 3 pracownikow kluczowych rozpoczeto studia
podyplomowe;

¢ 1 o0sobakontynuowata studialicencjackie.

Wartosc projektu ogotem: [ 267 tys. zt

Kwota dofinansowania: |227 tys. zt

Zrédto: SUP

cd.nastr. 15
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gczna wartos¢ realizowanych przez

Sadecki Urzad Pracy projektéw

wspoHfinansowanych przez Unie
Europejska w latach 2004-2011 wynosi ponad 24
minzt.

Dane dotyczace wartosci realizowanych
projektow przedstawia ponizszy wykres:

267 487,66
137 402,78

W Zatrudnienie — szansa ladzi mlodych” 01,06, 04-30.06.05
B Dadszanse” 05.11.04-31.10.05

B Twajsukces w Twoich rekach” 01,05,.05-31.03.06

W Jedentrzy, teraz Ty" 01.04.06-31.03.08

M, Uwierz w siebie 1" 01.09.06-31.03.08

B "Super Urzad” 01.10.09-31.12.12

1468 164,27

LACZNA WARTOSC PROJEKTOW REALIZOWANYCH PRZEZ SUP W NOWYM SACZU
W LATACH 2004-2011: 24243 170,16

55161248

o 754960,09
__274729,49

6932018.80

548356,92

2115306,90

209108745
828733,87

W, MNowapraca” 01.06.04-30.06.05

B Mlododd — Akbtywnost - Praca” 01.05.05-31.03.06

B Miodzi MowySacz.pl” 01.04.06-31.03.08

W Przeciw wykluczeniu” 01.08.06-31.03.08

W EKrok dostandarddéw” 01.03.08-30.11.09

| Samozatrudnienie Umiejemodal Praca® 01.03.08-31.12.11

Inne dziatania.

Sadecki Urzad Pracy podpisat w dniu 15
kwietnia 2011 r. porozumienie ze Stowarzy-
szeniem na rzecz Wspierania Przedsiebiorczosci
i Inicjatyw Lokalnych STOPIL oraz Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu
w sprawie wspotpracy w ramach projektu pn. ,,CIS
STOPIL 2011 skiadanego na konkurs ogtoszony
przez MinistraPracy i Polityki Spotecznej. Konkurs

Zrédto: SUP

nosi nazwe ,Podmiot zatrudnienia socjalnego
partnerem OSrodka Pomocy Spotecznej i Powia-
towego Urzedu Pracy w realizacji kontraktow
socjalnych” i odbywa sie w ramach programu
~Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu
Spotecznemu”. Celem projektu bedzie aktywizacja
20 o0s6b dtugotrwale bezrobotnych zagrozonych

wykluczeniem spotecznym.
15
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W Wielki Czwartek odwiedzita nas grupa
dzieci z Przedszkola im. O. Pio w Biegonicach.
Starszaki ztozyty na rece Pani Dyrektor zyczenia
Swigteczne i obdarowaty wielkanocnymi upomin-
kami. Jak zapewnita Pani Dyrektor przedszkola,
Katarzyna Jodtowska, dzieci wykonaty upominki
same (no, z niewielkg pomocg pan wychowaw-
czyn). W zamian otrzymaty kosz stodkosci.

Publiczne wystepy nie sg dla dzieci
nowoscia. W macierzystej placowce przedstawity
misterium pasyjne z okazji Swiat Wielkiej Nocy.
Jak podkres$la Pani Jodtowska, dzieci wykazaty sie

‘ Z wizytg w SUP.

niezwykltym zaangazowaniem w przygotowanie
przedstawienia. Na zdjeciach widaé piekne
kostiumy, ktére zagraty w przedstawieniu
—dzieciwtozyty wiele truduw ich przygotowanie.

Warto wspomnie¢, ze Pani Katarzyna
Jodtowska jest laureatkg gtéwnej nagrody
w konkursie ,Mdj sposob na biznes”. Nagrode
otrzymata wiasnie za pomyst uruchomienia
przedszkola. Sadecki Urzad Pracy wspart te
inicjatywe dotacjg na rozpoczecie dziatalnoSci
gospodarczej.




