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SZANOWNI PANSTWO!

Zapraszamy do lektury kolejnego wydania
miesiecznika Sgdecki Rynek Pracy, poswieconego
wydarzeniom na lokalnym rynku zatrudnienia.

Ze zrozumiatych wzgledow najwiecej
miejsca po$wiecamy konferencji - podsumowaniu
V edycji konkursu Mo6j sposob na biznes. Gala
odbyta sie 15 listopada w sali ratusza w Miasteczku
Galicyjskim i zgromadzita uczestnikéw konkursu,
sadeckich przedsiebiorcow, przedstawicieli samo-
rzadu i instytucji z otoczenia biznesu. Obecne byty
takze lokalne media.

Chciatabym jeszcze raz pogratulowac
laureatom: odwagi w podjeciu decyzji o zatozeniu
wiasnej firmy, energii, przedsiebiorczosci, wyt-
rwatosci. Chcialabym wszystkim uczestnikom
zyczy¢ sukcesdw w biznesie. Wasz sukces to
wiecej miejsc pracy, na ktdrych nam wszystkim tak
bardzo zalezy.

Prosze takze zwr6cic uwage na teksty
poswiecone aktywizacji o0s6b bezrobotnych.
Realizowane przez nas programy, w tym Szansa na
zatrudnienie, to dla os6b bezrobotnych w naj-
trudniejszej sytuacji na rynku pracy mozliwos¢
powrotu na Sciezke zawodowa.

SRP zasadniczo ukazuje sie w formie
elektronicznej i w takiej formie rozsytany jest
przedsiebiorcom, instytucjom samorzgdowym
i otoczenia biznesu, mediom i wszystkim
zainteresowanym tematyka rynku pracy. Plik z SRP
zamieszczony jest takze na naszej stronie
internetowej www.sup.nowysacz.pl. Na zy-
czenie udostepniamy miesiecznik w formie druku.

Zapraszamdo lektury.

Stanis}avg'a Skwarto

Dy}éﬁtor

Dyr. Stanistawa Skwarto

SPIS TRESCI:

Konkurs rozstrzygniety =
Klimat przedsiebiorczosci —
Uda sie za széstym razem ==
Szansa na zatrudnienie =
Statystyki bezrobocia —
Grupowo i indywidualnie =
Umiejetnosci warto rozwijac¢ =
CAZ - oferta wsparcia —
Sadeczanie bez granic =
Bogaty ojciec, biedny ojciec ==
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Szanowny Pan
Ryszard Nowak
Prezydent Miasta Nowego Sacza

Szanowny Panie Prezydencie!

Bardzo dzigkuje za zaproszenie na konferencje
podsumowujaca V edycje konkursu Moj sposéb na
biznes. Zaplanowane obowiazki i podjete zobowigzania
stuzbowe uniemozliwiajg mi skorzystanie z zaproszenia.

Laureatéw i uczestnikow konkursu prosze o przyjecie
serdecznych gratulacji i stbw uznania. Dzieki Waszym
pomystom, zaangazowaniu i przedsiebiorczosci
powstajg miejsca pracy, ktére stajg sie zrodiem
utrzymania dla wielu rodzin.

Zycze Panstwu satysfakcji z podejmowanych dziatan,
pomysinosci w realizacji planéw zawodowych oraz
powodzenia w zyciu osobistym. Wiemy, ze otrzymane
nagrody i wyrdznienia bedg powodem do dumy i za-
cheta do dalszych ambitnych, energicznych i przed-
siebiorczych krokow.

Z powazaniem
Wiadystaw Kosiniak - Kamysz
Minister Pracy i Polityki Spotecznej

Na nastepnej stronie
wszystko o konferencji
- podsumowania, lista
laureatow, wystgpienia
gosci, wrazenia,
reakcje, ciekawostki.
Zapraszamy do lektury!

Szanowny Pan
Ryszard Nowak
Prezydent Nowego Sacza

FIER AT TR H
*“‘f ML SRl

W imieniu Samorzadu Wojewddztwa Matopolskiego
dziekuje za zaproszenie na konferencje podsumowujacag V
edycje konkursu MGj sposob na biznes.

Wiadze Wojewoddztwa Matopolskiego ktada duzy nacisk
na tworzenie i rozwéj nowych przedsiebiorstw, szczegolnie
wdrazajacych i wykorzystujacych nowoczesne technologie i
innowacyjne rozwigzania, poniewaz to one staja sie obecnie
gtownym kreatorem rozwoju gospodarczego naszego
regionu.

Konkurs organizowany przez Sadecki Urzad Pracy jest
kolejnym krokiem w naszym regionie w kierunku
promowania przedsiebiorczosci, zachecania ludzi do
prowadzenia wiasnej dziatalnosci i uswiadamiania korzysci
ptynacych z bycia przedsiebiorczym. Zycze wszystkim
Panstwu: Laureatom i uczestnikom, aby udziat w konkursie
Méj sposbdb na biznes spetnit Panstwa oczekiwania oraz
zainspirowal pomystami i przekonat, ze sukces w biznesie
nie jest pojeciem abstrakcyjnym i odlegtym.

Z powazaniem
Roman Ciepiela
Wicemarszatek Wojewo6dztwa Matopolskiego
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KONKURS WO SPOSOR NA BIZNES

aciej Jurkiewicz, wias-
ciciel specjalistycznego
Centrum Medycznego

“Novo - Med”, zostat laureatem
I nagrody tegorocznej edycji
konkursu “M0&j spos6b na biz-
nes”. Konferencja potgczona
z ogtoszeniem wynikow konkur-
su odbyta sie 15 listopada

w Miasteczku Galicyjskim.

2 4

Kﬁnferﬁr a'brasowa Od lewej:
Stanistawa Skwarto,
h/larta Mordarska, "

eresa Potomska

Konkurs zorganizowany zostat
przez Sadecki Urzad Pracy juz po raz
piaty. Konferencja - podsumowanie
konkursu odbyta sie w ramach Swia-
towego Tygodnia Przedsiebiorczosci.
Konkurs towarzyszy temu wyda-
rzeniu od poczatku, od 2008 roku.
Patronat nad konkursem sprawuje
Ryszard Nowak, Prezydent Miasta
Nowego Sacza, a tegoroczna edycja
zostata objeta réwniez honorowym
patronatem przez Ministra Pracy i Po-
lityki Spotecznej, Whadystawa Kosi-
niaka - Kamysza.

PROMOCJA
PRZEDSIEBIORCZOSCI

Najwazniejszym celem konkursu
jest promocja przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia. - Wiadomo, ze
przedsiebiorcy sg naszym bardzo
waznym partnerem, bo bez tego
partnerstwa nie jesteSmy w stanie
realizowa¢ swoich zadan - przy-
pomniata Stanistawa Skwarto,
dyrektor SUP. Rownie wazne dla
organizatoréw konkursu jest zak-
fadanie nowych firm i, co za tym
idzie, tworzenia nowych miejsc pracy
i ogolnie pojetej aktywnosci w ksz-

tattowaniu wiasnej Sciezki zawo-
dowej. Nie bez znaczenia jest takze
wplyw nowo powstatych firm na
otoczenie i rodziny whascicieli.

ADRESACI

Konkurs adresowany jest do firm
dziatajagcych w miesScie Nowym
Saczu co najmniej 6 miesiecy. - Co
prawda najwieksze firmy nowosa-
deckie w tym konkursie nie startuja,
ale ich wiasciciele sa zapraszani
i dziela sie z laureatami swoim
sposobem na biznes - zapewnita dyr.
Skwarto. Go$émi gali konkursowej
byli juz najwybitniejsi sgdeccy
biznesmeni, “sadeckie tygrysy”
Roman Kluska, Ryszard Florek, Ka-
zimierz Pazgan i Andrzej Wisniowski.

Klimat przedsiebiorczosci

W tym roku gosciem byt wiasciciel
firmy meblarskiej Stawomir Bugaj-
ski. - Nasze poprzednie konferencje
dowiodly, ze jest to znakomita okazja
do nawigzywania kontaktow biz-
nesowych - podsumowata Marta
Mordarska, Pethomocnik Prezydenta
ds. Spotecznych i Radna Sejmiku
Wojewodztwa Matopolskiego.

WSPARCIE SUP

Teresa Potlomska, zastepca
dyrektora SUP ds. rynku pracy
przypomniata, ze znaczna czes¢
uczestnikdw konkursu otrzymata
wsparcie z Sadeckiego Urzedu Pracy,
przewaznie w formie dotacji na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. -
Od kilku lat stato sie tradycja, ze
prawie potowa S$rodkéw, jakimi
dysponuje samorzad miasta przez-
naczana jest bezposrednio na
wspieranie przedsiebiorczosci, czy to
w formie dotacji czy czesciowej
refundacji wyposazenia miejsc pracy
- przypomniata Teresa Potomska.
Dotacje udzielane sg od 2004
roku i otrzymato je prawie 1900
0s6b bezrobotnych, planujacych
rozpocza¢ wilasng dziatalnosé
gospodarczg. Po roku nieprzerwanej
dziatalnosci takiej dotacji zwracac
nie trzeba. - Wczesniej udzielaliSmy
umarzalnych w potowie pozyczek -
od 1990 roku byto ich ponad 1300 -
dodata Teresa Potomska.

Pani dyrektor zwrdécita uwage, ze
ze wzgledu na stosunkowo korzystne
wskazniki poziomu bezrobocia w No-
wym Saczu naptyw srodkéw z Fun-
duszu Pracy jest mniejszy niz w po-
wiatach o gorszej sytuacji na rynku
pracy. - Dlatego stale podejmujemy
dziatania o pozyskanie $rodkow
dodatkowych, miedzy innymi z re-
zerwy ministra pracy i polityki
spotecznej i Europejskiego Funduszu
Spotecznego - wyjasniata Teresa
Potomska.
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Wsparcie finansowe dla po-
czatkujgcych przedsiebiorcow ma
charakter elastyczny. - Obser-
wujemy zmiany na rynku pracy,
przede wszystkim od strony
popytowej i rokrocznie ustalamy
nowe Kryteria przyznawania Srod-
kéw - wyjasniata Teresa Potomska. -
Ze wzgledu na duzg liczbe
podmiotéw handlowych od kilku lat
preferowane rodzaje dziatalnosci
gospodarczej to produkcja i ustugi.
Miarg skutecznosci tej formy
wsparcia jest fakt, ze tylko 16,8%0
os6b, ktére w latach 2004 -
2011 otrzymaty dotacje, powro6-
cito do rejestrow bezrobotnych -
podsumowata pani dyrektor.

KONKURS - ETAPY

Prace konkursowe w tym roku
nalezato sktada¢ w nieprzekraczal-
nym terminie do 5 pazdziernika i zro-
bito to 29 przedsiebiorcéw. Wymogi
formalne speknili wszyscy. Kapitula
pod przewodnictwem Marty Mor-
darskiej brata pod uwage miedzy
innymi motywy podjecia dziatalnosci
gospodarczej, przezwyciezanie pro-
bleméw, planowanie, innowacyjnosé
i wptyw firmy na otoczenie. - W ciggu
pieciu lat trwania konkursu obser-
wujemy pogtebiong refleksje
uczestnikbw miedzy innymi na ten
temat: jakie oddziatywanie ma moja
firma w najblizszym $rodowisku
lokalnym, w moim miescie, sub-
regionie, a czasem dalej. Opisywany
jest takze wplyw firmy na zycie
osobiste - relacjonowata Marta
Mordarska. - Bardzo czesto okazuje
sie, ze zmieniajg sie relacje osobiste,
ze trzeba dokonywa¢ roznego

Maciej Jurkiewicz (z lewej)
| _ﬁ otrzymuje nagrode z rgk prezydenta Nowaka

rodzaju wyboréw i kompromisow.
Uczestnicy zastanawiajg sie, jak
jeszcze zmieni¢ zycie, co jeszcze
mogloby sie staé, zeby rozwoj
mojego przedsiebiorstwa byt bar-
dziej efektywny i dawat mi wiecej
zadowolenia - podsumowata prze-
wodniczaca kapituty.

SPRAWDZIC SiE
W ZARZADZANIU

Laureatem pierwszej nagrody
zostat w tym roku Maciej Jurkiewicz,
przedstawiciel branzy medycznej,
wiasciciel centrum medycznego
“Novo - Med ” przy ul. Dilugosza
w Nowym Sgczu. - To dla nas duze
wyroznienie - mowit zaskoczony
laureat.

Maciej Jurkiewicz po studiach
pracowat w koncernach farma-
ceutycznych. - Mialem tam mozli-
wos¢ poznania wielu specjalistow
i specyfiki funkcjonowania rynku
medycznego w Polsce - wspomina
laureat. Dodatkowym bodzcem do
zalozenia wiasnego biznesu byly
studia podyplomowe z zarzadzania. -
One mnie utwierdzity w przekonaniu,
ze chciatbym sie sprawdzi¢ jako
osoba, ktéra tworzy firme i nowe
miejsca pracy - zwierzat sie laureat.

“Novo - Med” to w tej chwili 12
poradni, w tym tak potrzebne jak
ortopedyczna, reumatologiczna czy
neurologiczna. Na petnych etatach
zatrudnia 4 lekarzy, z 23  wspoi-
pracuje. - Udziat w konkursie to dla
mnie takze pewng forma reklamy -
przyznaje laureat. - Firma jest
jeszcze mioda i chcieliSmy sie
pokazac z jak najlepszej strony. Takie
inicjatywy jak konkurs sg potrzebne
i przekonuja, ze miodzi ludzie majag
duze mozliwosci rozwoju - dodaje.

KONKURENCJA NA KAZDYM
ROGU

Laureatami 1l nagrody zostali
Aleksandra Hajnosz - Michalik i Ja-
rostaw Wingralek, prowadzacy w No-
wym Sgczu salon fryzjersko -
kosmetyczny “Glamour Studio”. - O
konkursie dowiedziatam sie z tele-
wizji kablowej, a do wziecia udziatu
zdopingowata mnie kolezanka -
zdradza Aleksandra. - Ja jestem
kosmetyczka, Jarek jest fryzjerem
i stad narodzit sie pomyst. Nasz salon
oferuje rézne ustugi pielegnacyjne
pod jednym dachem, mozemy zaja¢
sie pielegnacja od stop do gtow -
moéwi o swojej firmie.
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Maciej Jurkiewicz, wiasciciel
specjalistycznego Centrum
Medycznego “Novo - Med”,
zostat laureatem | nagrody
tegorocznej edycji konkursu
“M0&j sposob na biznes”.

Aleksandra Hajnosz -Michalik
i Jarostaw Wingralek

Oboje zgodnie przyznaja, ze rynek
sadecki jest rynkiem trudnym. -
Konkurencje mamy na kazdym rogu
- uSmiecha sie Aleksandra. Decyzji
o utworzeniu wihasnej firmy jednak
nie zatujg. - Wspétpraca uktada nam
sie doskonale, czujemy, ze sie
rozwijamy i gdyby mozna bylo
cofng¢ czas bhez zastanowienia
zrobilibySmy to samo po raz drugi -
zapewnia Aleksandra.

Oboje zapewniajg, ze nagroda
bedzie dla nich dopingiem dla dalszej
pracy. - Teraz ludzie coraz bardziej
dbaja o swoj wizerunek i liczymy, ze
nie tylko panie, ale i panowie bedg do
nas zagladac.

TROCHE PRZYPADKIEM

Anna Brdej, laureatka 111 nagrody
zdradza, ze florystykg zajeta sie
troche przypadkiem, a troche z za-
mitowania. - Nowy Sacz jest bardzo
ciezkim rynkiem - zdradza florystka,
ktéra na gale przyszta z mezem. - Na
szczescie mamy juz Swoich od-
biorcéw. DotarliSmy do nich i wierze,
ze zostang z nami na diuzej -

zapewnia. Nie jest juz jednak tak
pewna odpowiedzi na pytanie, czy
drugi raz zrobiliby to samo. - To
trudne pytanie - zastanawia sie. -
P&ki co jesteSmy zadowoleni i mamy
nadzieje, ze tak pozostanie.

O tym, ze w Nowym Saczu nie jest
fatwo, przekonuje takze laureatka
jednego z czterech wyrdznien,
Iwona Skocka, wiascicielka agencji
reklamowej ZAZA. - Podstawa
dziatania agencji reklamowej jest
dobry projekt, dobre wykonanie, ale
przede wszystkim wizja - przekonuje
Iwona Skocka. - Wizja, ktéra bedzie
odrézniata reklame od kazdej innej.
W Nowym Saczu nie wszyscy jeszcze
potrafig to docenic.

Nie tylko agencje reklamowe to
nietatwy biznes. - W dzisiejszych
czasach prowadzenie biura rachun-
kowego to duze wyzwanie -
usmiecha sie Dorota Polanska,

Anna Brdej

wiascicielka biura rachunkowego
“Proxima”, ktéra réwniez otrzymata
wyréznienie. - Biuro rachunkowe
musi byé bardzo elastyczne, zeby
sprostaé wymaganiom wspot-
czesnego rynku biznesowego.

Specjalistom od rachunkowaosci i fi-
nanséw tatwiej o prace niz przed-
stawicielom innych zawodow.
Dlaczego wiec pani Dorota zdecydo-
wata sie na prace na swoim? - Ja
chce robi¢ to, co lubie i bra¢ za to
odpowiedzialno$¢ - wyjasnia po
prostu. - Chce takze wprowadzac
swoje pomysty, a da sie to zrobic¢
tylko wtedy, gdy ma sie wilasny
biznes - zdradza pani Dorota.

RAZ POD GORE, RAZW DOL

Gosciem tegorocznej gali byt
Stawomir Bugajski, wiasciciel firmy
“Bugajski”, zajmujacej sie produkcjg
i sprzedazg mebli (obszerne stresz-
czenie prelekcji “méj sposéb na
biznes” na stronie 8). Gos¢ od razu

Iwona Skocka (z lewej)

rozwiat iluzje, ze wiasny biznes to
rzecz lekka, tatwa i przyjemna.
Wspominat, jak z dwudziestu
pierwszych kompletéw mebli udato
mu sie sprzedac... Cztery. Opo-
wiadat, jak musiat zostawi¢ na stacji
benzynowej wiasny dowdd osobisty,
zeby zatankowa¢ paliwo do cie-
zarOwki. W osiggnieciu sukcesu
pomégt mu sportowy rodowéd (byt
zawodowym kolarzem). - Dlatego
nie lubie przegrywac - wyjasniat.
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PODSUMOWANIE

Alina Paluchowska, zastepca
dyrektora Wojewddzkiego Urzedu
Pracy, podkreslita w swoim wys-
tapieniu, ze wszyscy uczestnicy
podjeli duze ryzyko - rozpoczeli
dziatalnos¢ na wilasny rachunek. -
Dla mnie swiadectwem wielkigj
odwagi jest to, ze kto$ bierze swoje
sprawy we wiasne rece i tworzy
sobie stanowisko pracy - ttumaczyta
pani dyrektor. - Jest tyle oséb, ktore
wiedzag, ze jesli same nie utozg sobie
zycia zawodowego, to nikt za nich go
nie utozy - dodata.

Alina Paluchowska podkreslita
rébwniez sprzyjajacy rozwojowi
przedsiebiorczosci klimat, jaki
panuje w Nowym Saczu. - Tu panuje
klimat sprzyjajacy mysleniu typu
“wez sprawy we wiasne rece” -
podkreslita pani dyrektor.

Niesprzyjajacg okolicznoscig dla
wspierania rozwoju przedsiebior-
czosci, przynajmniej jesli chodzi
0 urzedy pracy jest fakt, ze dobiega
konca dofinansowywanie tworzenia
miejsc pracy z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego. - Ale bedzie
o miliard czterysta milionéw ztotych
wiecej na koncie Funduszu Pracy -
zaznaczyta Alina Paluchowska.

O klimacie sprzyjajacym
przedsiebiorczosci moéwit takze
Ryszard Nowak, prezydent miasta
i patron konkursu. - Nie ukrywam
zadowolenia, bo w Nowym Saczu
rozwijajg sie roznego rodzaju branze
i w tych branzach odnosimy wiele
sukceséw - mowit prezydent. -
Widze, ze firmy prowadzone przez
laureatbw sg na najwyzszym
poziomie, naprawde nie ma sie
czego wstydzi¢. Mozna ten konkurs
podsumowac jednym zdaniem: moj
sposob na biznes to moéj sposob na
sukces - zakonczyt Ryszard Nowak.

Stawomir Bugajski (lewej)
Marta Mordarska, Ryszard Nowak

Laureaci

Nadzieje, a raczej pewnos¢, ze
konkurs bedzie kontynuowany,
wyrazita Marta Mordarska. - Za-
cheécie do udziatlu swoich zna-
jomych i przyjaciot - zaapelowata na
koniec.

Ukoronowaniem spotkania byty
wystepy miodych artystow z sg-
deckiego Patacu Mtodziezy.

NAGRODZENI R

I nagroda: Maciej JURKIEWICZ
Specjalistyczne Centrum
Medyczne “Novo - Med”

Il nagroda: Aleksandra
HAJNOSZ-MICHALIK, Jarostaw
WINGRALEK, “Jarola s.c.”

111 nagroda: Anna BRDEJ,
pracownia florystyczna

Wyrdznienia:

Aneta KASZOWSKA,

AK Beauty Line

Iwona SKOCKA,

Agencja Reklamowa “Zaza”
Dorota POLANSKA

Biuro Rachunkowe “Proxima”
tukasz Belski, BL System

/

Agencja MW prowadzona przez Mirostawa Witkowskiego
jest Agencja Artystyczna, a nie Agencja Reklamy, jak btednie
podali$my w poprzednim numerze SRP. Przepraszamy.
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0 juz tradycja - co roku

gosciem gali  konkursu

“M06j sposéb na biznes”
jest znany sadecki biznesmen.
Gos¢ dzieli sie swoimi doswiad-
czeniami w prowadzeniu wilas-
nej firmy. Tym razem gosciem -
mentorem byt wiasciciel firmy
produkujacej meble, Stawomir
Bugajski.

KIEDYS BYLO LATWIEJ?
Firma “Bugajski” istnieje juz prawie

20 lat i zatrudnia ponad 100 oséb.
Poczatki wcale nie byty fatwe.

i wiedziatem, ze mi sie uda -
wspomina biznesmen. Przeprowa-
dzat liczne rozmowy z kierownikami
salonéw meblowych i dowiadywat
sie, co sie sprzedaje i czego klienci
oczekujg od producentéw mebli.
W efekcie powstat naroznik, ktory
sprzedawal sie bardzo dobrze. -
Produkowatem te meble sam, czesto
do czwartej nad ranem - wspomina
Stawomir Bugajski.

Producent sam rozwozit swéj wyréb
do salonéw meblowych, co nie oby-
wato sie bez przygdd. Pewnego razu
zabraklo mu pieniedzy na benzyne

%\

{ v
Rekrutah do firmy “Bugajski”

/ B produkcje na rynek
wschodni.

. Sadecki Urzad Pracy, 2011

POMYSL PROCENTUJE

- Bardzo czesto spotykam sie
z taka opinig, ze wczesniej byto
lepiej, tatwiej i szybciej mozna byto
odnies¢ sukces - rozpoczat swojg
prelekcje do uczestnikéw gali
Stawomir Bugajski. - Opowiem, jak
byto tatwo. W 1994 roku wymienitem
w kantorze 250 marek niemieckich,
pomalowatem garaz w moim
rodzinnym domu i zaczatem
produkowa¢ meble. Byly to meble
dla dzieci. Sam skonstruowatem 16
kompletow, zrobitem 1200 kilo-
metréw i sprzedatem cztery -
wspomina.

TRUDNE POCZATKI
Stawomir Bugajski opowiadat, jak

wszyscy odradzali mu tego rodzaju
biznes. - Ja jednak wiedziatem swoje

do ciezaréwki i mu-
sial zostawi¢ na
stacji benzynowej
dowdéd. Po pier-
wszych sukcesach
sprzedazowych Bu-
gajski wynajat nie-
czynne magazyny
Kotka Rolniczego w
Wielogtowach, zat-
rudnit 20 pracow-
nikébw i rozpoczat

Sukcesy eksportowe sprawity, ze
zrodzit sie pomyst budowy nowego
zaktadu. Powstata hala produkcyjna
0 powierzchni 4 tys. metrow, ktéra
stoi do dnia dzisiejszego. Firma
posiada takze salon firmowy. - Dobry
pomyst procentuje - twierdzi Stawo-
mir Bugajski i na dowdd przytacza
dane o wspolpracy z powaznym
kontrahentem francuskim. Meble
“Bugajski” sprzedawane sg w 200
salonach tej francuskiej sieci. -
Zatrudnilismy kolejnych 20 os6b i to
w momencie, kiedy inni zwalniaja,
a przynajmniej nie zatrudniajg -
moéwi z duma.

Uda sie za szostym razem

O sobie i swojej firmie opowiada Stawomir BUGAJSKI, wtascicielem firmy meblowej “Bugajski”

SPOSOB NABIZNES

Biznesmen twierdzi, ze hasto “méj
spos6b na biznes” sprowadza sie do
jednego: nie ma trudnosci nie do
pokonania. - Zawsze sie uda, zawsze
mozna wyjsc¢ z opresji - przekonuje. -
Kiedy rozpoczynatem dziatalnosé,
bylem w pieciu bankach i zaden mi
nie dat kredytu. Ale szésty dat! Co sie
nie uda za pierwszym razem, uda sie
za drugim, a jesli nie uda sie za
piatym, to uda sie za széstym -
podsumowauje.

CHARAKTER KOLARZA

llustracjg tej tezy jest historia
firmy. Rynek wschodni, na ktéry szta
wiekszo$¢ produkcji, zatamat sie.
Kredyty zaciggniete na budowe hali
trzeba byto jednak sptacac. - Pomdgt
mi charakter bylego sportowca -
zwierzat sie Stawomir Bugajski.
Biznesmen uprawiat wyczynowo
kolarstwo, startowat miedzy innymi
w Tour de Pologne. Kolarstwo
zahartowato jego charakter. - To
pomogto mi przetrwa¢ te bardzo
ciezkie czasy - wspomina.

Stawomir Bugajski twierdzi, ze
w prowadzenie wilashego biznesu
wpisane jest ryzyko. - Ja nie boje sie
ani ryzyka, ani wyzwan - deklaruje. -
Uwazam, ze pienigdze nie sa
najwazniejsze i nie mysle o nich.
Chce wygrywaé, tak jak na szosie.
Nie poddaje sie i chce by¢ zawsze
lepszy od konkurencji. Jak jest pod
gorke, to za kilka kilometréw bedzie z
gorki - podsumowuje.

BIZNES NAMIARE

Biznesmen zyczyt laureatom, zeby
udaty sie ich przedsiewziecia. - Niech
to bedzie biznes szyty na miare, bo
kazdy cztowiek jest inny - prze-
konywal. - Mam nadzieje, ze sposob
na biznes, ktéry kazdy z panstwa
znajdzie, doprowadzi do sukcesu -
dodat na zakonczenie. -
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GAZ Szansa na zatrudnienie

adresowany do os6b bezrobotnych do 30. roku

zycia zarejestrowanych w SUP. Wiek to
niejedyne kryterium. Program w pierwszej kolej-
nosci adresowany jest do oséb z grupy bezrobocia
rodzinnego.

Szansa na zatrudnienie - to program specjalny

Przynaleznos¢ do grupy bezrobocia rodzinnego oznacza,
ze osoba pochodzi z rodziny, gdzie co najmniej 2 osoby majg
status zarejestrowanego bezrobotnego. Warunkiem
uczestnictwa w programie jest takze przynaleznos¢ do co
najmniej dwdch lub wiecej grup bezrobotnych znajdujgcych
sie w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, to jest
dtugotrwale bezrobotnych, bez wyksztatcenia Sredniego,
bez doswiadczenia zawodowego Ilub bez kwalifikacji
zawodowych.

CODLA UCZESTNIKOW?

Sadecki Urzad Pracy oferuje uczestnikom staze, szkolenia
i dofinansowanie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Ze
stazy, ktore zakoriczg sie 31 grudnia, korzysta 35 oséb.
Nowaoscig jest stosowanie nie tylko odpowiednich ustug
i instrumentéw rynku pracy, ale tez niestandardowych
i elastycznych — dostosowanych do indywidualnych potrzeb
uczestnikbw programu — specyficznych elementow
wspierajacych zatrudnienie. W przypadku stazy jest to
tzw. przygotowanie do pracy. Polega ono na okreSleniu
potrzeb uczestnikbw programu i usuniecie ewentualnych
barier na drodze do zatrudnienia - ttumaczy Matgorzata
Sopata,. - Wyspecjalizowana firma po analizie okresla, co
jest dla uczestnika niezbedne, na przykitad odziez ochronna,
okulary itp. Sg tez treningi asertywnosci czy radzenia sobie
ze stresem - wylicza Malgorzata Sopata, koordynatorka
programu.

W ramach programu zaplanowano sie takze 7 szkolen
indywidualnych. | tu przewidziano bonus dla uczestnikow.
Jesli uczestnik ukonczy szkolenie i podejmie prace, czeka na
niego jednorazowa premia za aktywnos¢ - 1,5 tys.
ztotych. Jedng z takich osob jest pani Andzelika, ktora
ukonczyta kurs instruktora rekreacji ruchowej o specjalizacji
kulturystyka i juz podjeta zatrudnienie w jednej z sadeckich
sitowni. - Kurs byt bardzo profesjonalny i naprawde mi
pomogt - zdradza pani Andzelika. - Mam nadzieje, ze zostane
w tej pracy na dtuzej - dodaje.

REKLAMA DZWIGNIA

A co z osobami, ktore chcg rozpoczg¢ dziatalnosc¢
gospodarcza na wtasny rachunek? Jest co$ i dla nich. Osoby,
ktére otrzymujg dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej moga skorzystaé z bezptatnej promocji
i reklamy swojej firmy w lokalnych mediach elektro-
nicznych i papierowych, a takze w formie baneréw, ulotek
i wizytowek. Jedng z 0s6b, ktdére skorzystaty z tej opcji, jest

——,
AutoMania
nechanika i elektro

v

odowa-

nika 'ﬂmnch

Mateusz Widet

pan Barttomiej, ktéry zamierza uruchomi¢ ustugi
geodezyjne. Absolwent jednej z sagdeckich uczelni
ekonomicznych, o perspektywach swojej dziatalnosci ma jak
najlepsze wyobrazenie. - Trzeba by¢ optymistg - mowi
krotko.

NA SWOIM

Podobnie sgdzi pan Mateusz, ktéry chce uruchomic wiasny
warsztat mechaniki samochodowej. - Kiedy nie przedtuzono
mi umowy o prace pomyslatem, ze mam dobry pomyst na
wiasny biznes i warto sprobowac - wyjasnia. Na razie bedzie
pracowat sam, ale nie wyklucza zatrudnienia kolejnych oséb,
kiedy juz stanie na nogi. - Ten rok trzeba przeczeka¢, a po-
tem zobaczymy. Na pewno bede wspétpracowat z SUP przy
zatrudnianiu pracownikow - deklaruje.

W programie przewidziano 10 dotacji. Jedng z nich
przyznano Maciejowi, ktéry ma zamiar uruchomic¢ firme
zajmujaca sie wykonczeniem wnetrz. - Rynek sadecki jest
jeszcze dosy¢ chtonny i jest sporo zamowien na niewielkie
prace wykonczeniowe - zdradza pan Maciej. - Moze
w przysztosci uda sie skorzysta¢ z dofinansowania wyposa-
Zenia stanowiska pracy? - zastanawia sie. To pozwolitoby mu
zatrudnic¢ kolejnych pracownikow.

Koszt programu, ktéry zakonczy sie 31 grudnia 2012 roku
to ponad 550 tys. ztotych. 250 tys. pochodzi z rezerwy
ministra pracy i polityki spotecznej, reszta to Srodki
wiasne. -
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BEZROBOCIE REJESTROWANE

Liczba bezrobotnych w ewidencji
SUP - stan w koncu listopada 2012 r.

zarejestrowani ogotem - 4800
- w tym z prawem do zasitku - 683
- W szczegolnej sytuacji - 4223

rejestracje w miesigcu - 592

wylaczenia z ewidencji - 450
- w tym podjecia pracy - 195

Zrodto: SUP

Aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu to nazwa programéw
finansowych wspierajacych podstawowe
ustugi rynku pracy, realizowane przez SUP.
Nalezg do nich miedzy innymi prace
interwencyjne, roboty publiczne, dotacje

na podjecie dziatalnosci gospodarczej
i staze zawodowe.
Sadecki Urzad Pracy realizuje zadania

w zakresie finansowania, monitorowania
i rozliczania uméw obejmujacych akty-
wizacje zawodowa bezrobotnych zawartych
w okresie 2008 - X1.2012. W progra-
mach aktywizacji aktualnie bierze udziat
446 0soOb.

Liczba os6b, korzystajgcych z wy-
branych form wsparcia - X1.2012

- staze zawodowe - 289
- dotacje na podj. dziat. - 56
- ref. wypos. stan. pracy - 14
- prace interwencyjne - 33
- roboty publ. - 42
tacznie - 446

Zrodto: SUP

godnie z przewidywaniami
2 liczba bezrobotnych zareje-
strowanych w SUP wyraznie
wzrosta i wyniosta w koncu lis-
topada 4800 os6b. To 0 142 osoby
wiecej niz w koncu poprzedniego
miesigca i o 439 wiecej w porow-
aniu ze stanem sprzed roku.

PéZna jesien to okres, kiedy cyklicznie
rosnie bezrobocie. Ma to zwigzek z za-
konczeniem prac sezonowych, zwila-
szcza w budownictwie i rolnictwie.
W biezacym roku na zjawiska sezonowe
naktada sie ogdinie trudna sytuacja na
rynku pracy.

Wida¢ to we wzroscie liczby rejes-
tracji w miesigcu sprawozdawczym.
W listopadzie do ewidencji trafity 592
osoby, 0 32 wiecej niz w pazdzierniku.
Z drugiej strony mniej 0s6b zostato
wyrejestrowanych - 450 w listopadzie
wobec 586 w pazdzierniku. Mniej
wylgczen z ewidencji spowodowanych
byto miedzy innymi mniejszg liczba
podje¢ pracy: 195 w listopadzie
wobec 226 w pazdzierniku.

Najliczniejsza grupa w ewidencji to
bezrobotni w szczegdlnej sytuaciji
na rynku pracy: bezrobotni dtugo-
trwale, do 25. i powyzej 50. roku zycia,
bez kwalifikacji, doSwiadczenia zawo-
dowego i wyksztalcenia Sredniego -
tacznie 11 kategorii. Grupa ta stanowi
prawie 80% wszystkich zarejestro-
wanych, a jej liczebno$¢ wzrosta

w ciaggu ostatniego miesigca o 110
0s0b. Najliczniejsza grupa sa bezro-
botni diugotrwale (pozostajacy
w ewidencji fgcznie 12 miesiecy w ciagu
ostatnich dwoéch lat). Liczba bezro-
botnych w tej kategorii (2201) ulega
tylko niewielkim wahaniom, podobnie
jak udziat procentowy w ogole zare-
jestrowanych (45,8%). Na drugim
miejscu, niemal tak samo liczni, sg
bezrobotni bez wyksztatcenia Sred-
niego. Wysoki jest nadal odsetek os6b
miodych, do 25. roku zycia (20,8%).

Utrzymuje sie niski odsetek
bezrobotnych z prawem do zasit-
ku. W koncu listopada byto ich 683, co
stanowi 14,2% og6tu zarejestro-
wanych. W stosunku do pazdziernika
odsetek o0séb z prawem do zasitku
nieznacznie wzrést - o pét punktu
procentowego.

Spada liczba podje¢ pracy, co wiaze
sie z coraz trudniejszg sytuacjg na
rynku. W listopadzie prace niesub-
sydiowang znalazty 152 osoby.
Podjecie pracy to najczestsza przyczyna
wylgczenia z ewidencji bezrobotnych.
116 0s6b nie potwierdzito gotowosci do
podjecia zatrudnienia (co najczesciej
oznacza, ze nie zgtosili sie w terminie do
posrednika pracy). W listopadzie
pracodawcy zgtosili 119 wolnych
miejsc pracy i aktywizacji zawodowej,
w tym 25 miejsc dla oséb niepetno-

sprawnych. -

Zrodto: SUP
5100

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w SUP w ujeciu rocznym 2011-2012
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edtug informacji Gtéwnego Urzedu
WStatystycznego stopa bezrobocia liczona

jako stosunek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych do liczby ludnosci aktywnej zawo-
dowo wyniosta w koncu pazdziernika 12,5%
i w pordéwnaniu ze stanem sprzed miesigca
zwiekszyta sie o 0,1%. Rok temu w analogicznym
okresie stopa bezrobociawynosita 11,8%.

W Urzedach Pracy w Polsce zarejestrowanych byto
1 994 tys. bezrobotnych, o 15 tys. wiecej niz miesiac
wczesniej. Wzrost liczby bezrobotnych zanotowano w 13
wojewodztwach, najwiekszy w warminsko - mazurskim (o
2%). W pordéwnaniu z analogicznym okresem w 2011 roku
liczba bezrobotnych zwiekszyta sie we wszystkich
wojewoOdztwach, najbardziej w wojewodztwach o niskiej
stopie bezrobocia (mazowieckie i matopolskie). 84%
zarejestrowanych pozostawato bez prawa do zasitku.

Od wielu miesiecy kolejnos¢ wojewodztw pod
wzgledem poziomu bezrobocia sie nie zmienia. Najwyzsza
stopa bezrobocia utrzymywata sie nadal w woj. warminsko -
mazurskim (19,8%), najnizsza w wielkopolskim (9,2 proc.).
Co ciekawe, wtasnie Wielkopolska jest w Polsce liderem pod
wzgledem korzystania z opieki spotecznej. Nasz region,
Matopolska z bezrobociem na poziomie 10,6% nadal
znajduje sie na czwartym miejscu w kraju.

W pazdzierniku pracodawcy zgtosili do urzedéw
pracy prawie 67,5 tys. ofert pracy, o 15,5 tys. mniej niz
we wrzedniu. Zaklady pracy zadeklarowaty zwolnienie pra-
wie 38 tys. pracownikow.

Stopa bezrobocia wedlug wojewodzitw
Stan w koneu pazdziernika 2012 r,

Faolka-1215%
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Zrédio: GUS

STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU

W koricu pazdziernika 2012 roku stopa bezrobocia
rejestrovanego w miescie Nowym Sgczu wyniosta
10,4% i w poréwnaniu ze stanem z konca poprzedniego
miesigca zmniejszyta sie o 0,1%. To zdecydowanie
najnizszy wskaznik poziomu bezrobocia w podregionie
nowosadeckim. Trzeba jednak pamietaé, ze rok temu stopa
bezrobocia w Nowym Sgczu byla nizsza az o punkt
procentowy.

Stopa bezrobocia w Nowym Saczu jest o 0,3%
nizsza niz w Matopolsce i 0 ponad dwa punkty procentowe
nizsza niz w kraju. W podregionie nowosadeckim,
obejmujacym teren bylego wojewddztwa nowosadeckiego,
bezrobocie wyniosto 14,2%.

115 +— STOPA BEZROBOCIA W M. NOWYM SACZU (%)

& +
Zrédio: GUS
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Najwyzszy poziom bezrobocia w podregionie
niezmiennie notujemy w powiecie limanowskim - 17,7%.
Bardzo wysoki - 16,7% - jest takze poziom bezrobocia
w powiecie nowosgdeckim  (ziemskim). Trzeba jednak
zaznaczy¢, ze podobnie jak w Nowym Sgczu stopa
bezrobocia nieznacznie spadta w obydwu powiatach.

Warto zauwazy¢ duze roznice w wartosci wskaznika
odnoszace sie do tych samych geograficznie regionéw (na
przyktad miasto i powiat Nowy Sacz). ROznice te wystepuja
nie tylko w naszym subregionie.

Liderem zatrudnienia w Matopolsce caly czas jest
miasto Krakéw, gdzie stopa bezrobocia w koricu pazdziernika
wyniosta tylko 5,6%. Poréwnywalny z Nowym Sgczem pod
wzgledem potencjatu gospodarczego Tarnéw notuje stope
bezrobocia na poziomie 9,4%.

Wyréwnana sezonowo stopa bezrobocia
w Unii Europejskiej wyniosta w koncu pazdziernika
10,7%b - 0 0,1% wiecej niz w poprzednim miesigcu.
Bezrobocie w strefie euro wyniosto 11,7% i takze
wzrosto 0 0,1%. Bez pracy w Unii jest prawie 26 min
ludzi. Najnizszg stope bezrobocia nadal notuje Austria
(4,3%), najgorzej jest w Hiszpanii (26,2%). Poziom
bezrobocia w Polsce wg metodologii Eurostatu - 10,4

% (wzrosto 0,3%). .
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AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH

SADECKI URZAD PRACY

Z ostali zarejestrowani jako
bezrobotni po raz pierw-
szy albo powrécili do
ewidencji po diugiej przerwie.
Kilkudziesieciu miodych ludzi,
ktorzy zetkneli sie juz z prob-
lemem braku pracy, zapoznato
sie z ofertg pomocy Sgdeckiego
Urzedu Pracy.

GRUPOWO | INDYWIDUALNIE

Spotkanie prowadzone byto przez
doradce zawodowego Joanne Ma-
siak. Jego celem bylo zapoznanie
uczestnikdw i instrumentami rynku
pracy oferowanymi przez Sadecki
Urzad Pracy. W dalszej kolejnosci
uczestnikom zostaty zapropono-
wane indywidualne spotkania z do-
radca zawodowym. Na takim spot-
kaniu doradca pomaga w okresle-
niu i realizacji $ciezki dalszej akty-
wizacji zawodowej.

POSREDNICTWO,
PORADNICTWO

Ustuga, z ktorg spotyka sie kazdy
bezrobotny, to posrednictwo pracy.
Cze$é zarejestrowanych trafia do
doradcow zawodowych. - Porad-
nictwo zawodowe S$wiadczone jest
w formie spotkan indywidualnych
i grupowych oraz zajec i warsztatow
dla oséb bezrobotnych i poszuku-
jacych pracy, gdzie uczestnik ma
mozliwo$¢ dokonania samooceny
i nabycia umiejetnosci podejmowa-
nia wihasciwych decyzji co do
swojego rozwoju zawodowego -
wyjasnia Joanna. Doradcy udzielajg
porad nie tylko bezrobotnym, ale
i pracodawcom w doborze pracow-
nikow.

POMOC W AKTYWNYM
POSZUKIWANIU PRACY
W RAMACH KLUBU PRACY

W ramach Klubu Pracy realizowane
sg trzytygodniowe szkolenia przygo-
towujgce do aktywnego i skutecz-
nego poszukiwania pracy oraz

Indywidualnie | grupowo

zajecia aktywizacyjne, dotyczace
miedzy innymi przygotowywania
dokumentow aplikacyjnych, czy tez
rozmowy kwalifikacyjnej. Krotsza
forma Klubu Pracy to zajecia akty-
wizacyjne, skupione na jednej for-
mie, na przyktad przygotowaniu do-
kumentdéw aplikacyjnych.

SZKOLENIA

Punkt “szkolenia” wzbudzit zywe
zainteresowanie uczestnikdéw. Nic
dziwnego, szkolenie to czesto
przepustka do pracy. Plan szkolen
przygotowywany jest zawsze na
poczatku roku w oparciu o bada-
nia potrzeb bezrobotnych, ktére
zostajg przeprowadzone w roku
poprzednim. - W tym roku zorgani-
zowalismy szkolenia grupowe w naj-
bardziej poszukiwanych zawodach:
operatora koparko - tadowarki, spa-
wacza i sprzedawcy - wylicza
Joanna. | dodaje: - Realizujemy
takze szkolenia indywidualne, jesli
pracodawca zobowigze sie do zatru-
dnienia bezrobotnego po zakoricze-
niu kursu.

DZIALALNOSC GOSPODARCZA
Bezrobotni, ktérzy chca podjaé

wihasng dziatalno$¢ gospodarcza,
moga otrzyma¢ z urzedu pracy

wsparcie finansowe w wysokosci do
6 - krotnosSci przecietnego zatrud-
nienia. - Dziatalno$¢ gospodarcza
musi by¢ prowadzona przez co
najmniej 12 miesiecy - przypomina
Joanna.

STAZE

Inna forma wsparcia, ktéra cieszy
sie najwiekszym zainteresowaniem
miodych bezrobotnych, to staze,
finansowane z Funduszu Pracy.
Okres odbywania stazu jest rozny,
w zaleznosci od stanowiska; maksy-
malnie trwa do 12 miesiecy. - W tym
czasie stazysta ma nabyé umiejet-
nosci praktyczne, przydatne w da-
nym zawodzie lub konieczne do
przekwalifikowania sie - wyjasnia
Joanna.

O CZYMWARTO PAMIETAC?

Czesto zdarza sie, ze bezrobotni
nie znajg swoich praw i obowigz-
kow. - Prosze, aby czyta¢ informacje,
ktérg Panstwo otrzymali podczas
rejestracji - apeluje Joanna Masiak.
Najwazniejszym obowigzkiem jest
zgtaszanie sie w terminie
w celu potwierdzenia gotowosci do
podjecia zatrudnienia lub przedsta-
wienia propozycji innej formy
aktywizacji. [
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SADECKI URZAD PRACY

a szkolenie z zakresu
N aktywnego poszukiwa-

nia pracy Kkieruje sie
bezrobotnych, ktérym poszuki-
wanie pracy przychodzi z naj-
wiekszg trudnoscig. To osoby
bez doswiadczenia w szukaniu
pracy albo takie, ktoére utracity
motywacje do jej poszukiwania
na skutek dtugich niepowodzen.
Sa tez osoby, ktére chca powro-
ci¢ na rynek pracy po dtuzszej
nieobecnosci. W Sadeckim
Urzedzie Pracy zakoriczyto sie
szkolenie dla kilkunastu bezro-
botnych z takich grup.

TEORIA

Szkolenie obejmuje 80 godzin,
w tym polowa to zajecia prak-
tyczne. Cze$¢ teoretyczna obej-
muje zajecia prowadzone metoda
warsztatowg. - Ustalamy kom-
petencje i predyspozycje zawodowe
uczestnikéw zaje¢, radzimy, jak
pokonywac bariery na drodze do
zatrudnienia, jak reagowa¢ w trud-
nych sytuacjach - wyjasnia Sabina
Pawtowska, liderka Klubu Pracy. -
Podczas zaje¢ analizujemy sytuacje

na rynku pracy, pomagamy w przy-
gotowaniu dokumentéw aplika-
cyjnych, CVilistu motywacyjnego.

- Bylo super - méwi Teresa,
uczestniczka zaje¢. - Moglismy
skorygowaé bledy w CV, weszlismy
z powrotem w role poszukujgcego
pracy. Orientacja w internecie
bardzo sie przydaje - dodaje.

Zakonczeniem czesci teore-
tycznej jest swego rodzaju test.
Prowadzgca szkolenie wciela sie
w role rekrutera i z kazdym ucze-
stnikiem przeprowadza symulacje
rozmowy kwalifikacyjnej. - Wszyscy
byli bardzo dobrze przygotowani -
zdradza Sabina Pawtowska.

PRAKTYKA

Druga cze$¢ szkolenia polega na
aktywnym poszukiwaniu zatrud-
nienia. Uczestnicy spotykaja sie z po-
$rednikiem pracy, doradcg zawodo-
wym i, oczywiscie, z pracodawcami.
Maja okazje skonfrontowaé wiedze
nabytg na zajeciach z rzeczywis-
toscig, wychwycic btedy w dokume-

Umiejetnosci warto rozwijac

ntach aplikacyjnych, posurfowaé
w internecie w poszukiwaniu ofert
pracy. Bodaj najwazniejsza jest
wymiana do$wiadczen i spostrzezen,
nabycie wiadomosci na temat
mobilnosci zawodowej i elas-
tycznych form zatrudnienia.

11 uczestnikéw szkolenia to
w wiekszosci osoby dlugotrwale
bezrobotne. Sg w réznym wieku
i majag rozne wyksztatcenie, od
podstawowego po wyzsze. - Kazda
grupa uczestnikow jest inna, kazda
ma inne oczekiwania i obawy -
zdradza Sabina Pawtowska. - Kiedy
uczestnik przetrawi doswiadczenia
zdobyte podczas szkolenia i stanie
w obliczu okreslonej sytuacji, to je
wykorzysta - przekonuje.

A co radzi Sabina Pawlowska
swoim podopiecznym na zakon-
czenie szkolenia? - Chwalcie sie,
chwalcie i jeszcze raz chwalcie -
apeluje. - Pracodawcy zwracajg
coraz wiekszg uwage na tzw.
umiejetnosci miekkie. Warto je

rozwijacé
J [
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INSTRUMENTY RYNKU PRACY
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UWAGA, OSOBY PLANUJACE PODJECIE
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Sadecki Urzad Pracy w ramach realizowanych
programow specjalnych oferuje mozliwos¢ skorzys-
tania ze srodkéw na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej oraz wsparcia dziatalnosci w postaci
pokrycia kosztéw PROMOCJI | REKLAMY z wy-
korzystaniem nowoczesnych technologii i Srodkow
masowego przekazu (ulotki, ogtoszenia w prasie,
radiu i telewizji lokalnej itp.)

TEL. 514 978 604

* ADAPTACIE PODDASEY
NIE PLYTEK
7 SCIAN | SUFITURY £ FEYT Lk
* MONTAZ PANEL] PODLOGO-
WY CH 1511 MNMNYCH

rEROBE] HYDRRALLICINT
| FLIETRY LML

Z oferty moga skorzysta¢ osoby bezrobotne w wieku
ponizej 30. i powyzej 50. roku zycia z terenu miasta Nowego
Sacza, zarejestrowane w Sadeckim Urzedzie Pracy oraz
spetniajgce ponizsze kryteria:

 przynaleznos¢ do grupy oséb z bezrobocia rodzinnego, tj.
z rodzin, w ktérych co najmniej 2 osoby posiadajg status
osoby bezrobotnej zarejestrowanej w SUP lub innym
powiatowym urzedzie pracy; i/lub

e przynaleznos$¢ do co najmniej dwoch lub wiecej grup
bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, tj.

- dlugotrwale bezrobotni, i/lub

- bez wyksztatcenia sredniego, i/lub

- bez doswiadczenia zawodowego, i/lub

- bez kwalifikacji zawodowych.

Szczegotowe informacje dostepne na stronie:
www.sup.nowysacz.pl/dla-bezrobotnych
oraz w Dziale Programo6w i Wspétpracy, pok. 306,
tel. 18 442 91 10, wewn. 334, 296

o Oferta wsparcia

UWAGA, PRZEDSIEBIORCY!

Sadecki Urzad Pracy w Nowym Sagczu zaprasza
przedsiebiorcéw zainteresowanych tworzeniem nowych
miejsc pracy do skladania wnioskéw o przyznanie
dofinansowania na ten cel. Aktualnie posiadamy jeszcze
$rodki na:

zorganizowanie prac interwencyjnych dla 23 oséb,

utworzenie 16 miejsc w ramach refundacji kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy gtéwnie dla
0s0b:

- powyzej 50 roku zycia,

- do 30 roku zycia,

- bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy,

- zwolnionych z pracy z przyczyn nie dotyczacych pra-
cownikow.

SzczegObty na stronie:
www.sup.nowysacz.pl/dla_pracodawcdow

FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego
i Administracji prowadzi obecnie projekt pn.
“Reintegracja zawodowa o0s6b dotknietych
negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzacji
matopolskich przedsiebiorstw”

Grupa docelowa:

Osoby z terenu wojewddztwa matopolskiego chcace
utrzymac¢ aktywnos¢ zawodowa na rynku pracy lub
zamierzajgce rozpoczac dziatalnos¢ gospodarcza, ktére:

- przewidziane sg do zwolnienia lub zagrozone zwolnieniem
z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, zatrudnione
u pracodawcéw przechodzacych procesy adaptacyjne
i modernizacyjne,

- byly zatrudnione u pracodawcéw przechodzacych procesy
adaptacyjne i modernizacyjne i utracity prace z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6
miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu.

Projekt skierowany jest rowniez do pracodawcéw chcgcych
przyja¢ uczestnikbw projektu na praktyke lub staz
zawodowy.

SzczegOty: www.sup.nowysacz.pl
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Sadecki Rynek Pracy Nr 10 (21) listopad 2012 L

anin beZ granic

Sadecz
i
.‘"\..\,'.:?ll.‘ t

nowych Ilub podniesienie posiadanych

kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych to cel
projektu “Sadeczanin bez granic” w ramach
programu “Uczenie sie przez cate zycie” Leonardo da
Vinci PLM. Partnerem projektu jest Stowarzyszenie
Ksztatcenia Zawodowego Eberswalde e.V.

Zdobycie doswiadczenia zawodowego, nabycie

Projekt jest efektem staran Sadeckiego Urzedu Pracy o pozy-
skanie dodatkowych srodkéw na aktywizacje zawodowa
0s6b bezrobotnych w zwigzku ze znacznym ograniczeniem
w biezacym roku wydatkow na wsparcie dla bezrobotnych
z Funduszu Pracy.

ADRESACI

Uczestnikami projektu bedzie 45 os6b bezrobotnych zareje-
strowanych w SUP, ktére nie posiadajg doswiadczenia
zawodowego lub ktdérych kwalifikacje i umiejetnosci nie
znajdujg odbioru na obecnym rynku pracy. Bedg to gtéwnie
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, srednim
zawodowym oraz $rednim ogolnoksztatlcgcym. Uczestnicy
odbedg staze zawodowe w Niemczech, ktory przyczynig
sie do zwiekszenia ich szans na znalezienie pracy, a tym
samym do ograniczenia bezrobocia na lokalnym rynku pracy.

Staz mozna odby¢ w zawodach: kucharz, kelner, barman,
opiekun o0s6b starszych, opiekunka dziecieca, mechanik
samochodowy, elektromechanik, elektryk i murarz.

PRZYGOTOWANIE
Uczestnicy projektu otrzymajg przygotowanie w postaci:

- przygotowania jezykowego pozwalajgcego poznaé
stownictwo branzowe, postugiwanie sie jezykiem
niemieckim w codziennych sytuacjach,

- przygotowania pedagogicznego obejmujacego m.in.
nauke pisania CV wg europejskich standardéw, poznanie
metod walki ze stresem i adaptacji do nowych warunkow,
rozwijanie umiejetnosci autoprezentacji, swobodnych relacji
interpersonalnych.

- przygotowania kulturowego, dzieki ktéremu bedzie
mozliwe poznanie dorobku kulturowego Niemiec,
zwiedzanie miejsc atrakcyjnych kulturowo, poznanie okolicy,
jej historii, mentalnosci i zwyczajow mieszkancow.

Sadeczanie bez granic

Staze zawodowe w Niemczech moga =
znaczaco zwiekszyC szanse na zatrudnienie. H ~
Sadecki Urzad Pracy zaprasza do udziatu

w projekcie “Sgdeczanin bez granic”.

Po odbytych stazach uczestnicy projektu otrzymajg:

- dokumenty potwierdzajace odbycie stazu,

- dokumenty potwierdzajace odbycie przygotowania
pedagogicznego, jezykowego i kulturowego,

- certyfikat Europass-Mobilnos¢.

TERMINY

Realizacja stazy planowana jest od 24 lutego do 31 sierpnia
2013 roku. W tym czasie wyjada trzy 15 - osobowe grupy.
Wszystkie koszty (podrdz, zakwaterowanie, wyzywienie,
koszty przygotowania jezykowego i Kkulturowego,
ubezpieczenie, kieszonkowe dla uczestnikbéw) pokrywane sg
ze srodkow projektu.

REKRUTACJA

Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sg
zobowigzane wypetni¢ formularz zgtoszeniowy,
dostepny w biurze projektu SUP (pokéj 306) oraz na
stronie: http://www.efs.sup.nowysacz.pl/?g=Realizowane-
projekty/projekty/sadeczanin-bez-granic.

Rekrutacja odbywa sie w terminie od 1 grudnia 2012 do
24 maja 2013 roku.

Wiecej informacji:

Sadecki Urzad Pracy w Nowym Saczu
ul. Wegierska 146, pokdj 306

Tel. 18 442 91 10 wew. 334; 296

e-mail: msopata@sup.internetdsl.pl;
Jskrzypiec@sup.internetdsl.pl

OPROGRAMIE

Program Leonardo da Vinci jest czesScig programu
edukacyjnego Unii Europejskiej "Uczenie sie przez cate
zycie" (Lifelong Learning Programme). Wspiera dziatania
w obszarze ksztalcenia i szkolenia zawodowego. Program
ma na celu promowanie mobilnosci pracownikéw na
europejskim rynku pracy oraz wdrazanie innowacyjnych
rozwigzan edukacyjnych dla podnoszenia kwalifikacji
zawodowych. ]



SWIATOWY TYDZIEN PRZEDSIEBIORCZOSCI

-

Gra “Cashflow” byla jednym z wydarzen
Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci w Nowym
Saczu. Organizatorami gry byly wspodlnie Wojewo6-
dzkii Sadeckiurzedy pracy.

Jak zarobi¢ milion dolaréw? To proste: napisac ksigzke
“Jak zarobi¢ milion dolaréw”. Doktadnie tak jak w tym
dowcipie postgpit Amerykanin Robert Toru Kiyosaki i zarobit
milion. Nawet niejeden.

Zanim stat sie bogaty i stawny urodzony na Hawajach
Toru Kiyosaki imat sie roznych zaje¢. Po wojnie w Wietnamie,
gdzie stuzyt w szeregach marines jako pilot $migtowca,
pracowat jako sprzedawca kopiarek, byt nauczycielem, a w
koncu stat sie inwestorem.

Swiatowa stawe przyniosta mu ksigzka “Bogaty ojciec,
biedny ojciec”, w ktorej poréwnuje swojego, “biednego” ojca
(nb. kierownika Stanowego Wydziatu Edukacji na Hawajach)
z “bogatym” ojcem przyjaciela i zastanawia sie, co jest
przyczyng porazki jednego i sukcesu drugiego. Dochodzi do
wniosku, ze tym czyms jest wiasciwe inwestowanie.

W celu promocji swoich pogladéw stworzyt gre planszowg
“Cashflow”, gdzie kazdy moze zabawi¢ sie w inwestora,
dysponujac pewng iloscig gotowki. Gra uczy, jak wyrwaé sie
z “wyscigu szczuréw”, zycia od wyptaty do wyptaty i budowy
wplywow przewyzszajacych wydatki.

W sali WUP sprébowali tego miodzi ludzie, ktérzy
zamierzajg uruchomi¢ wilasng dziatalno$¢ gospodarcza.
Maciek, Michat, Sylwia i inni starajg sie o dofinansowanie
z Sadeckiego Urzedu Pracy i chcg zajaé sie miedzy innymi
dziatalnoscig w budownictwie, ustugami i reklama. Majg za
sobg pierwszg probe - przygotowanie wniosku o przyznanie
$rodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, gdzie trzeba
wyczerpujgco opisaé swéj pomyst na biznes. Gra “Cashflow”
byta dla nich okazjg do wyprébowania pomystow
biznesowych - na razie na planszy.

Nad przebiegiem gry czuwat Michat Laskosz z firmy Gold

Partner, zajmujacej sie doradztwem biznesowym. =

\\amm
Cashflow, czyli
biedny ojclec,
bogaty ojciec




