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SZANOWNI PANSTWO!

Oddajemy do rgk PT Czytelnikow kolejne
wydanie miesiecznika Sadecki Rynek Pracy.
W numerze zamieszczamy miedzy innymi rozmowe
z Panem Jézefem Pyzikiem, prezesem Kongregaciji
Kupieckiej Zrzeszenie Handlu i Ustug w Nowym
Saczu. Rozmowa poswiecona trudnemu startowi do
kariery zawodowej i jeszcze trudniejszemu
dotrwaniu do mety, czyli emerytury. Tytut “Moje
dzieci muszag pracowac” jest bardzo wymowny.

Zamieszczamy takze rozmowe z Panig Marta
Mordarska o poczatkach i terazniejszosci konkursu
“Mdj sposob nabiznes”. W biezacym roku ogtosilismy
pigta edycje tego przedsiewziecia. W materiale “nasi
partnerzy” przedstawiamy Sadeckg Agencje
Rozwoju Regionalnego, a naszym rozmowca jest
Pan Tomasz Cholewa, Dyrektor Zarzadzajacy SARR.

Edycja zawiera takze informacje o stanie
bezrobocia rejestrowanego w miescie Nowym
Saczu ianalize sagdeckiego rynku pracy. W numerze
piszemy takze o nowych i przypominamy juz
istniejgce projekty aktywizacji bezrobotnych.
Zdradzamy, kogo zastaliSmy na budowie MMC
Brainville, kiedy nasz reporter wybrat sie tam
z aparatem fotograficznym.

“Sadecki Rynek Pracy” jest wydawnictwem
adresowanym nie tylko do profesjonalistow.
Staramy sie pisa¢ o zagadnieniach zwigzanych
z pracg i bezrobociem w sposéb przystepny
i zrozumiaty takze dla tych czytelnikow, ktorzy ta
tematyka na co dzien sie nie zajmuja.

Wszystkie materiaty zawarte w “SRP”
znajduja sie lub wkrétce znajda sie na naszej stronie
internetowej www.sup.nowysacz.pl. O szczeg6towe
wyjasnienia mozna sie takze zwroci¢ do nas
bezposrednio.

Zapraszamdo lektury.
Stanistawa Skwarto

D;J}eriﬁtor
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KONKURS

omagajmy miodym przed-

siebiorcomjuz nastarcie! -

apeluje Marta Mordarska,
Przewodniczgca Kapituty Konku-
rsu “Mdj sposéb na biznes”,
Petnomocnik Prezydenta Nowe-
go Sacza ds. Spotecznych i Radna
Sejmiku Wojewoédztwa Matopol-
skiego. O kilka zdan na temat
tegorocznej edycji konkursu
poprositSRP.

Poczatki.

Pani Marta Mordarska tgczy
konkurs z poczgtkami swojej ka-
riery zawodowej. - To bylo jedno
z pierwszych przedsiewziec, jakie
zrealizowatam po rozpoczeciu pracy
w Nowym Sagczu - zwierza sie.
Dodajmy: jedno z przedsiewzie¢, do
ktorych Pani Petnomocnik ma
stosunek szczegélny. W tym roku
konkurs obchodzi maty jubileusz,
jestorganizowany po raz piaty.

Ocena.

Pani Przewodniczgcaocenia
konkurs jako bardzo znaczgce
przedsiewziecie. - To cenna inicja-
tywa, ktéra wychodzi naprzeciwko
odwaznym przedsiebiorcom decydu-
jacym sie na prowadzenie wiasnego
biznesu w dzisiejszych trudnych
czasach - ocenia Pani Marta Mordar-
ska. - Obserwuje konkurs przez te
wszystkie lata i widze, jak nawiazujg
sie kontakty i wspotpraca pomiedzy
przedsiebiorcami, ktérzy juz Maja
utrwalong 1| znaczgca pozycje na
rynku sadeckim a tymi, ktérzy
dopiero startuja, ktorzy dopiero sg
na poczatku tej drogi. | dodaje: - To
jest dla mnie wartoscig dodang tego
konkursu.

Korzysci.

Przyktady tej wspotpracy
wida¢ gotym okiem. - Dato sie
zaobserwowaé podczas dwdch ostat-
nich edycji, jak juz na sali, podczas
uroczystej gali, nawiazuja sie robo-
cze kontakty, z ktérych poézniej
wynikajg konkretne, realne umowy.
Mysle, ze to jest mierzalnym sukce-
sem konkursu - precyzuje Pani
Przewodniczgca. Duze znaczenie
ma moment, Kiedy poczatkujacy
przedsigbiorcy otrzymujg wsparcie.
- Mysle, ze warto wspiera¢ i pro-
mowac miode firmy juz w momencie
startu - wyjasnia Pani Mordarska. -
Ja bym to okreslita jako pewien
rodzaj start-upu dla tych firm od
strony medialnej, wizerunkowej
i promocyjnej. Konkurs jest dla nich
czym$ w rodzaju nowej jakosci,
czyms, co jest tym firmom bardzo
potrzebne. Mysle, ze rola, jakg petni
Sadecki Urzad Pracy modelujgc taki
system promocji poczatkujgcych
przedsiebiorcéw jest niezwykle pozy-
tywna-dodaje.

Rozstrzygniecie.

Rozstrzygniecie konkursu
i wreczenie nagrod odbedzie sie
w potowie listopada na uroczystej
gali w sadeckim ratuszu. Tradycja
jestobecnos¢ na uroczystosci tuzow
sgdeckiego, a tym samym polskiego
biznesu. - Mam nadzieje, ze tego-
roczna gala rozdania nagréd bedzie
galg szczegoélng - zwierza sie Pani
Przewodniczaca. - Nie pora jeszcze
mowié o poszczegblnych gosciach
i wymieniaé ich nazwisk, ale be-
dziemy chcieli, aby ta pigta gala
odbyta sie w obecnosci osob w istotny
sposéb wptywajacych na rynek pracy
-dodaje.
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MO SPOSOE NA BIZNES

Patronat: Ryszard Nowak
Prezydent Miasta Nowego Sgcza

MOJSPOSOB NABIZNES
Vedycja.

Cele.

- promocjaprzedsiebiorczosci

- zacheta do zaktadaniafirm

- tworzenie nowych miejsc pracy
- popularyzacja aktywnosci

Adresaci.

Przedsiebiorcy prowadzacy dzia-
talno$¢ gospodarcza na terenie
miasta Nowego Sgcza przez okres
minimum 6 miesiecy.

Kryteriaoceny.

- motywy podjeciadecyzjiouru-
chomieniuwtasnejfirmy

- przezwyciezanie problemow

- innowacyjno$¢ dziatan

- aktywno$¢ i zaangazowanie

- wplyw naotoczenie

- tworzenie nowych miejsc pracy

Nagrody.

- komputer
- tablet

- netbook

Dlaczegowartowzig¢ udziat?
Konkurs z roku na rok cieszy sie
coraz wiekszym zainteresowaniem
mediow, wiadz samorzadowych
i lokalnych przedsiebiorcow. Udziat
w konkursie to doskonata okazja do
promocji wiasnej firmy. Laureaci
poza nagrodami rzeczowymi moga
sie bezptatnie promowac na stronie
internetowej SUP i w lokalnych
mediach.

Regulamin konkursu nastronie:
www.sup.nowysacz.pl

Zgtoszeniado 5 PAZDZIERNIKA!




SADECKI URZAD PRACY

Jozef Pyzik na co dzien prowadzi
swaj biznes - jest handlowcem. To
jednak nie jedyne obowigzki - jest
takze prezesem Kongregacji Ku-
pieckiej Zrzeszenie Handlu i Ustug
w Nowym Saczu i cztonkiem
Powiatowej Rady Zatrudnienia
dlaMiasta Nowego Sacza.

- Panie prezesie, czy zajmuje sie
KongregacjaKupiecka?

- Najogélniej méwiac, najwaz-
niejszym zadaniem statutowym
naszej organizacji jest zrzeszanie
przedsiebiorcéw, przede wszystkim
ludzi zajmujacych sie handlem na
terenie  Sgdecczyzny. Szeroko
rozumianej, bo do naszej organizacji
naleza cztonkowie z terenu bytego
wojewddztwa nowosadeckiego.

- Rozumiem, ze Kongregacja im
pomaga?

- Tak. Polega to miedzy innymi na
pomocy w prowadzeniu ksigzki
przychodow i rozchoddw, sktadaniu
deklaracji podatkowych i ZUS-
wskich. JesteSmy do tego przygo-

WYWIAD

towani, mamy biuro nie tylko
w Nowym Sgczu, ale i w Zakopanem.

-Kongregacjamajuz 90 lat...

- Liczenie mozna by byto roz-
pocza¢ znacznie wczesniej. Kupcy
krakowscy liczg od 1410 roku
(Kongregacja Kupiecka w Nowym
Sgczu powstata w 1922 roku jako
oddziat kongregacji krakowskiej -
przyp. red.). Mysle, ze nie w tym
rzecz, datowanie jest rzeczg umow-
na. My siegamy do okresu miedzy-
wojennego, kiedy to cztery lata po
odzyskaniu niepodlegtosci kupcy
sgdeccy zorganizowali sie w kon-
gregacje. Byta to bardzo prezna or-
ganizacja, ktora wiele wnosita do
zycianaszego miasta.

- Archiwalia z tego okresu zagi-
nety w czasie wojny, ale zachowat
siesztandar...

- Tak, jest sztandar. Dokumentéw
zachowato sie niewiele, wojna
swoje uczynita. Przygotowujemy
w tej chwili monografie, siegamy do
archiwaliéw krakowskich. Mysle, ze
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W zyciu wazna
jest tradycja, nie
tylko przepisy.

Jozef Pyzik

MOJE DZIECI MUSZA PRACOWAC

Rozmowa z J6zefem PYZIKIEM

monografia niedtugo sie ukaze i w
skréconej formie przedstawi nasza
historie.

- Jakie sa najwieksze problemy
handlu napoziomie lokalnym?

- Jest wielki problem, poniewaz
nie maciggtosci. Zazdroszcze demo-
kracjom europejskim, ktére nie
miaty komunizmu. U nas komunizm
zrobit straszne spustoszenia, ponie-
waz przerwat pewna ciggtosc.
W zyciu pomaga nam tradycja, nie
tylko przepisy prawne tworzone na
potrzeby obecnej koniunktury. Ja
zajatem sie handlem 22 latatemu na
fali transformacji ustrojowej, ale
czasem brakuje odniesienia do
tradycji. Moj tato byt piekarzem, to
szlachetny zawod, ale z biznesem
nie majacy nic wspolnego. Zresztg
biznes w komunie byt zupetnie
innego rodzaju i trudno byto
przenosi¢ jego wzorce do nasla-
dowania.

1m



- Czegojeszcze Panu brakuje?

- Pewnej atmosfery sprzyjajacej
biznesowi. Prosze zauwazyc¢, ze we
wszelkiego rodzaju wtadzach ludzi
biznesu jest bardzo mato. Przed
wojng zawsze w radach miast zasia-
dali kupcy. Teraz o handlu troche sie
zapomina, a przeciez nigdzie nie
znajdzie sie rownie wysokiej stopy
zwrotu zainwestowanych srodkow
jak w handlu. Dlatego w naszym
kraju jak grzyby po deszczu pow-
staja nowe markety. Buduja je
Niemcy, Francuzi, Portugalczycy...
Widaé jesttointratne zajecie.

- Nie wymienit Pan Polakow.
Czegonam brakuje, kapitatu?

- Prosze mi powiedzie¢, skad 22
lata temu miatem wzig¢ kapitat?
Bytem pracownikiem firmy budow-
lanej i jak wszyscy wigzatem koniec
z koricem. Komunizm zakoriczyt sie
u nas wecale nie tak dawno temu.
Pamietam, ze kiedy wyszedtem
z wojska, to dostatlem kartke na
buty. Taka byta rzeczywistosé.
Nawet jesli cztowiek byt ambitny
i miat pomyst, to niewiele mdgt
zrobic.

- Wiec moze polscy handlowcy
powinnidostac jakieSwsparcie?

- Mysle, ze nie. Im mniej sie
politycy interesujg gospodarka, tym
lepiej dla nas. Ja to zauwazylem
przez ostatnie 22 lata: ilekro¢
obiecywano nam pomoc, to potem
nie moglismy sie pozbierac. Gdybym
mogt apelowaé, to bym prosit:
zapomnijcie o nas.

- Ale nie zapomnijcie o pewnych
utatwieniach, na przyktad w zat-
rudnianiu ludzi mtodych.

- Tak. Przed wakacjami odbyta sie
moim staraniem taka dyskusja
w ramach Powiatowej Rady Zatrud-
nienia dla Miasta Nowego Sacza.
Uczestnicy byli zdumieni styszac, ze
jesli chce wwakacje zatrudnic¢ swoje
dzieci, to musze zaptacié ZUS jak od
siebie. Przepisy, ktére to reguluja,
sg chore. Ilu miodych ludzi przez
wakacje pracowato, a raczej nie
pracowato z powodu tych przepi-

s6w? Ja sie musze pochwali¢: zatru-
dniam 75 oséb, a w wakacje pra-
cowato u mnie 10 miodocianych. To
wiecej niz 10 procent. Do tej pory
mam jedng studentke matematyki.
Chce by¢ nauczycielka i wiem, ze
bedzie Swietna. Pracuje ciezko
w sklepie, a nic tak nie wzbogaca
zyciowego doswiadczenia, jak praca
zludzmi.

- Czy zatrudnianie mtodocianych
sieoptaca?

- Ja nie zatrudniam dlatego, ze
mam w tym interes. To przewaznie
ktopot. Robie to przewaznie na
pro$be moich znajomych. Swiadomi
rodzice chcg, zeby ich dzieci gdzie$
pracowaly w czasie wakacji i nie
chodzi tylko o to, zeby miaty jakies$
pienigdze. Chodzi raczej o dos-
wiadczenie, bo to jest przy szukaniu
pracy bezcenne.

- Z zatrudnieniem ludzi do 25.
roku zyciajest zle,towiemy.

- Tak, bo ci ludzie koncza studia
i czesto nie mieli kontaktu z zadng
praca. Czesto sg to ludzie juz pod
trzydziestke, bo koncza kolejne
studia. Prosze sobie wyobrazié, ze
mamy kogo$ takiego uczy¢. Z catym
szacunkiem - to troche za pdzno.
Troche pracy, nawet fizycznej przy
wykonywaniu najprostszych czyn-
nosci, nikomu nie zaszkodzi. Moje
dzieci muszg pracowac i ja sie tego
nie wstydze. Jesli mtody cztowiek
mawybor: siedziec caty dzien przed
komputerem lub i$¢ do pracy to ja
wiem, co on wybierze. Dlatego
rozsadny rodzic musi za niego
podjac decyzje.

- A zaczyna¢ trzeba od rzeczy
drobnych.

- Wihasnie. Wszyscy mysla, ze siada
przy biurku i wymyslg co$ wiel-
kiego, co hurtem rozwigze wszy-
stkie problemy. A tak sie nie da. Ja
dzisiaj chce robi¢ drobne rzeczy,
ktére przetozg sie na wilasciwe
decyzje w przysztosci. Kiedy$S do
wiadz wejda ludzie $wiadomi
I znajacy zycie, a nie dopiero poz-
najacy je, kiedy juz sguwiadzy.
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- Nie tylko ludzie miodzi maja
trudnosci narynku pracy...

- Dzisiaj w zakladach pracy,
w moim takze ludzie pracujg do
czterdziestki, géra piecdziesigtki.
Co ci ludzie majg zrobi¢ z pozos-
tatymi siedemnastoma latami do
emerytury? W wielu firmach pod
ptaszczykiem restrukturyzacji (tak
to sie pieknie nazywa) pozbywa sie
pracownikow wieku zaawanso-
wanym. To powoduje, ze wielu ludzi
nie magodnej starosci.

-Dlaczegotaksiedzieje?

- Wszyscy zabiegamy o konku-
rencyjnos¢. W handlu praca ma
charakter fizyczny. Kto przyjmie
osoby w zaawansowanym wieku
przy tak ostrej konkurencji? Zgoda,
w tym wieku wydajnos$¢ pracy jest
inna, ale mozna dostosowaé stano-
wiska pracy do mozliwosci pra-
cownika. Mam taki apel: SUP
organizuje konkurs “Moj spos6b na
biznes”, adresowany gtéwnie do
miodych przedsiebiorcow. Az sie
prosi, zeby zorganizowa¢ gale dla
firm, gdzie ludzie przechodza na
zastuzong, terminowg emeryture,
a nie wczesniejsza. Jestem bardzo
ciekaw, jak to wyglada na Sadec-
czyznie.

- Ciekawy pomyst. Musze jednak
wspomnieé, ze mamy wiele prog-
raméw skierowanych do bezro-
botnych wwieku 50+,

- Wiem, sam z niektorych
korzystatem. Swego czasu skiero-
wana zostata do mnie pani w wieku
50+, okazata sie bardzo wartos-
ciowg pracownicg i dopracowata
umnie doemerytury wwieku 60 lat.
Méwimy o bezrobotnych, a gdzie sg
programy dla pracownikéw, ktérzy
nie potrafig dotrwac¢ do emerytury?
Czy pan sobie wyobraza nauczy-
cielke przy tablicy w wieku 67 lat?
Dla mnie problem jest taki: jak
zacza¢ prace i jak jg zakonczyc.
W srodku sobie damy rade.

-Dziekuje zarozmowe.

(Rozm. WT)




miasto Nowy Sgcz

BEZROBOCIE REJESTROWANE -

Liczba bezrobotnych w ewidencji SUP -
stan w koricu ssierpnia 2012 r.

zarejestrowani ogétem -4637
- w tym z prawem do zasitku - 355
- w szczegOlnej sytuacji - 4039

rejestracje w sierpniu - 485

wytaczenia z ewidencji - 455
- w tym podjecia pracy - 196

Zrodto: SUP

Aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu to nazwa programoéw
finansowych wspierajacych podsta-
wowe ustugi rynku pracy, realizowane
przez SUP. Naleza do nich miedzy
innymi prace interwencyjne, roboty
publiczne, dotacje na wilasny biznes
i niezwykle popularne staze zawodowe.

Sadecki Urzad Pracy realizuje zadania
w zakresie finansowania, monitorowa-
nia i rozliczania umoéw obejmujacych
aktywizacje zawodowa bezrobotnych
zawartych w okresie 2008 - 1X.2012.
W programach aktywizacji wzieto lub
bierze udziat 1377 oséb bezrobotnych.

Liczba os6b, korzystajacych z wybra-
nych form wsparcia w latach 2008 -
VII.2012.

stan w koncu sierpnia 2012 r.

0 raz pierwszy od pieciu

miesiecy zanotowano

wzrost liczby zarejestro-
wanych bezrobotnych. Wzrost jest
niewielki - o 30 osdéb, ale w po-
rownaniu z analogicznym okre-
sem sprzed roku bezrobotnych
jestoponad 200 wiecej.

4637 - tylu bezrobotnych znajdo-
wato sie w ewidencji SUP w dniu 31
sierpnia 2012 r. - o0 30 0s6b wiecej
niz w koncu poprzedniego miesig-
ca. Wzrost liczby bezrobotnych
u schytku lata ma charakter cy-
kliczny, obserwujemy go od wielu lat.
Spadek letniej koniunktury mozna
zaobserwowac na przyktadzie liczby
wyltgczonych z ewidencji z powodu
podjecia zatrudnienia. Takich os6b
byto w sierpniu 196, 0 56 mniej niz
w lipcu. Mozna sie spodziewac, ze
w kolejnych miesigcach liczba bez-
robotnych bedzie jeszcze wzrastac.

Sposrdd zarejestrowanych najwie-
ksza grupe stanowig bezrobotni
w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy - wsrod nich sg osoby do 25.
i powyzej 50. roku zycia, bezrobotne
dtugotrwale, bez kwalifikacji i dos-
wiadczenia zawodowego i wyk-
sztatcenia Sredniego. Lacznie grupa
ta liczy ponad 4 tys. bezrobotnych.
Ponad potowa z nich (2096 0s6b) to
bezrobotni dltugotrwale, czyli pozos-

tajacy w ewidencji tgcznie ponad 12
miesiecy w ciggu ostatnich dwaoch
lat. Udziat procentowy tej grupy
w ewidencji ciggle pozostaje bardzo

wysoki.

Statystyka udowadnia, ze
pozostawanie bez pracy scisle wigze
sie z poziomem wyksztatcenia.
Druga pod wzgledem liczebnosci
grupa bezrobotnych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy sg osoby bez
wyksztatcenia Sredniego. W koncu
sierpnia byto ich 1947. Liczne sg
takze grupy bezrobotnych bez
kwalifikacji i doswiadczenia zawo-
dowego (ok. 1200 0s6b), powyzej
50. I do 25. roku zycia (ok. 900). Do
tych grup w pier- wszej kolejnosci
kierujemy pomoc.

Niepokojacy jest réwniez bardzo
niski odsetek bezrobotnych z pra-
wem do zasitku. W Kkoricu sierpnia
byto ich tylko 660, czyli 14,2%. Sta-
tystyka dowodzi, ze bezrobotni
znajduja prace na coraz krétszy czas,
ktory nie pozwala na uzyskanie
prawa do zasitku (prawo do tego
Swiadczenia uzyskuje sie po przep-
racowaniu 12 miesiecy w ciggu
ostatnich 18). Eksperci rynku pracy
winig za to stosowanie krétkotermi-
nowych umowy czasowe i zatrud-
nianie w szarej strefie.

SEARZIREITE - a2t Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
T _ 239 — w SUP w ujeciu rocznym 2011 - 2012
i 497
- ref.wypos. stan. pracy - 283 4900 2GSl GBI = 1938 A58
4879
- prace interwencyjne - 132 e 368 46414637 _—
4607
- roboty publiczne - 32 an
.. 4300
- prace spotecznie uzyt. - 16
4100
tacznie2008-2012 - 1377
3500 : : : : : : : 1
Frédio: SUP VI X X XE X 12012 0 W WV VI VI VI
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El[s] BEZROBOCIE REJESTROWANE
: stan w koncu lipca 2012 roku

edtug informacji Gtdwnego Urzedu
Statystycznego stopa bezrobocia
liczona jako stosunek liczby zare-

jestrowanych bezrobotnych do liczby ludnosci
aktywnejzawodowo wyniostaw lipcu 12,3%.

Oznacza to spadek w poréwnaniu ze stanem
w koncu czerwca 0 0,1%. W poréwnaniu ze stanem
sprzed roku bezrobocie jest jednak wyzsze o p6t
punktu procentowego.

W Urzedach Pracy w Polsce zarejestro-
wanych byto 1 953,2 tys. bezrobotnych - to o ponad
12 tys. 0s6b mniej niz miesigc wczesniej. Najwyzsza
stopa bezrobocia utrzymywata sie nadal w woj.
warminsko - mazurskim (19,1 proc.), najniz-
sza w wielkopolskim (9,1 proc.). Matopolska
z bezrobociem na poziomie 10,5 proc. znajduje sie
naczwartym miejscuw kraju.

Wstepne dane dotyczace poziomu bezrobo-
cia w koncu sierpnia opublikowato Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej. Wedtug MPIPS stopa
bezrobocia w koncu tego miesigca wyniosta 12,4%,
co oznacza wzrost o 0,1%. Najwiekszy wzrost
bezrobocia nastapit w woj.. podkarpackim i mazur-
sko - warminskim. Liczba bezrobotnych wyniosta
1 965,8 tys. 0s6b i zwiekszyla sie w stosunku do
lipcao 12,6 tys. osob.

Stopa bezrobocia wedlug wojewaodztw
Stan w koneu hpea 2012 r.
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STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU

W koncu lipca 2012 roku stopa bezrobocia
rejestrowanego w miescie Nowym Sgczu wyniosta
10,2 proc.ipodobnie jak w catym kraju zmniejszyta
sie 0 0,1 proc. To zdecydowanie najnizszy wskaznik
poziomu bezrobocia w podregionie nowosadeckim,
Stopa bezrobocia w Nowym Sgczu jest o 0,3 proc.
nizsza niz w Matopolsce i 0o ponad dwa punkty
nizsza niz w kraju (jesli wezmiemy pod uwage dane
zkoncalipca).

STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU w ujeciu rocznym

Zrédto: GUS
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Najwyzszy poziom bezrobocia w podregio-
nie niezmiennie notujemy w powiecie limanows-
kim (w lipcu-17,5 proc.). Bardzo wysoki- 17,0 proc.
- jest takze poziom bezrobocia w powiecie
nowosadeckim (ziemskim). Poza miastem Nowym
Sgczem najnizsza stope bezrobocia w subregionie
notuje powiat tatrzanski (11,5 proc. Liderem
zatrudnienia w Matopolsce caty czas jest miasto
Krakdéw, gdzie stopa bezrobocia w lipcu wyniosta
tylko 5,4 proc. Warto zwrdci¢ uwage na znaczne
réznice w poziomie bezrobocia pomiedzy
sgsiadujgcymi powiatami: stopa bezrobocia
w ziemskim powiecie nowosgdeckim jest 0 6,8 proc.
wyzsza niz w Nowym Sgczu mimo ze obydwa
powiaty geograficznie i gospodarczo stanowig
jednacatosé.

Wyrownana sezonowo stopa bezrobocia
w Unii Europejskiej wyniosta w koncu lipca 2012r.
10,4 proc. - identycznie jak w poprzednim miesigcu.
Bezrobocie w strefie euro wyniosto 11,3 proc. i takze
nie ulegto zmianie. Najnizszg stope bezrobocia nadal
notuje Austria (4,5 proc.), najgorzej jest w Hiszpanii
(25,1 proc.). Polskawg Eurostatu - 10,0 proc.
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Nostryfikacja kwalifikacji
zawodowych w Niemczech

ateriat dotyczacy nos-
tryfikacji kwalifikacji
zawodowych w Niem-

czech na podstawie broszury
przygotowanej przez Netzwerk
“Integration durch Qualifiezie-

rung (1Q)”.

Dlaczego nostryfikacja jest taka
wazna?

Uznana kwalifikacja z zagranicy
jest podstawag do odniesienia
sukcesu na niemieckim rynku pracy.
Wykwalifikowani pracownicy z uz-
nanym Swiadectwem lub dyplomem
majg wieksze szanse aby znalez¢
prace odpowiadajgcg ich wyksz-
tatceniuiumiejetnosciom.

W przypadku regulowanych
zawodow (gdzie wymagania kwali-
ifikacyjne regulujg przepisy praw-
ne) uznanie $wiadectwa lub dyplo-
mu jest niezbedne aby podjac i wy-
konywac dany zawod (np. w przypa-
dku zawodow takich jak pieleg-
niarkailekarz).

Jesliwiec:

- chca Panstwo podjac¢ prace w Nie-
mczech,

- zdobyli Panstwo wyksztatcenie
zawodowe lub wyzsze w Polsce,

- chcg Panstwo zdoby¢ informacije o
mozliwosci uznania Panstwa kwali-
fikacji zawodowych,

- potrzebujg Panstwo wsparcia w
procesie nostryfikacji ...

..to prosze zwréci¢ sie do pro-
wadzonego przez nas osobistego
doradztwa w ramach programu
wspierajacego ,lntegracja pop-
rzez kwalifikacje" i dowiedzieé
sie jakie majg Panstwo szanse i
mozliwosci uznania Panstwa
kwalifikacjiwNiemczech.

Czemu stuzy nowaustawa?

Wraz z nowg ustawg 0 uznaniu
kwalifikacji zawodowych Panstwo
jako wykwalifikowani pracownicy,

d|

ktorzy zdobyli wyksztatcenie za
granicg, otrzymajg tatwiejszy dos-
tep do niemieckiego rynku pracy i
mozliwo$¢ podjecia pracy w wyu-
czonym zawodzie.

1 kwietnia 2012 r. weszty w zycie
nastepujace zmiany w regulacjach
prawnych:

- ustawa gwarantuje wszystkim
wnioskodawcom niezaleznie od
posiadanego obywatelstwa, tytutu
pobytuikraju pochodzenia, wszcze-
cie postepowania w sprawie oceny
i uznania kwalifikacji zdobytych za
granica,

- ustawa gwarantuje réwniez
przejrzyste i mozliwie jednolite
procedury nostryfikacji zagranicz-
nych $wiadectw idyplomow,

- od 1 grudnia 2012 decyzja o
uznaniu kwalifikacji musi by¢
podjeta w przeciggu 3 miesiecy od
daty ztozenia wszystkich wymaga-
nych dokumentéw.

Jakie kwalifikacje moga zostac
uznane?

Ustawa dotyczy przede wszystkim
zawodow, do ktorych dostep re-
guluja przepisy uchwalone na
szczeblu federalnym. W ramach
procedury nostryfikacji instytucja
odpowiedzialna za dany zawdd
rozpatruje, czy jest on réwnowazny
z odpowiednig niemieckg kwali-
fikacja. Przy negatywnym rozpat-
rzeniu istnieje mozliwos¢ odbycia
kurséw uzupetniajgcych lub przys-
tapienia do egzaminéw, aby uzyskaé
dostep do wybranego zawodu.
Ponadto poprzez przygotowanie
odpowiednich przepiséw ma zostac
usprawnione uznawanie zawodow
regulowanych na szczeblu krajéw
zwiagzkowych. Do takich zawodow
nalezg m.in. wychowawca, nauczy-
ciel, architektiinzynier.

Zawody nie nalezace do regu-
lowanych profesji jak np. mechanik
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pojazdéw samochodowych, sprze-
dawca detaliczny itd. moga réwniez
zosta¢ uznane wraz z wejsciem w
zycie nowej ustawy. Takze w tym
przypadku odpowiedzialna instytu-
cja sprawdza, na ile wyuczony
zawOd odpowiada niemieckiej
kwalifikacji.

Czy ustawa dotyczy réwniez
wyzszego wyksztatcenia?
Przepisy ustawy stosuje sie tylko w
przypadku studiow wyzszych,
ktoérych ukonczenie prowadzi do
zdobycia zawodu regulowanego.
Nie obejmuje natomiast studiow
konczacych sie zdobyciem zawodu
nie nalezgcego do regulowanych
profesji. W przypadku absolwentow
takich studiow posiadane kwalifi-
kacje weryfikuje rynek pracy czyli
potencjalni pracodawcy. Aby ulat-
wié¢ im ocene posiadanego wyksz-
tatcenia i kwalifikacji zaleca sie
zwrocenie do Centralnego Biura na
Rzecz Ksztatcenia za Granica. Biuro
wystawia posSwiadczenie zdobytej
kwalifikacji, ktore nie jest jednak
prawomocnym dokumentem. Zob.:
http://www.kmk.org/zab/zeugnis
bewertungen.html

W Niemczech nie istnieje zaden
centralny urzad zajmujacy sie oceng
i uznawaniem kwalifikacji zawodo-
wych zdobytych za granica. Dlatego
zaproces nostryfikacji odpowiadaja
rézne instytucje naterenie Niemiec.
Jesli chodzi o zawody zdobyte w ra-
mach tzw. system podwdjnego
szkolenia- ¥gczacego nauke z praca-
oceng kwalifikacji zajmuja sie izby
gospodarcze. W przypadku zawo-
dow regulowanych ustawodawstwo
i przepisy danego kraju zwigz-
kowego okreslajg instytucje odpo-
wiedzialne za nostryfikacje.
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Informacje dotyczgce uznania
konkretnego zawodu (w tym
odpowiedzialnej instytucji i pos-
tepowania) znajdg Panstwo na
portalu informacyjnym
www.anerkennung-in-
deutschland.de. Ponadto moga sie
Panstwo zwrécic do lokalnych biur
poradnictwa. Obok istniejgcych
osrodkow powotane zostaty
réwniez regionalne biura porad-
nictwa, ktére stuza Panstwu
pomocg w calym procesie nos-
tryfikacji (od ztozenia wniosku do
zakonczenia postgpowania). Biura
doradcze powstaty tez przy pla-
coéwkach przyznajgcych $Swiad-
czenia z tytutu SGB Il (Jobcenter)
lub SGB Il (ARbeitsagentur).
Ponadto znajdujg sie przy insty-
tucjach edukacyjnych, centrach
doradztwa dla imigrantéw, orga-
nizacjach samopomocowych dla
imigrantow oraz panstwowych i ko-
munalnych biurach poradnictwa.
Jezeli w poblizu Panstwa miejsca
zamieszkania nie znajduje sie zadne
biuro doradcze, moga skorzystac
Panstwo z oferowanej przez nas
telefonicznej liniiinformacyjnej:
tel.: 0541 6929708.

Gtébwnym zadaniem odpowie-
dzialnych instytucji jest spraw-
dzenie i ocena zdobytych za granicg
kwalifikacji pod katem ich zgod-
nosci z odpowiednim niemieckim
zawodem. Rozpatrzeniu podlega
rowniez doswiadczenie zawodowe
zdobyte wwyuczonym zawodzie.

Jakie dokumenty sg wymagane?
Instytucja odpowiedzialna za
przeprowadzenie procedury nost-
ryfikacji musi poinformowac wnio-
skodawce jakie dokumenty nalezy
zakgczy¢ do wniosku. W zaleznosci
od zawodu, instytucji, ktéra rozpat-
ruje wniosek i kraju zwigzkowego w
jakim ma miejsce postepowanie,
wymagane sg rozne dokumenty.
Niemniej w mysl ustawy o uznawa-
niu kwalifikacji z zagranicy wyma-
gane sg hastepujace dokumenty:

- zyciorys w jezyku niemieckim
uwzgledniajgcy zdobyte wyksz-
tatcenie i doswiadczenie zawodowe
- dokument tozsamosci (dowdd
osobisty lub paszport),

- Swiadectwo lub dyplom zdobyty
zagranica,

- Swiadectwa pracy, Swiadectwa
odbytych praktyk i stazow,

- oSwiadczenie, ze dyplom uzys-
kany za granicg nie stanowit do-
tychczas przedmiotu postepowania
nostryfikacyjnego namocy BQFG,

- pozostate Swiadectwa i certyfi-
katy (np. z zakresu dalszego
ksztatceniazawodowego)

- po$wiadczenie zamiaru podje-
cia pracy w Niemczech (z tego
obowiagzku sg zwolnieni obywatele
Unii Europejskiej, Europejskiej
Wspdlnoty Gospodarczej i Szwaj-
carii oraz obywatele innych panstw
posiadajacych miejsce zamiesz-
kania w wyzej wymienionych
krajach).

Instytucja przeprowadzajgca
proces nostryfikacji moze wymagac
przedtozenia oryginalnych doku-
mentow lub ich uwierzytelnionych
kserokopii. Oryginalnych doku-
mentéw nie nalezy w zadnym
wypadku wysytaé poczta. Ewen-
tualnie wystarczg zwykte ksero-
kopie.

Ponadto nalezy dostarczy¢ nie-
mieckie ttumaczenia od ttumaczy
przysiegtych z Niemiec lub z zagra-
nicy. Jednakze odpowiedzialna
instytucja moze zwolni¢ wniosko-
dawcow z tego obowigzku. Przepisy
prawne moga roznie regulowac
postepowanie w sprawie uznania
kwalifikacji z zagranicy, stad naj-
lepiej skontaktowac sie z insty-
tucjami odpowiadajacymi za
proces nostryfikacji aby uzyskac
doktadne informacje.

Jakie decyzje moga podjaé insty-
tucje rozpatrujace wniosek?
Postepowanie w sprawie uznania
zdobytych za granicg kwalifikacji
moze zakonczy¢ sie podjeciem
dwoch decyzji:
- pozytywnym rozpatrzeniem (za-
waéd wyuczony za granicg jest row-
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nowazny niemieckiemu zawodowi)
- negatywnym rozpatrzeniem (st-
wierdzono istotne roznice odnosnie
okresu trwania szkoly/studiéw i
trescinauczania)

- w przypadku zawoddw nie ure-
gulowanych decyzjg dokumentuje
posiadane przez wnioskodawce
kwalifikacje i opisuje istotne réznice
w stosunku do niemieckiego
zawodu,

- w przypadku regulowanych zawo-
dow przy stwierdzeniu istotnych
réznic decyzja precyzuje w jaki
sposéb uzupetnié¢ posiadane kwali-
fikacje (poprzez przystgpienie do
egzaminu lub uczeszczanie na
okreslone kursy).

Po otrzymaniu decyzji radzimy
Paristwu ponownie skontaktowac
sie z lokalnym biurem poradnictwa.
Pracownicy biura doradzg Panstwu
jakie kroki nalezy podja¢ lub z jakich
szkolen i kurséw uzupetniajacych
moga Panstwo skorzystaé¢ tgcznie
z adresami i danymi kontaktowymi
odpowiednich instytucji.

Kto pokrywa koszty ?

Postepowanie w sprawie uznania
kwalifikacji z zagranicy jest od-
ptatne. Wysokos$¢ optat ustalajg
instytucje krajow zwigzkowych
i izby gospodarcze i zalezg od nakia-
du pracy przy rozpatrywaniu da-
nego wniosku. Osoby pobierajgce
zasitek dla bezrobotnych lub zagro-
zone bezrobociem moga zwrocic sie
do urzedu pracy (Arbeitsagentur)
lub agencji posrednictwa pracy (Job
Center) w sprawie pokrycia kosz-
tow.

Czy warunkiem ztozenia wniosku
jest znajomos$¢ jezyka niemiec-
kiego?

Z reguly znajomos¢ jezyka nie-
mieckiego nie jest warunkiem zto-
zenia wniosku o uznanie kwali-
fikacji. Niemniej moze by¢ wymaga-
na, jesli jest niezbedna w wykony-
waniu danego zawodu.

Zrodto: Netzwerk “Integration durch
Qualifiezierung (1Q)”




NASI PARTNERZY

SADECKA AGENCJA ROZWOJU REGIONALNEGO

ziatalnos¢ Sadeckiej

Agencji Rozwoju Regio-

onalnego nastawiona jest
na wspieranie rozwoju nowych
podmiotéw gospodarczych oraz
tworzenie nowych miejsc pracy.
Polega to gtdwnie na udzielaniu
porad oraz informacji na temat
przedsiebiorczosci zaréwno
wiascicielom matych i Srednich
przedsiebiorstw jak i osobom
fizycznym, ktOre zamierzajag
zatozy¢ wiasnag firme. O kondycje
SARR i sgdeckiego biznesu zapy-
taliSmy Tomasza Cholewe, Dyrek-
toraZarzadzajgcego SARR.

Sadeckibiznesmasie dobrze.

Dyrektor Cholewa formutuje
swojg opinie na temat sadeckiej
przedsiebiorczosci jednoznacznie: -
Z moich obserwacji wynika, ze
zainteresowanie $rodkami unijnymi
na zatozenie lub rozwoj firmy jest
ogromne. Jeszcze 7 lat temu sytuacja
byla zupetnie inna kazdy bat sie
unijnych pieniedzy. Gdy realizo-
watem pierwszy projektz 2.5 ZPORR,
ktory oferowat 10 bezzwrotnych
dotacji, kazdy sie bat. Widoczne byty
obawy ,pewnie bede musiat zwrdci¢
te $rodki, moze z odsetkami”, ,nikt
W Zyciu nic nie daje za darmo”, ,kaza
mi pewnie zamkna¢ firme” - wspomi-
na dyrektor. 1 dodaje: - Jestem
z projektami dotyczacymi przedsie-
biorczosci od poczatku i teraz widze
jak bardzo sytuacja ta sie zmienita.
Teraz nikt sie nie boi, kazdy chce 40
000 zi, stoi w kolejce, uwaza, ze to
jemu sie nalezy, bo jego pomyst jest
bardziej innowacyjny niz konku-
renta.

Zainteresowanie jest tak duze ze
SARR zamierza uruchomic fundusz
pozyczkowy. - Moi pracownicy na

biezaco aplikujg o $rodki z przez-
naczeniem na rozwo0j przedsie-
biorczosci. Nie ma jednak co ukrywac
konkurencja jest coraz wieksza, ale
my sie nie poddajemy, mamy bogate
doswiadczenie, wygrywalismy kazdy
konkurs i wierzymy, ze jeszcze kiedys
tak bedzie - wyjasniadyrektor.

Turystyka, gtupcze!

Dyrektor Cholewa jest prze-
konany, ze szansg rozwoju zaréwno
dla miasta Nowego Sacza jak i re-
gionu jest turystyka i znaczaca role
wspomagajgcg moga tu odegrac
srodki unijne. - Najlepszym przyk-
fadem na to jest zlozona jeszcze
w zesztym tygodniu fiszka projek-
towa do Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Matopolskiego doty-
czgca projektu pn. ,Oznakowanie
i zagospodarowanie Miedzynaro-
dowego Karpackiego Szlaku Rowero-
wego i szlakéw tacznikowych
w Matopolsce” - wyjasnia dyrektor.
Liderem projektu jest Sadecka
Organizacja Turystyczna, a partne-
rami kilka powiatéw z Matopolski,
w tym miasto Nowy Sgcz. Celem
projektu jest miedzy innymi budo-
wa nowej infrastruktury wokét
szlakow rowerowych i zwiekszenie
atrakcyjnosci turystycznej 9 powia-
tow Matopolski. - Miedzynarodowy
Karpacki Szlak Rowerowy jako
przyszta czes¢ Euro Velo ma szanse
sta¢ sie kluczowym elementem
rozwoju turystyki. To projekt majacy
na celu ksztattowanie prozdro-
wotnych i proekologicznych wzorcow
zachowan, popularyzacje aktywnego
wypoczynku i turystki, stworzenie
wzorca modelu inwestycji infra-
strukturalnych - wyjasnia dyrektor
Cholewa.

Warto wspomnie¢, ze Sgdecka
Agencja Rozwoju Regionalnego
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sprawuje nadzor nad Centrum
Informacji Turystycznej w Nowym
Sgczu. Podstawowym zadaniem tej
placéwki jest promocja turystyki
w Nowym Sgczu i regionie nowo-
sadeckim.

Razem tatwie;j.

SARR wspétpracuje z wieloma
sgdeckimi instytucjami dziatajg-
cymiw obszarze rynku pracy, w tym
z SUP. Obydwie instytucje wspdlnie
sktadaja do Urzedu Marszatkow-
skiego Wojewddztwa Matopol-
skiego fiszke projektowsa dotyczaca
projektu pn. ,Mam firme - mam
prace!” - Przedsiewziecie na kwote
80 min ziotych przewiduje integro-
wanie dziatan wiekszej liczby inte-
resariuszy oraz bedzie animowac
wspotprace w wymiarze subregio-
nalnym przedstawicieli wkadz samo-
rzadowych subregionu sadeckiego,
powiatowych urzeddw pracy i Sadec-
kiej Agencji Rozwoju Regionalnego
jako lidera przedsiewziecia - precy-
zuje dyrektor Cholewa.

Dyrektor manadzieje, ze realizacja
projektu przyczyni sie do rozwoju
gospodarczego subregionu dzieki
powstawaniu nowych firm, a tym
samym nowych miejsc pracy. -
Projekt skierowany bedzie przede
wszystkim do os6b bezrobot-
nych,ktére zamierzajg podjaé witasng
dziatalno$¢ gospodarczg - dodaje
dyrektor.

Jakos¢ przede wszystkim.

Sadecka Agencja Rozwoju
Regionalnego juz 5 lat temu
uzyskata certyfikat jakosci Swiad-
zonych ustug zgodnie z normg 1SO
9001. O dziatalnosci SARR, pro-
gramach i szkoleniach wiecej na
nastepnejstronie.
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PROJEKTY SARR MALOPOLSKI BIZNESMEN SZKOLENIA
) Projekt realizowany byt w okresie 1
i pazdziernika 2009 - 30 wrzesnia = “Modernizacja ksztatcenia zawo-

DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH
W POWIECIE NOWOSADECKIM

Projekt wspoHinansowany  jest
z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki -
Dziatanie 7.2. Przeciwdziatanie
wykluczeniu i wzmocnienie sektora
ekonomii spotecznej, Poddziatanie
7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spo-
teczna oséb zagrozonych wyklu-
czeniemspotecznym.

W projekcie bierze udziat 120
0sob w wieku aktywnosci zawo-
dowej (15-64 lata), ktore sa
osobami dtugotrwale bezro-
botnymi i pozostajg w rejestrze
Powiatowego Urzedu Pracy dla
Powiatu Nowosgdeckiego nie-
przerwanie przez okres co najm-
niej 24 miesiecy oraz zamiesz-
kujg powiat nowosgdecki. Uczest-
nicy projektu objeci sg nastepu-
jacymiformamiwsparcia:

1. Poradnictwo zawodowe,

2. Szkolenie Asystent zarzadu
z elementami biznesowego jezyka
angielskiego (w tym certyfikat
LCCI),

3. Szkolenie Pracownik domowej
opiekiosobistej,

4. Szkolenie Samodzielny ksie-
gowy z elementami kadrowo-
ptacowymi,

5. Szkolenie Kasjer-sprzedawca
zobstuga kas fiskalnych,

6. Poradnictwo psychologiczne,
7.Staze zawodowe.

Czas realizacji projektu:
1 stycznia 2011 - 31 maja 2013

\

2011 na terenie Matopolski. 20
0s6b z terenu subregionu sadec-
kiego wzietoto udziat w szko-
leniach oraz doradztwie z zakre-
su przedsiebiorczosci, natomiast
14 os6b uzyskato bezzwrotne
dotacje w wysokosci 40 000 zt na
osobe oraz wsparcie pomostowe.

BIZNES Z ANIOLEM

SARR S.A. Byta wspot-
organizatorem konferencji pn.
"BIZNES Z ANIOLEM” czyli
Aniotowie Biznesu pomagaja
w inwestycji Twojego Biznesu
w ramach realizowanego projektu
pn. "Spin off/spin out-innowacyjne
przedsiebiorstwa" wspotfinan-
sowanego z Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego w ramach Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki -
Dziatanie 8.2 Transfer wiedzy,
Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla
wspotpracy sfery nauki i przedsie-
biorstw.

Celem gtéownym projektu jest
zwiekszenie transferu wiedzy
i wzmocnienie powigzan sfery
B+R oraz pomoc wyspecjalizowanej
kadrze naukowej w celu prowa-
dzenia przedsiebiorczosci akade-
mickiej typu spin off/spin out
w Wojewo6dztwie Matopolskim.

Projekt realizowany jest w okresie
od 1 lipca 2011 do 31 pazdziernika
2012 i adresowany jest do 36
studentéw, doktorantow i ab-
solwentow matopolskich uczelni
wyzszychijednostek naukowych.

11
Sadecki Rynek Pracy Nr 7(18) sierpien 2012 L

/

dowego w Matopolsce”.

Projekt dotyczy 9 szkét ponad-
gimnazjalnych z terenu miasta
Nowego Sgcza, prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe i obejmuje
ponad trzydziesci kurséw nadaja-
cych dodatkowe uprawnienia oraz
doskonalgcych w zawodzie, jak
réwniez zajecia pozalekcyjne w ra-
mach rozwijania wybranych kom-
petencji kluczowych, ze szczegél-
nym uwzglednieniem doskonale-
niaumiejetnosci jezykowych w zak-
resie jezyka zawodowego, zastoso-
wania technologii informacyjno-
komunikacyjnych w uczeniu sie
oraz doskonalenia myslenia mate-
matycznego. W szkoleniach bierze
udziat okoto 2192 uczniéw sa-
deckich szkét ponadgimnazjalnych.

Ponadto:

»1rening kompetencji i umiejet-
nosci spotecznych oraz warsztaty
psychologiczne”,
“Kucharz/barman/kelner z obs-
tuga kasy fiskalnej”,
“Sprzedawca z obstugg kasy
fiskalnej”,

“Magazynier - operator wozkéw
widtowych”,
“Florystykaibukieciarstwo”,
“Nowoczesny sprzedawca z obs-
tuga kasy fiskalnej”,
“Konserwator powierzchni ptas-
kichiterenéwzieleni”,
~Indywidualne doradztwo zawo-
dowe”,

~rrening kompetencji spotecz-
nych umozliwiajgcych powrot do
zyciaspotecznego”

orazinnedziatania.

\\\7 7/;
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Kompetencje
| Adaptacja

20 mieszkancow woje-

wodztwa matopolskiego

moze wzigé udziat w pro-
jekcie ,,Kompetencje i Adaptacja”,
realizowanego przy wsparciu
unijnego Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki. Program
adresowany jest do os6b zagrozo-
nych zwolnieniem albo takich,
ktére juz otrzymaty wypowie-
dzenie stosunku pracy. Benefic-
jentami moga by¢ nie tylko
pracownicy przedsiebiorstw, ale
i szkot, gdzie dokonano ciec
kadrowych.

W ramach projektu uczestnicy
moga liczy¢ na wsparcie w postaci
miedzy innymi szkolen, stazy i
praktyk zawodowych oraz ws-
parcia w zakresie uruchomienia
wiasnej przedsiebiorczosci. Dla
beneficentow projektu przewidzia-
no takze poradnictwo zawodowe
i posrednictwo pracy, wsparcie
psychologiczne, warsztaty poszuki-
waniapracy i job-coaching.

Osoby, ktére zdecyduja sie na
rozpoczecie wiasnej dziatalnosci
gospodarczej moga liczy¢ na
dotacje przed uruchomieniem
dziatalnosci iwsparcie pomostowe
po uruchomieniu firmy. W zakres
pomocy wchodzi takze doradztwo
biznesowe zaréwno przed, jak i po
rozpoczeciu dziatalnosci.

Awiecjezeli:

- sg Panstwo mieszkahcami wo-

jewddztwa matopolskiego lub pra-

cujecie naterenie Matopolski,

- jestescie zagrozenizwolnieniem,

- przewidziani do zwolnienialub
utraciliscie prace z przyczyn

dotyczacych zaktadu w okresie nie

dtuzszym niz 6 miesiecy przed

dniem przystapienia do projektu

Kompetencje i Adaptacjai chcecie:

PROJEKTY

Kompetencje | Adaptacja

podnie$¢ lub uzupetni¢ swoje
kwalifikacje zawodowe,

zdoby¢ nowy zawdd i nowe
umiejetnosci,
- uczestniczy¢ w ciekawym szko-
leniu,
- odbyc staz zawodowy,

otrzymac¢ dotacje na zalozenie
wilasnej firmy

Zapraszamy do udziatu
W projekcie
Kompetencje i Adaptacja

Formy wsparcia.

Indywidualne poradnictwo
zawodowe ($rednio 5 godzin/1o0s.
dla1200s.) Jegocelem jestanaliza
potrzeb Uczestnikéw projektu,
opracowanie diagnozy potencjatu
i potrzeb szkoleniowych, aw efekcie
opracowanie Indywidualnego Planu
Dziatania w trakcie spotkan z do-
radcg zawodowym.

Staze i praktyki zawodowe (czas
trwania: do 4 miesiecy dla200s.) Do
udziatu w pierwszej kolejnosci
kierowane beda osoby po zakorcze-
niu udzialu w szkoleniach, ktdre
w ramach projektu zmienity swoje
kwalifikacje zawodowe. Celem
stazy i praktyk zawodowych ma by¢
nabycie lub podwyzszanie prak-
tycznych umiejetnosci w zawodzie,
poprzez wykonywanie zadan
W miejscu pracy. Uczestnicy stazy
lub praktyk otrzymaja: zwrot
kosztow dojazdu, stypendium
stazowe.

Warsztaty poszukiwania pracy
(6grup/24godz.dla60o0s.)
Na warsztaty poszukiwania pracy
kierowane beda osoby, ktére ko-
rzystajg ze szkolen zawodowych
oraz osoby, ktoére nie otrzymaja
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dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. W trakcie zaje¢ ucze-
stnicy poznajg techniki efektyw-
nego poszukiwania pracy, dowiedzg
sie, jak skutecznie rozmawiac
z potencjalnym pracodawcg, jak
prezentowaé sie na rozmowie
kwalifikacyjnej, jak przygotowac
zyciorys i list motywacyjny, jak
walczy¢ ze stresem zwigzanym
z ubieganiem sie o prace. Uczestnicy
warsztatow otrzymajg: materiaty
szkoleniowe, certyfikat, wyzy-
wienie w trakcie zaje¢, dodatek
szkoleniowy oraz zwrot kosztow
dojazdu.

Posrednictwo pracy (dla700s.)

Z posrednictwa pracy beda mogty
skorzysta¢ osoby uczestniczgce
w szkoleniach zawodowych oraz
osoby, ktére nie otrzymaty dotacji,
a takze osoby z listy uzupetniajacej.
Posrednicy pracy obejma indywi-
dualna opieks i zaproponujg kazdej
z0sO6b minimum 2 oferty pracy.

Szkolenia zawodowe (Srednio 176
godzin dla 50 o0s.) W ramach
projektu zostang zorganizowane
bezptatne szkolenia zawodowe,
umozliwiajace zdobycie nowoczes-
nych kwalifikacji. O zakwalifiko-
waniu na szkolenie zawodowe
decydowac bedzie rekomendacja
doradcy zawodowego. Uczestnicy
szkolen otrzymaja: materiaty szko-
leniowe, zaswiadczenie o ukoncze-
niu szkolenia, zwrot kosztow
dojazdu, dodatek szkoleniowy,
wyzywienie w trakcie zaje¢ oraz
objeci beda ubezpieczeniem NW.
Osoby kierowane na szkolenie sg
zobowigzane do podpisania umowy
szkoleniowej, regulujacej prawa
i obowigzki uczestnika szkolenia.

1m
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Indywidualne poradnictwo
psychologiczne ($r. 4 godz./1 os.
dla300s.)

O potrzebie skierowania do
udziatlu w IPP bedzie (w poro-
zumieniu z uczestnikiem) decy-
dowat doradca zawodowy. Celem
konsultacji bedzie poprawa kon-
dycji psychicznej uczestnikow i
zwiekszenie motywacji do aktyw-
nego poszukiwaniapracy.

Job-coaching ($rednio 4 godz./1
os.dla700s.)

Z job-coachingu skorzystac beda
mogly osoby, ktére biorg udziat
w szkoleniach zawodowych oraz
osoby, ktére nie otrzymaty dotacji,
a takze osoby z listy uzupetniajgce;.
Job coaching to indywidualne
doradztwo dla uczestnikéw projek-
tu, ktére stuzy¢ ma zwiekszeniu
umiejetnosci poruszania sie po
rynku pracy i poszukiwania pracy.

Wsparcie z zakresu przed-
siebiorczosci (dla500s.)

Kompleksowe wsparcie szko-
leniowo - doradcze dla 0s6b zamie-
rzajacych podja¢ dziatalnos$¢ gospo-
darcza obejmowac bedzie:
1.Szkol.,,ABC Przedsiebiorczosci",
2. Doradztwo biznesowe przed
uruchomieniem firmy,
3.Przyznanie 40 dotacji,
4. Doradztwo biznesowe po urucho-
mieniu firmy.
5. Wyptate podstawowego wsparcia
pomostowego.

Rekrutacja.

Rekrutacja uczestnikéw projektu
bedzie prowadzona systematycznie
w okresie od 1 lipca 2012 r. do 28
lutego 2013 r. lub do wyczerpania
miejsc.

Terminy rekrutacji i przyjmowania
zgtoszen bedg zamieszczane na
stronie internatowej projektu

www.Kkia-projekt.pl.

Lider projektu zastrzega mozliwos¢
wczesniejszego wstrzymania rek-
rutacji w przypadku wyczerpania
liczby miejsc przewidzianych w
ramach rekrutacji (120). Informacja
0 wstrzymaniu rekrutacji zostanie
podananastronie internetowejna7
dni przed datg zamkniecia rekru-
tacji.

Kontakt

Zainteresowanych prosimy o kon-
takt z biurem lidera projektu:

Grupa Doradcza
Projekt Sp. z 0.0.
ul. tadna 4-6,
31-444 Krakéw
tel./fax 12-412-11-73,
124121300
e-mail: biuro@gdp-krakow.pl

Szczegbtowe informacje i doku-
menty do pobrania na stronie

www.kia-projekt.pl

Projekt ,Kompetencje i Adaptacja”

wspoHinansowany jest ze Srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego
Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Poddziatanie 8.1.2 “Wspar-
cie procesow adaptacyjnych i mo-
dernizacyjnychw regionie™.
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UNIA EUROPEISKA
EUROPEJSK]
FUNDUSZ SPORECZMNY

azdy, kto po raz pierwszy

wjezdza do nowego Sgcza od

strony Krakowa, musi chcac
nie chcac odwrdoci¢ gtowe w lewo.
Wyrastajacy na Stoku Gory Zabetec-
Zabeteckiej imponujacy obiekt to
MMC Brainville, potocznie nazywa-
ny Miasteczkiem Multimedialnym. -
Jego celem jest utatwia¢ i us-
prawnia¢ rozwdj firm, ktorych
dziatalno$¢ oparta jest na nowych
technologiach - pisza o projekcie
jego autorzy z przewodniczgcym
Rady Nadzorczej spotki “Miasteczko
Multimedialne” Krzysztofem Paw-
towskim. | dodajg: - MMC Brainville
to odpowiedZ na potrzeby nowej
gospodarki opartej na wiedzy i no-
wych technologiach informacyj-
nych.

SRP byt Swiadkiem, jak Krzysztof
Pawtowski zaprosit do niewykon-
czonej jeszcze siedziby parku tech-
nologicznego Longina Komotow-
skiego, bytego ministra pracy
i Janusza Steinhoffa, bytego ministra
gospodarki (patrz zdjecie). Obydwayj
panowie byli uczestnikami Forum
Ekonomicznego w Krynicy. Mamy
nadzieje, ze z tej i innych wizyt
wynikng same pozytywy dla pro-
jektu, Nowego Sacza i jego poszuku-
jacych dobrej, interesujgcej pracy
mieszkancow.

Pierwotnie termin otwarcia MMC
Brainville zapowiedziano na wrze-
sien, jednak ze wzgledu na ktopoty
finansowe firmy budujgcej obiekt
terminulegnie przesunieciu.




NASZE PROGRAMY

SADECKI URZAD PRACY

UP przygotowat szereg pro-

gramow aktywizacji 0s6b

bezrobotnych. Pozyskalis-
my S$rodki z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej, ktére
zostang przeznaczone miedzy
innymi na szkolenia i dotacje na
podjecie whasnej dziatalnosci dla
27 bezrobotnych -tgcznie 333 tys.
zt. Programy skierowane sg
przede wszystkim do bezrobot-
nych wieku do 30. i powyzej 50.
roku zycia.

Wedtug stanu w koricu sierpnia na
realizacje programu przeznaczylis-
my juz ponad 380 tys. zt. Najwiecej
Srodkow skierowano na staze
zawodowe u pracodawcow - ponad
250 tys. zt. W przypadku drugiej
grupy beneficjentéw (starszych
bezrobotnych) rozdysponowano juz
prawie wszystkie Srodki.

“Nowy Sgcz - Nowafirma”.

Sadecki Urzad Pracy realizuje takze

program “Nowy Sacz - Nowa fir-
ma”. Program zaktada dofinanso-
wanie wiasnej dziatalnosci gospo-
darczej przez 40 bezrobotnych
w wieku do 25. i powyzej 50. roku
zycia. Kwota dofinansowania
przekracza tgcznie milion ztotych.

“Samozatrudnienie - Umiejetnos-
ci- Praca”

Realizacja projektu trwa od 2008
roku. Projekt adresowany jest do
0sGb ponizej 25. i powyzej 50. roku
zycia, diugo- trwale bezrobotnych
i niepetnosprawnych i obejmuje
ustugi w zakresie posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego
oraz wsparcie w postaci dotacji na
wiasng dziatalno$¢ gospodarcza
i staze zawodowe u pracodawcow.
O efektywnosci projektu Swiadczy
fakt, ze sposrdd objetych nim oséb

tylko niespetna 14 procent
w dalszym ciagu pozostaje bez
pracy (dane z 2011 roku). Wedtug
stanu na koniec sierpnia w bieza-
cym roku na staze i dotacje wyda-
liSmy ponad 1,8 min ztotych, czyli
3/4 tegorocznego limitu. Warto
wspomniec, ze program korzysta ze
znaczacego dofinansowania w ra-
mach unijnego Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki.

Programy specjalne.

Znaczaca role odgrywajg w naszej
pracy programy specjalne. Program
“Szansa na zatrudnienie” adreso-
wany jest do os6b ponizej 30,
a program “Druga szansa” do
bezrobotnych powyzej 50. roku
zycia.  Beneficjenci programow
otrzymajg wsparcie w postaci
posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, szkolen, stazy u pra-
codawcow i finansowego wsparcia
w podjeciu wiasnej dziatalnosci
gospodarcze;j.

“SadeczaninBez Granic”.

Program realizowany jest w ra-
mach unijnego programu Leonardo
da Vinci, ktory z kolei jest czescig
programu edukacyjnego Unii Euro-
pejskiej "Uczeniesie przez cate zycie"
Wspiera on dziatania w obszarze
ksztatcenia i szkolenia zawodo-
wego. Program Sadeczanin Bez
Granic polega na realizacji stazy
zawodowych w Niemczech dla 45
0s6b bezrobotnych z Nowego Sacza.
Partnerem projektu jest Stowarzy-
szenie Ksztatcenia Zawodowego
Eberswalde e.V. w Niemczech. Ucze-
stnikami moga by¢ osoby bezro-
botne zarejestrowane w SUP, ktore
nie posiadajg do$wiadczenia zawo-
dowego lub ktérych kwalifikacje
i umiejetnosci nie znajdujag odbioru
naobecnym rynku pracy.
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Staze, dotacje I nie tylko

Zawody, w ktorych mozna odbyc¢
staz w ramach programu:

" kucharz

" kelner

" barman

© opiekun oséb starszych

" opiekunkadziecieca

" mechanik samochodowy

" elektromechanik

" elektryk

" murarz

Staze beda mialy miejsce
w miejscowosci Bad Freienwalde
w Niemczech przez okres 9 ty-
godni.

Wszystkie koszty (podréz,
zakwaterowanie, wyzywienie, kosz-
ty przygotowania, ubezpieczenie)
pokrywane sg ze srodkéw projektu.
Ponadto uczestnicy otrzymywac
beda tygodniowe kieszonkowe
wwysokosciok. 50 euro.

Po odbytych stazach uczestnicy
projektu otrzymaja:

" dokument Europass — Mobilnos¢
potwierdzajacy okresy nauki i szko-
lenia,

zaswiadczenie od partnera pro-

jektu potwierdzajgce nabyte umie-
jetnosci,

" zaswiadczenie o odbytym przy-
gotowaniu jezykowym, pedago-
gicznym i kulturowym,

" zaswiadczenie od pracodawcy
potwierdzajgce odbycie stazu.

Rekrutacja do projektu
rozpocznie sie w grudniu 2012 .

Dodatkowe informacie:
Maltgorzata Sopata, pok. 306,
tel. 18 442 91 10 wew. 334.
e-mail: msopata@sup.internetdsl.pl




SADECKI URZAD PRACY

CENTRUM AKTYWIZACII ZAWODOWE]J
w Nowym Saczu

zaprasza do korzystania ze swoich ustug.

— POSREDNICTWO PRAEY

poRADNICTWO ZAWODoWE
I INFORMACJA ZAWODOWA

poMOC W AKTYWNYM
POSZUKIWANIU PRACY

= SZKOLENIAA

ul. Wegierska 146, 33-300 Nowy Sacz

tel. 184429110

sup@sup.internetdsl.pl

www.SUP.Nowysacz.pl




m SADECKI URZAD PRACY
w NOWYM SACZU

SADECKI URZAD PRACY

SO SPOSOB NA BIZNES

PROWADZISZ DZIALALNOSC GOSPODARCZA
W NOWYM SACZU

PRZEZ OKRES CO NAJMNIEJ 6 MIESIECY

WEZ UDZIAL W KONKURSIE
| WYGRAJ!

- komputer
- tablet
- netbook

REGULAMIN NA STRONACH:
WWW.Sup.nowysacz.pl
www.nowysacz.pl

ZGLOSZENIA do 5 pazdziernika 2012 r.

Patronat: Ryszard Nowak, Prezydent Miasta
Nowego Sacza

Konkurs realizowany jest w ramach Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku
Pracy na lata 2009 - 2013, Kierunek 2. Wspieranie rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci oraz
tworzenia nowych miejsc pracy, Dziatanie 2.5. Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.




