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SZANOWNI PANSTWO!

Oddajemy do rak PT Czytelnikow pierwsze
w nowym roku wydanie miesiecznika Sgdecki Rynek
Pracy. Tematem numeru jest sgdeckie rzemiosto
i jego znaczenie w zdobyciu poszukiwanego na
rynku pracy zawodu. “Fach w reku” - ten tytut jest
nieprzypadkowy. Problemy rzemiosta przybliza
nam takze wywiad z Tadeuszem Szewczykiem,
rzemieslnikiem i cztonkiem Powiatowej Rady
Zatrudnienia. Piszemy takze o pierwszym w 2012
roku posiedzeniu Rady.

Zamieszczamy takze materiat o Dniu Praco-
wnika Publicznych Stuzb Zatrudnienia (obcho-
dzimy go 27 stycznia). “Dzien” zostat ustanowiony
na pamigtke powotania w 1919 roku publicznych
stuzb zatrudnienia przez marszatka Jozefa Pit-
sudskiego. Z tej okazji 12 naszych kolezanek
otrzymato medale za dtugoletnigstuzbe.

Edycja zawiera takze informacje o stanie
bezrobocia rejestrowanego w miescie Nowym
Saczu i analize sadeckiego rynku pracy w roku
poprzednim. Uzupetnieniem numeru jest materiat
0 przedstawicielce mtodego pokolenia, ktora chce
realizowa¢ swoje marzenia na przekor trudnym
czasom.

“Sadecki Rynek Pracy” jest wydawnictwem
adresowanym nie tylko do profesjonalistow.
Staramy sie pisa¢ o0 zagadnieniach zwigzanych
z pracg i bezrobociem w sposéb przystepny
i zrozumiaty takze dla tych czytelnikow, ktérzy ta
tematyka naco dziensie nie zajmuja.

Wszystkie materiaty zawarte w “SRP”
znajduja sie lub wkroétce znajda sie na naszej stronie
internetowej www.sup.nowysacz.pl. O szczegotowe
wyjasnienia mozna sie takze zwréci¢ do nas
bezposrednio.

Zapraszamdo lektury.

Stanistawa Skwarto
Dyrektor SUP

2
Hj Sadecki Rynek Pracy Nr 1(12) styczen 2012

Dyr. Stanistawa Skwarto

SPIS TRESCI:

Fach w reku == 3
Tradycja i przysztosc¢ == 6
Ludzie sobie poradzg == 9
Analiza stanu bezrobocia == 11
Zycie jak graffiti —= 14
Ksztatcenie a praca —= 15

Wydawca: Sadecki Urzad Pracy, ul. Wegierska 146, 33 - 300 Nowy Sacz
Koordynacja projektu: Wiestaw Turek
Konsultacja merytoryczna: Stanistawa Skwarto,

Teresa Potomska, Tomasz Szczepanek
Przygotowanie materiatéw, sktad i opracowanie graficzne:

Wiestaw Turek
Wspotpraca (statystyka): I1zabela Obrzut

CopyrightOSadecki Urzad Pracy 2012  1SSN 2084-5006




krzynia na co dzien spo-
czywa na szafie. Zeby ja
zdjacé potrzeba dwoch krze-
pkich mezczyzn, mebel swoje
wazy. - Nic dziwnego, kiedys$ w tej
skrzyni z 1871 roku miescito sie

cate biuro cechu - $mieje sie Jan
First.

Szkatutkawwieku.

Skrzynia na dokumenty cechowe,
ksiegi i protokoty z posiedzen to
niejedyne skarby zgromadzone
w siedzibie Cechu Rzemiost Réz-
Nych i Przedsiebiorczosci przy
sgdeckim rynku. Wertujemy statut
cechu szewcOw i rymarzy z 1778

KSZTALCENIE ZAWODOWE

Fach w reku

sprawowat sie wiernie i uczciwie
przeto do wyzwolin zostat przy-
jetym”. Od tej chwili rzeczony Jakéb
zostawat czeladnikiem - towarzy-
szem sztuki szewskiej. Wyzwalata
go matka, bo po $mierci majstra
warsztat prowadzita wdowa, az do
czasu, kiedy synowie przyszli do
petnoletnosci i wykazali sie poza-
dangbiegtoscigw rzemiosle.

Swiezo wyzwolony czeladnik
musiat uisci¢ do skrzyni cechowej
odpowiednig optate. Zmysina szka-
tutka na oplaty (gtéwnie skiadki
cechowe) znajduje sie w wieku
skrzyni.

Prezes Jan First z “regulaminem™ i skrzynig na dokumenty cechowe

roku, wydany za cesarzowej Marii
Teresy w dwujezycznej, polsko -
niemieckiej wersji. Trafiamy na opis
wyzwolin niejakiego Jakoba Czap-
linskiego: “Wyzwala Magdalena
Czaplinska syna swego Jakoba
Czaplinskiego, ktory termin u Woj-
ciecha Wilka rzetelnie ukonczyt
i przez przecigg jego terminu

Nie tylko tradycja.

Jan First, prezes Cechu Rzemiost
Ro6znych i Przedsiebiorczosci w No-
wym Saczu jest bardzo przywigzany
do tradycji, ale zyje wspotczes-
noscia. - Rzemiosto w Nowym Sgczu
ma sie podobnie jak w catym kraju -
uwaza prezes. - Odczuwamy skutki
kryzysu, ktéry nadciggnat do Polski.
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Wielu rzemie$lnikow boryka sie
z problemami, przede wszystkim
brakiem zlecen. Poza tym stalg
przeszkoda w rozwoju rzemiosta jest
zawito$¢ przepisow i ich ciggte
zmiany - dodaje.

Sadeckie rzemiosto w poréwnaniu
z innymi regionami ma sie jednak
dobrze. - Decyduje o tym wrodzona
przedsiebiorczos$¢ i aktywno$¢ spo-
teczna mieszkancow Ziemi Sadeckiej
- twierdzi Jan First. - Wiele
zaktaddw konczy jednak szarastrefa.
Zdarzajg sie rzemieSlnicy, ktorzy
zatrudniajg pracownikéw naczarno.
Nie jest zadng tajemnicg, ze to
zjawisko dosy¢é powszechne -
ubolewa.

Poniedziatkowac verboten!

Nazwa “cech” wywodzi sie
z niemieckiego i 0znacza znak przy-
naleznosci do okreslonej spec-
jalnosci zawodowej: szewcdw, su-
kiennikéw, kowali itd. W $rednio-
wieczu, kiedy umiejetnosé czytania
nalezata do rzadkosci, cech pozwa-
lat tatwo odnalez¢ poszukiwanego
specjaliste. Cechy z czasem przeksz-
tatcity sie w co$ w rodzaju bractw:
miaty wiasne statuty, zwane wilkie-
rzami, zwyczaje, choragwie, kaplice
poswiecone swoim patronom,
a takze powierzano im do obrony
wybrany odcinek muréw miejskich.
Dbaty takze o moralno$¢. Statuty
cechowe z 1778 roku bardzo suro-
wo zakazujg szewskim czelad-
nikom... szewskich poniedziatkow:
“ Zaden czeladnik wazy¢ sie nie ma
Swieci¢ Poniedziatki czyli ponie-
dziatkowac lub inny dzien roboczy
naswieceniu przepedzac” - napomi-
na surowo adeptdédw szewskiego
fachu mitosSciwie panujgca cesa-
rzowa Maria Teresa. Widac juz
wtedy szewskie poniedziatki byty
problemem.

-




krzynia na co dzien spo-
czywa na szafie. Zeby ja
zdjac potrzeba dwoch krze-
pkich mezczyzn, mebel swoje
wazy. - Nic dziwnego, kiedys$ w tej
skrzyni z 1871 roku miescito sie

cate biuro cechu - $mieje sie Jan
First.

I ciesla, i koszykarz.

- Rzemiosto zawsze szkolito
mitodziez i tak pozostato do dzisiaj -
przekonuje dyrektor biura cechu
Urszula Gotab. - Nasz cech od 18 lat
prowadzi wiasne szkoty rzemies-
Inicze w Nowym Saczu i Muszynie -
Ztockiem. W pierwszej z nich mamy
342 uczniéw, w drugiej 42. Nabor
nam sie ustabilizowat i utrzymujemy
liczbe uczniébw na takim samym
poziomie - wyliczaUrszulaGotab.

Nauka trwa od 24 do 36 miesiecy
w zaleznosci od zawodu. Mtodziez
nabywa umiejetnosci miedzy in-
nymiw tak poszukiwanych narynku
pracy zawodach jak murarz, stolarz
czy mechanik pojazdéw samocho-
dowych. Szkoty moga ksztatcic¢
nawet w zawodach zupeinie unika-
towych, jak pszczelarz czy koszy-
karz - plecionkarz.

Mitodziez uczaca sie w szkotach
rzemieslniczych ma specyficzny
status - podstawa przyjecia do

Zwotywacz

szkoty jest podpisana umowa
z zaktadem rzemieslniczym o zat-
rudnienie mfodocianego pracow-
nika w celu przygotowania zawo-
dowego. Uczen jest wiec nie tylko
uczniem, alei pracownikiem. - Od lat
najwiekszym zainteresowaniem
miodziezy cieszy sie zawod fryzjer -
twierdzi Urszula Gotgb. - W os-
tatnich latach coraz wiekszym
zainteresowaniem cieszg sie zawody
budowlane, przede wszystkim mu-
rarz oraz mechanik pojazdéw samo-
chodowych. Na podobnym poziomie
utrzymuje sie zainteresowanie
zawodami typu sprzedawca czy
kucharz matej gastronomii, spada
natomiast zainteresowanie takimi
zawodami jak piekarz, cukiernik czy
rzeznik - wedliniarz - podsumowuije.

Praktykanawtasnejgtowie.
Idziemy obejrze¢, jak nauka
wyglada w praktyce. Trafiamy na
zajecia dla przysztych fryzjerek,
ktére prowadzi Matgorzata Gota-
szewska. - Sg to zajecia z przed-
miotow zawodowych, poznajemy
materiaty i technologie fryzjerskie -
wyjasnia. Dziewczeta nie tylko
poznajg tajniki fryzjerskiego fachu,
niektore wyprobowujg Swiezo
nabyte umiejetnosci na wiasnej
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gtowie (poréwnaj zdjecie).

Zaden czeladnik
wazyc sie nie ma
swiecic
Poniedziaftki
czyli
poniedziatkowac

W hallu znajduje sie ekspozycja
obrazujgca nieprzecietne talenty
adeptow rzemies$lniczego fachu. Na
laiku wrazenie robig misternie
wyciete w drewnie i metalu ozdoby;,
insygnia, godfa i przedmioty uzyt-
kowe. Prezes First wyciaga ze
skrzyni peinej skarbow metalowy;,
misternie rzezbiony przedmiot
w ksztatcie serca. - To zwolywacz -
wyjasnia. - Takim zwolywaczem
zwotywano w $redniowieczu czton-
kéw cechu na posiedzenie. A to jest
dyscyplina. Kiedy$ skutecznie zas-
tepowata regulamin - Smieje sie
prezes.
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Szansanaprace.

Pytam o szanse na zatrudnienie. -
BylibySmy nieuczciwi, gdyby$my po-
wiedzieli, ze wszyscy nasi absolwenci
znajduja prace - nie owija w bawet-
ne Jan First. - Pamietam jednak
czasy, kiedy zaktady fryzjerskie
w Nowym Sgczu mozna byto policzy¢
na palcach jednej reki. Teraz w cechu
zrzeszonych jest ponad 70 zakfadow
rzemie$lniczych tego typu. Miodzi
adepci sztuki fryzjerskiej majag
w czymwybierac - podsumowuije.

Mtodziez nie zawsze garnie sie
jednak do zawodo6w poszukiwanych
na rynku. - Sg zawody deficytowe,
gdzie nie ma kandydatéw, a bytyby
dla nich miejsca pracy - ubolewa Jan
First. - Nie ma w ogo6le szewcdw,
kowali, $lusarzy, ztotnikéw, zegar-
mistrzow. A sg rzemieslnicy, ktérzy
byliby gotowi ich szkoli¢ - dodaje
zzalem.

- Od wrze$nia czekajg nas duze
zmiany, bo wchodzi w zycie noweli-

zacja systemu oswiaty - wyjasnia
Urszula Gotgb. - Wszystkie zawody
bedg trzyletnie, zmieniajg si¢ pod-
stawy programowe i zasady egza-
minoéw czeladniczych. Niesie to
troche obaw, ale na pewno bedziemy
szkoli¢ w zawodach fryzjerskich i
budowlanych, mechanikéw i innych
specjalistow napraw samocho-
dowych, gdzie zawsze jest duzo
chetnych. Jesli bedg chetni, mozemy
uruchomi¢ szkolenie praktycznie
w kazdym zawodzie, nawet w tak
unikatowym jak introligator, tapicer,
szewc czy fotograf - dodaje.

Fachwreku.

Specjalisci rynku pracy powszech-
nie wskazujg na niedostosowanie
profilu ksztatcenia do potrzeb
rynku pracy jako jedng z przyczyn
bezrobocia. Mtodzi ludzie w wiek-
szoSci wybierajg szkoty Srednie
o profilu og6lnym, a potem studia,
nie zawsze dajgce umiejetnosci
poszukiwane na rynku pracy. To sie
jednak powoli zaczyna zmieniac. -
Rodzice coraz czesciej rozumieja, jak
wazny jest konkretny fach w reku -
twierdzi Jan First. - Uczen, ktéry chce
sie nauczy¢ zawodu moze liczyé, ze
mistrz zostawi go w zaktadzie. Albo
poleci komus innemu . W dziejszych
czasachfach w reku to skarb.

Nie ma w ogole
SzZewcow,
kowali,
slusarzy,
ztotnikow,
zegarmistrzow.

A sa
rzemiesinicy,
ktorzy byliby
gotowi ich
szkolic¢

Jan First
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SADECKI URZAD PRACY

rzedstawiciele urzedow

pracy z wojewodztwa

matopolskiego i zapro-
szeni goscie wzieli udziat w ob-
chodach Dnia Pracownika Pub-
licznych Stuzb Zatrudnienia.
Uroczystosé odbyta sie 27 stycz-
nia w Operze Krakowskiej. W ob-
chodach wzieli udziat przeds-
tawiciele Sadeckiego Urzedu
Pracy z dyrektor Stanistawg
Skwartonaczele.

Publiczne stuzby zatrudnienia
w Polsce licza juz 93 lata. Utwo-
rzono je 27 stycznia 1919 roku na
mocy dekretu ,0 organizacji
panstwowych urzedéw posred-
nictwa pracy i opieki nad wychodz-
cami”, podpisanego przez Naczelni-
ka Panstwa, Jozefa Pitsudskiego.
Urzedy zajmowaly sie rejestracjg
bezrobotnych i kierowaniem ich do
pracy w Kraju i za granicg. Waznym
zadaniem urzedow byta tez opieka
nad licznymi po | wojnie $wiatowej
uchodzcami.

Historiaiprzysztosc.

Do historii publicznych stuzb
zatrudnienia nawigzat Andrzej
Martynuska, dyrektor Wojewddz-
kiego Urzedu Pracy w Krakowie. —
Dzisiejsza uroczystos¢ to poczatek
nowej tradycji — podkreslit. — Ta
tradycja ma podkresli¢ wage i zna-
czenie pracy, ktérg wykonujemy.

Znaczenie doswiadczenia his-
torycznego podkreslit takze w swo-
im przestaniu do uczestnikow
jubileuszu Wiadystaw Kosiniak —
Kamysz, minister pracy i polityki
spotecznej. — Doswiadczenie histo-
ryczne ma duze znaczenie, ale
najwazniejszy jest dzien dzisiejszy
i jutrzejszy. Tu wasza rola jest
nieoceniona—napisat minister.

DZIEN PRACOWNIKA PZD

TRADYCJA | PRZYSZ:OSC

‘ :

Uczestnicy spotkania. Z kwiatami wyréznieni Medalem za Diugoietniq Stuzbe

O nadziejach na przyszto$¢ mowita
takze Wiestawa Drabek - Polek,
przewodniczaca Konwentu Dyrek-
torow PUP, naco dzier dyrektor PUP
w O$wiecimiu. — Mam nadzieje, ze
dzieki $rodkom z Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego przybedzie miejsc pracy, tak, ze
w przysziosci pojecie diugotrwale
bezrobotnych zastgpimy pojeciem
chwilowo poszukujacych pracy -
podsumowata.

O tradycji i wspotczesnosci
publicznych stuzb zatrudnienia
moéwit Roman Ciepiela, wicemar-
szatek wojewodztwa matopol-
skiego. Zdaniem marszatka zadania
stojace dzi§ przed publicznymi
zatrudnienia majg nieco inny
charakter niz jeszcze dwadzieScia
lat temu. — Czekajg nas wyzwania
zwigzane ze zmianamiw gospodarce
i oczekiwanym kryzysem finansow —
wyjasniat marszatek. — Zmusza nas
to do racjonalnego wydawania
Srodkoéw. Ograniczenia stang sie
zrozumiate, jesli powigzemy je
znaprawa finanséw publicznych -

6
Hj Sadecki Rynek Pracy Nr 1(12) styczen 2012

podkreslit.

Marszatek zwrdécit uwage na
koniecznos¢ wspotpracy i part-
nerstwa z partnerami rynku pracy:
przedsiebiorcami, instytucjami
otoczenia biznesu, stowarzy-
szeniami itp. Zaapelowat o pomoc
ludziom miodym, ktdérzy z trud-
noscig znajduja miejsce na wspot-
tczesnym rynku pracy.

Wie_s"rawa Drabek - Polek
i Andrzej Martynuska

Ll



rzedstawiciele urzedow

pracy z wojewodztwa

matopolskiegoizaprosze-
ni goscie wzieli udziat w obcho-
dach Dnia Pracownika Publicz-
nych Stuzb Zatrudnienia. Uroczy-
sto$¢ odbyta sie 27 stycznia
w Operze Krakowskiej. W obcho-
dach wzieli udziat przedstawi-
ciele Sadeckiego Urzedu Pracy
z dyrektor Stanistawg Skwarto na
czele.

21 rodzajow kapusty.

WSrod zaproszonych znalazta sie
grupa specjalistbw rynku pracy
z Wielkiej Brytanii, ktérzy ponad
dwadzie$cia lat temu pomagali
tworzy¢ w Krakowie nowoczesne
stuzby zatrudnienia. Wspomnie-
niami i refleksjami podzielit sie
jeden z nich, Peter Sydserff. — Ciesze
sie, ze tu jestem po 21 latach, ciesze
sie tym bardziej, ze w przysziym
tygodniu przechodze na emeryture —
zwierzat sie Peter. — Wtedy, 21 lat
temu, dostatem 2 tysigce funtow
gotéwka i wsiadlem do samolotu
z zadaniem stworzenia nowoczes-
nego Job Center w Nowej Hucie. | to
sie udato, a przy okazji poznatem 21
rodzajow kapusty — dowcipkowat
Peter Sydserff.

W wystgpieniu znalazty sie
oczywiscie i powazne akcenty. — 21
lat temu Krakow byt zupetnie innym
miastem - przypomniat Peter. -
Teraz jest dynamicznym osrodkiem,
rwacym do przodu, a Polacy to
najbardziej mobilni pracownicy
w Europie - zakonczyt.

i L 'll'l
¥

Uczestnicy péneli‘j.

Krytycznieiznadzieja.

O wspoiczesnych zadaniach
publicznych stuzb zatrudnienia
mowili uczestnicy panelu dysku-
syjnego pod hastem ,Krytycznie
0 rzeczywistosci, z nadziejg o przy-
sztosci” z udziatem Aliny Palu-
chowskiej z WUP w Krakowie, Ireny
Wolinskiej, specjalistki polityki
rynku pracy, Witolda Kochana,
burmistrza Gorlic, Ryszarda Ozoga,
starosty brzeskiego i Marka Piwo-
warczyka, przewodniczgcego Woje-
wddzkiej Rady Zatrudnienia.

Panelisci dyskutowali miedzy
innymi o podniesieniu progu wieku
uprawniajagcego do emerytury do
67 lat. — Nie ma innego wyjscia, ale to
jest takze dla naszego dobra -
przekonywata lrena Wolinska. —
Odczarujmy wreszcie prace w wieku
50+! Nie trzeba sie jej bac, trzeba by¢
$wiadomym swoich mozliwosci w ka-
zdymwieku—apelowata.

Medal otrzymuje
rzanna Wiodyka.

Do jej zdania przytaczyt sie Marek
Piwowarczyk. - Nadchodzg czasy,
kiedy wiek nie bedzie determinowac
zdolnosci do pracy — przekonywat. -
Gtownym wyznacznikiem bedzie
doswiadczenie i wiedza. Dlatego tak
wazne jest ksztatcenie ustawiczne,
trwajace bez mata cale zycie -
podsumowat przewodniczacy.

Panelisci zgodnie podnosili zna-
czenie ksztatcenia zawodowego,
dramatycznie zaniedbanego w la-
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tach 90-tych. — Trzeba szybko
reagowac na zmiany na rynku pracy.
Najwazniejsze to by¢ fachowcem
wswojej dziedzinie—podkreslali.

Bez pieniedzy anirusz.

Alina Paluchowska przypomniata,
ze pod wzgledem wydatkéw na
aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu jesteSmy na 11 miejscu
w Unii Europejskiej. Pod wzgledem
wydatkéw na formy pasywne
(gtéwnie zasitki dla bezrobotnych)
dopiero na 19. To $wiadczy o zna-
czeniu, jakie publiczne stuzby zat-
rudnienia przewigzujg do aktywi-
zacji 0s6b bezrobotnych. - Ja
chciatabym, zeby urzedy pomagaty
ludziom w odnajdywaniu wiasnej
drogi zawodowej — mowita Irena
Wolinska. — Chciatabym ograni-
czenia biurokracji, a najlepiej, gdyby
na rok zlikwidowac ustawe o promo-
cji zatrudnienia i zajac sie wykgcznie
posrednictwem pracy i poradnic-
twem zawodowym - postulowata
pani Wolinska. — Mniej adminis-
tracji, wiecej misji i stuzby klientom —
dodata Alina Paluchowska.

Mitym akcentem uroczystosci
bylo przyznanie medali za dtugo-
letnig stuzbe pracownikom powia-
towych urzedéw pracy. Wéréd nich
znalazio sie takze 12 pracownikow
Sadeckiego Urzedu Pracy.
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0j, maluski, maluski...

Uroczysto$¢ miata takze czes¢
poswiecong prezentacji poszcze-
gblnych PUP-6w z wojewddztwa
matopolskiego. Prezentacje, ktore
teoretycznie) miaty zmiesci¢ sie
W minucie, przybieraty najréoz-
niejsze formy: dowcipnych wierszy,
scenek, skeczy itp. My (Marta
Chomyn i Wiestaw Turek) za$pie-
waliSmy tekst na melodie znanej
goralskiej koledy ,0j, maluski,
maluski jako rekawicka..”, a o
naszych dokonaniach opowiedziata
w krotkich, zotnierskich stowach
pani dyrektor (tekst piosenki
ponizej). Wystep spotkat sie z bra-
wami i cieptym komentarzem
prowadzacej uroczysto$¢ Ewy
Swies - Kucybaly. — Ciesze sie, ze nie
wyzbyli sie panstwo empatii i po-
czucia humoru — powiedziata pani
redaktor.

Wspébipracasie optaca.

W scenariuszu znalazio sie takze
miejsce na prezentacje przedsie-
biorcow, ktorzy rozwineli swojg
dziatalno$¢ dzieki wspotpracy
Z urzedami pracy z naszego regionu.
Barbara Merkowska z Limanowej
opowiadata, jak dzieki wspotpracy
z PUP-em udato jej sie otworzyc
drukarnie, Agnieszka Szostak —Zych
uruchomita biuro rachunkowe koto
Wieliczki, a Filip Kobiela zaskoczyt
zebranych zupelnie niezwykiym
pomystem — stworzyt mianowicie
w Bochni muzeum motyli. Artys-
tyczng puentg uroczystosci byt
koncert melodii szkockich.

d|

Przypomnijmy, ze jubileusz
sadeckich stuzb zatrudnienia, przy-
gotowany przez Sadecki Urzad
Pracy, odbyt# sie jesienig 2010 roku.
Relacje z uroczystosci mozna
przeczytaé na naszej stronie
internetowej w zakfadce “Wyda-
rzenia”.

List grraﬂ#!j py otrzymuije

Listgratulacyjny.

Osoby wyréznione medalami
otrzymaty listy gratulacyjne od
wiadz Nowego Sgcza. W imieniu
Prezydenta Ryszarda Nowaka listy
wreczyta Marta Mordarska, Petno-
mocnik Prezydenta Nowego Sgcza
ds. Spotecznych. Spotkanie odbyto
sie 7 lutego w siedzibie SUP.

Odznaczenie jest
jednoczesnie
wyzwaniem do
dalszej wytezonej
pracy

“Uhonorowanie odznaczeniem
panstwowym jest wyrazem wiel-
kiego szacunku i uznania dla
wieloletniej pracy, dotychczaso-
wych osiggnie¢ w obszarze promo-
cji zatrudnienia i aktywizacji zawo-
dowej oraz wszelkich dziatan podej-
mowanych na nowosadeckim rynku
pracy. Jest jednocze$nie wyzwa-
niem do dalszej wytezonej pracy na
rzecz sagdeczan” — czytamy w liscie
gratulacyjnym.
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Wyrdznieni Medalem za Dtugo-
letnig Stuzbe:

Medal ztoty:

- Maria Janiszewska, specjalistka ds.

aktywizacji zawodowej,

- Anna Janusz — Nitka, specjalistka ds.

ewidencji i Swiadczen,

- Grazyna Kokowska, specjalistka ds.

aktywizacji zawodowej,

- Urszula Migacz, specjalistka ds.

ewidencji i Swiadczen,

- Joanna Tomal, specjalistka ds.

ewidencji i Swiadczen,

- Grazyna Wilk, starszy inspektor

powiatowy.

Medal srebrny:

- lwona Hotlos, starszy inspektor

powiatowy,

- Maria Kowal, kierownik dziatu

posrednictwapracy,

- lwona Pawlikowska, kierownik

dzialu ewidencjiiswiadczen,

- Irena Skrzypiec — Adamowicz,

specjalistka ds. aktywizacji zawodowej,
- Albina Tarasek, inspektor powia-

towy,

- Marzanna Wiodyka, zastepca gtow-

nego ksiegowego.

PrezentacjaSUP w Krakowie:
Namelodie ,,0j, maluski, maluski...”

0j, maluski, maluski, maty zasitecek...
0j, maluski, maluski bez pracy ctowie-
cek...

Co$ ty na mnie dopuscit, mdj ty mocny
Boze....
Chybatylko Sagdecki Urzagd mipomoze...

Bo kiedy juz na cteka wielko spadnie
bida
To maluski maluski zasitek sie przyda...

Mate piwko wypije i legne nastoricu,
A robote mi znajdzie Urzad Pracy
w Sacu...

W ciggu 21 lat swojej dziatalnosci SUP
zrealizowat 140796 réznych form
wsparcia na rzecz bezrobotnych,
poszukujacych pracy i pracodaw-
cow, w tym ponad 3 tysigce w za-
kresie przedsiebiorczosci. Wszys-
tko, co zrobiliSmy, w najwiekszym
stopniu zalezato od ludzi, takze od

wspotpracy z naszymi partnerami.
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SADECKI URZAD PRACY

Tadeusz Szewczyk, wiasciciel za-
kfadu rzemies$lniczego o profilu
remontowo - budowlanym ze
Starego Sacza, prezes lzby Rze-
miosta i Przedsiebiorczosci w No-
wym Saczu. Jest takze cztonkiem
Powiatowej Rady Zatrudnienia
dlaMiasta Nowego Sacza.

- Panie prezesie, jak ocenia Pan
sgdeckie rzemiosto?

- Nowosadeckie rzemiosto na tle
kraju jest postrzegane jako funk-
cjonujace bardzo dobrze. Musze sie
pochwali¢, ze jesli chodzi o orga-
nizacje izbowa i cechowg jestesmy
w skali kraju notowani wysoko.
Mysle, ze najwazniejsza sprawa dla
rzemiosta jest uchwalenie ustawy
0 samorzadzie gospodarczym.
O tym sie dyskutuje od lat. Z czego
wynikaja opory przed jej uchwale-
niem - nie wiem. Wszyscy, od lewa
do prawa, rozumiejg temat i nic
ztego nie wychodzi.

- Acotakaustawamoze zmieni¢?
- Utatwitaby dialog spoteczny, tak

WYWIAD

jak jest w Austrii czy w Niemczech.
Nasza Komisja Trojstronna (organi-
zacja dialogu spotecznego, ztozona
z przedstawicieli rzadu, organizacji
pracodawcow prywatnych i zwigz-
kéw zawodowych - przyp. red.) de
facto nie dziata. A wszystkie
zagadnienia powinny by¢ szeroko
dyskutowane. Ustawy sa przygo-
towywane bez konsultacji spotecz-
nych. To wszystko sie odbija na
gospodarce.

- Areceptanabezrobocie?

- Jest, i to bardzo prosta.
Ktokolwiek by nie rzadzit niech
niczego nie obiecuje, nie méwi, ze
zielone S$wiatto, niech rzadzacy
zapomng o istnieniu matych firm.
Niech sie nie wtracaja. Ludzie sobie
poradza. Nasza operatywnos¢ jest
naprawde wielka. Druga sprawa to
koszty pracy. Wzrost skiadki
rentowej o dwa punkty procentowe
to pareset ztotych w skali roku. Do
goéry idzie woda, prad, wszystkie
media. A stawki na przetargach idg
wdot.
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Ktokolwiek

by nie rzadzit,
niech niczego
nie obiecuje.

Tadeusz Szewczyk

LUDZIE SOBIE PORADZA

-Notak, stawka decyduje.

- Ja mam takie wrazenie, ze
panstwu zalezy, zeby byla szara
strefa. Kazdy podchodzi do tego
tematu jak do jeza. Nikt z tym nie
chce walczyé. A problem jest
kolosalny. Ja dziatam w budow-
nictwie, gdzie wiele firm z tego
powodu pada i to ludzie ponoszg
najwieksze koszty, bo nie dostajg
wynagrodzenia. Srednio za godzine
trzeba teraz zaptaci¢ pracownikowi
okoto 20 ziotych brutto. To jest
stawka dobra dla urzednikow, a nie
dla pracownikow. Bo co zrobic, jesli
stawka wyjsciowa na przetargu,
zeby dostac zlecenie, zostaje okres-
lona na 9,50 za godzine, a z narzu-
tami wychodzi 15, 16 zitotych?
A jeszcze pracownika trzeba do-
wiez¢ na budowe, zaptaci¢ mu urlop
i chorobowe... Taki pracownik
musiatby mieé wydajnos¢ ze 300
procent, a czasy przodownikow
pracy dawno minety.

1




- Kryzys to straszak czy realne
zagrozeniedlarzemiosta?

- Ja jestem przekonany, ze
rzemieslnicy sobie dadza rade.
Kosztem zwigkszonego wysitku,
aczesto takze rodziny. Jamam firme
opartg tylko i wytgcznie na wias-
nych uczniach. Wszyscy sie znamy,
umiemy rozmawia¢. W trudnej
sytuacji mozemy doj$s¢ do poro-
zumienia.

- Jest postulat liberalizacji ko-
deksu pracy. Czy to moze byc
pomocne w takich wiasnie, kry-
zysowych sytuacjach?

- Absolutnie tak. Moim zdaniem
jest to klucz. Zdaje sobie sprawe, ze
to nie jest takie proste, jesli komus
sie cos dato, to juz trudno odebrac.
Ale czas zmieni¢ pojmowanie zatr-
rudnienia, mentalnos¢. Powiedzmy,
ze pracujemy dtuzej niz ustawowe 8
godzin. Za godziny nadliczbowe
trzeba zaptaci¢ 50 procent wiecej.
Dogadujemy sie z pracownikami,
ktoérzy rozumiejg interes firmy, ale
zakwestionuje to kontrola. Pozatym
przepisy. Czesto sie zmieniaja,
rzemieslnik ma trudnosci, zeby za
tym nadazy¢. Urzednicy roznie je
interpretujg. Rzemie$lnik nie ma
czasu zatym chodzié, anadoradcow
podatkowych go nie sta¢. Maszyna
biurokratyczna za wolno reaguje na
nowe sytuacje.

- lzbaRzemieslnicza zajmuje sie
miedzy innymi podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych. Jak Pan
ocenia zainteresowanie w tej
materii?

- Jesli chodzi o zawody rze-
mieslnicze, to nie jest Zle. Wycho-
dzimy z propozycjami ksztatcenia
zawodowego do szkét, do gimna-
zjow i uczniow mamy. Nie kazdy
przeciez musi zosta¢ magistrem.
Ktos na rzecz tych magistrow musi
pracowa¢, musi im pomalowac
mieszkanie, wstawi¢ okno i tak
dalej. NamoOwienie miodziezy do
szkoty zawodowej nie jest fatwe, bo
kazdy rodzic chciatby, zeby jego
dziecko uczyto sie i szto jak
najwyzej. Tymczasem $ciezkg

rzemieslnicza mozna doj$¢ do tego
samego: szkota zawodowa, prak-
tyka, uprawnienia, czeladnicze i mi-
strzowskie, potem mozna zrobié
technikum i i$¢ na studia. Tu jest
problem: przekona¢ rodzicéw, ze
najpierw zawod, a potem wyk-
sztatcenie. Bo ksztatci¢ mozna sie
dokoncazycia.

- Nauka zawodu u rzemie$lnika
jestefektywna?

- Tak. Wszyscy, ktorzy konczag
praktyke u rzemies$inika, sg solidnie
przygotowani do zawodu, bo rze-
mies$Inik dogoni, dopilnuje. Praco-
wnik po praktycznej nauce zawodu
poradzi sobie na rynku pracy. Bo my,
jesli ksztatlcimy murarza, to nie
tylko murarki: on musi umiec i re-
gips potozy¢, i zazbroic, i krokiew
postawié, wszystko. Ma pojecie,
widzi to, bo jest na miejscu i sam
W tym uczestniczy. Wazne, zeby nie
robi¢ masowki, bo to szkodzi.
A propozycje z ministerstwa edu-
kacji ostatnio przyszly takie, ze na
przyktad rzeznik czy wedliniarz nie
bedzie miat praktyki u rzeznika,
tylko “wycieczki pogladowe do
zaktadéw produkcyjnych”. Czego
moznasie podczas takich wycieczek
nauczy¢? Albo jesli chodzi o fryz-
jer6éw: proponuje sie, zeby przy
szkotach byty stanowiska do nauki.
Czyli nauka na gtdwkach trenin-
gowych, anie urzemiesinika.

- Powinien by¢ nacisk na szko-
lenie praktyczne.

- Whasnie. Tym bardziej, ze sg
mozliwosci szkolenia. Sam zatrud-
niam kilkunastu ludzi, przyjac
jednego wiecej to nie bytby pro-
blem. Pod jednym warunkiem: ze
koszty pracy bedg stabilne. Bo jesli
ja zwolnie 10 procent zatogi, to jest
jeden cztowiek. A w duzym zakila-
dzietojuzarmia.

-Dziekuje zarozmowe.

(Rozm. WT)
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Czestaw Krupa, dyrektor Biura Izby
Rzemieslniczej w Nowym Sgczu:

- Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
jest organizacjg samorzadu gospodar-
czego rzemiosta. Oprécz tego zajmu-
jemy sie o$wiatg zawodowa. OSwiata
zawodowa dotyczy zaréwno 0s6b
miodych, adeptow rzemiosta, jak i do-
rostych, ktérzy trafiajg do nas gtdwnie
na doskonalace kursy zawodowe i na
egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje
zawodowe.

W tej chwili obserwujemy renesans
zawodéw budowlanych. Popular-
noscig cieszg sie takze zawody zwig-
zane z motoryzacjg: mechanicy samo-
chodowi, blacharze i lakiernicy. W od-
wrocie jest branza spozywecza. Bardzo
wielu mtodych ludzi chce zdobyé zawod
fryzjera i ta tendencja utrzymuje sie od
wielu lat.

Wiekszos¢ milodziezy uczeszcza do
zasadniczej szkoty zawodowej (lzba
prowadzi ZSZ w Krynicy - Zdroju i Osro-
dek Doksztatcania i Doskonalenia Zawo-
dowego w Nowym Saczu - przyp. red.),
szkolenie praktyczne odbywa sie w za-
ktadach rzemieslniczych. Jest to tzw.
system dualny: praktyka u pracodaw-
cy, ateoriaw systemie szkolnym.
Zauwazamy, ze osoby, ktore maja
przygotowanie zawodowe do pracy na
stanowiskach robotniczych, majg zde-
cydowanie wieksze szanse na rynku
pracy.

Wspotpracujemy z Sadeckim Urzedem
Pracy przy realizacji programu przygo-
towania zawodowego dorostych. To
dla bezrobotnych realna szansa na

prace.

Wiecejo Izbie nastronie:
www.izbarzem.nsi.pl




miasto Nowy Sgcz

BEZROBOCIE REJESTROWANE -
stan w koncu stycznia 2012 r.

Liczba bezrobotnych w ewidencji SUP -
stan w koricu stycznia 2012 r.

zarejestrowani ogétem -4879
- w tym z prawem do zasitku - 854
- w szczegOlnej sytuacji -4241

rejestracje w styczniu - 737

wytaczenia z ewidencji - 343
- w tym podjecia pracy - 175

Zrodto: SUP

Aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu to nazwa programoéw
finansowych wspierajacych podsta-
wowe ustugi rynku pracy, realizowane
przez SUP. Naleza do nich miedzy
innymi prace interwencyjne, roboty
publiczne, dotacje na wilasny biznes
i niezwykle popularne staze zawodowe.

W 2011 roku w obstudze SUP w zakresie
finansowania, monitorowania i rozlicza-
nia pozostawato 2 211 umdw, w ramach
ktorych aktywizacjg objetych byto 2631
0s6b. W roku 2011 zawarto 242 umowy
dla262 osob.

Liczba oséb, korzystajgcych z ustug
i instrumentéw rynku pracy w roku
2011 (wybrane formywsparcia).

-poradnictwoiinf.zawodowa -1798

-podjeciapracy zaposr.SUP - 956
- staze zawodowe - 152
-dotacje nawtasnafirme - 93
-Wyposazenie stan. pracy - 56
tacznie (wszystkie formy) -3521
tacznie1990-2011 - 140796
Zrodto: SUP

ierwszy miesigc nowego
roku przyniost oczekiwany
wzrost bezrobocia rejest-
rowanego. W styczniu zarejestro-

wato sie 737 0sb6b, 0 254 wiecej niz
wgrudniu2011.

4879 - tylu bezrobotnych znajdo-
wato sie w ewidencji SUP w dniu 31
stycznia2012r.-0394 osoby wiecej
niz w koncu poprzedniego miesig-
ca. Radykalny wzrost liczby bezro-
botnych na przetomie roku ma
charakter cykliczny. Powoduje go
kilka przyczyn. Jedna z nich jest
wygasanie umow czasowych, prze-
dsiebiorcy zawierajg je z reguly na
taki okres, ktory uptywa z koncem
roku. Wskazuje na to fakt, ze
zdecydowana wiekszo$¢ rejestru-
jacych sie w styczniu wczes$nigj
pracowata. Inng przyczynag jest
ustanie prac sezonowych, zwtaszcza
w budownictwie i wygasanie umow
na zatrudnienie subsydiowane i inne
formy wsparcia (staze, szkolenia,
prace interwencyjne, roboty pub-
liczne) organizowanych przez urze-
dy pracy.

Z ewidencji zostaty skreslone tylko
343 osoby. Najczestsza przyczyng
wyrejestrowania tradycyjnie byto
podjecie pracy (175). Warto
zwréci¢ uwage na bardzo zblizong
liczbe podje¢ pracy w kazdym
miesigcu, w grudniu byta ona niemal
identyczna (176). Inng przyczyng
byto nie potwierdzenie gotowosci do

podjecia zatrudnienia (110). Inne
powody majg znaczenie marginalne.

Wzrost liczby bezrobotnych nie ma
radykalnego charakteru - liczba
bezrobotnych w ewidencji SUP jest
zblizona do stanu sprzed roku
i dwoch lat o tej samej porze roku
(por. wykres) - liczba bezrobotnych
w poroéwnaniu ze stanem w korcu
stycznia 2011 wzrosta o 132 osoby.
Bioragc pod uwage katastroficzne
prognozy o nadciggajacym kryzysie
i szczuptos¢ Srodkdéw na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu,
niejesttakzle.

Liczby nie sg tak zie, jak
spodziewali sie ekonomisci, ale
struktura bezrobocia napawa niepo-
kojem. Zdecydowana wiekszos¢
bezrobotnych (4241 o0s6b, 86,9%
og6tu) stanowig osoby w szcze-
go6lnej sytuacji na rynku pracy.
Udziat procentowy tej grupy w ogéle
bezrobotnych jest bardzo wysoki
i ulega tylko niewielkim wahaniom.
Najliczniejszg grupa w strukturze
bezrobotnych w szczeg6lnej sytuacji
stanowig osoby bez wyksztatcenia
Sredniego (2132) i dtugotrwa-
le bezrobotne (2120 osob). Takze
reprezentanci tych grup najliczniej
naptyneli do ewidencji w styczniu.
Aktywizacja zawodowa tych bezro-
botnych jest trudna, co zgodnie
przyznajg wszystkie instytucje
rynku pracy wnaszymkraju.

Zrodho: SUP

Bezrobotni z miasta Nowego Sacza zarejestrowani w SUP
w latach 2008-2012 wg stanu w koncu miesiaca.
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El[s] BEZROBOCIE REJESTROWANE
- stan w koncu grudnia 2011 roku

rudzien byt kolejnym miesigcem,

w ktérym w Polsce odnotowano

zaréwno wzrost liczby bezrobot-
nych, jak i stopy bezrobocia. W urzedach pracy
zarejestrowato sie wiecej 0s6b niz w pop-
rzednim miesigcu,amniej wyrejestrowato.

Wedtug raportu Gtéwnego Urzedu Statys-
tycznego, nakoniec roku 2011 wewidencji urzedéw
pracy pozostawato ponad 1 982 tys. oséb - 0 67,7
tys. wiecej, niz w koncu listopada. Wzrost liczby
bezrobotnych zanotowano we wszystkich
wojewodztwach, najbardziej znaczacy (0 5,3 proc.)
w lubuskim. Stopa bezrobocia liczona jako
procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie
ludnosci aktywnej zawodowo wyniosta 12,5 proc. -
o 04 proc. wiecej niz w listopadzie. Wedtug
nieoficjalnych danych Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej stopa bezrobocia w styczniu wyniosta
13,3 proc.

Najwyzsza stopa bezrobocia utrzymywata
sie nadal w warminsko - mazurskim (20,1 proc.),
najnizsza w wielkopolskim (9,2 proc.). Matopolska
z bezrobociem na poziomie 10,5 proc. znajduje sie
na czwartym miejscu w Kraju. Stopa bezrobocia
W naszym regionie w stosunku do ubiegtego
miesigca zwiekszytasie 00,4 proc.

Stopa bezrobocia wedlug wojewodztw
Stan w koncu grudnia 2011 1,

Paldka-123%
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STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU

W koncu grudnia 2011 roku stopa bezro-
bocia rejestrowanego w miescie Nowym Sgczu
wyniosta 10,0 proc. i byla o 0,3 punktu
procentowego wyzsza niz w koncu poprzedniego
miesigca. Mimo wzrostu stopy bezrobocia miasto
Nowy Sgcz notuje najnizsze bezrobocie w podre-
gionie nowosgdeckim, obejmujgcym teren bytego
wojewodztwa nowosgdeckiego. Stopa bezrobocia
w Nowym Sgczu jest 0 0,5 proc. nizsza niz w Mato-
polsceiodwaipdt punktunizszanizwKkraju.

STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU w ujeciu rocznym
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Najwyzszy poziom bezrobocia w podregio-
nie niezmiennie notujemy w powiecie limanows-
kim (w grudniu - 18,1 proc.). Bardzo wysoki - 17,6
proc. - jest takze poziom bezrobocia w powiecie
nowosadeckim (ziemskim). Wzrost stopy bezrobo-
cia zanotowano w catym podregionie. Liderem
zatrudnienia w Matopolsce caly czas jest miasto
Krakoéw, gdzie stopa bezrobocia w grudniu
wyniosta tylko 4,9 proc. Warto zwr6ci¢ uwage na
znaczne roznice w poziomie bezrobocia pomiedzy
sasiadujagcymi powiatami: stopa bezrobocia
w ziemskim powiecie nowosgdeckim jesto 7,6 proc.
wyzsza niz w Nowym Sgczu mimo ze obydwa
powiaty geograficznie i gospodarczo stanowig
jednacatosé.

Wyrownana sezonowo stopa bezrobocia
w Unii Europejskiej wyniostaw koncu grudnia 2011
r.9,9 proc. - identycznie jak w poprzednim miesigcu.
Bezrobocie w strefie euro wyniosto 10,4 proc. i takze
nie ulegto zmianie. Najnizszg stope bezrobocia nadal
notuje Austria (4,1 proc.), najgorzej jest w Hiszpanii
(22,9 proc.). Polska-9,9 proc.
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naliza statystyczna za rok 2011

przynosi odpowiedzi na szczegétowe

pytania o stan i strukture bezrobocia
w Nowym Saczu wedtug stanu na koniec roku. To
wazne zrodto informacji o lokalnym rynku pracy. Na
potrzeby naszego miesiecznika wykorzystujemy
tylkowybrane dane, cato$¢ publikacji znajduje sie na
stronie internetowej www.sup.nowysacz.pl,
w zaktadce “Analizy i statystyka”.

Sadeckirynek pracy.
Wedtug danych GUS w koncu 2010 roku
w Nowym Sgczu zatrudnionych bylo 30 249 osé6b
(55,4%mieszkancow w wieku produkcyjnym). Liczba
zatrudnionych wzrosta w poréwnaniu z rokiem
wczesniejszym o prawie pot tysigca 0sob, a wplyw na to
miat przede wszystkim rozwdj sektora prywatnego.
Ogdtemw koncu 2010 roku zarejestrowanych byto 9366
podmiotéw gospodarczych i ich liczba stale rosta.
Zdecydowana wiekszo$¢ (8790) to firmy mate,
zatrudniajgce do 9 os6b. Wiekszo$¢ (acz nieznaczna)
zatrudnionych to mezczyzni. Mniej wiecej po 1/3
zatrudnionych pracowata w przemysle i budownictwie,

handluipozostatych ustugach.

Stanbezrobocia.

Stopa bezrobocia w miescie Nowym Saczu
wyniosta na koniec 2011 roku 10,0% i jest najnizsza
w podregionie nowosadeckim. Warto$¢ wskaznika rok
do roku nie ulega wiekszym zmianom: zawsze notujemy
wzrost stopy bezrobocia na poczagtku roku, spadek
w miesigcach wiosennych i stabilizacje w pozosta-
tych. Ta prawidtowosS¢ odnosi sie takze do danych
dotyczacych liczby bezrobotnych.

Najbardziej charakterystyczne cechy sadec-
kiego bezrobocia (stan nakoniec 2011 roku):
* co drugi zarejestrowany bezrobotny (46,9%) ma
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe i ponizej,
= 16% zarejestrowanych to osoby z wyksztatceniem
wyzszym. Ich liczbanieznacznie wzrosta,
*co pigty bezrobotny (21,9%) maponizej25lat,
= przybywa dtugotrwale bezrobotnych. W Nowym
Saczu udziat tej grupy wzrést o 2 punkty procentowe
i wynosi 44,8%,
=cotrzeci bezrobotny (28,%) szuka pracy powyzej roku.
Liczbatakich os6b zdecydowanie sie zwieksza,
= wzrosto bezrobocie rodzinne. Liczba bezrobotnych
z rodzin, gdzie nie pracuje wiecej niz jedna osoba,
wzrosta o 153, a samych rodzin o 53. Ogétem
bezrobociem rodzinnym objetych byto w koncu 2011
roku 1225 osob, czyli 27,3% og6tu zarejestrowanych.

BEZROBOCIE W MIESCIE NOWYM SACZU

analiza statystyczna 2011

W pordwnaniu z latami ubiegtymi zmienito sie
niewiele. Bezrobotny to najczesciej osoba ponizej 35.
roku zycia, stabo wyksztatcona, ze stazem pracy nie
przekraczajacym 5 lat. Generalnie: im dtuzszy staz pracy,
tym mniej bezrobotnych, ale nie jest to wcale reguta.
Stosunkowo liczne sg takze grupy bezrobotnych
zduzym dos$wiadczeniem zawodowym.

Najwiecej bezrobotnych pozostaje bez pracy od
6 do 12 miesiecy. Okres pozostawania bez pracy
wydtuzassie proporcjonalnie dowieku. Generalnieim
lepsze wyksztatcenie, tym krétsze pozostawanie bez
pracy, jednak liczba bezrobotnych z wyzszym wyksz-
tatceniem wzrosta o ponad punkt procentowy:.

W naszym fachunie mastrachu. Czyzby?

Najliczniejsza w ewidencji SUP jest grupa
sprzedawcéw (331). Dzieje sie tak mimo faktu, ze
najwieksza liczba ofert pracy dotyczy wiasnie tej grupy.
W grupie wykwalifikowanych pracownikdow fizycznych
najwiecej jest$lusarzy (114) i kucharzy (113).

Bregpobstml savef estoosam Wi stralih iy daneabovie], Stamae 300220000
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Pokazna liczbowo i procentowo jest takze w ewi-
dencji SUP grupa technikéw. Prym wiodg technicy eko-
nomisci (175). Nadmiar absolwentow w tej specjal-
nosci od dawna stanowi problem na lokalnym rynku
pracy. Najliczniejsza grupe bezrobotnych specjalistow
zarejestrowanych w SUP (48 0sdb) stanowig specjalisci
administracji publicznej i pedagodzy (41).

Zamiast puenty.

SUP zwraca szczeg6lng uwage na bezrobocie
rodzinne. - Wzrost liczby rodzin objetych bezrobociem
rodzinnym nie ma drastycznego charakteru, ale i tak jest
to dla nas prawdziwy problem i prawdziwe wyzwanie -
wyjasnia Stanistawa Skwarto, dyrektor SUP. Urzad Pracy
stara sie dostosowac swoja oferte pomocy do kazdego
bezrobotnego z tej kategorii w sposéb indywidualny. -
To indywidualna tragedia kazdego cztowieka - dodaje
pani dyrektor. Temu tematowi pos$wiecimy wiecej
miejscaw kolejnych wydaniach SRP.
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ewidencji SUP jest ich
prawie tysigc. Miodzi
bezrobotni. Kim sag,

0 czym marzg? Rozmawiamy
zjednaznich-MarlengMalecka.

Gorale.

Z czym nam sie kojarza gorale?
Ciupaga, goralski humor, goralska
krzepa - mozna dlugo wyliczad.
Marlena zamierza wyliczy¢ wszyst-
ko. Okazja? Pisze prace licencjacka
pod tytutem “Stereotyp gérala w re-
klamie telewizyjnej” na jednej z nie-
publicznych uczelni, gdzie studiuje
socjologie. Stereotypéw wokot
goéralszczyzny narosto tyle, ze be-
dzie o czym pisac.

Emocjonalnie Marlena z goral-
szczyzng wiele wspdlnego nie ma.
Mieszka w Nowym Saczu i czuje sie
sgdeczanka, chot, jak zastrzega, nie
wyklucza przenosin do innego
miasta. Powdd? Marlena nie zamie-
rza poprzestac na licencjacie z soc-
jologii. Jej pasja to sztuka. Rysuje
(jako uczestniczka zajeC plastycz-
nych w sgdeckim MDK-u otrzymy-
wata nagrody), pasjonuje sie litera-
turg i muzyka. Chciataby studiowac
jakis kierunek zwigzany ze sztuka...
moze w Krakowie?

Pasje.

Ten Krakdw nie napisat sie ot tak,
sam z siebie. Pewnego dnia poznata
zaposrednictwem internetu mtode-
go adepta sztuki pisania z Krakowa,
Marcina Korbyla. Marcin pisat

LUDZIE

Zycie jak graffiti

Wolontariat to taka lekcja,
ktora pamietasie cate zycie.

ksiazke. Szto mu roznie, jak to z de-
biutanckg proza bywa. Marlena
dopingowata go, podsuwata watki,
podtrzymywata na duchu. Efekt?
“Opowiesci czarnego psa” ukazg sie
wkrétce w jednym z krakowskim
wydawnictw. - Czuje sie troche jak
wspodtautor tej ksigzki - uSmiecha sie
Marlena.

Poza literatura Marlena zanurza
sie w dziwny i tajemniczy Swiat
rysunkéw na murach. Pisata prace
zaliczeniowg o sadeckich grafi-
ciarzach - Morsie, Pliku, Koncie,
Blewie, Suecie. W Nowym Saczu jest
ich okoto dziesieciu, a ich garffiti to
nierzadko dzieta sztuki na Swiato-
wym poziomie. Ich dzielem jest
graffiti na skrzyzowaniu Grodzkiej
i Alej Wolnosci, gdzie pomiescili
Nikifora, Wojtusia z Rytra i pare
tancerzy w lachowskich strojach,
salamandry plamistej nie liczac. To
pamigtka po festiwalu “Karpaty
Offer”.

Przysztos¢, praca.

Marlena ma swiadomos¢, ze jako
absolwentce socjologii czy historii
sztuki o prace nie bedzie tatwo. Na
razie nie chce jednak bra¢ czegokol-
wiek, godzi¢ sie na przymus zarob-
kowania. Inwestuje w siebie z na-
dzieja, ze to kiedy$ zaprocentuje.
Byfa uczestniczkag zaje¢ aktywiza-
cyjnych w Sadeckim Urzedzie Pracy
metoda edukacyjng (pisali$my
o0 nich w jednym z poprzednich
wydan SRP). Nie poprzestaje na
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Marlena Malecka

wizytach w posrednictwie pracy
i szuka jej na wiasng reke. Gtéwnie
jednak skupia sie na wolontariacie.
Jak nadwudziestokilkuletnig dziew-
czyne ma na swoim koncie wiele
doswiadczen. - Chodzitam do pewnej
pani, sparalizowanej po wypadku
i pomagatam jej w prostych czyn-
nosciach zyciowych - opowiada. -
Ostatnio, przez p6t roku, uczestniczy-
tam w projekcie “Przemoc kradnie
zycie”. Polegato to na tym, ze pil-
nowatam dzieci, a kobiety doswiad-
czajgce przemocy domowej mogty
w tym czasie porozmawiac¢ z psycho-
logiem - wyjasnia.

Pytam, jak to jg zmienito. - Takie
doswiadczenia bardzo poszerzajg
horyzont - zwierza sie Marlena. - To
taka lekcja, ktérg pamieta sie cate
zycie.

Zamiast puenty.

Jaka jest puenta tej krotkiej
historii? Nie ma puenty. Dopisze jg
zycie, ktore Marlenie i wielu mio-
dym ludziom z Nowego Sacza da
dobre lub zle. Czarne lub biate,
a najpewniej szare. Co zrobi¢, zeby
jednak szare nie byto? Marlena nie
stucha rad i idzie wiasng droga. Nie
chce by¢ inzynierem czy prawniczka
z otwartg drogg do kariery, chce
trudniej, ale po swojemu. Jako
pracownik publicznych stuzb zat-
rudnienia przestrzegam ja przed
rozczarowaniem. Jako cztowiek
serdecznie jej kibicuje. A najwiecej
i tak zalezy od niej.
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agadnienia zwigzane z

ksztatceniem zawodowym

zdominowaly pierwsze w
biezacym roku posiedzenie
Powiatowej Rady Zatrudnienia
dla Miasta Nowego Sgcza.
Spotkanie odbyto sie 13 stycznia
w Swiezo wyremontowanej sali
konferencyjnejUrzeduPracy.

Nowe kierunki ksztatcenia.

Pod obrady gremium poddano
propozycje uruchomienia nowego
kierunku ksztatcenia w zawodzie
dekarza. Klase chce uruchomic
Zespot Szkot Budowlanych w No-
wym Sgczu. Jak poinformowata
Teresa Potomska, zastepca dyrek-
tora SUP ds. rynku pracy, zawdd
~dekarz i pokrewne” zaliczany jest
do tak zwanych zawodéw de-
ficytowych, czyli takich, w ktérych
popyt na pracownikéw danej
specjalnosci jest wiekszy niz ich
podaz na rynku pracy. Zasadnos$¢
uruchomienia naboru do nowej
klasy podkreslita takze Bozena
Jawor, wiceprezydent Nowego
Sacza odpowiedzialna za oSwiate
i jednoczes$nie przewodniczgca
Rady. — We wrze$niu budowlanka
jako jedyna szkota w Nowym Saczu
zrealizowata plan naboru — uzasad-
niata. Absolwenci tej szkoty znako-
micie radza sobie na rynku pracy, co
potwierdzita Stanistawa Skwarto,
dyrektor SUP. - Wiele z tych os6b
podjeto wilasng dziatalnos¢ gos-
podarcza i dobrze sobie radzg -
stwierdzita. Rada pozytywnie
zaopiniowata propozycje urucho-
mienia nowego kierunku ksztat-
cenia przy dwoch gtosach wstrzy-
mujacychsie.

Watpliwosci.

Wiecej watpliwosci wzbudzita
kolejna propozycja. Rada miata
zaopiniowa¢ propozycje urucho-

POSIEDZENIE RADY ZATRUDNIENIA

KSZTALCENIE A PRACA

B
Posiedzenie Rady

mienia nowego kierunku ksztat-
cenia w zawodzie ,technik hote-
larstwa” w Zespole Szkét Nr 1 im.
Komisji Edukacji Narodowej w No-
wym Sgczu, popularnie nazywanej
~gastronomem”. Jak poinformowata
Teresa Potomska, w roku 2011 roku
w ewidencji SUP znajdowato sie 27
bezrobotnych tej specjalnosci,
a wptynety tylko dwie oferty
zatrudnienia. Rozbiezne sg oceny
tego zawodu: Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej uwaza go za
nadwyzkowy, Barometr Zawodow
opracowany przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Krakowie przy
pomocy miedzy innymi SUP - za
deficytowy. Uczestnicy przypom-
nieli, ze w strategii rozwoju miasta
stawiamy na turystyke, wiec
ksztatcenie w tym zawodzie jest
zgodne z diugofalowa strategig
rozwoju Nowego Sacza. Pojawity sie
jednak i watpliwosci: - Czy
ksztatcenie w tym zawodzie nie
spowoduje produkcji nowych bez-
robotnych? — zastanawiali sie niek-
torzy cztonkowie komisji.

Dajmywybér!

W dyskusji zwrdcono uwage na
jako$¢ ksztatcenia jako czynnik
decydujacy o znalezieniu pracy
w swojej specjalnosci. —Nie ograni-
czajmy sztucznie liczby miejsc

15
Sadecki Rynek Pracy Nr 1(12) styczen 2012 L

ksztatcenia, dajmy mtodziezy wybor
— apelowat Marek Oleniacz, sekre-
tarz miasta Nowego Sacza.

Cztonkowie Rady zwrdcili uwage
na konieczno$¢ Scistej wspodtpracy
szkolnictwa zawodowego z przed-
stawicielami biznesu przy uktada-
niu programéw nauczania. - Pojawi-
ta sie propozycja monitoringu
gospodarczego catej Sgdecczyzny na
podstawie raportéw z urzedow pracy
i innych instytucji rynku pracy —
poinformowata Magdalena Janu-
szek — Grodek, dyrektor Wydziatu
Przedsiebiorczosci w Urzedzie Mia-
sta Nowego Sgcza. — Bez wzgledu na
nasza decyzje dyrektor szkoty nr 1
powinien sie spotka¢ z przed-
siebiorcami — dodata prezydent
Jawor. Ostatecznie przegtosowano
pozytywna opinie co do uruchomie-
nia nowego kierunku ksztatcenia
w ,,gastronomie” przy jednym gtosie
przeciwnym i dwoch wstrzymu-
jacychsie.

Czes¢ posiedzenia wypetnity
biezace sprawy zwigzane z funkcjo-
nowaniem SUP. Cztonkowie Rady po
raz pierwszy spotkali sie w odno-
wionej sali konferencyjnejurzedu.

Rada Zatrudnienia dla Miasta Nowego
Sgcza jest organem opiniodawczo-
doradczym Prezydenta Miasta Nowego
Saczaw sprawach polityki rynku pracy.




Alicja Janczak ukonczyta w ubiegtym roku
przygotowanie zawodowe dorostych w zawodzie
fryzjer. Znalazta zatrudnienie w jednym z
salonow fryzjerskich w Nowym Sgczu. - Wczeshiej
odbytam w tym zakladzie praktyke - wyjasnia. -
Teraz mam nadzieje na uzyskanie statego
zatrudnienia.

Alicje zastajemy przy pracy. - Teraz sg modne
krecone wiosy - usmiecha sie, naktadajac farbe.
Zawod fryzjerki jest jednym z najpopular-
niejszych wsréd miodych kobiet wybierajgcych
zawod. Zyczymy Alicji, zeby sie spetnity jej
zawodowe i zyciowe marzenia.

| POSREDNICTWO PRACY
| PORADNICTWO ZAWODOWE

I POMOC W AKTYWNYM
POSZUKIWANIU PRACY

wybierz i1 skorzystaj!

tel. 1844291 10
sup@sup.internetdsl.pl
WwWw.sup.nowysacz.pl




