Sadecki

imd  RYNEK PRACY

MIESIECZNIK POSWIECONY PROBLEMOM RYNKU PRACY W NOWYM SACZU Nr 11 (33) LISTOPAD 2013 ISSN 2084-5006

EJ—-
it S

* e =l
-'-" £ o .
T R -"'-—H‘-""L : = -‘.n. = A g talr AP o

W numerze:

> Konkurs rozstrzygniety

> Doktadnosc¢ i styl

> ZatozyC firme? To proste

~ Dtuga droga do drogi

-~ Statystyki, analizy, opracowania

N/, N/ N )N )N



Sadecki Rynek Pracy Nr 11 (33) listopad 2013

SZANOWNI PANSTWO!

Oddajemy do rak PT Czytelnikdw kolejny numer miesigcznika
Sadecki Rynek Pracy, po$wiecony w duzej czesci konkursowi “Mdj
sposéb na biznes”. 20 listopada, w sali reprezentacyjnej sadeckiego
ratusza laureaci konkursu odebrali nagrody rzeczowe i dyplomy
uznania. Gratulujemy! Juz w tym numerze przyblizamy
sylwetki kilku z nich.

W tegorocznej edycji udziat wziety 22 firmy, w przewazajacej
mierze dziatajace w branzy ustugowej. Firme ustugowg prowadzi
takze tegoroczny gosé specjalny gali podsumowujacej konkurs, Pan
Jan First. Jego wspomnienia o warunkach prowadzenia prywatnego
biznesu w PRL sg nader pouczajagce dla przedsiebiorcow
prowadzacych swoje biznesy w zgota innych warunkach. Warto
przeczyta¢ wiecej na ten temat, reportaz z gali zamieszczamy na
stronie 4.

W numerze piszemy takze o innym wydarzeniu zwigzanym ze
Swiatowym Tygodniem Przedsigbiorczosci, o spotkaniu, na ktérym
miode osoby zainteresowane podjeciem dziatalnoSci gospodarczej
mogty uzyskaé najpotrzebniejsze informacje na ten temat. Okazuje
sie,ze wpis do ewidencji (i petnoprawne cztonkostwo w gronie
przedsigbiorcéw) mozna uzyska¢ w 10 minut. Pan Jan First musiat
czekac znacznie, znacznie diuzej.

Numer zawiera, jak zwykle, aktualne statystyki bezrobocia
w miescie, regionie i kraju. Przypominamy takze najwazniejsze
wydarzenia w lokalnej gospodarce, jakie zaszty w listopadzie i na
poczatku grudnia. Najwiecej miejsca zajmuje nowosadecki Newag,
ktéry nie tylko podpisat kilka intratnych kontraktéw, ale i za-
debiutowat na gietdzie.

Korzystajagc z okazji, zycze wszystkim naszym Czytelnikom
spokojnych, wesotych i rodzinnych Swiat Bozego Narodzenia. Mam
nadzieje, ze i w przysztym roku beda Parstwo z nami, zwlaszcza ze
zwieksza sie gama srodkéw, ktérymi publiczne stuzby zatrudnienia
beda mogly wspomagac¢ osoby bezrobotne. Bedziemy o tym
wyczerpujaco informowac.

SRP zasadniczo ukazuje sie w formie elektronicznej
i w takiej formie rozsylany jest przedsiebiorcom, instytucjom
samorzagdowym i otoczenia biznesu, mediom i wszystkim
zainteresowanym tematyka rynku pracy. Plik z SRP zamieszczony
jest takze na naszej stronie internetowej www.sup.nowysacz.pl.

Zapraszamdo lektury.

Stanis’rav!a Skwarto
S
Dyre%\or

Zdjecie na oktadce: Jury i laureaci konkursu “Méj sposéb na biznes” 2013

Dyr. Stanistawa Skwarto
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_~ Trzy kroki do biznesu

O
& gt CEIDG jest og6lnodostepny i na tej podstawie komercyjne firmy wysylajg
* rézne oferty, czesto z zalgczonym drukiem przelewu. Jest tam dopisek
“m drobnym druczkiem, ze wptata jest fakultatywna. Trzeba uwazac na takie

oferty.

ramach Swiatowego Tygodnia Przed-
Wsiebiorczoéci 19 listopada w SUP odbyto sie
spotkanie poswiecone podejmowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Uczestnikami

spotkania byli w wiekszosci mtodzi ludzie, ktérym nie
jestobcamysl o wzieciu losu we wiasne rece.

2,5TYS. REJESTROW

- Czy wiecie panstwo, ze kiedys byto 2,5
tys. réznych rejestrow dziatalnosci
gospodarczej? - pytata zgromadzonych
Alina Marek, kierownik Biura Obstugi
Przedsiebiorcy w Wydziale ds. Przed-
siebiorczosci Urzedu Miasta Nowego
Sacza. - Miedzy innymi z tego powodu tak
trudno byto znaleZ¢ firme - dtuznika!

Prowadzaca spotkanie Alina Marek wiasnie w ten sposob
nawigzata do tematu zasadniczego tematu spotkania, czyli
procedury rejestracji dziatalnosci gospodarczej w Nowym
Saczu. Jak powiedziata, w jej Biurze Obstugi Przedsiebiorcy
zjawito sie juz ponad 5,5 osob zainteresowanych wiasng
dziatalnoscig gospodarczag. - Od 1 stycznia tego roku
zarejestrowato sie juz ponad 700 nowych firm - dodata Alina
Marek.

Prowadzaca wyjasnita zasady wpisu do Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej (CEIDG). - CEIDG
prowadzi Ministerstwo Gospodarki. Rejestruja sie w niej osoby
fizyczne i spotki cywilne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,
firmy prawa handlowego rejestrujg sie w KRS - wyjasniata Alina
Marek. - Po wizycie u nas, na Narutowicza 6, osoby wychodzg
juz jako petnoprawni przedsiebiorcy. Dokument potwier-
dzajacy, ze sie jest w CEIDG, otrzymuje sie w 10 minut -
zaznaczyla.

FIRMAFIRMIE NIEROWNA

Prowadzgca nie omieszkata wyjasni¢, czym réznig sie posz-
czeg6lne rodzaje firm. - Firma prowadzona przez osobe
fizyczna odpowiada za zobowigzania catym majgtkiem. W przy-
padku spotki prawa handlowego odpowiada sie wylgcznie
majatkiem spotki - wyjasniata Alina Marek. | dodata, ze kapitat
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia musi  wynosi¢
minimum 5 tys. ztotych.

Dla zgromadzonych istotne byto przede wszystkim wyliczenie
krokéw, ktére musi wykona¢ poczatkujacy przedsiebiorca,
zanim wystartuje ze swoim biznesem. - Pierwszy krok to wpis
do CEIDG, drugi to ZUS i Urzad Skarbowy - wyjasniata Alina
Marek. - Potem trzeba jeszcze wyrobié¢ sobie pieczatke i ot-
worzy¢ rachunek bankowy i mozna zaczynac.

Alina Marek zwrécita uwage, ze przed rozpoczeciem dzia-
talnosci trzeba sie zdecydowa¢ na forme opodatkowania. -

I mie¢ nazwe! - dodata. Nadspodziewanie czesto zdarza sie, ze
osoby podejmujace dziatalno$é nie sa jeszcze co do tego
zdecydowane.

Zgtoszenie do CEIDG oznacza wystanie zgtoszenia do Urzedu
Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Urzedu Sta-
tystycznego. - Wizyta w tych urzedach nie jest juz wymagana;
z wyjatkiem ZUS-u, gdzie trzeba wyjasni¢, jakg chcemy placi¢
stawke ubezpieczenia - zaznaczyta Alina Marek. - Ale i to ma sie
zmieni¢ przy okazji nowelizacji Ustawy o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej - dodata.

AMOZE PRZEZ INTERNET?

Alina Marek wspomniata takze, ze ciagle niewielkg popu-
larnoscia cieszy sie sktadanie wnioskéw o wpis do CEIDG przez
internet (istnieje i taka mozliwosc¢). - Rejestracja w CEIDG jest
bezptatna - przypomniata prowadzgca. - CEIDG jest
ogolnodostepny i na tej podstawie komercyjne firmy wysytajg
rézne oferty, czesto z zatgczonym drukiem przelewu. Jest tam
dopisek drobnym druczkiem, ze wptata jest fakultatywna.
Trzeba uwazac¢ na takie oferty - przestrzegata prowadzaca. -
Zeby podjaé dziatalno$¢ gospodarcza, trzeba mieé¢ pasje.
I checi, zeby podjaé ten wysitek - podsumowata Alina Marek.

Rejestracja dziatalnosci gospodarczej to niejedyne tematy
podejmowane podczas spotkania. Zaproszeni goscie i spec-
jalisci z SUP przyblizali takze mozliwosci uzyskania Srodkéw
pochodzacych z funduszy europejskich, pozyczki w ramach
programu “Wsparcie na starcie” i dotacje na wiasny biznes,
przyznawane osobom bezrobotnym, zainteresowanym
podjeciem dziatalno$ci gospodarcze;j.

Spotkanie byto fragmentem obchodéw Swiatowego Tygodnia
Przedsigbiorczosci w Nowym Saczu. Najistotniejszym
wydarzeniem STP byla gala podsumowujaca 6. edycje
konkursu “Moj sposob na biznes”. Piszemy o tym na nastepnych
stronach.m



Sadecki Rynek Pracy Nr 11 (33) listopad 2013

KONKURS WO SPOSOB NA BIZNES

SADECKI URZAD PRACY

Pasja, praca, sukces

- O powodzeniu wiasnego biznesu decydujg pasja i praca - mowig
laureaci kolejnej edycji konkursu “Moj sposob na biznes”.
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reprezentacyjnej sali
sadeckiego ratusza od-
byta sie gala podsu-

mowujaca szOstg edycje konkursu
»-MOjJ sposéb na biznes” (20 lis-
topada). Konkurs organizowany
jest przez Sadecki Urzad Pracy pod
patronatem Ryszarda Nowaka,
Prezydenta Nowego Sacza. Patro-
nat honorowy nad konkursem spra-
wuje Minister Pracy i Polityki Spo-
tecznej Wiadystaw Kosiniak —
Kamysz.

-To dla mnie przyjemnos¢ i zaszczyt po
raz szosty otwiera¢ gale konkursu ,,Mo6j
sposéb na biznes” - powiedziat
prezydent Nowego Sacza Ryszard Nowak
otwierajac uroczystg gale — podsu-
mowanie konkursu. — Mam nadzieje, ze
tainicjatywa bedzie nadal kontynuowana
— zaznaczyt. List z gratulacjami dla
organizatoréw i uczestnikdw konkursu
przystat minister pracy i polityki
spotecznej Wiadystaw Kosiniak —
Kamysz, sprawujgcy nad konkursem

patronat honorowy. — Z wielkg
przyjemnoscia obserwuje przedsie-
wziecia, ktore wptywaja na powstawanie
nowych miejsc pracy — napisat miedzy
innymi minister. — Mam nadzieje, ze
Panstwa aktywno$é przyczyni sie do
rozwoju indywidualnej przedsiebior-
czo$ci w Nowym Saczu — podkreslit.

List gratulacyjny nadestat takze poset
Wiestaw Janczyk. — Chce goraco
pogratulowa¢ organizatorom konkursu —
napisat poset Janczyk. — Chce takze
pogratulowa¢ wszystkim przedsigbior-
com biorgcym udziat w konkursie i zdo-
bywcom nagraéd.

SILAMALYCHFIRM

Statym punktem wszystkich szesciu
edycji konkursu jest wyktad specjalnego
goscia, przedsiebiorcy z Nowego Sacza,
ktéry zdradza swdj spos6b na sukces
w biznesie. W tym roku tym gosciem byt
Jan First, wiasciciel zaktadu elektro-
instalacyjnego, petnigcy w przesztosci

Organizatorzy, kapituta i laureaci konkursu.

i obecnie wiele funkcji spotecznych (jest
starszym cechu - prezesem zarzadu
Cechu Rzemiost Ro6znych i Przedsie-
biorczosci w Nowym Saczu). — To dla
mnie niespodzianka i zaszczyt, ze po ta-
kich potentatach biznesu jak w pop-
rzednich latach (Roman Kluska, Kazi-
mierz Pazgan, Andrzej Wisniowski,
Ryszard Florek i Stawomir Bugajski —
przyp. red.) zaproszono mnie, dlatego
czuje sie troche stremowany — zwierzat
sie Jan First. Gos¢ opowiedziat o prawie
pétwiecznej historii swojego zaktadu i li-
cznych trudnosciach, ktérych nigdy nie
brakowato. — Poczatki nie byly zbyt
obiecujace; byly to czasy, ktére nie
sprzyjaty prywatnej inicjatywie -
opowiadat Jan First. — Dzi$ jest jedno
okienko, kiedy$ sie skiadato wniosek
i trzeba byto dtugo czekaé. Byto mndstwo
szczegdtowych kontroli i niezliczonych
sprawozdan. Po dojsciu do whadzy Gierka
byto kilka lat sprzyjajacych prywatnej
dziatalnoSci gospodarczej, potem znéw
dokrecono $rubke — méwit gosc.
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Jan First

Jan First podkreslat role matego biznesu
w gospodarce narodowej. — My, drobni
przedsiebiorcy, stanowimy 95 procent
zarejestrowanych podmiotéw gospo-
darczych i dajemy prace 40 procentom
zatrudnionych — wyliczat Jan First. — Sita
matych przedsiebiorstw jest to, ze moga
sie bardzo szybko przeksztatci¢c -
przekonywat przedsiebiorca.

MALY RADZI SOBIE SAM

Najwiekszym zagrozeniem dla matego
biznesu, szczeg6lnie w budowlance, jest
zdaniem Jana Firsta szara strefa. — Szara
strefa to juz okoto 40 procent rynku
budowlanego — ocenit gos¢. — Nie ma sie
co dziwic, ze rynek jest tak brutalny, a co-
dziennoscig jest na przyktad zanizanie
ofert przetargowych — dodal. Inne
zagrozenie to niemoznos¢ konkurowania
z duzymi firmami pod wzgledem zaplecza
prawnego, administracyjnego i technicz-
nego. — Maly przedsiebiorca wszystko
musi robi¢ sam — ubolewat Jan First.

Prelegent poswiecit wiele uwagi ciagle
zmieniajacym sie przepisom prawa,
ktérych drobny przedsiebiorca zwy-
czajnie nie jest w stanie opanowac. —
Niby prawo ma sprzyja¢ gospodarce, ale
zycie okazuje sie inne - ubolewat
przedsiebiorca. — Nawet organy kontroli
maja klopot z interpretacja przepisow —
zaznaczyt.

Jan First podkreslit, ze na Sagdecczyznie
zawsze byt klimat sprzyjajacy dzia-
falnosci gospodarczej. — Dobry klimat
jestiw tej chwili - podkreslit. | dodat: - Ja
nawet godziny nie przepracowatem
w gospodarce uspotecznionej. Kiedy

startowatem na posta IX kadencji kto$
napisat anonim: jak postem moze by¢
cztowiek, ktory nie zna gospodarki
socjalistycznej! Dzisiaj to raczej nie bytby
zarzut — podsumowat Jan First. Dodajmy,
ze gos$¢ urodzit sie 1 wrzesnia 1939 roku
(). Trudno o bardziej symboliczng date
i rownie niezwykty zyciorys.

Prezydent Ryszard Nowak wreczyt
gosciowi pamigtkowe trofeum z de-
dykacja. - Rzeczywiscie byli tu wczesniej
potentaci, ale to nie znaczy, ze nie
doceniamy matej przedsiebiorczosci —
podkreslit prezydent Nowak. — Pan jest
tego najlepszym dowodem!

Na dobry klimat dla indywidualnej
przedsiebiorczosci na Sadecczyznie
wskazata tez Sylwia Bednarczyk — Mikuli,
zastepca dyrektora Matopolskiego Cen-
trum Przedsiebiorczosci w Krakowie. —
Sadecczyzna jest regionem dosyc¢
aktywnym w pozyskiwaniu $rodkéw
z Matopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego. Tu jest duzo pomystow na
biznes, o0 czym $wiadczy chocby ta gala —
podkreslita pani wicedyrektor.

CORKABARDZO ZAJETA

Gtébwnym punktem programu byto
ogloszenie nazwisk laureatow tego-
rocznej edycji konkursu i wreczenie
nagrod. W szoéstej edycji konkursu udziat
wzieto Kapituta konkursu pod prze-
wodnictwem Marty Mordarskiej, petno-
mocnik prezydenta Nowego Sacza ds.
spotecznych i radnej sejmiku woje-
wodzkiego przyznata w tym roku trzy
nagrody i cztery wyréznienia. Wreczenie
nagrdéd zgodnie z najlepszymi zasadami
stopniowania napiecia odbyto sie
kolejnosci odwrotnej — od wyréznien do
pierwszej nagrody.

Juz na poczatku stato sie jasne, ze
biznes wymaga czasem rezygnacji nawet
z takiej uroczystosci jak wreczenie
nagrod. Za Katarzyne Barth, prowadzaca
w Nowym Saczu Centrum Wizazu
i Stylizacji Rzes, wyr6znienie odebrata jej
mama. — Coérka jest bardzo zajeta —
usprawiedliwiata sie mama odbierajgc
gratulacje. Jak sie okazuje, od gali
wazniejsi sg klienci, co tylko dobrze
Swiadczy o zaangazowaniu we wiasny
biznes.

Katarzyna Barth pasje do makijazu
odkryta w sobie juz na studiach. — W ofe-
rcie mam ustugi przedtuzania i zagesz-
czania rzes wszelkimi mozliwymi meto-
dami - wylicza Katarzyna Barth. —

Wykonuje réwniez makijaze na kazda
okazje; $lubne, fotograficzne i dzienne.
Prowadze takze szkolenia z zakresu
wizazu i stylizacji rzes oraz sklep z wszel-
kimi potrzebnymi do tego materiatami
i kosmetykami — dodaje. Jak twierdzi,
atutem jej firmy jest waska specjalizacja.
— Zajmuje sie wylgcznie stylizacjg i wiza-
zem i dlatego mam czas, zeby sie
rozwijaé — podkresla Katarzyna Barth.

ZROBICBIZNES NABALANDZE

W tegorocznej edycji konkursu udziat
wziety 22 firmy. Wszystkie musiaty
dziata¢ na terenie miasta Nowego Sacza
co najmniej pot roku. Zdecydowana
wiekszos¢ miesci sie w definicji handlu
i ustug. Trzeba jednak od razu zaznaczy¢,
ze pomysty na biznes sg tylez rézno-
rodne, co niecodzienne.

Natalia Tokarz

Bo co powiedzie¢ na pomyst, zeby
biznes zrobi¢ na balandze? Czy cokolwiek
dwuznaczna nazwa firmy — Balanga — nie
przeszkadza w osiggnieciu sukcesu na
rynku? Nie tylko nie przeszkadza, ale
w branzy ustug rozrywkowych moze
pomdc. Natalia Tokarz prowadzi bowiem
w Nowym Saczu wypozyczalnie strojow
oraz sprzedaz akcesoriow na zabawy. —
Zaraz po liceum zdecydowatam sie na
wyjazd za granice, gdzie spedzitam szes¢
lat. Za granicg tesknitam jednak za
Polskg, za domem i rodzing, dlatego
zdecydowatam sie wréci¢ i zatozyé
wihasny biznes — wspomina Natalia.
Pomyst na biznes znalazt sie troche
przypadkiem. — Wpadaty urodziny mojej
siostry i chciatam zorganizowac impreze
niespodzianke. Jako motyw przewodni

e,
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KONKURS WO SPOSOB NA BIZNES
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reprezentacyjnej sali
sadeckiego ratusza od-
byta sie gala podsu-

mowujaca szostg edycje konkursu
»M0Oj sposob na biznes”. Konkurs
organizowany jest przez Sadecki
Urzad Pracy pod patronatem Ry-
szarda Nowaka, Prezydenta No-
wego Sgcza.

wybratam impreze w stylu hawajskim.
Okazato sie, ze znalezienie w naszym
miescie asortymentu strojéw tego typu
graniczy z cudem — opowiada Natalia
Tokarz. | tak powstata wypozyczalnia
strojéw oraz sklep z artykutami typu
party, biznes, do ktérego, jak podkresla
whascicielka, chodzi sie z przyjemnoscia.

strudel. Smak mecyi sadeckich mogli
pozna¢ wszyscy goscie gali, bo wias-
ciciele cukierni przewiezli ze sobg okaz-
jonalny tort, ktory zostat btyskawicznie
skonsumowany. — Ciasta to nie tylko
mito$¢, ale i praca - zaznaczyta
Matgorzata Bochenek odbierajgc nag-
rode.

JEDEN BIZNES, DWA SWIATY

Niektore pomysty zaskakiwaty $mia-
tosciag wizji, niekonwencjonalnym
podejsciem do biznesu, #gczeniem
pozornie odlegtych od siebie dziedzin. Na
przyktad Tomasz Jurczak, z wyksztat-
cenia informatyk, postanowit zatozyc...
multimedialne przedszkole pod nazwa
,Teczowy ogrod”. To swoiste potaczenie

Wyréznienie pp. Bochenkom wrecza Marta Mordarska

StODKO MI

A czy wilasny biznes da sie potaczy¢
z zyciem prywatnym? Jasne, ze tak.
Udowadniajg to Matgorzata i Barttomiej
Bochenkowie, prowadzacy w Nowym
Saczu cukiernie ,Mecyje Sadeckie”. -
ZaczeliSmy nasza przygode z gastro-
nomig w Zakopanem pracujac w cztero-
gwiazdkowym hotelu — wspomina
Matgorzata Bochenek. — To byto Swietne
doswiadczenie dla nas obojgu, poz-
naliSmy smaki, kolory i trendy w gas-
tronomii — dodaje. Wkrétce zorientowali
sie, ze gastronomia nie jest ich jedyng
wspdllng pasjg i postanowili iS¢ przez
zycie razem. Ten marsz zaowocowat
cukiernia na Nawojowskiej w Nowym
Saczu, gdzie wypiekane sg takie specjaty
jak sernik, szarlotka czy stynny galicyjski

tradycji z nowoczesnoscig. — Dzisiaj juz
kilkuletnie dzieci potrafig wigczy¢ kom-
puter - tak uzasadnia swoOj pomyst.
Wplyw na wybor dziatalnosci miata
z pewnoscig matzonka pana Tomasza,
z zawodu przedszkolanka. Pobyt w ,Te-
czowym ogrodzie” nie ogranicza sie do
zaje¢ komputerowych, przedszkolaki
majg rowniez osiem bezplatnych zaje¢
dodatkowych réznego rodzaju. —
Pracujemy w matych grupach, wiec jest

u nas rodzinna atmosfera — zapewnia
pan Tomasz. Poza przedszkolem Tomasz
Jurczak oferuje réwniez ustugi zupetnie
odmiennego rodzaju. — Zajmuje sie
sporzadzaniem S$wiadectw energe-
tycznych i ustugami termowizyjnymi,
ktére pozwalajg stwierdzi¢, ktéredy z bu-
dynku ucieka ciepto - tlumaczy.
Wyposazenie firmy pana Tomasza
wzbogacito sie o tablet, bo taka wiasnie

byta nagroda rzeczowa za drugie miejsce
w konkursie ,,M8j sposéb na biznes”.

Uczestnicy konkursu oceniani byli
w szesciu kategoriach regulaminowych,
obejmujacych miedzy innymi motywy
podjecia decyzji o uruchomieniu dzia-
falnosci gospodarczej, sposoby przez-
wyciezania problemoéw oraz jakosS¢ i in-
nowacyjnos¢ dziatan, ktore zapewnity
firmie sukces. Pod uwage brane byly
réwniez spos6b planowania rozwoju
firmy, poziom aktywnos$cii wptyw firmy
na otoczenie, zwtaszcza tworzenie
miejsc pracy.

Nagroda za pierwsze miejsce byt
komputer, ale niemniej cennym bonusem
dla wszystkich laureatow jest mozliwosé
promocji w lokalnych mediach. — Mysle,
ze te wyrOznienia i nagrody stang sie
dowodem uznania dla panstwa pracy
i zaangazowania w rozwoj firm — pod-
sumowata gale Marta Mordarska. Z kolei
Stanistawa Skwarto, dyrektor Sadec-
kiego Urzedu Pracy, zaapelowata o two-
rzenie nowych miejsc pracy i zatrud-
nianie pracownikow. To z punktu
widzenia publicznych stuzb zatrudnienia
najwazniejszy aspekt przedsiebiorczosci
gospodarczej.

Gala - podsumowanie konkursu
znalazta sie w programie obchodéw
tegorocznego Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci w Nowym Sgczu.

Lista laureatéw:

I MIEJSCE:

LAIME Sp. z o.0.

Ustugi kosmetyczne

Il MIEJSCE:

Tomasz Jurczak

Przedszkole. Sporzadzanie swiadectw
energetycznych. Termowizja.

111 MIEJSCE

EP STYL. Pracownia krawiecka.
Elzbieta Serwatka

WYROZNIENIA:

- Centrum Wizazu i Stylizacji Rzes
mgr Katarzyna Barth

- BALANGA

Wypozyczalnia i sprzedaz strojow i
akcesoriéw na zabawy - Natalia Tokarz
- MECYJE SADECKIE

Ciastkarnia (produkcja i sprzedaz)
Matgorzata Bochenek

- ATK FASHION INTERIOR Sp. z 0.0.
Ustugi budowlane i projektowe.
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SADECKI URZAD PRACY

i Biatorusi odwiedzita Sadecki Urzad Pracy (6

listopada). Goscie interesowali sie naszymi
doswiadczeniami w aktywizacji oséb bezrobotnych,
dziataniami, ktére podejmujemy w celu pomocy
miodym osobom bez pracy oraz warunkami zycia
i pracy w naszym kraju.

G rupa 12 miodych ludzi z Ukrainy, Motdawii

Studenci zza wschodniej granicy przebywali w Nowym
Saczu na zaproszenie Fundacji “TOP” realizujgcej projekt pn.
Study Tours to Poland, ktory jest czescig Programu Polsko -
Amerykanskiej Fundacji Wolnos$ci “Przemiany w regionie”
(RITA). Program wspotfinansowany jest przez Fundacje
Edukacji dla Demokracji Polskiej.

Studenci spedzili w naszym miescie i regionie 12 dni, ktore
poswiecone byty poznaniu Polski i wymianie doSwiadczen
w zakresie demokratycznych i wolnorynkowych przemian.
Goscie zapoznawali sie takze z naszymi doswiadczeniami
w budowaniu panstwa prawa, wzmacniania inicjatyw
lokalnych i obywatelskich. Stuzyty temu wizyty w réznych
instytucjach publicznych i pozarzgdowych, w tym i w naszej.

Mtodzi ludzie nie tylko poznali strukture i sposob dziatania

SUP; mieli takze okazje do poréwnania perspektyw
zawodowych miodziezy w Polsce i za naszg wschodnig
granica, trendy emigracyjne itp. - To byto dla nas bardzo
ciekawe - tak podsumowala swoje wrazenia Julia
Gonczarowa, jedna z uczestniczek spotkania.

Spotkanie prowadzita Marta Chomyn z Sadeckiego Urzedu
Pracy w towarzystwie Sabiny Pawtowskiej. Prowadzace
wyczerpujgco odpowiadaty na liczne i dociekliwe pytania
miodziezy. Ze zrozumieniem nie byto klopotu, a goscie
okazali sie dobrze zorientowani w problemach rynku pracy. =

Goscie w Urzedzie Pracy

Sadeckim Urzedzie Pracy dobiegt kornca
tegoroczny cykl szkolen z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy. Szkolenia

odbywaty sie w ramach Klubu Pracy.

Szkolenie prowadzi Kinga Bodziony

_aali.

Szkolenia tego typu adresowane sg do 0séb bezrobotnych ktore
nie posiadajg doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracity
motywacje do poszukiwania zatrudnienia w zwigzku z dhu-
gotrwalym niepowodzeniem w jego poszukiwaniu lub chcg
powrdci¢ na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci
zawodowej.

Szkolenie trwa 3 tygodnie (80 godzin) i sktada sie z dwdch czesci.
Pierwsza to 40 godzin zaje¢ realizowanych w ciggu 10 dni
roboczych. Uczestnicy szkolenia zapoznaja sie z zagadnieniami
poszczegolnych sesji, wykorzystujagc rézne metody pracy
warsztatowej. Cze$¢ druga to 40 godzin praktycznego
poszukiwania pracy przez uczestnikdw szkolenia w ciggu kolejnych
5 dni roboczych. Trzeci tydzien to czas spotkan, wymiany i oma-
wiania doswiadczen, wzajemnej pomocy i wsparcia w trakcie
poszukiwania pracy.

Klub Pracy to takze tzw. zajecia aktywizacyjne. Obejmujg one
szczegbtowe zagadnienia przydatne osobom bezrobotnym Ilub
poszukujacym pracy w uzupetnianiu ich wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy. Tematyka zajec¢
obejmuje miedzy innymi zasady tworzenia dokumentow
aplikacyjnych, porady dotyczgce zachowania sie podczas rozmowy
kwalifikacyjnej, poszukiwanie pracy za pomocg Internetu i specy-
fike rynku krajowego i kariery w Unii Europejskiej.

Zajecia aktywizacyjne obejmujg takze problematyke wiasnej
dziatalnosSci gospodarczej. w tegorocznym Klubie Pracy
zaplanowano jeszcze jedne zajecia pt. “Podejmuje prace — i co
dalej?” Na zajeciach zostang przyblizone miedzy innymi
podstawowe zagadnienia dotyczagce umow o prace oraz czynniki
warunkujgce sukces i porazka w pracy. Zajecia zaplanowano na 11
grudnia, a adresowane sg do os6b bezrobotnych, ktére beda
podejmowac pierwszg prace lub powracajg do pracy po diuzszej
przerwie. ®
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Doktadnosc

| sty

W ustugach trzeba dbac o klienta. Jak sie dba o klienta, to klient wraca - to
credo moze sie wydawac nieco zbyt uproszczone. Ale poki co sie sprawdza.

roznych biznesach wazne
sq rozne rzeczy. W kra-
wiectwie najwazniejsza

jest doktadnos$¢ - tak uwaza
Elzbieta Serwatka, wiascicielka
firmy EP STYL, laureatka 11l na-
grody w konkursie “Méj sposdb na
biznes”.

Do zaktadu pani Elzbiety trafi¢ tatwo,
zlokalizowany jest najlepiej jak mozna,
przy rynku pod numerem 26. - Moja
firma jest bardzo nowoczesna - opo-
wiada wiascicielka. - Klientki kupuja
materialy w sklepach internetowych,
wybierajg nowoczesne wzory i kroje.
Szyjemy zaréwno dla Klientek, ktore
cenig sobie krawiectwo klasyczne, jak
i nowoczesne.

Dzi$ czes¢ oséb kupuje rzeczy gotowe,
jest jednak wielu takich, ktérzy cenig
sobie indywidualne wzornictwo i niepo-
wtarzalne projekty. To wiasnie Kklienci
pani Elzbiety. - Klientka moze u nas
zrealizowac swdj wiasny projekt odziezy,
a nasza pracownia to uszyje - wyjasnia
wiascicielka. Pracownia doskonale taczy
tradycje pracy rzemieslniczej, okreslanej
jako HAND MADE, z nowoczesnymi
technologiami szycia oraz najnowszymi

Elzbieta Serwatka

-

trendami modowymi.
CENIE JAKOSC

Wchodzimy do zaktadu razem z panig
Dorotg, ktéra wiasnie kupita gotowg
sukienke i nie jest do konca zadowolona,
trzeba jg przymierzy¢, skréci¢, dopa-
sowac. A to w firmie EP STYL robig po
mistrzowsku. - Przychodze tu, bo cenie
sobie jakos¢ i terminowo$¢ - ttumaczy
pani Dorota i zaraz dodaje: - Dzi$
przysztam z sukienka, ale przerabiam tu
cata mojg garderobe. | przyprowadzam
tez mojego tate. Robimy tu wszystkie
przerdbkii dopasowania - dodaje.

Bo dla Elzbiety Serwatki, wiascicielki EP
STYL, Klient jest najwazniejszy. -
Prowadze swoja firme juz 16 lat, kra-
wiectwo to jednoczesnie méj zawdd
wyuczony i pasja - tlumaczy pani
Elzbieta, pomagajac jednoczesnie
klientce w pozbyciu sie wierzchniego
okrycia. - Cenie sobie jakos¢, dok-
fadnos¢, starannos$¢ wykonczenia i ter-
minowos$¢é. To, co w krawiectwie
najwazniejsze - podsumowuije.

I klienci to cenig. - ObcieliSmy tu sobie
ptaszczyk i futerko - usmiecha sie pani
Helena, ktéra przyszta po odbior

zamOwienia razem z mezem. - Wybie-
ramy te firme, bo jest najlepsza. Cérka
nam poradzita!

Pani Helena z matzonkiem nie pop-
rzestajg na obcieciu futerka i zapo-
wiadajg kolejne zamoéwienie. - Teraz
kupie materiat na sukienke, a potem
przyjdziemy i uszyjemy - anonsuje pani
Helena ku zadowoleniu wiascicielki. - To
byta nasza stata klientka. Jak sie dba
o klienta, to klient wraca - w najprostszy
i przekonujgcy sposob ttumaczy swoje
zawodowe credo pani Elzbieta. - W ustu-
gach trzeba dba¢ o klienta, kazdego -
dodaje.

MODNE KOLORY

Starannos¢ wykonczenia i dbatos¢
0 szczegoty to znak firmowy EP STYL. —
Doswiadczone krawcowe zajmujg sie
szyciem odziezy damskiej oraz dzie-
ciecej; szyjemy sukienki, sukienki
komunijne i $lubne, zakiety, spodnie
i marynarki — przybliza swojg firme
Elzbieta Serwatka. Firma specjalizuje sie
rébwniez w naprawach i poprawkach
krawieckich oraz w profesjonalnych
przerébkach markowej odziezy dla
kobiet i mezczyzn. To nie wszystko. -
Projektujemy tez sukienki pod marka
“ZOOZA” z tkanin wioskich w poje-
dynczych egzemplarzach lub w krétkich
seriach - mowi pani Elzbieta. - W os-
tatnim tygodniu mialam pokaz tych
sukienek w kawiarni ETC, na ktérym
zaprezentowatam cztery modele. Pani
Dorota, klientka, ktéra wiasnie zaktada
przerobiong sukienke w przymierzalni
byla na tym pokazie i bardzo sie jej
podobat - wspomina.

EP STYL od lat wspotpracuje z wieloma
lokalnymi instytucjami, ubierajac ich
pracownikéw. — W przyszio$ci zamie-
rzamy poszerzy¢ swojg dziatalnosé
miedzy innymi o sprzedaz sukienek
komunijnych w Internecie, rozwoj strony
internetowej www.epstyl.pl oraz posze-
rzenie profilu dziatalnosci o ustugi foto-
graficzne na www.epfoto.pl — planuje
pani Elzbieta. Rozwdj to w biznesie rzecz
nie do przecenienia.
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Zaktady krawieckie musza nadgza¢ za moda. - Teraz modne sg
takie kolory jak mocny granat, szary, arktyczna biel oraz krwista
czerwien - wyjasnia fachowo pani Elzbieta. - Z tkanin zakardy,
dzianiny i jedwabie. Modne sg wzory drukowane cyfrowo na
tkaninach. Sukienki uszyte z takich tkanin mozna dodatkowo
ozdobi¢ bizuterig lub zegarkiem - dodaje.

Pani Elzbieta z nagroda. Obok prezydent Ryszard Nowak

ZALOGA

Zanim sadeckie elegantki beda mogty wzmocni¢ efekt garderoby
gustownym zegarkiem czy ztotg bizuterig, kto$ musi te garderobe
uszy¢. Zagladamy do drugiego pomieszczenia, do pracowni, gdzie
spod rak fachowych krawcowych wychodza odziezowe cuda. Szycie
utatwiajg nowoczesne maszyny krawieckie. - Zatrudniam cztery
osoby, w tym uczennice - ttumaczy pani Elzbieta. - To stata zatoga,
od wielu lat nie zmieniana, wysoko kwalifikowana.

Jedng z pracownic jest pani Barbara, ktéra musi godzi¢ prace
zawodowg z obowigzkami macierzyfnskimi. - Pracuje si¢ tutaj
bardzo dobrze - zapewnia pani Barbara. - Ja jako matka musze
cenic to, ze moge dopasowac godziny pracy do moich obowigzkéw
domowych. No i jest tu bardzo dobry klimat - dodaje.

Pani Barbara trafita do EP STYL za posrednictwem Sadeckiego
Urzedu Pracy. - Otrzymatam wsparcie na utworzenie stanowiska
pracy dla pani Basi - informuje wiascicielka. - To byto szes¢ lat
temu. | prosze, pani pracuje do dzisiaj.

O konkursie “Mo6j sposob na biznes” pani Elzbieta dowiedziata sie
z plakatu w Cechu Rzemiost R6znych u prezesa Firsta, ktéry - tak sie
ztozyto - byt godciem specjalnym tegorocznej gali konkursu. - Byt
takze pan z Urzedu Pracy, zeby omowic¢ oferte SUP dla przed-
siebiorcéw. Przynidst ulotke o konkursie, no i tak mnie zmoty-
wowat do uczestnictwa - uSmiecha sie pani Elzbieta.

Teraz dyplom - pamigtka po konkursie - wisi na honorowym
miejscu przy drzwiach. W tym samym pomieszczeniu, gdzie stoi
stolik stylizowany na przedwojennego singera i gdzie klientki udajg
sie do przebieralni.

Pani Helena (ta od obcietego futerka) zakonczyta juz ustalanie
szczegotow i zabiera sie do wyjscia. Wrdci na pewno nie raz. - Ona
robi rzeczy niemozliwe - méwi z przekonaniem o wtascicielce EP
STYL. I to chyba nie tylko kurtuazja. ™

Erpin jet F1

i

o ryakiijsr e aarujar sle w 1P

Pabi wiidiad ot da F1F

Chiear whslned waie) o JI0

Zachecamy do zatozenia wilasnego konta w Zin-
tegrowanym Informatorze Pacjenta. Takie konto to
szybki i wygodny, a przede wszystkim bezpieczny
dostep do waznych informacji dotyczgcych Panstwa
leczeniaonline.

Zintegrowany Informator Pacjenta (ZIP) to ogdlnopolski
serwis internetowy, w ktérym mozna znalezé wszelkie
informacje przydatne dla pacjentdow np.: dotyczace
aktualnego statusu ubezpieczenia w eWUS, historii swojego
leczenia lub informacje o wystawionych receptach. ZIP
dziata od lipca biezacego roku.

Dlaczego warto mie¢ takie konto? Na co dzien pacjenci
szukajg w Narodowym Funduszu Zdrowia informacji o ko-
sztach leczenia, o szczeg6tach refundacji kosztoéw protezy
czy wozka — dotad wymagato do wizyty w oddziale NFZ. Dla
0s6b pracujacych i seniorow to ktopotliwe. Po uruchomieniu
systemu eWUS wielu pacjentéw niepokoi sie, czy jest osoba
ubezpieczong, czy nie — i to mozna teraz sprawdzi¢ w ZIP,
przed wizytg u lekarza.

Teraz wszystkie te informacje mozna znalez¢ samemu,
whasnie w Zintegrowanym Informatorze Pacjenta, na
domowym komputerze. Wystarczy login i hasto.

Zapraszamy 3 stycznia 2014 roku (pigtek) do
Sadeckiego Urzedu Pracy przy ul. Wegierskiej 146
w Nowym Saczu. W godzinach od 8.30 do 13:00 za-
interesowane osoby bedag miaty mozliwosc¢ zatozenia
konta w Zintegrowanym Informatorze Pacjenta. Do
zatozenia konta w systemie wystarczy posiadanie
aktualnego dowodu tozsamosci. m
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BEZROBOCIE W NOWYM SACZU
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Wzrost bezrobocia jesienig to zjawisko powtarzajgce sie co roku. W 2013 roku nastgpito

pdzniej niz zwykle i ma mniejsze rozmiary.

Urzedzie Pracy wyniosta w koncu listopada 4842

I iczba bezrobotnych zarejestrowanych w Sadeckim
0s06b. To niemal doktadnie tyle samo, co we wrzesniu.

4842 - tyle 0s6b bezrobotnych znajdowato sie w ewidencji
Sadeckiego Urzedu Pracy w koncu listopada 2013 r. To o 143 osoby
wigcej niz w koncu poprzedniego miesigca. W analogicznym
okresie ubiegtego roku liczba bezrobotnych byta nieznacznie nizsza
(4800).

Wzrost liczby os6b bezrobotnych to skutek dwu czynnikéw. Po
pierwsze dobiegaja konca nabory do pracy w uruchamianych
placéwkach handlowych w galerii Trzy Korony. Rekrutacje do tych
placowek znacznie ztagodzity bezrobocie w poprzednim miesigcu.
Drugim czynnikiem jest sezonowy wzrost liczby bezrobotnych
jesienig zwigzany z zakonczeniem prac sezonowych w budow-
nictwie, rolnictwie i turystyce.

Natozenie sie tych dwdch czynnikéw spowodowaty odwrdcenie
tendencji spadkowej poziomu bezrobocia w Nowym Saczu,
zaznaczajgcej sie od marca. W listopadzie zarejestrowato sie
niemal doktadnie tyle samo oséb co w pazdzierniku. Zanotowalismy
jednak znacznie mniej wytgczen z ewidencji (416 wobec 705
w pazdzierniku). To z kolei bylo spowodowane nizszg niz w po-
przednim miesigcu (o 154) liczba podjec pracy. Powody znamy.

Na wieksze niz w pazdzierniku zapotrzebowanie na prace wska-
zuje tez liczba wytaczen z ewidencji z powodu niepotwierdzenia
gotowosci do podjecia zatrudnienia. Z tego powodu zostato
skreslonych 108 os6b, o 89 mniej niz w pazdzierniku. Jesli sytuacja
na rynku pracy jest wzglednie dobra, liczba niezgtaszajgcych sie
w wyznaczonym terminie do urzedu jest z reguly wyzsza.

Na wyczerpywanie sie potencjatu zatrudnieniowego w otwie-
ranych placéwkach handlowych wskazujg tez dane dotyczace
liczby zgtoszonych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej. W lis-
topadzie byto ich 189, o 89 mniej niz w pazdzierniku. Pewnym
pocieszeniem moga by¢ prognozy dotyczace zatrudnienia w przy-
sztym roku: wedlug Barometru Manpower Perspektywy
Zatrudnienia w | kwartale 2014 roku prognoza netto zatrudnienia
wynosi +9 proc. To najlepsza prognoza w catej UE i najlepsza w na-
szym kraju od ponad dwdch lat (informacja za: Rzeczpospolita).
Moéwigc kolokwialnie, przedsiebiorcy znéw planujg zatrudnianie
pracownikéw, przede wszystkim z powodu polepszajacych sie
warunkéw dla polskiego eksportu.

Struktura zarejestrowanych bezrobotnych w Nowym Saczu
(miescie) praktycznie sie nie zmienia. Najwieksza grupe zare-
jestrowanych nadal stanowig bezrobotni w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy (4316 osob). To ponad 89 proc. og6tu
zarejestrowanych; ten odsetek utrzymuje sie na statym, bardzo
wysokim poziomie. Prawo do zasitku miaty 562 osoby, czyli 11,6
proc. ogétu zarejestrowanych, identycznie jak w koncu pop-
rzedniego miesigca.

Na poziom bezrobocia ma wptyw takze aktywizacja bezrobotnych.
Ogotem z roznych form wsparcia korzystalo w koncu miesigca
listopada 398 osdb; najwiecej (188) prowadzito witasng dziatalnos¢
gospodarczg, dofinansowang przez SUP.

Liczba uczestnikéw programow aktywizacji
zawodowej - stan w koncu listopada 2013

Staze zawodowe - 81
Wiasna dzialalno$¢ gospodarcza - 188
Prace interwencyjne - 56
Wyposazenie stanowiska pracy - 63
Roboty publiczne - 10
Razem - 398
Zrodio: SUP

Stan bezrobocia w m. Nowym Saczu
listopad 2013 - dane podstawowe

Liczba zarejestrowanych w koricu miesiaca - 4842
- w tym w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy - 4316
Liczba zarejestrowanych w miesigcu - 559
w tym:
- poprzednio pracujacych - 440
- dotychczas niepracujgcych - 119
Z prawem do zasitku - 562
Wylaczenia z ewidencji - 416
w tym z powodu:
- podjecia pracy niesubsubsydiowanej - 227
- podjecia pracy subsydiowanej - 18
w tym:
- prac interwencyjnych - 4
- podjecia wiasnej dziat. gospodarczej - 8
- refundacji kosztéw zatrudnienia - 6
- rozpoczecia szkolenia - 12
- rozpoczecia stazu - 5
Dodatki aktywizacyjne wyptacone - 63

Zrédto: SUP
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pazdzierniku 2013 roku zanotowano
Ww Polsce kolejny, nieznaczny spadek
liczby bezrobotnych zarejestrowanych

w powiatowych urzedach pracy - informuje Gtéwny
Urzad Statystyczny. Stopa bezrobocia pozostata na

takim samym poziomie jak we wrzesniu.

2075,2 tys. - tyle 0s6b zarejestrowanych jako bezro-
botne znajdowato sie w ewidencji powiatowych urzedéw
pracy wg stanu na koniec pazdziernika 2013. To o 8 tys.
mniej niz w koricu poprzedniego miesigca, ale o 80 tys.
wiecej niz w analogicznym okresie ubiegtego roku.

W stosunku do wrzes$nia spadek liczby bezrobotnych
zanotowano w trzynastu wojewddztwach. Najwiekszy
spadek miat miejsce w wojewddztwie lubuskim (o 1, 7 proc.),
oraz mazowieckim i wielkopolskim. W trzech wojewo6dz-
twach liczba bezrobotnych wzrosta, najbardziej (o 1,2 proc.)
w warminsko - mazurskim, ktére i bez tego legitymowato sie
najwiekszym bezrobociem w Polsce. W poréwnaniu do stanu
w analogicznym okresie ubiegtego roku liczba bezrobotnych
wzrosta we wszystkich wojewddztwach z wyjatkiem
zachodniopomorskiego.

Stopa bezrobocia liczona jako procentowy udziat liczby
bezrobotnych w liczbie cywilnej ludnosci aktywnej
zawodowo wyniosta w konhcu pazdziernika 13,0 proc.,
identycznie jak miesigc wczesniej. Najnizszg stope
bezrobocia ponownie zanotowano w wojewddztwie
wielkopolskim (9,3 proc.) i mazowieckim (10,9 proc.),
najwyzsza w warminsko - mazurskim (20,6 proc.) i ku-
jawsko - pomorskim (17,4 proc.). Matopolska z bez-
robociem na poziomie 11,2 proc. (spadek o0 0,1 punktu proc.)
nadal zajmuje czwarte miejscu w kraju (por. grafike). |

Stopa bezrobocia wedlug wojewodztw
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STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU

W koncu pazdziernika 2013 r. (ostatnie dane GUS) stopa
bezrobocia rejestrowanego w miescie Nowym Sgczu
wyniosta 10,5 proc. i w poréwnaniu ze stanem z korica
poprzedniego miesigca spadta o 0,3 punktu proc. Warto$é
wskaznika poziomu bezrobocia spadta w biezacym roku po
raz 6smy z rzedu. W analogicznym okresie ubiegtego roku
stopa bezrobocia w naszym miescie byta niemal taka sama,
wynosita 10,4 proc.

STOPA BEZROBOCIA NOWY SACZ (miasto)
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Stopa bezrobocia w Nowym Saczu jest o 0,7 punktu pro-
centowego nizsza niz w Matopolsce i o dwa i p6t punktu
procentowego nizsza niz w kraju. Poziom bezrobocia w na-
szym miescie jest w dalszym ciggu najnizszy w pod-
regionie nowosadeckim, obejmujacym byle woje-
wdédztwo nowosadeckie. Najblizszy ~ Nowemu Saczowi
poziom bezrobocia notujg powiaty gorlicki i tatrzanski (13,7
i 13,8 proc.), trzeba jednak zaznaczy¢, ze w obydwu
wymienionych powiatach bezrobocie w pazdzierniku wzrosto
w granicach 0,2 - 0,4 punktu proc. Najwiekszg stope
bezrobocia po raz kolejny zanotowano w powiatach
limanowskim i nowosadeckim ziemskim (18,3 i 16,8 proc.).
W tym drugim powiecie zanotowano niewielki spadek
wartosci wskaznika, o 0,2 punktu proc.

Liderem, jesli chodzi o poziom bezrobocia w Matopolsce
caly czas pozostaje miasto Krakéw (6,0 proc., bez zmian
w stosunku do wrzesnia). Poréwnywalny z Nowym Sgczem
pod wzgledem potencjatu gospodarczego Tarnéw zanotowat
w pazdzierniku stope bezrobocia na poziomie 10,1 proc.,
identycznie jak w poprzednim miesigcu. B

10,9 proc. - tyle wyniosta wyréwnana sezo-
nowo stopa bezrobocia w Unii Europejskiej
w koncu pazdziernika 2013. W poréwnaniu ze
stanem w koncu wrzes$nia stopa bezrobocia nie
ulegta zmianie. Bezrobocie w strefie euro
wyniosto 12,1 proc. (spadek o 0,1 pkt proc.). Bez pracy jest
w Unii ponad 26,6 min ludzi, w tym prawie 19,3 min w strefie
euro. Najnizszg stope bezrobocia nadal notuje Austria (4,8 proc.)
i Niemcy (5,2 proc.); najgorzej jest w Grecji (27,3 proc.)
i Hiszpanii (26,7 proc.). Poziom bezrobocia w Polsce liczony wg
metodologii Eurostatu - 10,2 proc. (spadek o 0,2 punktu
procentowego w stosunku do wrzesnia). |
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Nowy Sacz

Oobrze wrody

Brzesko - Nowy Sacz, popularnie zwanej “sade-

czanka”. Zmienity sie zasady rzadowego wsparcia
dla projektow ulokowanych w tzw. Kontrakcie Teryto-
rialnym. Z katalogu tematdéw, ktére moga liczy¢ na
bezposrednie wsparcie srodkami UE , wypadly drogi.
W tym i “sgdeczanka”, ktdra nie znalazta sie ani w na liscie
przedsiewzie¢ ujetych w Kontrakcie Terytorialnym, ani na
liscie zadan Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Auto-
strad.

Z’re wiesci w sprawie budowy drogi ekspresowej

Kontrakt Terytorialny to umowa zawierana pomiedzy rzadem
a samorzadem wojewodztwa, ktdrej przedmiotem bedg wspdinie
uzgodnione konkretne przedsiewziecia, majgce istotne znaczenie
dla rozwoju wojewddztwa. Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,
odpowiadajace za realizacje Kontraktu ze strony rzadowej,
zapowiedziatlo ograniczenie dofinansowania wspomnianych
przedsiewzie¢ do projektéw ekologicznych, kulturalnych,
sportowych i z zakresu ochrony zdrowia.

Przypomnijmy, ze do Kontraktu Terytorialnego zgtoszono, poza
droga Brzesko - Nowy Sacz, miedzy innymi linie kolejowg Podteze -
Piekietko i obwodnice péinocna i zachodniag Nowego Sacza. Lista
zawiera takze trzy nowe oddzialty w sadeckim szpitalu:
psychiatryczny, onkologiczny i chirurgii rekonstrukcyjnej. Wsrod
przedsiewzie¢ z obszaru dziedzictwa i przemystu czasu wolnego
znalazly sie tzw. Sadecka Wenecja i O$rodek Dziedzictwa Kultury
Regionalnej. Wszystkie zgtoszone w Matopolsce projekty opiewajag
na 56 mld ztotych. Dofinansowanie rzagdowe moze siegnaé
kilkunastu procent tej sumy.

Andrzej Wisniowski, wiasciciel firmy Wisniowski, zostat
Przedsiebiorcg Roku 2013. Sadecki biznesmen otrzymat
ten zaszczytny tytut w polskiej edycji konkursu, orga-
nizowanego przez firme doradczg Ernst & Young. Andrzej
Wisniowski bedzie reprezentowal Polske w miedzy-
narodowym finale konkursu EY World Entrepreneur of the
Year w Monte Carlo.

Diuga droga do drogi

Sadeczanka, droga, ktdra moze otworzy¢ nasze miasto na Swiat, ma
dostownie i w przenosni pod gorke.

O przyznaniu tytutu zdecydowato jury pod przewodnictwem Jana
Krzysztofa Bieleckiego. Andrzej Wisniowski otrzymat takze nagrode
E&Y w Kkategorii “Produkcja” ,za konsekwentne budowanie
przedsiebiorstwa oferujgcego Swiatowej jakosci produkt i za
skuteczne konkurowanie z zagranicznymi producentami bram
wjazdowych, garazowych, ogrodzen przemystowych, a takze drzwi
i okien m.in. na wymagajacych rynkach Niemiec, Francji, Wielkiej
Brytanii.”

Fundacja “Pomysl o Przysztosci” oraz Dobry Tygodnik
Sadecki opublikowaty ranking “Sto firm napedzajacych
sgdecka gospodarke 2013”. Lista ma zasieg subregio-
nalny i poza firmami z Nowego Sgcza zawiera przedsie-
biorstwa z powiatéw nowosadeckiego (ziemskiego), lima-
nowskiego i gorlickiego.

Ranking otwierajg najwieksze sgdeckie firmy: Newag, Fakro,
Wisniowski, Konspol i Carbon. W zestawieniu uwzgledniono
warto$¢ firmy, obrot, zatrudnienie i koszt utworzenia stanowiska
pracy. - Zjawisku sadeckiej przedsiebiorczosci przygladam sie od
1990 roku, czyli od zmiany ustrojowej - komentuje ranking
Stanistawa Skwarto, dyrektor Sagdeckiego Urzedu Pracy. - Te
pierwsze lata wolnoSci gospodarczej  przyniosty niestychany
entuzjazm. Budowanie wiasnych firm nie byto zadaniem prostym,
bo mato kto miat za soba biznesowe doswiadczenia. Z drugiej
strony, byto jednak tatwiej niz teraz. Istnial mniejszy fiskalizm i byto
mniej kontroli - wspomina Stanistawa Skwarto.

Zdaniem Bozeny Damasiewicz, prezes Fundacji “Pomysl
o Przysziosci”, wptyw na kondycje polskiej gospodarki majg nasze
wybory konsumenckie. - Decydujac sie na zakup importowanych
produktéw, wspieramy zagranicznych producentéw. Tymczasem
najbardziej stabilnym elementem rozwoju gospodarki sg rodzime
firmy - przekonuje Bozena Damasiewicz (obydwa cytaty za Dobrym
Tygodnikiem Sgdeckim).

Ponad 90 os6b moze straci¢ prace w sadeckim szpitalu -
takie niepokojace informacje przynosi lokalna prasa.
Redukcja zatrudnienia ma by¢ czescig planu naprawczego
dla sadeckiej placowki, opracowanego przez specja-
listyczng firme. Zaktada on optymalizacje zatrudnienia,
dziatania zwiekszajgce przychody i nowa strategie
rozwoju.

Ograniczenie zatrudnienia ma poprawic¢ fatalny stan finansowy
szpitala. Redukcja w najwiekszym stopniu dotknetaby personel
pielegniarski i administracyjny. Sa jednak i oddziaty (onkologiczny
i radioterapii), gdzie zatrudnienie moze nawet wzrosnac.

Dyrekcja szpitala uspokaja, ze redukcja bedzie w znacznej czesci
polega¢ na nieprzyjmowaniu nowych pracownikéw w miejsce
odchodzacych na emeryture. Jak dotad, do SUP nie wptynety
zapowiedzi grupowych zwolnien w placéwce. Z naszych
doswiadczen wynika, ze zaktady zapowiadajg zwykle wigksza liczbe
zwolniefi niz ma to miejsce w efekcie koricowym. |
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Nowy Sacz

Oobrze wrody

uwage takg mozliwosé? A jednak. Nowosadecki
Newag S.A. jest notowany na warszawskiej Gietdzie
Papieréw Wartosciowych jako 19. debiutant w tym roku!

Czy jeszcze kilka lat temu kto$ na powaznie brat pod

Sprzedaz akcji nowosadeckiej firmy rozpoczeta sie 5 grudnia.
W ofercie znalazto sie nieco ponad 19,6 min akcji, co stanowi 43,47
proc. kapitatlu zaktadowego firmy. Dwa miliony z nich przezna-

czonych bylo dla do inwestoréw indywidualnych po cenie
sprzedazy 19 zt za akcje. Pozostate akcje trafig do inwestoréw
instytucjonalnych po cenie 20,50 zt — wyzszej, niz dla inwestoréw
indywidualnych. Przy ofertach prywatnych to rzadko$¢.

Zapotrzebowanie na akcje bylo bardzo duze: inwestorzy
indywidualni ztozyli zamdwienia na akcje o wartosci ponad pot
miliarda ztotych. Jak informowat prezes zarzadu firmy Zbigniew
Konieczek, potrzebna byta redukcja o prawie 93 procent. To znaczy,
ze jezeli ktos$ zapisat sie na 100 akcji, otrzymat tylko siedem. Popyt
przekroczyt o ponad 100 min zt wartos$¢ catosci oferty, tgcznie z jej
czescig instytucjonalna.

Debiut na parkiecie mozna okresli¢ jako bardzo udany:
juz w kilka godzin po debiucie kurs akcji Newagu rosnie do
23,21 zt, (22,1 proc. w stosunku do ceny wyjsciowej).
Wiasciciela zmienia juz okoto 2,5 min akcji, a wartos¢ ob-
rotu przekracza 58 min zt. Akcje spétki zamknely sesje
wzrotemo 22,11 proc.

Wihasciciele pozyskajag ze sprzedazy 398 min ztotych. Domi-
nujgcym akcjonariuszem Newagu jest Zbigniew Jakubas, ktory
posiada 43,86 proc. akcji spotki bezposrednio i 34,6proc. akcji za
posrednictwem spotki Multico. Pozostate 18 proc. znajduje sie
w posiadaniu zarzgdu Newagu. Spotka zostata wyceniona na 855
min zt.

W pierwszej potowie biezgcego roku Newag wypracowat 287 min
zt przychodéw, z czego na czysto zarobit ponad 14 min zi.
W nowosadeckiej spétce zatrudnionych jest 1,9 tys. oséb.

Newag na nowych torach

Pamietamy czasy, kiedy sadecka firma balansowata na granicy
upadku. Dzi$ jest notowana na gietdzie.

Debiut na gietdzie to tylko jeden z elementéw biznesowej
ofensywy sadeckiej spotki. Newag podpisat swoj pierwszy
zagraniczny kontrakt na dostawe czterech spalinowych
zespotéw trakcyjnych dla wioskich Kolei Etnenskich.
Umowa przewiduje mozliwos¢ zakontraktowania kolej-
nych SZT, gcznie nawet dziesieciu.

Kontrakt podpisali 3 grudnia w Rzymie prezes zarzadu spotki
Zbigniew Jakubas i ze strony wtoskiej dyrektor generalny Regio-
nalnego Transportu Publicznego Virginio Di Giambattista. Sgdeckie
pociagi beda jezdzic na Sycyli. Szynobusy, jakie Newag
wyprodukuje dla wtoskiego kontrahenta to nowoczesne pojazdy
z silnikiem diesla i przektadnig elektryczng. Pojazdy beda starannie
wyciszone.

Pojazdy beda mie¢ minimum 100 miejsc siedzacych, ale liczba
miejsc moze by¢ modyfikowana w zaleznosci od potrzeb
przewoznika. Pojazdy bedg w petni klimatyzowane i przy-
stosowane do przewozu o0sOb o ograniczonej mozliwosci
poruszania sie. Predkos¢ maksymalng okreslono na 100 km/h.
Pojazdy produkowane bedg w Nowym Saczu. Ich bryte iwnetrze
zaprojektujg wioscy projektanci.

Warto$¢ kontraktu jest niebagatelna: za cztery pierwsze pojazdy
Wiosi zaptacg ponad 14,7 min euro netto. taczna wartosc¢
kontraktu, po ewentualnym zamoéwieniu dalszych pojazdéw, moze
siegnac 40 min euro. Pierwsze zakontraktowane pojazdy powinny
wyjechac na sycylijskie tory za 20 miesiecy.

To niejedyny kontrakt, ktéry udato sie Newagowi pod-
pisa¢ w ostatnim czasie. Konsorcjum firm Newag i Stadler
wyprodukuje 20 nowoczesnych pociggow dla PKP
Intercity. Kontrakt wart jest ponad 1,6 miliarda ztotych.

Sktady wyprodukowane w Nowym Sgczu beda o$miocztonowymi
elektrycznymi zespotami trakcyjnymi typu FLIRT 3 z 360 miejscami
siedzacymi w ukiadzie otwartym. Wyposazone zostang miedzy
innymi w klimatyzacje, przedziat barowy, wydzielone miejsca na
bagaze i gniazdka elektryczne. Beda takze przystosowane do
przewozu oséb niepetnosprawnych. Sktady maja osiggac predkosé¢
160 km na godzine.

Pudta i wozki kotowe dostarczy Stadler, Newag zajmie sie ich
zabudows i wyposazeniem. Kontrakt obejmuje nie tylko wypro-
dukowanie, ale i serwisowanie sktadow przez 15 lat.

Dodajmy, ze 4 grudnia Newag przekazat Kolejom Mazowieckim
pierwszy spalinowy zespo6t trakcyjny nowej generacji o symbolu
222M. To pierwszy taki szynobus wyprodukowany w sgdeckim
zaktadzie.

W ciagu zaledwie kilku lat sagdecka spotka zamienita sie
w potentata juz nie tylko krajowego rynku kolejowego.
O kolejnych dziataniach spoétki bedziemy na biezaco
informowac i jesteSmy pewni, ze tematéw nie zabraknie.
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OGLOSZENIA

ogtasza konkurs na dwa wolne stanowiska

asystenta prokuratora: w Prokuraturze
Okregowej w Nowym Saczu - 1 etat, w Prokuraturze
Rejonowej w Nowym Saczu - 1 etat.

Prokuratura Okregowa w Nowym Saczu

Wymagania:

- obywatelstwo polskie,

- korzystanie z petni praw cywilnych i obywatelskich,

- nieskazitelny charakter,

- ukonczenie wyzszych studidw prawniczych w Polsce i uzys-
kanie tytutu zawodowego magistra lub zagranicznych stu-
diéw prawniczych uznanych w Polsce,

- ukonczenie 24 lat,

- ukonczenie aplikacji prokuratorskiej lub aplikacji ogolnej
w Krajowej Szkole Sgdownictwa i Prokuratury.

Wymagane dokumenty:
- wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta pro-
kuratora,
- kwestionariusz osobowy (plik do pobrania w formie PDF) -
na stronie internetowej Prokuratury Okregowej w Nowym
Saczu (adres: www.nowy-sacz.po.gov.pl),
- zyciorys i informacja o zatrudnieniu i przebiegu pracy za-
wodowej,
- kopia dyplomu ukonhczenia wyzszych studiéw prawniczych
w Polsce i uzyskania tytulu zawodowego magistra lub
zagranicznych studiow prawniczych uznanych w Polsce albo
zaswiadczenie 0 zdanym egzaminie magisterskim,
- oryginat lub urzedowo poswiadczone zaswiadczenie o uko-
nczeniu aplikacji prokuratorskiej lub dyplom ukoriczenia
aplikacji ogélnej,
- Swiadczenie kandydata, ze nie jest prowadzone przeciwko
niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,
- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutaciji,

trzy aktualne fotografie zgodne z wymaganiami obo-
wigzujacymi przy skiadaniu wniosku o wydanie dowodu
osobistego.

Dokumenty, ze wskazaniem sygnatury konkursu, nalezy
sktadac w siedzibie Prokuratury Okregowej w Nowym Saczu,
ul. Jagielloriska 56a, 33 -300 Nowy Sacz lub nadsyta¢ droga
pocztowg w terminie do 20 grudnia 2013 roku.

W przypadku przestania dokumentéw droga pocztowa za
date ich ztozenia uwaza sie date stempla pocztowego.

Konkurs zostanie przeprowadzony 22 grudnia 2013 roku
0 godz. 10.00 w siedzibie Prokuratury Okregowej w Nowym
Saczu, ul. Jagielloniska 56a.

Prokuratura Okrggowa w Nowym Saczwu

—

Inne informacje:

1. Konkurs przeprowadzany jest w oparciu 0 przepisy
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 15 wrzes$nia 2011
roku w sprawie szczegétowego sposobu i trybu przeprowadzania
konkurséw na stanowisko asystenta prokuratora (Dz. U. Nr 210
poz. 1257).

2. Konkurs przeprowadzany jest w formie pisemnej. Praca
konkursowa sktada sie z dwdch czesci:
- testu obejmujgcego 36 pytan jednokrotnego wyboru
z zakresu prawa karnego materialnego i procesowego oraz prawa
konstytucyjnego wraz z zagadnieniami ustroju sagdow i prokuratury,
- dwéch kazusow, ktérych rozwigzanie polega na opra-
cowaniu uzasadnienia decyzji konczacej postepowanie
przygotowawcze lub innej decyzji procesowej zwigzanej z pro-
wadzeniem lub nadzorowaniem postepowania przygotowawczego.
3. Konkurs trwa 90 minut i odbywa sie w wydzielonej sali,
w warunkach umozliwiajgcych kandydatom samodzielng prace,
w obecnosci wszystkich cztonkéw komisji. Opuszczenie sali
w trakcie pisemnego testu dopuszczalne jest w wyjatkowych
wypadkach, pod nadzorem czionka komisji wskazanego przez
przewodniczgcego komisji.

4. Prace konkursowe oznacza sie indywidualnym kodem. Kazdy
kandydat losuje koperte z numerem kodu. Numer ten kandydat
wpisuje w prawym goérnym rogu na pierwszej stronie swojego
egzemplarza testu. Z koperty kandydat wyjmuje czystg kartke, na
ktorej zapisuje swoje imie i nazwisko, a nastepnie kartke te
umieszcza z powrotem w kopercie, ktorg zakleja i przed
przystapieniem do rozwigzywania testu - oddaje cztonkowi komisji.
Koperty - do czasu rozkodowania prac - przechowuje przewod-
niczacy komisji. Prace konkursowe sg rozkodowywane po spraw-
dzeniu wszystkich prac.

5. Kazda praca konkursowa podlega sprawdzeniu przez dwdch
cztonkéw komisji. Za kazde prawidtowe rozwigzanie pytania
testowego komisja przyznaje 1 punkt. Kazdy z kazuséw komisja
ocenia w skali od 0 do 6 punktow.

6. Do zatrudnienia na stanowisku asystenta prokuratora moga
by¢ zakwalifikowani kandydaci, ktérzy uzyskali z czesci testowej
konkursu co najmniej 28 punktéw, a z czeSci zawierajacej kazusy -
co najmniej 8 punktow.

7. Po zakonczeniu konkursu komisja niezwtocznie oblicza liczbe
punktéw uzyskanych przez poszczegolnych kandydatow i wskazuje
kandydata, ktory uzyskat liczbe najwyzsza. W przypadku uzyskania
przez kandydatow tej samej liczby punktow komisja dokonuje
wyboru kandydata w drodze gtosowania, biorgc pod uwage
dos$wiadczenie w stosowaniu prawa oraz dodatkowe kwalifikacje i
osiggniecia kandydatow wynikajgce z dokumentéw dotaczonych do
zgtoszenia. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos
przewodniczacego komisji. Po przeprowadzeniu glosowania
przewodniczacy sporzgdza pisemne uzasadnienie wyboru
kandydata, wskazujac w szczegdlnosci, ktore dodatkowe
osiagniecia i kwalifikacje kandydatéw wzieto pod uwage.

8. Informacja o wynikach konkursu zamieszczana jest na tablicy
ogloszen w Prokuraturze Okregowej w Nowym Sgczu oraz
publikowana w Biuletynie Informacji Publicznej.
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PARP €

olska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
prowadzi nabdér wnioskéw o udzielenie

pozyczek dla przedsiebiorcow w ramach
Funduszu Pozyczkowego Wspierania Innowacji.
Przedsiebiorcy moga uzyskac pozyczke w kwocie od
200 tysiecy do 2 milionéw ztotych. Wnioski o
udzielenie pozyczek mozna skitadaé w trybie

ciggtym.

PARP przewidziat preferencyjne rozwigzania zwigzane ze
sptatg pozyczki, jak réwniez z oprocentowaniem

wynoszagcym 6,5 % w skali roku. Pozyczki dla
przedsiebiorcéw moga by¢ udzielone na:
- uruchomienie dziatalnoSci przedsiebiorcy, ktéry nie

prowadzi jeszcze sprzedazy produktow lub ustug i nie
generuje zyskéw, na opracowywanie produktu lub ustugi
i poczgtkowe wprowadzenie ich na rynek;

- wzrost i rozszerzenie dziatalnosci przedsiebiorcy,
polegajgce na zwiekszeniu mocy produkcyjnych, rozwoju
rynku lub opracowywanie produktéw lub ustug, pod
warunkiem, ze prowadzi sprzedaz nie dtuzej niz 12 miesiecy
liczac od dnia wystawienia pierwszej faktury sprzedazy
produktu lub ustugi.

O wsparcie moga sie ubiegac¢ mikroprzedsiebiorcy lub mali
przedsiebiorcy, bedacy spotka kapitatowa, z wytaczeniem
spotek kapitatowych w organizacji, prowadzacy dziatalno$é
gospodarcza i majacy siedzibe na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej, ktérzy spetnig tacznie nastepujace warunki:

- przedstawig umowe inwestycyjna zawartg z co najmniej
jednym aniotem biznesu lub funduszem Kkapitatu
podwyzszonego ryzyka typu venture capital, na mocy ktorej
aniot biznesu lub fundusz kapitatu podwyzszonego ryzyka
typu venture capital zobowiazat sie do dokonania inwestycji
kapitatowej w tego mikroprzedsiebiorce lub matego
przedsiebiorce i jej utrzymania do czasu catkowitej sptaty
pozyczki wraz z odsetkami.

- zlozg os$wiadczenie o braku powigzan osobowych lub
kapitatowych pomiedzy mikroprzedsiebiorcg lub matym
przedsiebiorcg a aniotem biznesu lub funduszem kapitatu
podwyzszonego ryzyka typu venture capital;

- przedstawig biznesplan przedsiebiorstwa oparty na
wdrozeniu innowacji produktowej, procesowej lub
marketingowej, ktory wykaze rentowno$¢ przedsiewziecia.

Venture capital to inwestycje na niepublicznym rynku
kapitatowym znajdujacych sie we wczesnych fazach
rozwoju. Jest to forma finansowania innowacyjnych, a przez

Pozyczki dla

przedsiebiorcow

to obarczonych ryzykiem, projektow inwestycyjnych. Celem
inwestowania venture capital jest zysk wynikajacy z wartosci
przedsiebiorstwa, a nie z samej dziatalnosci produkcyjnej
badz ustugowej.

Aniot biznesu to zamozna osoba, ktéra przeznacza kapitat
na finansowanie przedsiewzie¢ bedacych we wczesnych
fazach rozwoju w zamian za mniejszosciowy pakiet udziatow
w firmie. Anioty zawsze inwestujg swoje wlasne fundusze,
w przeciwienstwie do venture capitals, ktére zarzadzajg
pewng pulg S$rodkow innych kapitatodawcow zgroma-
dzonych w profesjonalnym funduszu.

Wiecej informacji znajdziemy na stronie
www.dofinansowaniedlafirm.pl oraz na stronach
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

DODATKOWE SRODKI NA
AKTYWIZACJE

Sadecki Urzad Pracy otrzymat dodatkowe
srodki finansowe z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej na programy wsparcia
bezrobotnych bedacych w szczegblnej
sytuacji narynku pracy.

Dzieki otrzymanym $rodkom 11 oséb
otrzyma wsparcie w postaci:
- dotacji na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (6 os6b),
- refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy (5 oséb).

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to
miedzy innymi:
- bezrobotni ponizej 25. i powyzej 50. roku zycia,
- bezrobotni dtugotrwale,
bezrobotni bez kwalifikacji, doswiadczenia
zawodowego lub wyksztatcenia Sredniego,
- bezrobotni niepetnosprawni.

Nabory do pozostatych programéw
wsparcia zostaly zakoniczone, a ich rea-
lizacja jest w toku.




JESTES OSOBA BEZROBOTNA | CHCESZ
UNIKNAC KOLEJKI PRZY REJESTRACIJI?

ZAREJESTRUJ SIE PRZEZ INTERNET!
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