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SZANOWNI PANSTWO!

Oddajemy do rak PT Czytelnikdw kolejny, wrzeSniowy numer
miesiecznika Sadecki Rynek Pracy.

Numer zawiera miedzy innymi podsumowanie naboréw do pracy
w galerii Trzy Korony. Sadecki Urzad Pracy wspotpracowat w tym
zakresie w pracodawcami wynajmujacymi powierzchnie w galerii.
Nasz Dziat Posrednictwa Pracy ocenia (pelne dane bedg znane
w ciggu miesigca), ze na prace w tym obiekcie moze liczy¢ kilkaset
0s6b. Ponad sto os6b bezrobotnych skierowanych przez nas do
pracodawcow w Trzech Koronach juz zgtosito podjecie zatrudnienia.
W spotkaniach informacyjnych i gietdach pracy udziat wzieto ponad
tysigc osob bezrobotnych i poszukujacych zatrudnienia, w zdecy-
dowanej wiekszosci skierowanych przez nasz Urzad.

W numerze piszemy takze miedzy innymi o firmie Prospona, gdzie
odbywa staze zawodowe kilkudziesiecioosobowa grupa bezro-
botnych. GosciliSmy takze na szkoleniu z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy, ktore odbyto sie w naszym Klubie
Pracy. Zapowiadamy takze gale - podsumowanie konkursu “Moj
sposéb na biznes”. Zakonczyt sie nabor prac konkursowych, w tym
roku wptynetoich 22.

Numer wrzesniowy zawsze jest okazjg do nieco gtebszej analizy
danych statystycznych. Staramy sie przedstawic¢ stan i strukture
bezrobocia wedtug wieku, czasu pozostawania bez pracy, stazu
pracy i poziomu wyksztatcenia. W stosunku do poprzedniej analizy
sprzed kwartatu zaszty w tej statystyce pewne zmiany.

Jak w kazdym miesigcu w numerze znajda Panstwo porady
dotyczace przepisow prawnych. Pytania i odpowiedzi dotyczg
watpliwosci, jakie zgtaszaja telefonicznie i mailowo nasi klienci.
Jedng z kolumn poswiecamy na podsumowanie najwazniejszych
wydarzen w lokalnym zyciu gospodarczym. Piszemy takze o pro-
jektach realizowanych przez naszych partneréw, w ktérych to
przedsiewzieciach bierzemy udziat. Chodzi tu zwkaszcza o projekt
pod nazwa “Express do zatrudnienia”. Ekspres juz ruszyt, w SUP
odbyto sie spotkanie z bezrobotnymi na temat zasad uczestnictwa
w projekcie.

SRP zasadniczo ukazuje sie w formie elektronicznej
i w takiej formie rozsylany jest przedsiebiorcom, instytucjom
samorzagdowym i otoczenia biznesu, mediom i wszystkim
zainteresowanym tematyka rynku pracy. Plik z SRP zamieszczony
jest takze na naszej stronie internetowej www.sup.nowysacz.pl.

Zapraszamdo lektury.

Stanis’rav!a Skwarto
S
Dyre%\or

Na oktadce: Zaktad Prospona Sp. z 0.0. Fot.: mat. firmowe

Dyr. Stanistawa Skwarto
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esli zapyta¢é w Dziale Pos-
J rednictwa pracy SUP o dobre

miejsce na reportaz o stazach,
padna nazwy co najmniej Kkilku
zaktadow. A jednym z nich bedzie
z pewnoscig Prospona.

Firma specjalizuje sie w produkcji
owocowych dodatkéw dla branzy
spozywczej. - Poczatki PROSPONY
siegajg roku 1988. Wtedy to technolog
Wactaw Naumczyk w miejscowosci
Janczowa k. Nowego Sacza, rozpoczat
produkcje przetwor6w oOwocowo-wa-
rzywnych. Przetomem dla preznie roz-
wijajgcego sie przedsiebiorstwa stat sie
zakup obiektéw produkcyjnych w No-
wym Saczu, gdzie do dzisiaj miesci sie
siedziba spotki. Na przestrzeni lat
z kilkuosobowej firmy rodzinnej PROS-
PONA przeksztatcita sie w nowoczesny
zaktad zatrudniajacy ponad 250 osob,
posiadajagcy w ofercie przeszio 150
produktéw w 14 grupach asortymen-
towych - czytamy na stronie internetowej
zakfadu.

NASTAZU...

Nas Prospona interesuje szczeg6lnie
z powodu kilkudziesieciu stazystow,
ktérzy nabywaja tam doswiadczenie
zawodowe. Kolezanki, ktére wizytowaty
zaktad nie ukrywajg podziwu. -
Przezytam pozytywny szok - opowiada
Maria Kowal, kierowniczka Dziatu
Posrednictwa Pracy SUP. - Tam jest
czysto jak w laboratorium! Obowigz-
kowe fartuchy i czepki, i to w rdéznych
kolorach; rozowe dla stazystow i biate dla
statych pracownikdw - nie kryje podziwu.

Stazysci wedrujg przez rézne stano-
wiska, poznajac specyfike zaktadu. -
Przenosza sie ze stanowiska na
stanowisko, zeby praca nie byta mono-
tonna - wyjasnia Maria Kowal.

W zakladzie witajg nas prezes zarzadu
Pawet Chmielowski i kadrowa, Renata
Zarzycka. - MySle, ze z naszej wspOtpracy
czerpiemy obopdlne korzysci — ocenia
prezes Chmielowski. — Korzystamy z form
wsparcia, ktére panstwo nam oferujecie,

choéby stazy; obecnie realizujemy trzy
umowy stazowe dla 21 oséb na bardzo
rézne stanowiska. Tuz obok mamy
kolezanke Natalie w dziale marketingu,
mamy tez brygadziste tukasza. Trzecia
umowa dla 19 os6b to pracownicy
produkcji —wylicza prezes Chmielowski.

Staz jest to nabywanie przez
bezrobotnego umiejetnosci
praktycznych przez wykony-
wanie zadan w miejscu pra-
cy bez nawigzywania sto-
sunku pracy z pracodawcag.

Szczegolnie cenne jest to, ze 12 spos-
réd wspomnianych stazystéw to osoby
w wieku powyzej 50 lat. — 50+ to juz nie
jest pierwsza grupa w naszym zaktadzie,
skierowana przez Sadecki Urzad Pracy —
przypomina Renata Zarzycka. — | je$li
miatabym poréwnac te grupe z osobami
miodszymi na podstawie przedktadanych
zwolnien L4, to odnosze wrazenie, ze
osobom w wieku 50+ bardziej zalezy na
pracy — przyznaje pani Renata.

Pytamy o zalety stazu, jako jednego
z elementéw rekrutacji. — Generalnie
firma ma zasade, ze kazdy pracownik
musi najpierw zaliczy¢ okres probny. Staz
pozwala nam te osoby sprawdzi¢é —
wyjasnia prezes Chmielowski.

...1POSTAZU

A jakie sg szanse, ze stazysci pozostang
na state? — Jezeli bedzie taka mozIliwosc,
to bedziemy sie nad tym zastanawiaé —
rozwaza prezes Chmielowski. — Umowa
0 prace wigze obie strony. W dzisiejszych
realiach, gdy koszt pracy jest duzy,
a rynek nietatwy, dzieki tym stazom
mozemy bardziej elastycznie reagowacé
na zapotrzebowanie rynku, na przyktad
w okresie wzmozonego skupu owocow. —
Ten staz planowaliSmy wiasnie pod tym
katem - dodaje pani Renata (staz
odbywa sie w terminie 1 czerwca — 30
listopada).

W kilku przypadkach prezes i kadrowa
nie majg watpliwosci co do zatrudnienia

st Na stazu w Prosponie

| W tym roku Sadecki Urzad Pracy wyda prawie 4 min ztotych na organizacje
‘ stazy. Dzieki tym srodkom nowe umiejetnosci nabedzie 468 bezrobotnych.
¢ Czesc z nich trafita do Prospony.

stazystow. — Myslimy, ze pani Natalia
i pan tukasz to beda cenne nabytki —
potwierdzajg zgodnie. — Pani Natalia jest
ekonomistka, ale sprawdza sie doskonale
w dziale marketingu. Jednym z wy-
mogéw byta znajomo$¢ angielskiego
i pani Natalia posiadta ten jezyk w wys-
tarczajagcym stopniu — zdradza Renata
Zarzycka.

- Zostatam tu bardzo mito przyjeta —
wspomina Natalia. — Czuje sie, jakbym tu
juz bardzo dlugo pracowata. Sg duze
wymagania, ale wiasnie dzieki temu
moge sie duzo nauczy¢ - dodaje.

Natalia w ramach swoich obowigzkéw
brata juz udziat w licznych targach branzy
cukierniczo — piekarniczej. — Jestem
zaangazowana w wiele projektéw, ktore
moge wykorzysta¢ w przysztosci — mowi
stazystka. — To sg targi, prezentacje dla
klientéw i tym podobne. Praktyka jest
najlepszym nauczycielem zawodu -
podsumowauje.

Natalia nie poprzestaje na praktyce.
Jest absolwentka sgdeckiej PWSZ i dok-
sztatca sie na Akademii Ekonomicznej
w Krakowie. Nie ukrywa, ze pracaw Pro-
sponie to bardzo obiecujaca perspek-
tywa. — Bytabym takg wspotpraca bardzo
zainteresowana — deklaruje.

Propozycje stazu otrzymata tuz po
obronie licencjatu i rejestracji w SUP. Na
oferte stazu nie musiata dtugo czekac. —
To sie odbyto dos¢ szybko. Pracownicy
urzedu sami dzwonili do mnie i konsul-
towali oferty —wspomina.

Z realizacji stazu bardzo zadowoleni sg
urzednicy SUP. - Ta firma jako
organizator stazu to byt strzat w dzie-
sigtke - podsumowuje Maria Kowal. -
Gdyby takich firm bylo wiecej, mog-
libySmy znacznie ograniczy¢ bezrobocie -
ocenia. |

PRACODAWCO |

Zglos oferte pracy

Www.sup.nowysacz.pl
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POSREDNICTWO PRACY

SADECKI URZAD PRACY

Nie tylko sprzedawcy

Rusza galeria Trzy Korony, ale nabor do pracy jeszcze trwa. Przez spotkania i gietdy pracy
przewineto sie ponad tysigc, a szanse na zatrudnienie ma kilkaset osob.

naborze do galerii Trzy
Korony przez Sadecki
Urzad Pracy przewineto

sie ponad tysigc os6b. Galeria rusza
26 pazdziernika, ale rekrutacja
jeszcze potrwa co najmniej mie-
sigc.

POZNAC PRACODAWCOW

Udziat SUP w naborze do galerii nie jest
kwestig ostatnich tygodni. - Pierwsze
spotkania i wstepne rozmowy, w trakcie
ktérych przedstawiliSmy potencjalnym
najemcom sklepéw w galerii nasza
oferte, mialy miejsce juz w marcu -
przypomina Stawomir Galda, posrednik
pracy odpowiedzialny za kontakty z pra-
codawcami. Dzieki tym kontaktom
mozliwe byto poznanie potrzeb poten-
cjalnych pracodawcow.

Potrzeby te koncentrowaty sie gtéwnie
w branzy handlowej i gastronomicznej.
Zdecydowana wiekszos¢ ofert (pierwsze
wptynely juz w czerwcu) dotyczyta sprze-
dawcow, kierownikéw salondw i oséb do
pracy w gastronomii, gtdwnie kucharzy,
kelneréw i barmanoéw. - W zaleznosci od
branzy pracodawcy mieli r6zne wyma-
gania od kandydatéw do pracy - méwi
Stawomir Gatda. - Zalezato to od specyfi-
ki stanowiska: inny jest charakter pracy
w salonie sprzetu AGD, inny w sklepie
z ubiorami sportowymi, a jeszcze inny na
przyktad w drogerii.

REKRUTACJATRWA

Ogotem do Sadeckiego Urzedu Pracy
trafito ponad 230 ofert zatrudnienia od
pracodawcéw zwigzanych z Trzema
Koronami. Trzeba jednak pamietac, ze
rekrutacja jeszcze trwa i oferty beda
jeszcze przez jakis czas naptywacé. -
Wynika to z faktu, ze pierwszy miesiac,
a nawet dtuzej, jest okresem prébnym
i charakteryzuje go duza rotacja pracow-
nikdbw - przypomina Stawomir Gatda. -
Nie kazdemu bedzie odpowiada¢ na
przyktad system pracy zwigzany z okres-
lonymi godzinami pracy. Dlatego caty
czas wydawane sg skierowania i ten stan

rzeczy potrwa jeszcze jakis czas -
wyjasnia.

Wedtug stanu na 21 pazdziernika
(dzien przygotowywania materiatu)
mozna z duzym prawdopodobieristwem
okresli¢, ze zatrudnienie u roéznych
pracodawcow zwigzanych z Trzema
Koronami znalazto ponad sto os6b bezro-
botnych skierowanych przez SUP.
Precyzyjnie liczbe podje¢ pracy bedzie
mozna okresli¢ dopiero za kilka tygodni.

SCHEMAT NABORU

Pomoc w naborze odbywata sie wedtug
pewnego schematu. O rekrutacji
zawiadamiane byly osoby bezrobotne
odpowiadajgce wymaganiom praco-
dawcy. Na spotkaniach w Urzedzie osoby
te byly zapoznawane ze szczegétowymi
wymaganiami pracodawcy, warunkami
pracy etc. Wybrane osoby otrzymywaty
skierowania do pracodawcy, ktory
dokonywat ostatecznego wyboru . Przez
wszystkie spotkania informacyjne i
gieldy pracy przewineto sie ponad tysigc
0s6b bezrobotnych i poszukujacych
zatrudnienia. - Za wczesnie mowic, ile
sposrod nich ostatecznie podejmie
prace, ale kilkaset z pewnoscia - szacuje
Stawomir Galda.

Nie wszystkie firmy wynajmujace po-
wierzchnie w Trzech Koronach korzystaty
z naszych ustug z dwoéch powodéw. -
Niektore firmy majg opracowane wiasne
kanaty rekrutacji (np. za pomoca inter-
netu) i nie chcialy zmienia¢ wyprobo-
wanych standardéw - informuje Stawo-
mir Gatda. Zdarzaly sie tez firmy, ktére
w ogtoszeniach o prace zawieraty
warunki dyskryminujace (na przykiad
okreslaty gorny putap wieku). Urzedy
pracy takich ofert realizowa¢ nie moga
bez naruszenia obowigzujgcych je
standardéw $wiadczenia ustug rynku

pracy.
DOBRA WSPOLPRACA

Stawomir Gatda ocenia wspotprace
z pracodawcami z Trzech Koron bardzo
pozytywnie. - Wspotpraca ze wszystkimi

Rozmowe kwalifikacyjng prowadzi Halina Zelek z KFC.

pracodawcami uktadata sie bardzo
dobrze - moéwi Stawomir Galda. -
Najszybciej realizowane byly skierowa-
nia z branzy gastronomicznej, gdzie pra-
codawcy nie mieli zbyt duzego wyboru -
dodaje.

Dobrg wspotprace potwierdza miedzy
innymi Anna Btoniarz, z restauracji
McDonld’s. Zastajemy jg podczas
ostatnich przygotowan do otwarcia
placowki. - Wtasnie dowoza mi sprzet -
moéwi zdyszanym glosem. - Na roz-
mowach kwalifikacyjnych miatam 75
0s6b, z ktérych wybratam 22. Ogétem na
zatrudnienie moze liczy¢ do 25 oséb -
informuje Anna Bloniarz. - Organizacje
gietd pracy w SUP oceniam dobrze, a za
kwalifikacje kandydatéw panstwo prze-
ciez nie odpowiadaja - dodaje.

Wybrani kandydaci w wiekszosci
placéwek przechodza proces szkolenia.
Czasami odbywa sie na miejscu, czasami
w wiekszych os$rodkach, na przyktad
w Krakowie. Kandydaci do pracy w Mc-
Donald’s szkolenie odbywaja w Nowym
Saczu. - Jesli ktos szybko tapie, to takie
szkolenie trwa miesiac, cze$¢ jeszcze
przed podjeciem obowigzkéw, a czesé
juz w trakcie pracy - informuje pani Anna.
Regutg jest, ze szkolenie odbywa sie na
koszt pracodawcy.

Szczegoétowe dane na temat naboru do
Trzech Koron podamy w nastepnym
numerze SRP. B



KLUB PRACY
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SADECKI URZAD PRACY

Nie zamykac sie w domu

Dla bezrobotnych, ktorzy utracili motywacje do poszukiwania pracy,
pracownik urzedu pracy jest jak lekarz pierwszego kontaktu. | jak u lekarza,
czasami najlepszym lekarstwem okazuje sie rozmowa.

Tak szybko leci czas, ze nie
wiedzie¢ kiedy jest dwu-
nasta - mowig uczestniczki
szkolenia z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy.
Szkolenie odbyto sie w Sadeckim
Urzedzie Pracy w ramach Klubu
Pracy.

Szkolenie przeznaczone jest miedzy
innymi dla oséb bezrobotnych, ktére nie
posiadajg jeszcze doswiadczenia w po-
szukiwaniu pracy. Sposrod jedenastu
uczestniczek kilka to absolwentki szkét,
dla ktérych Klub Pracy jest szansg na
sukces w poszukiwaniu zatrudnienia.

Pomocne beda z pewnoscig zajecia pt. “

Sztuka mowienia i prezentacji”. -
Dzisiejsze zajecia maja pokaza¢, jak
wazna W poszukiwaniu pracy jest
autoprezentacja, jaka role odgrywa
pierwsze wrazenie i mowa ciala -
tlumaczy Kinga Bodziony, liderka Klubu
Pracy. Temat dzisiejszych zaje¢ to tylko
jedno z zagadnien poruszanych na
szkoleniu. - Szkolenie tgczy w sobie
wszystkie zagadnienia zwigzane z po-
szukiwaniem pracy - zapewnia Kinga
Bodziony. W pierwszej, 40-godzinnej
czesci szkolenia uczestnicy zapoznaja sie
z zagadnieniami poszczegOlnych sesji,
wykorzystujac r6zne metody pracy war-
sztatowej. Cze$¢ druga to 40 godzin
praktycznego poszukiwania pracy.
Dodatkowo jest to czas wspolnych
spotkan, wymiany dos$wiadczen, wza-
jemnej pomocy i wsparcia.

Wsparcie jest niezwykle potrzebne, bo
duza grupe uczestniczek stanowig osoby,
ktére utracity motywacje do poszu-
kiwania pracy w zwigzku z dlugo-
trwatym niepowodzeniem w tym poszu-
kiwaniu lub chcg powréci¢ na rynek pracy
po dlugim okresie braku aktywnosci
zawodowej. - Na zajeciach poznajemy
sie, osSmielamy, otwieramy przed sobg
i nabieramy doswiadczen - tlumaczy
jedna z uczestniczek. - Jest to dla nas
cos, z czego mozemy wyciggna¢ wiele
pozytywow - dodaje.

Uczestniczki podkreslaja, ze spotkania
sa bardzo ciekawe i dajg okazje do

Klub Pracy. W gtebi Kinga Bodziony (z prawej).

wymiany doswiadczenh nie tylko natury
zawodowej. - Nie zamykamy sie tylko
w ramach programu, mozemy podys-
kutowa¢ na wiele innych tematéw - nie
kryje satysfakcji pani Bozena. - Idac na
Klub byty$my troche sceptyczne, a teraz
czas tak szybko leci, ze nawet nie
zauwazamy, kiedy jest dwunasta -
dodaje (zajecia odbywaty sie od dsmej
do potudnia).

Uczestniczki szkolenia sg w réznym
wieku, od tegorocznych absolwentek
szkot po panie w wieku 50+. Te pierwsze
na ogoét nie maja jeszcze zadnego stazu
zawodowedo, inne pracowaty nawet po
15 lat. Pani Bozena pracowata jako
fakturzystka w hurtowni i ma silng wole
powr6ci¢ na rynek pracy, cho¢ nieko-
niecznie w dotychczasowym zawodzie. -
Chce sie przekwalifikowaé na inspektora
BHP - planuje. - Nie chcemy zamykac sie
w domu, cho€ rynek pracy jest, jaki jest -
popiera jginna z obecnych.

Prowadzaca szkolenie podkresla, ze
grupa jest wyjatkowo aktywna. - Sg
panie, ktére maja wiecej odwagi i czesto
zabierajg gtos; sg tez mniej odwazne, co
nie znaczy, ze majag mniej do powie-
dzenia - wyjasnia Kinga Bodziony.
W biezacym roku to juz trzeci cykl Klubu

Pracy i, jak podkres$la prowadzgca, kazdy
jest nieco inny. Tak jak r6zni sg ludzie.

Uczestniczki zgodnie podkreslajg
dobrg atmosfere panujaca na szkoleniu.
- Moéwimy sobie na “ty” - podkreslajg
uczestniczki. Nie to jest jednak naj-
wazniejsze. Bezrobotni czesto oczekuja,
ze pracownik urzedu - posrednik pracy,
doradca zawodowy, lider Klubu - bedzie
jak lekarz pierwszego kontaktu, ktory
okresli przyczyne pozostawania poza
rynkiem pracy i wskaze droge wyjscia
z tego stanu. - Nie mozna przeciez
przychodzi¢ do urzedu tylko po ubez-
pieczenie zdrowotne - przekonuja.

Rozmowa z uczestniczkami uswiada-
mia, jak wazne dla nich sg emocje. Po
kontaktach z urzedem pracy spodziewajg
sie nie tylko pomocy w znalezieniu zat-
rudnienia, ale i wsparcia w pokonaniu
trudnego z psychologicznego punktu
widzenia pozostawania na obrzezach
zycia spotecznego. Ten stan rodzi gle-
boka frustracje, rozgoryczenie, po-
czucie kleski i zagubienia. Rola takich
szkolen jak tu opisane moze by¢ nie do
przecenienia. - Z Kingg mozemy poroz-
mawiac nie tylko o pracy, ale i o zyciu -
podkreslajg klubowiczki. No wtasnie. m
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BEZROBOCIE W NOWYM SACZU

SADECKI URZAD PRACY

We wrzes$niu liczba nowo zarejestrowanych wzrosta. Mimo to liczba bezrobotnych ogétem

spadta. Po raz kolejny w tym roku.

e wrzesniu do ewidencji bezrobotnych Sadeckim
WUrzedzie Pracy trafito sie o 49 os6b wiecej niz
w poprzednim miesigcu. Mimo to liczba bezrobo-
tnych ogétem spadia. To efekt uruchamiania nowych
miejsc pracy w nowo powstatej galerii handlowej Trzy

Korony.

4847 - tyle oséb bezrobotnych i poszukujacych zatrudnienia
znajdowato sie w ewidencji Sadeckiego Urzedu Pracy w koncu
wrzesnia 2013 r. To 0 127 os6b mniej niz w koricu poprzedniego
miesigca. Fakt, ze mimo wzrostu liczby rejestracji liczba bez-
robotnych ogétem zmalata zawdzigczamy wigkszej niz w sierpniu
liczbie wytaczen z ewidencji. Bylo ich 645, az 0 117 wiecej niz
w poprzednim miesigcu.

Przyczyna tak duzego odptywu bezrobotnych to miedzy innymi
powstanie galerii Trzy Korony w Nowym Saczu, ktéra generuje
nowe miejsca pracy. Galeria jeszcze oficjalnie nie dziata, ale umowy
juz sa zawierane. Potwierdza to statystyka: we wrze$niu zano-
towano o 64 podjecia pracy wiecej niz w poprzednim mie-
sigcu. Podje¢ byto wiecej mimo faktu, ze we wrzesniu zgtoszono
znacznie mniej miejsc pracy i aktywizacji zawodowej; pracodawcy
szukajacy kandydatéw do pracy w galerii zrobili to juz wczesniej.
We wrzesniu zaden zaktad nie zgtosit zamiaru zwolnien grupowych.

Nadal mimo spadku ilosciowego najwieksza grupe zarejest-
rowanych stanowig bezrobotni w szczegodlnej sytuacji na
rynku pracy (4303 osoby). To az 88,7 proc. og6tu zarejestrowanych
i ten odsetek utrzymuje sie na statym, bardzo wysokim poziomie.

Prawo do zasitku miato 547 oséb, o 39 mniej niz w sierpniu. To
zaledwie 11,2 proc. ogo6tu zarejestrowanych, o 0,5 punktu
procentowego mniej niz w poprzednim miesigcu. Odsetek bezro-
botnych z prawem do zasitku systematycznie maleje. Statystyka
pokazuje, ze pracownikom coraz trudniej przepracowac petny rok
niezbedny do uzyskania zasitku.

Nadal najczestszym powodem wytaczenia z ewidencji jest pod-
jecie pracy niesubsydiowanej (267, o0 34 wigcej niz w sierpniu).
Druga najistotniejsza przyczyna wytaczen jest niepotwierdzenie
gotowosci do podjecia zatrudnienia; mowigc prosciej - nie-
zgtoszenie sie w wyznaczonym terminie w celu potwierdzenia
gotowosci do pracy lub przyjecia innej formy pomocy okreslonej
w ustawie. We wrzesniu byto takich os6b 192, w przyblizeniu tyle
samo, co w sierpniu. Powodem niedopetnienia tego obowigzku
czesto jest podjecie pracy bez korzystania z pomocy Urzedu.

W poprzednim wydaniu SRP przewidywalismy, ze powstanie
nowych miejsc pracy na otwartym rynku pozwoli utrzymac¢ poziom
bezrobocia na podobnym poziomie jak w poprzednim miesigcu i tak
tez sie stalo. To wazne w kontekscie koriczacych sie prac sezo-
nowych, ktére zawsze generowaty jesienny wzrost bezrobocia.

Na poziom bezrobocia wptyw miata takze aktywizacja bez-
robotnych. Ogétem z r6znych form wsparcia korzystato w koricu
miesigca 596 o0sOb (zob. tabele obok). Najwiecej (267) tra-
dycyjnie uczestniczyto w programie stazy zawodowych.

Liczba uczestnikdéw programow aktywizacji
zawodowej - stan w koricu wrzesnia 2013

Staze zawodowe - 267
Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza - 204
Prace interwencyjne - b3
Wyposazenie stanowiska pracy - 59
Roboty publiczne - 13
Razem - 596
Zrédio: SUP

Stan bezrobocia w m. Nowym Saczu
wrzesien 2013 - dane podstawowe

Liczba zarejestrowanych w koricu miesiaca - 4847

- w tym w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy - 4303

Liczba zarejestrowanych w miesigcu - 518

w tym:

- poprzednio pracujacych - 387

- dotychczas niepracujgcych - 131
Z prawem do zasitku - 547
Wylaczenia z ewidencji - 645

w tym z powodu:

- podjecia pracy niesubsubsydiowanej - 267

- podjecia pracy subsydiowanej - 30

w tym:

- prac interwencyjnych - 2

- robét publicznych - 3

- podjecia wiasnej dziat. gospodarczej - 18

- refundacji kosztow zatrudnienia - 6

- innych -1
Rozpoczecia szkolenia - 12
Rozpoczecia stazu - 39
Dodatki aktywizacyjne wyptacone - 57

Zrédto: SUP
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e wrze$niu 2013 roku zanotowano
Ww Polsce nieznaczny spadek bezrobocia
w ujeciu liczbowym - informuje Gitéwny
Urzad Statystyczny. Nie wplyneto to na stope
bezrobocia, ktéra pozostata na tym samym poziomie

cow sierpniuiwyniosta 13 proc.

W kohcu wrzesnia w urzedach pracy zarejestrowanych
byto 2 083 tys. bezrobotnych, o 0,1 tys. mniej niz miesiac
wczesniej. W tym samym okresie roku ubiegtego
bezrobotnych byto o ponad 104 tys. mniej.

Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych zmniejszyta
sie ' w osmiu wojewodztwach. Najwiekszy spadek miat
miejsce w wojewodztwie tddzkim, dolnoslgskim i lubuskim.
W woj. Slgskim liczba bezrobotnych pozostata na tym
samym poziomie, w pozostatych wzrosta. Najwiekszy
wzrost zanotowano w woj. zachodniopomorskim,
pomorskim i $wietokrzyskim. W poréwnaniu do stanu w ana-
logicznym okresie ubiegtego roku bezrobocie wzrosto we
wszystkich wojewddztwach. Co ciekawe, najwiekszy wzrost
zanotowano w wojewodztwach o stosunkowo niskiej stopie
bezrobocia - mazowieckim i matopolskim.

Najnizsza stopa bezrobocia wystgpita w wojewodztwie
wielkopolskim - 9,4 proc., najwyzsza w warminisko -
mazurskim - 20,4 proc. W Wielkopolsce stopa bezrobocia
spadfa w stosunku do lipca o 0,1 punktu proc., na Warmii
i Mazurach wzrosta o 0,2 punktu procentowego. Matopolska
z bezrobociem na poziomie 11,3 proc. (bez zmian w sto-
sunku do sierpnia) zajmuje czwarte miejsce w kraju (por.
grafike).

We wrzesniu pracodawcy zgtosili do urzedéw pracy 73,5
tys. ofert pracy i aktywizacji zawodowej, tj. 0 3,7 tys. mniej
niz przed miesigcem i o prawie 10 tys. mniej niz przed
rokiem. M

Stopa bezrobocia wedlug wojewodztw
Stan w koneu wrzesnia 2013 1.

Paolska - 13 0%
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STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU

W koncu wrzesnia 2013 r. stopa bezrobocia rejestrowanego
w miescie Nowym Saczu wyniosta 10,8 proc. i w po-
réwnaniu ze stanem z konca poprzedniego miesigca spadta
0 0,2 punktu proc. W analogicznym okresie ubiegtego roku
wartos$¢ wskaznika byta nizsza o 0,3 punktu procentowego.

Stopa bezrobocia w Nowym Saczu jest o p6t punktu pro-
centowego nizsza niz w Matopolsce i o 2,2 punktu
procentowego  nizsza niz w kraju. Stopa bezrobocia
W haszym miescie jest w dalszym ciggu najnizsza w pod-
regionie nowosgdeckim, obejmujagcym byte wojewddz-
two nowosgdeckie. Poréwnywalny z Nowym Saczem poziom
bezrobocia notuje powiat tatrzanski (13,4 proc.) oraz gorlicki
(13,5 proc.). Na przeciwnym biegunie znajdujg sie powiaty
limanowski (18,3 proc.) i nowosadecki ziemski (17,1 proc.).

STOPA BEZROBOCIA W M. NOWYM SACZU (%)
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We wszystkich powiatach bezrobocie pozostato na po-
dobnym poziomie jak w sierpniu. Wzrost o 0,3 punktu pro-
centowego zanotowano tylko w powiecie tatrzanskim.

Liderem zatrudnienia w Malopolsce caly czas pozostaje
miasto Krakéw (6,0 proc.). We wrzes$niu zanotowano tam
nawet spadek stopy bezrobocia o 0,2 punktu proc. Poréw-
nywalny z Nowym Sgczem pod wzgledem potencjatu
gospodarczego Tarnéw zanotowat we wrzesniu stope
bezrobocia na poziomie 10,1 proc. Charakterystyczne dla
Matopolski sa znaczne réznice w poziomie bezrobocia, takze
w sgsiednich powiatach.

Wrzesienn to zakonczenie prac sezonowych, co moze
wpltyna¢ na wzrost stopy bezrobocia w kolejnych miesigcach.
Zjawisko to ma charakter cykliczny. m

10,9 proc. - tyle wyniosta wyréwnana sezo-
nowo stopa bezrobocia w Unii Europejskiej
w konhcu sierpnia 2013. W poréwnaniu ze
stanem w koncu lipca stopa bezrobocia
nie ulegta zmianie. Bezrobocie w strefie euro
wyniosto 12,0 proc. i takze pozostato na tym samym poziomie.
Bez pracy jest w Unii prawie 26,6 min ludzi, w tym ponad 19 min
w strefie euro. Najnizszg stope bezrobocia nadal notuje Austria
(4,9 proc.) i Niemcy (5,2 proc.); najgorzej jest w Grecji (27,9
proc.) i Hiszpanii (26,2 proc.). Poziom bezrobocia w Polsce
liczony wg metodologii Eurostatu - 10,3 proc. (spadek 0 0,1
punktu procentowego). m
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Absolwencl na bezrobociu

Jeszcze w koncu czerwca ubywato bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem. Teraz ich
liczba wzrosta. To skutek wzmozonego naptywu absolwentéw w miesigcach letnich.

ktury bezrobociarejestrowanego w miescie Nowym

Saczu. Skupimy sie na czterech obszarach: czasie
pozostawania bezrobotnych bez pracy, wieku, wyksz-
tatceniuistazu pracy.

Koniec kwartatu jest okazja do analizy stanu i stru-

Statystyka czasu pozostawania bez pracy przynosi interesujace
obserwacje. Okazuje sie, ze w poréwnaniu ze stanem z konhca
czerwca wyraznie, (0 trzy punkty procentowe), zwiekszyt sie
udziat os6b pozostajacych bez pracy najkrocej, do trzech
miesiecy. Osoby takie stanowig 28 proc. ogétu zarejestrowanych.
Zwigzane jest to ze zwiekszonym naptywem absolwentéw. W po-
réwnaniu z poprzednim badaniem spadt odsetek bezrobotnych
pozostajgcych bez pracy od 3 do 6 miesiecy (0 6 punktoéw proc.).

Najwiekszy odsetek stanowig bezrobotni pozostajgcy bez pracy
od 6 do 12 miesiecy (23 proc., identycznie jak w koncu poprzed-
niego kwartatu). W sumie bezrobotni pozostajacy bez pracy dtuzej
niz pot roku stanowig ponad potowe zarejestrowanych i ten stan
w poréwnaniu ze stanem z korca czerwca pozostat nas podobnym
poziomie.

Najbardziej korzystna jest sytuacja, kiedy maleje udziat osob
pozostajacych bez pracy najdtuze;j.

CZAS POZOSTAWANIA BEZ PRACY
111 kwartat 2013
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Ciekawe wnioski wynikajg takze z analizy wieku 0s6b
zarejestrowanych w SUP. Najkrécej mowiac, nastapito w stosunku
do poprzedniego kwartatlu odwrdcenie tendencji. Do czerwca
najwiecej bezrobotnych ubywato w grupach najmtodszych - do 35.
roku zycia. Teraz jest odwrotnie - zauwazalne wzrosty ilosciowe
notujemy wiasnie w tych grupach (o 140 oséb). To takze
skutek wzmozonego naptywu absolwentéw w miesigcach letnich.
W grupach wiekowych 35+ zmiany sg praktycznie niezauwazalne.
Mimo wzrostéw iloSciowych udziat procentowy praktycznie
sie nie zmienit; réznice w poréwnaniu z poprzednim badaniem
nie przekraczaja jednego punktu procentowego.

Podobnie jak w koncu Il kwartatu, najwiecej zarejestrowanych
bezrobotnych ma od 25 do 34 lat. Wynika to z faktu, ze wiasnie
w tej grupie wiekowej najwiecej oséb jest zatrudnionych i relatyw-
nie czesto traci prace. Udziat procentowy poszczeg6lnych grup
wiekowych (pomijajac najstarsze) jest dosy¢ rownomierny.

WIEK. Il kwartat 2013
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Podobne zjawisko obserwujemy, jesli chodzi o podziat ze wzgledu
na wyksztatcenie. Tu réwniez zanotowano odwrécenie tendencji
w poréwnaniu ze stanem z korica czerwca. Wtedy liczba bezro-
botnych z wyzszym wyksztatlceniem wyraznie spadia,
teraz wzrosta o 66 osob (2 punkty procentowe). W innych
grupach nastapity spadki w granicach 60 - 80 oséb. Co ciekawe, nie
przetozyto sie to na udziat procentowy, ktéry (poza osobami
z wyzszym wyksztalceniem) pozostat praktycznie taki sam.

Najwiekszg grupe w ewidencji stanowig nadal bezrobotni z wyk-
sztatceniem policealnym i $srednim zawodowym. Pod tym
wzgledem nic sie nie zmienito.

WYKSZTALCENIE. 111 kwartat 2013
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I na koniec staz pracy. Tu praktycznie nic sie¢ nie zmienito.
Podobnie jak przed 3 miesigcami najwieksza grupe bezrobotnych
stanowig osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat (23 proc.).
Liczba bezrobotnych spadta proporcjonalnie we wszystkich
grupach (pomijajac grupe osob bez zadnego stazu, gdzie zano-
towano niewielki wzrost). Najmniej jest bezrobotnych ze stazem
pracy 30 lat i wiecej (zaledwie 3 proc.), udziat pozostatych grup jest
dosyé rownomierny. ®
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Mity o zatrudnieniu

Czy coraz nowoczeshiejsza gospodarka oznacza ograniczenie zatrudnienia? Coraz wiecej badan

ekonomistow wskazuje, ze tak.

opublikowat “Badanie ankietowe rynku pracy

2013”. Publikacja wywotata duze zainteresowanie
gremiow zajmujacych sie zagadnieniami rynku pracy.
Nieprzypadkowo.

Narodowy Bank Polski (Instytut Ekonomiczny)

RZECZYWISTOSC I MITY

Dla postronnych obserwatoréw rynku pracy niektore efekty
badania moga sie wyda¢ mocno zaskakujgce. Badanie przeczy
wielu mitom obecnym w publicznym dyskursie o gos-
podarce. Wymienimy kilka z nich.

Mit 1: Inwestycje sprzyjaja zatrudnieniu.

To przekonanie tak powszechne, ze az banalne. Okazuje sig, ze
zatrudnienie wcale nie zalezy od stopnia inwestycji w gospodarce.
Najwiekszy wptyw na wzrost zatrudnienia ma wzrost
popytu. Przedsiebiorstwa chcg szybko ten popyt zaspokoi¢ i robig
to w najprostszy sposob - zwiekszajac zatrudnienie. Paradoksalnie
uruchomienie inwestycji moze skutkowac¢ zmniejszeniem
zatrudnienia, przedsiebiorca chce odzyska¢ zainwestowane
$rodki ograniczajac fundusz ptac. Az 70% przedsiebiorstw inwes-
tujacych w nowe zaktady nie przewiduje wzrostu zatrudnienia.

Mit 2: Innowacje sprzyjajg zatrudnieniu.

Podobnie jak inwestycje, innowacje stuza raczej ograniczeniu
zatrudnienia, niz jego wzrostowi. - Innowacje czesto wigzg sie z ko-
niecznoscig zmiany stanowisk pracy, co zazwyczaj oOzhacza
wymiane pracownikéw (zwieksza rotacje), rzadziej za$
podnoszenie kapitatu ludzkiego juz pracujacych oséb - przekonujg
autorzy raportu. Az jedna czwarta firm wprowadzajgcych
innowacje jednoczes$nie redukowata zatoge. Przypomnijmy, ze
Unia Europejska ktadzie duzy nacisk na wspieranie przedsiewzie¢
innowacyjnych (pod wzgledem innowacyjnosci Polska jest zresztg
na szarym koncu Europy). Efekty tej polityki wcale nie muszag
przetozyc¢ sie na wzrost zatrudnienia.

Te zaskakujgce na pierwszy rzut oka zjawiska sg w gruncie rzeczy
bardzo logiczne. Priorytetem dla przedsiebiorcy jest przede
wszystkim produktywno$¢. Jesli moze zwigkszyé moce produk-
cyjne bez wzrostu zatrudnienia, np. za pomoca usprawnienia
stanowisk pracy, to wiasnie tak robi. Autorzy raportu zauwazajg
nowe zjawisko: - Znacznie mniej przedsiebiorstw decyduje sie na
zatrudnianie nowych pracownikéw, wobec odejs$¢ stosujgc zmiany
w przydziale obowigzkéw lub zwigkszenie wymiaru czasu pracy juz
zatrudnionych pracownikéw - zauwazajg ekonomisci z NBP.

Mit 3: Polscy bezrobotni chcg duzych wynagrodzen.

Mit o tym, ile to chcg zarabia¢ bezrobotni, w tym $wiezo upieczeni
absolwenci, jest staltym skiadnikiem internetowego folkloru.
Badanie NBP w zadnym razie go nie potwierdza. - Wraz ze wzros-
tem placy minimalnej oczekiwania ptacowe o0s6b bezrobotnych
wzrosty, lecz nadal nie odbiegajg znaczagco od wynagrodzen

Lrynkowych” - konstatujg autorzy badania. Ich zdaniem, dyscypline
ptacowag wymusza coraz czestsze stosowanie umow czasowych
i elastycznych form zatrudnienia. Polski rynek pracy w dalszym
ciggu jest rynkiem pracodawcy ze wszystkimi tego konsekwen-
cjami.

Mit 4: Outsourcing zmniejsza zatrudnienie.

Powierzanie czesci zadan wyspecjalizowanym firmom zewnet-
rznym nie zmniejsza zatrudnienia - do takiego wniosku dochodzg
autorzy badania. Jak to mozliwe, skoro z firmy musza odejs$é
pracownicy, ktérzy juz tych zadan nie wykonujg? - Poprzez
poprawe efektywnosci a takze poprzez tworzenie nowych
stanowisk pracy do utrzymania relacji z zewnetrznymi ustugo-
dawcami, outsourcing moze de facto sprzyja¢ zwiekszaniu
zatrudnienia w danej firmie - przekonuja autorzy. Zewnetrznych
ustugodawcow ma w Polsce az 95% firm.

Mit5: Dyplom oznacza bezrobocie.

Czasami jeszcze pojawia sie poglad, ze najtatwiej o prace dla
0s06b z niewielkimi badz w ogole bez kwalifikacji. Autorzy raportu
dowodza, ze tak nie jest. - Trudniejsza sytuacja na rynku pracy
dotkneta gtéwnie kreacje miejsc pracy dla osob z nizszymi
kwalifikacjami i bezposrednio produkcyjnych - stwierdzaja.
Potwierdzajg to nasze wtasne statystyki. Wedtug danych z konca Il
kwartatu najwiekszy spadek iloSciowy i procentowy zanotowano
w grupie osob z wyzszym wyksztatceniem. Co nie oznacza, ze
sytuacja bezrobotnych z cenzusem wyksztatcenia jest tatwa,
w Polsce w ubiegtym roku na ok. p6t miliona absolwentéw
przypadato ok. 190 tys. miejsc pracy z wyzszymi kwalifikacjami.

Badania potwierdzaja, ze najbardziej pojemnym rynkiem pracy
sg ustugi. Wedlug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
znajduje sie tam 62% etatéw i 57% zatrudnionych. Jest to takze
rynek najbardziej dynamiczny, najwiecej oséb traci tam prace, ale
i najwiecej zyskuje. Dotyczy to przede wszystkim handlu. Ustugi
okazuja sie o wiele odporniejsze na spowolnienie gospodarcze niz
np. budownictwo. Trzeba jednak zaznaczy¢, ze podaz miejsc pracy
w ustugach to takze zastuga wystepujacych znacznie czesciej niz
w innych dziatach gospodarki elastycznych form zatrudnienia.

Co wptywa na decyzje o podjeciu pracy? - o tym w nas-
tepnym numerze.
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Kto pyta, nie btadzl

W kolejnym odcinku poradnika odpowiedzi na pytania zwigzane z rejestracja,

prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej i zwolnieniami monitorowanymi.

Zapraszamy

do lektury! Pytania mozna kierowa¢ na adres: sup@sup.internetdsl.pl

Jestem na zasitku chorobowym. Czy moge sie
zarejestrowac jako bezrobotna?

Nie. Osoba rejestrujgca sie jako bezrobotna nie moze przebywac na
zasitku chorobowym, macierzynskim czy tez $wiadczeniu
rehabilitacyjnym.

Zostatem zwolniony z pracy przy zastosowaniu skroé-
conego okresu wypowiedzenia. Za okres brakujacy do
petnego wypowiedzenia wyptacono mi odszkodowanie.
Czy moge sie zarejestrowac jako bezrobotny?

Tak, z tym, ze prawo do zasitku bedzie przystugiwato dopiero po
zakonczeniu okresu, za jaki wyptacono Panu odszkodowanie.
Zasitek bedzie pomniejszony o okres, za jaki wyptacono wspom-
niane odszkodowanie.

Podjetam prace u pracodawcy, u ktorego bytam zat-
rudniona juz weczesniej, bezposrednio przed zareje-
strowaniem si¢ jako bezrobotna. Pracodawca twierdzi, ze
nalezy misie dodatek aktywizacyjny. Maracje?

Nie. Dodatek aktywizacyjny w takim przypadku nie przystuguje.

Jestem bezrobotny, zamierzam podja¢ dziatalnos¢ gos-
podarcza. Kiedy strace status, z dniem wpisu do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej czy z chwilg faktycznego pod-
jeciatej dziatalnosci?

Z chwilg faktycznego podjecia dziatalnosci z data wskazang we
whniosku o wpis.

Czy po zakonczeniu dziatalnosci gospodarczej na wa-
runkach preferencyjnych przystuguje zasitek?

Niestety, nie. Zasitek dla bezrobotnych przystuguje w sytuacji,
kiedy podstawe sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz
Pracy z tytulu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej stanowi
kwota wynoszaca co najmniej minimalne wynagrodzenie za prace.
W tym wypadku ten warunek nie jest spetniony.

W SUP dokumenty niezbedne przy rejestracji nie sa juz kserowane, ale
skanowane, co pozwala oszczedzi¢ papier i usprawnia prace.

Mam zawieszong dziatalnos¢ gospodarcza. Czy moge sie
zarejestrowac jako bezrobotny?
Tak, moze Pan.

Aktualnie pobieram zasitek, ale otrzymatam propozycje
pracy na dwa miesigce. Czy po jej zakoriczeniu nadal bede
miec¢ prawo do zasitku?

Tak, pod warunkiem ponownej rejestracji w ciggu 14 dni od daty
wygasniecia umowy o prace. Prawo do zasitku bedzie przystugiwac
na okres skrécony o okres pobierania zasitku przed podjeciem
zatrudnienia, czyli utratg statusu bezrobotnego. Prosze nie
zapomnie¢ $wiadectwa pracy, inne dane juz sg w ewidencji.

Czy moge zadzwoni¢ do urzedu, zeby poinformowac
0 podjeciu pracy? Pracuje w Warszawie i nie moge sie
stawic osobiscie.

Nie ma takiej potrzeby osobistego stawiennictwa. O podjeciu pracy
(w terminie 7 dni) mozna takze poinformowac listownie lub za
pomocg poczty elektronicznej. Wazna jest forma pisemna i dlatego
informacja przez telefon nie wystarczy.

Cosie stanie, jeslilist zinformacjg o podjeciu pracy dojdzie
poézniej nizw okresie 7 dni?

Nic. Zgodnie z kodeksem postepowania administracyjnego liczy sie
data stempla pocztowego.

Prowadze matg firme, musze niestety zwolni¢ kilka osob.
Czy obejmuja mnie zwolnienia monitorowane?

Pracodawca zamierzajacy zwolni¢ co najmniej 50 pracownikéw
w okresie 3 miesiecy jest obowiazany uzgodni¢ z Powiatowym
Urzedem Pracy wiasciwym dla siedziby tego pracodawcy lub ze
wzgledu na miejsce wykonywania pracy zakres i formy pomocy dla
zwalnianych pracownikéw, w szczegolnosci w zakresie ustug rynku
pracy (posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen
i pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy). Z kontekstu wynika, ze
az tylu pracownikdéw Pan nie zwolni, wiec nie bedg to zwolnienia
monitorowane.

Zamierzam wyjechac¢ do Wielkiej Brytanii w poszukiwaniu
pracy. Czy mam prawo do pomocy tamtejszych urzedéw
pracy (zaznaczam, ze nigdy wczesniej w UK nie bytem)?
Tak. Ma Pan takie samo prawo korzystania z pomocy brytyjskich
publicznych stuzb zatrudnienia, jak rdzenny obywatel tego kraju.
Warto znalezé adres i telefon tzw. Jobcentre Plus w miescie, do
ktérego sie Pan wybiera. Mozna to zrobi¢ za pomocg strony
www.gov.uk/contact-jobcentre-plus. m

Uwaga! Odpowiedzi na pytania majg charakter porad i nie nalezy ich
traktowac jako wyktadni prawne;j.
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SADECKI URZAD PRACY

pazdziernika mingt czas
4zg+oszer’1 do konkursu
»,M0j sposéb na biznes”.
Konkurs organizowany jest
przez Sadecki Urzad Pracy pod
patronatem Ryszarda Nowaka,

prezydenta Nowego Sacza.

Konkurs organizowany jest juz po
raz szosty. Oceny zgtoszonych prac
dokonuje specjalnie powotana
kapituta, zlozona z przedstawicieli
samorzadu lokalnego, publicznych
stuzb zatrudnienia i szkot wyzszych
oraz przedsiebiorcow. Przewod-
niczacg jest Marta Mordarska,
Petnomocnik Prezydenta Nowego
Sacza ds. Spotecznych. Ocena
sktada sie z dwodch etapow:
formalnego i merytorycznego. Przy
ocenie merytorycznej pod uwage
brane sa miedzy innymi motywy
podjecia decyzji o uruchomieniu
whasnej firmy i sposoby przezwy-
ciezania trudnosci w jej tworzeniu i
rozwoju. Liczy sie takze planowanie
rozwoju firmy oraz jako$¢ i
innowacyjnos$¢ dziatah, ktére
zapewnity jej sukces. Na koniec
oceniane sg poziom aktywnosci i
zaangazowania w dziatalnos¢
rozwojowg firmy i jej wplyw na
otoczenie, a zwlaszcza tworzenie
nowych miejsc pracy. Ocena ma
charakter punktowy, od zera do
pieciu punktéw (w sumie 30).

- Chcemy poprzez ten konkurs dac
szanse wszystkim tym, ktérzy swoja
ciezka praca, przez zatrudnianie i
tworzenie miejsc pracy realizujg
swoje wizje zyciowe — tak okresla
cele konkursu Marta Mordarska,
przewodniczaca jury. Pierwsze
spotkanie kapituty i otwarcie prac
konkursowych zaplanowano na
poniedziatek, 7 pazdziernika.
Spoéréd zgtoszonych firm kapituta
wybierze trzy najlepsze, ktérym
zostang przyznane nagrody rzeczo-
we - komputer, tablet i netbook.

Czas zgtoszen minat

Teraz pora na jury

Zwyciezcg konkursu AD 2012 zostat Maciej Jurkiewicz (Novo - Med)

Kapituta konkursu moze takze
przyzna¢ wyrdznienia. Udziat w kon-
kursie, a zwlaszcza uzyskanie jednej
Z nagrod, jest okazjg do promocji
firmy w lokalnych mediach, na
stronie internetowej SUP i w mie-
sieczniku Sadecki Rynek Pracy.
Laureaci poprzednich konkurséw
zgodnie podkreslaja, ze wilasnie
promocja firmy to najcenniejszy
aspekt konkursu. Wreczenie nagrod
z udziatem wiladz Nowego Sacza
odbedzie sie na uroczystej gali w lis-
topadzie.

Tradycja konkursu stata sie obec-

nos¢ na gali przedstawiciela
lokalnego biznesu, ktéry dzieli sie
z uczestnikami swoim sposobem na
sukces. W ubiegtlym roku byt to
wiasciciel firmy meblowej z Nowego
Sacza Stawomir Bugajski. Uczest-
nikom konkursu radzit przede
wszystkim  wytrwato$¢ i konsek-
wencje w dazeniu do celu. - Co sie
nie uda za pierwszym razem, uda sie
za drugim, a jesli nie uda sie za
piatym, to uda sie za széstym -
przekonywat biznesmen.

Celem konkursu jest popularyzacja
przedsiebiorczodci i samozatrud-
nienia, zacheta do tworzenia
nowych firm i co za tym idzie,
nowych miejsc pracy. W konkursie
chodzi tez o popularyzacje aktyw-
nosci przedsiebiorcéw i zaangazo-
wania w rozw0j wilasnej firmy. —
Chcemy wspiera¢ i upowszechniac
dobre praktyki ws$rdéd innych
przedsiebiorcow na terenie miasta
Nowego Sgcza — podkre$la Marta
Mordarska. Wyniki konkursu zostang
ogtoszone podczas wspomnianej gali
21 listopadabr.m
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} Wojewddzki Urzad Pracy
w Frakowes

Licza sie efekty

- Kazdy cztowiek musi przezwyciezy¢ inne bariery w znalezieniu pracy. Wspolnie jesteSmy
w stanie tego dokonac - zapewniata przedstawicielka firmy, ktora podjeta sie znalezienia
pracy dla 122 bezrobotnych z Nowego Sacza, ktorzy nie majg pracy juz co najmniej rok.

czenie zawodowe, inne umiejetnosci i bariery

przeszkadzajgce w znalezieniu pracy. Wspolnie
jesteSmy w stanie te bariery przezwyciezyc¢ - takie miedzy
innymi stowa ustyszeli potencjalni uczestnicy projektu
“Express do zatrudnienia” na spotkaniu informacyjnym,
ktére odbyto sie w SUP 1 pazdziernika. Spotkania sa
poczatkowym etapem innowacyjnego przedsiewziecia
pod nazwag “Express do zatrudnienia”, realizowanego
przez Wojewoédzki Urzad Pracy w Krakowie. Jednym
z partnerow projektu jest Sgdecki Urzad Pracy.

Kazdy cztowiek jest inny. Kazdy ma inne doswiad-

Innowacyjnos$¢ “Expressu” polega na tym, ze dziatania
aktywizacyjne prowadzace do zatrudnienia okreslonych grup
bezrobotnych wykonywa¢ bedzie wytoniona w przetargu prywatna
firma (Ingeus sp. z 0.0.), nazywana operatorem. - Operator bedzie
miat za zadanie pomdc osobie bezrobotnej zniwelowaé bariery,
ulatwi¢ podjecie pracy i zapewni¢ wsparcie w pierwszych
miesigcach zatrudnienia - wyjasnia zasady pilotazu Wojewddzki
Urzad Pracy w Krakowie. Forma wsparcia pozostaje dowolna i nie

Zasady uczestnictwa wyjasniajg Danuta Pacyna (z prawej) i Jolanta
Michalik z Sadeckiego Urzedu Pracy.

jest narzucana operatorowi. - Najwazniejsze jest indywidualne
podejscie do naszych klientow. Kazdy cztowiek jest inny. Kazdy ma
inne doswiadczenie zawodowe, inne umiejetnosci i bariery
przeszkadzajace w znalezieniu pracy - wyjasniata na spotkaniu
przedstawicielka firmy Ingeus, Matgorzata Bartus. W konsekwencji
kazdy uczestnik projektu otrzyma pomoc dopasowang do swoich
potrzeb. - Kazdy bedzie miat indywidualnego opiekuna, z ktérym
bedzie sie kontaktowat i wspdtpracowal w celu znalezienia
zatrudnienia. Ponadto po podjeciu pracy opiekun nadal bedzie
wspierat uczestnika projektu przez pierwsze miesigce zatrudnienia
- precyzowata Malgorzata Bartus. Wynagrodzenie operatora be-
dzie zalezato od liczby bezrobotnych, ktérzy znajda i utrzymajag
zatrudnienie przez co najmniej 6 miesiecy.

W metodzie pracy stosowanej przez Ingeusa wazna jest tzw.
zasada 50/50. Polega ona na tym, ze obydwie strony - zaréwno
opiekun jak i osoba bezrobotna - sg réwno zaangazowane
w poszukiwanie pracy. Pod tym katem uktadany jest harmonogram
spotkan - bedzie ich tyle, ile trzeba do osiggniecia zamierzonego
efektu.

Firma podkresla, ze spotkania w ramach projektu nie sg
organizowane li tylko po to, zeby sie spotkac. - Kazde spotkanie ma
nas przybliza¢ do celu - znalezienia pracy. Liczy sie kazdy dzien -
przekonywata Matgorzata Bartu$. Efektywnos$¢ dziatan operatora
wymusza umowa z WUP, ktéra Scisle uzaleznia ptatnos¢ za ustuge
od efektéw pracy, czyli nie tylko od doprowadzenia bezrobotnego
do zatrudnienia, ale i utrzymania na rynku pracy przez minimum 6
miesiecy. Firma chce to osiggna¢ poprzez aktywng wspotprace
z lokalnymi pracodawcami. - Dziatamy dwutorowo: z jednej strony
wspotpracujemy z uczestnikami projektu, z drugiej z lokalnymi
pracodawcami - wyjasniata Matgorzata Bartus. Sedno sprawy, jej
zdaniem, polega na dotarciu do ofert, ktore nie trafiajg do urzedow
pracy ani agencji zatrudnienia. - 80 procent ofert pracy znajduje sie
na tzw. ukrytym rynku pracy, one nigdzie nie sg publikowane. Na-
szym zadaniem jest do nich dotrze¢ - przekonywata Matgorzata
Bartus.

Wsparciem zostanie objetych tgcznie 1 000 os6b bezrobotnych
z Matopolski, ktére sg zarejestrowane we wiasciwym dla nich
powiatowym urzedzie pracy nieprzerwanie od 12 miesiecy i zostang
wylosowane do udziatu w projekcie. Z Nowego Sgcza udziat wezma
122 osoby. Po spotkaniach w SUP osoby zainteresowane wypet-
niaty deklaracje uczestnictwa. Wspomniane 122 osoby zostang
wylosowane, pozostale znajda sie na liscie rezerwowej. Najwaz-
niejszym obowigzkiem uczestnika jest aktywne uczestnictwo
w zajeciach i wspotpraca z opiekunem. Prawem uczestnika jest
z kolei podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji, mozliwos¢
skorzystania z elastycznych form wsparcia i dokonanie oceny
swojego potencjatu na rynku pracy. =
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W& A moze wolontariat?

28D
.l. Wolontariat to nie tylko bezinteresowna pomaoc, ale i wazny $lad
w CV, swiadczacy o aktywnym poszukiwaniu zatrudnienia. To
Centrum Studenchiego takze mozliwos$¢ pogtebienia wiedzy i umiejetnosci oraz nabycia
Wolontariaty doswiadczenia w kontaktach z ludzmi.

atolickie Centrum Edukacji Mtodzie-
KZy ~-Kana” w Nowym Saczu oraz
Sadecki Urzad Pracy w Nowym Sgczu
serdecznie zapraszaja wszystkich absol-
wentow uczelni wyzszych do zaangazo-
wania sie w dziatalno$¢ wolontarystyczng

w Centrum Studenckiego Wolontariatu
WINNICA.

Centrum WINNICA jest zorganizowang formg
wolontariatu edukacyjnego, dziatajacg przy
Centrum ,,Kana” od 2009 roku. Jej gtdwnym celem
jest niesienie nieodptatnej pomocy edukacyjnej
uczniom szkot podstawowych i gimnazjalnych
z takich przedmiotow jak: jezyk polski, jezyki
obce, matematyka, chemia i inne. Pomoc
Swiadczg studenci oraz miodziez ponadgimna-
zjalna. W roku szkolnym 2013/2014 WINNICA
kontynuuje swojg dziatalnoS¢ dzieki wsparciu
finansowemu Wojewodztwa Matopolskiemu w ra-
mach projektu pn. ,Wolontariat w KANIE”.

W biezacym roku szkolnym WINNICA ot-
wiera sie takze dla bezrobotnych absolwentow
szkét wyzszych. Poprzez swojg dziatalnos¢
w WINNICY (w szczegolnosci udziat w szkoleniu
oraz prace wolontarystyczng), bedziecie miec
mozliwo$¢ pogtebienia wiedzy i umiejetnosci oraz
nabycia do$wiadczenia w kontaktach z ludZmi,
istotnego dla pracy w przysztosci.

25 pazdziernika 2013 r. 0 godz. 10.00 w sali nr
213 w Sadeckim Urzedzie Pracy w Nowym Saczu
odbedzie sie spotkanie informacyjno-promocyjne
dotyczace Centrum WINNICA. Serdecznie
zapraszamy wszystkich zainteresowanych!

Dodatkowe informacje na stronie internetowej
www.kana.nowysacz.plipod nrtel. 18 4434929. ®

KATOLICKIE
CENTRUM EDUKAC]I
MLODZIEZY

KANA

10 lat w Nowym Saczu
2003-2013

&1 Matopolska
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AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH

SADECKI URZAD PRACY

Jak wychowac faceta?

Na poczatek potrzebny jest zastrzyk. Gotowki

Dotacje na podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarczej mozna wykorzystac
bardzo réznie. Na przyktad tworzac portal dla pan.

Rozmawiamy z Adamem Kamieniarzem, absolwentem
ekonomii w sadeckiej Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej, zalozycielem witryny internetowej
www.wychowajfaceta.pl.

-Jak wychowac faceta?

- Trudne pytanie. Na to recepty chyba nie ma. Mdj serwis to jest
taki zbior porad dla kobiet, jak postepowac z facetem, zeby méc
lepiej z nim zy¢. Sa tez porady stricte dla kobiet — kosmetyki, jak
robi¢ manicure, jak sie malowac. Sg tez porady kulinarne, bo
jak wiadomo do serca mozna trafi¢ takze przez zotadek. Sam
wiem, co lubie, wiec wiem, co lubig inni mezczyzni.

- Wiec nie dyscyplina, ale raczej sposoby typu soft?

- Tak, nie trzyma¢ mezczyzny pod pantoflem ani kate-
goryzowac, ze kobieta ma robi¢ wszystko w kuchni. Ona tez
musi sie aktywnie rozwijac.

- Jak pan wpadt na taki pomyst?

- To byto dziwne, bo wiem, jaka jest sytuacja na rynku pracy, ze
jest kryzys na $wiecie. W zesztym roku skonczytem studia
ekonomiczne w Panistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w No-
wym Saczu i zaczalem sie zastanawiaé, co dalej.
Zarejestrowatem sie Sadeckim Urzedzie Pracy. Pani w rejes-
tracji powiedziata, ze jest mozliwos¢ zalozenia wihasnej

dziatalnosci i otrzymania dotacji. Przeanalizowatem to
wszystko, porozmawiatem z rodzing, z dziewczyng, ze
znajomymi, co o tym sadza. | jako$ tak wyszlo, ze

postanowitem co$ w tym kierunku dziatac.

- Dziewczyna miata decydujacy gtos?

- Tak, ona tez tutaj odgrywa wazna role. Na komputerach sie
znam, ale nie az tak dobrze, zeby sie zajg¢ informatyka, wiec
byto szukanie jakiego$ tematu na strone, ktéry mozna by byto
pociagnac i ktory bytby dobrze czytany. No i pare sie znalazto,
byty to miedzy innymi portale dla kobiet, cho¢ tego jest troche
duzo i konkurencja jest spora. Byla brana pod uwage
motoryzacja, cho¢ ja sie na samochodach troche mato znam.
Byly réwniez konkursy, ale taki portal ma moj brat i nie chciatem
robic tego samego, zeby mu nie robi¢ konkurenciji.

- Co Pana ostatecznie przekonato do portalu dla kobiet?
Dziewczyna?

- Tez, i brat tez podsunat ten pomyst. Po rozmowie z nim i resztg
rodziny zdecydowatem sie na serwis dla kobiet wychowaj
faceta.pl.

- Jest Pan ekonomistg i to pewnie pomogto przy
ubieganiu sie o dotacje?

- Tak, to wszystko, co byto w ankiecie (to pierwszy krok przy
ubieganiu sie o dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej —
przyp. WT) nie stanowito dla mnie problemu. Wiekszos¢ tych
rzeczy, ktore trzeba bylo tam napisa¢, miatem wylozone na
zajeciach.

= ,
Adam Kamieniarz |

- A jesli chodzi o strone ekonomiczng tego przed-
siewziecia: czy to jest blizej hobby, czy biznesu?

- Na poczatku byto trudno, bo to jednak trzeba rozkreci¢, trzeba
w to jakies srodki troche porzadniejsze wtozy¢. Dotacja z Urze-
du Pracy jest bardzo dobrym pomystem, jest takim zastrzykiem
na poczatek.

- Ale bez wiasnych oszczednosci sie nie obejdzie.

- No bo trzeba na poczatku mie¢ wtasne oszczednosci, zanim
biznes zacznie zarabia¢. Dotacje trzeba przeciez wyda¢ na
zadeklarowane zakupy. Czy hobby? Teraz juz moge powiedzie¢,
Ze tez. Portal dziata juz osiem miesiecy i cztowiek musi to coraz
bardziej lubi¢, zeby to ciggnac.

- Co jest najwazniejsze we wiasnym biznesie? Pytam
zaréwno jako teoretyka jak i praktyka.

- Na pewno sktonno$¢ do ryzyka, bo kto nie zaryzykuje, nie
osiagnie sukcesu. Zaktadajac wiasna dziatalnos¢ zawsze
podejmujemy ryzyko — wypali albo nie. Na pewno tez
pomystowos€. Na poczatek trzeba wymysli¢, co sie konkretnie
chce robic, a pdZniej to ciagnac dalej.

- Czy polecatby Pan mtodym ludziom podjecie dzia-
talnosci nawitasne ryzyko?

- Tak, ja polecam kazdemu, kto ma jaka$ swojg pasje, jakie$
hobby, ale takie, ze mozna na tej podstawie otworzy¢ i pro-
wadzi¢ jaka$ dziatalnosc.

- Odnosze wrazenie, ze unika Pan jasnej odpowiedzi,
jak wychowac faceta? Kolezanki sg ciekawe.

- Zapraszam na strone i panie sie dowiedzg. Ale tak jak
powiedziatem: jednej specyficznej definicji jak wychowa¢ fa-
cetatoniema. m

Rozmawiat: Wiestaw Turek
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Nowy Sacz

Oobrze wrody

spélna walka o inwestycje wazne dla
Wsubregionu sadeckiego. 29 wrzesnia

przedstawiciele samorzadéw lokalnych
oraz politycy z naszego subregionu podpisali “Pakt
dla Sadecczyzny, Limanowszczyzny i ziemi gorlic-
kiej”. Dokument zawiera wykaz najwazniejszych
inwestycji, ktére powinny zostac zrealizowane w la-
tach 2014 - 2020 w ramach Kontraktu Terytorial-
nego dla Matopolski. Kontrakt bedzie wkroétce
negocjowany przez marszatka wojewddztwa Marka
Sowe z minister rozwoju regionalnego Elzbietg
Bienkowska.

Na liscie znajdujg sie miedzy innymi najwazniejsze dla
Nowego Sacza inwestycje: droga ekspresowa Brzesko -
Nowy Sacz - granica panstwa, linia kolejowa Podieze -
Piekietko oraz obwodnice pdtnocna i zachodnia Nowego
Sacza. Lista zawiera takze trzy nowe oddzialy w sgadeckim
szpitalu: psychiatryczny, onkologiczny i chirurgii rekonstru-
kcyjnej. Wsrod przedsiewziec z obszaru dziedzictwa i prze-
mystu czasu wolnego znalazly sie tzw. Sgdecka Wenecja
i Osrodek Dziedzictwa Kultury Regionalnej.

Dodatkowym argumentem w staraniach o fun-
dusze ma byc¢ zebranie 100 tys. podpiséw z popar-
ciemdla“Paktu”.

Przypomnijmy, ze Kontrakt Terytorialny to umowa
zawierana pomiedzy rzadem a samorzgdem wojewodztwa,
ktorej przedmiotem bedag wspdlnie uzgodnione konkretne
przedsiewziecia, ktére majg istotne znaczenie dla rozwoju
wojewodztwa. Kontrakt wspétfinansowany jest z funduszy
UE. W Matopolsce wszystkie zgtoszone projekty opiewajg na
56 mld ztotych, z czego tylko 15% ma szanse na wsparcie
rzadowe.

Na 26 pazdziernika zaplanowano huczne otwarcie
galerii handlowej Trzy Korony w Nowym Saczu.
Przypomnijmy, ze Sadecki Urzad Pracy aktywnie
wspotpracuje z inwestorem w naborze chetnych do
pracy (piszemy o tym na stronie 4). Zatrudnienie
w galerii moze znalez¢ kilkaset oséb bezrobotnych.

Mimo kryzysu nie ubywa chetnych do inwestowania na
Sadecczyznie. Co wazne, to przedsiebiorcy z naszego
regionu. Piotr Litwinski, witasciciel firmy transportowej
z Tegoborza, zapowiada wybudowania toru do nauki jazdy
dla kierowcow ciezaréwek. Inwestor nabyt juz 12-hektarowy
obszar w poblizu lotniska w tososinie Dolnej. Tor ma mie¢
dtugos¢ 800 metréw i szes¢ ostrych zakretdw, na ktorych
kierowcy beda cEwiczy¢ miedzy innymi radzenie sobie
z poslizgiem. Z kolei Andrzej Wisniowski, wiasciciel znanej
firmy produkujgcej bramy i ogrodzenia, sygnalizuje

100 tysiecy podpisow

Lokalne spory ustepujg w obliczu dobrze rozumianego,
wspolnego interesu. W sama pore.

mozliwo$¢ wybudowania ekskluzywnego hotelu nad
Jeziorem Roznowskim. Inwestycja uzalezniona jest jednak
od poprawy stanu infrastruktury drogowej wokét jeziora
i samego akwenu, ktory jest mocno zamulony.

Sadecka firma “KONSPOL” jest wzorem ekspansji
na rynki zagraniczne - taka opinie wyrazit wice-
premier i minister gospodarki Janusz Piechocinski
na famach jednego z branzowych portali. Minister
miat na mysli uruchomienie przez firme Kazimierza
Pazgana nowego zaktadu przetwoérczego w Indo-
nezji. Zaklad o wartosci okoto 10 min euro ma
produkowaé kilka tysiecy ton miesa kurczaka
miesiecznie. Uruchomienie inwestycji zaplanowano
na przyszty rok.

Zasadnicza Szkota Zawodowa Cechu Rzemiost R6znych
i Przedsiebiorczosci w Nowym Sagczu Swietowata
dwudziestolecie istnienia. Z tej okazji odbyty sie
uroczystosci, podczas ktérych zastuzonym rzemie$inikom
wreczono nagrody i wyrdznienia, a uczniowie ztozyli $lu-
bowanie. Szkota ksztalci okoto ¢wier¢ tysigca uczniow w 30
specjalnosciach. Zebrani podkreslali, ze szkota byta jedng
z nielicznych placéwek przeciwstawiajgcych sie nieko-
rzystnemu trendowi likwidacji szkét zawodowych. Skutki
tego trendu gospodarka odczuwa do dzis. (cdn)

UWAGA! BEZZWROTNE DOTACJE DLA MIKRO,
MALYCH 1| SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW
zajmujacych sie opiekg nad dzieémido lat trzech.

Mozliwe jest wspotfinansowanie projektow z zak-
resu:

- budowy, przebudowy, rozbudowy i modernizacji
obiektow infrastruktury, przeznaczonych do opieki
nad dzie¢mido lat trzech,

- zakupu wyposazenia do tych obiektow.

Poziom dofinansowania wynosi do 75 proc. wy-
datkow kwalifikowanych projektu, przy czym
minimalna kwota wsparcia wynosi 50 tys. PLN,
amaksymalna 800 tys. PLN.

TERMIN skitadania wnioskéw zostat wydtuzony do
31 grudnia2013r.

Szczegoty: www.fundusze.malopolska.pl
e-mail: fem@umwm.pl, tel. 122990 740

Nabor realizowany jest w ramach Dziatania 6.4 Infrastruktura
opieki nad dzieémi do lat trzech, realizowanego w ramach
MRPO na lata 2007 - 2013.




JESTES OSOBA BEZROBOTNA | CHCESZ
UNIKNAC KOLEJKI PRZY REJESTRACIJI?

ZAREJESTRUJ SIE PRZEZ INTERNET!

W tym celu:
1. wejdz na strone www.sup.nowysacz.pl /

AW NO‘W.M S%C[U

. T,
NASZ URZAD _DLA BEZROBOTNYCH  DLA PRACUIACYCH DLA PRACODAWCOW OFERTY PRACY PROJEKTY SUP

2. Kliknij w napis “elektroniczna rejestracja”
na zoitym pasku 4

‘[ETA BADANIA POZIOMU SATYSFAKCII KLIENTA SUP *** El EKTRONICZNA REJESTRACIA

Tghosrenie do rajestraci w urzedne pracy

3. wypetnij formularz [, o dofsrc iy b
Jered nie masr pracy | choesz deornystal @ opom W jE

| - - POST, Jnar' zic-:u:n L'h"l.'.i"ﬂo-"r'f“ﬂ':l o-d e b

pobesrad zasiek, mghod sie do weedu pracy | umdw sie na

Igtoszenie do rejestracii osoby poszukujacej

o | = oy
Jedel pratiles:, Se shdcasy Eporsi pracy, Hbad os do

urzgdu pracy | umdey sig na wizyin

Igloszenie do rejestrad pracodawcy

il snukasr pracowrikdw, choess skormysted @ oushug
poradnictwa Tawodowego, sdoben Lb weparoa finansowego
W bmsdr 2eniul r:|:|:r.l1--:|'| migjst pracy, dgkad sz do uragdu pracy i
Umde S8 na wTyte




