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SZANOWNI PANSTWO!

Oddajemy do rak PT Czytelnikdw kolejny, lipcowy numer
miesiecznika Sadecki Rynek Pracy.

Na oktadce znajda Panstwo nawigzanie do wiodacego tematu
tego wydania - trwajacych w naszym urzedzie naborow
kandydatéw do pracy w powstajacej w Nowym Saczu galerii
handlowej Trzy Korony. Zlokalizowane tam sklepy i restauracje
zatrudnig, wedtug naszych szacunkéw, okoto 900 oséb, w tym wielu
bezrobotnych zarejestrowanych w SUP.

W numerze piszemy takze o planowanych przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej zmianach w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. To podstawowy dokument
regulujgcy funkcjonowanie publicznych stuzb zatrudnienia.
Nowelizacja ustawy wprowadza kilka nowych instrumentéw
aktywizacji 0s6b bezrobotnych, zwiaszcza mtodych i w wieku 50+
oraz powracajacych na rynek pracy po przerwie na wychowanie
dziecka. Zmodyfikowane zostang takze zasady funkcjonowania
urzedow pracy. To oczywiscie dopiero propozycje (aby weszly
w zycie, musi przyjaé je sejm), ale, jak sadze, warto si¢ z nimi
zapoznac.

Sporo miejsca poéwiecamy programowi “Twoja AKTYWNOSC
szansg na sukces”. Jeden modut tego projektu wiasnie sie
zakonczyt, ale wkrétce rozpocznie sie nastepny. Po szczegoly
zapraszamy na strone 20. Goscimy takze w reaktywowanej
“kolejéwce” i staramy sie pozna¢ specyfike ksztatcenia
zawodowego oczami dyrektora tej szkoty.

Numer jak zwykle zawiera wyczerpujgce dane statystyczne
0 poziomie bezrobocia rejestrowanego i probe wyjasnienia zjawisk
zachodzacych na rynku pracy. Bezrobocie w lipcu w stosunku do
czerwca praktycznie sie nie zmienito. Oznacza to petnie prac
sezonowych w rolnictwie i turystyce, ktére jednak niedtugo sie
zakoncza. Szansg na poprawe sytuacji na rynku pracy jest eksport,
a w Nowym Saczu sa przedsiebiorstwa, ktére na zagranicznych
rynkach radzg sobie znakomicie.

Jak w kazdym miesigcu w numerze znajdg Panstwo porady
dotyczace przepisOw prawnych. Pytania i odpowiedzi dotycza
watpliwosci, jakie zgtaszajg telefonicznie i mailowo nasi klienci.
Jedng z kolumn poswiecamy na podsumowanie najwazniejszych
wydarzen w lokalnym zyciu gospodarczym.

SRP zasadniczo ukazuje sie w formie elektronicznej
i w takiej formie rozsylany jest przedsiebiorcom, instytucjom
samorzadowym i otoczenia biznesu, mediom i wszystkim
zainteresowanym tematyka rynku pracy. Plik z SRP zamieszczony
jest takze na naszej stronie internetowej www.sup.nowysacz.pl.

Zapraszamdo lektury.

Stanis’ravg'a Skwarto
il
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SADECKI URZAD PRACY

Trzy Korony ztagodza bezrobocie
Nabory trwajag

Rekruter z pewnos$cig zapyta kandydata na kierownika sklepu o umiejetno$¢ dobrej
organizacji pracy, planowania i zdolnoSci negocjacyjne. Praktycznie zawsze wymagana
jest znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego i prawo jazdy "b".

statnie tygodnie sag dla
ODzia’ru Posrednictwa

Pracy SUP bardzo praco-
wite. Powodem wzmozonej
aktywnosci jest Galeria Trzy
Korony, ktérej otwarcie zapla-
nowano na koniec wrzes$nia.
Rekruterzy poszukujg blisko
tysigca pracownikéw do nowo
otwieranych sklepéw i res-
tauraciji.

z pracodawcami. W sali 213 wiasnie
odbywa sie nabér chetnych do pracy
w restauracji KFC. - Bedziemy
rekrutowac dzi$ (8 sierpnia) i jutro -
informuje Halina Zelek, kierowniczka
restauracji. - Na rozmowe kwalifi-
kacyjna zapisato sie 75 osob.

Jedng z nich jest 22 - letni
Grzegorz. Pytamy go 0 wrazenia po
rozmowie kwalifikacyjnej. - Byto

- Wspotprace z SUP oceniam bardzo dobrze - w gtebi Halina Zelek.

Poszukiwani sg przede wszystkim
sprzedawcy i kierownicy placoéwek
handlowych, ale takze kucharze,
kelnerzy, dekoratorzy wystaw,
a nawet piwowarzy. Spotkania
z kandydatami do pracy trwajg juz od
kilkunastu tygodni. Przez gietdy
organizowane w SUP tylko na
potrzeby Trzech Koron przewineto
sie juz prawie po6t tysigca 0so6b.

- Caly czas poszukiwane sg osoby
do pracy w gastronomii - informuje
Stawomir Gatda, posrednik pracy
z SUP odpowiedzialny za kontakty

bardzo fajnie, pani byta bardzo mita -
Grzegorz jest juz rozluzniony. - Duzo
mi powiedziata na temat wymagan
w tej pracy. Mysle, ze wypadiem
pozytywnie. Teraz musze czeka¢ na
telefon - dodaje z nadzieja.

Grzegorz chce pracowac jako
kucharz. Ukonczyt zasadniczg szkole
zawodowg i nie ma pracy od roku. -
Probowatem znalez¢ prace wiele
razy, ale bez skutku - zdradza.

Na swoja kolej czeka Klaudia, mita,
czarnowlosa dziewczyna. - Chciata-

bym znalez¢ prace jako kasjerka, ale
przyjme takze inng propozycje -
zdradza. - Bez pracy jestem z przer-
wami juz Dwa lata.

Klaudia prowadzita wczes$niej dzia-
talno$¢ gospodarcza jako fryzjerka
i ubiegata sie o dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. - Niestety,
mam wiecej niz 25 i mniej niz 50 lat,
a dotacje przeznaczone sg w wiek-
szosci dla takich bezrobotnych - nie
kryje rozczarowania. Z zadowo-
leniem przyjmuje informacje, ze od
przysztego roku wsparcie finansowe
dla poczatkujagcych biznesmenow
bedzie mozna stosowaé bardziej
elastycznie.

Kandydaci do pracy muszag sie
wykazaé¢ wyksztatceniem kierunko-
wym (np. kucharze) i chocby
minimalnym doswiadczeniem zawo-
dowym. W cenie sg takze kompe-
tencje miekkie, takie jak umiejet-
nos¢ wspoétpracy w grupie czy
wiasciwe nastawienie do wykony-
wania swoich obowigzkow.

Halina Zelek ocenia wspotprace
z Sadeckim Urzedem Pracy bardzo
dobrze. - Pan Gatda skontaktowat sie
znamizaraz jak zdecydowali$my sie
otworzy¢ restauracje w Trzech
Koronach - informuje pani Halina. -
Jest zawsze bardzo pomocny, pyta,
co moze dla nas zrobi¢ - podkresla.

To nie jest pierwszy kontakt sieci
KFC z Sgdeckim Urzedem Pracy. -
Dwa i p6t roku wspétpracowalismy
przy okazji naboru do galerii
Gotgbkowice - przypomina Halina
Zelek. - Dzieki tej wspotpracy udato
nam sie pozyskaé wykwalifiko-
wanych pracownikéw, w tym wiele
0s6b niepetnosprawnych. Osoby te
sprawdzily sie na swoich stanowis-
kach i w wiekszosci pracujg do dzisiaj
- nie kryje satysfakcji pani Halina.
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Jak informuje Stawomir Gatda,
w ostatnich tygodniach tylko dla
Trzech Koron zorganizowano okoto
10 gietd pracy, miedzy innymi dla
takich firm jak Szyk, Hebe, Mc
Donald’s i KFC. Pierwsze osoby juz
podjety zatrudnienie. - Osoby
zatrudnione w restauracji Bierhalle
juz pojechaly do Warszawy na
szkolenie - zdradza Stawomir Gatda.
25 os6b zostato wstepnie zrekruto-
wanych do pracy w restauracji Mc
Donald’s. - Cieszymy sie, ze mamy
tak duzo spotkan i i tyle ofert pracy -
nie kryje satysfakcji posrenik.

Zdarza sie, ze jednego dnia
odbywajg sie dwie gieldy pracy. Tak
bylo 8 lipca, kiedy na parterze
odbywat sie nabér sprzedawcow do
sieci sklepéw miesnych, a na pietrze
na pierwszg rozmowe z pracodawcg
czekali kandydaci na handlowcow
w sieci sklepoéw z branzy rtv. Monika
Bednarek, menedzer personalna
regionu wyjasnia, ze firma poszukuje
przede wszystkim pracownikéw z od-
powiednim nastawieniem do pracy. -
U kandydatéw cenimy otwartosc,
komunikatywnos¢, dobrze, gdyby to
byli pasjonaci sprzetu radiowo -
telewizyjnego - tlumaczy Monika
Bednarek. | dodaje: - Bardzo mile
widziane jest doswiadczenie w po-
dobnej pracy. Spos$réd kandydatow
skierowanych przez SUP na zatrud-
nienie moze liczy¢é nawet 12 oséb
plus kierownik dziatu.

PRACODAWCO |4

Zglos oferte pracy

www.sup.nowysacz.pl

Kandydaci do pracy w charakterze
sprzedawcy moga poprzesta¢ na
Swiadectwie maturalnym. Wymaga-
nia wobec kadry kierowniczej sa
nieco odmienne i zdecydowanie
wieksze. Z reguly wymagane jest

wyksztalcenie wyzsze, najlepiej
ekonomiczne. Pracodawcy wymaga-
ja takze doswiadczenia na stano-
wisku kierownik dziatu handlowego
i doswiadczenia w zarzadzaniu
zespotem ludzkim. Na rozmowie
kwalifikacyjnej rekruter z pewnoscia
zapyta o umiejetno$¢ dobrej orga-
nizacji pracy, planowania i zdolnosci

Gieldy i grupowa informacja
zawodowa wspierajagce pracodaw-
cow w procesie doboru kandydatow
do pracy to rutynowa dziatalnos¢
Sadeckiego Urzedu Pracy w ramach
posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego dla pracodawcow.
Pracownik SUP odpowiedzialny za
kontakty z pracodawcami na biezgco

Rozmowe przeprowadza Renata Adamska, z-ca kierownika restauracji KFC

negocjacyjne. Praktycznie zawsze
wymagana jest znajomos¢ przynaj-
mniej jednego jezyka obcego i prawo
jazdy "b".

Do najwazniejszych obowigzkéw
kandydata nalezy realizacja planéw
sprzedazy produktéw firmy, analiza
rynku i biezgcych wynikéw sprzedazy
i kreowanie strategii handlowo-
marketingowe;j.

Osoby, ktére pomysinie przejda
wszystkie etapy naboru, otrzymajg
propozycje zatrudnienia w budowa-
nej w Nowym Saczu galerii Trzy
Korony. Rozpoczecie pracy bedzie
uzaleznione od terminu oddania
obiektu do uzytku. Wedtug ostatnich
informacji ma to by¢ koniec wrzes-
nia biezacego roku.

monitoruje sytuacje na lokalnym
rynku pracy, w tym w galeriach
handlowych. Jesli tylko pojawia sie
nowy pracodawca, natychmiast
proponujemy mu swoje ustugi. Na
sierpien zaplanowane sg kolejne
gieldy pracy i dalsze kontakty
z firmami poszukujgcymi pracow-
nikow.

Udziat Urzedu Pracy w doborze
kandydatow polega na kojarzeniu
0s6b bezrobotnych z oczekiwaniami
pracodawcy. Rekrutacje prowadzi
pracodawca. Przypominamy, ze
wszystkie ogloszenia o aktual-
nych naborach znajduja sie na
stronie www.sup.nowysacz.pl
w zaktadce “oferty pracy”. m
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PROJEKTY

auczyli sie wytyczaé sobie
N cele - tak Monika Oleniacz

podsumowata Trening Kom-
petencji i Umiejetnosci Spotecz-
nych. 15-godzinne zajecia odbyly
sie w ramach projektu “TWOJA
AKTYWNOSC szansg na sukces”,
w module pod nazwa Akademia
Mtodego Przedsiebiorcy.

Czy tak powazne przedsiewziecie jak
wytyczenie sobie drogi zyciowej mozna
zawrze¢ w pietnastu godzinach? -
Zaczelismy w ogole od tego, ze miodziez
zwrécita uwage, jakie ma zasoby -
ttumaczy Monika Oleniacz. - Nie da sie
niczego zrealizowad, jesli nie wiemy,
czym dysponujemy. - Na tych zajeciach
poznaliSmy samych siebie - potwierdza

WSréd najbardziej cenionych przez mtodziez wartosci sg rodzina, mitos¢ i przyjazn.

Uczestnicy zaje¢ to miodzi ludzie
u progu dorostosci.  Wiasnie teraz
wytyczajg sobie cele zyciowe, zaréwno
zawodowe jak i osobiste. Projekt
realizowany przez miasto Nowy Sacz -
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Nowym Sgczu w partnerstwie ze
Stowarzyszeniem Rodzicielstwa Zas-
tepczego “Betlejem” ma im w tym
pomac.

- Udany start w doroste zycie taczy sie
z poznaniem swoich mocnych i stabych
stron - przekonuje prowadzaca zajecia
Monika Oleniacz, na co dzien nau-
czycielka historii. - Kolejnym etapem jest
wytyczenie sobie celéw i planu dziatania,
ktory te cele pozwala zrealizowac.

Agnieszka Zielinska, uczestniczka zajec. -
Moglismy okresli¢ cel w zyciu i wiemy, jak
go sformutowad.

Agnieszka ma juz sprecyzowany cel:
w przysztosci chce otworzy¢é firme
informatyczno - reklamowa. Na zajeciach
dyskutowano, co moze do sukcesu
doprowadzi¢. - Miodziez pojecie sukcesu
rozumie bardzo réznie - zaznacza od razu
prowadzaca. - Dla jednych jest to
wymarzona praca, dla innych moze to
by¢ matzenstwo.

Monika Oleniacz starata sie podkresla¢
znaczenie aktywnosci w osiggnieciu
sukcesu. - Na zajeciach mowilismy
0 kompetencjach spotecznych, o samo-
realizacji, 0 przezwyciezaniu barier, ktére
sgw nas- wylicza.

PoznacC samego siebie

Miodziez pojecie sukcesu rozumie bardzo rdéznie.
Dla jednych jest to wymarzona praca, dla innych
moze to by¢ matzenstwo.

Prowadzaca bardzo dobrze ocenia
swoich podopiecznych. - Nie musiatam
zacheca¢ ich do pracy - podkres$la. -
Kiedy przysztam tutaj pierwszy raz,
zobaczytam ludzi nastawionych na
dziatanie. Oni nie przyszli zmarnowad
czasu, tylko z konkretnymi oczekiwania-
mi wobec nauczyciela - dodaje.
Wyzwanie bylo tym wieksze, ze w za-
jeciach uczestniczyty osoby od 15 do 25
roku zycia, 0 znacznie odmiennym
doswiadczeniu zyciowym. - Poczgtkowo
sie tego obawiatam - przyznaje Monika.
Okazato sie, ze ci starsi majg juz wiele do
zaoferowania tym miodszym, bez
wiekszego doswiadczenia zyciowego.

Monika Oleniacz polemizuje z pow-
szechnym przekonaniem o braku
wartosci w mtodym pokoleniu. - Prosze
popatrze¢, jakie wartosci wskazali moi
podopieczni: jest rodzina, jest przyjazn
i mito$¢. Wcale nie pieniadze czy kariera
zawodowa. Wiasnie takie wartosci to
fundament sukcesu - podkresla.

OPROJEKCIE

Marta Mordarska, Petnomocnik
Prezydenta Nowego Sacza ds. Spo-
tecznych podkres$la, ze aktywnosé
w projekcie pobudzana jest w bardzo
réznorodny sposéb. - W tym module,
Akademii Miodego Przedsiebiorcy,
stawiamy na czynnik ich kreatywnosci
i wlasnego rozwoju - tlumaczy Marta
Mordarska. - Chcemy, zeby oni uwierzyli,
ze ich przysztos¢ w duzej czesci zalezy od
nich samych - jak i gdzie bedg dalej sie
ksztalci¢, jaki zdobedg zawdd i gdzie
w konsekwencji pracowac.

Projekt realizowany jest przez miasto
Nowy Sacz — Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Nowym Saczu w part-
nerstwie ze Stowarzyszeniem Rodzi-
cielstwa Zastepczego “Betlejem” w No-
wym Saczu w ramach Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki, Dziatania 7.1 —
Rozwoj i upowszechnianie aktywnej
integracji, Poddziatanie 7.1.1 — Rozwdj
i upowszechnianie aktywnej integracji
przez osrodki pomocy spotecznej ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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- Zobaczytam tutaj ludzi nastawionych na dziatanie - méwi Monika Oleniacz.

Pani petnomocnik ttumaczy formute,
w jakiej odbywaly sie zajecia. - To jest
taka walizka, do ktorej wktadamy rézne
potrzebne umiejetnosci, rézne potrzebne
narzedzia, z ktorej oni bedg czerpaé
przez najblizsze lata - wyjasnia Marta
Mordarska.

Warto przypomnie¢, ze w ramach
Akademii Mtodego Przedsiebiorcy mtodzi
ludzie mieli okazje odwiedzi¢ Ryszarda
Florka, prezesa grupy FAKRO. Marta
Mordarska podkresla, ze uczestnicy
spotkania zadawali znanemu biznes-
menowi wiele szczeg6towych pytan,
w tym o przydatny w biznesie kierunek
ksztalcenia (reportaz ze spotkania ukazat
sie w poprzednim numerze SRP). - Mysle,
ze wychodzili z tego spotkania wynoszac
co$ niezwykle waznego: ze trzeba sie
dalej ksztalci¢, ze warto sie dalej
ksztatci¢, ze osiagniecie sukcesu nie jest
tatwa i szybka sprawa, ale jest w zasiegu
reki. Nie kazdy musi odnies¢ sukces tak
wielki jak pan Florek, ale kazdy sukces
wiasnej Sciezki zawodowej, dobrego
wyksztatcenia jest waznym elementem

w procesie 0sobistego rozwoju.

Trening Kompetencji zakohczyt udziat
| grupy w projekcie; caty projekt “TWOJA
AKTYWNOSC szansg na sukces” koAczy
sie za dwa lata. - Wazng rzeczg w tym
projekcie jest to, zeby miodych ludzi
przygotowac do startu w dalszg szkote,
w dalszg formute ksztatcenia i wyposazy¢
ich w takie umiejetnosci, ktére pozwola
im duzo lepiej zafunkcjonowac w kolej-
nych latach - ttumaczy Marta Mordarska.
Do wspomnianych umiejetnosci nalezg
zajecia, ktérych kandydatom na
przedsiebiorcéw nie proponuje system
edukacji, na przyktad biznesowy
angielski. To jest integralna czes¢
projektu, podobnie jak wizyty studyjne
u przedsiebiorcow. - To pozwoli im
jeszcze pewniej poczué sie w swojej
przysztosci - podsumowuje Marta
Mordarska.

- To jest okazja, zeby pozna¢ siebie
z kazdej strony - potwierdza Anna
Ogorzalek, uczestniczka zaje¢. - Mozemy
sprawdzi¢, w czym tak naprawde

jesteSmy dobrzy, co moze zaprocen-
towac w przysztych latach, na studiach.

W przeciwienistwie do kolezanki Anna
nie byla zdecydowana, co chce robié
w zyciu i whasnie Trening Kompetencji
pomégt jej podja¢ decyzje. - Myslatam
0 dziennikarstwie, ale ostatecznie chce
studiowac¢ japonistyke. To trudny
kierunek, ale przysztosciowy - podkresla
Anna. Nie bez znaczenia jest fakt, ze
japonistyka daje znacznie wigksze
mozliwosci znalezienia pracy niz
dziennikarstwo.

Wiasnie warsztaty dziennikarskie
przyciggnelty do udzialu w projekcie
tukasza, studenta PWSZ. - Trening
Kompetencji potwierdzit to, co o sobie
wiedziatem juz wczesniej - mowi tukasz.
- w przeciwienstwie do Anny jego
zainteresowanie dziennikarstwem nie
ostabto. - Zdecydowanie bardziej chce
wywiady przeprowadzaé, niz dawac -
zapewnia.

Awiec - powodzenia! m
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Sgdeckim Urzedzie Pracy nieznacznie spadta.
Tempo spadku zostato wyhamowane przez... zmiany w ustawie pielegnacyjne;j.

lipcu zarejestrowato sie zdecydowanie wiecej )
Wosc’)b niz w czerwcu. Mimo to liczba bezro- LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH
botnych praktycznie sie nie zmienita. W PROGRAMACH AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
SUP - stan w koricu lipca 2013
5033 - tyle 0s6b bezrobotnych i poszukujacych zatrudnienia
znajdowato sie w ewidencji Sadeckiego Urzedu Pracy w koricu lipca staze zawodowe - 329
2013 r. To 0 5 0s6b mniej niz w koncu poprzedniego miesigca, ale
0426 wiecej niz w analogicznym okresie ubiegtego roku. wiasna dziatalnosé gospodarcza - 207
Spadek liczby bezrobotnych bytby z pewnoscig wigkszy, gdyby . .
nie nowelizacja Ustawy o $wiadczeniach pielegnacyjnych. Nowe prace interwencyjne - 51
przepisy zawezity krag podmiotéw, ktére moga pobierac
Swiadczenie. Rozszerzono tez katalog przestanek negatywnych, wyposazenie stanowiska pracy - 54
uniemozliwiajgcych uzyskanie $wiadczenia. - Osoby, ktére utracity
prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego, zarejestrowaty sie jako roboty publiczne - 17
bezrobotne - ttumaczy Tomasz Szczepanek, zastepca dyrektora
S_UP ds. ewidencji i Swiadczen. - To byt gtéwny poyvc')o!, dla ktérego Razem - 658
liczba bezrobotnych pozostata na tym samym poziomie, co w czer-
wcu, mimo znacznie wiekszej liczby wykreslen z ewidenc;ji.
Potwierdza to statystyka. W czerwcu w SUP zarejestrowato sie _
379 os6b, a w lipcu nowo zarejestrowanych bylo 620, o 241 oséb Stan bezrobocia w m. Nowym Saczu
wiecej. Nadal najwieksza grupe zarejestrowanych stanowig lipiec 2013 - dane podstawowe
bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (4420
0s6b), ich liczba spadia o 12 os6b. Prawo do zasitku miato 620
0sOb (tak, doktadnie tyle, ile sie zarejestrowato w miesigcu, Liczba zarejestrowanych w koricu miesigca - 5033
oczywiscie to nie zawsze te same osoby). To zaledwie 12,3 proc. - w tym w szczegolnej sytuacji
og6tu zarejestrowanych (w czerwcu prawo do zasitku miato dwa na rynku pracy - 4420
punkty procentowe bezrobotnych wiecej). Odsetek bezrobotnych
z prawem do zasitku z miesigca na miesigc sie zmniejsza, Liczba zarejestrowanych w miesigcu - 620
w lipcu byt to spadek bardzo radykalny. Znéw zasadniczym w tym:
powodem tego stanu rzeczy byta wspomniana nowelizacja ustawy - poprzednio pracujgcych - 511
pielegnacyjnej; osoby, ktore zarejestrowaly sie w urzedzie po - dotychczas niepracujacych - 109
utracie prawa do $wiadczenia sitg rzeczy prawa do zasitku mie¢ nie
mogty. Z prawem do zasitku - 620
Przyczyna stabilizacji liczby bezrobotnych mimo zwigkszonego Wytgczenia z ewidencji - 625
naplywu nowo zarejestrowanych jest wieksza liczba wylgczen w tym z powodu:
z ewidencji. Byto ich 625, o 62 wiecej niz w czerwcu. Nadal - podjecia pracy niesubsubsydiowanej - 298
najczestszym powodem wytaczenia jest podjecie zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej (298). W lipcu byto ich o 60 wiecej niz - podjecia pracy subsydiowanej - 32
w poprzednim miesiacu i biorgc pod uwage skale nalezy okresli¢ ten w tym:
wzrost jako zdecydowany. Wiekszo$¢ to podjecia pracy - prac interwencyjnych - 6
niesubsydiowanej (266), zatrudnienie subsydiowane podjety 32 - rob6t publicznych -1
osoby. Znacznie wiecej bezrobotnych niz w czerwcu (213 wobec - podjecia wiasnej dziat. gospodarczej - 16
132) zostato skre$lonych z powodu niestawiennictwa w wyz- - Wypos. stanowiska pracy = 3
naczonym terminie. Mozna przypuszczac, ze czesS¢ z nich takze - innych = 6
podjeta prace.
Rozpoczecie szkolenia - 10
W lipcu nie byto zgltoszen zwolnien grupowych, natomiast
wiecej (0 46) zgtoszono ofert pracy i aktywizacji zawodowej (w Rozpoczecie stazu - 30
sumie 225). 204 z nich to oferty pracy niesubsydiowanej, tylko 21
dotyczyto subsydiowanych miejsc aktywizacji zawodowej. Na Dodatki aktywizacyjne wyptacone - 50
utrzymanie poziomu bezrobocia wptyw miaty takze aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu. W koncu miesigca na stazu, przy
pracach interwencyjnych i robotach publicznych byto 396 os6b. Sr6cto: SUP
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lipcu zanotowano w Polsce nieznaczny
Wspadek stopy bezrobocia - informuje
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.
W poréwnaniu ze stanem z korica czerwca stopa
bezrobocia rejestrowanego spadta o 0,1 punktu
procentowego i wyniosta 13,1 proc. Rok temu w tym

samym okresie stopa bezrobociawynosita 12,3 proc.

Zdaniem ministerstwa, do spadku liczby bezrobotnych
w lipcu przyczynit sie wzrost liczby wyrejestrowanych
bezrobotnych z powodu podjecia pracy (co zwigzane jest
z pelnig prac w budownictwie, turystyce, rolnictwie
i leSnictwie) oraz z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do
podjecia pracy. Do spadku bezrobocia przyczynita sie
réwniez aktywizacja bezrobotnych w ramach réznych
programéw aktywizacji zawodowej, realizowanych przez
publiczne stuzby zatrudnienia. Bez pracy byto w Polsce
ponad 2,1 min oséb.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych

w miescie Nowym Sgczu w uj. rocznym.
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Do urzedow pracy zgtoszono 77,2 tys. ofert pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. To o 1,1 tys. wiecej niz w analo-
gicznym okresie przed rokiem.

- Sytuacja na rynku pracy wcigz nie jest najlepsza

i wyraznie widac¢, ze ci, ktérzy mieli znalez¢ prace sezonowa,
juz podpisali umowy — méwi wiceminister pracy Jacek
Mecina w wypowiedzi dla Dziennika Gazety Prawnej.
Przypominatez, ze w ubiegtym roku w lipcu stopa bezrobocia
przestata spada¢, a od sierpnia poszta w goére. —
W poréwnaniu z poprzednim latem w tym roku jest nieco
lepiej. Zwiaszcza ze liczba ofert pracy zgtoszonych do
urzedow zwiekszyla sie o przeszto tysiac — dodaje Mecina.

W stosunku do czerwca spadek wskaZnika w granicach 0,1
- 0,2 punktu zanotowano w dziesieciu wojewddztwach.
W czterech wojewddztwach stopa bezrobocia pozostata na
tym samym poziomie, a w dwéch wzrosta.

Najwyzsza stopa bezrobocia utrzymywata sie nadal
w woj. warminisko - mazurskim (20,2 proc.), najnizsza
w  Wielkopolsce (9,6 proc.). Matopolska wg danych
z czerwca znajdowata sie na czwartym miejscu w Kkraju
z bezrobociem na poziomie 11,5 proc. m

STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU

W koncu czerwca 2013 roku (ostatnie dane GUS) stopa
bezrobocia rejestrowanego w miescie Nowym Saczu
wyniosta 11,2 proc. i w poréwnaniu ze stanem z konca
poprzedniego miesigca zmniejszyta sie o 0,3 punktu
proc. To kolejny, wyrazny spadek stopy bezrobocia w tym
roku. W analogicznym okresie ubieglego roku stopa
bezrobocia w Nowym Saczu byla nizsza o 1,8 punktu
procentowego.

Stopa bezrobocia w Nowym Saczu byta o 0,3 punktu proc.
nizsza niz w Matopolsce i 0 niemal dwa punkty procentowe
nizsza niz w kraju. Stopa bezrobocia w naszym miescie jest
takze najnizsza w podregionie nowosadeckim,
obejmujacym byte wojewddztwo nowosadeckie. Najbardziej
pod tym wzgledem zblizony powiat, gorlicki, notuje
bezrobocie o dwa punkty procentowe wyzsze. W naszym
subregionie obserwuje sie znaczng rozbhiezno$¢ wartosci
wskaznika w réznych powiatach. Te o0 najwyzszym
bezrobociu - limanowski i nowosgdecki ziemski - notujg
warto$¢ wskaznika na poziomie odpowiednio 17,9 i 17,3
proc.

STOPA BEZROBOCIA W M. NOWYM SACZU (%)

11,9
I\‘\J
4@ 4 @

Pamietajmy, ze te dane dotycza czerwca. Liczba
bezrobotnych w lipcu pozostata praktycznie na tym samym
poziomie, wiec i stopa bezrobocia tez nie odbiegnie zbyt
duzo od czerwcowej. W nastepnych miesigcach, zgodnie
z wieloletnim trendem, stopa bezrobocia moze zaczac
rosngé.m

i Zrodio: GUS 321 45
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10,9 proc. - tyle wyniosta wyréwnana sezonowo stopa
bezrobocia w Unii Europejskiej w koncu czerwca 2013. To o 0,1
pkt mniej niz przed miesigcem. Pierwszy od diuzszego czasu
spadek stopy bezrobocia w UE wywotat wiele komentarzy, ze
najgorsze w gospodarce juz za nami. Bezrobocie w strefie euro
wyniosto 12,1 proc. i pozostato na tym samym poziomie. Bez
pracy jest w Unii ponad 26,4 min ludzi, o ponad 1 min wiecej niz
rok temu. Najnizszg stope bezrobocia nadal notuje Austria (4,6
proc.); najgorzej jest w Grecji (26,9 proc.), ktora po raz pierwszy
wyprzedzita Hiszpanige. Poziom bezrobocia w Polsce wg
Eurostatu - 10,6 proc. Podobnie jak w catej UE bezrobocie
liczone metoda Eurostatu spadto 0 0,1 proc. m




J
Sadecki Rynek Pracy Nr 7 (29) lipiec 2013

PROJEKTY PRAWNE

* Ministerstwo Pracy | Paolitykl Spolecznef

Od urzedu pracy

do centrum aktywizacji zawodowej

Zmiany w ustawie wiele zmienig w publicznych stuzbach zatrudnienia. Taka
jest przynajmniej intencja rzadu. Nowelizacje musi najpierw przyjac sejm.

bezrobotnych, wzrost efek-

tywnosci i wspotpraca z pod-
miotami niepublicznymi to tylko
niektdre zatozenia rzadowej nowe-
lizacji ustawy o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy.
Ustawa jest podstawowym aktem
prawnym regulujacym funkcjono-
wanie publicznych stuzb zatrud-
nienia, w tym powiatowych urze-
dow pracy.

I ndywidualne podejscie do

Przygotowane przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej zmiany
w ustawie majg bardzo szeroki zakres.
Obejmujg dostosowang do indywidu-
alnych potrzeb pomoc dla oséb
bezrobotnych i pracodawcéw, zmody-
fikowany sposéb podziatu $rodkéw na
aktywizacje bezrobotnych i nowe
programy wsparcia. Jesli zmiany zostang
przyjete przez sejm, od 1 stycznia 2014
roku funkcjonowanie powiatowych
urzedow pracy ulegnie duzym zmianom.
Na czym one beda polegac?

PROFILOWANIE BEZROBOTNYCH

Zmiany zaczna Sie juz w momencie
rejestracji. Ministerstwo proponuje nowy
podziat, tzw. profilowanie o0s6b
bezrobotnych na trzy grupy. Podziatu
dokonano wedtug dwdéch podstawowych
kryteribw: motywacji do poszukiwania
i podjecia pracy oraz posiadania
doswiadczenia i umiejetnosci poszu-
kiwanych na rynku pracy.

W pierwszym profilu znajdg sie
bezrobotni aktywni, ktérzy majg
odpowiednig motywacje i dobrze radzg
sobie na rynku pracy. Podstawowym
wsparciem beda dla nich ustugi
posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego i w bardzo ograniczonym
zakresie inne formy wsparcia, np.
szkolenia pod gwarancje zatrudnienia.
W praktyce obejma one przede
wszystkim bezrobotnych z prawem do
zasitku i przedstawicieli zawodow
poszukiwanych na rynku pracy.

Do drugiego profilu naleze¢ beda
bezrobotni wymagajacy wsparcia.
Bezrobotni w tej grupie przewaznie maja
motywacje, ale brakuje im doswiadcze-
nia lub/i umiejetnosci poszukiwanych na
rynku. To oni w pierwszej kolejnosci
korzysta¢ beda ze wszystkich ustug
i instrumentéw rynku pracy, bedacych
w ofercie powiatowych urzedéw pracy
(juz teraz jest ich ponad dwadziescia,
a nowelizacja przewiduje wprowadzenie
nowych). Osoby wymagajace wsparcia
beda kierowane miedzy innymi na staze,
szkolenia, na stanowiska pracy utwo-
rzone dzigki srodkom z Funduszu Pracy
itd. Mozna z duzg doza prawdopodo-
bienstwa zatozy¢, ze podstawowa grupg
w tym profilu bedg absolwenci réznego
typu szkdt, a najpopularniejsza forma
wsparcia — staze zawodowe. Przemawia
takze za tym miedzy innymi to, ze urzad
pracy bedzie musiat przedstawié
bezrobotnym do 30. roku zycia oferte
odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy w ciggu czterech miesiecy od
daty zarejestrowania.

W trzecim profilu znajda sie bezrobotni
oddaleni od rynku pracy. Ten profil
obejmuje zaréwno osoby bez motywacji
i umiejetnosci, jak i zagrozone
wykluczeniem spotecznym i niezainte-
resowane zatrudnieniem. Urzedy pracy
majg w wiekszym niz dotychczas stopniu
zleca¢ aktywizacje tych o0s6b innym
podmiotom, w tym niepublicznym.

Dziatania pomocowe na rzecz tej grupy
beda prowadzone na trzy sposoby.
Pierwszy to przygotowywany specjalnie
dla tego profilu Program Aktywizacji
i Integracji (PAI). Maja go realizowac
wspolnie powiatowe urzedy pracy
i osrodki pomocy spotecznej przy
wsparciu $rodkéw finansowych z bud-
zetéw gmin. Najwigkszym zagrozeniem
dla tych pomystéw sg srodki finansowe,
a raczej ich brak w budzetach
samorzadéw. - Nie mozemy zapominac,
ze méwimy o osobach, ktére w 80 proc.
sg S$wiadczeniobiorcami pomocy
spotecznej. Samorzad powinien wiec by¢
zainteresowany tym, by uczestniczy¢
W programie — przekonuje Jacek Mecina,

sekretarz stanu w MPiPS odpowiedzialny
za rynek pracy w wywiadzie dla
»Dziennika Gazety Prawnej”.

Druga $ciezkg aktywizacji 0s6b
oddalonych od rynku pracy ma byé¢
wspotpraca z prywatnymi agencjami
zatrudnienia. Ministerstwo wiele sobie
obiecuje po tym pomysle. Minister
Mecina w cytowanym wywiadzie bardzo
pozytywnie wypowiada sie o rezultatach
programu pilotazowego ,Partnerstwo
Dla Pracy”, realizowanego z udziatem
agencji zatrudnienia w trzech woje-
wodztwach. Trzecig Sciezkg aktywizacji
0s6b z trzeciej grupy ma by¢ tzw.
przedsiebiorczos¢ spoteczna, czyli
przedsiebiorstwa i spétdzielnie socjalne.

W znowelizowanej ustawie znacznie
ograniczona zostanie lista tzw.
bezrobotnych w szczegoélnej sytuacji na
rynku pracy. Lista ta w stynnym
paragrafie 49 ustawy obejmuje obecnie
kilkanascie grup bezrobotnych. Do
sCzterdziestki dziewiatki” w pierwszej
kolejnosci kierowana jest pomoc. Sedno
w tym, ze do paragrafu 49 zalicza sie
w tej chwili 90 proc. zarejestrowanych,
co czyni ten przepis martwym. Od
nowego roku urzedy bedg miaty
mozliwo$¢ bardziej elastycznego niz
obecnie kierowania pomocy w zaleznosci
od potrzeb i mozliwosci bezrobotnego.
Jak to ma funkcjonowac w praktyce?

Mowimy o osobach, ktére
w 80 proc. sg Swiadcze-
niobiorcami pomocy
spotecznej. Samorzad
powinien wiec by¢
zainteresowany tym, by
uczestniczy¢ w Progra-
mie Aktywizacji i In-
tegracji.

Jacek Mecina
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DORADCAKLIENTA

Bodaj najwazniejszg zmiang w ustawie
jest utworzenie stanowiska doradcy
klienta, zaréwno bezrobotnego, jak
i pracodawcy. Doradca bedzie na state
przypisany do swego podopiecznego
i odpowiada¢ (w przypadku bezrobot-
nego) za przygotowanie i wdrozenie
Sciezki aktywizacji zawodowej. Moze
korzystaé zaréwno z instrumentéw
dostepnych w urzedzie jak i kierowac
podopiecznych do instytucji zewnetrz-
nych, np. wspomnianych agencji
zatrudnienia.

Proponowane rozwigzanie tworzy
bardzo czytelng sytuacje, jesli chodzi
o odpowiedzialnos$¢ za skutecznosé
aktywizacji. Obecnie pracownicy
urzedéw odpowiadajg jedynie za waski
wycinek tej aktywizacji: posrednicy pracy
za posrednictwo, doradcy za porad-
nictwo zawodowe, specjalisci ds.
aktywizacji za realizacje programow
pomocowych itd. Od 1 stycznia 2014
roku jednoosobowa odpowiedzialnos¢
spoczywacé bedzie w praktyce na doradcy
klienta. Inni pracownicy bedg pehic¢
funkcje pomocnicza. Najskuteczniejsi
doradcy (a takze ich zwierzchnicy) majg
by¢ dodatkowo premiowani, co ma
stanowi¢ dodatkowa motywacje do
efektywnej pracy.

Mozna sie spodziewac, ze czytelne
kryteria wynagradzania spowodujg tez
rywalizacje pomiedzy poszczegdinymi
pracownikami, choc¢by ze wzgledow
ambicjonalnych. Stanowisko doradcy
tworzy tez zupetnie nowe mozliwosci dla
0sO6b bezrobotnych, ktore zawsze
kontaktowa¢ si¢ bedag z jednym i tym
samym pracownikiem. Pozwoli to
doradcom na ich lepsze poznanie i dos-
tosowanie $ciezki aktywizacji do
indywidualnych potrzeb, korygo-
wanie btedéw i elastyczng reakcje na
nowe okolicznosci. Pozwoli takze na
lepsze osadzenie w kontekscie ro-
dzinnym i spotecznym, co w przypadku
grupy oddalonych od rynku pracy ma
kapitalne znaczenie.

Swojego doradce funkcjonujgcego na
identycznych zasadach zyskaja takze
pracodawcy. W Sadeckim Urzedzie Pracy
juz taka osoba jest (piszemy o tym na
stronie 4) i pracodawcy oceniajg te
kontakty bardzo pozytywnie. - Wazne sa
tez lepsze narzedzia informatyczne,
prostsze procedury i aktywnos$¢
w kontaktach z firmami — precyzuje
zatozenia zreformowanego posrednictwa
pracy dr Mecina.

Min. Wiadystaw Kosiniak - Kamysz (drugi z prawej) na
posiedzeniu Powiatowej Rady Zatrudnienia.

NOWE FORMY WSPARCIA

Ministerstwo proponuje wprowadzenie
kilku nowych form wsparcia, adreso-
wanych do grup bezrobotnych w naj-
trudniejszej sytuacji na rynku pracy.
Oferta pomocy skierowana jest miedzy
innymi do bezrobotnych rodzicow
chcacych powréci¢ na rynek pracy,
miodziezy i 0s6b w wieku 50+.

1. Grant na teleprace. Instrument
ten kierowany jest do pracodawcéw
i stanowi czesciowg rekompensate za
zatrudnienie w formie telepracy
bezrobotnych rodzicow wychowujacych
co najmniej jedno dziecko w wieku do 6
lat i powracajacych na rynek pracy.
Program dotyczy takze bezrobotnych,
ktérzy zrezygnowali z zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej z uwagi na
koniecznos¢ sprawowania opieki nad
osobg zalezng. Pracodawca otrzyma
z Funduszu Pracy grant do wysokosci 6-
krotnosci minimalnego wynagrodzenia
za prace brutto na utworzenie stano-
wiska pracy dla bezrobotnego rodzica lub
bezrobotnego sprawujgcego opieke nad
osobg zalezng. Pracodawca w umowie
musi zagwarantowaé¢ utrzymanie
zatrudnienia przez 12 miesiecy w petnym
wymiarze czasu pracy lub przez 18
miesiecy w wymiarze 1/2 etatu -
w przypadku niewywigzania sie z tego
warunku bedzie musiat zwrdci¢ grant.

2. Swiadczenie aktywizacyjne.
Swiadczenie byloby przyznawane
pracodawcy za zatrudnienie skiero-
wanych przez powiatowy urzad pracy
bezrobotnych, powracajacych na rynek

pracy po przerwie zwigzanej z wycho-
wywaniem dziecka (np. po urlopie
wychowawczym) oraz za bezrobotnych,
ktérzy zrezygnowali z zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej z uwagi na
konieczno$¢ sprawowania opieki nad
osoba zalezna. Swiadczenie to ma byé
wyptacane przez 12 miesiecy (w wyso-
kosci 1/2 minimalnego wynagrodzenia)
lub 18 miesiecy (w wysokosci 1/3
minimalnego wynagrodzenia) za
zatrudnienie bezrobotnego rodzica lub
bezrobotnego sprawujgcego opieke nad
osobg zalezng. Pracodawca musi
zagwarantowa¢ zatrudnienie takiego
bezrobotnego przez kolejne 6 lub 12
miesiecy. W przypadku nie wywigzania
sie z tego zobowigzania bedzie musiat
zwrdéci¢ uzyskane Swiadczenie z od-
setkami ustawowymi.

3. Pozyczka na utworzenie
stanowiska pracy lub podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Beda
mogly ubiega¢ sie o nig poszukujacy
pracy absolwenci szkét i wyzszych
uczelni w okresie 48 miesiecy od dnia
otrzymania dyplomu, studenci ostat-
niego roku uczelni wyzszych oraz
bezrobotni zarejestrowani w PUP.
Pozyczka na podjecie dziatalnosci
gospodarczej bedzie mogta stanowi¢ do
100 proc. kosztéw przedsiewziecia. Ma
by¢ udzielana do wysokosci 20-krotnego
przecietnego wynagrodzenia i bedzie
podlegata oprocentowaniu na zasadach
preferencyjnych. Okres jej sptaty bedzie
wynosit 7 lat, z mozliwoscig skorzystania
z 12-miesiecznego okresu karencji
w splacie kapitatu.

==
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bezrobotnych, wzrost efek-

tywnosci i wspotpraca z pod-
miotami niepublicznymi to tylko
niektdre zatozenia rzadowej nowe-
lizacji ustawy o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy.
Ustawa jest podstawowym aktem
prawnym regulujacym funkcjono-
wanie publicznych stuzb zatrud-
nienia, w tym powiatowych urze-
déw pracy.

I ndywidualne podejscie do

Nowoscig jest objecie tg forma
studentéw ostatnich lat, formalnie
niemajacych statusu osoby bezro-
botnej. Jak tlumaczyt minister pracy
i polityki spotecznej Wiadystaw Kosiniak
— Kamysz na posiedzeniu Rady
Zatrudnienia w Nowym Sgczu chodzi
o to, zeby mtodzi ludzie nie wchodzili na
rynek pracy jako bezrobotni. Obecnie
bez pracy jest w Polsce prawie ¢wieré
miliona 0s6b z dyplomem wyzszej uczelni
i taliczba stale rosnie.

4. Wsparcie zatrudnienia mto-
dych bezrobotnych. Mtodzi bezrobotni
zostang objeci intensywnag, indywidualng
pomocg powiatowych urzedéw pracy od
pierwszego dnia, w ktéorym sie
zarejestrujg. Ma im pomoc przetamad
bariery utrudniajace wejscie na rynek
pracy. Planowane jest wprowadzenie
rozwigzan aktualnie testowanych przez
projekt pilotazowy ,,Twoja Kariera — Twoj
Wybor™. Testowane sag tzw. bony
stazowe. Bezrobotny sam bedzie moégt
znalez¢ sobie pracodawce, a urzad pracy
zaptaci za jego staz. Program skierowany
jest do bezrobotnych, ktérzy nie
przekroczyli 30. roku zycia.

Przewidziano zwolnienie pracodawcéw,
ktérzy zatrudnig bezrobotnych do 30.
roku zycia, z obowigzku optacania za nich
sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczed Pracow-
niczych. Zwolnienie ma obowigzywaé
przez 12 pierwszych miesiecy od dnia
zatrudnienia bezrobotnego. Jedno-
czesnie zaproponowano, aby ten okres
zatrudnienia mogt by¢ podstawag do

Posiedzenie Rady z udziatem min. Kamysza (19.04.2013).

Przewiduje sie takze pozyczke dla firm
na utworzenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego (w tym bezrobotnego
skierowanego przez PUP). Beda mogtly
ubiegac¢ sie o nig podmioty prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza oraz miedzy
innymi niepubliczne szkoty i przedszkola
oraz przedsiebiorcy niebedacy praco-
dawcami. Pozyczka ma by¢ udzielana do
wysokosci  6-krotnego przecietnego
wynagrodzenia i podlega¢ oprocen-
towaniu na zasadach preferencyjnych.
Trzeba jg bedzie sptaci¢ w ciggu 3 lat.

nabycia prawa do zasitku dla
bezrobotnych.

Przewidziano tez refundacje kosztow
sktadek poniesionych przez pracodawce
na ubezpieczenia spoteczne za
bezrobotnych do 30. roku zycia, ktérzy
podejmujg pierwsza prace. Rozwigzanie
to utatwi takim osobom zdobycie stazu
zawodowego. Refundacja obejmie okres
do 6 miesiecy i jej wysokos¢ nie moze
przekroczy¢ miesiecznie 1/2 minimal-
nego wynagrodzenia za prace. Przewi-
duje sie nalozenie na pracodawce

obowigzku dalszego zatrudniania takiej
osoby przez okres 6 miesiecy po rygorem
zwrotu refundacji.

Ministerstwo zapowiada wprowadze-
nie wspomnianych juz bonéw stazowych,
szkoleniowych, zatrudnieniowych
i przesiedleniowych. Ich istota polega na
tym, ze bezrobotny sam wybiera sobie
instytucje pomocowa, a koszty refunduje
urzad pracy.

NIETYLKO DLAMLODYCH

5. Wsparcie dla pracodawcow
zatrudniajacych bezrobotnych
w wieku 50+. Starosta bedzie mogt
przyzna¢ pracodawcy albo przedsie-
biorcy dofinansowanie do wynagro-
dzenia za zatrudnionego bezrobotnego,
ktéory ma wiecej niz 50 lat. Wysokos¢
dofinansowania nie bedzie mogta
przekroczy¢ 30 proc. minimalnego
wynagrodzenia za prace. Dofinanso-
wanie bedzie przystugiwaé przez okres:
12 miesiecy w przypadku zatrudnienia
bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 50 lat,
a nie ukonczyli 60 lat oraz 24 miesiecy
w przypadku bezrobotnych, ktorzy
ukonczyli 60 lat. Pracodawca bedzie
musiat zagwarantowaé zatrudnienie
bezrobotnego po zakoriczeniu refun-
dacji, przez czas réwny co najmniej
potowie okresu refundacji, czyli
odpowiednio: 612 miesiecy.

6. Utworzenie Krajowego Fundu-
szu Szkoleniowego. Ustawodawca
wiele obiecuje sobie po utworzeniu tej
formy wsparcia. Krajowy Fundusz
Szkoleniowy powstanie ze S$rodkéw
Funduszu Pracy i pracodawcéw. Bedzie
z niego finansowane ksztatcenie
i szkolenie pracownikow. W pierwszym
etapie KFS ma utatwi¢ starszym
pracownikom (45+) dostosowanie ich
kompetencji do zmian spoteczno-
gospodarczych, co ma poméc utrzymaé
miejsca pracy, a w dalszym ma zapewni¢
wsparcie innym grupom oséb dorostych.
Zaklada sie, ze wkiad wiasny praco-
dawcéw wyniesie 20 proc. kosztéw
wydatkowanych na podnoszenie kwali-
fikacji pracownikéw, z wyjatkiem
mikroprzedsigbiorstw, ktdre bedg z tego
zwolnione. - Potrzebne sg nam
instrumenty ciggtego dostosowywania
kwalifikacji takich oséb do potrzeb rynku,
aby wecieli¢ w zycie zasade uczenia sie
przez cate zycie — uzasadnia utworzenie
KFS Jacek Mecina.
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SKLADKA ZDROWOTNA NIE TYLKO
W PUP?

Sprawa sktadki zdrowotnej, optacanej
przez urzedy pracy za zarejestrowanych
bezrobotnych, powraca od lat. Spec-
jalisci postuluja, zeby pup-y optacaly ja
tylko za tych bezrobotnych, ktorzy
rzeczywiscie zainteresowani sg pomocg
urzedéw. Szacuje sie, ze procent
rejestrujgcych sie wylgcznie w celu
uzyskania prawa do bezptatnej opieki
zdrowotnej siega nawet jednej trzeciej
zarejestrowanych.

Za oddzieleniem sktadki zdrowotnej od
statusu bezrobotnego wypowiada sie
Ministerstwo Pracy. Jak informuje Jacek
Mecina w cytowanym wywiadzie, trwajg
zaawansowane rozmowy na ten temat
z Ministerstwami Finanséw i Zdrowia. -
Pewne ustalenia juz sa, ale ciggle jeszcze
istniejg réznice zdan co do ostatecznych
zapisbw — mowi wiceminister. Jesli
wszystkie resorty dojda do zgody, osoby
niezainteresowane poszukiwaniem pracy
nie beda sie juz musialy rejestrowac
w urzedach w celu nabycia prawa do
bezptatnej opieki zdrowotnej. Resort
zapewnia, ze prawo to nie zostanie
w zaden sposob ograniczone.

Wyprowadzenie nieaktywnych
bezrobotnych z urzedéw, aczkolwiek
dyskusyjne ze spotecznego punktu
widzenia, byloby dla posredniakéw
okazjg do skupienia sie na tych, ktorzy
pomocy rzeczywiscie potrzebujg. MPiPS
nie wspomina jednak, czy urzedy beda
dalej pfaci¢ skladke, czy tylko infor-
mowa¢ Narodowy Fundusz Zdrowia o
prawie do bezptatnej opieki. To
rozwigzanie jest od dawna postulowane
przez dyrektorow pup-6w - obecnie
pienigdze na skiadki dla bezrobotnych
wedruja przez 9 instytucji!

NACISK NA SKUTECZNOSC

Znowelizowana ustawa wprowadzi
nowe zasady podziatu S$rodkow
Funduszu Pracy wedtug tzw. algorytmu
powiatowego. Wigksze znaczenie ma
mie¢ skutecznos¢ aktywizacji zawodowej
(czyli znalezienie pracy dla bezro-
botnego) i efektywne pozyskiwanie ofert
zatrudnienia. -  Wskazniki badania
skutecznosci urzeddw bedziemy wiaczac
powoli, ewolucyjnie, bo urzedy musza
miec czas, by przystosowac sie do nowej
sytuacji — zapowiada min. Mecina.
O kwocie przyznanej danemu urzedowi
decydowa¢ miataby kombinacja trzech
wskaznikow — liczby doradcow klienta

NAJWAZNIEJSZE ZMIANY W USTAWIE O PROMOCJI
ZATRUDNIENIA 1 INSTYTUCJACH RYNKU PRACY
(PROJEKT)

- PROFILOWANIE BEZROBOTNYCH

- INDYWIDUALNE PODEJSCIE DO KLIENTOW

- PROGRAM AKTYWIZACJI | INTEGRACJI

- WSPOLPRACA Z OPS | PODMIOTAMI NIEPUBLICZNYMI

- DORADCA KLIENTA
- GRANT NA TELEPRACE

- SWIADCZENIE AKTYWIZACYJINE

- POZYCZKI NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY

- POZYCZKA NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]]
- WSPARCIE ZATRUDNIENIA MLODYCH

- WSPARCIE ZATRUDNIENIA OSOB 50+

- UTWORZENIE KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
- ZMIANA SPOSOBU FINANSOWANIA URZEDOW

- RANKINGOWANIE URZEDOW PRACY

- SKEADKA ZDROWOTNA CZESCIOWO POZA URZEDEM

wzgledem liczby bezrobotnych oraz
efektywnosci zatrudnieniowej i kosz-
towej. Tak mierzona skutecznos¢ to 25
proc. przyznanych $rodkéw. Pozostate
trzy czwarte to liczha bezrobotnych
w powiecie i stopa bezrobocia okres$lana
przez GUS. Ministerstwo pracuje takze
nad wprowadzeniem rankingu urzedéw
pracy — nagradzane bylyby te najbardziej
skuteczne. MIPS zastrzega, ze przy
ocenie pup-6w wezmie pod uwage
uwarunkowania lokalne.

Zmiana nastapi takze w wynagra-
dzaniu pracownikéw. Premiowani
beda doradcy pracujacy bezposrednio
z klientami indywidualnymi i instytu-
cjonalnymi, a takze kadra kierownicza
tych urzeddéw, ktore uzyskajg najlepsze
wyniki w doprowadzaniu bezrobotnych
do zatrudnienia. To rozwigzanie ma
funkcjonowaé 4 lata, co pozwoli ocenic¢
jego efektywnosc.

Wszystkie przedstawione projekty to
dopiero plany. Aby weszly w zycie,
zmiany w ustawie musi przyja¢ sejm.
Jesli tak sie stanie, 1 stycznia przysziego
roku urzedy pracy rozpoczng nowy okres
swojej dziatalnosci. Przede wszystkim
skupig sie na tym, do czego zostaly
powotane. - Obecnie urzedy pracy
wypetniajg bardzo wiele zadan i funkcji,
czesto niezwigzanych $cisle z gtéwnym
celem, do jakiego zostaly powotane, czyli

wspieraniem zatrudnienia i aktywizacjg
bezrobotnych — ubolewa Jacek Mecina.

Niewykluczone, ze za jakis$ czas urzedy
zmienig takze... nazwe. - Chetnie
zmienitbym ich nazwe np. na centra
aktywizacji zawodowej, ale dopiero
wtedy, gdy one rzeczywiscie nimi beda.
Nie chcemy robi¢ pozornego liftingu.
Podejmujemy reforme, ktéra ma zblizyé
urzedy do pracodawcéw i wdrozy¢
nowoczesne, sprawdzone metody
dziatania — podsumowuje wiceminister.

Pamietajmy, ze to na razie projekt.
Szczegoly poznamy za mniej niz pot
roku. =

Zrédio: MPIPS, DzGP, GW, wiasne

Chetnie zmienitbym ich
nazwe np. na centra
aktywizacji zawodowej,
ale dopiero wtedy, gdy
one rzeczywiscie nimi
beda. Nie chcemy robic¢
pozornego liftingu.

Jacek Mecina
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SZKOLNICTWO ZAWODOWE

Kolejowka wraca na tory

Zenon Cwik

wyszkoli.

Nowym Saczu, po o$Smiu
latach przerwy, wznawia
dziatalno$¢ Technikum

Kolejowe. Szkota bedzie funkcjo-
nowac w ramach Zespotu Szkét nr 4
i ksztalci¢ specjalistow dla PKP.
O naborze do klas pierwszych,
perspektywach zatrudnienia dla
absolwentoéw i szkolnictwie zawo-
dowym rozmawiamy z dyrektorem
Zespotu Zenonem Cwikiem.

- Czy to prawda, ze po ukonczeniu
Panskiej szkoty absolwenci niemal
automatycznie znajda prace?

- To nie jest tak do konca. Wiadomo, ze
sytuacja na rynku pracy jest zmienna.
Sytuacja kadrowa w spétkach i firmach
dzisiaj moze by¢ zgota inna niz za cztery
lata. Otwierajgc natomiast Technikum
Kolejowe mamy bardzo dobre sygnaty ze
spétki PKP PLK. Spétka przewiduje
potrzeby kadrowe w ciggu nastepnych
kilku lat. Te potrzeby sa gtéwnie w trzech
zawodach: technik drég i mostéw
kolejowych, technik automatyki stero-
wania ruchem kolejowym oraz technik
transportu kolejowego.

- Rozumiem, ze w zwigzku z tym
uruchomit Pan trzy klasy ksztatcace
w wymienionych zawodach?

- Nie, jedng klase. Wtasnie zakon-
czylismy do niej nabér. To bedzie klasa
dos¢ liczna, okoto 38 osdb podzielonych
na trzy grupy. Nabor byt na wszystkie trzy
specjalnosci, ale zainteresowanie nie
bylo az tak duze, jakiego mozna by sie
byto spodziewa¢. Z dyrektorem
sadeckiego Zakladu Linii Kolejowych,
Wiodzimierzem Zembolem uzgodnilismy,
ze bedzie to technik drég i mostow
kolejowych. Najwieksze potrzeby
kadrowe sg wilasnie w tym zawodzie
i dyrektorowi zalezato, zeby klasa byta
jak najbardziej liczna. Technikum nie jest
tatwag szkota i zdajemy sobie sprawe, ze
nie wszyscy te szkole ukorncza. Dodajmy,
ze warunki oferowane przez spotke sg
bardzo dobre. Zeby przyciagnac
miodziez do ksztalcenia w zawodach
kolejowych spotka PKP PLK uruchomita
program stypendialny. Przewiduje on

Kadra bedzie skladata sie gtownie z pracownikéw PKP
rekomendowanych przez dyrektora. Chodzi o to, zeby kolej
miata takich pracownikéw, jakich chce miec, jakich sobie sama

wyplate comiesiecznych stypendidow dla
uczniéw. Stypendia sg przyznawane po
spetnieniu trzech warunkow, niezbyt, jak
sadze, trudnych do osiggniecia:
minimum dobre zachowanie, $rednia
ocen minimum trzy i p6t. Trzeci warunek
to deklaracja podjecia pracy po
zakonczeniu szkoty w spétce PKP PLK.

- Czego$ tu nie rozumiem. Sty-
pendium, praca, a zainteresowa-
nie niewielkie. Zczego towynika?

- Jest pewien szum medialny wokédt
kolejnictwa. Kolej podzielona jest na
spoiki. Niektore z nich przezywajg gorsze
chwile, ale inne funkcjonujg na rynku
zupetnie normalnie. Spoteczenstwo
nadal postrzega kolej jako catos$¢, nie
zdajac sobie sprawy, ze tory kolejowe
i infrastruktura to jedna spoétka, nieru-
chomosci to inna spoétka, przewozy
towarowe i regionalne jeszcze inna
spotka, itd. Te spotki réznie prosperuja,
natomiast jezeli sie czyta artykut w ga-
zecie to nie o zwolnieniach w spéice x,
tylko o zwolnieniach na kolei. To tworzy
niezbyt przychylny klimat. Przypominam
sobie taki artykut w jednej z lokalnych
gazet, gdzie mieliSmy bardzo fajny
artykut o naszej szkole, o mozliwosci
pracy dla absolwentéw, a zaraz potem

byt olbrzymi artykut o zwolnieniach na
kolei.

- Awiec stereotypy. Tylko?

- Nie. Inng kwestig jest nieznajomosé
przez mtodziez i ich rodzicéw charakteru
pracy. ZorganizowaliSmy w potowie
ubiegtego miesiaca spotkanie z rodzi-
cami, na ktorym byt takze dyr. Zembol.
Dato sie pozna¢ pewng nieufnos¢
rodzicow i niewiedze na temat
charakteru pracy. Wydawato sie im, ze to
bedzie praca fizyczna, kto$ nawet
powiedziat wprost, ze potrzebujg ludzi do
topaty. Do topaty nie potrzeba
kwalifikacji. Dyr. Zembol wyttumaczyt,
ze do niedawna oni szkolili sobie
pracownikéw sami, ale w tej chwili takiej
mozliwosci juz nie majg i musza liczyé na
kadry pozyskiwane po wyszkoleniu
zewnetrznym. To moim zdaniem bardzo
dobry kierunek. Szkolenie zawodowe
obejmuje ponad 700 godzin zajec
zawodowych. Przeszkolenie pracownika
przez firme w takim wymiarze to sa
olbrzymie koszty. Tym bardziej, ze
przyjmujac pracownika nigdy nie
wiadomo, czy sie sprawdzi, czy sie bedzie
nadawat i inwestycja w takiego
pracownika jest czyms ryzykownym.
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- Kto bedzie ksztatcit przysztych technikéw drog
i mostow?

- Z dyr. Zembolem uzgodnilismy, ze cigzar ksztalcenia
zawodowego bedzie po stronie sadeckiego zaktadu PKP PLK.
Wiadomo, ze wszystko ze wzgledow formalnych bedzie
podlegato pod Zespot Szkét nr 4, natomiast kadra bedzie
sktadata sie gtéwnie z pracownikow PKP rekomendowanych
przez dyrektora Zembola. Chodzi przede wszystkim o to, zeby
kolej miata takich pracownikéw, jakich chce mie¢, jakich sobie
sama wyszkoli. Wedtug sugestii dyrektora wszyscy ci
absolwenci moga liczy¢ na zatrudnienie. Takie sg prognozy na
chwile obecng. Przy czy, jak zaznaczyt dyr. Zembol, w
perspektywie czterech lat moze sie wiele zdarzy¢. Widac
pewna dynamike zmian na kolei, kadry sie wykruszajg w sposob
naturalny, ludzie przechodzg na emeryture i mozna
przypuszczac, ze jezeli kolej sobie nie zadba o odpowiednie
kadry, moze miec¢ za kilka lat problem.

- Czy szkolnictwo zawodowe to recepta na
zmniejszenie bezrobocia wsréd mtodziezy?

- Wydaje mi sig, ze szkolnictwo zawodowe ma przysztosé.
Pamietam czasy, kiedy na studia szta stosunkowo niewielka
liczba osob. Wszystkie mogly potem liczy¢ na zatrudnienie.
Teraz te proporcje sie zmienity. Wyksztalcenie wyzsze jest
rzeczg pozadang pod warunkiem, ze jest to kierunek pod kgtem
przysztego zatrudnienia, a nie wtasnych ambicji. Mamy w tej
chwili duza rzesze bezrobotnych absolwentéw studiow
humanistycznych, w tym pedagogicznych. Widze to po mojej
szkole, po szkotach sadeckich kierowanych przez moich
kolegéw, ze kadra nauczycieli jest stabilna. Nowych zatrud-
nien nie planujemy, natomiast co roku rzesze nowych
absolwentéw kierunkdw pedagogicznych opuszczajg mury
uczelni wyzszych. Sg to studia nietatwe, wymagajgce duzo
pracy, a nie dajace perspektywy zatrudnienia. Wyksztatcenie
zawodowe jest pewnym gwarantem pracy. Nasz absolwent
moze znalez¢ zatrudnienie nie tylko w Nowym Saczu, ale tez
w Polsce albo wyjecha¢ za granice. Musi jednak mie¢ zawdd,
musi mieé kwalifikacje, bo to sie potem przektada i na piasto-
wane stanowisko i na pobory.

- Naprzyktad?

- Mamy kierunek technik - elektronik. Prawie wszyscy
ubiegtoroczni absolwenci znalezli prace. Kto nie chciat podjaé
zatrudnienia, szedt na studia. Wielu zostato od razu przyjetych
do Newagu. Wedtug Obserwatorium Rynku Pracy, ktore $ledzi
losy absolwentéw, wsrdd absolwentdw z lat poprzednich tylko
jedna osoba byla bezrobotna. W Nowym Sagczu jest wiele
zaktadow, gdzie znajdg zatrudnienie niemal od reki. Tym
bardziej, ze jest to zawdd dosy¢ unikalny, w Nowym Saczu
ksztatcimy go tylko my i “elektryk”. | tu, prosze sobie wyobrazi¢,
takze zbyt wielu chetnych do nauki nie ma. Popularnoscia za to
cieszg sie kierunki, gdzie zatrudnienie jest dyskusyjne.
Zauwazytem, ze miodzi ludzie wybierajac przyszty zawod
kierujg sie nie potrzebami rynku pracy, ale w duzej mierze
moda.

- Ale to juz temat na zupeinie nowe opowiadanie.
Dziekuje zarozmowe.

Rozmawiat: Wiestaw Turek

O SZKOLENIACH W SUP

W Sadeckim Urzedzie pracy odbylo sie
spotkanie poswiecone problematyce ksztat-
cenia ustawicznego. Zaproszono ok. 60
przedstawicieli wiladz lokalnych, przedsta-
wicieli instytucji szkoleniowych, szkét
zawodowych i pracodawcow.

Podczas spotkania przedstawiciel Zespotu
Placéwek Ksztatcenia Zawodowego w Nowym
Saczu omowit zasadnicze zmiany w ustawie
0 systemie osSwiaty w kontekscie ksztatcenia
ustawicznego.

Z kolei przedstawiciel Sadeckiego Urzedu
Pracy omowit zlecanie organizacji szkolen
przez SUP w kontekscie zmian w ksztatceniu
zawodowym i ustawicznym osob dorostych.
Przedstawiciel Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie przedstawit mechanizm dystry-
bucji srodkéw publicznych w formie bonéw
szkoleniowych w ramach projektu ,,PFK.
Podmiotowe finansowanie ksztatcenia.”
Przedstawiciel WUP omoéwit takze Certy-
fikacje Jakosci Ustug Szkoleniowych.

Na zakoriczenie spotkania odbyta sie
dyskusja. =
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PORADY

SADECKI URZAD PRACY

Kto pyta, nie btadzl

W kolejnym poradniku z cyklu “Kto pyta, nie blgdzi” odpowiedzi na wiele szczeg6towych pytan,
dotyczacych miedzy innymi wysokosci przychodu, ktora nie pozbawia prawa do zasitku, urlopu
wychowawczego podczas prac interwencyjnych i nizszych sktadek ZUS. Warto przeczytac!

Jestem zarejestrowany jako bezrobotny. Uzyskatem
przychdd z najmu mieszkania wynoszacy 900 zt. Czy
w zwigzku z tym strace status osoby bezrobotnej?

Tak. Osoba bezrobotna traci status bezrobotnego w przy-
padku uzyskania miesiecznie przychodu w wysokosci
przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za
prace. W takiej sytuacji zostanie pan pozbawiony statusu
osoby bezrobotnej.

Czy osoba bezrobotna musi powiadomié¢ urzad pracy
o optacaniu dobrowolnych sktadek na ubezpieczenia
w KRUS?

Tak. Osoba zarejestrowana jako bezrobotna, posiadajgca
mniej niz 2 ha przeliczeniowe ziemi, ktéra zdecyduje sie na
ubezpieczenie w KRUS, musi powiadomi¢ o tym urzad
w ciggu 7 dni. Jesli nie dopetni tego obowigzku i zawiadomi
o tym fakcie urzad pracy w pézniejszym terminie, ZUS
i KRUS dokonaja korekty w optaconych sktadkach.

Czy we wniosku o dotacje na rozpoczecie dzia-
talnosci gospodarczej wystarczy ze wpisze sam nr
PKD?

Nie. We wniosku nalezy wpisa¢ nr PKD wraz z nazwa, ktdra
widnieje przy nim. Nie mozna niczego modyfikowac.

Jestem kobietg w cigzy. Zostatam zwolniona z pracy
z powodu likwidacji pracodawcy. Czy bedzie
przystugiwat mi zasitek macierzynski?

Jezeli zatrudnienie ustato w okresie cigzy z powodu
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a pra-
cownicy nie mozna zapewnié innego zatrudnienia, wowczas
przystuguje jej do dnia porodu tzw. zasitek w wysokosci
zasitku macierzynskiego.

Otrzymatem dofinansowanie z SUP na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Przez jaki okres osoba
rozpoczynajgca prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej moze optacac nizsze sktadki ZUS i jaka jest
ich wysokosc¢?

Nizsze skitadki na ubezpieczenia spoteczne moze ptaci¢
osoba, ktéra po raz pierwszy zaklada dziatalnosé
gospodarczg lub ktéra nie prowadzita innej dziatalno$é
w okresie ostatnich 60 miesiecy. Nie moze to by¢ dziatalnosé
gospodarcza na rzecz bytego pracodawcy. Nizsze skiadki na
ubezpieczenia spoteczne mozna oplaca¢ przez 2 lata.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla
korzystajgcych z ulgi w 2013 roku stanowi zadeklarowana
kwota nie nizsza niz 480 zt (30% minimalnego wynagro-
dzeniaw 2013 roku).

Czy okres pobierania renty z KRUS wilicza sie do
okreséw uprawniajacych do prawa do zasitku?

Tak. Okres pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy
z KRUS wilicza sie do okresu uprawniajgcego do nabycia
prawa do zasitku dla os6b bezrobotnych.

Musiatem wyjechac w sprawie pilnej do rodziny i nie
odebratem zasitku dla os6b bezrobotnych. Czy
nieodebrany zasitek ulega przedawnieniu?

Niepobrany zasitek mozna odebra¢ w okresie do szesciu
miesiecy. Po tym okresie ulega on przedawnieniu.

Zostatam skierowana do pracy przez SUP w ramach
prac interwencyjnych. Czy moge skorzystaé z urlopu
wychowawczego w trakcie trwania tego programu?

Tak. Osoba skierowana z urzedu pracy do pracodawcy, ktéry
jest organizatorem prac interwencyjnych, moze skorzystaé
z urlopu wychowawczego w okresie, kiedy te prace
interwencyjne trwajg, poniewaz jest to normalna umowa
0 prace pomiedzy nig a pracodawca. Do tej osoby stosuje sie
przepisy Kodeksu pracy.

Czy jezeli nie zgodze sie na nowe warunki
zaproponowane przez pracodawce (otrzymujac
wypowiedzenie zmieniajgce zgodnie z art. 42
Kodeksu pracy), bedzie przystugiwa¢ mi prawo do
zasitku dla bezrobotnych?

Tak. W sytuacji, gdy umowa ulegnie rozwigzaniu z przyczyn
niedotyczacych pracownika tj. w drodze wypowiedzenia
przez pracodawce, osoba moze otrzymaé zasitek dla
bezrobotnych po zarejestrowaniu sie w urzedzie pracy, jezeli
spetnia warunki do nabycia $wiadczen z tytutu bezrobocia.

Odbywam obecnie staz. Gdzie powinienem ztozy¢
whniosek o dzien wolny: w urzedzie pracy czy w fir-
mie, w ktdérej odbywam staz?

Stazysta sklada wniosek w firmie, w ktérej odbywa staz.
Firma na liScie obecnosci stazysty wpisuje dzieh wolny i dla
urzedu pracy jest to informacja wystarczajgca. o——
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Pracowatem we Francji i posiadam potwierdzone
okresy zatrudnienia na formularzu U1. Rozwigzatem
umowe na wiasne zadanie. Czy w takim przypadku
bedzie obowigzywata karencja (90 dni)?

Tak, osobe powracajacg z zagranicy tez obowigzuje okres
karencji. Informacja o sposobie rozwigzania umowy
znajduje sie w formularzu U1. Ponadto trzeba podkreslic, ze
osoba ubiegajgca sie o zasitek dla bezrobotnych powinna
udowodnié, ze jej zycie podczas pobytu za granicg
koncentrowato sie w Polsce, np. tu przebywala jej rodzina,
rozliczata sie w Polsce z podatku, czy tez podpisywata za
granica tylko umowy czasowe.

Jestem zarejestrowana w urzedzie pracy, jako
bezrobotna. Czy moge zglosi¢ do ubezpieczenia
zdrowotnego meza, ktéry ma zawieszong
dziatalnos¢ gospodarczg?

Tak, osoba bezrobotna moze zgtosi¢é do ubezpieczenia
maitzonka, ktdry ma zawieszong dziatalno$¢ gospodarcza.

Do rejestracji w urzedzie pracy nalezy przedstawié
Swiadectwo pracy. lle czasu ma pracodawca na
wydanie mi Swiadectwa pracy?

W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy
pracodawca jest obowigzany niezwlocznie wydaé
pracownikowi S$wiadectwo pracy. Pracodawca powinien
wyda¢ Swiadectwo pracy bezposrednio pracownikowi albo
osobie upowaznionej przez pracownika na piSmie w dniu,
w ktérym nastepuje rozwigzanie lub wygasniecie stosunku
pracy. Jezeli wydanie Swiadectwa pracy pracownikowi albo
osobie przez niego upowaznionej nie jest mozliwe,
pracodawca, nie pézniej niz w ciggu 7 dni od dnia ustania
stosunku pracy powinien przesta¢ Swiadectwo pracy
pracownikowi lub tej osobie za posrednictwem poczty albo
doreczyc¢ je winny sposob.

Szukam ofert pracy za granica za posrednictwem
agencji zatrudnienia. Za co moga one pobiera¢
optaty?

Agencje zatrudnienia moga pobiera¢ optaty jedynie z tytutu
faktycznie poniesionych kosztéw zwigzanych ze
skierowaniem do pracy za granicg np. na dojazd i powrét
osoby kierowanej do pracy, wydanie wizy, badania lekarskie
czy tez ttumaczenie dokumentéw. Warunkiem jest jednak,
aby optaty te zostaty uwzglednione w umowie zawartej
Z 0sobg skierowang do pracy za granicg. m

/Opracowanie: Michat Masko/
Pytania moznakierowac na adres:sup@sup.internetdsl.pl
Kompendium wiedzy na temat przepisdw dotyczacych

0s6b bezrobotnych i poszukujacych zatrudnienia znajduje
sie na stronie www.sup.nowysacz.pl.

e —

o, Igloszenie do rejestracji osoby bezrobotnej
Jezeli nie masz pracy | choesz shorzystad r pomocy w =i
possukiveaniu, szkofen, mmych form aktywizach sawodowe) b
pobierac zasiek, zghos sie do wrzedu pracy | umow sie na
wiryts

Igloszenie do rejestracji osoby poszulkujacej
pracy

Jeieh pracujesz, sle szukasz lepszej pracy, zghos sie do
urzedu pracy | umdw sie na wizyte

Ighoszenie do rejestracji pracodawcy

Jeteli szukasz pracownikdw, dhcesz skorzystad r ushbug
poradnictwa zawodowego, szkolen lub wsparda finansowego
w bworzeniu nowydh miejsc pracy, rgios sie do wrzedu pracy |
umow sie na wizyte

——

e EE—

JESLI CHCESZ
UNIKNAC KOLEJKI
PRZY REJESTRACJI

SKORZYSTAJ
Z REJESTRACJI
ELEKTRONICZNEJ!

W TYM CELU WEJDZ NA STRONE
WWW.sup.nowysacz.pl

KLIKNIJ W NAPIS

“ELEKTRONICZNA
REJESTRACJA”

| WYPELNIJ FORMULARZ

UWAGA! Na stronie
www.sup.nowysacz.pl
znajduje sie poradnik, jak to zrobic.
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RADA ZATRUDNIENIA

Nowe zawody w “medyku”

Nalezy dgzy¢ do odbudowy systemu edukacji zawodowej i specjalistycznego ksztal-
cenia od podstaw - to jeden z podstawowych wnioskow wynikajgcych z ostatniego
posiedzenia Rady Zatrudnienia dla Miasta Nowego Sacza.

piekunka dziecieca, higienistka stomato-
Ologiczna, technik sterylizacji medycznej,
terapeutazajeciowy oraz technik ortopeda to
nowe kierunki ksztatcenia w Nowym Saczu. Urucho-
mienie nowych kierunkéw nauki pozytywnie zao-

piniowata Powiatowa Rada Zatrudnienia dla Miasta
Nowego Sgcza na posiedzeniu 31 lipca br.

Nowe kierunki zostang uruchomione w Szkole Policealnej
Pracownikow Stuzb Medycznych i Spotecznych im. J. Wol-
skiej w Nowym Saczu, popularnie nazywanej ,,medykiem”.

Zasadnos¢ uruchomienia naboru na nowych kierunkach
ksztatcenia przedstawit dyrektor szkoty Kazimierz Chamioto.
W szczegbtowym opracowaniu zaprezentowal bogate
doswiadczenie szkoly w zakresie ksztatcenia w zawodach
medycznych. Zapewnit, ze szkota posiada petne zabez-
pieczenia dydaktyczne, dobrg baze szkoleniowg i dobrze
przygotowana kadre pedagogiczng. Przedstawit takze
wyniki badan ankietowych przeprowadzonych przez szkote,
ktére wskazujg na duze zainteresowanie miodziezy
bezptatnym ksztatceniem we wskazanych zawodach.

Cztonkowie Rady pozytywnie odniesli sie do
propozycji utworzenia wskazanych kierunkéw
wskazujgc na mozliwos¢ bezptatnego ksztalcenia
w szkole z diugoletnig tradycjg, odpowiednim
zapleczem dydaktyczne i dajgcej petne uprawnienia
szkoty policealnej.

Podczas dyskusji duzo miejsca poswiecono zagadnieniom
zwigzanym z ksztatlceniem zawodowym. Podkreslano, ze
nalezy dazyé do odbudowy systemu edukacji tego typu
i specjalistycznego ksztatcenia od podstaw.

Jan First, cztonek Rady, powotat sie przy tym na stowa
ministra pracy i polityki spotecznej Wiadystawa Kosianiaka -
Kamysza, ktére podty 19 kwietnia podczas spotkania z czton-
kami Rady: - Branza biatych ustug medycznych, to jest ustug
opiekunczych jest dobra perspektywicznie, tu jest ogromny
rynek pracy - przekonywat woéwczas minister. - Ale gros
miejsc pracy musi by¢ tworzonych przez samych Polakéw we
wiasnej dziatalnosci gospodarczej, mniejszej czy wiekszej
i takie dziatania nalezy wspiera¢ - zaznaczyt minister
Kosiniak - Kamysz.

Rada Zatrudnienia pozytywnie zaopiniowata takze zmiany
w planie aktywizacji zawodowej, zaproponowane przez
Sadecki Urzad Pracy. Teresa Potomska — zastepca dyrektora
SUP ds. rynku pracy przedstawita propozycje, aby kwote
srodkéw zwolnionych z innych zadan przeznaczy¢ na
wyptate dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 4
0s6b, utworzenie 5 miejsc pracy w ramach prac inter-
wencyjnych oraz na przeszkolenie 5 os6b w ramach szkolen
indywidualnych pod gwarancje pracy. Rada pozytywnie
odniosta sie do propozycji, jednogtosnie przyjmujac uchwate
W sprawie przyjecia proponowanych zmian.

Na zakonczenie posiedzenia Marta Mordarska, wice-
przewodniczaca Rady przypomniata, iz trwaja konsultacje
w sprawie Strategii Wojewodztwa Matopolskiego na lata

2014-2020. Poinformowata, iz Zarzad Wojewddztwa
Matopolskiego zobowigzat dyrektora WUP w Krakowie do
uwzglednienia zmian w projekcie strategii, ktore byty miedzy
innymi wypracowane podczas wspolnego posiedzenia Rad
Zatrudnienia dla Powiatu Nowosadeckiego i Miasta Nowego
Sacza. Wyrazita takze wole dalszej wspétpracy Rad
Zatrudnienia z subregionu sadeckiego.

Rada Zatrudnienia dla Miasta Nowego Sacza jest organem
opiniodawczo - doradczym prezydenta miasta Nowego
Saczaw sprawach polityki rynku pracy. ®
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Wszystko w budowie

poprzednim numerze w duzym entuz-
Wjazmem pisaliSmy o koncu ktopotoéw z od-
daniem do uzytku Miasteczka Multime-
dialnego w Nowym Saczu. Jak sie wydaje, przed-
wczesnie. Wznowienie budowy zbiegto sie bowiem
z konfliktem wiascicielskim, walce na konferencje
prasowe i ogoélnym pogorszeniem atmosfery wokot
inwestycji. Pozostaje mie¢ nadzieje, ze mimo tych
perturbacji termin przekazania do uzytku MMC
Brainville - 30 listopada 2013 roku - pozostaje
niezagrozony.

Istota sporu jest skomplikowana i trudno jg zawrzec
w kilku zdaniach. Wydaje sie, ze w najwiekszym stopniu
zawarta jest w pytaniu, co wypetni potezny gmach MMC
Brainville po jego ukorczeniu: studia filmowe i laboratoria do
animacji w 3D czy blizsza rynkowi oferta rynkowa, na
przyktad kluby fitness. Przypomnijmy, ze Park Techno-
logiczny otrzymat prawie 100 min unijnej dotacji i wyko-
rzystanie tych pieniedzy niezgodnie z zatozeniami projektu
moze spowodowac zadanie ich zwrotu.

Jedna grupa udziatowcdw podnosi wiasnie ten argument
i chce, aby MMC Brainville byto centrum nauki i innowacji.
Druga grupa ma watpliwosci, czy wobec konkurencji
pobliskiego Krakowa taka opcja przyniesie oczekiwane
rezultaty. Lokalna prasa pisze wprost o walce o wplywy
w spoétce. Dalsze odcinki serialu pt. “MMC Brainville”
bedziemy $ledzi¢ z uwaga.

28 wrzesnia to nowy termin oddania do uzytku
Galerii Handlowo - Ustugowo — Rozrywkowej ,,Trzy
Korony” w Nowym Sgczu. Taki termin zaktada
inwestor, spotka CD Locum.

Wizualizacja galeri Trzy Korony. Mat. prasowe inwestora. |

il Galeria, miasteczko, pociagi

Znaczeniu galerii dla lokalnego rynku pracy poswiecamy
obszerny artykut w biezagcym wydaniu SRP. Wedtug
szacunkdéw inwestora nowe miejsca pracy w galerii znajdzie
kilkaset oséb.

Od kilku miesiecy kibicujemy sadeckiemu
Newagowi, ktéry montuje pociagi dla warszaw-
skiego metra. Obecnie w montazu znajduje sie drugi
sktad (pierwszy zostat przekazany odbiorcy pod
koniec kwietnia). Data przekazania pociggu
utrzymywana jest w najgtebszej tajemnicy ze
wzgledu na graficiarzy, dla ktérych taki swiezak to
nie lada gratka.

Pociagi produkowane sg przez konsorcjum skladajace sie
z firm koncernu Siemens oraz Newagu. Z Austrii Newag
otrzymuje gotowe pudia wagonow, a nastepnie w Nowym
Saczu odbywa sie montaz wyposazenia przedziatu pasazer-
skiego oraz kabiny maszynisty.

Swiatowy Tydzieri Przedsiebiorczosci (Global
Entrepreneurship Week) odbedzie sie w tym roku
w dniach 18-24 listopada. W tym samym czasie na
catym Swiecie zorganizowane zostang réznego
rodzaju wydarzenia promujace przedsiebiorczosé.

Od trzech lat w inicjatywie uczestniczy réwniez
Wojewoddztwo Matopolskie. W ubieglym roku w przed-
siewzieciu partycypowato 38 instytucji partnerskich
realizujgcych okoto 160 wydarzen w 9 miastach regionu,
w tym takze Sadecki Urzad Pracy. W ramach STP wsparcie
udzielane jest przede wszystkim miodym Iludziom -
uczniom, studentom i osobom, ktdére zainteresowane sg
zatozeniem wilasnej dziatalnosci gospodarczej.
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PROJEKTY

N:;;‘:;;.j Jestem, pomagam, poznaje

Ciekawie zbudowany program pozwoli przygotowac sadecka miodziez do petnienia roli

przewodnikow

w Nowym Sgczu! Nabor od 19 sierpnia.

nabér do realizowanego

w nowej odstonie projektu
systemowego ,,Twoja AKTYWNOSC
szansg na sukces!”. Przedsiewzie-
cie zrodzito sie w dziatajacej od
2008 roku Akademii Projektow
uruchomionej przez Marte Mordar-
ska, Petnomocnik Prezydenta
Miasta ds. Spotecznych. Projekt
realizowany jest przez Miasto Nowy
Sacz — Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Nowym Saczu w part-
nerstwie Stowarzyszenia Rodziciel-
stwa Zastepczego ,,Betlejem” w No-
wym Saczu.

J uz 19 sierpnia rusza kolejny

W sierpniu swoj udziat w projekcie
konczy grupa mtodziezy uczestniczaca w
~Akademii Miodego Przedsiebiorcy”.
Réwnoczesnie prowadzona jest
rekrutacja do kolejnego, niezwyklego
modutu pn.: “Jestem, pomagam,
poznaje”. W projekcie moga wziaé
udziat mtodzi gimnazjalisci, licealisci
oraz studenci w wieku 15-24 lata,
mieszkajacy na terenie Nowego
Sacza. Innowacyjna formuta po raz
pierwszy kierowana jest do studentow
sadeckich uczelni. Ciekawie zbudowany
program pozwoli przygotowac¢ sadecka
miodziez do petnienia roli przewodnikéw
i popularyzatoréw Miasta Nowego Sacza.
Tego nie oferowal dotad zaden
projekt w Nowym Saczu!

Dziatania podejmowane w ramach

projektu majg charakter komplemen-
tarny i ltacza rézne formy pracy
(warsztaty, konsultacje indywidualne
i zajecia grupowe, formy stacjonarne
i wyjazdowe). W ramach modutu
przewidziano migdzy innymi:
- realizacje innowacyjnego projek-
tu fotograficzno - historycznego
promujacego Nowy Sacz — w opar-
ciu o najlepsza kadre, sprzet i tech-
nologie;

unikalng mozliwos¢ przygoto-
wania przewodnika o historii mias-
ta Nowego Sacza (w jezyku polskim
i angielskim);

nabycie nowych umiejetnosci

w zakresie grafiki i fotografii;
wizyty studyjne na wyzszych
uczelniach w Krakowie - udziat
w Matopolskiej Nocy Naukowcow
w Krakowie;
certyfikat udzialu w projekcie
mogacych znalez¢ swoje miejsce
w CV uczestnikow;
- inne ciekawe propozycje.

Dodatkowo organizatorzy zapewnig:
- warsztaty z doradztwa zawodo-
wego (grupowe i indywidualne),
utatwiajgce start w doroste zycie
i skuteczne poruszanie sie na
lokalnym rynku pracy;

trening kompetencji interper-
sonalnych, zapewniajacy nabycie
umiejetnosci liderskich i spotecz-
nych;
- warsztaty medialne;
- mozliwos¢ twoérczego spedzania
czasu wolnego, rozwijania swoich
pasji i zdolnosci oraz poznania
nowych, ciekawych znajomych.

Dla uczestnikéw projektu przewidziano
ponadto atrakcyjny system motywa-
cyjny, materialy edukacyjne, poczes-
tunek podczas zajeé. Modut ,Jestem,
pomagam, poznaje” bedzie trwat
okoto 4 miesiecy.

popularyzatoréw miasta. Tego nie oferowat dotad zaden projekt

Najblizszy nabdr do projektu odbywac sie
bedzie codziennie w dniach 19 - 30
sierpnia br. (w dni robocze) w go-
dzinach 12.00 — 16.00 przy ul.
Jagiellonskiej 14 (11 pietro).
Organizatorzy zapewniaja ponadto
mozliwos¢ umoéwienia indywidualnego
spotkania.

Szczegotowe informacje dostepne
w biurze projektu przy ul. Jagielloniskiej
14 (I pietro), pod adresem email:
projekt.betlejem@poczta.fm oraz na
stronie internetowej Stowarzyszenia
http://stowarzyszeniebetlejem.pl/.

Catkowite koszty udziatlu w projekcie sg
pokrywane ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego.

Projekt ,Twoja AKTYWNOSC szansg na
sukces!” realizowany jest przez Stowarzy-
szenie Rodzicielstwa Zastepczego ,,Betlejem”
w partnerstwie z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Nowym Saczu.

Miasto Nowy Sacz realizuje Projekt od 2008
roku, wcigz znajdujac uznanie uczestnikdw,
otoczenia oraz organizacji i instytucji
wspotpracujacych.




