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SZANOWNI PANSTWO!

Oddajemy do rgk PT Czytelnikow kolejny numer
miesiecznika Sgdecki Rynek Pracy.

W marcowym wydaniu SRP piszemy miedzy
innymi o pierwszym posiedzeniu nowo powotanej
przez Prezydenta Ryszarda Nowaka Powiatowej
Radzie Zatrudnienia dla Miasta Nowego Sacza.
Rada odbyta juz pierwsze posiedzenie - w numerze
zamieszczamy reportaz z tego spotkania.

Piszemy takze o dynamicznej firmie BL System,
laureacie naszego konkursu MOj spos6b na
biznes.To juz kolejna firma z kilkudziesieciu, jakie
braty udziat w konkursie; sukcesywnie staramy sie
je przybliza¢ naszym czytelnikom.

WybraliSmy sie w tym miesigcu na zajecia
i szkolenia prowadzone w ramach naszych
projektow. Efekt tych wypraw znajda Panstwo
W numerze. Piszemy miedzy innymi o przygo-
towaniach jezykowych do wyjazdu na staz
w Niemczech.

W numerze staramy sie rowniez odpowiedzie¢
na zaskakujace z pozoru pytanie: czy w rejestrze
bezrobotnych znajdujg sie inzynierowie i dlacze-
go? Niestety, znajdujg sie i wnioski z wyliczen
statystycznych moga zaskoczyc.

Numer jak zwykle zawiera wyczerpujgce dane
statystyczne o poziomie bezrobocia rejestrowa-
nego i probe wyjasnienia zjawisk zachodzacych na
rynku pracy. Podajemy réwniez liczby obrazujgce
nasze dziatania w zakresie aktywizacji 0soOb
bezrobotnych.

SRP zasadniczo ukazuje sie w formie
elektronicznej i w takiej formie rozsytany jest
przedsiebiorcom, instytucjom samorzgdowym
i otoczenia biznesu, mediom i wszystkim
zainteresowanym tematyka rynku pracy. Plik z SRP
zamieszczony jest takze na naszej stronie
internetowej www.sup.nowysacz.pl.

Zapraszamdo lektury.
Stanistawa Skwarto
/W
Dy‘rekror

o

Dyr. Stanistawa Skwarto
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Program
Uczenie sie
przez cate zycie

Deutsch Ist einfach

- Tu nie byto zadnej presji. Zdajemy sobie sprawe, ze taki staz moze nam pomaoc
w znalezieniu pracy - mowig uczestnicy kursu jezyka niemieckiego, wyjezdzajgcy na staze
zawodowe do Niemiec. Nabor do ostatniej, trzeciej grupy jeszcze trwa.

szkole jezykowej przy Matejki tatwo
Wznaleﬁé zajecia z jezyka niemieckiego.
Wiasnie tu odbywa sie przygotowanie
jezykowe w ramach projektu “Sadeczanin bez granic
- staze zawodowe w Niemczech dla o0s6b
bezrobotnych” w ramach programu ,Uczenie sie
przez cate zycie” Leonardo da Vinci PLM. Projekt
adresowany jest do bezrobotnych, ktérzy nie
posiadajg doswiadczenia zawodowego lub ktérych
kwalifikacje i umiejetnosci nie znajduja odbioru na
obecnym rynku pracy.

45 o0s6b zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie
odbedzie 9 - tygodniowe staze zawodowe w miejsco-
wosciach Bad Freienwalde lub Eberswalde w Niemczech.
Stazysci, gtéwnie osoby z wyksztatlceniem zawodowym
i Srednim ogo6lnoksztatlcgcym nabeda praktyczne
umiejetnosci w zawodach poszukiwanych na rynku, miedzy
innymi kucharz, kelner, barman, opiekun oséb starszych,
opiekunka dziecieca, mechanik samochodowy, elektro-
mechanik, elektryk i murarz.

Realizacja stazy planowana jest w trzech terminach
poczawszy od 24 lutego do 31 sierpnia 2013 roku. W tym
czasie wyjada trzy 15 -
osobowe grupy. Jedna
grupa juz odbywa staz
w Bad Freienwalde.
Wszystkie koszty
(podréz, zakwa-
terowanie, wyzywienie,
koszty przygotowania
jezykowego i Kkultu-
rowego, ubezpieczenie,
kieszonkowe dla uczes-
tnikdw) pokrywane sa
ze Srodkow projektu.

JESTFANTASTYCZNIE

Zajecia jezykowe odbywajg sie na pietrze, ale gwar
stychac juz na dole. Atmosfera na zajeciach jest znakomita,
uczestnicy tatwo nawigzali kontakt z prowadzacg je Sylwig
Matlag. - Atmosfera jest fantastyczna - potwierdza miody
uczestnik zaje¢ i dodaje: - To jest bardzo mita grupa.

W grupie przewazaja osoby bardzo mtode, do 25. roku
zycia i w wieku 50+. Wytwarza sie szczegélna, rodzinna
atmosfera. - Tu sg mamuski i synkowie - zartuje jedna z pan.
- Oczywiscie nie dostownie - dodaje.

A

Niemiecki nie jest prosty, ale jedna z uczestniczek wita nas
odwazng deklaracjg: - Deutsch ist einfach! (niemiecki jest
tatwy). Ale zaraz dodaje: - Po pierwszym dniu wszystko jest
trudne. Potwierdza to Sylwia Matlag: - Przy nauczaniu jezyka
trzeba zaczaé od podstaw, dlatego dzisiaj, a jest to pierwszy

dzien zaje¢, zaczynamy od poziomu podstawowego,
najprostszych zwrotéw i wyrazen. Potem przyjdzie czas na
wyrazenia przydatne na stazu - wyjasnia.

Wyrazenia branzowe, przynajmniej w podstawowym
zakresie, sg na takim stazu niezbedne. A zawody, w ktérych
uczestnicy beda zdobywa¢ dosSwiadczenie, sa bardzo
réznorodne. - Jade jako mechanior samochodowy - mowi
miody uczestnik kursu. - Elektromechanik... opiekunka do
dziecka... kucharz... - podnoszg rece kolejni uczestnicy
zajec.

Pytamy o motywacje do wyjazdu. - Tu nie bytlo zadnej
presji. Zdajemy sobie sprawe, ze taki staz moze nam pomaoc
w znalezieniu pracy - wyjasniajg powaznie pytani. Po
zakonczeniu programu uczestnicy otrzymajg dokumenty
potwierdzajgce odbycie stazu oraz certyfikat Europass -
Mobilnosé, utatwiajacy poszukiwanie pracy w Unii
Europejskiej. Nabor do ostatniej, trzeciej grupy jeszcze trwa
i zakonczy sie 24 maja. Warto sprobowac. Dla chcacego
wszystko jest einfach.

Wiecej informacji:
Sadecki Urzad Pracy w Nowym Saczu
ul. Wegierska 146, pokdj 306
tel. 18 442 91 10 wew. 334; 296
e-mail: msopata@sup.internetdsl.pl;
jskrzypiec@sup.internetdsl.pl
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RADA ZATRUDNIENIA

rzedstawiciele samo-
Przqdu lokalnego, znani

sadeccy przedsiebiorcy
i reprezentanci zwigzkoéw zawo-
dowych znalezli sie w skiadzie
Powiatowej Rady Zatrudnienia
dla Miasta Nowego Sacza. Rada
w nowym skiladzie zostata
powotana na czteroletnig ka-
dencje przez prezydenta Ry-
szarda Nowaka. Inauguracyjne
posiedzenie Rady odbyto sie 21
marcaw sgdeckim ratuszu.

wych organizacji rolnikéw, jednostek
samorzadu terytorialnego oraz orga-
nizacji samorzadowych zajmujacych
sie rynkiem pracy.

BEZROBOCIE W NOWYM SACZU

Pierwszym punktem porzadku
spotkania byt wybor przewodni-
czacego i wiceprzewodniczgcego
Rady. Przewodniczacym zostat
Prezydent Miasta Nowego Sacza
Ryszard Nowak, a wiceprzewod-

Powiatowa Rada Zatrudnienia jest
organem opiniodawczo - doradczym
prezydenta miasta w sprawach
polityki rynku pracy. Do jej zadan
nalezy miedzy innymi inspirowanie
przedsiewzie¢ zmierzajacych do
petnego zatrudnienia, ocena racjo-
nalnosci gospodarowania Srodkami
Funduszu Pracy i opiniowanie
kierunkéw ksztalcenia i szkolenia
zawodowego w miescie Nowym
Saczu. Do zadan Rady nalezy takze
opiniowanie programéw specjal-
nych, realizowanych przez Sadecki
Urzad Pracy. Do skiadu Rady
powotywani sa przedstawiciele
organizacji zwigzkowych, organizacji
pracodawcow, spoteczno - zawodo-

niczacg Marta Mordarska, Petnomoc-
nik Prezydenta ds. Spotecznych.

Kolejnym punktem byito przyblize-
nie uwarunkowan lokalnego rynku
pracy w Nowym Saczu, ktérego
dokonata Stanistawa Skwarto,
Dyrektor Sagdeckiego Urzedu Pracy. —
Powstawanie nowych miejsc pracy
uzaleznione jest od rozwoju firm —
przypomniata dyr. Skwarto. — Nowe
inwestycje lokowane sg przewaznie
w krakowskim obszarze metropoli-
talnym i Matopolsce Zachodniej.
Mimo to Nowy Sacz jest jednym z 5
miast, gdzie wskaznik przedsie-
biorczosci przekracza $rednig w wo-
jewodztwie i w kraju - dodata
Stanistawa Skwarlo.

Nowa Rada Zatrudnienia

Kazda sugestia ze strony Rady jest cenna - przekonuje
prezydent Nowego Sacza Ryszard Nowak.

[

Ryszard Florek.

Pani dyrektor przypomniata naj-
wazniejsze dziatania Urzedu podjete
w celu przeciwdziatania bezrobociu
i tagodzenia jego skutkéw. Bezrobo-
cie i niska aktywnos¢ zawodowa jest
gtéwnym zagrozeniem spotecznym.
Tym wazniejsza jest rola Rady
Zatrudnienia, inspirujgcej rozwdj
przedsiebiorczosci lokalnej, w tym
optymalny rozwoj ksztatcenia zawo-
dowego, pozwalajacy unikngc
bezrobocia.

ZADANIA | MOZLIWOSCI RADY

Prezydent Nowak sprecyzowat swoj
poglad dotyczacy zadan i mozliwosci
Rady Zatrudnienia. — Srodki Fundu-
szu Pracy i srodki unijne moga by¢
tak wykorzystywane zeby miejsc
pracy w Nowym Saczu byto wiecej —
przekonywat. — Chciatbym, zeby
kazde euro byto wydane tutaj, w No-
wym Saczu i dlatego kazda sugestia
ze strony Rady bedzie cenna — dodat
prezydent.

Nominacje do Rady otrzymuje Elzbieta
Durlak z firmy “Wisniowski”




Sadecki Rynek Pracy Nr 3 (25) marzec 2013 L

Prezydent podkreslit doswiadczenie cztonkéw Rady
w dziatalno$ci zwiazanej z rynkiem pracy. Zaproszenie do
pracy w Radzie przyjeli znani przedsiebiorcy, osiggajacy
duze sukcesy biznesowe, m. in. Ryszard Florek, prezes
FAKRO, Kazimierz Pazgan, prezes firmy KONSPOL
i Andrzej Wisniowski, prezes firmy WISNIOWSKI. — To
gremium jest niezwykle bogate doswiadczeniem
i kompetencjami zawodowymi — wyliczat prezydent. — Kazdy
moze co$ nowego wnie$¢ - dodat. Najwazniejsza jest rola
Rady w inspirowaniu przedsiewzie¢ zmierzajagcych do
wzrostu zatrudnienia w Nowym Sgczu. — Chodzi o to, zeby
mnozy¢ bogactwo, a nie dzieli¢ biede — sprecyzowat Ryszard
Florek.

Prezydent podkreslit rowniez role publicznych stuzb
zatrudnienia w tagodzeniu skutkéw bezrobocia. — Jesli da sie
szanse potrocznego stazu dla bezrobotnego, to juz jest co$ —
przekonywat. Pierwszg decyzjg Rady bylo pozytywne
zaopiniowanie dwoéch programéw specjalnych Sadeckiego
Urzedu Pracy: ,,Postaw na siebie” i ,,Aktywni rodzice”.

Kazimierz Pazgan.

Rada Zatrudnienia zbiera sie nie rzadziej niz raz na
kwartal. — Mam jednak nadzieje, ze bedzie sie zbierac¢
czesciej — podsumowat prezydent Ryszard Nowak na
zakonczenie spotkania. ™

SKEAD POWIATOWEJ RADY ZATRUDNIENIA
DLAMIASTANOWEGO SACZA

Przewodniczacy: Ryszard Nowak — Prezydent
Miasta Nowego Sacza,

Wiceprzewodniczacy: Marta Mordarska — Petno-
mochik Prezydenta Miasta Nowego Sacza ds
Spotecznych.

Cztonkowie:

Tomasz Cholewa — Przedstawiciel Fundacji Silver
Economy,

Jan First — Przedstawiciel Cechu Rzemiost R6znych
i Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu,

Ryszard Florek — Przedstawiciel Sadeckiej Izby
Gospodarczej,

Przemystaw Gawtowski — Radny Miasta Nowego
Sacza,

Czestaw Krupa — Przedstawiciel Izby Rzemiosta
i Przedsiebiorczosci w Nowym Saczu,

Leszek Langer — Pelnomocnik Prezydenta Miasta
Nowego Sacza ds. Osob Niepetnosprawnych,

Piotr Litwinski — Przedstawiciel Zarzgdu Sadeckiej
Organizacji Turystycznej,

Andrzej tukasik - Przedstawiciel Zarzadu
Powiatowego w Nowym Sgczu, Forum Zwigzkow
Zawodowych,

Jozef Markiewicz — Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu,

Henryk Najduch — Przedstawiciel Zarzadu Regionu
Matopolska NSzZ ,,Solidarno$¢” w Nowym Saczu,
Adam Oleksy — Przedstawiciel Rady Ogdlnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych w Nowym Sgczu
i Powiatu Nowosadeckiego,

Kazimierz Pazgan — Przedstawiciel Sgdeckiej Izby
Gospodarczej,

Jozef Pyzik — Przedstawiciel Zarzadu Kongregacji
Kupieckiej Zrzeszenia Handlu i Ustug w Nowym Saczu,
Doc. dr Marek Reichel — Prorektor ds. nauki,
rozwoju i wspoOtpracy Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Nowym Saczu,

Jan Rosiek — Przedstawiciel NSZZ Rolnikéw Indy-
widualnych ,Solidarno$¢” Rada Wojewodzka Woje-
waédztwa Matopolskiego,

Stanistaw Smierciak — Przedstawiciel Rady
Powiatowej Matopolskiej Izby Rolniczej w Nowym
Saczu,

Andrzej Wisniowski — Przedstawiciel Sgdeckiej 1zby
Gospodarczej.
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Zprzeszklonego biura fir-
my BL System roztacza sie
piekny widok na Beskid
Sadecki. Drogg nr 75 w kierunku
Krakowa pomykajg samochody.
- Czesto naszym klientom
uciekawzrok - Smieje sie Lukasz
Belski, wiasciciel firmy, ktéra
ma piekne perspektywy nie
tylko z okna.

Firma zajmuje sie dystrybucja
tuparek do drewna, pit i wszelkiego
rodzaju maszyn do przerobu
drewna. BL System istnieje od 2000
roku. - Przeniostem sie tutaj z miasta
Krakowa znajdujac na miejscu zone -
wspomina tukasz Belski. Co
ciekawe, na poczatku firma
zajmowata sie dziatalnosciag
reklamowag i obstugiwata lokalnych
gigantéw typu Fakro, Dako czy
Optimus. Bylo to naturalne prze-
dtuzenie zawodowych zaintereso-
wan pana tukasza, ktéry wczesniej
pracowat w Krakowie wlasnie
w agencji reklamowej.

POMYSL

Pomyst na biznes podsuneto samo
zycie. W Mitomiynie koto Ostrédy
pan tukasz uruchomit produkcije
ekologicznych kottéw. - Zawsze byt
jeden problem, mokre drewno nie
chciato sie pali¢ - wspomina. -
Stwierdzilismy, ze moze zajelibySmy
sie tuparkami, maszynami do prze-
robu tego drewna. | tak w pazdzier-
niku 2003 roku sprowadzilismy
pierwsza tuparke.

Maszyna sprzedala sie z trudem.
Przelomem byt udziat w targach
POLEKO w Poznaniu. - Sprowa-
dzilismy tam dwie kolejne tuparki
i udato nam sie je sprzeda¢ mimo ze
nie bardzo wiedzielisSmy, jak te
maszyny wygladajg - Smieje sie
tukasz Belski. A potem byt czas
wielkiej posuchy i wiasciciele byli
bliscy rezygnacji z pomystu. -

Ostatnim tchnieniem zrobilismy
kolejne poznanskie targi , to byta

DREMA w 2004 roku, gdzie
zdobyliSmy zioty medal za jednag
Z maszyn i co$ ruszyto - wspomina
pan tukasz.

EFEKT PAMPERSA

Dzi$ firma jest liderem rynku, jesli
chodzi 0 maszyny do przygotowania
drewna opatowego i kominkowego.
Liczy sie takze na rynku maszyn
lesnych. Od ubiegtego roku, kiedy
powstata nowa siedziba firmy, BL
System jest dilerem Husquarny na
teren Nowego Sacza i okolic. - Kiedy
zaczeliSmy sie zajmowac tuparkami
nasi znajomi i tutejsi przedsiebiorcy
mowili, ze jesteSmy nienormalni, bo
kto bedzie kupowat tuparki, skoro do
tupania drewna jest siekiera. Dzisiaj
juz tak nie méwig, ba, nawet czasami
sami korzystajg z tych urzadzen - nie
kryje satysfakcji tukasz Belski. -
Udato nam sie uzyska¢ tzw. efekt
pampersa. Jesli ktos mysli o pie-
luszce jednorazowej, to mowi “pam-
pers”. Jezeli ktos§ moéwi 0 maszynach
do przygotowania drewna komin-
kowego to gdzie$ w podtekscie jest
BL System - dodaje.

Firma z widokiem

Jesliw Nowym Saczu da pan ciata, na przyktad komus nie zaptaci czy
nie odda ztotéwki, to cate miasto wie, ze jest pan niewiarygodny -
twierdzi tukasz Belski, wtasciciel firmy BL System.

Przeszklona siedziba firmy zwraca
uwage. Czy taka efektowna bryla
naprawde jest potrzebna? Czy
maszyny muszg koniecznie sta¢ na
widoku? - Skonczyty sie czasy, kiedy
mozna byto sprzedawac towar z ka-
talogu - wyjasnia pan tukasz. - Klient
musi go dotkna¢, zobaczyé. Staramy
sie dziata¢ w ten sposaéb, ze jest nie
tylko cena w katalogu, ale jest i ma-
szyna. Mozemy bardzo szybko
zrealizowaé zlecenie, a to daje nam
przewage nad konkurencja - pod-
kresla.

PRZYSZtOSC

Rozwoj firmy? Tak, tyle ze
witasciciel po calym procesie
inwestycyjnym jest troche sfru-
strowany. - Po tej stronie ulicy
Tarnowskiej nie ma planu zagospo-
darowania przestrzennego - ubolewa
tukasz Belski. - Teren jest prze-
widziany w pierwszym rzedzie pod
budownictwo mieszkaniowe. Nie
znam wielu samobojcéw, ktorzy
chcieliby sie wybudowac i mieszkac
w tym miejscu - dodaje z ironig. Na
szczescie firma dostata zgode na
rozbudowe siedziby, bo asortyment
maszyn stale przyrasta.
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SADECKI MIKROKLIMAT

tukasz Belski miat okazje
porownac¢ ekonomike Nowego Sacza
i Krakowa. - Tu jest inny $wiat - méwi
o Nowym Saczu. - W Krakowie
pracowatem w agencji reklamowej
z cziowiekiem, ktéry narobit dzia-
dostwa w Nowej Hucie, a potem
poszedt do Krowodrzy i nikt go nie
znat. Jesli w Nowym Sagczu da pan
ciata, na przyktad komus nie zaptaci
czy nie odda ztotéwki, to cate miasto
wie, ze jest pan niewiarygodny.
W Saczu jest jakis mikroklimat do
robienia intereséw. Wydawac by sie
mogto, ze jestesmy daleko od
autostrady, nie po drodze tu nikomu,
a mimo to tu sie sporo dzieje -
przekonuje wiasciciel BL System,
ktéory sam jest najlepszym przyk-
fadem na udany interes.

KAPITAL DO SACZA

tukasz Belski zwierza sie, ze
w Nowym Sgczu brakuje mu firm
handlowych, ktére sprzedajg swdj
towar na zewnatrz, klientowi
w Polsce i za granica. - Sprzedajac na
zewnatrz, sprowadzamy Kkapitat -
przekonuje. - Nie podobajg mi sie
przedsiewziecia korzystajace li tylko
z zasobOw klienta rodzimego. To
powoduje mielenie pieniedzy wew-
natrz Nowego Sacza, natomiast nie
ma naptywu S$wiezego kapitatu.
Irytujag mnie wiasciciele filii, ktdrzy
ptaca podatki poza Nowym Sgczem.
Filie dziatajg tutaj, ale $mietanka
ptynie do Krakowa czy Tarnowa -
dodaje. Pan tukasz powtarza w tym
momencie (nieSwiadomie) poglady
prezesa Fakro, Ryszarda Florka.

Wiasciciel BL System podkresla, ze
jego firma jest duzo bardziej znana
w Polsce niz w Saczu, ale zatrudnia
ludzi stad. - Tréjka naszych
pracownikow to sg ludzie z Zabelcza.
To ma swoje zalety. Kogos, kto
mieszka blisko, fatwiej Sciagnac,
kiedy jest potrzebny - przekonuje. -
A u nas jest taka paranoja, ze ludzie
z Zabetcza jezdza do Nawojowej, a Ci
z Nawojowej do Zabelcza, a wy-
konuja te sama robote - ubolewa.

WARUNKI ROZWOJU

Firmy, ktore beda produkowac
w Nowym Saczu i sprzedawaé¢ na
zewnatrz nie powstang, zdaniem
tukasza Belskiego, bez stworzenia
odpowiednich warunkéw. Pokazuje
dokument, ktéry przyszedt z ostatnig
pocztg. - Wiasnie dostaliSmy nakaz
ptatniczy, kilkanascie tysiecy ztotych
za sam fakt, ze co$ robimy. Kto$
dostaje zwolnienie z podatku na
dziesie¢ czy pietnascie lat, a my sie
rozwijamy, mimo kryzysu zatrud-
dniliSmy trzy osoby i nikt tego nie
zauwaza - nie kryje zdenerwowania.

tukasz Belski nie ukrywa, ze
najwierniejszym towarzyszem nie
tylko w zyciu, ale i w biznesie jest
zona. - Zona jest jednym z dwdch
filarow tej firmy - zwierza sie pan
tukasz. - JesteSmy podzieleni, jesli
chodzi o zakres obowigzkow. Ja
zajmuje sie strong sprzedazowa,
a zona zakupowo - administracyjng.
Bardzo dobrze sie uzupetniamy, bo ja
nienawidze papieréw, natomiast
uwielbiam wspotpracowaé¢ z klie-
ntami. Irytuje mnie to, ze moja zona
w Swietle prawa jest bezrobotna, bo
ja nie moge jej zatrudni¢. Utwo-
rzenie firmy dla mojej zony tylko po
to, zeby placi¢ tysigc piecset ztotych
ZUS-u jest absurdalne - podkresla.
Mozna wprawdzie utworzy¢ spotke
Z 0.0., ale po co? Chyba tylko po to,
zeby wiecej placi¢ za ksiegowos¢ -
irytuje sie tukasz Belski.

ZYCZENIANAPRZYSZLOSC

Czego sobie zyczy wiasciciel BL
System, zeby jego firma miata widoki
nie tylko z okna? - Jak najmniej
przeszkdd natury biurokratyczno -
administracyjnej - moéwi zdecydo-
wanie tukasz Belski. Jako przykiad
podaje gospodarke odpadami,
konieczno$¢ sktadania sprawozdan
z tytutu zuzycia paliwa w samocho-
dzie firmowym itp. - Musimy sktadaé
milion sprawozdan, Intrastaty,
Eurostaty... Wie pan, ze my nawet
musimy podawaé w kilogramach
ilos¢ stali, ktéra wprowadzamy do
Polski? Opakowania plastikowe,
opakowania drewniane, elementy
elektryczne...To sg absurdalne ilosci
papieru - nie kryje irytacji tukasz
Belski.

Wychodzimy na wyzwirowany
plac, gdzie stojg maszyny gotowe do
sprzedazy. Swieci storice, nareszcie
mamy pierwszy dzien spéznionej
wiosny. Szukam metafory, ktéra
podsumuje nasze spotkanie. Storice
Swieci odwaznym? Banalne. Powiem
po prostu - powodzenia. Powodzenie
takich firm to dobry interes dla nas
wszystkich. B

tukasz Belski jest laureatem
konkursu “Méj sposéb na biznes”
(2012).




Sadecki Rynek Pracy Nr 3 (25) marzec 2013

PROJEKTY SUP

SADECKI URZAD PRACY

siemnascioro o0s6b bez-
O robotnych w wieku do 25

i powyzej 50 lat otrzyma
dotacje na rozkrecenie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. To
efekt programu “Nowy Sacz -
nowa firma”.

Ponad milion ztotych - tyle wynosi
wartos¢ realizowanego przez Sadec-
ki Urzad Pracy projektu “Nowy Sacz -
nowa firma” w ramach unijnego
programu “Dziatanie 6.2 PO KL
Wsparcie oraz promocja przedsie-
biorczosci i samozatrudnienia”.
Projekt adresowany jest o0s6b
bezrobotnych, ktérym na wspétczes-
nym rynku pracy najtrudniej znalez¢
zatrudnienie, a wiec najmiodszych
i najstarszych bezrobotnych. Projekt
w catosci finansowany jest ze
Ssrodkdw unijnych oraz budzetu
panstwa.

OD PAZNOKCI DO SOLARA

Beneficjenci otrzymujg okoto 21
tysiecy zilotych bezzwrotnego
wsparcia, ktore w wiekszosci
przeznaczajg na zakup wyposazenia
do swoich firm. Tak jak pani Natalia,
ktéra zamierza otworzy¢ studio

stylizacji paznokci. - Prosze nie
zyczy¢ mi powodzenia, zeby nie
zapeszy¢ - $mieje sie. Ustugi

dominujg wsréd pomystéw na
wihasny biznes: poza kosmetyka sg
ustugi fotograficzne, pracownia
grafiki komputerowej, warsztat
mechaniki samochodowej, lakiernia
proszkowa, a nawet studio nagran.

Inny pomyst na wiasny biznes ma
pan Marek (wiek - 50+). -
Pracowatem w Domu Pomocy
Spotecznej i zauwazylem, ze byto
duzo pytan o mozliwos$¢ wypozycze-
nia sprzetu rehabilitacyjnego. To
podsuneto mi pomyst, zeby przy
wsparciu Urzedu Pracy otworzy¢
wypozyczalnie takiego sprzetu -
wyjasnia. Wierzy, ze tego rodzaju
przedsiewziecie ma przed sobag

przyszto$é. - Tego rodzaju firmy
dobrze prosperujg w duzych mias-
tach, w Krakowie, Tarnowie; dla-
czego wiec nie w Nowym Sgczu? -
przekonuje.

Pan Roman, takze w wieku 50+,
ma za sobg 30 lat pracy w zawodzie
hydraulika. Zaliczyt juz prace
w ZNTK, potem w Newagu i 3 lata
w Irlandii. Byt takze konserwatorem.
- Miatem pod konserwacjg 22 bloki
na Barskim - wspomina z duma.
Ostatnio pracowat przy nie byle
jakim zleceniu. - Montowatem 130
solaréw w Czarnym Dunajcu -
wyjasnia.

Wiasnie montaz urzadzen do
pozyskiwania energii ze storica moze
w jego wypadku staé sie receptg na
bezrobocie. Za dotacje z SUP
zamierza kupi¢ przede wszystkim
sprzet. - Przydataby sie taka duza
wiertarka Boscha, sprezarka, pompa
do nabijania solaréw - wylicza. Nie
zamierza osiada¢ na laurach i pra-
cowac, jak dtugo sie da. - Czasy sa
ciezkie, trzeba pomoéc dzieciom -
wzdycha.

JAKTODZIALA

“Nowy Sacz - nowa firma” to nie

Przedsiebiorczos¢ we krwi

Wiasna firma nie jest receptg na bezrobocie dla wszystkich.
Ale dla niektorych - jak najbardziej.

tylko transfer pieniedzy na nowe
przedsiewziecia biznesowe. Bene-
ficjenci otrzymujg takze pomoc
doradcy zawodowego oraz kierowani
sg na szkolenia umozliwiajace
uzyskanie wiedzy na temat prowa-
dzenia whasnej firmy.

Regulamin szczeg6towo okresla
wymagania wobec potencjalnego
beneficjenta. W formularzu zgto-
szeniowym trzeba okresli¢ nie tylko
rodzaj firmy, ale i jej mocne i stabe
strony, potencjalne zagrozenia i Spo-
sob, w jaki beneficjent zamierza
sobie z nimi poradzic.

Kolejnym krokiem jest wydanie
opinii o kandydacie przez doradce
zawodowego oraz specjaliste ds.
przedsiebiorczosci. Nastepuje to po
indywidualnym spotkaniu z kandy-
datem. W celu okreslenia zdolnosci
do prowadzenia wiasnego biznesu
doradca zawodowy stosuje specja-
listyczny test pn. “Kwestionariusz
Uzdolnien Przedsigbiorczych”.

Przy ocenie merytorycznej bierze
sie w szczegoélnosci pod uwage
nastepujace kryteria: warto$¢ mery-
toryczna projektu, dopasowanie
branzy i mozliwos¢ trwalego zaist-
nienia firmy na rynku, kwalifikacje
i umiejetnosci oraz posiadane zaso-
by. Za kazde kryterium przyznawa-
na jest okreslona liczba punktow.

Tegoroczna edycja projektu
rozpocznie sie 1 czerwca, a zakonczy
ostatniego dnia lipca. To juz druga
edycja projektu, w poprzedniej
dotacje na wiasng firme otrzymato
18 0s6b. Od poczatku roku do z gorg
dziewieciu tysiecy sadeckich firm
przybyto kolejne osiemnascie,
a wkrdtce przybeda kolejne. Wasna
firma nie jest z pewnoscig receptg na
bezrobocie dla wszystkich, ale dla
niektérych - jak najbardziej.
Zwlaszcza w Nowym Sagczu, gdzie
ludzie maja przedsiebiorczos¢ we
Krwi.
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SZKOLENIE

Zanim Swiezo upieczony przedsiebiorca zacznie podbijac
rynek, musi przej$¢ szkolenie z zakresu przedsiebiorczosci.
Szkolenie obejmuje dwa moduty: szkoleniowy i doradczy,
w ramach ktorych uczestnicy poznajg miedzy innymi ogélne
zasady prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, planowanie
i strategie dziatalnoSci gospodarczej oraz budowanie
wizerunku firmy. W ramach modutu doradczego uczestnicy
otrzymujg wiedze na temat tworzenia biznesplanu
i regulaminu dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
obowiagzujgcego w SUP.

Zagladamy do Sadeckiej
Agencji Rozwoju Regio-
nalnego, gdzie odbywa sie
szkolenie. Prowadzi je
Marcin Wygoda. - Przede
wszystkim staramy sie
sprawdzi¢ predyspozycje
przedsiebiorcze uczest-
nikdw szkolenia, spraw-
dzi¢, czy sie nadajg do
prowadzenia biznesu -
wyjasnia Marcin Wygoda.
- Robimy to dla ich wiasnej
potrzeby - dodaje.
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Na czym skupia sie
prowadzacy na zajeciach?
- Wiele uwagi po$wiecamy
strategii firmy. Wyjasniamy, jak ja prowadzi¢, jakie sg
podstawowe elementy marketingu i negocjacji - wylicza
Marcin Wygoda. A o co najczesciej pytaja uczestnicy? -
Najwiecej pytan dotyczy wniosku o przyznanie dotacji na
podjecie dziatalnosci gospodarczej - wyjasnia Marcin
Wygoda. - Przede wszystkim co mozna kupi¢ za przyznana
dotacjeijak jgrozliczyé.

Szkolenie trwa 60 godzin. Ten czas moze by¢ decydujacy
0 powodzeniu przedsiewziecia biznesowego, dlatego na
zajeciach panuje atmosfera skupienia. We wiasnym, dobrze
pojetym interesie. m

H KAPITAL LUDZKI =" =z [
SADECKI URZAD PRACY

UWAGA

Uczestnicy programu
“Nowy Sacz - nowa firma”

Whnioski o przyznawanie srodkéw finansowych
na podjecie dziatalnosci gospodarczej
przyjmowane beda

od 22 kwietnia do 6 maja biezgcego roku

w siedzibie Sgdeckiego Urzedu Pracy,
ul. Wegierska 146, pok. 8

Projekt wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

DODATKOWE SRODKI ZREZERWY MINISTRA

Sadecki Urzad Pracy pozyskat z rezerwy ministra
pracy i polityki spotecznej dodatkowe Srodki na aktywizacje
0s06b bezrobotnych w wieku do 30. i powyzej 50. roku zycia
w wysokosci 365 tys. zt.

Dzieki temu dodatkowo 31 o0s6b zostanie
skierowanych na staz, a 15 na szkolenie. Ponadto zostang
zrefundowane koszty wyposazenia miejsc pracy dla 4
bezrobotnych, a jeden uzyska dotacje na podjecie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej.

Koszt ponownego zatrudnienia uczestnika
programu nie moze przekroczy¢ 10tys.zt. m
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Poczatek ozywienia?

Podstawowe dane statystyczne nie sg jeszcze podstawg do nadmiernego optymizmu,
moga jednak wskazywac, ze najgorsze mamy za soba.

arcowa statystyka bezrobocia rejestro-
Mwanego w miescie Nowym Sgczu moze
wskazywa¢ na poczatek wiosennego
ozywienia na lokalnym rynku pracy. Spadek

bezrobocia jest jeszcze niewielki, ale krzywa liczby
bezrobotnych juz nie rosnie.

5448 - tyle oséb bezrobotnych znajdowato sie w ewidencji
Sadeckiego Urzedu Pracy w koricu marca br. To o 52 osoby
mniej niz w koncu lutego. W marcu zarejestrowato sie 591
0s6b - 0 161 mniej nizw lutym.

Inne dane takze sg lepsze niz w poprzednim miesigcu.
Prace podjelo 213 o0s6b, o 10 wiecej niz w lutym.
Zdecydowana wiekszo$¢é podje¢ (200) to praca
niesubsydiowana, a wiec taka, do ktérej Fundusz Pracy nie
doptaca. Ros$nie liczba zgtoszonych ofert pracy
i aktywizacji zawodowej. W marcu zgtoszono ich 198, o 38
wiecej niz w lutym. Trzeba jednak zaznaczyé, ze potowa
z nich to oferty pracy subsydiowanej.

Podstawowe dane statystyczne nie sg jeszcze podstawg do
nadmiernego optymizmu, moga jednak wskazywac, ze
najgorsze mamy za soba.

STRUKTURABEZROBOTNYCH

Kim sg osoby bezrobotne, znajdujace sie w ewidencji?
Najwiecej, prawie 4,8 to osoby w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy. To 87,5% wszystkich zarejestrowanych,
identycznie jak w poprzednim miesigcu.  W$rdd nich
najliczniejsza grupe stanowig bezrobotni dtugotrwale
(ponad 2,5 tys.). Liczebnos¢ tej grupy powoli, ale stale
rosnie. Drugg bardzo liczng grupg sg bezrobotni bez
wyksztatcenia Sredniego.

Dane statystyczne dotyczace wieku, wyksztalcenia, stazu
pracy i czasu pozostawania bez zatrudnienia zbiera sie co
kwartat. Po | kwartale statystyka w tym zakresie przedstawia
sie nastepujgco:

Wiek. Najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych w SUP
(1849) znajduje sie w wieku od 25 do 34 lat. Liczba
bezrobotnych w pozostatych grupach wiekowych jest
zblizona i wynosi po ok. 1000 os6b. Spada dopiero od 55 lat,
aleitu bez pracy jest p6t tysigca oséb.

Wyksztatcenie. Najliczniejsze grupy bezrobotnych (po
ok. 1,5 tys.)) majg wyksztatcenie policealne i Srednie
zawodowe oraz zasadnicze zawodowe. Popularna teza gtosi,
ze tzw. fach w reku stanowi gwarancje pracy. Statystyka nie
do konca to potwierdza.

Liczng grupa sa bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym
(910 os6b). Bezrobotnych z dyplomem jest wiecej niz
absolwentéw ogo6lniakdw, gimnazjow i bezrobotnych bez
wyksztatcenia co najmniej gimnazjalnego (!).

Staz pracy. Najwiecej (1270 os6b) ma staz pracy od 1 do
5 lat. Im wieksze dosSwiadczenie zawodowe, tym mniej
bezrobotnych, ale warto wspomnie¢, ze prawie 200
bezrobotnych ma staz pracy przekraczajacy 30 lat!

Czas pozostawania bez pracy. Najwiecej
bezrobotnych (ok. 1200) pozostaje bez pracy od jednego do
trzech miesiecy, ale liczba bezrobotnych szukajgcych pracy
diuzej jest zblizona. Az 750 os6b pozostaje bez zatrudnienia
powyzej dwéch lat. Najmniej liczna jest grupa oso6b, ktérym
udaje sie znalez¢ prace do jednego miesigca.

Jak wida¢, ani wyksztatcenie zgodne z zapotrzebowaniem
rynku pracy, ani dtugi staz pracy, ani wiek nie gwarantujg
zatrudnienia. W kazdym razie nie gwarantuja w tak duzym
stopniu jak kiedy$ (o sytuacji inzynieréw, najbardziej
poszukiwanej grupy zawodowej na rynku pracy, piszemy na
stronie 13).

Liczba oséb, uczestniczacych
w programach aktywizacji zawodowej.
Stan w koricu marca 2013.
- staze zawodowe - 122
- dotacje na podj. dziat. - 179
- ref. wypos. stan. pracy - 32
- prace interwencyjne - 39
- roboty publiczne - 13
-zwrot kosztow p. i zakw. - 4
Razem - 389
Zrodto: SUP
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Niewiele, ale jednak drgneto

Na prognoze marcowej stopy bezrobocia z niecierpliwoscig i obawag czekali nie tylko
specjalisci rynku pracy. Wedtug wieloletniej krzywej powinno sie zaczgC wiosenne
ozywienie na rynku pracy. No i jest, tylko nie tak duze, jak by$smy chcieli.

inisterstwo Pracy i Polityki Spotecznej
M opublikowato 8 kwietnia prognoze doty-

czaca stopy bezrobocia rejestrowanego
w marcu 2013 roku. Wedtug meldunkéw urzedéw
pracy bezrobocie nieznacznie spadio i wyniosto
14,3%. To o 0,1 punktu procentowego mniej niz
w lutym.

Spadek ma charakter symboliczny i do ztagodzenia trudnej
sytuacji na rynku pracy daleko, ale trudno byto spodziewaé
sie wiecej. Tegoroczna zima jest wyjatkowo dtuga i hamuje
rozpoczecie prac sezonowych w budownictwie i rolnictwie.
Warto przypomnie¢, ze rok temu w analogicznym okresie
bezrobocie takze spadto 0 0,1%, tyle ze wynosito wéwczas
o caty punkt procentowy mniej niz teraz. - Cho¢ w marcu
odnotowano spadek bezrobocia, sytuacja na rynku
wcigz jest trudna - komentuje minister pracy i polityki
spotecznej Whadystaw Kosiniak - Kamysz.

Zdaniem ministra nie jest to jeszcze odwrécenie tendencji.
Optymizmem natomiast napawa fakt, ze wzrosta liczba
zgtoszonych do urzedow pracy wolnych miejsc pracy i akty-
wizacji zawodowej - byto ich 87,4 tys. W poréwnaniu do
lutego zanotowano wzrost o0 4,6 tys. ofert.

Bez pracy pozostaje ponad 2,3 min osob - 0 20 tys. mniej
niz w koncu lutego. Spadek liczby bezrobotnych
zanotowano w 14 wojewddztwach, najwiekszy (o
0,4%) w wojewddztwie zachodniopomorskim. Bezrobocie
wzrosto w dwoch wojewoddztwach, opolskim i - co ciekawe -
w mazowieckim. Spadek bezrobocia w wiekszym stopniu
obejmowat kobiety niz mezczyzn. - Moze to by¢ efektem
zarowno dokonywanych w poczatkowych miesigcach roku
zwolnien w sekcjach gospodarki zatrudniajgcych gtéwnie
mezczyzn, jak tez wynikiem przewagi kobiet wsréd
aktywizowanych bezrobotnych - przypuszcza ministerstwo
w opublikowanym komunikacie.

Wzmianka o aktywizacji jest wazna. Ministerstwo (i anali-
tycy rynku pracy takze) zgodnie podkreslaja, ze istotny
wplyw na zahamowanie wzrostu bezrobocia ma zdecydo-
wana interwencja na rynku pracy za posrednictwem
publicznych stuzb zatrudnienia, gtéwnie urzedéw pracy.
W wiekszym stopniu niz rok temu na staze, do prac
interwencyjnych, robét publicznych i innych form wsparcia
zostali skierowani bezrobotni w catej Polsce. Dzieki temu, ze
urzedy pracy dysponowaly Srodkami od poczatku roku
mogtly przeciwdziata¢ bezrobociu w najbardziej newral-
gicznym momencie roku (dziatania SUP w tym zakresie
podajemy sumarycznie na poprzedniej stronie).

STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU

W korcu lutego 2013 roku (ostatnie dane GUS) stopa
bezrobocia rejestrowanego w miescie Nowym Saczu
wyniosta 12,1% i w poréwnaniu ze stanem z korica
stycznia zwiekszyta sie o 0,4%. Mimo wzrostu to ciggle
najnizszy wskaznik poziomu bezrobocia w podregionie
nowosadeckim. Rok temu w analogicznym okresie takze
zanotowano wzrost stopy bezrobocia, jednak nie tak duzy
jak obecnie (por. wykres).

Stopa bezrobocia w Nowym Saczu jest o pdt punktu
procentowego nizsza niz w Matopolsce i o ponad 2% nizsza
niz w kraju. W podregionie nowosadeckim, obejmujgcym
teren bylego wojewodztwa nowosgdeckiego, bezrobocie
wyniosto 16,4%.

STOPA BEZROBOCIA W M. NOWYM SACZU (%)
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Najwyzszy poziom bezrobocia w podregionie niezmiennie
notujemy w powiecie limanowskim - w lutym wskaZnik
osiggnat tam poziom 19,9% oraz w powiecie nowosadeckim
(ziemskim) - 19,5%. Stopa bezrobocia wzrosta we
wszystkich powiatach naszego subregionu.

Liderem zatrudnienia w Matopolsce caty czas jest miasto
Krakow, gdzie stopa bezrobocia w koncu lutego wyniosta
tylko 6,5%, jednak i tu zanotowano wzrost stopy bezrobocia
(0 0,2%). Poréwnywalny z Nowym Saczem pod wzgledem
potencjatu gospodarczego Tarndéw notuje stope bezrobocia
na poziomie 11%. Charakterystyczne dla naszego regionu
sag znaczne rdznice pomiedzy poszczegélnymi subregionami,
a nawet sasiadujgcymi powiatami (vide powiaty nowo-
sgdecki ziemski i grodzki).

Stopa bezrobocia w UE w koncu lutego 2013 r.
wg Eurostatu: - 10,9%, Polska - 10,6%6.
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Kto pyta, nie btadzl

Kwestie zgtaszania sie w wyznaczonych terminach, poszukiwanie pracy w innym miescie
I stypendium w trakcie szkolenia to tylko kilka pytan, na ktore odpowiadamy w biezagcym

numerze.

Czy rejestracja przez internet oznacza, ze nie musze
przychodzi¢ do Urzedu?

Nie. Bezrobotny ma obowigzek zgtaszania sie do wtasciwego
powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym terminie w celu
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy proponowanej przez urzad. W przypadku
niestawiennictwa bez uzasadnionej przyczyny traci status
bezrobotnego.

W trakcie pobierania zasitku dla bezrobotnych
stukneta mi piecdziesigtka. Czy okres pobierania
zasitku zostanie automatycznie wydtuzony do roku?

Niestety, nie. Okres pobierania zasitku okresla sie w mo-
mencie jego przyznawania, a wtedy mial Pan czterdziesci
dziewiec lat.

Mieszkam w Nowym Saczu, ale szukam pracy
w Warszawie. Czy musze sie tam zarejestrowac,
zeby dostac oferte pracy?

Powinien Pan zarejestrowac sie w Warszawie jako poszu-
kujacy pracy. Poszukujacy pracy nie musi by¢ zameldowany
na terenie dziatania urzedu, w ktérym sie rejestruje.
W Nowym Saczu moze Pan by¢ nadal zarejestrowany jako
bezrobotny, trzeba jednak pamietaé, ze jako poszukujacy
pracy miatby Pan obowigzek utrzymywania kontaktu
takze z urzedem w Warszawie.

Mam obiecang prace pod warunkiem przeszkolenia.
Czy Urzad moze mi je zrefundowac?

Urzad moze skierowac bezrobotnego na bezptatne szkolenie
indywidualne pod warunkiem uzasadnienia jego celowosci
i przedtozenia gwarancji zatrudnienia. Jesli pracodawca daje
Panu taka gwarancje, to ma to decydujgce znaczenie,
zobowigzanie musi by¢ jednak na pisSmie.

Czy w trakcie szkolenia bedzie mi przystugiwat
zasitek?

Nie, ale bedzie Panu przystugiwato stypendium w wysokosci
120% zasitku. Warunek - liczba godzin szkolenia nie moze
by¢ nizsza niz 150 godzin miesiecznie.

Ajesliwymiar godzin jest mniejszy?

Wtedy wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie,
z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20 % zasitku.

Odbywam 6-miesieczny staz. MOj pracodawca
twierdzi, ze przez p6t roku niczego sie nie naucze.
Czy mozliwe jest wydtuzenie stazu jeszcze o kilka
miesiecy?

Tak, pod warunkiem, ze wydtuzenie stazu rzeczywiscie
skutkuje uzyskaniem dodatkowych kwalifikacji i umiejetno-
$ci. Okres odbywania stazu nie moze przekroczy¢ tacznie 12
miesiecy. Mozliwo$é ta dotyczy wytacznie o0séb
bezrobotnych do 25. roku zycia i do 27. roku zycia, w przy-
padku absolwentéw szkét wyzszych, do uptywu 12 miesiecy
od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie lub innym
dokumencie po$wiadczajgcym ukoriczenie szkoty wyzszej.

Czy w trakcie odbywania stazu nalezy misie urlop?

Tak, w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu.

Pobieram zasitek z MOPS-u. Poinformowano mnie,
ze moge zostac skierowana do prac spotecznych. Czy
to mozliwe?

Tak, konkretnie do prac spotecznie uzytecznych. Przepis
mowi, ze starosta moze skierowa¢ bezrobotnego bez prawa
do zasitku korzystajgcego ze Swiadczen opieki spotecznej do
wspomnianych prac w wymiarze do 10 godzin w miesigcu.

Mam w planie kilka wyjazdoéw do corki do Niemiec.
Na jak diugo moge wyjechad, zeby nie zostac
skreslong z ewidencji?

tacznie okres przebywania za granicg nie moze przekroczy¢
10 dni kalendarzowych.

Po ilu dniach przystuguje mi prawo do zasitku
w sytuacji rozwigzania umowy O prace za porozu-
mieniem stron w zwigzku ze zmiang miejsca
zamieszkania?

Po 7 dniach od dnia zarejestrowaniaw SUP.

lle mam czasu na zgtoszenie, ze sie nie stawie
w terminie z powodu choroby?
na dostarczenie zwolnienia

- Dwa dni i siedem dni

lekarskiego.

Pytaniamoznakierowac naadres:sup@sup.internetdsl.pl
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SADECKI URZAD PRACY

martwi¢ sie o prace - to

zdanie jak mantre pow-
tarzajg wszyscy. Czy rzeczy-
wiscie dyplom inzyniera gwa-
rantuje zatrudnienie? Spraw-
dzmy, ilu inzynieréw znajduje
sie w ewidencji os6b bezrobot-
nych Sadeckiego Urzedu Pracy.
I czy wogolle tam sa.

I nzynierowie nie musza

Sa. W ewidencji SUP znajduje sie
(stan na 4 kwietnia 2013 roku) 184
inzynieréw, w tym 97 osob jest
posiadaczem dyplomu magistra
inzyniera. Rok temu bylo to 153
osoby, liczbowy wzrost jest wiec

wyrazny.

Osoby z ukoriczonymi studiami
technicznymi stanowig ok. 20%
bezrobotnych z wyzszym wyksz-
tatceniem zarejestrowanych w SUP.
Odzwierciedla to model ksztatcenia:
studia techniczne wybiera co piaty
absolwent szkoty $redniej w Polsce.
MoglibySmy sie spodziewaé, ze
odsetek inzynieréw w ogolnej liczbie
bezrobotnych z wyzszym wyksz-
tatceniem jest nizszy, skoro to oni
majg rzekomo wieksze szanse na
rynku pracy. Nic podobnego.

ZAWODY | SPECJALNOSCI

Przyjrzyjmy sie blizej zawodom,
w ktérych inzynierom najtrudniej
znalez¢ zatrudnienie. Okazuje sie, ze
rozrzut zawodéw i specjalnosci jest
bardzo duzy, lista ma kilkadziesiat
pozycji. Najliczniej reprezentowany
jest zawdd “inzynier organizacji
i planowania produkcji” - 14
przedstawicieli tej specjalnosci
pozostaje bez pracy. Na drugim
miejscu znajdujg sie inzynierowie
rolnicy (10), a na trzecim specjalisci
zastosowan informatyki (8). Pracy
nie ma 7 architektéw inzynierow
budownictwa, inzynieréw geodetow
i inzynieréw technologii zywnosci.

Jak wida¢, zadna ze specjalnosci
nie jest jako$ specjalnie (w nega-

tywnym sensie) wyrozniona na liscie
zawodow inzynierskich. Fakt, ze
inzynierom organizacji i planowania
produkcji najtrudniej o prace nieco
zaskakuje - Nowy Sacz ma przeciez
kilka duzych i liczagcych sie daleko
poza granicami regionu zakladow
przemystowych. Przyczyn tego stanu
rzeczy moze by¢ kilka. Najbardziej
oczywista to nadmiar absolwentéw
tej specjalnosci. Inna - wysokie wy-
magania stawiane przez wspol-
fczesnych pracodawcow. Nie kazdy
moze im sprostaé, co wyraznie
podkresdlali przedstawiciele najwiek-
szych sadeckich firm, chociazby
podczas organizowanych wspdlnie
z SUP Ogolnopolskich Dni Kariery.

Rolnictwo nie ma obecnie zbyt
wielu ofert dla specjalistow w na-
szym goérzystym regionie, totez nie
dziwi, ze dziesiatka inzynierow
rolnikbw ma trudnosci ze znale-
zieniem zatrudnienia. Inaczej ze
specjalistami zastosowan infor-
matyki. Magiczne stowo “infor-
matyk” nie zawsze otwiera
drzwi do kariery. Tu sytuacja moze
sie jednak poprawi¢ z chwila uru-
chomienia Miasteczka Multime-
dialnego.

UCZELNIE

Lista uczelni, ktére konczyli bez-
robotni inzynierowie jest znacznie
krétsza i dominujg na niej cztery
uczelnie. Najwiecej, 42 osoby, ukon-
czyty Politechnike Krakowska.
Niewiele mniej (40 os6b) ukonczyto
krakowski Uniwersytet Rolniczy.
Sadecka Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa znajduje sie na trzeciej
pozycji z 39 osobami. Zaskakujace,
ze az 31 os6b reprezentuje pres-
tizowa krakowska Akademie Gor-
niczo - Hutnicza. Wedtug ogoino-
polskich badah AGH znajduje sie na
trzecim miejscu w kraju w rankingu
uczelni, ktérych absolwenci sg
najbardziej pozadani przez praco-
dawcéw i daleko dystansuje pozos-
tate matopolskie uczelnie.

BEZROBOTNI INZYNIEROWIE

Przekonanie, ze dyplom inzyniera gwarantuje prace, to mit. Trzeba jeszcze
udowodni¢ swojg przydatnos¢é na rynku pracy.

WIEK, STAZ

Wydawa¢ by sie moglo, ze
najwiecej bezrobotnych inzynierow
ukonczyto szkote stosunkowo nie-
dawno - do pieciu lat wstecz.
Rzeczywiscie, jest ich najwiecej (98
0s6b). Zaskakujace, ze co czwarty
uzyskat dyplom w okresie od
pieciu do dziesieciu lat temu.
Malo tego, co pigty obronit prace
koricowg co najmniej 10 lat temu,
a sg i tacy, ktdrzy uzyskali dyplom
ponadtrzydziesci lat temu!

Z tg statystyka wspoétgra inna:
wprawdzie najwiecej bezrobotnych
inzynierow to ludzie miodzi (3/4
z nich ma nie wiecej niz 34 lata), ale
mamy takze 13 os6b w wieku 45
- 54 lata i tyle samo w wieku
powyzej 55 lat.

I kolejna statystyka: najwiecej
bezrobotnych inzynieréw (58 0so6b)
nie ma za sobg zadnego stazu
pracy.To logiczne. Duzo mniej
logiczne, Ze pozostali legitymujg sie
stosunkowo dtugim doswiad-
czeniem zawodowym: cO pigty
ma staz od 1 do 5 lat, co siodmy od 5
do 10 lat. Sg nawet czterej bez-
robotni inzynierowie majacy dorobek
zawodowy powyzej 30 lat.

Potowa bezrobotnych inzynieréw
pozostaje bez pracy stosunkowo
krétko, do pét roku. Réwnoczesnie
jednak co pigty szuka pracy co
najmniej rok. Kolejne potwier-
dzenie, ze nawet z dyplomem in-
zyniera nie jest tatwo.

WNIOSKI

Niewatpliwie nasz kraj potrzebuje
inzynierow i w ogole kadr tech-
nicznych. Ksztatcenie tych kadr ma
jednak sens wtedy, jesli potrafig
sobie poradzi¢é na rynku pracy.
Przekonanie, ze kazdy dyplom inzy-
nierski automatycznie gwarantuje
prace, to mit. Czas go obali¢. ®



al
Sadecki Rynek Pracy Nr 3 (25) marzec 2013

TARGI EDUKACYJNE

WUP
j w Krakowie

Potrzeby 1 wyzwania

Pokolenia Google, Y, X i Baby Boomers: ich potrzeby i oczekiwania zawodowe sie

zmieniajg. A doradcy zawodowi

muszg tym oczekiwaniom sprostac.

Spotkanie

poswiecone wyzwaniom dla doradztwa zawodowego odbyto sie 22 marca w Krakowie.

132 instytucje: szkoty gimnazjalne i ponad-

gimnazjalne, poradnie psychologiczno — peda-
gogiczne, ochotnicze hufce pracy, akademickie biura
karier i urzedy pracy wzieto udziat w spotkaniu
podczas Targow Edukacyjnych - Festiwalu Zawodow
w Matopolsce. WsSrdéd uczestnikéw byta nasza
kolezanka Joanna Masiak, doradczyni zawodowa
z Sgdeckiego Urzedu Pracy. Spotkanie odbylto sie 22
marcaw Krakowie.

] 42 doradcéw zawodowych, reprezentujacych

Uczestnicy spotkania poznali blizej dziatania podejmowane
przez Maltopolskie Partnerstwo na rzecz Ksztatcenia
Ustawicznego w zakresie tworzenia systemu catozyciowego
poradnictwa zawodowego w Matopolsce. Kluczowg czescig

spotkania byt warsztat ,Wyzwania dla doradztwa
zawodowego zwigzane ze zmieniajacymi sie potrzebami
i oczekiwaniami réznych grup klientéw”, podczas ktérego
uczestnicy pracowali w 4 grupach tematycznych, okreslajac
potrzeby w zakresie ustugi doradztwa zawodowego wedtug
charakterystyki pokolen: Google, Y, X i Baby Boomers,
atakze wynikajace z nich wyzwania.

Na zakonczenie spotkania zostaty krotko omoéwione biezace
inicjatywy realizowane w obszarze ustug doradztwa
zawodowego na poziomie lokalnym, regionalnym oraz o za-
siegu ogélnopolskim.

Festiwal zawodéw w Maltopolsce, projekt Wojewddztwa

Matopolskiego, realizowany w latach 2013-2015, jest
elementem budowy regionalnego systemu orientacji
zawodowej. Gtéwne cele oraz zatozenia projektu ogniskuja
sie  wokot promocji  ksztatcenia zawodowego oraz
kompleksowego wsparcia uczniéw szkét gimnazjalnych
poprzez skierowanie do nich oferty zaje¢ z doradztwa
edukacyjno - zawodowego majgcego w konsekwencji
podnies¢ ich zdolnosci do wyboru $ciezki ksztalcenia oraz
planowania rozwoju zawodowego zgodnie z ich
predyspozycjami. Program doradztwa zawodowego polega
na indywidualnych konsultacjach i zajeciach grupowych pod
katem wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz zawodu,
a takze na udzielaniu wsparcia informacyjnego w zakresie
mozliwych Sciezek ksztalcenia i trendéw rynku pracy. m

(Zrodto: www.pociagdokariery.pl, fot. Joanna Masiak)
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(miedzy innymi)

Ta informacja jest juz niezbyt Swieza, ale warto jg
przypomnieé. Czterech sadeckich biznesmenéw
znalazto sie na liscie 100 najbogatszych Polakow
miesiecznika Forbes. Sg to producenci lodéw bracia
Koralowie, Ryszard Florek z Fakro, Kazimierz
Pazgan, wiasciciel Konspolu i Roman Kluska, tworca
Optimusa.

Liste otwiera na 34. miejscu (bez zmian w stosunku do roku
poprzedniego) Jozef Koral z rodzing. Warto$¢ majatku
tworcy lodowego imperium Forbes wycenia na 580 min zi.
Tuz za nim, na 35. miejscu, znajduje sie Ryszard Florek.
Trzeci (66. miejsce) jest Kazimierz Pazgan, sgdecka liste
zamyka na 72. miejscu Roman Kluska. Z przedsiebiorcow
zwigzanych z naszym regionem najwyzej, na 15. miejscu
klasyfikowany jest Zbigniew Jakubas, wtasciciel Newagu.

A propos Newagu: do stolicy trafit pierwszy z za-
mowionych przez Szybka Kolej Miejska pociggow
“Impuls”. Kolejne elektryczne zespoty trakcyjne
z szesciu, ktére ma zbudowac sadecka firma, maja
trafi¢ do Warszawy w kwietniu i lipcu. Kilka tygodni
dwa “Impulsy” trafity do Kolei Dolnoslgskich.

Ta wiadomos$é wywotata duze zainteresowanie w Nowym
Saczu: Anna Wisniowska, cérka Andrzeja Wisniowskiego,
producenta bram i drzwi garazowych, projektuje mode.
Pierwszg kolekcje ubran pokazata 8 marca, w Dzieh Kobiet,
w siedzibie firmy Wisniowski w Wielogtowach. Anna
Wisniowska na co dzien zajmuje sie kreowaniem wizerunku
firmy, moda jest uzupetnieniem jej zainteresowan.

Firma PERS z Nowego Sacza, kierowana przez pana
Marka Sowinskiego, otrzymata certyfikat “Przed-
siebiorstwo Fair Play” w ogélnopolskim konkursie
promujgcym postawy etyczne ws$rod wiascicieli
matych firm. Materiat o firmie zamiesciliSmy w pop-
rzednim wydaniu SRP.

Lista najbogatszych, moda i straz

Nabor do stuzby w SG (wrzesien 2011).

Do ostatniej chwili trwaty apele i protesty - na prézno.
Karpacki Oddziat Strazy Granicznej w Nowym Sgczu zostanie
zlikwidowany. Od przysziego roku potudniowej granicy
Polski ma strzec jeden oddziat, z siedziba w Raciborzu. Czes¢
funkcjonariuszy otrzymata oferty pracy na wschodniej
granicy i w innych stuzbach mundurowych, co jednak -
delikatnie méwiac - nie budzi entuzjazmu.

Sadeckie firmy prezentujg sie na targach
branzowych. FAKRO zaprezentowato sie w nie-
mieckim Hanowerze, podczas najwiekszych w bran-
zy cyfrowej targéw CeBIT. Firma przedstawita
swoje produkty zintegrowane z systemem Z-Wave,
ktéry umozliwia sterowanie elektrycznymi oknami
i roletami. FAKRO zostato takze nagrodzone przez
branzowy miesiecznik ,,Builder” tytutem Budowlana
Firma Roku 2012. Z kolei firma DAKO na targach
w todzi zostato wyrdéznione za nowoczesne drzwi
tarasowe.

Czy tworcy Miasteczka Multimedialnego beda musieli
zwrdci¢ blisko 95 min ziotych? To mozliwe, jesli budowa
parku technologicznego przy ul. Mysliwskiej nie zostanie
ukonczona w biezgcym roku, (inwestycja korzysta z dofinan-
sowania ze $rodkéw unijnych). Gtéwny wykonawca
inwestycji zbankrutowat, trwajg poszukiwania nowego.
Miasteczko, nazwane oficjalnie MMC Brainville, ma byc¢
centrum innowacyjnych technologii informatycznych.

0Od 10 do 50 tys. ztotych pozyczki mozna otrzymac
w projekcie “Nowy Matopolski Przedsiebiorca”.
Projekt skierowany jest do os6b fizycznych,
zamierzajacych rozpoczac¢ dziatalnos¢ gospodarcza,
ktorej siedziba bedzie znajdowac sie w Matopolsce.
Oprocentowanie pozyczek - 3,80% w skali roku.
Szczegoty: www.sig.org.pl lub w siedzibie Sadeckiej
Izby Gospodarczej przy Zielonej 27.

Ciag dalszy w kolejnych numerach. m



JESTES OSOBA BEZROBOTNA | CHCESZ
UNIKNAC KOLEJKI PRZY REJESTRACIJI?

ZAREJESTRUJ SIE PRZEZ INTERNET!

W tym celu:
1. wejdz na strone www.sup.nowysacz.pl /

AW NO‘W.M S%C[U

. T,
NASZ URZAD _DLA BEZROBOTNYCH  DLA PRACUIACYCH DLA PRACODAWCOW OFERTY PRACY PROJEKTY SUP

2. Kliknij w napis “elektroniczna rejestracja”
na zoitym pasku 4

‘[ETA BADANIA POZIOMU SATYSFAKCII KLIENTA SUP *** El EKTRONICZNA REJESTRACIA

Tghosrenie do rajestraci w urzedne pracy

3. wypetnij formularz [, o dofsrc iy b
Jered nie masr pracy | choesz deornystal @ opom W jE

| - - POST, Jnar' zic-:u:n L'h"l.'.i"ﬂo-"r'f“ﬂ':l o-d e b

pobesrad zasiek, mghod sie do weedu pracy | umdw sie na

Igtoszenie do rejestracii osoby poszukujacej

o | = oy
Jedel pratiles:, Se shdcasy Eporsi pracy, Hbad os do

urzgdu pracy | umdey sig na wizyin

Igloszenie do rejestrad pracodawcy

il snukasr pracowrikdw, choess skormysted @ oushug
poradnictwa Tawodowego, sdoben Lb weparoa finansowego
W bmsdr 2eniul r:|:|:r.l1--:|'| migjst pracy, dgkad sz do uragdu pracy i
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