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SZANOWNI PANSTWO!

Zapraszamy do lektury kolejnego numeru biuletynu Sadecki
Rynek Pracy, w ktdrym staramy sie opowiedzie¢ nie tylko
o lokalnej gospodarce; piszemy takze o naszej biezacej
dziatalnosci, o programach wsparcia, dziataniach i inicjaty-
wach.

Zgodnie z zapowiedzig relacjonujemy kilka wydarzen
w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci. W tej
liczacej sobie juz osiem lat inicjatywie Sadecki Urzad Pracy
bierze udziat od pieciu edycji. Tym razem wybraliSmy sie
miedzy innymi na spotkanie poswiecone stodkiemu (dos--
townie) biznesowi i mielismy okazje poznaé pozytki ptynace
z prowadzenia pasieki. Pouczajace to spotkanie.

Obszerniejszy materiat poswiecamy Forum Rynku Pracy. To
nowa inicjatywa, wspotorganizowana przez Sadecki Urzad
Pracy. Na Forum mieliSmy okazje podzieli¢ sie uwagami
i spostrzezeniami dotyczgcymi wspoétczesnego rynku pracy.
Wiele uwagi na Forum poswiecono stosunkowo miodemu
programowi wsparcia w ksztatceniu ustawicznym - Krajowemu
Funduszowi Szkoleniowemu. Juz widaé, ze pomyst jest ze
wszech miar godny uwagi, cho¢ nie brakuje probleméw przy
jego realizacji.

Jak zwykle wiele uwagi poswiecamy statystyce bezrobocia.
Liczba bezrobotnych utrzymuje sie na statym, wzglednie niskim
poziomie, a liczba bezrobotnych nie tylko nie wzrasta (martwy
sezon w pracach budowlanych!), ale nawet nieco spadta.
Decydujace znaczenie ma tu poprawiajgca sie sytuacja na
rynku pracy, ale nie bez znaczenia sa dziatania aktywizacyjne
publicznych stuzb zatrudnienia. W programach wsparcia
uczestniczy prawie 650 os6b. Bez programéw aktywizacii
zawodowej liczba bezrobotnych przekroczytaby 4 tys. os6b.

Po raz kolejny wspominamy o nowym instrumencie wsparcia
dla bezrobotnych do 30. roku zycia. Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej ma nadzieje, ze dzieki niemu
w ciggu najblizszych trzech lat powstanie 100 tys. miejsc pracy
dla mtodych bezrobotnych. Jeden z materiatéw poswiecamy
prognozom demograficznym, bo nawet jesli bedg miejsca
pracy, muszg znalez¢ sie pracownicy. A prognozy niestety nie
sadobre, zarbwno dla kraju, jak i naszego subregionu.

W telegraficznym skrocie staramy sie zebra¢ najwazniejsze
i najciekawsze wydarzenia w lokalnej gospodarcze. Jak zwykle
wspominamy o wydarzeniach u partneréw rynku pracy.

Miesiecznik Sadecki Rynek Pracy ukazuje sie w formie e-
biuletynu na naszej stronie www.sup.nowysacz.pl. Sadecki
Rynek Pracy ma takze swdj profil na Facebooku. Cykl
wydawniczy uzalezniony jest od ukazywania sie wewnetrznych
i zewnetrznych materiatow statystycznych. Plik z najnowsza
edycjg SRP dostarczany jest naszym partnerom i instytucjom
wspoOtpracujgcym za pomocag poczty elektronicznej. Na
zyczenie dostarczamy takze Czytelnikom wersje papierowa.

Zapraszamdo lektury!

Stanislavgé Skwarto
il

Dyre%tor

Al

Dyr. Stanistawa Skwarto

SPIS TRESCI:

Pszczoly i ludzie == 3

Forum Rynku Pracy —= 4
Mato nas w rankingu == 7

Bezrobocie nadal w dét —= 8

Stopa jednocyfrowa —= 10
Demografia. Prognozy zte =12

Miliardy dla mtodych —= 15
Innowacyjnos¢ - znak czasu == 16
Whasny biznes == 17
Rada konczy rok —= 18

znajdz nas na:

www.facebook.com/ faCEbmk

Sadecki Rynek Pracy

Wydawca: Sadecki Urzad Pracy,
ul. Wegierska 146, 33 - 300 Nowy Sacz

Koordynacja projektu: Wiestaw Turek, wturek@sup.nowysacz.pl

Konsultacja merytoryczna: Stanistawa Skwarto, Teresa Potomska,
Tomasz Szczepanek

Przygotowanie materiatéw, sktad i opracowanie graficzne:
Wiestaw Turek

Wspbtpraca (statystyka): Agnieszka Janka

Copyright © Sadecki Urzad Pracy ISSN 2084-5006




PRZEDSIEBIORCZOSC

3
Sadecki Rynek Pracy Nr 11 (57) listopad 2015 II_—

&

.+ Pszczoty 1 ludzie

‘Hl

Pszczota zyje 3 - 4 tygodnie, po czym umiera. Z przepracowania.

biznesmendéw to nieprzypadkowa asocjacja.

Wiasciciel firmy co$ z tego pracowitego owada
musi mie¢ w charakterze. Albo chocéby bra¢ z niego
przykiad.

Pszczo’fy jako wzér i inspiracja dla przysztych

Joézef Pyzik, wiasciciel sieci sklepdw i prezes sadeckiegj
Kongregacji Kupieckiej zaczynat swdj biznes od pszczot. Na
spotkaniu z gimnazjalistami w Chetmcu przypominat poczatki
swojej firmy i wlasnie pszczoly znalazly sie w centrum tego
spotkania.

ZYCIE KROTKIE | PRACOWITE

Opowiedziata o nich Czestawa Adamik z firmy “Sgdecki Bart-
nik”. Gimnazjalisci mogli pozna¢ nie tylko pszczele produkty,
ale i wiele ciekawostek z zycia tych pozytecznych owadow. -
Czy wiecie, ze pszczota zyje 3 - 4 tygodnie i umiera
Z przepracowania? - pytata prowadzaca. To nic dziwnego, jesli
sie wezmie pod uwage gigantyczna prace, jaka musi wykonac.
Zeby zebra¢ miéd, musi odwiedzi¢ kilka milionow (1) kwiatow.

Podobnie krétkie i petne wysitku zycie pisane jest pszczelej
krélowej. Matka roju sktada do 5 tys. jaj dziennie. Po spetieniu
swojej rozrodczej misji takze odlatuje do pszczelego raju.
Dzieki niej i jej corkom (trutnie nieprzypadkowo sg synonimem
lenistwa) mozemy delektowaé sie miodem gryczanym,
lipowym, wrzosowym i wieloma innymi gatunkami.

Spotkanie byto tylez opowiescia o miodach, co o ludziach.
Podsumowane zostato dewizg Janusza Kasztelewicza,
wihasciciela “Sadeckiego Bartnika”: przedsiebiorczos¢ opiera
sie na umiejetnosci stuchania drugiej osoby, a przedsiebiorca
powinien robi¢ to, co jest dobre dla innych. Dla gospodarza
spotkania, Jozefa Pyzika, zrodtem dumy jest nie tylko biznes,
ale i rodzina - zona i piecioro dzieci. - To one rozwijajg nasz
biznes - podkreslat prezes.

Rodzinne firmy majg czesto dtugg historie. Tak jak hurtownia
Jerzego Wrony z Limanowej. - Majac 9 lat zalozylem skup
butelek. Firma dziata wiec juz 51 lat! - wyliczat przedsiebiorca
na poly zartobliwie, na poly powaznie. Podzielit sie takze
wrazeniami z konkursu dla przedsiebiorcéw w Limanowej,
odpowiednika sgdeckiego konkursu M6j Spos6b na Biznes. -
Na gali wida¢ byto sporo os6b miodych os6b. Bytem peten
podziwu dla ich kreatywnosci. Na przyktad jeden szyje
indianskie wigwamy i co najwazniejsze znajduje na nie zbyt! -
podkreslat Jerzy Wrona.

WIEDZA|PASJA

W spotkaniu wzigli takze udziat przedstawiciele SUP z dyrektor
Stanistawg Skwarlo. - To bardzo wazne, zebyscie mogli pos-
tuchac historii o biznesowej drodze naszych przedsiebiorcow -
mowita do mtodziezy dyr. Skwarto. - Jestescie w wieku, kiedy
podejmuje sie decyzje zyciowe. Widzicie, jak wazna w biznesie
jest pasja.

Dyrektor Skwarto zaprosita uczestnikow do korzystania ze
wsparcia ze strony Urzedu Pracy. Wspomniata o Krajowym
Funduszu Szkoleniowym, ktory umozliwia ksztatcenie usta-
wiczne nie tylko pracownikéw, ale i pracodawcow. - To jeszcze
was nie dotyczy, ale waszych rodzicow juz tak.Jak styszeliscie,
uczy¢ sie trzeba przez cate zycie - podsumowata Stanistawa
Skwarto.

Spotkanie spuentowat Jézef Pyzik. - Nie ma nic lepszego, niz
robi€ to, co sie lubi i jeszcze czerpac z tego Srodki utrzymania -
powiedziat. - A wkasny biznes to jest sposéb, zeby kazdy mogt
sobie powiedziec: “prezesie” - dodat prezes.

Uczestnicy spotkania

SWIATOWY TYDZIEN PRZEDSIEBIORCZOSCI

Spotkanie pod hastem “Herosi biznesu” byto czescig Swia-
towego Tygodnia Przedsiebiorczosci w Matopolsce (16 - 22
listopada). Celem przedsiewziecia jest promowanie przed-
siebiorczosci, tworzenie Srodowiska, ktore aktywnie wspiera
przedsiebiorcze postawy i kreatywne inicjatywy mtodych ludzi.

W ramach STP organizowane sa szkolenia, warsztaty,
spotkania z przedsiebiorcami i wiele innych przedsiewziec.
Aktywny udziat w tym przedsiewzieciu bierze Sadecki Urzad
Pracy.

Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczoéci w Matopolsce odbyt sie
w tym roku po raz szosty. Wojewodztwo Matopolskie jest
oficjalnym partnerem STP od 2010 roku, a Urzad Marszal-
kowski Wojewoddztwa Matopolskiego petni funkcje koordy-
natora wszystkich przedsiewzie¢ w regionie.

Historia Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczo$ci siega 2008
roku. Jego pomystodawcami byli 6wczesny premier Wielkiej
Brytanii Gordon Brown i brytyjska rzadowo - biznesowa orga-
nizacja Make Your Mark oraz prezes amerykanskiej Fundacji
Kauffmana — Carl Schramm. Na poczatku w przedsiewziecie
zaangazowalto sie 37 panstw. Dzi$ jest ich ok. 160, wsrdd nich
Polska.m
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Forum rynku pracy

SADECKI URZAD PRACY

Jesli niekorzystne tendencje na rynku pracy sie utrzymajg, pozostanie nam zatrudnianie obco-
krajowcow i imigrantéw - prognozuja specjalisci rynku pracy.

tu Nowosadeckiego - to spotkanie z udziatem przed-

siebiorcéw, przedstawicieli samorzaddéw, organi-
zacji pracodawcow i publicznych stuzb zatrudnienia, ktére
odbyto sie 18 listopada w sgdeckim Centrum Kultury
»Sokot”.

F orum Rynku Pracy dla Miasta Nowego Sacza i Powia-

— Na obecnym rynku pracy pojawiajg sie nowe zjawiska,
z ktérymi musimy sobie da¢ rade. Liczymy na wymiane mysli
i informacji na temat rynku pracy — powiedziata Marta Olszew-
ska, kierownik Zespotu Zamiejscowego w Nowym Saczu
krakowskiego WUP otwierajgc forum.

Jednym z gtéwnych probleméw wspotczesnego rynku pracy
jest trudna sytuacja os6b mtodych do 30. roku zycia oraz oséb
w wieku 50+. — Przyczyna trudnej sytuacji tych grup wiekowych
na rynku pracy sa miedzy innymi niskie kwalifikacje i kom-
petencje zawodowe oraz brak umiejetnosci praktycznych,
szczegolnie u absolwentéw — podkreslita Marta Olszewska.

Brak kwalifikacji przektada sie na niedostateczng podaz pra-
cownikdw w wielu branzach. — W miescie Nowym Sgczu
deficytowych jest ponad 50 zawodéw — poinformowata Marta
Olszewska. Zawod deficytowy wedtug Barometru Zawodéw,
badania prowadzonego przez krakowski WUP to taki, w ktorym
wystepuje przewaga liczby oferowanych miejsc pracy nad
liczbg wykwalifikowanych os6b poszukujgcych zatrudnienia.

Innym niekorzystnym zjawiskiem, o ktérym wspomniata Marta
Olszewska, jest wysoka mobilno$¢ zatrudnionych za granica,
ale niska w kraju. Do pracy za granicg wyjechata duza grupa
najbardziej mobilnych i najlepiej wykwalifikowanych, a takze
najbardziej zdeterminowanych w poszukiwaniu lepiej ptatnych
zaje¢ osOb. Nowy Sacz nie jest pod wzgledem wynagrodzen
miejscem zbyt atrakcyjnym, nawet w poréwnaniu z innymi
miejscowosciami w Matopolsce. — Jesli niekorzystne tendencje
na rynku pracy sie utrzymaja, pozostanie nam zatrudnianie
obcokrajowcéw i imigrantow — podsumowata Marta Olszew-
ska.

GWARANCJADLAS0+

Forum zostato podzielone na trzy Sciezki tematyczne. Jedna
z nich dotyczyta dziatan na rzecz zwiekszenia zatrudnienia,
inna podnoszeniu kwalifikacji i wsparciu w ksztatceniu kadr,
a ostatnia perspektywom i wyzwaniom na rynku pracy.

O aktywizacji grupy wiekowej 50+ méwita Anna Popielska -
Borys z WUP w Krakowie. Przypomniata program regionalny
Gwarancja 50+, realizowany takze w Sadeckim Urzedzie
Pracy. — Wszyscy znamy stereotypy na temat os6b 50+ -
mowita prelegentka. — To takze z tego powodu osoby w wieku
ponad 50 lat najdtuzej pozostajg w rejestrach powiatowych
urzeddw pracy.

W Sadeckim Urzedzie Pracy wsrod dziatan w ramach
programu znalazty sie tzw. spotkania inspirujace. Spotkania

MartaOlszewska

poswiecone byly miedzy innymi charakterystyce rynku pracy,
umiejetnosci przygotowania dokumentéw aplikacyjnych i kom-
petencjom osobistym. — PisaliSmy CV i list motywacyjny 30 lat
temu, kiedy to sie jeszcze nazywato zyciorysem. Teraz
wymagania sie zmienity — méwili uczestnicy zaje¢ (o programie
pisaliSmy w czerwcowym wydaniu SRP).

Ciekawym pomystem bylo wykorzystanie w tym programie
wolontariuszy — tutoréw. Byly to osoby, ktére same mialy
w przesztosci ktopoty ze znalezieniem pracy, ale potrafity sobie
poradzi¢ i teraz dzielity sie swoimi doswiadczeniami z uczes-
tnikami programu. — Byly to przede wszystkim kobiety, ktére
z natury sg bardziej prospoteczne — méwita prelegentka.

Zajecia podnoszace kompetencje miekkie to tylko czesc
Gwarancji 50+. Cze$¢ uczestnikbw skorzystala ze stazy
w lokalnych firmach i zatrudnienia na stanowiskach pracy
wyposazonych lub doposazonych dzieki finansowemu
wsparciu Sadeckiego Urzedu Pracy. — Staz to jest miejsce,
gdzie uczestnicy musza pokazaé¢, ze sa wartosciowymi pra-
cownikami — sprecyzowata Anna Popielska — Borys. Czes¢
z uczestnikdw skorzystata z dotacji na wtasna firme i mogta sie
sprawdzi¢ wroli przedsiebiorcy.

DLAMLODYCH

Trudna sytuacja oséb mtodych na rynku pracy spedza sen
z powiek decydentom na catym Swiecie. Wszystkie kraje Unii
Europejskiej wypracowuja swoje (a czesciowo wspoine)
modele wsparcia dla mtodych bezrobotnych i przeznaczajg na
te pomoc znaczne $rodki. Méwit o tym Bogdan GolyZniak,
dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosadec-
kiego w prelekcji pod tytutem ,Przyszios¢ mtodych — nowe
rozwigzania dla absolwentow”.
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Warto wspomnie¢, ze nowe formy wsparcia adresowane do
grupy 0sob bezrobotnych do 30. roku zycia pojawity sie wraz
z nowelizacjg ustawy O promocji zatrudnienia i instytucja rynku
pracy w ubiegtym roku.

Wieksza czes€ z nich zyskata sobie juz state miejsce w ofercie
urzedéw pracy. Méwimy na przyktad o bonach stazowych,
gdzie osoba bezrobotna do 30. roku zycia sama znajduje
pracodawce chetnego do zorganizowania stazu. Warunek:
pracodawca musi zatrudni¢ stazyste na 6 miesiecy po zakon-
czeniu programu. Juz co czwarty staz organizowany w paz-
dzierniku przy wsparciu Sadeckiego Urzedu Pracy odbywat sie
na podstawie bonu stazowego.

Inne instrumenty wsparcia skierowane bezposrednio do
bezrobotnych w wieku do 30. roku zycia to takze bony szko-
leniowe, zatrudnieniowe i na zasiedlenie. Wszystkie zaktadajg
aktywny udziat bezrobotnego w procesie aktywizacji. Na
przyktad w przypadku bonu szkoleniowego bezrobotny
znajduje interesujgce go szkolenie, ktore uprawdopodobni
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej. Urzad Pracy pokrywa koszty tego szkolenia.

NOWY INSTRUMENT

Nadzieje na poprawe sytuacji os6b mtodych na rynku pracy
budzi nowy instrument wsparcia. To refundacja czesci ko-
sztéw poniesionych na zatrudnienie os6b do 30. roku zycia.
Pracodawca lub przedsiebiorca zatrudniajgcy skierowanego
bezrobotnego do 30. roku zycia bedzie otrzymywat refundacje
czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia (do
wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace) oraz
skladki na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia. Refundacje bedzie mozna otrzymywac przez
okres 12 miesiecy.

Warunkiem wsparcia jest zatrudnienie bezrobotnego nie tylko
przez okres, kiedy pracodawca otrzymuje refundacje, ale i co
najmniej 12 miesiecy po jej zakonczeniu. Urzad pracy nie
moze zrefundowaé zatrudnienia bezrobotnego pracodawcy,
u ktérego w okresie ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem
whniosku nastapito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn doty-
czacych zakladu pracy. — To program skierowany do praco-
dawcow stabilnych —zaznaczyt Bogdan GotyZniak.

Nowy program moze sta¢ sie waznym instrumentem wsparcia
miodych bezrobotnych. — Bedzie to naszym zdaniem bardzo
atrakcyjny instrument, gdyz refundacja w poréwnaniu do
innych form wsparcia zostata zwiekszona i wydtuzono okres jej
pobierania— podkreslit Bogdan Gotyzniak.

KSZTALCENIE USTAWICZNE

Niedobor wykwalifikowanych pracownikéw wystepuje nie tylko
w skali lokalnej, ale ma charakter ogélnokrajowy. To jeden
z powoddw, dla ktorych tak duze znaczenie ma ksztalcenie
ustawiczne. Instrumentem wsparcia, ktéry ma zapobiegac
temu niekorzystnemu zjawisku, jest Krajowy Fundusz Szko-
leniowy. — Nowe technologie ciagle wymuszaja, zeby pra-
cownik ciggle poszerzat swoje kwalifikacje. A w Polsce robi to
zaledwie jedna osoba na sto w wieku 50+, co czesto prowadzi
do utraty pracy - méwita Barbara Lorek z Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie.

Coto jest KFS? Instrument zostat wprowadzony ubiegtoroczng
nowelizacjg ustawy O promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy i przeznaczony jest na finansowanie ksztatcenia
ustawicznego pracownikoéw i pracodawcéw (w latach 2014 —
15 tylko w grupie wiekowej 45+). Srodki finansowe mozna
przeznaczy¢ na kursy i studia podyplomowe, podnoszace
kompetencje i kwalifikacje zawodowe.

Poza kosztami kurséw i studibw w ramach KFS mozna
uzyska¢ dofinansowanie okres$lenia potrzeb pracodawcy
w zakresie ksztatcenia ustawicznego. Urzad pracy moze takze
sfinansowa¢ koszty egzaminéw zawodowych i badan
lekarskich i psychologicznych oraz ubezpieczenia NWW
w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

e

Przy mikrofonie Barbara Lorek

Istotna jest wielkos¢ wsparcia. Urzad pracy moze dofinan-
sowac 80 proc. kosztéw ksztatcenia (ale nie wiecej niz 300
proc. przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika). W przypadku mikroprzedsiebiorstw moze to by¢
100 proc. kosztéw, z zastrzezeniem wspomnianych 300 proc.
przecietnego wynagrodzenia.

W biezgcym, 2015 roku w Matopolsce kwota Krajowego Fun-
duszu Szkoleniowego siegneta 11,9 min ziotych. Barbara
Lorek podkreslita znaczenie programu, zwlaszcza dla niewiel-
kich firm. — Duzych przedsiebiorcow sta¢ na doszkalanie
pracownikow, tych mikro juz nie — zaznaczyta. KFS jest szansg
przede wszystkim dla matych przedsiebiorstw na cho¢by czes-
ciowe podniesienie konkurencyjnosci.

W przysztym roku nastgpi istotna zmiana w korzystaniu z KFS.
Zniesiona zostanie bariera wiekowa 45 lat dla korzystajacych
z programu. — Potozony zostanie wiekszy nacisk na szkolenia
zawodowe — zaznaczyta Barbara Lorek.

KFS W PRAKTYCE

Funkcjonowanie KFS od strony praktycznej przedstawita
Stanistawa Skwarlo, dyrektor Sadeckiego Urzedu Pracy.
W tym roku do SUP wptyneto 128 wnioskéw o zorganizowanie
szkolen dla pracownikéw i pracodawcéw, z czego 118 roz-
patrzono pozytywnie. Szkoleniami objeto 753 osoby, 10 oséb
korzysta ze studiébw podyplomowych. Limit wydatkéw na
realizacje programu wynosi w biezgcym roku 1,4 min ztotych.

—
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Stanistawa Skwarto

Z KFS korzystajg gtownie firmy z sektora mikroprzedsiebiorstw.
— Tylko 2 duze firmy zawnioskowaly o $rodki z KFS —
poinformowata Stanistawa Skwarto. Wsparciem w ramach KFS
objeci sa miedzy innymi spawacze, kierowcy i obstugujacy
wozki jezdniowe. Ze szkolen skorzystaty takze pielegniarki
i potozne oraz operatorzy maszyn sterowanych numerycznie.
Poza szkoleniami zawodowymi popularnoscia cieszyt sie
biznesowy angielski.

Stanistawa Skwarto nie ukrywata negatywnych zjawisk
zwigzanych z nowym programem. To przede wszystkim
ekspansja instytucji szkoleniowych, czesto instytucji bez
doswiadczenia i z niskim poziomem oferowanych szkolen.
Zaobserwowano takze nieuzasadniony wzrost cen ustug
szkoleniowych. — Nie wiem, czy profesorowie Oxfordu majg
takie stawki, jak w niektorych szkoleniach, zwtaszcza miekkich
— oburzata sie dyrektor SUP. Przypomniata, ze urzedy pracy
obowigzuje ustawa o finansach publicznych, zgodnie z ktérg
wydatkowanie srodkéw musi by¢ oszczedne i celowe, wiec
koszt szkolenia ma dla urzedu pracy istotne znaczenie.

Swoje trzy grosze do patologii w KFS doktadajg niektorzy
pracodawcy. Sa przypadki zatrudniania pracownikow pod
whnioskowane ze $rodkéw KFS szkolenia, zatrudnianie zna-
jomych, a nawet wzajemne zatrudnianie i szkolenie sie. Dyrek-
tor SUP przypomniata, ze pozytywne rozpatrzenie wniosku
o KFS ma charakter fakultatywny, urzad pracy moze zaak-
ceptowacé wniosek, ale nie musi. Wniosek podlega najpierw
kompleksowej ocenie i na tej podstawie podejmowana jest de-
cyzja (urzad mana jej wydanie 30 dni).

Dyrektor Skwarto zastrzegta jednak, ze pozytywy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego zdecydowanie przewazaja nad
negatywami. — To bardzo dobry program i bardzo cenny —
podkreslita. Cenne jest zwtaszcza wsparcie dla mikro- i matych
firm, ktérym przydaje sie kazda forma wsparcia. Przy okazji
dyrektor SUP zwrdcita sie do sadeckich firm o pomoc w okre-
Sleniu potrzeb szkoleniowych w najblizszych latach.

POCIAG ZtOTAZUE

Ztotego pociggu wcale nie trzeba szuka¢ pod Watbrzychem.
Znacznie wieksze pienigdze ptyng do nas z Unii Europejskiej.
Na forum méwity o nich Katarzyna Kasprzyk z Lokalnego
Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich w Nowym

Saczu i Matgorzata Kwiatkowska z WUP w Krakowie.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Matopolskiego
w latach 2014 — 2020 otrzyma wsparcie w astronomicznej
kwocie 2,8 mld euro, z czego ponad 700 min euro przypadnie
na zagadnienia zwigzane z rynkiem pracy. Prelegentki pod-
kreslaty, ze zmieniajg sie zasady wsparcia dla przedsiebiorstw.
— W mniejszym stopniu beda to dotacje, w wiekszym Srodki
zwrotne, takie jak pozyczki, kredyty, poreczenia i produkty
kapitatowe — poinformowata Matgorzata Kwiatkowska.

Wiekszy nacisk potozony zostanie takze na innowacyjnos¢
przedsiewzie¢ biznesowych oraz dopasowanie szkolen do
potrzeb pracujgcych. W dalszym ciggu priorytetem bedzie
wsparcie 0s6b w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy.
Pojawig sie nowe instrumenty wsparcia, takie jak bony na
innowacje i na doradztwo.

Szanse na uszczkniecie swojego kaska z géry unijnych
pieniedzy majg takze malopolskie urzedy pracy. W Euro-
pejskim Funduszu Spotecznym na aktywizacje bezrobotnych
w ramach programu PO WER i RPO WM zarezerwowano 0,5
mld euro. Na wsparcie moga liczy¢ zaréwno mtodzi bezrobotni
(miodziez z tzw. kategorii NEET), jak i powyzej 30. roku zycia,
ze szczegOblnym uwzglednieniem os6b niedostatecznie wyk-
walifikowanych, dtugotrwale bezrobotnych, niepetnospraw-
nych i w wieku 50+. Warto zauwazy¢, ze obydwa programy sa
juzw Sadeckim Urzedzie Pracy realizowane.

Bogustaw Garbiec z FGSP

ZUSINIETYLKO

Cennym uzupetieniem zagadnien dotyczacych stricte rynku
pracy byly prelekcje na temat wsparcia dla pracodawcow
w ramach Funduszu Gwarantowanych Swiadczern Pracow-
niczych. Uczestnicy mogli sie takze zapoznac¢ z nowymi przed-
siewzieciami Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w zakresie e-
administracji.

Spotkanie wpisuje sie w polityke miasta Nowego Sacza
dotyczgcg zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy, co
podkreslita obecna na forum Marta Mordarska, petnomocnik
prezydenta miasta ds. spotecznych. Przedsiewziecie odbyto
sie z inicjatywy Wydzialu Zamiejscowego w Nowym Saczu
WUP w Krakowie, a wspétorganizatorami byly Sadecki Urzad
Pracy i Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Nowosadeckiego.m
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¥ Mato nas w rankingu

HUW\{ SaCZ Tylko dwie sadeckie firmy znalazly sie w prestizowym rankingu polskich marek

Oobrze wroiy

Spétka Newag S.A. wspdlnie z firmg Skinest (Ukraina)

i zaktadem naprawy taboru kolejowego Daugavpils
(Lotwa) przygotowuje sie do modernizacji ukrainskich
lokomotyw spalinowych typu M62.

Newag zmodernizuje ukrainskie lokomotywy?

18 listopada w Kijowie firmy Newag S.A. i Skinest podpisaty
umowe ramowg dotyczaca wspoétpracy przy modernizacji loko-
motyw spalinowych. Sgdecka firma specjalnie pod ten projekt
i potrzeby zamawiajacego przygotowata zupetnie nowg loko-
motywe. Pojazd wyposazony bedzie w nowoczesne rozwiag-
zania techniczne oparte o doswiadczenie zdobyte przy dotych-
czas zrealizowanych projektach.

-"Prace konstrukcyjno - technologiczne sg juz praktycznie
ukonczone — informuje Zbigniew Konieczek, prezes spotki na
stronie Newagu — Na Ukraine juz w przysztym roku moze tra-
fi¢ kilkanascie zmodernizowanych spalinowozow”.

Produkty z Newagu trafig (miejmy nadzieje) nie tylko na
Ukraine. Odbiorcg lokomotyw elektrycznych z Nowego Sacza
jest miedzy innymi do Wioch. Na zamaéwienie firmy z Bari moze
tam trafi¢ 15 elektrycznych zespotéw trakcyjnych typu Impuls
II.

Nowosadecka spotka zostata po raz kolejny doceniona.
Newag S.A. zostat uznany za najbardziej innowacyjng kole-
jowg firme w Europie w konkursie ERCI Innovation Awards.
Nagroda zostata przyznana za pierwszg w Europie polskg
elektryczna lokomotywe dla ciezkich sktadéw towarowych.

Dobra passa na rynku zamoéwien nie jest, niestety wystar-
czajgca do utrzymania catej zatogi w zatrudnieniu. Wedtug
Gazety Krakowskiej wypowiedzenia dostato 80 pracownikow.
Tomasz Szczepanek, zastepca dyrektora SUP podkresla, ze
zawsze w takich sytuacjach Urzad prowadzi rozmowy
z zarzadem, by skutki zwolnieh byly jak najmniej bolesne. -
Zwolnieni, rejestrujgc sie w Sadeckim Urzedzie Pracy, moga
liczy¢ na pomoc w ramach puli srodkéw, jakg dysponujemy na
aktywizacje zawodowa - dodaje dyr. Szczepanek.

Zrédio: www.newag.pl, Polska Gazeta Krakowska

Sadecki Urzad Pracy zostat wyr6zniony okolicznosciowym
grawertonem podczas Dnia Kupca (5 grudnia). Wyrdznienie
“za fachowos$¢, profesjonalizm oraz stworzenie przyjaznej
klientowi atmosfery” przyznata Kongregacja Kupiecka
Zrzeszenia Handlu i Ustug w Nowym Saczu.

- “Zgoda wzrastajg mate rzeczg, niezgodg najwieksze
upadaja, dlatego tez Kongregacja Kupiecka w minionym roku
podjeta trud budowania. Trud budowania Marki Sadeckiej, trud
budowania $wiadomosci ekonomicznej sadeczan, trud
budowania lokalnego patriotyzmu gospodarczego” - powie-
dziat prezes Kongregacji J6zef Pyzik otwierajac spotkanie.

Wspomniana “Marka Sadecka” to pomyst na promowanie
dobrych, lokalnych produktéw. Produkty oznaczone beda spe-

wedtug wartosci. Jesliliczy¢ powiat ziemski, to trzy.

cjalnym logiem. Podczas uroczystosci wreczono takze
nagrody w konkursie ,Starowka — Miejsce dla Ciebie”. Jedng
z nagrodzonych zostala lodziarnia Fanaberia, wyrdzniona
takze w naszym konkursie “M6j Sposéb na Biznes”. Przyjeto
tez do organizacji 12 nowych czlonkéw. Zrzeszenie dziata od
93lat.

Zrédio: www.kongregacjakupiecka.com.pl

Tylko dwie sadeckie firmy znalazly sie w prestizowym ran-
kingu polskich marek wedtug wartosci. Na 82. pozycji znalazto
sie Fakro, ana 103. wytworca lodéw Koral. Pierwsza z tych firm
zanotowata minimalny spadek pozycji, druga wzrost. Z na-
szego subregionu na liscie znalazla sie jeszcze tylko Muszy-
nianka.

Przygotowano takze wiele rankingow szczegétowych:
branzowych, sity i Swiadomosci marki, lojalnosci klientow etc.
WSsrdd najsilniejszych marek Koral znalazt sie na 22. pozycji,
a w rankingu “Swiadomosci marki” na 27. Z kolei w rankingu
“mocy marki” (branzowym) Fakro zostalo sklasyfikowane na
37. pozycji.

Ranking przygotowywany jest przez wydawce “Rzeczpospo-
litej”. - “Podstawowym kryterium selekcji jest polskos¢ firm,
rozumiana jako miejsce ich narodzin” - precyzujg autorzy ran-
kingu. Na potrzeby rankingu zaadaptowana zostata tzw. meto-
da optat licencyjnych, czyli hipotetyczne optaty, jakie ponositby
uzytkownik marki, gdyby korzystat z niej na podstawie umowy
licencyjnej. Odnotowano 300 marek.

Zrodio: Rzeczpospolita

Firma Erbet z Nowego Sacza zostata uhonorowana tytutem
JFirma Dobrze Widziana 2015” w VI edycji konkursu orga-
nizowanego przez Business Centre Club. Celem wydarzenia
jest promowanie firm prowadzacych biznes spotecznie
odpowiedzialny oraz szerzenie wiedzy na temat spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.

W konkursie oceniane byly miedzy innymi przestrzeganie
regut spotecznej odpowiedzialnosci biznesu w dziedzinie eko-
logii, rynku i dziatan charytatywnych. Oceniano takze polityke
firmy wobec pracownikdw, w tym przestrzeganie zasad rowno-
uprawnienia.

Zrodio: www.erbet.pl

Zarzad Wojewddztwa Matopolskiego ogtosit nabor wnioskow
o dofinansowanie projektéw dotyczacych wsparcia w zak-
tadaniu dziatalnosci gospodarczej i jej prowadzeniu w okresie
pierwszych 12 miesiecy. Osoby zakladajgce dziatalno$¢ moga
sie ubiegac¢ m. in. o dotacje w wysokosci do 6-krotnosci prze-
cietnego wynagrodzenia za prace. Miodzi stazem przed-
siebiorcy moga sie ubiegac o wsparcie doradcze, szkoleniowe
i konsultacyjne. Mozna liczy¢ nawet na 95 proc. doptaty do
projektu. Szczegdty na stronie: http://www.rpo.malopolska.plm
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STATYSTYKI | ANALIZY

Bezrobocie nadal w dot

SADECKI URZAD PRACY

Jesien na rynku pracy to byt dotychczas martwy sezon. Wigzato sie to z naptywem bezrobotnych.
W tym roku liczba bezrobotnych nie ro$nie, a nawet nieznacznie spadta.

listopadzie 2015 roku zanotowano kolejny,
niewielki spadek liczby bezrobotnych zarejes-
trowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy. Bezrobo-

cie w miescie Nowym Saczu utrzymuje sie na statym, rela-
tywnie niskim poziomie.

3349 os6b — tylu bezrobotnych znajdowato sie w ewidenciji
Sadeckiego Urzedu Pracy wedtug stanu na koniec listopada
2015 roku. Oznaczato spadek liczby bezrobotnych o0 12 os6b.
W poréwnaniu do stanu z analogicznego okresu ubiegtego roku
spadek liczby bezrobotnych jest znaczny — o ponad 700 oséb.
Zdecydowana wiekszos¢ to zarejestrowani po raz kolejny, tylko
453 osoby to zarejestrowani po raz pierwszy.

W rejestrze bezrobotnych jest wiecej kobiet niz mezczyzn
(54,8 proc.). W poréwnaniu do pazdziernika udziat kobiet spadt
0 1,2 punktu proc. Co siédmy bezrobotny w SUP to kobieta,
ktéra nie podjeta zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

W listopadzie zarejestrowato sie 490 os6b bezrobotnych, o 11
mniej niz w poprzednim miesigcu. Zdecydowana wiekszos¢
Z nowo zarejestrowanych to osoby poprzednio pracujace. Tyl-
ko 15 z nich zwolnionych zostato ,z przyczyn zaktadu pracy”.
W ewidencji znajdowato sie takze 197 oséb poszukujacych
pracy (nie myli¢ z bezrobotnymi, to osobna kategoria).

Listopad to nie tylko mniejszy naptyw, ale i mniejszy odptyw
bezrobotnych. W tym miesigcu wytaczono z ewidencji 502
osoby, 54 mniej niz w pazdzierniku. Wpltyw na spadek liczby
wytaczen mialy mniejsza liczba podje¢ pracy i wyczerpywanie
sie srodkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

STRUKTURAZAREJESTROWANYCH

W ewidencji bezrobotnych dominujg osoby w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy. Zaliczamy do nich miedzy innymi
osoby do 30. i powyzej 50. roku zycia, niepetnosprawne i
diugotrwale bezrobotne. Bezrobotni w szczegdélnej sytuaciji, a
wiec takze wymagajacy szczegblnego wsparcia, stanowiag 87,7
proc. wszystkich zarejestrowanych i odsetek ten w listopadzie
jeszcze nieznacznie wzroést.

Najwiecej jest diugotrwale bezrobotnych, stanowig oni 53,6
proc. ogotu zarejestrowanych. Udziat tej grupy w ogole
zarejestrowanych od dluzszego czasu utrzymuje sie na
wysokim poziomie. Przypomnijmy, ze dtugotrwale bezrobotny
(w uproszczeniu) to osoba pozostajgca w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich 2 lat.

Poza diugotrwale bezrobotnymi liczne sg grupy miodych (do
30. roku zycia) i starszych (50+) bezrobotnych. Odpowiednio
stanowig oni jedng trzecia i jedng czwartg zarejestrowanych.
Struktura bezrobotnych charakteryzuje sie duzym udziatem
0s6b bez kwalifikacji zawodowych, w koncu listopada
stanowili oni juz 26,3 proc. og6tu zarejestrowanych. Co piaty
zarejestrowany to osoba bez doswiadczenia zawodowego.

Liczba bezrobotnych w SUP - listopad 2015

4600

423142314232

1200 LIEE Bl
s

3800 +

3400 17

3000

PODJECIAPRACY

Jesien nigdy nie byla zbyt dobrym okresem na rynku pracy
i liczba podje¢ pracy zdaje sie to potwierdza¢. W listopadzie
prace podjeto 265 0s6b, o0 18 mniej niz w pazdzierniku. Dotyczy
to jednak wszystkich form zatrudnienia. Jesli wezmiemy pod
uwage prace niesubsydiowanag, bez doptat z Funduszu Pra-
cy, to w listopadzie podijeto jg wiecej 0s6b niz w poprzednim
miesigcu. Tylko co ésmy skorzystat ze wsparcia $rodkami
z Urzedu. Najwiekszy udziat mialy tu dotacje na podijecie
dziatalnosci gospodarczej.

Poza podejmowaniem pracy najczestsza przyczyng wykres-
lenia z ewidencji bezrobotnych byto korzystanie z r6znych form
wsparcia oferowanych przez Sadecki Urzad Pracy. W listo-
padzie najwiecej - 90 osbb - rozpoczeto szkolenie. Dobiega
konca tegoroczny cykl stazy, w listopadzie rozpoczeto je 12
osob.

Zawsze pewna grupa zarejestrowanych traci status osoby
bezrobotnej z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy
(najczesciej oznacza niezgtoszenie sie do doradcy klienta
w wyznaczonym terminie). W listopadzie tego podstawowego
obowigzku osoby bezrobotnej nie dopetnito 89 oséb, o 30 mniej
niz w poprzednim miesigcu.

FORMY ZAWSZE AKTYWNE

Od poczatku funkcjonowania w obecnym ksztaitcie Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy najbardziej
popularng forma wsparcia w powiatowych urzedach pracy sag
staze zawodowe. W koncu listopada na stazach przebywato
168 bezrobotnych zarejestrowanych w SUP, w tym 14 na
podstawie bonu stazowego, gdzie bezrobotny sam znajduje
sobie pracodawce chetnego do organizacji programu i zat-
rudnienia uczestnika po stazu.

Granica 30 lat wyznaczona jest takze dla beneficjentow innych
bonoéw: szkoleniowych, zatrudnieniowych i na zasiedlenie.
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Najwiekszym zainteresowaniem cieszg sie te ostatnie,
umozliwiajgce start zawodowy poza miejscem dotych-
czasowego zamieszkania. W koncu listopada z mozliwosci
podjecia pracy w innym miescie (najczesciej w Krakowie)
z dofinansowaniem Urzedu korzystato 41 oséb.

Z innych aktywnych form warto odnotowac¢ prace inter-
wencyjne, w ktérych w koricu miesigca brato udziat 79 oséb.
60 osb6b (ze wspomnianych 90) kontynuowato szkolenie. 14
0s6b zatrudnionych byto przy robotach publicznych. Inne
formy ciesza sie mniejszym zainteresowaniem, sg jednak
przydatne w aktywizacji zawodowej okreslonych grup bez-
robotnych.

SUP dofinansowuje podjecie wilasnej dziatalnosci gos-
podarczej. W koncu pazdziernika dziatalnos¢ gospodarcza
przy wsparciu z Funduszu Pracy prowadzity 164 osoby.
Wsparcie przedsiebiorczosci to nie tylko dotacje na wlasng
firme. 87 bezrobotnych zostato zatrudnionych (minimum na
dwa lata) na stanowiskach pracy wyposazonych Ilub
doposazonych dziekiwsparciu Urzedu

OFERTY PRACY

W listopadzie zgtoszono do SUP 122 oferty zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej. W zwigzku z wyczerpywaniem sie
rocznej puli srodkéw na aktywizacje zawodowa zgtoszono
tylko 5 miejsc na staze. W poréwnaniu do pazdziernika
notujemy niewielki (o 12) spadek liczby ofert zatrudnienia.
Sytuacja na rynku pracy moze sie poprawi¢ w grudniu
w zwigzku z okresem $wigtecznym.

W koncu listopada w SUP byto jedno zgtoszenie zwolnien
grupowych (20 pracownikow) z sektora prywatnego. W dal-
szym ciagu bardzo niekorzystnie przedstawia sie sytuacja
z zasitkami dla bezrobotnych. W konicu listopada prawo do
tego Swiadczenia miato tylko 410 os6b (12,2 proc. ogétu
zarejestrowanych). Miesigc wczesniej odsetek ten byt 0 0,1
punktu procentowego wyzszy. Zeby uzyskac¢ prawo zasitku
trzeba  (w najwiekszym uproszczeniu) przepracowac
minimum 12 miesiecy w ciggu osiemnastu poprzedzajgcych
date rejestracji i osigga¢ w tym czasie co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace.

KOGO SZUKAJA PRACODAWCY

W dniu przygotowywania materiatu (7 grudnia) pracodawcy
oferowali na stronie Sgdeckiego Urzedu Pracy 83 wolne miej-
sca zatrudnienia. To wyraznie gorzej niz w analogicznym
okresie pazdziernika, kiedy byto 115 ofert. Piszemy o sytuacji
z konkretnego dnia, bo w posrednictwie sytuacja szybko sie
Zmienia.

W wiekszosci byly to pojedyncze oferty zwigzane z trans-
portem i logistyka, produkcja i ustugami (zwtaszcza gastro-
nomicznymi) i handlem. Poszukiwani byli takze pracownicy
produkcji w réznorodnych branzach. Pracodawcy oferowali
przewaznie pojedyncze miejsca pracy, rzadko byto ich kilka.
W urzedzie pracy nadal czesciej poszukujg pracownikow
mikro- i matle firmy niz potentaci.

Jak zwykle nie zabrakto ofert dla doradcow klienta, kasjeréw,
kelneréw, kucharzy i pizzermanéw. Kilka ofert skierowanych
byto do kierowcow, zaréwno samochoddéw dostawczych jak
i w transporcie miedzynarodowym. Poszukiwani sg takze
specjalisci z zakresu naprawy samochodéw: mechanicy i ele-

ktromechanicy, monterzy szyb etc.

Sadzac z liczby ofert, w dalszym ciagu o zatrudnienie nie
muszg martwi¢ sie ksiegowi. A poza tym? Jedna z firm
poszukiwata kadrowej. Pozostate prace biurowe z reguly wig-
zaly sie z pozyskiwaniem klientow.

Oferowane wynagrodzenie z reguly oscylowato w poblizu
najnizszej krajowej. W rubryce ,wynagrodzenie” pisano
najczesciej ,na poczatek 1750 zI". Byly wyjatki: kierowca
w transporcie na terenie UE miat otrzymywaé od 6500 PLN.
Operatorowi maszyn do wyrobu mas bitumicznych oferowano
stawke godzinowa na poziomie 14 —16 PLN brutto.

Oferty w zdecydowanej wiekszosci dotyczyty zatrudnienia na
czas okreslony lub okres probny. Do wyjatkow nalezata oferta
dla stolarza budowlanego: pracodawca oferowat zatrudnienie
,0d zaraz na czas nieokreslony”.

Stan bezrobocia w m. Nowym Saczu L
listopad 2015 - dane podstawowe Zrodto: SUP
Liczba zarejestrowanych w koricu miesigca - 3349
- w tym w szczeg6lnej sytuacji
na rynku pracy - 2936
Liczba zarejestrowanych w miesiacu - 490
w tym:
- poprzednio pracujace - 424
- dotychczas niepracujace - 66
Z prawem do zasitku - 410
Wylaczenia z ewidencji - 502
w tym z powodu:
- podjecia pracy niesubsubsydiowanej - 231
w tym dziatalno$ci gospodarczej - 4
- podjecia pracy subsydiowanej - 34
- rozpoczecia szkolenia - 90
- rozpoczecia stazu - 12
- niepotwierdzenia gotowosci do pracy - 89
Dodatki aktywizacyjne wyptacone - 58

COTOJESTIPD?

Zanim bezrobotny trafi do pracodawcy, konieczne jest
nakreslenie Sciezki powrotu na rynek pracy. Dokonujg tego
doradcy klienta. Indywidualny plan dziatania (IPD) dla
bezrobotnego zwiera liste czynnosci, ktére majg wykonacé
obydwie strony, zaréwno bezrobotny, jak i urzad pracy.
W listopadzie przygotowano IPD dla kolejnych 287
bezrobotnych. Ogétem w Sadeckim Urzedzie Pracy realizuje
je 3,4tys. 0so6b.

3,3 tys. 0s6b ma ustalony profil pomocy. Przypomnijmy, ze
bezrobotnemu przypisany zostaje jeden z trzech profili: od I,
gdzie wymagana pomoc sprowadza sie w zasadzie do
posrednictwa pracy; przez I, gdzie bezrobotny moze
korzysta¢ z wiekszosci form wsparcia do lll, gdzie wsparcie
ma charakter specjalistyczny.

Zdecydowana wiekszos$¢ bezrobotnych w SUP (69,3 proc.) ma
ustalony Il profil pomocy. Profil Il (osoby oddalone od rynku
pracy) ma 29 proc. zarejestrowanych. Ich odsetek w poréw-
naniu z poprzednim miesigcem nieznacznie wzrést. Oséb
wymagajacych minimalnego wsparcia jest zaledwie nieco
ponad pot setki.m
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Stopa jednocyfrowa

SADECKI URZAD PRACY

Bezrobocie rejestrowane w Polsce systematycznie spada. Potwierdza to najnowszy komunikat

Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

kowa - to wniosek z ostatniego komunikatu Gtow-
nego Urzedu Statystycznego, dotyczgcego sytuacji
narynku pracy w pazdzierniku 2015r.

LICZBA BEZROBOTNYCH

Wedtug stanu na koniec tego miesigca w powiatowych
urzedach pracy zarejestrowanych byto 1 517 tys. bezrobot-
nych. To 0 22,5 tys. mniej niz we wrzesniu. W poréwnaniu do
analogicznego okresu roku 2014 spadek liczby bezrobotnych
wyniost prawie 268 tys. osob.

B ezrobocie w Polsce nadal wykazuje tendencje spad-

Spadek liczby bezrobotnych w poréwnaniu do poprzedniego
miesigca zanotowano we wszystkich wojewddztwach,
najwiekszy w wielkopolskim i t6dzkim. W ujeciu rok do roku
najwiekszy spadek zanotowano takze w wielkopolskim oraz
w woj. dolnoslaskim. - Zdecydowana wiekszo$¢ pozostajacych
w ewidencji urzedéw pracy to osoby rejestrujgce sie po raz
kolejny - informuje GUS. Zbiorowo$¢ ta stanowita 83,5 proc.
0g6tu zarejestrowanych.

We wrzes$niu do urzedéw pracy zgtosito sie 211 tys. os6b
poszukujgcych zatrudnienia. To o ponad 16 tys. mniej niz
we wrzesniu biezacego i o ponad 21 tys. mniej niz w analo-
gicznym okresie ubiegtego roku. Co trzeci nowo zarejestro-
wany miat mniej niz 25 lat, co dziewigty byt absolwentem.

Pazdziernik byt zawsze na rynku pracy stabym okresem.
Poprawa nastepowata w grudniu w zwigzku z bozonarodze-
niowym handlem. W tym roku jest inaczej.

PRAWOW CZASIE PRZESZLYM

W dalszym ciagu bardzo niski odsetek bezrobotnych ma
prawo do zasitku. W pazdzierniku prawo do tego swiadczenia
miato tylko 13,4 proc. zarejestrowanych, tak samo jak w pop-
rzednim miesigcu. Prawo do zasitku ma w uproszczeniu bezro-
botny, ktory przepracowat tgcznie 365 dni w okresie 18 mie-
siecy poprzedzajacych dzien rejestracji.

W pazdzierniku wytaczono z ewidencji prawie 234 tys. oséb,
nieco mniej niz w poprzednim miesigcu. Nadal stosunkowo
duzy odsetek wylaczeh spowodowany byt podjeciem zat-
rudnienia - prace oferowang przez powiatowe urzedy pracy
podjeta niemal potowa wyrejestrowanych bezrobotnych.
W zdecydowanej wiekszosci bylo to zatrudnienie niesubsydio-
wane.

Podobnie jak w ubiegtych latach w pazdzierniku zanotowano
spadek liczby oferowanych miejsc pracy. Urzedy pracy dys-
ponowaty ofertami zatrudnienia dla 82,6 tys. oséb (miesiac
wczesniej dla 97 tys.). W analogicznym okresie ubiegtego roku
ofert bylo jeszcze mniej - 74,3 tys. Na podobnym poziomie byty
zapowiedzi zwolnien grupowych. Zadeklarowato je ok. 200
zaktaddw pracy, amogag one dotyczy¢ ok. 25,2 tys. oséb.

STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

9,6 proc. - tyle wyniosta stopa bezrobociaw Polsce liczona jako
procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie cywilnej
ludnosci aktywnej zawodowo w pazdzierniku 2015 r. Oznacza
to spadek o0 0,1 punktu proc. w poréwnaniu do poprzedniego
miesigca. W pazdzierniku 2014 r. stopa bezrobocia byta
zdecydowanie wyzsza, wynosita 11,3 proc.

Stopa bezrobocia w stosunku do poprzedniego miesigca
spadta we wszystkich wojewddztwach. - Utrzymalo sie duze
terytorialne zréznicowanie stopy bezrobocia - informuje GUS.
Zjawisko to jest charakterystyczne dla polskiego rynku pracy.
Zrdéznicowanie stopy bezrobocia dotyczy nie tylko regionéw,
ale nawet sasiadujacych powiatéw. Najblizszy przyktad to
powiat nowosadecki i miasto Nowy Sacz. W tym drugim stopa
bezrobocia jest o ponad 5 punktéw proc. nizsza.

Najnizszg stope bezrobocia po raz kolejny zanotowano w Wiel-
kopolsce (6,1 proc.) oraz na Gérnym Slasku (8.1 proc.) i w Ma-
topolsce (8,2 proc.). W kazdym z wymienionych wojewodztw
stopa bezrobocia spadta 0 0,1 punktu proc.

Najwyzsza stope bezrobocia w sierpniu po raz kolejny
zanotowano na Warmii i Mazurach (15,8 proc.). Niewiele lepiej
jest na Kujawach i w woj. zachodniopomorskim (12,8 proc.).
Takze w tych regionach stopa bezrobocia w pazdzierniku
minimalnie spadta.

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia
wedlug wojewddztw
Stan w koricu paidziernika 20157,
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Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej podato juz
szacunkowa stope bezrobocia w listopadzie biezacego roku.
Z tych szacunkéw wynika, ze wskaznik ten utrzymuje sie na
jednocyfrowym poziomie i w listopadzie wyniést 9,7 proc.

Oznacza to wzrost w poréwnaniu do poprzedniego miesigca
00,1 punktu proc. W poréwnaniu z tym samym okresem w roku
ubieglym stopa bezrobocia jest nizsza o 1,7 punktu (wéwczas
wynosita 11,4 proc.).

Wzrost stopy bezrobocia w listopadzie br. odnotowano w 12
wojewddztwach. W 4 wojewodztwach: dolnoslgskim,
mazowieckim, slaskim i wielkopolskim wskaznik bezrobocia
nie ulegt zmianie. Najnizsze bezrobocie jest w Wielkopolsce
(6,1 proc.), na Slasku (8,1 proc.) oraz w Matopolsce (8,3 proc.).

W urzedach pracy na koniec listopada br. zarejestrowanych
byto 1532,7 tys. oséb tys. 0s6b —wynika z szacunkow resortu.

- Dziatania na rzecz poprawy na rynku pracy muszg byc¢
prowadzone wielotorowo. Wzrost bezrobocia w listopadzie to
stala tendencja obserwowana od lat w okresie jesienno-
zimowym. Liczymy jednak na to, ze jednocyfrowa stopa
bezrobocia utrzyma sie w kolejnych miesigcach — powiedziata
Elzbieta Rafalska, minister rodziny, pracy i polityki spotecznej,
komentujgc te dane.

W listopadzie br. pracodawcy zgtosili do urzedéw pracy 87,4
tys. ofert zatrudnienia i aktywizacji zawodowej. To o kilka
tysiecy wiecej niz w poprzednim miesigcu. Szacunki te zostang
potwierdzone (lub skorygowane) w kolejnym komunikacie
GUS.

STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU

7,6 proc. —tyle wyniosta stopa bezrobocia rejestrowanego
w miescie Nowym Sgczu w koncu pazdziernika 2015 r. —
informuje Gtéwny Urzad Statystyczny. W stosunku do
wrzes$nia zanotowano spadek o0 0,1 punktu procentowego.

W analogicznym okresie ubiegtego roku stopa bezrobocia
w naszym miescie byta o poéttora punktu procentowego
wyzsza. Miasto Nowy Sacz jest pod wzgledem poziomu
bezrobocia rejestrowanego jest nieprzerwanie liderem w pod-
regionie nowosadeckim, obejmujacym trzy powiaty ziemskie:
nowosadecki, gorlicki i limanowski oraz jeden grodzki (miasto
Nowy Sacz).

Réznica pomiedzy Nowym Saczem a pozostatymi powiatami
siega kilku punktéw procentowych: w powiecie gorlickim
zanotowano w pazdzierniku stope bezrobocia na poziomie
10,8 proc., w powiecie nowosgdeckim ziemskim - 12,9 proc.,
a w limanowskim 13,5 proc. Réznice te utrzymuja sie od
dluzszego czasu.

Stopa bezrobocia w Nowym Saczu jest nizsza w poréwnaniu
do Matopolski (8,2 proc.) i kraju (9,6 proc.). Poréwnywalny
z Nowym Sgczem pod wzgledem potencjatu demograficznego
i gospodarczego Tarnéw notuje stope bezrobocia na poziomie
8,2 proc.

W pazdzierniku jedynym powiatem w naszym podregionie,
gdzie nastapit wzrost stopy bezrobocia (o0 0,2 punktu proc.) byt
powiat gorlicki. W powiecie nowosgdeckim ziemskim stopa

Stopa bezrobocia w m. Nowym Saczu (paZdziernik 2015)
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pozostata na takim samym poziomie, jak we wrzesniu,
a w limanowskim spadia o 0,3 punktu proc. Mimo spadku
powiat limanowski przoduje, jesli chodzi o stope bezrobocia
w naszym podregionie i sytuacja ta miejsce od dluzszego
czasu.

Najnizsze bezrobocie rejestrowane w Matopolsce zanotowano
w Krakowie, w pazdzierniku spadio ono o 0,1 punktu proc.
i wyniosto 4,5 proc. Tu takze poziom bezrobocia jest bardzo
stabilny.

Gléwny Urzad Statystyczny oblicza stope bezrobocia jako procentowy udziat
liczby bezrobotnych w liczbie cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo, bez
pracownikéw jednostek budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie
obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

Spadek bezrobocia to nie tylko polskie czy lokalne zjawisko,
dotyczy calej Unii Europejskiej. W ujeciu rocznym bezrobocie
spadto w 24 krajach UE, wzrosto tylko w czterech. 9,3 proc. -
tyle wyniosta wyréwnana sezonowo stopa bezrobocia
rejestrowanego w koncu pazdziernika 2015 roku, identycznie
jak w poprzednim miesigc. Stopa bezrobocia w strefie euro
(19 panstw) wyniosto 10,7proc., 0 0,1 punktu proc. mniej w sto-
sunku do wrzesnia.

Najnizszg stope bezrobocia po raz kolejny zanotowano
w Niemczech (4,5 proc.), ktdre wyprzedzajg Czechy i Malte.
Najgorzej byto w Grecji (24,6 proc.) i w Hiszpanii, ale i tam
notujemy powolny spadek stopy bezrobocia. Nasz kraj wedtug
metodologii Eurostatu, ktéra kladzie nacisk na aktywnos$¢
w poszukiwaniu pracy, notuje stope bezrobocia na poziomie
7 proc. Sytuuje to nas na poczatku drugiej dziesiatki krajow
Z najnizszym bezrobociem rejestrowanym.

¥ % 7 proc. - tyle wynosi stopa bezrobocia
w Polsce wg Eurostatu. Metodologia
Eurostatu ktadzie nacisk na aktywnos¢
w poszukiwaniu pracy.

Mimo niewielkiej poprawy bez pracy jest w UE 22,5 min 0s6b.
Rok temu byto ich o prawie dwa miliony wiecej. Co piaty
zarejestrowany w europejskich urzedach pracy to osoba do 25.
roku zycia. Najlepiej z bezrobociem wsréd miodziezy radzag
sobie kraje z rozbudowanymi (i kosztownymi) systemami
wsparcia dla tej grupy wiekowej: Niemcy i Austria. m
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Demografia. Prognozy zte

SADECKI URZAD PRACY

Decyzja o urodzeniu dziecka zalezy w gtéwnej mierze od stabilnego zatrudnienia. Kto zdecyduje
sie na dziecko, jesli nie wie, kiedy i na jak dlugo znajdzie prace?

przyniosty nie tylko nowg jako$¢ w gospodarce i po-
lityce. Skutkujg takze powaznymi zmianami natury
demograficznej. | nie sg to zmiany korzystne.

Przemiany zapoczatkowane w 1989 roku w Polsce

Zagadnieniom tym pos$wiecona jest publikacja pt. ,Prognoza
ludnosci na lata 2014 — 2050”, dostepna na stronie Gtéwnego
Urzedu Statystycznego www.stat.gov.pl. Praca zostata przy-
gotowana pod kierunkiem Doroty Szaltys, zastepcy dyrektora
Departamentu Badan Demograficznych i Rynku Pracy GUS.

Dla publicznych stuzb zatrudnienia prognozy demograficzne
maja istotne znaczenie. Pozwalajg na takie konstruowanie
planéw aktywizacji rynku pracy, ktére w najwiekszym stopniu
odpowiadajg realiom demograficznym. Na tle prognoz doty-
czacych Polski sprébujemy takze przyjrze¢ sie tendencjom
demograficznym w Nowym Sgczu.

TEO

= /

810

S Urodzenia w Polsce w latach
1970 - 2013 (w tys.)

&0

£210) ..r’f
s ]
L
a1t
N\ “\,
“, /— 3
4] ) e 150,85
Zrédto: GUS 51,0
300
1970 1974 197E  1BE2 1938 1990 1904 IDOE 2000 008 1010

DZIETNOSC SPADA

Juz we wprowadzeniu do publikacji autorzy pada okreslenie
.hiepomysine przeobrazenia”, ktére sygnalizuje tematyke
pracy. — ,Podobnie jak w rozwinietych krajach Europy,
korzystnym trendom w poziomie umieralnosci towarzysza
zmiany wzorca ptodnosci oraz zachowan zwigzanych z two-
rzeniem i rozpadem zwigzkdw, a rosnace znaczenie migracji
zagranicznych dodatkowo pogtebia niekorzystne przeobra-
zenia struktury populacji” — piszg autorzy.

Niekorzystne przeobrazenia w demografii dotyczg nie tylko
naszego kraju, ale wiekszosci krajow europejskich i wystepuja
od potowy lat 60. ubiegtego wieku. Charakteryzujg sie one
miedzy innymi spadkiem liczby urodzen i malzenstw,
przesuwaniem sie w goére Sredniego wieku rodzenia dzieci
i zawierania matzenstw oraz wzrostu liczby rozwodéw i zwia-
zkéw nieformalnych. —,Niska ptodnosé (wspotczynnik dziet-
nosci rowny 1,5 i mniej) wraz z systematycznym wydtuzaniem
diugosci zycia oraz wzrostem znaczenia migracji prowadzi do
zmniejszenia przyrostu naturalnego, a w konsekwencji do
nieodwracalnych zmian struktury populacji” — piszg autorzy.

Wspomniany wspétczynnik dzietnosci, czyli liczba dzieci przy-
padajgcych na kobiete dotyczy Europy, w Polsce jest jeszcze
nizszy (wynosi ok. 1,3), co powoduje, ze nie ma nawet prostej
zastepowalnosci pokolen. Do tego wymagany jest wspotczyn-
nik przekraczajacy 2, czyli co najmniej dwoje dzieci w rodzinie.
Mowigc najkrocej: jest nas coraz mniej i jesteSmy coraz starsi,
a na przyszte pokolenia spadaja coraz wieksze obowigzki z ty-
tutu utrzymania niepracujacej czesci spoteczenstwa.

TRUDNE LATA90-TE

Poczatek niekorzystnych zmian w demografii taczy sie z pol-
skimi zmianami ustrojowymi poczatku lat 90-tych. Co go
spowodowato? Autorzy publikacji wskazujg na zmiane wa-
runkéw uczestnictwa w rynku pracy i state zagrozenie bezro-
bociem. — ,Najwazniejszg zmiang byto usuniecie panstwa z roli
pracodawcy oraz podmiotu gwarantujgcego dostep do ustug
i pomocy spotecznej; erozja spotecznych funkcji przedsie-
biorstw zwiekszyta odpowiedzialnos¢ gospodarstw domowych
za swojg sytuacje ekonomiczng w czasie gdy coraz trudniej
byto o osiagniecie dochodu” — konkluduja.

Duzag role odegraty takze czynniki kulturowe. Kobiety nie chcag
juz by¢ tylko kaptankami domowego ogniska, wiecej czasu
i uwagi poswiecajg samorealizacji na polu zawodowym i 0so-
bistym. Wida¢ to miedzy innymi w statym przesuwaniu sie
wieku, w ktérym kobiety decyduja sie na dziecko. Teraz tojuz 29
lat, a wedlug prognoz kobiety beda sie decydowa¢ na
macierzynstwo jeszcze pozniej.

W obawie przed zapascig systemow emerytalnych wiele
krajow (w tym Polska) wprowadzito wydtuzenie wieku upraw-
niajacego do przejscia na emeryture i szereg programow
aktywizacji zawodowej 0s6b w wieku 50+. Bezrobotni w wieku
powyzej 50 lat zostali zaliczeni do os6b w szczegdlnej sytuaciji
na rynku pracy i sa w pierwszym rzedzie adresatami licznych
programow wsparcia. Mimo to ich udziatw liczbie bezrobotnych
nie maleje (w Nowym Saczu grupa ta stanowi 26,1 proc. zare-
jestrowanych). | trudno przewidywac, ze sytuacja sie poprawi:
ewentualny wzrost liczby zatrudnionych bedzie niwelowany
przez wydiuzanie sie zycia.
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PANSTWO REAGUJE

Sytuacja demograficzna wraz z wysoka
aktywnoscig zawodowa zostata uznana
za priorytetowe zadanie dla panstwa
w rzadowych dokumentach strategicz-
nych. Autorzy raportu ,Polska 2030.
Wyzwania rozwojowe” (2012) proponujg
sprostanie wyzwaniom przysztosci
miedzy innymi poprzez tzw. terytorialne
rbwnowazenie rozwoju. Polega ono
(w uproszczeniu) na wyréwnywaniu
opdznien cywilizacyjnych w zakresie
infrastruktury i gospodarki oraz zmniej-
szanie dysproporcji w jakosci zycia
i szansach rozwoju w poszczegélnych
regionach. Z perspektywy Nowego
Saczawygladato obiecujaco.

Zmiany demograficzne wymagajg mie-
dzy innymi rozwoju tzw. silver economy,
gospodarki ukierunkowanej na zaspoko-
jenie potrzeb ludzi starszych. Demogra-
fowie nie ukrywajg tez, ze bez imigraciji
bedzie bardzo trudno poprawi¢ potencjat
ludnosciowy panstwa. Generalnie rza-
dowi stratedzy zaktadajg wzrost wspot-
czynnika dzietnosci do poziomu 1,7 i ra-
dykalny wzrost zatrudnienia we wszys-
tkich grupach wiekowych (w najstarszej
aztrzykrotnie).

Demografowie nie ukrywaja,
ze bez imigracji bedzie
bardzo trudno poprawic¢
potencjat ludnosciowy
panstwa.

WSPARCIE KLUCZEM

Zatrzymajmy sie na chwile przy prog-
ramach wsparcia dla rodzin. O tym, ze
dobrze skonstruowany system pomocy
jest kluczem do rozwigzania problemow
z dzietnoscig, przekonanych jest wielu
naukowcéw. Sadzi tak na przykiad
brytyjski uczony Peter McDonald.
Wyrdzniajac dwie grupy krajow: jedna,
gdzie wspoétczynnik dzietnosci przekra-
cza 1,7 i druga, gdzie spadt ponizej 1,4
(w tej grupie jest Polska) konkluduje: -
.Mocne argumenty wskazuja, ze jest to
podziat pomiedzy krajami, w ktorych
istnieje silne wsparcie dla oso6b, ktére
posiadajg dzieci a tymi, w ktérych tego
wsparcia brakuje”.

Innymi czynnikami wplywajacymi na po-
prawe dzietnosci jest wedlug autorow
publikacji elastyczno$¢ godzin pracy
i dostep do placowek opiekunczych.
Utrudniony dostep do ztobkdéw i przed-
szkoli czesto zmusza kobiety do wyboru:
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albo praca, albo dziecko. Mitem jest
natomiast przekonanie, ze kobiety czes-
ciej decydujg sie na dziecko, kiedy nie
pracuja. Jest odwrotnie.

Mitem jest takze pokutujgcy jeszcze
poglad, ze liczba dzieci tgczy sie z wyk-
sztalceniem na zasadzie: im nizszy
poziom wyksztalcenia, tym wiecej dzieci.
Statystyki pokazuja, ze na dzieci decy-
dujg sie czesciej kobiety z wyksztat-
ceniemwyzszym.

Demografowie tgczg takze decyzje o po-
siadaniu dziecka z sytuacjg gospodarczg
kraju, wyrazong stopa bezrobocia.
Wazna jest takze stabilizacja zatrud-
nienia, umowy $mieciowe to wrog demo-
grafii. Kto zdecyduje sie na dziecko, jesli
nie wie, kiedy i na jak diugo znajdzie
prace? Obecnie stopa bezrobocia w Pol-
sce spadta stosunkowo nisko, do pozio-
mu 9,6 proc. ludnosci aktywnej zawo-
dowo (a w Nowym Sgczu do 7,6 proc.).
Skala ,$mieciéwek” ma by¢ znacznie
ograniczona. Czy spowoduje to baby
boom?

STARZENIASIE CIAG DALSZY

Wedtug autoréw publikacji to nierealne.
—,Czeka nas dalszy, stopniowy ubytek
ludnosci oraz znaczace zmiany struktury
wedtug wieku” — pisza. W 2050 roku ma
nas by¢ zaledwie niespetna 34 min. W
porownaniu do roku 2013 liczba ludnosci
Polski moze spas¢ 0 4,55 min, tj. az 0 12
proc. Co ciekawe, ubytek ludnosci ma
dotyczy¢ przede wszystkim miast.
Ogotem utrzymywac sie bedzie ujemny
przyrost naturalny (nadwyzka liczby
zgonow nad liczbg urodzen).

Inne niekorzystne zjawiska to spadek

Prognoza ludnosci miast i wsi
do 2050 r. (w mIn)

Zrédito: GUS

‘Wies Ruwral oreas
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liczby kobiet w wieku rozrodczym i wzrost
liczby os6b w wieku 65+ do 1/3 populacji.

Kurczenie sie miast nie ominie Nowego
Sacza. Wedtug Informatora Statystycz-
nego 2015 miasto Nowy Sacz liczy nies-
petna 83,9 tys. os6b (stan w koncu grud-
nia 2014). W ubieglym roku liczba lud-
nosci nieznacznie spadta i jest to, nies-
tety, tendencja trwata. Jesli prognozy
GUS sie sprawdzg, w roku 2050 liczba
ludnosci spadnie do 66,9 tys. 0s6b, czyli
az o jedna piata.

Niekorzystna jest takze struktura lud-
nosci. — Struktura ludnosci Nowego
Sacza wedtug ekonomicznych grup
wieku w 2014 roku po raz kolejny ulegta
niekorzystnym zmianom — piszg autorzy
Informatora. Wzrést udziat oséb w wieku
poprodukcyjnym przy spadku liczby oséb
w wieku produkcyjnym. To z punktu
widzenia publicznych stuzb zatrudnienia
niepokojace dane.

PRZYROST KONTRAMIGRACJA

Co ciekawe, w ubieglym roku zano-
towano w naszym miescie dodatni
przyrost naturalny. Nie byt on jednak
w stanie zrekompensowac liczby wyjaz-
dow. Saldo migracji, zaréwno statej jak

i czasowej, bylo ujemne — z Nowego
Sacza wyjechato wiecej oséb, niz
przybyto. Dodatnie saldo migracji miat
Krakéw i wedlug prognoz GUS tak
pozostanie przez diuzszy czas. Mato-
polska jako jedno pieciu wojewddztw ma
dodatnie saldo migracji (pozostate to
Mazowsze, Wielkopolska, Dolny Slask
i Pomorze Gdanskie). Dodatnie saldo
migracji napedzaja wielkie miasta,
zWarszawg naczele.

==
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m osoby w wieku przedprodukcyjnym

Struktura ludnosciw Nowym Saczu wg wieku w latach 1995-2014
oraz prognoza GUS na lata 2015-2050

mosohy w wieku produkeyjnym  mosoby w wieku poprodukcyjnym

Zrédio: GUS
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Wspoiczynnik dzietnosci w roku ubieglym byt w naszym
miescie nizszy niz $rednia krajowa i wyniost 1,28 dziecka na
kobiete. — W przysztosci jego poziom moze sie obnizy¢, biorgc
pod uwage zmniejszajacg sie liczbe zawieranych matzenstw,
a takze emigracje mitodych ludzi za granice” — podsumowujg
autorzy Informatora Statystycznego.

Podobnie jak w catym kraju w Nowym Saczy wystepuje tzw.
nadumieralno$¢ mezczyzn w stosunku do kobiet; na stu
mezczyzn przypada w Nowym Saczu 109 kobiet. Przecietnie
w podregionie nowosadeckim dlugo$¢ zycia mezczyzny
wynosi 75 lat, a kobiety 82,4 lat. Wszystkie prognozy moéwig, ze
dtugos¢ zycia mieszkancéw zaréwno regionu, jak i kraju bedzie
rosta.

KTO BEDZIE PRACOWAL

Odbije sie to na strukturze spoteczenstwa. — ,Jesli obecnie
obserwowane tendencje nie ulegna zmianie, to nadal bedzie
postepowat proces starzenia sie spoteczernistwa” — konkludujg
autorzy Informatora. Udziat os6b w wieku produkcyjnym
spadnie do ok. potowy, a w wieku poprodukcyjnym osiggnie 1/3
liczby ludnosci Nowego Sacza (por. wykres). W ubiegtym roku
na sto os6b w wieku produkcyjnym przypadaly 64 osoby
w wieku nieprodukcyjnym, w roku 2050 beda to juz 84 osoby.

W koncu ubiegtego roku w Nowym Sgczu naliczono 31,1 tys.
pracujacych, w tym dwie trzecie w sektorze prywatnym. Wiek-
sz0s$¢ (53,8 proc.) to mezczyzni. Liczba zatrudnionych w sekto-
rze prywatnym nieznacznie wzrosta, w sektorze publicznym
nieznacznie spadta.1/3 ogétu pracujgcych zatrudniona byta
w sektorze obejmujacym przemysti budownictwo. Czy te liczby
majg znaczenie w kontekscie pytania: kto za trzydziesci kilka lat
bedzie pracowac?

Podsumowujgc: sytuacja demograficzna w Nowym Saczu
dobrze oddaje tendencje w kraju, a takze w duzej czesci
Europy. Migracje, kryzysy ekonomiczne i zmiany tradycyjnego
modelu rodziny powodujg kurczenie sie liczby ludnosci i sta-
rzenie sie spoteczenstw. Tych niekorzystnych tendenciji nie uda
sie zahamowac bez systemowego wsparcia panstwa dla rodzin

i rozbudowy bazy opiekunczej dla dzieci. To tylko jeden z wa-
runkéw: co najmniej tak samo wazny jest wzrost gospodarczy
i stabilizacja zatrudnienia.

Prognozy demograficzne sg niepokojace. Na szczescie nic nie
jest przesadzone, niekorzystne tendencje mozna jeszcze
odwréci¢. Ten dhugotrwaty i trudny proces po prostu trzeba
podjac.

Zrédio: Prognoza ludnosci na lata 2014 — 2050. Opracowanie pod
kierunkiem Doroty Szaltys. Warszawa 2014

Informator Statystyczny, miasto Nowy Sacz. Krakow 2015

Wspétpraca: Tomasz Szczepanek ®
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Miliardy dla mtodych

Rzad przeznacza na wsparcie mtodych bezrobotnych 2,8 mid ziotych. Ma dzieki temu

powstac¢ 100 tys. nowych miejsc pracy.

siebiorcy beda mogli skorzysta¢ z nowego

instrumentu wsparcia, w ramach ktérego beda
mogli ubiega¢ sie o refundacje czesci kosztéw ponie-
sionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionych bezrobotnych
do 30. roku zycia.

Od 1 stycznia 2016 r. pracodawcy oraz przed-

Instrument skierowany jest do bezrobotnych do 30. roku zycia
i ma na celu wsparcie ich w podjeciu zatrudnienia. Pracodawca
lub przedsigbiorca moze zawrze¢ ze starostg (czyli w praktyce
z powiatowym urzedem pracy) umowe, na podstawie ktorej co
miesiac przez rok otrzyma refundacje czesci kosztoéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanego przez urzad pracy
bezrobotnego do 30. roku zycia.

Wysokos$¢ refundacji nie moze przekroczy¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace. Przez kolejne 12 miesiecy
pracodawca bedzie miatl obowigzek nadal zatrudniaé
skierowanego bezrobotnego, ale juz z wiasnych Srodkéw.
Jesli sie z tego nie wywigze, bedzie musiat zwréci¢ uzyskane
srodki w wysokosci proporcjonalnej do okresu niewywigzania
sie z obowiagzku zatrudnienia bezrobotnego wraz z odsetkami.

Urzad pracy nie moze zawrze¢ umowy z pracodawca,
u ktérego w okresie ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem
wniosku nastgpito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy. Pracodawca nie moze wiec kogo$
zwolni¢, zeby zrobi¢ miejsce bezrobotnemu skierowanemu
z urzedu pracy. Wsparcie ma zwieksza¢ stan zatrudnienia
w firmie.

ARTYKUL 52

Jesli skierowany bezrobotny rozwigze umowe lub zostanie ona
rozwigzana z jego winy na podstawie ostawionego art. 52
Kodeksu pracy (ciezkie naruszenie obowigzkéw stuzbowych),
urzad pracy kieruje na zwolnione stanowisko inng osobe
bezrobotng. Jesli urzad pracy nie moze skierowac¢ na wolne
miejsce nowego bezrobotnego, pracodawca nie musi zwracac
kwoty wsparcia.

Pracodawca lub przedsiebiorca zainteresowany skorzys-
taniem z refundacji powinien zgtosi¢ sie do powiatowego
urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na siedzibe jego firmy lub
miejsce wykonywania pracy. W przypadku beneficjentow
z miasta Nowego Sgcza ogtoszenie 0 rozpoczeciu programu
ukaze sie na stronie internetowej SUP www.sup.nowysacz.pl
niezwiocznie po zagwarantowaniu $rodkéw finansowych na
realizacje wsparcia.

POZYTKI

Mtody bezrobotny uzyskuje dzieki wsparciu mozliwos¢ wejscia
na rynek pracy. Cenna jest gwarancja stabilnego zatrudnienie
przez 24 miesigce i mozliwos$¢ zdobycia doswiadczenia zawo-
dowego. W ciggu trzech najblizszych lat, czyli w latach 2016 -

2018 ma powstac 100 tys. nowych miejsc pracy dla mtodych
bezrobotnych, w tym 30 tys. w pierwszym roku funkcjo-
nowania programu.

Jest jeszcze jeden, niebagatelny aspekt: maksymalna kwota
refundacji w ciggu 12 miesiecy jej obowigzywania moze
siegna¢ prawie 27 tys. ztotych. To najwyzsza kwota wsparcia,
jaka moga oferowacé urzedy pracy. Umowy miedzy miedzy
PUP-em a pracodawca lub przedsiebiorca bedg mogty byé
zawierane przez dwa lata, od 1 stycznia 2016 r. do 31 grudnia
2017r.

Nowy instrument finansowany bedzie ze srodkéw Funduszu
Pracy. Na jego realizacje w skali kraju przeznaczono 2,8 mld zi,
z czego w przysztym roku — 700 min zt . Program realizowany
bedzie zgodnie z zasadami dopuszczalnosci pomocy de
minimis.

W koncu listopada biezacego roku w Sadeckim Urzedzie
Pracy zarejestrowanych byto 1021 os6b bezrobotnych do 30.
roku zycia. Stanowi to 30,4 proc. ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych.

Zrédio: Ustawa o promogii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z 25
wrze$nia2015r., (Dz.U. z6listopada 2015r., poz. 1814), art. 150fm

SA JESZCZE SRODKINADOTACJE

W budzecie SUP sa jeszcze srodki na dofinansowanie
podjecia dziatalnosci gospodarczej dla bezrobotnych
w wieku 50+. Wnioski 0 przyznanie wsparcia mozna sktadac
do 21 grudnia 2015 r. Wyptata srodkéw nastapi jeszcze w tym
roku. Osoba otrzymujaca dotacje musi pod rygorem zwrotu
Srodkdw prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza minimum przez
12 miesiecy.

Wsparcie na podjecie dziatalnosci gospodarczej mozna
otrzymac tylko raz. Wysokos$¢ dotacji nie moze przekraczac 6-
krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia. Ze wsparcia
moga skorzysta¢ bezrobotni, dla ktérych ustalono Il profil
pomocy (w uzasadnionych przypadkach réwniez | profil).
Regulamin przyznawania dotacji znajduje sie na stronie
internetowej SUP www.sup.nowysacz.pl w zakladce “dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy”. m
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Innowacyjnosc. Znak czasu

SADECKI URZAD PRACY

We wspéiczesnej gospodarce Smietanke zbierajg przede wszystkim firmy stawiajgce na
innowacyjno$¢. Konkursy nagradzajace to podejscie juz sa.

innowacyjne przedsiebiorstwo Matopolski. Kon-

kurs organizuje Politechnika Krakowska, Centrum
Transferu Technologii przy wspoétpracy z Urzedem Mar-
szatkowskim Wojewddztwa Matopolskiego. Do 31 grudnia
biezgcego roku organizatorzy czekajg na zgtoszenia firm
zregionu, wtym z Nowego Sacza.

Rozpocze’ra sie 10. edycja konkursu na najbardziej

Konkurs skierowany jest do przedsiebiorcow z kategorii mikro-,
matych i srednich firm z siedzibg na terenie wojewddztwa
matopolskiego, ktoérzy "moga poszczyci¢ sie sukcesami
w opracowaniu whasnych nowych technologii, innowacyjnych
rozwigzan produkcyjnych, ustugowych, marketingowych czy
organizacyjnych lub wdrazaniu nowych technologii, inno-
wacyjnych rozwigzan produkcyjnych, ustugowych, mar-
ketingowych czy organizacyjnych, wywodzacych sie z polskich
jednostek naukowych" - czytamy w regulaminie.

Przedsiebiorcy moga zgtasza¢ swoj udziat w siedmiu kate-
goriach: Nauki o zyciu, Energia zrownowazona,Technologie
informacyjne i komunikacyjne, Chemia, Produkcja metali i wy-
robéw metalowych oraz wyrobéw z mineralnych surowcéw
niemetalicznych, Elektrotechnika i przemyst maszynowy,
Przemysty kreatywne i czasu wolnego.

W ubiegtym roku zgtosito sie prawie 50 firm. -,Przedsiebiorcy
Z naszego regionu coraz mocniej stawiajg na innowacje,
dlatego tez mam nadzieje, ze wyrdznienie to spotka sie po raz
kolejny z zainteresowaniem oraz zyczliwym przyjeciem w kre-
gach mikro-, matych i srednich firm” - mowi rektor Politechniki
Krakowskiej prof. Kazimierz Furtak.

STATUETKAIBON

Konkurs bedzie realizowany w dwdch etapach. W pierwszej
czesci zostang zweryfikowane formularze konkursowe ztozone
przez uczestnikow. Na ich podstawie do kolejnego, drugiego
etapu jury wybierze po 3, w kazdej z 7 kategorii branzowych.
W tej czesci nastgpi rowniez wizytacja audytoréw w siedzibie
firmy i sporzadzenie raportu przekazywanego Kkapitule
konkursu.

Laureaci konkursu zostang nagrodzeni statuetkg i tytutem
.Innovator Malopolski 2015", przyznana zostanie réwniez
nagroda Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa Matopol-
skiego oraz bon na kampanie promocyjng i stoisko wysta-
wiennicze podczas Matopolskich Targach Innowacji 2016. -
LUdziat w konkursie oraz tytut Innovatora Matopolski ma sie
sta¢ oznaka prawdziwego sukcesu gospodarczego dla takiej
firmy” - podkres$la dyrektor CTT PK Jakub Kruszelnicki.

Wiecej informacji o konkursie, formularz zgtoszeniowy oraz
regulamin na stronie internetowej: www.innovatormalopolski.pl

Zrédio: http:/iwww.pk.edu.plm

ZUS (i my) DLA PRZEDSIEBIORCOW

25 listopada w sadeckim oddziale Zaktadu Ubezpieczenh
Spotecznych pojawili sie pracownicy Sgdeckiego Urzedu
Pracy. Jako jedna z instytucji biorgcych udziat w przed-
siewzieciu podhastem “ZUS dla przedsiebiorcow” udzie-
lali porad osobom zainteresowanym podjeciem dziatal-
nos$ci gospodarczej.

Podczas dnia otwartego w ramach akcji “ZUS Dla Przedsie-
biorcow” aktualni i przyszyli przedsiebiorcy mogli uzyskac
w jednym miejscu wszechstronne informacje dotyczace za-
réwno zadan realizowanych przez ZUS, jak i innych instytuciji
dziatajgcych narzecz przedsiebiorcow.

Potgczone stoisko instytuciji wsparcia biznesu.
Pierwsza z lewej Renata Paschek

Klienci naszego stoiska byli zainteresowani gtownie oferta
wsparcia dla osob planujacych podjecie dzialalnosci gos-
podarczej na wilasny rachunek. Byly tez osoby pytajace
0 mozliwosci Urzedu w zakresie posrednictwa pracy. Doty-
czyto to z reguty mikrofirm, ktore juz na tyle stanely na nogi, ze
potrzebujg co najmniej jednego pracownika. Pracodawcy pytali
takze miedzy innymi o mozliwos¢ refundacji wyposazenia
stanowiska pracy dla osoby, ktérg zamierzajg zatrudnic.
Kompetentnych wyjasnien udzielata Renata Paschek z Dziatu
Instrumentow Rynku Pracy SUP.

Na naszym stoisku mozna bylo takze otrzymaé komplet
materiatéw informacyjno - promocyjnych dotyczacych naszej
oferty dla pracodawcéw i przedsiebiorcow.

Pytania, z jakimi kierowali sie klienci do potaczonego stoiska
réznych instytucji dotyczyty czesto trudnych spraw, na przyktad
zaleganiu z wynagrodzeniem lub wrecz odmowie wyptaty. Tu
pomocne byly przedstawicielki Panstwowej Inspekcji Pracy.
O mozliwosciach finansowania nowych firm informowaly z kolei
przedstawicielki Nowosgdeckiego Inkubatora Przedsiebior-
czoSci.=
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—~< Witasny biznes

Osoba korzystajgca ze wsparcia na podjecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej musi prowadzic te dziatalnosS¢ co najmniej 12 miesiecy.

olejny Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczo$ci w No-
wym Sgczu przyniost wiele wydarzen. Swoj udziat
zaznaczytw nich Sadecki Urzad Pracy.

“Droga do dziatalnoSci gospodarczej z SUP” - pod takim
hastem odbylo sie w Sagdeckim Urzedzie Pracy spotkanie
z osobami bezrobotnymi zainteresowanymi podjeciem wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. Spotkanie miato charakter gru-
powej informacji zawodowej.

Uczestnicy spotkania uzyskali wiadomosci miedzy innymi na
temat procedury rejestracji whasnej firmy i instytucji oko-
tobiznesowych, wspierajacych przedsiebiorczo$¢ w naszym
miescie. Przede wszystkim jednak mieli okazje pozna¢ formy
wsparcia ze strony Urzedu dla oséb podejmujacych wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza.

DOTACJANAWLASNY BIZNES

Jedng z form pomocy jest wsparcie finansowe dla 0os6b bez-
robotnych podejmujacych wilasng dziatalno$¢ gospodarcza.
Przypomnijmy: $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
w tym koszty pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzanych z podjeciem tej dziatalno$ci, moga by¢ przyznane
jednorazowo bezrobotnym, dla ktérych ustalono Il profil
pomocy (w uzasadnionych przypadkach réwniez | profil
pomocy), z wyjatkiem bezrobotnych pozostajgcych w okresie
zgtoszonego zawieszenia wykonywania dziatalnosci gos-
podarcze;.

Dotacje moga otrzymac takze absolwenci Centrum lub Klubu
Integracji Spolecznej oraz bezrobotni podlegajacy ubez-
pieczeniu spotecznemu rolnikéw, z ktérymi stosunek pracy lub
stosunek stuzbowy zostat rozwigzany z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy i ktore nie sa uprawnione do zasitku.

Wysokos$¢ przyznanego dofinansowania nie moze przekra-
czac 6 - krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia (nie
dotyczy to czlonkéw spoétdzielni socjalnych). Urzad Pracy
moze jednak przyjac nizsze od maksymalnej kwoty limity - nie
moze dac wiecej, niz pozwalajg pozostajgce w jego dyspozyciji
Srodki na aktywizacje zawodowa bezrobotnych.

Wysokos$¢ przyznanego dofinansowania jest ustalana i negoc-
jowana indywidualnie, z uwzglednieniem specyfiki podej-
mowanej dziatalnosci, kosztow ogoélnych przedsiewzigcia, wy-
sokosci wktadu wtasnego i niezbednych zakupéw zwigzanych
z dziatalnoscia.

Osoba otrzymujaca dotacje zobowigzuje sie do prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej przez co najmniej 12 miesiecy od
dnia rozpoczecia dziatalnosci bez jej zawieszania. To bardzo
istotny wymog i nie ma tu wyjagtkow. Dofinansowanie moze
zosta¢ przeznaczone wylgcznie na sfinansowanie niez-
bednych wydatkéw bezposrednio i jednoznacznie zwigzanych
z podejmowanag dziatalnoscia.

Regulamin dotacji znajduje sie na stronie internetowej SUP
www.sup.nowysacz.pl. W 2015 roku na sfinansowanie pomo-
cy dla bezrobotnych zainteresowanych podjeciem wiasnej
dziatalnosci gospodarczej przeznaczono ponad 3,2 min
ztotych. Postuzg one do wsparcia 153 poczatkujacych
biznesmendéw.

LEKCJAPRZEDSIEBIORCZOSCI

Innym przedsiewzieciem w ramach STP bylo spotkanie
w Wydziale Przedsiebiorczosci Urzedu Miasta Nowego Sacza.
Wozieli w nim udziat uczniowie sadeckich szkot, ktérzy
zapoznali sie z dziataniami, jakie podejmujg wtadze Nowego
Sacza, aby stworzy¢ przyjazny klimat dla powstawania i roz-
woju juz dzialajgcych i istniejgcych jeszcze w formie projektu
firm w miescie. Zaprezentowano rowniez projekty prowadzone
przez wydziat, a skierowane do uczniéw sgdeckich szkot.

W spotkaniu wzieta réwniez udziat Anita Katyniuk, doradca
zawodowy z Sadeckiego Urzedu Pracy, ktora zapoznata
miodych ludzi z mozliwoscig wsparcia Urzedu w podej-
mowaniu i prowadzeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Obydwa spotkania odbyty sie w ramach Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci w Matopolsce (16 - 22 listopada). Celem
przedsiewziecia jest promowanie przedsiebiorczosci i tworze-
nie sprzyjajgcego jej klimatu.m

LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH
W PROGRAMACH AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
stan w koncu listopada 2015 r.
staze zawodowe - 154
wiasna dziatalnos¢ gospodarcza -164
prace interwencyjne - 79
refundacja wypos. stanowiska pracy - 87
roboty publiczne -14
bony stazowe -79
bony na zasiedlenie -41
bony zatrudnieniowe -27
ref. wynagr. za osoby 50+ -3
Razem - 648
Zrodio: SUP
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Rada konczy rok

Cos sie konczy, cos zaczyna. Rada Rynku Pracy podsumowuje rok i zastanawia sie nad

polityka rynku pracy w roku przysztym.

towa Rada Rynku Pracy dla Miasta Nowego Sacza.

Na spotkaniu analizowano skutki zmian w funkcjo-
nowaniu publicznych stuzbach zatrudnienia oraz zada-
niom na przysztos¢.

Po raz ostatni w biezgcym roku zebrata sie Powia-

Spotkanie bylo wlasciwie szkoleniem pod hastem “Nowe
zadania powiatowych urzeddw pracy w Swietle znowelizowanej
ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy —
ocena ich skutecznosci”. Pracownicy Sadeckiego Urzedu
Pracy przygotowali szczeg6towe analizy programéw wprowa-
dzonych nowelizacjg Ustawy o promociji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy, ktéra to nowelizacja miata miejsce w maju
2014 r. Nowoscig sa miedzy innymi bony szkoleniowe, sta-
zowe, zatrudnieniowe i na zasiedlenie oraz profilowanie pomo-
cy dla bezrobotnych.

Cztonkowie Rady

POZYCZKIDLAKOBIET

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci ogtosita nabér
wnioskow o pozyczke z Funduszu Pozyczkowego dla Kobiet.
Fundusz jest programem, w ramach ktérego srodki beda przez-
naczane na udzielanie preferencyjnych pozyczek na sfinan-
sowanie rozwoju lub uruchamiania dziatalnosci gospodarcze;.
Skierowany jest do kobiet, ktére majg dobry pomyst na biznes,
ale brakuje im pieniedzy najego realizacje.

Srodki pochodzace z pozyczki bedg mogly zostaé przez-
naczone na pokrycie kosztéw zakupu srodkow trwatych (bez
nieruchomosci), ustug innych niz doradcze, wartosci niema-
terialnych i prawnych, a takze materiatléw i wyposazenia. Po-
zyczka moze takze postuzy¢ do sfinansowania adaptacji
obiektéw biurowych, produkcyjnych, ustugowych lub handlo-

wych.

Wartos¢ udzielanej pozyczki musi sie miesci¢ w przedziale od
20 tys. ztotych do 40 tys. ziotych. Z pozyczki mozna sfinan-
sowac do 95 proc. wydatkdw kwalifikowanych przedsiewziecia.

O preferencyjnym charakterze pozyczki decyduje stale opro-
centowanie wynoszace 2 proc. w stosunku rocznym. Jest takze
mozliwo$¢ zawieszenia sptaty kapitatu i odsetek, tj. sko-
rzystania z karencji w sptacie nieprzekraczajgcej jednego roku
od dnia zakoriczenia przedsiewziecia objetego pozyczka.

Whiosek o0 skorzystanie z pozyczki znajduje sie na stronie:
www.parp.gov.pl. Zakonczenie naboru przewidziano na 31
grudnia biezacego roku. =

Szczegolng uwage poswiecono Krajowemu Funduszowi
Szkoleniowemu jako instrumentowi wsparcia ksztatcenia usta-
wicznego pracodawcéw oraz pracownikdw. Rozmawiano takze
0 zmianach w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ktére wchodza w zycie od 1 stycznia 2016 r.
Nalezy do nich wsparcie dla os6b mtodych (do 30. roku zycia),
naktére rzad przeznacza 2,8 mid ztotych.

Na spotkaniu oméwiono takze role Rady Dialogu Spotecznego
jako nowego forum wspotpracy przedstawicieli pracownikéw,
pracodawcow i rzadu. Koricowym punktem spotkania bylo
omowienie zatozen do Programu Promaocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2016 — 2020.
W programie znajda sie rekomendacje cztonkow Powiatowej
Rady Zatrudnienia.

Rada jest organem opiniodawczo - doradczym Prezydenta
Miasta Nowego Sacza. Do zadah Rady nalezy miedzy innymi
inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajagcych do petnego i pro-
duktywnego zatrudnienia oraz programowanie i monitoro-
wanie polityki rynku pracy. Rada opiniuje réwniez zgodnosé
ksztalcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy.
Przewodniczgcg Rady jest Marta Mordarska. m

INTERNET - SZANSA | ZAGROZENIE

- W Internecie mozna spedzi¢ zycie - tak zdefiniowatalnternet
jedna z uczestniczek spotkania, ktére odbyto sie w Sgdeckim
Urzedzie Pracy 15 grudnia. Internet jako rozrywka i sposob
spedzania czasu to jednak margines dla 0s6b traktujacych
globalng sie¢ jako narzedzie poszukiwania pracy. O wyni-
kajacych stad szansach i zagrozeniach méwita Anita Katyniuk
z SUP. Hasto spotkania brzmiato: ,Internet jako zrodio
mozliwosci i zagrozen dla osob aktywnych narynku pracy"”. m

Uczestnicy spotkania
W gtebi Anita Katyniuk




JESTES OSOBA BEZROBOTNA | CHCESZ
UNIKNAC KOLEJKI PRZY REJESTRACIJI?

ZAREJESTRUJ SIE PRZEZ INTERNET!

W tym celu:
1. wejdz na strone
www.sup.nowysacz.pl

i

2. Kliknij w baner
“ele_ktronlc_zna ——
rejestracja”

3. wypetnij formularz

SADECKI URZAD PRACY

} (.. Elektroniczna
Hejestracja

Igtoszenie do rejestracli w urzedzie pracy

f;?cz Igtoszenie do rejestradi osoby bezrobotnej

1_"5 Jerel e masr pracy | odheess skorzystad & pomocy woiej
poszulswaniy, szkohed, nmedh form akbywizac zawodowej lub
pobigrad raglel, mhd se do urzedu pracy | umde S8 na
wizyte

Igloszenie do rejestracji osoby poszukujgcej
pracy

leieli pracujesz, sle srukssr lepspei pracy, o sie do
urzedu pracy | umdw e na wizyhe

Igtoszenie do rejestrac pracodawcy

Jazeli smubasz pracownikow, dhoesz skorzystal z ousheg
poradnichns rmwodowego, sekoled kb weparda nansowega
w tworzeriu nowych miegsc pracy, aglos sig do urzedu pracy i
umdiv 3k nia wizyte




oo cumt Aktywizacji 'I.aWod‘,wei
CAZ,
d
SADECKI URZAD PRACY &ideekieg o Urzedu pra!

SADECKI URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZACIJI ZAWODOWEJ
w Nowym Saczu
zaprasza do korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- szkolenia - staze - dotacje - bony

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia




