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Laureaci konkursu “Moj sposob na biznes” 2008 - 2015

W numerze miedzy innymi:
Konkurs rozstrzygniety 'i
Nowy kierunek w PWSZ o

Bezrobocie nadal nisko
Flambergi | bigwanty

Egzemplarz bezptatny

Statystyki, analizy, opracowania
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SZANOWNI PANSTWO!

To wydanie miesiecznika Sadecki Rynku Pracy przygoto-
walismy z mysla, ze trafi przede wszystkim do uczestnikéw
i organizatoréow konkursu “Mo6j sposéb na biznes”. Dobiega
bowiem kolejna, VIII edycja tego przedsiewziecia, adreso-
wanego do sadeckich przedsiebiorcow.

Na okfadce widzimy twarze laureatéw, ktorzy odbierali pier-
wsze nagrody w ciggu ostatnich siedmiu lat. Z kazdym
z nich wigze sie inna historia. Kazdy inaczej budowat swdj
biznes, inne byly trudnosci i wzloty, ale jeden pierwiastek jest
wspolny dla wszystkich: odwaga, przedsiebiorczos¢ i upor
w dazeniu do celu.

Patrzac na zdjecia laureatéw trudno tez oprzec sie refleksji, ze
czas biegnie tak szybko i konkurs na trwate wpisat sie
W pejzaz gospodarczy naszego miasta. Mamy nadzieje, ze
kolejni laureaci i ich firmy wzmocnig i tak juz niematy
potencjat gospodarczy Nowego Sacza.

Z rozmowy z Martg Mordarska, przewodniczacg jury, mozemy
dowiedzie¢ sie, jak wyglada caly proces oceniania uczes-
tnikbw, jakie kryteria brane sg pod uwage. Warte
podkreslenia jest to, ze jurorzy sg w swoich ocenach bardzo
zgodni.

Wiele uwagi poswigcamy statystyce bezrobocia. Liczba
bezrobotnych i stopa bezrobocia od dtuzszego czasu pozos-
tajg na statym, wzglednie niskim poziomie. Dla rynku pracy
trudno o lepszg wiadomos¢.

W biezagcym wydaniu miesiecznika zamieszczamy obszerng
analize przygotowang przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej, prébujaca odpowiedzie¢ na pytanie, jakie sg
publiczne stuzby zatrudnienia i jakie by¢ powinny. Warto nie
zniechecac sie obszernoscig tego materiatu, to wazne sprawy
dla polskiego rynku pracy.

Piszemy ponadto o ostatnim posiedzeniu Rady Rynku Pracy,
kiedy to pozytywnie zaopiniowano utworzenie nowego
kierunku w sadeckiej Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej. Przypominamy konferencje w Krakowie, gdzie
byta mowa miedzy innymi o problemie “szarej strefy”.

ByliSmy takze na sgdeckich Targach Seniora i konferencji, na
ktérej rozmawiano migdzy innymi o perspektywach tzw.
srebrnej gospodarce, czyli produktach i ustugach adre-
sowanych do ludzi w starszym wieku. Senioréw bedzie
przybywac, ale to nie znaczy, ze beda nieaktywni i obciazajacy
budzet. Moze by¢ zupetnie inaczej.

Materiatem Izejszego kalibru jest sylwetka naszego kolegi,
ktéry ma zgota “nieurzednicze” hobby. Czy wiedza Panstwo,
co to jest flamberg? A bigwant? A kim byt Farurej? Prosze
przeczytac koniecznie.

Miesiecznik Sadecki Rynek Pracy ukazuje sie w formie e-
biuletynu na naszej stronie www.sup.nowysacz.pl.
Sadecki Rynek Pracy ma takze swoj profil na Facebooku. Cykl
wydawniczy uzalezniony jest od ukazywania sie wew-
netrznych i ogolnodostepnych materiatéw statystycznych.
Plik z najnowszg edycja SRP dostarczany jest naszym
partnerom i instytucjom wspotpracujacym za pomocg poczty
elektronicznej. Na zyczenie lub przy specjalnych okazjach,
takich jak gala konkursu, dostarczamy takze Czytelnikom
wersje papierowa.

Zapraszamdo lektury.

Stanisiaw_a Skwarto

Dy'rebfor

znajdz nas na:
www.facebook.com/
Sadecki Rynek Pracy

facebook
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SPIS TRESCI

TO NASZ POTENCJAL. Rozmowa z Marta Mordarska, przewodniczaca jury konkursu

MO SPOSOB NA BIZNES

Wazne jest to, zebySmy tworzyli warunki optymalne i sprzyjajace wszystkim.
Z perspektywy miasta i jego mieszkaricéw wazny jest zarébwno dobry szewc i elektryk.

NOWY KIERUNEK NA PWSZ

W tej chwili czes¢ absolwentow studiéw | stopnia musiata zarejestrowac sie w urzedzie pracy,
bo na dalsze studia poza Nowym Sgczem po prostu ich nie stac.

Zt AMANA BARIERA

- Zapowiadana od dawna jednocyfrowa stopa bezrobocia stala sie faktem. Stopa bezrobocia
o spadta we wrzes$niu do 9,9 proc.

'j W STRUKTURZE MALE ZMIANY

ooy | SPadek liczby bezrobotnych ma charakter dosy¢ proporcjonalny. Sg jednak wyjatki.

EXPRESS 1 SZARA STREFA

Nalezy unika¢ poréwnania pracy powiatowych urzedéw pracy i prywatnych agencji
zatrudnienia, poniewaz ich praca odbywa sie w innych warunkach.

SENIOREM BYC

| Czasy, kiedy senior siedziat za piecem i zajmowat sie wytgcznie wnukami, nalezg
do przesztosci.

PRZYSZtOSC PSZ

Programéw wsparcia jest dosy€. Pieniedzy tez wiecej niz kiedys. Teraz trzeba tylko dobrze
wykorzystaé mozliwosci publicznych stuzb zatrudnienia.

SADECKI URZAD PRACY

SZANSA DLA MtODYCH

m Sejm 25 wrzes$nia przyjat nowelizacje ustawy o promocji zatrudnienia, gdzie znalazt sie
SWECKRAOPRACY | 7apiS 0 pomocy miodym bezrobotnym.

FLAMBERGI 1 BIGWANTY

Pasje nie omijaja urzednikéw. Czasami do tradycyjnego wizerunku biuralisty zgota
nieprzystajace.

s. 12

s. 14

s. 16

s. 18

S. 22

s. 23
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KONKURS 1O SPOSOB NA BIZNES

(SRP) —Jakie ma Pani odczucie, kiedy otwiera Pani koperty
z pracami hadestanymi na konkurs?

(Marta Mordarska) — Zawsze otwieram je z duzg ciekawoscig. W tym
roku towarzyszyta mi refleksja, ze konkurs wpisat sie juz w dobrg
tradycje promocji przedsiebiorczosci w Nowym Saczu. Pojawiajg sie
w konkursie firmy i instytucje, ktére sa na rynku od krétkiego czasu:
roku, dwoch. Ale tez takie, ktére sa na tym rynku od 2003 — 2008 roku,
co $wiadczy o ich utrwalonej pozycji, o tym, ze juz za nimi spory kawat
czasu — tatwy i trudny, decydujacy o tym, jak ta firma sie rozwija i jak
funkcjonuje. Decyzja, zeby przystgpi¢ do konkursu jest dowodem na to,
ze zainteresowanie jest i po stronie tych nowych firm, ktére chcg sie
bardziej wpisa¢ w pejzaz firm sadeckich i utrwali¢ si¢ na naszej mapie
przedsiebiorczosci, ale tez takich, ktére juz sa, juz swojg pozycje majg
iby¢ moze tez znajda sie w gronie laureatow.

-Ajak oceniane sg prace? Jak to wyglada w praktyce?

- Ocenianie w konkursie jest juz wieloletnig praktyka, ktéra zostata
udoskonalona przez kolejne lata. Oceny majg charakter niezwykle
profesjonalny. W sktad kapituty wchodza przedstawiciele nie tylko
Urzedu Miasta i instytucji wspétpracujacych z miastem, ale réwniez
przedstawiciele biznesu, organizacji pozarzadowych, uczelni wyzszych
i innych instytucji, bo zalezy nam na tym, zeby komisja konkursowa
miata szeroki, komplementarny charakter. Kazda praca jest kodowana.
Kazdy z cztonkéw losuje zakodowane prace, ktére dostaje do oceny. To
jest okoto 10 prac, ktére ocenia wedtug punktacji wczesniej juz
przygotowanej i wystandaryzowanej. Ocenione prace trafiajg z pow-
rotem do Sadeckiego Urzedu Pracy, gdzie jest liczona $rednia ocen
poszczegodlnych osob. Nikt tak naprawde nie wie, ktorg prace wylosowat
on i jego kolega, wiec nie ma takiej sytuacji, ze jakie$ informacje
przeptywajg. To, ze wiele oséb ocenia jedna prace, daje tez w naszym
przekonaniu duzo wigeksze gwarancje rzetelnosci oceny. Potem te oceny
sg usredniane. Srednia umieszczana jest w ogélnym zestawieniu
wszystkich ztozonych prac i tak wytaniajg sie nam laureaci.

- Zdarzajg sie zapewne sytuacje, kiedy kapituta musi
rozstrzygac jakies watpliwosci.

- Mielismy takie sytuacje, kiedy byta ta sama ilo$¢ punktéw albo prace
miaty bardzo bliskg punktacje i wymagaly dodatkowego dopre-
cyzowania czy tez wspo6lnego omoéwienia. Chce podkresli¢, i podkres-
lajg to tez osoby oceniajgce, ze nie ma zadnych istotnych réznic pro-
centowych w ocenie poszczegdlnych ekspertow. Jezeli na przyktad dana
praca ma $rednig 8, to ona byla oceniana w granicach 7,5 — 8,5. Nie
zdarzaja sie juz praktycznie takie sytuacje, zeby eksperci oceniali prace
skrajnie: jeden na 20 punktéw, a drugi na zero. To dowodzi, ze prace
oceniane sa w sposob obiektywny i rzetelny. To wspélne myslenie
pokazuje, ze ci, ktérzy te wyréznienia dostajg nie tylko w ocenie jednej
osoby, ale bardzo wielu lub wszystkich cztonkéw kapituty zastugujg na
uznanie.

- Czy praca w komisji konkursowej daje satysfakcje?
- Tak, daje duzo radosci i poznania pracy i determinacji ludzi, ktérzy

zdecydowali sig, zeby aplikacje konkursowg wypeié. To juz jest
zadanie i wyzwanie. Jest to tez taki moment, kiedy kogo$ blizej

To nasz potencjat

Rozmowa z Marta Mordarska, przewodniczacg kapituty konkursu “Moj sposob
na biznes”, petnomocnik prezydenta Nowego Sgcza ds. spotecznych.

poznajemy, od $Srodka. Dzieki temu mozemy pézniej korzystac¢ z ustug
tych firm. Okazuje sie na przyktad, ze sg to ustugi okreslonego rodzaju,
z ktorych kiedys$ skorzystamy i ktére stanowig dla nas jaka$ pomoc. To,
co jest wazne i co sie wigze z oceng i wylonieniem laureatéw, to sama
gala (wreczenia nagréd — red.)i mozliwo$é poznania sie wszystkich os6b
zaangazowanych w konkurs. Mam szereg dowodéw na to, ze z tego
rodza sie dobre, sadeckie rodzaje wspotpracy. To jest jedna z wiekszych
wartosci konkursu: nie tylko promocja i reklama firm, ale tez nawigzanie
kontaktéw i wspotpracy. Réwniez znanych, uznanych i cenionych
sadeckich przedsiebiorcéw z tymi mniejszymi, ktérzy moga dla nich
wykonywacé r6znego rodzaju prace i ustugi.

- Czy z prac konkursowych wytania sie jaki$ spojny obraz
sgdeckiej przedsiebiorczosci? Czy raczej na tej podstawie nie
nalezy wyciggac¢ wnioskow?

- To jest bardzo wazne pytanie. Na przedsigbiorczos¢ sadecka nalezy
patrze¢ szeroko, holistycznie. Z jednej strony w Nowym Sgczu mamy do
czynienia, chciatoby sie powiedzie¢, z tygrysami przedsiebiorczosci -
réznych nazw uzywamy, majac na mysli tych przedsiebiorcow —
potentatow, ktérzy sg bardzo znaczacy nie tylko w Polsce, ale w Eu-
ropie i w $wiecie. Oni juz zaszli daleko, sg naszymi ambasadorami,
bardzo waznymi osobami i instytucjami, z ktérymi identyfikowana jest
przedsigbiorczo$¢ w Nowym Saczu. Forum Ekonomiczne w Krynicy jest
tego znakomitym przyktadem, gdzie przedstawiciele tych duzych firm,
jak Andrzej Wisniowski czy Ryszard Florek sg obecni w panelach i dzielg
sie swoim doswiadczeniem. Z drugiej strony patrzac na mape i sta-
tystyki przedsiebiorczosci sagdeckiej widzimy, ze tutaj mate, mikro- i $re-
dnie przedsiebiorstwa tez sg nasza sita i bardzo waznym zasobem.
Mysle, ze konkurs jest znakomitym momentem zwrécenia na to uwagi.
| takiego zbalansowania, pokazania, ze jedni i drudzy dla rozwoju
miasta i regionu sg niezwykle wazni i potrzebni.

-Awiec wspierajmy i duzych, i matych.

- Wazne jest to, zebySmy tworzyli warunki optymalne i sprzyjajace
wszystkim. Z perspektywy miasta i jego mieszkafncéw wazny jest
zaréwno dobry szewc i dobry elektryk, jak i firma, ktéra produkuje
znakomite drzwi garazowe. Wszystkie produkty i ustugi, dzieki ktérym
nam sie lepiej zyje, a firmy rozwijaja sie, produkujg i sprzedaja,
Swiadczg o naszym duzym potencjale. Nawet w konteks$cie wszystkich
trudnosci, z ktérymi sie te firmy zmagaja, jak choéby ostatnio TIR-y,
ktére musza pokonywac kilkaset kilometréw, zeby dojechac do granicy.
Brak dobrej dostepnosci do Krakowa i w konsekwencji do granicy
powoduje bez watpienia wielka trudno$¢ dla naszych firm. Pomimo
obiektywnych trudnosci, ktérym trzeba zaradzi¢ w konkretny sposéb -
i miejmy nadzieje, ze sprawy zwigzane z tg drogg (do Brzeska — red.)
pbjda do przodu i ona wreszcie zacznie mie¢ nie tylko wirtualny
charakter, ale irzeczywisty - to i tak sgdeccy przedsiebiorcy dajg rade.
Przed nimi duzo wyzwan, ale tez i to, co jest wazne i co ciggle
podkreslamy, o czym tez ciggle méwi prezydent Ryszard Nowak, ktory
jest patronem honorowym konkursu - ze jest to sgdeckie Swigto
przedsigbiorczosci. To jest moment do podziekowania dla nich, do
skionienia glowy za ich prace, za ich codzienny trud. Po to, zeby
Sadecczyzna miata swoje znaczace miejsce na mapie Polski.

- Dziekuje za rozmowe. (Rozm. WT)
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LISTAUCZESTNIKOW VII1 EDYCJI KONKURSU
“MOJ SPOSOB NA BIZNES” (w kolejnosci zgtoszen)

1. “CAR-GUM”, Mariusz Majda, ul. Dojazdowa 6, Nowy Sgcz
2. Alternative Long Boards, Szymon Smiatek,
ul. Wyspianskiego 13, Nowy Sacz
3. Oliwia Fashion, Matgorzata Drewniak, ul. Lwowska 47,
Nowy Sacz
4. Przedsiebiorstwo Turystyczne “Krywan” s.c., Jerzy Giza,
Jarostaw Giza, al. Wolnosci 19, Nowy Sacz
5.0ptimaprint, Pawet Zielinski, ul. Jana Pawia 11 20,
Nowy Sacz
6.MPW 2 sp. z 0.0., sp. komanandytowa, ul. Magazynowa 5,
Nowy Sacz
7. UNDECO, Tomasz Kalarus, ul. Jezioranskiego 5, Nowy Sacz
8. Biuro Rachunkowe “ROMIR”, Roman Mikusz,
ul. Jamnicka 75a, Nowy Sacz
9. Mariposas.c., Michat Le$niak, Anna Lesniak,
ul. Zywiecka 44, Nowy Sacz
10.GOTOMA, Magdalena Gotgb, ul. Nawojowska 38a,
Nowy Sacz
11. Sklep Hydrauliczny DOMASZ, Mariusz Pietruszka,
ul. Krakowska 87, Nowy Sacz
12.CARPATUS, B-M-B Mirostaw Bugara, ul. Daszynskiego 5/16
Nowy Sacz
13. FH.U. “Royal”, Jacek Kowalczyk, ul. Freislera 2,
Nowy Sacz
14. Globmet, Marek Bogaczyk, ul. Dtugosza 43g, Nowy Sacz,
15. FitNation sp. z 0.0., sp. k., ul. Magazynowa 7, Nowy Sgcz

g
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Obrady kapituty

16. Przychodnia Weterynaryjna Marian Jankisz,
ul. Nawojowska 257a, Nowy Sacz

17. Tomasz Gatat Fabryka Okien Drzwi, Fine, Dronavista.pl,
ul. Towarowa 3, Nowy Sacz

18. Firma Remontowo Budowlana “Kris”, ul. Jagielloriska 17a,
Nowy Sacz

19. Tech Stal, tukasz Kozera, Swiniarsko 273, Chetmiec

20. Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe
DaVinci, Maria Kope¢, ul. Lwowska 13, Nowy Sacz

21. Star Investments, Artur Foss, ul. Rokosowska 1/78,
Warszawa

22. Energy Eco c.k. sp. z 0.0., ul. Sniadeckich 8, Nowy Sacz

23. Gimnastyka Korekcyjna FIT-KID, tukasz Nosal,
ul. Berka Joselewicza 8, Nowy Sacz

24.F.H.U. Interior Saga, Bogdan Piwowar, ul. Witkacego 30,
Nowy Sacz

25. P. REVE, Paulina Kope¢ - Argasinska,
ul. Kochanowskiego 16,2, Nowy Sacz

26. Gabinet Kosmetologii Leczniczej i Estetycznej Estee Deri,
Faustyna Gruca, ul. Sienkiewicza 6/2, Nowy Sgcz

27.F.H.U. MagnoliaDom i Ogrod, Lidia Nie¢, ul. Bohaterow
Orta Biatego 115, Nowy Sacz

28. Rzemiosto Lodziarskie i Cukiernicze, Luiza Pawtowska -
Ryfiak, ul. Watowa 1, Nowy Sacz

29. F.U. Kasjopeja, Maciej Karpiel, ul. Hubala 10/18,
Nowy Sacz

30. Animaniak - Animacja Dzieci, Justyna Kietcz,
ul. $w. Kunegundy 51, Nowy Sacz

31. Ustugi Kominiarskie Jarostaw Liber, ul. Broniewskiego 4c/3,
Nowy Sacz m
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SADECKI URZAD PRACY

konomika i organizacja przed-
Esit—;biorstw to nowy kierunek,

ktéry znajdzie sie w ofercie
edukacyjnej sadeckiej Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej. Studia
magisterskie w trybie stacjonarnym
i niestacjonarnym majag zostac uru-
chomione w roku akademickim
2016/2017.

Dyskusja nad nowym kierunkiem zdomi-
nowata ostatnie posiedzenie Powiatowej
Rady Rynku Pracy dla Miasta Nowego
Sacza, ktére odbyto sie 22 wrzesnia. Rada
wydata pozytywnga opinie miedzy innymi
na podstawie charakterystyki rynku pracy
dla absolwentéw poszczegoélnych kie-
runkéw i uczelni. Charakterystyke dla ab-
solwentéw ekonomii przygotowat Sadecki
Urzad Pracy.

'

NOWY KIERUNEK

PWSZ we wniosku o pozytywna opinie dla
nowego kierunku argumentowata miedzy
innymi zapotrzebowaniem spotecznym na
tego rodzaju studia. — Jest duze zainte-
resowanie absolwentéw studiow licenc-
jackich kontynuowaniem nauki na
studiach Il stopnia — méwit doc. dr Marek
Reichel, prorektor PWSZ ds. nauki,
rozwoju i wspoétpracy. — W tej chwili czes¢
absolwentéw studiow | stopnia musiata
zarejestrowac sie w Sgdeckim i powiato-
wym urzedzie pracy, bo na dalsze studia
poza Nowym Saczem po prostu ich nie
stac.

Prorektor (ktory jest takze wiceprzewod-
niczacym Rady) podkreslat, ze nowy kie-
runek ma charakter praktyczny, a absol-

Nowy kierunek na PWSZ

Czesc absolwentéw rejestruje sie w urzedzie pracy, bo na studia
magisterskie poza Nowym Sgczem po prostu ich nie stac.

wenci znajda miejsce na rynku pracy. — To
sg studia o profilu praktycznym, duzg
wage przywigzujemy do praktyk zawodo-
wych w wymiarze minimum trzech mie-
siecy — przekonywat dr Reichel.

W programie studibw majg sie znalezé
miedzy innymi organizacja i zarzgdzanie,
finanse i rachunkowo$¢ oraz marketing
i rynek. Program zostat przygotowany
Z punktu widzenia potrzeb pracodawcow.
- Juz na studiach | stopnia studenci uczg
sie na przyklad poszukiwanej przez
pracodawcOw umiejetnosci pozyskiwania
srodkéw zewnetrznych — przekonywat dr
Reichel.

Obecnie w SUP zarejestrowanych jest 93
ekonomistéw z dyplomem PWSZ w No-
wym Saczu. — Jak na liczbe oséb, ktére
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wypusciliSmy w ciggu wszystkich lat nauki, to niezbyt duzo —
argumentowat prorektor. Zwrécit uwage, ze wedtug prognoz
prace w Matopolsce moze znalezé jeszcze 16,5 tys. ekono-
mistéw. Opinie prorektora podtrzymata Marta Mordarska, prze-
wodniczgca Rady. — Uczelnia ksztatci zgodnie z wymogami
rynku pracy — podkreslita.

S

Marek Reichel: - Ksztatcimy praktycznie

Rada jednogtosnie pozytywnie zaopiniowata uruchomienie
nowego kierunku na sadeckiej uczelni. — Zapotrzebowanie na
te studia zweryfikuje rynek — podsumowat Jan First, cztonek
Rady. — My mozemy tylko zyczy¢ szkole powodzenia.

PRZESUNIECIE

Kolejnym punktem obrad byto przesuniecie $rodkéw finan-
sowych w niektérych programach aktywizacji zawodowe;j.
Czes¢ programéw (bony stazowe, zatrudnieniowe i na zasie-
dlenie, prace spotecznie uzyteczne, trdjstronne umowy
szkoleniowe, Program Aktywizacja i Integracja) cieszy sie
mniejszym niz zaktadano zainteresowaniem pracodawcow.
W niektorych uzyskano oszczednosci.

W niektorych programach uzyskano oszczednosci.
Przesuniecie srodkéw zaopiniowane zostato pozytywnie.

Biorgc to pod uwage Rada pozytywnie zaopiniowata prze-
suniecie srodkéw tam, gdzie sa bardziej potrzebne. Skorzystaja
z nich dwadziescia cztery osoby bezrobotne: w formie dotacji
na wiasny biznes, refundacji kosztow wyposazenia stanowiska
pracy oraz uméw o doprowadzenie bezrobotnych bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy do zatrudnienia.

Teresa Potomska, zastepca dyrektora SUP przypomniata, ze
uptywa termin zgtoszen uczestnictwa w konkursie ,,M6j sposéb
na biznes” i poprosita o jego rozpropagowanie wsrod przed-
siebiorcéw (w dniu odbywania sie posiedzenia Rady mozna
jeszcze byto sktadaé zgtoszenia do konkursu).

Zebrani zapoznali sie takze z aktualng sytuacjg na rynku pracy,
ze szczegblnym uwzglednieniem Nowego Sacza. Referujgca
ten temat Stanistawa Skwarto, dyrektor SUP, podkreélita
miedzy innymi znaczny spadek poziomu bezrobocia w ciggu
ostatniego roku. — Stopa bezrobocia w miescie Nowym Sgczu
wedtug stanu na koniec lipca wyniosta 7,8 proc.. To o dwa
punkty procentowe mniej niz w analogicznym okresie ubieg-
tego roku — podkreslita.

60 LAT PRACY

Spotkanie zakonczyly gratulacje dla Jana Firsta, prezesa Za-
rzadu Cechu Rzemiost R6znych i Przedsiebiorczo$ci w Nowym
Saczu, z okazji 50-lecia prowadzenia wlasnego zakiadu rze-
miesiniczego. — Tak naprawde p6t wieku prowadze dziatalnosé,
ale pracuje juz 60 lat — wyjasnit prezes First i dodat: - Dziekuje,
ale nie zastuzytem na te wszystkie komplementy - dodat z nie-
wymuszong skromnoscia.

Z tym stwierdzeniem Rada zdecydowanie sie nie zgodzita. m

Powiatowa Rada Rynku Pracy dla Miasta Nowego Sacza to organ
opiniodawczo — doradczy prezydenta Ryszarda Nowaka w sprawach
polityki rynku pracy. W skiad Rady wchodza  przedstawiciele
dziatajgcych na terenie Nowego Sgcza organizacji zwigzkowych (w tym
rolnikbw) i organizacji pracodawcow; reprezentowane sa takze
organizacje pozarzadowe zajmujace sie statutowo problematyka rynku
pracy. Do Rady wchodzg takze przedstawiciele jednostek samorzadu
terytorialnego lub nauki o szczegélnej wiedzy i autorytecie w obszarze
rynku pracy. Do zakresu dzialania Rady nalezy miedzy innymi
inspirowanie przedsiewzig¢ prozatrudnieniowych oraz ocena racjo-
nalnosci wykorzystania srodkéw na aktywizacje lokalnego rynku pracy.

Przewodniczacag Rady jest Marta Mordarska, petnomocnik prezydenta
Ryszarda Nowaka ds. spotecznych, a zastepca doc. dr Marek Reichel
zPWSZw Nowym Saczu.m

4 Zapotrzebowanie na nowe
studia zweryfikuje rynek. My
mozemy tylko zyczyC szkole
powodzenia.

Jan First
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Ztamana bariera

W Polsce ztamana zostata wazna bariera: stopa bezrobocia spadta ponizej 10 procent. To rezultat
lepszej sytuacji w gospodarce. Swoj udziat majg w tym takze publiczne stuzby zatrudnienia.

robocia stata sie faktem. - Stopa bezrobocia spad-

ta we wrzesniu do 9,9 proc. — informuje Minis-
terstwo Pracy i Polityki Spotecznej. To najlepszy wynik
od 7 lat.

Zapowiadana od dawna jednocyfrowa stopa bez-

Na potwierdzenie tych danych przez GUS trzeba jeszcze troche
poczekaé, ale juz sg powody do zadowolenia. Stabilizacja
bezrobocia na stosunkowo niskim poziomie okazata sie trwata. -
Od czasu transformacji ustrojowej stopa bezrobocia tylko dwa
razy spadta do jednocyfrowego poziomu. Jeszcze 2 lata temu
wynosita 13 proc. — nie ukrywa satysfakcji Wiadystaw Kosiniak-
Kamysz, minister pracy i polityki spotecznej.

Ministerstwo sygnalizuje réwniez spadek liczby bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy. W koricu
wrze$nia byto ich 1,54 min. W ujeciu rocznym liczba
bezrobotnych spadta o ponad 0,7 min oséb.

Rosnie liczba ofert pracy. We wrze$niu pracodawcy zgtosili
ponad 126 tys. ofert zatrudnienia. To najwiecej od pietnastu lat,
od kiedy resort pracy prowadzi takie statystyki.

BEZROBOCIE W NOWYM SACZU

3416 - tyle 0os6b bezrobotnych znajdowato sie w ewidencji
Sadeckiego Urzedu Pracy w koncu wrzesnia biezacego roku.
Oznaczato, ze w ubiegtym miesigcu z ewidencji ubyto 57 oséb.

W sierpniu zanotowali$my minimalny wzrost liczby bezro-
botnych. Dane wrze$niowe miaty odpowiedzie¢ na pytanie, czy
ten wzrost miat charakter jednorazowy, czy tendencja spad-
kowa bezrobocia ulegta odwréceniu?

Na szczescie nie ulegta. We wrzes$niu zarejestrowato sie co
prawda wiecej nowych bezrobotnych niz w sierpniu, ale wiecej
tez ubyto z ewidencji. Wylgczenia z ewidencji spowodowane
byly przede wszystkim znacznie wigkszg liczbg podjeé pracy.
We wrzeéniu prace podjeto 281 bezrobotnych, miesigc
wczesniej tylko 174.

Powody do zadowolenia daje réwniez struktura podjec pracy. 85
proc. z nich to byto zatrudnienie niesubsydiowane, czyli takie,
do ktdrego budzet panstwa nie doptaca. Z zatrudnienia subsy-
diowanego korzystaty 43 osoby.

Poza podjeciami pracy (i niepotwierdzeniem gotowosci do pra-
cy) najczestszym powodem skreslenia z ewidencji byto roz-
poczecie stazu. Te popularng forme wsparcia rozpoczeto we
wrzesniu 41 oséb. Ogétem w koricu miesigca staz odbywaty 272
osoby.

WIECEJKOBIET

Zwieksza sie udziat procentowy kobiet w rejestrze
bezrobotnych. We wrzes$niu stanowity one 56,6 proc.
zarejestrowanych. — Bezrobociem czesciej sg objete w okresie
sezonu kobiety, dla ktérych lokalny rynek pracy niesie mniejsze
mozliwosci — ttumaczg pracownicy Dziatu Ustug Rynku Pracy
SUP.

Zdecydowana wiekszo$¢ zarejestrowanych to osoby z jakim$
doswiadczeniem zawodowym. Dotychczas niepracujacy stano-
wig 14 proc. zarejestrowanych.

Jeszcze nizszy odsetek (6,2 proc.) to zwolnieni z przyczyn
zaktadu pracy. To wazny wskaznik stabilnosci na rynku pracy,
termin ,,zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy” wskazuje na trud-
nosci zaktadu w utrzymaniu liczby pracownikow.

Nadal bardzo nieliczna grupa bezrobotnych ma prawo do
zasitku. We wrzes$niu miato to prawo 12,7 proc. zarejes-
trowanych.

STRUKTURABEZROBOCIA

W ewidencji bezrobotnych dominujg osoby w szcze-
golnej sytuacji na rynku pracy. Sg to miedzy innymi osoby
do 30. i powyzej 50. roku zycia, niepetnosprawne i dtugotrwale
bezrobotne. Wiasnie dtugotrwale bezrobotni sg najliczniejsza
grupa, stanowig ponad potowe wszystkich zarejestrowanych.

Stosunkowo liczne sg takze kategorie najmiodszych, do 30.
roku zycia i najstarszych bezrobotnych (50+). Struktura
bezrobotnych pokazuje, jakie grupy maja na rynku pracy naj-
trudniej. Z tego powodu do bezrobotnych w szczegdlnej
sytuacji adresowanych jest najwiecej programow wsparcia.

Osoby bezrobotne majg przypisany tzw. profil pomocy. Trzy
czwarte zaliczonych zostato do profilu 11, gdzie oferta wsparcia
jest najszersza. Co czwarty bezrobotny ma profil 11, co oznacza
osobe wymagajgca diugotrwatego procesu aktywizacji. Tylko
niecaty jeden procent bezrobotnych to profil I, wymagajacy
minimalnego wsparcia.

Do nakreslenie Sciezki powrotu na rynek pracy stuzy tzw. IPD
(indywidualny plan dziatania). We wrze$niu przygotowano
ponad 300 takich planéw, ogétem realizowato je prawie 3,5 tys.
bezrobotnych. IPD obejmuje dziatania, ktoére urzad ma
wykonac dla bezrobotnego, ale i te, ktére osoba bezrobotna ma
wykonac we whasnym zakresie.

SzczegOtowe dane statystyczne znajdujg sie na stronie:
www.sup.nowysacz.pl/rynek_pracy/statystyki_i_analizy
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JAKA PRACA? do pracy w branzy przemystowej:

We wrzesniu wplyneto do Sadec-
kiego Urzedu Pracy 178 ofert zat-
rudnienia lub innej pracy zarob-
kowej, o 44 wiecej niz w sierpniu.
Jakie to oferty? Mowigc najkrocej:
bardzo zr6znicowane.

Niezmiennie znajdujemy oferty z handlu.
Pojawiajg sie: zastepca kierownika
sklepu, kasjer — sprzedawca, przedstawi-
ciel handlowy. Jest to spowodowane duzg
fluktuacja kadr w tej branzy: duzo oséb
podejmuje prace i duzo jg traci albo z niej
rezygnuje.

Doniesienia o koncu kryzysu w branzy
budowlanej zdaje sie potwierdza¢ takze
rynek sadecki. Do SUP regularnie
naptywajg oferty dla budowlancéw — od
inzynierébw po pracownikéw niewykwa-
lifikowanych. Najbardziej poszukiwani sg
specjalisci: 8 pazdziernika, kiedy pows-
tawat ten materiat, pracodawcy poszu-
kiwali miedzy innymi zbrojarzy, monte-
réw podtég i pracownikéw robot wykon-
czeniowych. Czestotliwos¢ tych ofert
bedzie male¢ — w budownictwie zbliza sie
martwy sezon.

Niezmiennie na szczycie branz poszu-
kujacych pracownikéw znajduje sie
transport i logistyka. Sadecczyzna nie
darmo nosi nazwe zagiebia firm trans-
portowych. Kierowcow i spedytorow
poszukuje wiele firm. Obaw o prace
raczej nie muszg mie¢ specjalisci z branzy
IT i generalnie wyzszych uczelni tech-
nicznych.

Na zatrudnienie mogag liczy¢ takze chetni

sktadacze mebli, S$lusarze, operatorzy
réznego rodzaju maszyn i urzadzen. Sg
pojedyncze oferty w branzy ustugowej:
dla fryzjeréw, kucharzy i pizzermanodw.
Wsrdd os6b z cenzusem na prace mogli
liczy¢ nauczyciele przedmiotéw zawo-
dowych.

JAKI RYNEK?

Dla wspétczesnego rynku pracy charak-
terystyczne jest poszukiwanie specjalis-
tow o wielu umiejetnosciach. — W wielu
przypadkach osoby bezrobotne nie moga
podja¢ pracy ze wzgledu na brak
taczonych kwalifikacji, ktérych oczekujg
pracodawcy, na przyktad $lusarz nie
posiada uprawniern spawacza, elektryk
umiejetnosci naprawy wozkéw widto-
wych itp. — informujg posrednicy pracy
z SUP.

Nie wszyscy pracodawcy moga znalezé
poszukiwanego pracownika z prostego
powodu: w rejestrze SUP brakuje oséb
z dodwiadczeniem zawodowym w niek-
torych zawodach: spedytoréw, kierow-
cow kategorii CE, operatorbw maszyn
sterowanych numerycznie, pielegniarek,
krawcowych, lakiernikbw samochodo-
wych. To z jednej strony efekt likwidacji
szkét zawodowych ksztatcgcych w tych
zawodach, z drugiej chtonno$¢ rynku.
Specjalisci (np. lakiernicy czy operatorzy
obrabiarek CNC) bez ktopotu znajdujg
prace i do ewidencji urzedéw pracy nie
trafiaja.

Warto zauwazy¢, ze Sadecki Urzad Pracy
regularnie organizuje szkolenia pozwa-
lajgce na uzyskanie uprawnierr zawo-

dowych w poszukiwanych zawodach
i specjalnosciach. Tylko we wrzes$niu
z powodu podjecia szkolenia z ewidencji
SUP wylgczone zostaty 24 osoby.

Realizujemy takze rozbudowany program
prewencji bezrobocia. Krajowy Fundusz
Szkoleniowy pozwala na sfinansowanie
szkolen pracownikéw, co zwieksza ich
szanse na zachowanie zatrudnienia.
W biezacym roku Sadecki Urzad Pracy
przeznaczyt na szkolenia w ramach KFS
1,6 min zlotych, a skorzysta z nich 710
pracownikéw.

Utrata kwalifikacji to niejedyny powdd
trudnosci w znalezieniu pracy. Na lokal-
nym rynku istnieje znaczna nadwyzka
0s0b z wyksztatceniem ekonomicznym
i pedagogicznym. Zapotrzebowanie na
pracownikbw o wymienionych kwalifi-
kacjach jest sladowe. W wymiarze regio-
nalnym (Krakéw z jego duzym rynkiem
pracy) sytuacja moze by¢ dla ekonomis-
toéw i nauczycieli nieco bardziej korzystna.

Ogétem w dniu powstawania materiatu
pracodawcy oferowali na terenie miasta
Nowego Sgcza 104 wolne miejsca pracy.
Aktualne oferty znajdujg sie na stronie
www.sup.nowysacz.pl/oferty_pracy.

JAKAPLACA?

W zdecydowanej wiekszosci pracodawcy
oferujg kandydatom do zatrudnienia
umowe o prace na okres probny. Rodzaj
umowy stanowi czesto bariere w zat-
rudnieniu. — Pracodawcy coraz czesciej
dostrzegaja nieche¢ do podejmowania
pracy na umowy zlecenia — informujg
pracownicy Dziatu Ustug Rynku Pracy
SUP.

Oferta ptacowa dla zdecydowanej
wiekszosci bezrobotnych (nawet dla czte-
rech piatych) to tzw. najnizsza krajowa.
Obecnie to 1750 zt brutto. Nie ma sensu
ukrywac, ze bezrobotni oczekujg wiece;j.
— Zdaniem os6b bezrobotnych poziom
ptac oferowanych przez pracodawcéow
jest caty czas niski i odbiega znacznie od
tego, co oferuje juz rynek na przykiad
w Krakowie. Zbyt niskie wynagrodzenie
jest jedna z najczestszych przyczyn od-
mowy podejmowania pracy przez osoby
bezrobotne - podkreslajg pracownicy
Dziatu Ustug Rynku Pracy SUP.

———
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robocia stata sie faktem. - Stopa bezrobocia spad-

ta we wrzesniu do 9,9 proc. — informuje Minis-
terstwo Pracy i Polityki Spotecznej. To najlepszy wynik
od7 lat.

Zapowiadana od dawna jednocyfrowa stopa bez-

Na wyzsza oferte ptacowg moga liczy¢ najbardziej poszukiwani
specjalisci. Na przyktad dla osoby legitymujacej sie dyplomem
inzyniera elektryka — elektrotechnika pracodawca zaoferowat
3,5 tys. ztotych brutto.

Niezbyt popularna jest tez tzw. praca w delegacji, czesto
oferowana w branzy budowlanej. Tu nieatrakcyjna jest nie tylko
ptaca, obawy budzi czasami wiarygodnos¢ pracodawcéw.

Posrednicy pracy zauwazajg tez niskg aktywnos¢ absolwentow
sgdeckich szkot i uczelni w poszukiwaniu pracy. - Lokalny rynek
pracy dla wielu z nich jest mato atrakcyjny pod wzgledem
wynagrodzen, w zwigzku z tym osoby te decyduja sie podej-
mowac prace poza naszym regionem — podkreslaja posrednicy.

Polska stata sie destynacja dla pracownikéw z Ukrainy. Firmy,
ktére maja zamiar zatrudni¢ obcokrajowcow, zobowigzane sa
sktada¢ oswiadczenia o zamiarze zatrudnienia cudzoziemcow
w powiatowych urzedach pracy. W tym roku do SUP wplyneto
juz blisko 10,5 tys. o$wiadczen, przede wszystkim obywateli
Ukrainy. W catym ubiegtym roku byto ich (o$wiadczen) nies-
petna 6 tysiecy.

O znaczeniu wzrostu ptac dla aktywizacji bezrobotnych moéwia
nie tylko oni sami. — Mamy rekordowo niskie bezrobocie
i rekordowg liczbe ofert pracy. Jednak bez poprawy ich jakosci,
wzrostu pensji i stabilizacji zatrudnienia, dalsza poprawa
sytuacji na rynku pracy bedzie znacznie trudniejsza. Wkrotce
moze sie okazaé, ze praca jest, ale nikt jej nie chce z powodu
zbyt niskich stawek — przekonuje minister pracy Wiadystaw
Kosiniak-Kamysz.

Zdanie pracodawcéw jest zgota odmienne. Wzrost wyna-
grodzen to prosta droga do utraty konkurencyjnosci naszej
gospodarki — twierdza. W tym sporze publiczne stuzby
zatrudnienia udziatu nie biorg i bra¢ nie moga. Co nie znaczy, ze
problemu nie ma.

STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

7,8 proc. — tyle wyniosta stopa bezrobocia rejes-
trowanego w miescie Nowym Saczu w sierpniu
biezgcego roku — informuje Giéwny Urzad Statys-

tyczny. W stosunku do stanu z korca lipca stopa
bezrobocia pozostata na niezmienionym poziomie.

W analogicznym okresie ubiegtego roku stopa bezrobocia w No-
wym Saczu wynosita 9,7 proc.

Miasto Nowy Sacz pod wzgledem poziomu bezrobocia
rejestrowanego nieprzerwanie jest liderem w podregionie
nowosadeckim, obejmujacym trzy powiaty ziemskie: nowosa-
decki, gorlicki i limanowski oraz jeden grodzki (miasto Nowy

Stopa bezrobociaw m. Nowym Saczu (sierpien 2015)

Zrodto: GUS

Stopa bezrobocia (%)

SR )

Sacz). Roznice pomiedzy Nowym Saczem a pozostatymi
powiatami siegaja kilku punktéw procentowych: w powiecie
gorlickim zanotowano w sierpniu stope bezrobocia na poziomie
10,6 proc., w pow. nowosgdeckim ziemskim - 13,1 proc., aw li-
manowskim 14 proc. Réznice te utrzymujg sie od dtuzszego
czasu.

Stopa bezrobocia w Nowym Saczu jest nizsza takze w poréw-
naniu do Matopolski i kraju. Poréwnywalny z Nowym Sgczem
pod wzgledem demograficznym i gospodarczym Tarnow notuje
stope bezrobocia na poziomie 8,4 proc., a Krakéw 4,8 proc.
Stolica Malopolski jest nieprzerwanie liderem zatrudnienia
w regionie.

Bezrobocie w Nowym Saczu jest najnizsze w podregionie nowo-
sgdeckim takze pod wzgledem liczby bezrobotnych. Najwiecej
bezrobotnych (9,4 tys.) znajduje sie w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy dla Powiatu Nowosgdeckiego.

W sierpniu spadek stopy bezrobocia w granicach 0,1 — 0,2 pun-
ktu proc. wystagpit w powiatach ziemskich subregionu nowosa-
deckiego (a takze w Tarnowie). Stopa bezrobocia w Krakowie
pozostata bez zmian.

Gtéwny Urzad Statystyczny oblicza stope bezrobocia jako procentowy
udziat liczby bezrobotnych w liczbie cywilnej ludnosci aktywnej
zawodowo, bez pracownikéw jednostek budzetowych prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczernstwa publicznego.

Stopa bezrobocia - EU, kraj, region

®UniaEuropejska “Polska Woj. Malopolskie m. Nowy Sacz
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Zrédto: GUS
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BEZROBOCIE W POLSCE

LICZBABEZROBOTNYCH

Bezrobocie w Polsce nadal spada - to najkrotsze
podsumowanie ostatniego komunikatu Géwnego Urzedu
Statystycznego. Ze wzgledu na cykl ukazywania sie danych
komunikat dotyczy jeszcze sierpnia, a nie wrzesnia, jak
cytowany na poczatku komunikat MPiPS. Wedtug stanu na
koniec sierpnia w powiatowych urzedach pracy zarejestro-
wanych byto 1 563 tys. bezrobotnych. To o 22 tys. mniej niz
w lipcu. W poréwnaniu do roku 2014 spadek liczby bezrobot-
nych byt znacznie wiekszy i wyniost prawie 290 tys. 0s6b.

Spadek liczby bezrobotnych w poréwnaniu do poprzedniego
miesigca zanotowano we wszystkich wojewodztwach,
najwiekszy w todzkim, lubuskim i $laskim. Najwigkszy spadek
liczby zarejestrowanych w ujeciu rok do roku nastapit w woj.
dolnoslaskim, wielkopolskim i opolskim.

W sierpniu do urzeddéw pracy zgtosito sie ponad 173 tys. 0s6b
poszukujacych zatrudnienia. To o ponad 21 tys. mniej niz
w lipcu biezacego i 0 9,4 tys. mniej niz w analogicznym okresie
ubiegtego roku. Sposréd nowo zarejestrowanych cztery pigte
to osoby rejestrujace sie po raz kolejny.

Podobne proporcje obserwujemy, jesli chodzi odsetek
uprzednio zatrudnionych. Ponad cztery piate bezrobotnych
zarejestrowanych to osoby, ktére wczesniej pracowaty
zawodowo. Tylko 6.6 proc. z nich zostato zwolnionych
z przyczyn zaktadu pracy. W dalszym ciggu bardzo niski odsetek
bezrobotnych ma prawo do zasitku. W sierpniu prawo do tego
Swiadczenia miato tylko 13,8 proc. zarejestrowanych.

W sierpniu wylgczono z ewidencji prawie 196 tys. osob,
z tego prawie polowe z powodu podjecia pracy. W koncu
sierpnia urzedy pracy dysponowaly ofertami pracy dla 98 tys.
0s6b (miesigc wczesniej dla 92 tys.). W koncu sierpnia
ubiegtego roku ofert pracy byto o 13,5 tys. mniej. Na
podobnym poziomie jak w lipcu byly zapowiedzi zwolnien
grupowych. Zadeklarowato je ok. dwiescie zaktadéw pracy,
amoga one dotyczyc¢ ok. 25,5 tys. pracownikéw.

STOPABEZROBOCIA

Wg metodologii GUS-u stopa bezrobocia liczona jako
procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie cywilnej
ludnosci aktywnej zawodowo wyniosta w sierpniu 10 proc., co
oznacza spadek o 0,1 punktu proc. w poréwnaniu do
poprzedniego miesigca. Jesli szacunki Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej sie potwierdza, we wrzesniu bedzie to 9,9
proc. W analogicznym okresie ubiegtego roku procentowy
wskaznik bezrobocia byt w naszym kraju zdecydowanie wyzszy.

Stopa bezrobocia w stosunku do poprzedniego miesigca spadta
we wszystkich wojewddztwach, w najwiekszym stopniu w woj.
kujawsko-pomorskim. Najnizszg stope bezrobocia po raz kolej-
ny zanotowano w Wielkopolsce (6,5 proc.) oraz na Gornym
Slasku (8.4 proc.) i w Matopolsce (8,5 proc.).

Najwyzsza stope bezrobocia w sierpniu po raz kolejny

zanotowano na Warmii i Mazurach (16,2 proc.). Niewiele lepiej
jest na Kujawach (13,3 proc.) i w woj. zachodniopomorskim
(13,1 proc.). Zroznicowanie mapy bezrobocia w Polsce ma
charakter bardzo stabilny. Charakterystyczne sg duze réznice
wskaznika poziomu bezrobocia nawet w sgsiednich powiatach.

Przypomnijmy, ze w zatozeniach budzetu na przyszty rok rzad
przyjat, ze stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec grudnia
wyniesie 10,5 proc. Mozliwe, ze te zatozenia trzeba bedzie
skorygowac in plus.

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia
wedlug wojewddztw
Stan w koricu sierpnia 2015 r.

Stopa bearohocia

Polska - 10,0% —
L 162 Liczba berrobatnych

Bl ils—140 Polska - 1563.5 1ys. osab
91118 )

] 65— 90 Zrodto: GUS

BEZROBOCIE W UE

Bezrobocie rejestrowane w Unii Europejskiej ustabilizowato sie
w sierpniu 2015 roku na poziomie 9,5 proc., bez zmian
w poréwnaniu do poprzedniego miesigca i 0 0,6 punktu proc.
mniej w poréwnaniu do sierpnia 2014 roku. W strefie euro (19
panstw) bezrobocie wyniosto 11 proc., takze bez zmian
w stosunku do lipca. W poréwnaniu do analogicznego okresu
2014 roku bezrobocie spadto w dwudziestu trzech krajach UE,
wzrosto w czterech, w jednym pozostato bez zmian. Ogétem
w UE jest 23 min 0séb bez pracy, w tym 17,6 min w strefie euro.
W poréwnaniu z ubiegtym rokiem liczba bezrobotnych w catej
UE zmniejszyta sie prawie 0 1,5 min 0s6b.

Najlepiej w statystyce bezrobocia wypadaja Niemcy: tylko 4,5
proc. ludzi bez pracy oraz Czechy (5 proc.) i Malta (5,1 proc.).
Na przeciwnym biegunie jest Grecja (25,2 proc.) i Hiszpania
(22,2 proc.). Wg Eurostatu bezrobocie w Polsce wyniosto
w sierpniu 7,2 proc., o 0,4 punktu procentowego mniej niz
w lipcu. Przypomnijmy, ze metodologia statystyczna UE
ktadzie wiekszy nacisk na aktywne poszukiwanie pracy.=s
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SADECKI URZAD PRACY

W strukturze mate zmiany

Sadecka gospodarka potrzebuje wiecej pracownikdw niz jeszcze trzy miesigce temu. Niestety, nie
ma zbyt wielkiego popytu na tych dobrze wyksztatconych.

cyklu kwartalnym urzedy pracy dokonuja

Wpodsumowania pod katem wieku, wyksztat-

cenia, doswiadczenia zawodowego i dtugosci
pozostawania bez pracy. Co sie zmienito?

Mozna zatozy¢, skoro w okresie trzech miesiecy liczba
bezrobotnych spadta o ponad 400 oséb, proporcjonalnie
zmniejszyta sie liczba bezrobotnych w poszczegoéinych grupach.

Tak tez jest. Spadek liczby bezrobotnych ma charakter dosy¢
proporcjonalny. Sg jednak wyjatki.

Cras pogostawania bes pracy w migsigeach - Wl kwartsl 2015

s e
ml-3niles
Hl-Bmlew
LSRR
-2 e

W e, A i

cgptlem - 3416

Jak widzimy na wykresie, liczba os6b zarejestrowanych w SUP
w rozbiciu na grupy pod wzgledem dtugosci pozostawania bez
pracy ma charakter bardzo proporcjonalny. Najwiecej, co pigty
bezrobotny pozostaje bez pracy w przedziale od 6 do 12
miesiecy, ale réznice sg niewielkie. Zauwazalna zmiana w po-
réwnaniu do poprzedniego kwartatu to wyrazny spadek
bezrobotnych w grupie pozostajgcych bez pracy stosunkowo
krotko, od 3 do 6 miesiecy.

Pewng oznake zmian na rynku pracy mozna zauwazy¢
poréwnujac dane o wieku zarejestrowanych. Wyraznie
zmniejszyta sie liczba zarejestrowanych w wieku 25 - 34 lata.
Moze to Swiadczy¢ o pozytywnych trendach na rynku, wszak
wspomniany wiek to ludzie najbardziej poszukiwani przy
rozwijaniu produkcji.

Wiek « I kwartal 2015

sy LIMAW

n18-24
m5-34
= 1%-44
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B 5550
B 60-64

ogolem - 3416

W strukturze wyksztatcenia w poréwnaniu do Il kwartatu nie
zaszly istotne zmiany. Z jednym wyjatkiem: nieznacznie, ale
jednak wzrosta liczba, a co za tym idzie udziat procentowy oséb
z wyzszym wyksztatceniem. Bezrobotni z wyksztatceniem
wyzszym stanowig doktadnie jedna pigtg zarejestrowanych.

Wyksztalcenie - Il kwartal 2015

Hwyisze

m polic ST, Taw
B ir. ogodn

W zas Taw

W ghimm | poniie

ogolem - 3416

W strukturze pod wzgledem wyksztatcenia wyrdzniajg sie
zdecydowanie dwie grupy: oséb z wyksztatceniem policealnym
i $rednim zawodowym oraz zasadniczym zawodowym. Sto-
sunkowo niewiele jest oséb z wyksztatceniem srednim. Powéd?
Poszli na studia. A po nich cze$¢ trafita do ewidencji urzedéw

pracy.

Co czwarty bezrobotny legitymuje sie wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym. Jesli optujemy za rozwojem szkol-
nictwa zawodowego, pamietajmy tez o jakosci i unowoczes-
nieniu ksztatcenia. To jeden z warunkéw odptywu absolwen-
tow zawoddwek z ewidencji.

Pozostata nam jeszcze struktura bezrobotnych wedtug stazu
pracy. Co oczywiste, najliczniejsze sg grupy z najkrétszym dos-
wiadczeniem zawodowym. Zaskakujgca jest stosunkowo duzy
udziat grup z dtugim stazem pracy: co szésty bezrobotny ma
staz od 10 do 20 lat!

ogolem - 3416

Stai pracy - Il kwartal 2015

® el 1 rokii
W15 lat
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Stan bezrobocia w m. Nowym Saczu

wrzesien 2015 - dane podstawowe Zrodto: SUP
Liczba zarejestrowanych w koricu miesigca - 3416
- w tym w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy - 2985
Liczba zarejestrowanych w miesiacu - 522
w tym:
- poprzednio pracujace - 407
- dotychczas niepracujace - 115
Z prawem do zasitku - 433
Wytaczenia z ewidenciji - 579
w tym z powodu:
- podjecia pracy niesubsubsydiowanej - 238
w tym dziatalno$ci gospodarczej - 7
- podjecia pracy subsydiowanej - 43
- rozpoczecia szkolenia - 24
- rozpoczecia stazu - 41
- niepotwierdzenia gotowosci - 152
Dodatki aktywizacyjne wyptacone - B2

AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH

Liczba os6b korzystajacych z programow aktywizacji
zawodowej we wrzedniu nieznacznie spadia, ale i tak
przekracza 700 os6b.

Spadek (o 14 os6b) spowodowany jest mniejszg niz w sierpniu
liczbg bezrobotnych korzystajacych ze stazy i bonoéw stazo-
wych. Wynika to z cyklu realizacji poszczeg6lnych projektow
i programéw, niektore dobiegajg konca wasnie we wrzesniu.
Fundusze na organizacje stazy zostaly juz w peini zaan-
gazowane, a nie jest to mata kwota: wedtug zaktualizowanego
planu w calym biezagcym roku wydatki na ten program
przekroczg 2,7 min ziotych. Najwiecej stazy organizowanych
jest w programie PO WER, adresowanym do mtodych os6b
bezrobotnych.

LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH
W PROGRAMACH AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
stan w koncu wrzesnia 2015 r.

staze zawodowe - 248
wiasna dziatalnos¢ gospodarcza -153
prace interwencyjne - 67
refundacja wypos. stanowiska pracy -87
roboty publiczne -19
bony stazowe -79
bony na zasiedlenie -41
bony zatrudnieniowe - 26
ref. wynagr. za osoby 50+ -3
Razem -723

W pozostatych programach liczba uczestnikow nieznacznie sie
zwiekszyta. Na przyktad we wrzesniu przybyto 11 oséb, ktére
otrzymaly dotacje na podjecie wtasnej dziatalno$ci gospodar-
czej. 8 0sbb wiecej niz w sierpniu zostato skierowanych do prac
interwencyjnych. 4 kolejne otrzymaty bony na zasiedlenie etc.

Staze to nadal najbardziej popularna i poszukiwana - zaréwno
przez bezrobotnych jak i pracodawcéw forma wsparcia. W zes-
tawieniu osobno wyszczegolniamy bezrobotnych skierowanych
na staze na podstawie bonéw stazowych. Ta dostepna od zesz-
tego roku forma wsparcia dla bezrobotnych do 30. roku zycia
zaktada aktywnos$¢ bezrobotnego w znalezieniu pracodawcy -
organizatora stazu.

Znaczne zainteresowanie bonami wskazuje na sprawdzenie sie
nowego instrumentéw wsparcia dla 0s6b bezrobotnych do 30.
roku zycia w warunkach rynku pracy. Bony zasiedleniowe umo-
zliwiajg migracje za praca. Bony zatrudnieniowe stanowig gwa-
rancje zwrotu pracodawcy czesci wynagrodzenia i sktadek ZUS
dla bezrobotnego, posiadacza bonu. Biorg pod uwage, ze sg to
stosunkowo Swieze formy wsparcia, kilkadziesigt o0so6b
korzystajacych z bonéw to nie jest mato.

Warto zwréci¢ uwage, ze bez programéw wsparcia liczba
bezrobotnych, ktéra teraz nieznacznie przekracza 3400 oséb,
bytaby o ponad 700 0s6b wyzsza. Warto tez pamiegtac, ze kazdy
program zakiada podjecie pracy przez bezrobotnego po jego
(programu, nie bezrobotnego) zakonczeniu. Sadecki Urzad
Pracy zawsze zwracat na tzw. efektywnos$é zatrudnieniowg
szczegoblng uwage.

KTO JEST KIM W SUP

BRANZOWA OBStUGA PRACODAWCOW

Janusz Rzeznik, pok. 18, tel 18 442 9110, w. 264
administracja, edukacja, opieka zdrowotna

Andrzej Kustra, pok. 18, tel 18 442 9110, w. 264
branzatechnicznai produkcyjna

Stawomir Galda, pok. 19, tel 18 442 9110, w. 311
wizyty u pracodawcéw

Jarostaw Glinski, pok. 19, tel 18 442 9110, w. 277
branza handlowa i ustugowa

MERYTORYCZNA OBSLUGA PROGRAMOW

Grazyna Kokowska, Maria Janiszewska, pok. 313 i 314,
tel. 184429110, w. 281299, staze

Dorota Staszak, pok. 313, tel. 18 4429110, w. 281
bony stazowe, bony na zasiedlenie

Renata Paschek, pok. 311, tel. 184429110, w. 260
prace interwencyjne

Anna Michalik i Jerzy Uryga, pok. 305, tel. 18 442 9110,
w. 333 i 254, dotacje na podjecie dziat. gospodarczej

Beata Kulig, pok. 320, tel. 184429110, w. 270
szkolenia, bony szkoleniowe, studia podyplomowe =
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KONFERENCJE

w EXPress | szara strefa

Oficjalne wynagrodzenie nie zaspokaja podstawowych potrzeb. Z punktu widzenia pracownika
wybor “szarej strefy” wydaje sie po prostu racjonalny.

uczestnicy konferencji zorganizowanej przez

Wojewoédzki Urzad Pracy w Krakowie (23 — 24
wrzesnia). Pytanie dotyczylo zakoriczonego projektu
~EXpress do zatrudnienia”.

S ukces czy porazka? — to pytanie zadawali sobie

+Express do zatrudnienia — innowacyjny model aktywizacji os6b
bezrobotnych” polegat na zleceniu aktywizacji os6b w naj-
trudniejszej sytuacji na rynku pracy prywatnej agencji zatrud-
nienia. Najwazniejszym zadaniem agencji bylo znalezienie
bezrobotnym co najmniej pétrocznego zatrudnienia.

Sze$¢ powiatowych urzedéw pracy z Matopolski (w tym
Sadecki) wylosowato tysiac bezrobotnych do tego projektu.
Ostatecznie prace w zakladanym wymiarze czasu znaleziono
dla nieco ponad jednej pigtej (218) uczestnikdw projektu.
Oznaczato, ze nie osiagnieto zatozonych efektéw.

- Realizacja projektu pokazata, ze czes¢ bezrobotnych nie jest
gotowa do aktywizacji zawodowej - ani powiatowe urzedy
pracy, ani agencja zatrudnienia nie sg w stanie przywrocic ich na
rynek pracy — przyznata Anna Pasternak, kierownik projektu.
Dodata réwniez, ze cze$¢ uczestnikéw stale lub dorywczo
pracuje w szarej strefie.

Irena Wolinska z firmy WYG PSDB podkreslita, ze nalezy unika¢
poréwnania pracy powiatowych urzedéw pracy i prywatnych
agencji zatrudnienia, poniewaz ich praca odbywa sie w innych
warunkach.

SZARA STREFA

Jeden z paneli dyskusyjnych poswiecony byt wspomnianemu
zatrudnieniu w ,szarej strefie” i oddziatywaniu tego zjawiska na
rynek pracy (,Szara strefa — szansa czy patologia rozwijajgcej
sie gospodarki”). Wzieta w nim udziat dyrektor SUP, Stanistawa
Skwarto.

Dyskutanci starali sie odpowiedzie¢ na pytanie, kto jest sprawcg
wytworzenia sie ,szarej strefy”, pracownik czy pracodawca?
Zastanawiali sie takze, jak przeciwdziata¢ temu zjawisku i skad
sie bierze obserwowana w niektérych kregach spotecznych
aprobata dla pracy ,,na czarno”.

Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa szacuje, ze ,szara
strefa” to ponad 19 proc. polskiej gospodarki. - Pojecie ,,szarej
strefy” jest bardzo ptynne — ttumaczy Stanistawa Skwarto. —
Moim zdaniem w wiekszym stopniu generujg ja pracodawcy.
Czesto jest tak, ze czes¢ wynagrodzenia ptatna jest zgodnie
Zumowa, a czes¢ pod stotem - dodaje.

Pracodawcy zgodnie twierdzg, ze przyczyny tego stanu rzeczy
to zbyt wysokie koszty pracy i nadmierne obcigzenia fiskalne.

Stanistawa Skwarto

Dochodzg do tego skomplikowane przepisy, biurokracja, brak
uproszczonych procedur. To powoduje, ze pracodawcy oferujg
nowo zatrudnianym pracownikom z reguty najnizsze wynag-
rodzenie (1750 zt brutto). — Nawet 80 proc. ofert pracy
sptywajacych do urzeddw to oferty za najnizsze wynagrodzenie
— nie ukrywa dyr. Skwarto. — Na reke to niewiele ponad tysigc
ztotych. Prosze mi pokaza¢ rodzine, ktéra wyzyje za tysigc
ztotych!

Nic dziwnego, ze cze$¢ pracownikdw godzi sie na wspotudziat
w oszustwie (bo tak to trzeba nazwaé po imieniu), byle zarobi¢
wiecej. — Ich oficjalne wynagrodzenie nie zaspokaja pod-
stawowych potrzeb — ttumaczy dyr. Skwarto. — Wybor ,szarej
strefy” jest po prostu racjonalny: przyjmujac prace za najnizsze
wynagrodzenie, nie utrzymaja rodziny.

PREMIOWAC ETATY

»Szara strefa” to nie tylko braki w budzecie panstwa. Jeden
z sadeckich pracodawcéw, ktéry nigdy nie zatrudniat pracow-
nikéw ,na czarno” skarzy sie, ze z powodu zbyt wysokich kosz-
tow pracy trudno mu wygrac jaki$ przetarg. Dlatego tak wazna
jest w zamdwieniach publicznych klauzula pierwszenstwa dla
pracodawcow zatrudniajgcych swoich pracownikéw etatowo,
anie na Smieciéwkach.

Innym negatywnym zjawiskiem, na ktére dyskutanci zwrdcili
uwage, jest spychanie pracownikow do samozatrudnienia.
Ludzie ci wykonujg takie same zadania jak pracownicy etatowi,
ale teoretycznie sa samodzielnymi podmiotami gospodarczymi.
Co ciekawe, ,szara strefa” ma nie tylko ciemne strony. — Jesli
kto$ pracuje nawet ,,na czarno”, to nie traci kondycji do zatrud-
nienia, nie traci kompetencji i motywacji do pracy — ttumaczy
Stanistawa Skwarto. — Jego powrdét na rynek pracy bedzie tat-
wiejszy.
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25 partneréw na 25-lecie WUP w Krakowie

GROZNE RAJE PODATKOWE

Wedtug dyrektor SUP réwnie grozna jak praca bez umowy jest
~Czarna strefa”: wyprowadzanie dochodéw do rajéw podat-
kowych, oszustwa na VAT, etc. — Kluczem do zlikwidowania
patologii w gospodarce sa rozwigzania systemowe — uwaza dyr.
Skwarto. — Racjonalna polityka fiskalna i podatkowa,
zmniejszenie klina podatkowego, upowszechnienie uprosz-
czonych procedur - wylicza.

To nie wszystko. — Zdrowa gospodarka to takze sprawa
moralnosci — uwaza Stanistawa Skwarto. — Odpowiedzialno$¢
pracownika za swoj zaktad, swoje miejsce pracy. | spoteczna
odpowiedzialnos¢ biznesu - podsumowuje.

W innym panelu dyskusyjnym, zatytutowanym , Bezrobotny czy
robotny — czy osoby bezrobotne zainteresowane sg podjeciem
pracy?” udzial wzieta Marta Mordarska, petnomocnik
prezydenta Nowego Sgcza ds. spotecznych. Dyskutanci zgodzili
sie miedzy innymi co do tego, ze rynek pracy musi sie zmierzy¢
z wykorzystywaniem luk prawnych, zaréwno przez praco-
dawcéw jak i osoby bezrobotne.

JUBILEUSZ WUP

Konferencja ,Rynek pracy — potencjat, perspektywy,
przysztos¢” potaczona byla z obchodami 25-lecia Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. Z tej okazji wydana
zostata ksiega pamiatkowa z wpisami 25 partnerow, z ktérymi
WUP w ciggu minionego ¢wiercwiecza wspotpracowat. - Jako
organ samorzadu terytorialnego mamy okazje pracowaé
wspdlnie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie na rzecz

aktywizacji zawodowej i przeciwdziatania bezrobociu.
Znaczenie tej wspotpracy trudno przeceni¢. Kryje sie za nig
nadzieja na zmiane losu 0s6b pozbawionych zatrudnienia
i polepszenie szans na rynku pracy — napisat Ryszard Nowak,
prezydent Nowego Sacza. Partnerzy WUP otrzymali takze
wyroznienia.

Patronat nad konferencjg objeli Wtadystaw Kosiniak - Kamysz,
minister pracy i polityki spotecznej oraz Marek Sowa, marszatek
wojewddztwa matopolskiego.

Zrédto: WUP w Krakowie, fot. wiasne m

“Jako organ samorzadu terytorialnego mamy okazje pracowac
wspdinie z WUP w Krakowie na rzecz aktywizacji zawodowe]
i przeciwdziatania bezrobociu.Znaczenie tej wspdtpracy trudno
przecenié. Kryje sie za nig nadzieja na zmiane losu oséb
pozhawionych zatrudnienia i polepszenie szans na rynku pracy.
To zagadnienie, do ktorego przyktadamy najwyzsza wage.
Ciesze sig, ze moglismy i mozemy nadal pracowac razem.
Doceniamy w szczegolnosci innowacyjnos¢ wielu projektow
animowanych przez Wojewédzki Urzad Pracy. Zycze, aby kazdy
przejaw Pafstwa dziatalnosci odbijat sie pozytywnym echem
na lokalnym rynku pracy. Ze swej strony dotozymy wszelkich staran,
zeby tak sie stato.”

Ryszard NOWAK

Prezydent Nowego Sacza
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WYDARZENIA

T

Nowy Sacz

Dobrze wrody

zasy, kiedy senior siedziat za piecem i zajmowat
sie wylacznie wnukami, naleza do przesztosci.
Seniorzy sg coraz bardziej aktywni. To dobrze.

ZDROWIE, URODA, ZYWNOSC

O tym, ze seniorzy nie chcg siedzie¢ w domu, przekonuje
chocby ich liczny udziat w Il Targach Seniora, ktére w dniach
1i 2 pazdziernika odbyty sie w Nowym Saczu. Targi sktadaty sie
z dwoch czesci. 1 pazdziernika w hali sportowej Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji zaprezentowano ustugi i produkty
skierowane przede wszystkim do osOb starszych. Seniorzy
mogli skorzysta¢ z bezptatnych konsultacji, badan i poradnictwa
w ramach wielu branz, takich jak zdrowie, uroda i zdrowa
Zywnos¢.

Duzym zainteresowaniem cieszyty sie nie tylko porady
zdrowotne, ale i na przyktad kosmetyczne. Na zabiegi tego
rodzaju seniorzy nie maja czasu, a czasem po prostu pieniedzy.
Targi bylty okazjg, zeby sobie przypomnie¢ o koniecznosci
pielegnowania skoéry, cery etc. Dbato$¢ o urode nie jest juz
domeng mtodego wieku.

Drugiego dnia w ratuszu odbyta sie konferencja pod hastem
Warto by¢ seniorem”. Marta Mordarska, petnomocnik
prezydenta Nowego Sacza ds. spotecznych przedstawita na niej
polityke senioralng w naszym miescie. Przypomniata miedzy
innymi o Nowosadeckiej Karcie Seniora. Najmocniejszym
atutem dokumentu sa, zdaniem Marty Mordarskiej, znizki
komunikacyjne. Roczny, znizkowy bilet dla posiadacza Karty
kosztuje tylko 100 zi, a potroczny 60 zt i uprawnia do
wielokrotnych przejazdow na roéznych liniach.

Przypomnijmy, ze niedawno Rada Miasta wprowadzita szereg
korzystnych zmian w zasadach korzystania z Karty. Z programu
beda mogly skorzysta¢ rodziny majace na utrzymaniu troje
i wiecej dzieci, czyli tzw. rodziny 3+. Dotychczasowy regulamin
przewidywat udziat rodzin majgcych na utrzymaniu przy-
najmniej czworo dzieci. Zniesiono takze ograniczenie wiekowe
dla oséb konczacych 18. rok zycia, nie bedzie ono obowigzywaé
w przypadku dzieci z orzeczeniem o0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci.

SENIORZY ZPASJA

O dziataniach na rzecz seniorbw w Chorzowie opowiadata
Magdalena Sekuta, petnomocniczka prezydenta tego miasta do
spraw aktywizacji spotecznej. Zorganizowano tam miedzy
innymi plebiscyt ,,Aktywni 60+, czyli seniorzy z pasja”. W plebis-
cycie nagrodzeni zostang uczestnicy, ktérzy prezentuja naj-
wieksza aktywnos¢ na réznych polach. Majg okazje wykazac sie
na wielu organizowanych przez miasto przedsiewzieciach,
takich jak ,Taniec z gwiazdami” dla senioréw. — Jest u nas pan,

¥ Seniorem byc

Postrzeganie wieku senioralnego sie zmienia. Senior moze nie tylko zadbac
o zdrowie i wyglad, bawic sie, ale i pracowac.

P . :
Bibianna Werner z Chorzowa (z lewej) tryska witalnoscia.
Wygrata “Taniec z gwiazdami” dla senioréw

ktéry w wieku 90 lat zaczat sie uczy¢ hiszpanskiego i pierwszy
raz w zyciu pojechat za granice — opowiadata prelegentka.

Wazne zagadnienie, przed ktérym stojg wspotczesne
spoteczenstwa, to tzw. srebrna gospodarka (silver economy).
Pod tym pojeciem rozumiemy te cze$¢ gospodarki, ktéra
ukierunkowana jest na zaspokojenie potrzeb oséb starszych -
konsumpcyjnych, bytowych, zdrowotnych i kulturalnych.

Najwieksza cze$¢ srebrnej gospodarki dotyczy oczywiscie opieki
medycznej i pielegnacyjnej, zarbwno w systemie stacjonarnym,
jak i niestacjonarnym. Méwita o tym Aneta Widak z Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego. — Bardzo nam
zalezy, zeby w regionie powstata sie¢ poradni geriatrycznych —
poinformowata. Wiadomo, ze nie bedzie to proste. W catej
Matopolsce jest tylko 57 geriatréw, z czego 34 w Krakowie. — To
nie sg dziatania najblizszy rok czy dwa, tylko na wiele lat —
dodata prelegentka.

PRACA CZY WNUKI

Jaka aktywnos¢ przypisujemy tradycyjnie osobom starszym? To
z reguly opieka nad wnukami lub jeszcze starszymi cztonkami
rodziny. Aneta Widak uwaza, ze wcale nie musi tak byc.-
Zamiast opiekowa¢ sie wnukami, seniorzy mogliby pracowac —
przekonywata. Statystyka jest bezlitosna: w Matopolsce
przecietny wiek zakonczenia aktywnosci zawodowej to 54 lata.

Prelegentka przywotata pozytywny przyktad aktywizacji osob
w wieku senioralnym. — W jednej z matopolskich gmin
przekwalifikowano osoby bezrobotne w wieku 50+ na opiekunki
0s0b starszych. | funkcjonujg do tej pory — nie kryta satysfakcji
Aneta Widak.
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SENIOR MILEWIDZIANY

Warto wspomnie¢, ze w ,Informatorze dla seniora”, wydanym
przez Urzad Miasta Nowego Sacza, jest fragment poswiecony
ofercie SUP dla os6b w wieku senioralnym. Urzedy pracy
zasadniczo udzielaja wsparcia osobom bezrobotnym do czasu
osiggniecia przez nie uprawnien emerytalnych. Nie znaczy to,
ze dla seniordéw, ktorzy te uprawnienia maja, drzwi urzedu sg
zamkniete.

Warunkiem jest zarejestrowanie sie jako osoba poszukujgca
pracy. Status osoby poszukujgcej pracy uprawnia, niezaleznie
od wieku, do korzystania z posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego. Poszukujgcy pracy, ktéry jednoczesnie jest
osobg zatrudniong, wykonujaca inng prace zarobkowg lub
dziatalno$¢ gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej, moze
skorzystac z ustug szkoleniowych i (miedzy innymi) ze studiow
podyplomowych.

Seniorzy potrzebujg wsparcia psychologéw - méwi uczestniczka

Wiasnie o mozliwosci skorzystania ze wsparcia (konkretnie -
w podjeciu dziatalnosci gospodarczej) pytat jeden z uczes-
tnikdw konferencji. Marta Mordarska wyjasnita, ze przygo-
towywane sg konkursy, gdzie z takiego wsparcia bedzie mozna
skorzysta¢. — Dotychczas obowigzywat limit wieku do 64. lat,
teraz takich barier nie bedzie — poinformowata pani
petnomocnik.

Jedna z uczestniczek zwrdcita uwage na trudng sytuacje ludzi
starszych z punktu widzenia psychologicznego. Seniorzy czesto
sg samotni, zniecheceni, nie majg z kim porozmawia¢ ani sie
poradzi¢. — Potrzebna bylaby pomoc psychologa — moéwita
uczestniczka, na co dzien przewodniczaca jednego z sadeckich
osiedli. Marta Mordarska poinformowata, ze wspoélnie z Miej-
skim Osrodkiem Pomocy Spotecznej tworzony jest projekt
odpowiadajgcy whasnie na takie potrzeby.

Duze zainteresowanie uczestnikdw zbudzita prelekcja o zasa-
dach dobrego zywienia. Przedstawita go lekarka Elzbieta Zajac.
Targi Senioralne zorganizowane zostaly po raz drugi, ale
wszystko wskazuje, ze na trwale wpisaty sie do kalendarza
imprez w naszym miescie.m

FINIS AKADEMIAE

Dobiegt konca projekt “Twoja AKTYWNOSC szansg na
sukces!”. Jego ideg byto zaktywizowanie miodziezy w $ro-
dowisku lokalnym, przekazanie im pakietu umiejetnosci
liderskich, interpersonalnych, zawodowych i spotecznych,
ktére utatwig im start w doroste zycie.

Ostatnim modutem projektu byta “Akademia Miodego Lidera”.
Jego zalozeniem miata by¢ miedzy innymi zacheta miodych
ludzi do podejmowania nowych wyzwan, rozwijania swoich
pasji oraz przetamywania zyciowej biernosci. - NabyliSmy
w trakcie zaje¢ wiele nowych doswiadczen, ktérymi teraz
bedziemy mogli sie podzieli¢ - méwita Klaudia, jedna z uczes-
tniczek przedsiewziecia na spotkaniu podsumowujgcym
modut. - Na zajeciach mogliSmy tworzy¢ projekty na podstawie
pomystow, ktére wpadng nam do gtowy. Jednym z nich byt na
przyktad projekt pod hastem “otworzcie sie”, adresowany do
mieszkarcow. Chodzito w nim o to, zeby zmieni¢ mentalnos¢
mieszkancOw naszego miasta, czesto narzekajacych, ze u nas
sie nic nie dzieje.

Uczestnicy (18 o0s6b) uczestniczyli ponadto w wielu ciekawych
zajeciach i wydarzeniach, takich jak przyktad Noc Naukowcow.
Szczegblne zainteresowanie wzbudzit pokaz drukarki 3D
i sterowanie robotami. Zainteresowani fotografia mogli pozna¢
tajniki przygotowywania efektownych ujec. Nie zabrakto i zaje¢
Izejszego kalibru: wizyty w japonskiej restauracji (okazato sie
przy okazji, jak trudne jest postugiwanie sie pateczkami),
zajeciaz modelingu i porad, jak dobrze wygladac.

Najwazniejsze jednak byly zajecia przygotowujgce do
prawidtowego funkcjonowania w rodzinie i ksztattowania
wlasnego zycia. - Mlody cztowiek wkracza w zycie z pusta
walizka, do ktérej wkiada rézne rzeczy, dobre i zte, radosne
i smutne - moéwita animatorka projektu, Marta Mordarska. -
Bardzo bym chciata, zebyscie kiedys, otwierajac walizke zycia,
siegneli po nasz projekt.

Projekt systemowy ,Twoja AKTYWNOSC szansa na sukces!”
wspotfinansowany zostat ze Srodkéw Unii  Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt
zrealizowany zostat przez miasto Nowy Sacz - Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Ro-
dzicielstwa Zastepczego “Betlejem” w Nowym Saczu. - Przez
trzy lata przewineto sie ponad 220 oséb. To niemata szkota -
podsumowata Marta Mordarska.
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SADECKI URZAD PRACY

Przysztosc PSZ

Programéw wsparcia jest dosyC¢. Pieniedzy tez wiecej niz kiedy$. Teraz trzeba tylko dobrze
wykorzysta¢ mozliwosci publicznych stuzb zatrudnienia.

beda? Odpowiedzi na to pytanie stara sie udzieli¢
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w swojej
publikacji.

Publiczne stuzby zatrudnienia — jakie sg i jakie

W opracowaniu ,,Program rozwoju PSZ na lata na lata 2015 —
2018” MPIPS stara sie okresli€ miedzy innymi zadania
publicznych stuzb zatrudnienia (w tym powiatowych urzedéw
pracy), ich stabe i mocne strony, szanse i wyzwania. Obszerna
praca probuje odpowiedzie¢ na pytanie, co sie udato, a co
wymaga korekty.

Sytuacja na krajowym rynku pracy poprawia sie — tak wynika
z danych statystycznych. Tempo rozwoju gospodarczego
wyniosto w 2014 roku 3,3 proc., stopa bezrobocia osiagneta we
wrzesniu warto$¢ jednocyfrowg. Rosnie wspoétczynnik aktyw-
nosci zawodowej, na koniec ubiegtego roku w réznych formach
pracowato 75 proc. ludnosci w wieku produkcyjnym.

Na korzystne zmiany na rynku pracy wplyw miato réwniez
wsparcie ze strony publicznych stuzb zatrudnienia. Mozna
dyskutowac, jak wielki, trzeba jednak pamietaé, ze pomoc ta
kierowana byta do grup bezrobotnych w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy. — W okresie spowolnienia gospodarczego
sprawno$¢ rynku pracy i skuteczna pomoc w znalezieniu
zatrudnienia sg wyjatkowo istotne — podkres$laja autorzy
publikacji. Ich zdaniem, gtéwnym zadaniem PSZ powinno by¢
dostosowanie form wsparcia dla bezrobotnych do potrzeb rynku
pracy i skrécenie czasu zdobycia nowej pracy.

CO ZROBIONO?

Wiele zrobiono, zeby tak wiasnie byto. Ostatnia, ubiegtoroczna
nowelizacja ustawy O promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy wprowadzita miedzy innymi tzw. profilowanie
pomocy dla bezrobotnych, czyli dostosowanie rodzaju wsparcia
do potrzeb bezrobotnego pod katem skutecznosci. Urzedy
pracy sa w wiekszym stopniu rozliczane ze skutecznosci swoich
dziatan. Wprowadzono stanowisko doradcy klienta, ktéry z za-
tozenia ma sie opiekowac swoim podopiecznym i doprowadzi¢
go do powrotu narynek pracy.

Pojawity sie nowe instrumenty finansowe. Ciekawg propozycja
sg zwiaszcza bony: stazowe, szkoleniowe, zatrudnieniowe i na
zasiedlenie. Ich istota zasadza sie na aktywnosci bezrobotnego
w poszukiwaniu pracy/szkolenia/stazu. Pozwala to upiec dwie
pieczenie na jednym ogniu: bezrobotny otrzymuje wsparcie,
a przy okazji ma szanse wykazac sie aktywnosScig na rynku

pracy.

Czy to wystarczy? Autorzy wskazujg na wiele okolicznosci, ktére
sa przeszkoda w pelnej realizacji zadan urzedéw pracy.
Doradcow klienta jest po prostu za mato. Na jednego doradce

Program rozwoju PSZ
na lata 2015-2018

Zadania

Publicznych Stuih Zarrudnienia

przypadato w koncu ubiegtego roku 233 bezrobotnych.
Efektywna praca z bezrobotnymi w sytuacji, kiedy sie ich po
prostu nie zna, jest trudna.

MOCNE STRONY

Autorzy publikacji pokusili sie 0 analize SWOT publicznych stuzb
zatrudnienia, czyli okreslenie ich mocnych i stabych stron oraz
szans i wyzwan. Mocng strong publicznych stuzb zatrudnienia
jest z pewnoscig ,rozbudowana lista ustug i instrumentéw
wspierajacych wejscie i powr6t na rynek pracy”.

Pod tym urzedniczym okresSleniem kryjg sie wszelkie formy
pomaocy, ktérymi dysponujg PSZ. Od posrednictwa pracy, przez
poradnictwo zawodowe do szkole (to ustugi). Bezrobotni
korzystaja najczesciej ze stazy (to przebdj polskich stuzb
zatrudnienia), przez szkolenia, bony, refundacje wyposazenia
stanowiska pracy po wsparcie oséb w wieku 50+. To instru-
menty finansowe. Nie wyliczymy wszystkich, jestich ponad 40!

Autorzy podkreslaja, ze tak duze zréznicowanie oferty wsparcia
daje mozliwos¢ wsparcia w réznych segmentach: nie tylko
fagodzenia skutkéw, ale i zapobiegania bezrobociu, promocji
przedsiebiorczosci, integracji zawodowo — spotecznej etc.
Programéw wsparcia z pewnoscig nie jest za mato i z kazdym
rokiem powstajg nowe. Trudno znalez¢é obszar rynku pracy,
gdzie nie siega wsparcie PSZ.

Autorzy publikacji podkreslaja takze, ze w urzedach pracy
zatrudniona jest wykwalifikowana kadra, wynagradzana na
podstawie efektéw swojej dziatalnosci. Wspomniana kadra ma
do dyspozycji nowoczesne narzedzia: jednolity dla catego kraju
system informatyczny Syriusz Std, zawierajacy miedzy innymi
centralng baze ofert pracy.

MPIiPS do mocnych stron zalicza réwniez dobra sytuacje
Funduszu Pracy, z ktoérego finansowana jest powazna czes¢
zadan PSZ. W innej czesci analizy zastrzega jednak, ze
pieniedzy nigdy nie bedzie tyle, zeby wystarczyto na wszystko.
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SEABOSCI

Stabg strong PSZ jest, wedtug autoréw fakt, ze poszczegolne
formy wsparcia cieszg sie bardzo réznym zainteresowaniem.
Najbardziej popularne sg staze, a z nowych instrumentéw
bony stazowe, ktoérych wydaje sie czterokrotnie wiecej niz
nastepnych w kolejnosci bonoéw szkoleniowych. Bezrobotni
i pracodawcy nhajmniej zainteresowani sg grantami na
teleprace, czyli dofinansowaniem pracy w domu. Od maja
ubiegtego roku, czyli momentu pojawienia sie tego
instrumentu w ofercie urzedéw pracy, skorzystaly z niego
w Polsce... trzy osoby.

Staba strong PSZ jest takze zastraszajgco duzy udziat
diugotrwale bezrobotnych w ewidencji urzedéw pracy. To
bezrobotni, ktérzy maja ten status ponad 12 miesigcy w ciggu
ostatnich dwu lat (w uproszczeniu). W Nowym Saczu stanowig
oni ponad potowe wszystkich zarejestrowanych, podobnie jest
w catym kraju. Do tej grupy kierowane sg liczne programy
aktywizacyjne. Jak na razie — z niewielkim skutkiem.

Autorzy publikacji wskazujg takze na duze obcigzenie praca,
czesto natury stricte biurokratycznej. Efekt jest taki, ze doradcy
klienta nie majg czasu doksztatcac¢ sie. Wydaje sie, ze tu pitka
jest po stronie Ministerstwa: uproszczenie procedur i zmniej-
szenie liczby dokumentéw pozwolitoby na lepsza prace
z klientami PSZ. A doradcy mogliby sie pochwali¢ wieksza liczbg
dyploméw.

Kolejng stabg strong jest, zdaniem autoréw ,niski poziom
penetracji rynku pracy” pod katem pozyskiwania niesubsy-
diowanych ofert pracy (czyli takich, do ktérych budzet panstwa
nie doptaca). Wsrod stabych stron pojawia sie tez brak
bezposredniej podlegtosci Ministerstwu Pracy powiatowych
i wojewodzkich urzedéw pracy (obecnie PUP-y podlegajg
staro$cie, a WUP-y marszatkowi wojewodztwa). Zdaniem
MPIPS powoduje to ,,trudnosci w zarzadzaniu™.

SZANSE

Autorzy publikacji dostrzegajg szanse dla publicznych stuzb
zatrudnienia przede wszystkim w poprawie sytuacji w gos-
podarce. W urzedach nastapita zauwazalna poprawa jakosci
Swiadczonych ustug, co przektada sie na krétsza droge do
powrotu na rynek pracy. Urzedy lepiej wspdtpracujg z gminami,
prywatnymi agencjami zatrudnienia i analogicznymi stuzbami
w innych krajach w systemie EURES.

Do szans (innarzecz, czy PSZ zdotajg je wykorzystac) zaliczono
takze programy skierowane do tzw. trudnych grup bezro-
botnych oraz zapobieganie utracie kompetencji zawodowych.
Ma temu przeciwdziata¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

WYZWANIA

Co jest najwiekszym wyzwaniem PSZ? Autorzy raportu nie
majg watpliwosci: to indywidualizacja wspétpracy z praco-
dawcami. Warto wspomnie¢, ze ostatnia nowelizacja Ustawy
0 promocji... wyrdznita w strukturze urzedéw pracy doradce
klienta instytucjonalnego, ktéry ma sie zajmowaé wiasnie
sformatowanym pod konkretnego pracodawce pozyskiwaniem
ofert pracy i pomoc w organizacji programow wsparcia.

NIEJEDNAKOWO EFEKTYWNE

MPIPS widzi takze duze wyzwanie w fakcie, ze nie wszystkie
formy wsparcia sg jednakowo efektywne. Mowigc prosciej,
bezrobotni po jednych programach (np. stazach) fatwiej
znajdujg zatrudnienie niz po innych (np. szkoleniach). Urzedy
pracy walczg z tym zjawiskiem zastrzegajgc, ze wsparcie
finansowe bedzie kierowane w pierwszej kolejnosci do
pracodawcow zobowigzujacych sie do zatrudnienia bezro-
botnego po zakonhczeniu programu wsparcia.Tak jest i w Sa-
deckim Urzedzie Pracy.

Méwiac wprost, czes¢ pracodawcdw przywykta do korzystania
ze wsparcia bez ogladania sie na efekty w postaci zatrudnienia.
Co$ sie w tym wzgledzie zmienito, ale ciggle zbyt wielu
organizatoréw stazy uwaza, ze stazysta to darmowa sita
robocza.

Nowelizacja Ustawy o promocji... wprowadzita mozliwosé
wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia z prywatnymi
agencjami pracy. Niestety, tych ostatnich nie jest zbyt wiele.
Ws$rod wyzwan autorzy wskazujg jeszcze na malejacg liczbe
wykwalifikowanych pracownikéw urzedoéw pracy (w 201 4 roku
ubyto ich ponad 200).

‘ ‘ Sytuacja finansowa Funduszu
Pracy jest relatywnie dobra, ale
pieniedzy nigdy nie bedzie tyle,
zeby wystarczyto na wszystko.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

PROBLEMY

Analizujgc sytuacje w powiatowych i wojewddzkich urzedach
pracy, autorzy publikacji wyodrebniajg najwazniejsze
problemy. Zaliczajag do nich miedzy innymi zrdznicowanie
jakosci i sposobu obstugi bezrobotnych, niskg dostepnos¢ us-
tug rynku pracy i nieadekwatng do potrzeb liczbe pracownikow
zajmujacych sie bezrobotnymi.

Niepokdj autoréw budzi takze fakt, ze wsréd ofert pracy
w urzedach pracy najwiecej jest ofert pracy z dofinansowaniem
z budzetu. W SUP jest odwrotnie: zdecydowana wiekszos¢ to
oferty pracy niesubsydiowanej.

Autorzy twierdzg takze, ze programy aktywizacji bezrobotnych
charakteryzujg sie rozng efektywnoscia zatrudnieniowa, czyli
odsetkiem zatrudnionych po zakonhczeniu programu. Ten
eufemizm moze oznaczac tylko jedno: zbyt mato bezrobotnych
podejmuje prace, np. po stazach. Innym problemem moze by¢
zbyt staba wspotpraca koordynacja i wspotpraca w obszarze
rynku pracy. Ma to odbicie w zbyt matej liczbie zawieranych
tzw. partnerstw rynku pracy.

——
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ZWIEKSZENIE DOSTEPNOSCI DO UStUG

Dostepno$¢ do ustug i instrumentéw rynku pracy autorzy
raportu oceniajg jako” zr6znicowane”. Trudno sie oprze¢ wra-
zeniu, ze to eufemizm tagodzacy ocene negatywna lub co
najmniej krytyczna.

Autorzy sugeruja, ze poprawa tego stanu rzeczy moze sie
dokona¢ poprzez zwiekszenie liczby pracownikéw bezposrednio
obstugujacych osoby bezrobotne. Zaktadajg réwniez udziat
podmiotéw niepublicznych (prywatnych agencji zatrudnienia)
w procesie aktywizacji zawodowej 0s6b ,.znaczaco oddalonych
od rynku pracy”. Tu warto wspomnie¢, ze projekt pilotazowy
Express do zatrudnienia, polegajacy na powierzeniu agencji
wylosowanej grupy bezrobotnych w Matopolsce wiasnie sie
zakonczyt. Efekty nie sg do korica zadowalajgce.

Nie krytykujmy dnia przed zachodem storica, poczatki zawsze
sg trudne. Autorzy opracowania widza réwniez szanse na lepsza
dostepnos¢ ustug w ,,dobrze funkcjonujgcym systemie profi-
lowania pomocy, ufatwiajacym dobor form wsparcia adek-
watnym do sytuacji i potrzeb” bezrobotnego.

Autorzy dostrzegajg zagrozenia w realizacji tego zadania. Jedno
z nich to zjawisko pozornego bezrobocia, kiedy klient PUP
przychodzi li tylko po ubezpieczenie zdrowotne. Obserwuje sie
réwniez obawy przed przypisaniem okreslonego profilu
pomocy.

OGRANICZENIE BEZROBOCIA DLUGOTRWALEGO

Na polskim rynku pracy jest ponad milion oséb diugotrwale
bezrobotnych. Dtugotrwale bezrobotni to w wiekszosci osoby
stabo wyksztatcone, niemobilne, bez pewnosci siebie i wiary, ze
moga co$ w swoim zyciu zmieni€. Duza cze$¢ z nich to benefic-
jenci opieki spotecznej. Aktywizacja tej grupy jest jednym z naj-
pilniejszych i najtrudniejszych zadan publicznych stuzb zat-
rudnienia.

Jak nalezy to robi¢? — Zwiekszenie skutecznosci w walce
z diugotrwalym bezrobociem wymaga szerszego otwarcia
rynku ustug aktywizacyjnych dla sektora niepublicznego oraz
intensyfikowania wspétpracy miedzy wszystkimi partnerami
rynku pracy — przekonujg autorzy. Chodzi o to, zeby osoby
oddalone od rynku pracy byly aktywizowane nie tylko przez
powiatowe urzedy pracy, ale i osrodki pomocy spotecznej
i organizacje pozarzadowe.

Szanse na to daje Program Aktywizacja i Integracja,
wprowadzony ubiegtoroczng nowelizacjg Ustawy o promociji... -
Jak pokazujg doswiadczenia wielu krajow, podmioty
niepubliczne moga zosta¢ aktywnie wigczone w proces
przywracania o0s6b bezrobotnych na rynek pracy -
podsumowujg autorzy. Dodaja, ze dziatania osrodkéw pomocy
spotecznej i NGO-s6w musza by¢ wobec publicznych stuzb
zatrudnienia komplementarne, a nie z nimi konkurowac.

Najwieksze problemy w realizacji PAI to wedtug autoréw brak
wystarczajacych $rodkéw i doswiadczenia w takich prog-
ramach.

WZROST ZATRUDNIENIAW TRUDNYCH GRUPACH

Autorzy uwazajg, ze najwieksza uwage na polskim rynku pracy
trzeba poswieci¢ grupom bezrobotnych miodych (do 30. roku
zycia), starszych (50+) oraz osobom powracajgcym do pracy po
wychowaniu dziecka lub okresie opieki nad osobg niesa-
modzielng. Mimo istniejgcych wielu instrumentéw wsparcia
adresowanych do tych grup bariery ograniczajace dostep do
rynku pracy nie znikajg. Dlaczego? Beneficjenci o niektdrych
formach wsparcia (bonach czy pozyczkach na wihasna
dziatalno$¢ gospodarcza) zwyczajnie nie wiedza. Nie bez zna-
czenia jest obawa przed zatozeniem wiasnej firmy.

Ministerstwo widzi konieczno$¢ wprowadzenia nowych zachet
dla pracodawcow zatrudniajgcych osoby ponizej 30. i powyzej
50. roku zycia. Potrzebne sg takze instrumenty ufatwiajace
godzenie zycia zawodowego i rodzinnego.

Trzeba zauwazy¢, ze w odniesieniu do mtodych Polska realizuje
juz tzw. Gwarancje dla Miodziezy, ktére majg zapewni¢ bezro-
botnym do 25. roku zycia oferte pracy, stazu, ksztatcenia lub
przyuczenia do zawodu. Urzad pracy ma na przedstawienie
takiej oferty tylko cztery miesigce, co jest sporym wyzwaniem
dlaPSz.

Instrumenty wspierajgce miodych bezrobotnych juz sg. To
miedzy innymi bony stazowe, gdzie bezrobotny sam znajduje
sobie pracodawce chetnego do zorganizowania stazu, za ktory
ptaci urzad pracy. To bony zatrudnieniowe, szkoleniowe i na
zasiedlenie, a takze zwolnienia pracodawcow zatrudniajacych
bezrobotnych do 30. roku zycia ze skfadek na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych. To
niejedyne instrumenty i wydaje sie, ze problemem nie jest ich
mata liczba, ale skutecznos$¢ ich wprowadzania.

Trudniejszym zadaniem wydaje sie aktywizacja bezrobotnych
w wieku 50+. W Polsce wraz z wiekiem aktywno$¢ zawodowa
dramatycznie maleje.

Zdaniem autoréw publikacji kluczem do powodzenia aktywizacji
zawodowej w tej grupie wiekowej nie jest brak instrumentow
wsparcia, ale ,przetamanie negatywnych stereotypow
dotyczacych starszych pracownikow”. Negatywna role odgrywa
réwniez niecheé pracodawcéw do zatrudniania os6b w wieku
50+ ze wzgledu na okres ochronny przed emeryturg i niemoz-
nos$¢ zwolnienia pracownika, ktéry sie nie sprawdzit.

A co z osobami, ktére chca pogodzi¢ prace z opiekg nad
dzieckiem lub cztonkiem rodziny? Nowelizacja Ustawy o pro-
mocji... przyniosta dwa nowe instrumenty dla tej grupy: grant
na teleprace i Swiadczenie aktywizacyjne. Obydwa istotnie
obnizajg koszty pracy pracownika korzystajacego z tych
instrumentéw. Mimo to ani grant, ani $wiadczenie nie cieszg sie
szczegblnym zainteresowaniem pracodawcow.

Decydujacy wydaje sie negatywny stereotyp osoby tgczgcej
prace z zyciem rodzinnym. Sa to rzekomo osoby niewydajne
i niemobilne, stabo zwigzane z funkcjonowaniem firmy.
Przyktadéw, ze to btedne rozumowanie, nie musimy szukaé
daleko: nizej podpisany przez wiele lat wykonywat swoje
obowigzki w systemie telepracy ipracodawca nie narzekat.
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Doradcy klienta musza sie wykazac nie tylko wiedza teoretyczna, ale i umiejetnosciami
interpersonalnymi.

ODBUDOWA ROLI URZEDU PRACY

Nie ma co ukrywac: urzedy pracy od lat
zmagaja sie negatywnym wizerunkiem
instytucji nieskutecznej, podtrzymy-
wanym przez media i samych klientéw.

Lekarstwem ma by¢ miedzy innymi
lepsza wspotpraca z pracodawcami. —
Urzad pracy ma zblizy¢ sie swoim
sposobem dziatania do brytyjskich stuzb
zatrudnienia, gdzie osoba poszukujgca
pracy dostaje oferte, a pracodawca moze
uzyska¢ rekomendacje na temat kiero-
wanej osoby — piszg autorzy opraco-
wania.

W urzedach pracy juz funkcjonujg
doradcy klienta instytucjonalnego,
wspOtpracujagcy stale z tym samym
pracodawca. Zdaniem MPIiPS nalezy
zacheca¢ pracodawcow do korzystania
z Centralnej Bazy Ofert Pracy jako zrodta
rekrutacji, a bezrobotnych do wigkszej
samodzielnosci w wyszukiwaniu ofert.
Autorzy zwracajg rowniez uwage na role
Krajowego Funduszu Szkoleniowego jako
narzedzia prewencji bezrobocia.

W konicu wszystko sie sprowadza do
cztowieka, jego talentéw, empatii,
szerokich horyzontéw. Dotyczy to takze
pracownikéw publicznych stuzb zatrud-
nienia. — Pracownicy powiatowych urze-
dow pracy, w szczego6lnosci osoby
wykonujace funkcje doradcy klienta, aby
skutecznie wspiera¢ osoby bezrobotne
w powrocie na rynek pracy muszg
wykazac sie nie tylko wiedzg teoretyczna,

ale roéwniez umiejetnosciami, w tym
interpersonalnymi — podkreslajg autorzy
opracowania. | dodaja, ze instytucji
kompleksowo ksztatcacej pracownikéw
PSZ w Polsce nie ma.

WZROST EFEKTYWNOSCI
URZEDOW PRACY

Do wzrostu efektywnosci majg motywo-
wac pienigdze z FP przeznaczone na
doptaty do wynagrodzen pracownikéw
PUP. Kwota ta wynosi 7 proc. $rodkow
zaplanowanych na aktywizacje zawodo-
wa. Do 2013 roku byta dzielona réwno
pomiedzy wszystkie urzedy. Teraz 5 proc.
przeznaczona jest na wynagrodzenia
doradcéw klienta, a 2 proc. na nagrody,
w szczegolnosci dla pracownikéw petnig-
cych funkcje doradcy klienta. Pod uwage
brana jest efektywno$¢ zatrudnieniowa
i kosztowa oraz liczba bezrobotnych
przypadajacych na doradce klienta. —
Powyzsze rozwigzania wspierajg nie tylko
pozadane zmiany w strukturze urzedéw
pracy, ale rowniez wzmacniaja indywidu-
alng motywacje pracownikoéw — uzasad-
niaja autorzy. Minister moze takze przyz-
nac¢ nagrody specjalne.

Minusem tego rozwigzania jest rozna
jakos¢ rynkéw pracy w poszczegolnych
regionach, a nawet sasiadujgcych po-
wiatach. Pracownicy niektorych PUP-6w
po prostu nie maja szansy sie wykazac ze
wzgledu na stabo$¢ lokalnego rynku
pracy. Z tego powodu MPIiPS proponuje
tzw. rankingowanie netto, ktére bratoby
pod uwage wspomniane rdznice.

PODSUMOWANIE

Opracowanie przynosi odpowiedZ na
szereg pytan dotyczacych funkcjo-
nowania PSZ w najblizszych latach. Jakie
sg hajwazniejsze wnioski?

Wydaje sie, ze MPiPS bedzie przyktadat
zasadnicza wage do efektywnosci zat-
rudnieniowej i kosztowej. Niezaleznie jak
liczona, efektywnos$¢ urzedéw pracy
bedzie stale w polu zainteresowania
Ministerstwa.

Na wsparcie bedg mogty liczy¢ przede
wszystkim bezrobotni miodzi, 50+ i po-
zostajacy bez pracy diugotrwale. Docho-
dzi to tego jeszcze grupa osob chcacych
potaczy¢ prace z opieka nad dzieckiem
lub osobag niesamodzielng. Szczegding
uwage zwraca sie na bezrobotnych do 30.
roku zycia, wachlarz skierowanych do
nich instrumentéw wsparcia jest impo-

nujacy.

Duza uwage bedzie sie przyktada¢ do
adekwatnego do potrzeb profilowania
pomocy dla bezrobotnych. W centrum
zainteresowania MPIPS sg takze praco-
dawcy, ma nastgpi¢ odbudowa zaufania
pracodawcow do PSZ.

Ministerstwo stale i konsekwentnie
podkresla konieczno$¢ wspétpracy PSZ
z podmiotami niepublicznymi, osrodkami
pomocy spotecznej i i NGO-sami. Wydaje
sie, ze tendencja w kierunku szerokiego
partnerstwa w zwalczaniu bezrobocia
znalazia sobie state miejsce.

W dokumencie znalazto sie stwierdzenie,
ze podziat na powiatowe i wojewodzkie
urzedy pracy powoduje trudnosci w za-
rzadzaniu. Czyzby to zdanie nalezato
odczyta¢ jako zapowiedz centralizacji
PSz?

I na koniec co$, co nizej podpisanego
bardzo cieszy: przypomnienie, ze dorad-
ca klienta w urzedzie pracy nie tylko musi
zna¢ przepisy prawa. Czesto bardziej
potrzebna niz znajomos$é przepiséw jest
znajomos¢ cztowieka.

Zrédio: Program rozwoju PSZ na lata 2015 —
2018. Zadania publicznych stuzb zatrudnienia.
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej,
Warszawa, czerwiec 2015

Oprac. WT =
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Nowy Sacz

Oobrze wroiv

roku zycia. 25 wrzesnia sejm przyjat nowe-

lizacje ustawy o promocji zatrudnienia, gdzie
znalazt sie zapis o pomocy miodym bezrobotnym.
Ustawa czeka na podpis prezydenta.

N owa forma wsparcia dla bezrobotnych do 30.

Postowie zdecydowali, ze starosta (czyli w praktyce urzad
pracy) moze zawrze¢ umowe, na podstawie ktorej zrefunduje
pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czes¢
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanym bezrobotnym do 30.
roku zycia.

Wysoko$¢ refundaciji nie moze przekraczac kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w mie-
sigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obo-
wigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesigca i skladek na ubezpieczenia spoteczne od refun-
dowanego wynagrodzenia.

Umowa nie bedzie zawierana z pracodawcg, u ktorego
w okresie ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku
nastgpito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn zakfadu pracy.
Program bedzie realizowany od 1 stycznia przysztego roku
i zakonczy sie z uptywem 2017r.

Bezrobocie wsrod bezrobotnych do 25. roku zycia (wtasnie te
grupe bierze sie pod uwage w statystykach) jest najwyzsze
sposrod wszystkich grup wiekowych. Co pigta osoba zarejes-
trowana w powiatowych urzedach pracy miesci sie wtasnie
w tym przedziale.

Zréto: Dz. U.z22015r. poz. 149 z pézn. zm.

Znaczacy spadek obcigzenia produkcji poczawszy od
listopada biezacego roku to przyczyna planowanych zwolnien
grupowych w spotce NEWAG. Zapowiedz zwolnien (wstepnie
podano ok. 500 oséb) wptyneta do SUP. Trzeba pamietac, ze
zapowiedz to jeszcze nie fakt — w sprawie zwolnienh tocza sie
negocjacje ze zwigzkami zawodowymi i ich wynik do chwili
zamknigcia numeru nie jest znany.

Z doswiadczenia powiatowych urzedéw pracy wynika, ze
faktyczne zwolnienia sg zwykle duzo nizsze niz zapowiadano.
Miejmy nadzieje, ze tak bedzie i tym razem. Warto wspomnie¢,
ze spotka podpisata ostatnio intratny kontrakt na dostawe 20
tréjcztonowych pojazdow dla metra w Sofii.

Nie wiemy, ilu bezrobotnych z Newagu trafi do naszych
rejestréw (czes¢ z pewnoscig zostanie zarejestrowana w innych
urzedach naszego subregionu). Spetniajacy warunki do
uzyskania wsparcia skorzystaja najpewniej juz z przysz-
{orocznej puli Funduszu Pracy.

Zrédio: whasne

¥ Szansa dla miodych

Najliczniejsza grupa w rejestrach bezrobotnych ma szanse na znaczace
wsparcie. Fundusze na program pomocowy sg znaczne.

Potréjny jubileusz firmy SGL Carbon Polska s.a. Firma
kontynuuje tradycje Zaktadow Elektrod Weglowych (120-lecie)
i Sadeckich Zaktadoéw Elektrod Weglowych (50-lecie). Grupa
SGL dziata w Polsce juz 20 lat. SGL GRUP jest jednym
z najwiekszych na rynku $wiatowym producentéw wyrobow
zweglaigrafitu. W Nowym Sgczu zatrudnia 500 os6b.

Zrodto: www.nowysacz.pl

Polska reprezentacja pitkarska po zwyciestwie nad Irlandig
2:1 pojedzie na mistrzostwa Europy w pitce noznej, ktore
w przysztym roku odbeda sie we Francji. Co to jednak ma
wspolnego z sgdeckg gospodarka?

Ma. Naszg reprezentacje wspierajg finansowo sadeccy
potentaci WISNIOWSKI i FAKRO. Szczyca sie tytutem
Oficjalnego Partnera Reprezentacji Polski w Pitce Noznej. -
Zaréwno FAKRO, jak i nasza reprezentacja budujg sukces
Polski na arenie miedzynarodowej - tak komentuje zwigzek
firmy i reprezentacji Janusz Komurkiewicz z FAKRO. Wszystkim
naszym reprezentacjom zyczymy dalszych miedzynarodowych
sukcesow.

Zrédto: www.fakro.pl

Firma DAKO szkoli we Francji. Zesp6t DAKO spotkat sie we
Francji z dystrybutorami oraz potencjalnymi dystrybutorami
z tego kraju. Cykl konferencji szkoleniowych prezentujacych
strategie dziatania firmy na rynku francuskim objat Lion, Tuluze,
ParyziLille.

Oprocz wizji rozwoju marki DAKO we Francji na konferencjach
zaprezentowano kompleksowg oferte firmy oraz rozwigzania
DAKO HarmonyLine — unikatowe;j linii produktow taczacej okna,
drzwi, rolety i bramy w spdjna wizualnie cato$c.

Zrodto: www.dako.eu

Nowy Sacz zwyciezyt i otrzymat tytut Czystej Gminy 2015
roku w plebiscycie organizowanym przez Fundacje Nasza
Ziemia. Ideg plebiscytu byto wyrdznienie gmin, ktére nie tylko
dbaja o utrzymanie czystosci na swoim terenie, ale i w czynny
sposéb reaguja na potrzeby swoich mieszkancéw. Nowy Sacz
wygrat w kategorii gmin miejskich.

Zrédto: www.nowysacz.pl B




PASJE

Sadecki Rynek Pracy Nr 9 (55) wrzesien 2015 II_—

SADECKI URZAD PRACY

Flambergi 1 bigwanty

Pasje nie omijajg urzednikow. Czasami do tradycyjnego wizerunku biuralisty zgota nieprzystajace.

w papierach. Cienka, biurowa herbatka, w domu

kapcie i telewizor. Szczyt szaleristwa to wyp-
rawa na ryby. Taki jest popularny stereotyp. Praw-
dziwy? Akurat.

l 'rzednik to chuderlawy okularnik zatopiony

Piotr Kriger na co dzien nie wykonuje szczeg6lnie efektownej
pracy. Decyzje administracyjne, ktére wydaje, wymagaja
skupienia i obeznania z przepisami — i tyle. Srodze myli sie
jednak ten, kto chciatby zamknag¢ Piotra w schemacie nud-
nawego urzednika.

Po pracy Piotr sprzata biurko i zamienia sie w rycerza. — Mam
zbroje $cisle wzorowang na eksponatach muzealnych i zrod-
tach ikonograficznych — méwi i opisuje szczegdly. — Zbroja
sktada sie z czesci metalowej i tekstylnej, czyli czego$ w ro-
dzaju podsciotki pod zbroje. Cze$¢ metalowa to elementy
w postaci profilowanych blach, skéry lub plecionki z drutu —
wyjasnia ze znajomoscia rzeczy.

Zbroja Piotra wzorowana jest na wczesnej formie zbroi
ptytowej. Gtowe chroni hetm typu przytbica, czyli z otwierang
zastong. Pier$ ochrania pancerz z przetomu XIV i XV wieku,
tekstylno - metalowy. Na rekach rekawice ptytowe, na nogach
bigwanty - ostony na dolne konczyny, sktadajace sie z nabiod-
rkéw, nakolankdw, nagolennic i trzewikow .

Czy rycerz magtby sie oby¢ bez miecza? Trudno to sobie
wyobrazi¢. — Mam w domu kilkanascie mieczy. Wiekszo$¢
wygratem w turniejach — méwi Piotr z niejakg duma. Miecz
musi pasowaé¢ do epoki. Piotr potrafi bez trudnosci znalez¢
osobliwosci w uzbrojeniu filmowych bohateréw. — Zerwikaptur,
ktéry ogladamy w filmowej wersji Ogniem i mieczem, to tak
naprawde landsknechtowski flamberg z XVI wieku, stuzacy
gtéwnie do zabijania koni — wyjasnia.

REKONSTRUKTORZY

Piotr jest czlonkiem coraz liczniejszych w Polsce grup
rekonstrukcyjnych. — Zaczeto sie od pas;ji historig materialna,
wyniklg jeszcze z dziecinstwa — wspomina. W rodzinie jest
wiecej rekonstruktoréw. — Ojciec zajmuje sie | wojng Swiatowa,
a ja wolatem Sredniowiecze — méwi Piotr.

Potem doszta che¢ konkurowania. Bo Piotr fgczy pasje histo-
ryczna ze wspotzawodnictwem sportowym. Istnieje polska liga
walk rycerskich, dziataja dwie S$wiatowe federacje, orga-
nizujace mistrzostwa $wiata. Na mistrzostwach globu federacji
IMCF (International Medieval Combat Federation) w Mal-
borku polska ekipa wygrata wszystkie konkurencje. — Ja bylem
w ubiegtym roku jako reprezentant Polski na mistrzostwach
Swiata federacji HMB (Historical Medieval Battles) w Chor-
wacji — wspomina Piotr. — To bardzo prestizowa federacja,

Marivae Skomm

Piotr Kriger. Fot. Mariusz Skomra

organizuja ja Rosjanie, ktorzy w walkach rycerskich sg najlepsi.
Polska plasuje sie miedzy 3. a 4. miejscem - dodaje Piotr.

- Walcze tylko pieszo w konkurencjach indywidualnych,
gtéwnie na tarcze i miecz poétorareczny diugi — wyjasnia Piotr.
Sukcesy nie przychodzg same, rycerz musi poswieci¢ wiele
czasu na ¢wiczenia. Do sprawdzenia formy stuzg sparingi.

Poczatki rekonstrukcji historycznej organizowane byly
w bractwach rycerskich o ré6znych nazwach. Teraz sg to grupy
rekonstrukcyjne, cze$¢ dziata na zasadach komercyjnych. — Ja
dziatam indywidualnie i hobbystycznie — podkre$la Piotr.

Turnieje odbywajg sie przez caty rok, przede wszystkim na
zamkach w zwigzku z organizowanymi tam imprezami. Zima
takie stricte sportowe zawody odbywajg sie w ramach polskiej
ligi walk rycerskich. Turnieje od czasu do czasu docierajg do
Nowego Sacza, ostatni zorganizowany zostat na Jarmarku $w.
Matgorzaty.

O popularnosci rekonstrukcji historycznych swiadczg ttumy na
turniejach i coraz liczniejsze grono wspétczesnych ,rycerzy”.
Dla wielu z nich to juz zawdd, dla innych, takich jak Piotr, to
inspirujace hobby. Dla wszystkich - i uczestnikéw, i widzéw - to
mozliwos¢ przeniesienia sie do czaséw stynnych mistrzéw
turniejow rycerskich, takich jak Zawisza Czarny i Jan Farurej.
Historia jest wszak nauczycielka zycia.m
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SADECKI URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZACIJI ZAWODOWEJ
w Nowym Saczu
zaprasza do korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- szkolenia - staze - dotacje - bony

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia
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