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SZANOWNI PANSTWO!

W kolejnym wydaniu miesiecznika Sgdecki Rynek Pracy piszemy
jak zwykle o kilku programach, realizowanych przez SUP.
W poprzednim wydaniu pisaliSmy o rozpoczeciu programu
skierowanego do os6b w wieku 50+, w tym dalszy cigg tego
tematu. Staramy sie pokaza¢, w jaki sposob nasi doradcy starajg
sie pomdc tym osobom w powrocie na rynek pracy. Innym
programem, skierowanym do osob oddalonych od rynku pracy,
jest Program Aktywizacja i Integracja. Jak przebiega, co w tym
zakresie robimy - warto przeczytac.

Jeden z materiatdw poswiecamy Krajowemu Funduszowi
Szkoleniowemu. Ten nowy instrument wsparcia budzi zywe
zainteresowanie pracodawcéw. Dzieki szkoleniom finansowanym
z KFS istnieje duza szansa na podniesienie kompetencji zaréwno
pracownikéw w wieku 45+ (takie jest w tym roku ograniczenie
wiekowe), jak i samych pracodawcéw. Program szkolen
finansowanych z KFS bedzie kontynuowany i warto z niego
skorzystac.

Jak zwykle po potroczu wiecej miejsca niz zwykle poswiecamy
statystyce. Liczba bezrobotnych po raz kolejny spadta i to jest
najwazniejsza informacje w tym temacie.

Znalazto sie miejsce na ciekawe przedsiewziecie biznesowe.
Tym razem goscilismy u Stawomira Bugajskiego, wiasciciela firmy
Meble Bugajski. Byly sportowiec, uprawiajgcy wyczynowo
kolarstwo, czerpie w prowadzeniu biznesu wtasnie ze sportowych
doswiadczen. Upor, wytrwato$¢, niepoddawanie sie przeciw-
nosciom przydaja sie zarbwno w sporcie, jak i w dziatalnosci
gospodarczej. Pan Stawomir jest tego zywym przyktadem.

Jesli juz jesteSmy przy biznesie: byliSmy przy jednym
z naboréw, jakie prowadzimy w naszym urzedzie. Tym razem
osoby bezrobotne mialy szanse zyska¢ prace w charakterze
opiekunek ludzi starszych i niepetnosprawnych w Niemczech
i w Wielkiej Brytanii. Praca nie nalezy do tatwych, ale biorgc pod
uwage wynagrodzenie, warto sie zastanowic.

W biezagcym wydaniu znajdg Panstwo takze porady prawne,
w najwiekszej czesci poswieconym obowigzkowi informaciji
urzedu pracy o podjeciu zatrudnienia. Warto o tym pamietac. Jak
zwykle zbieramy najciekawsze wydarzenia gospodarcze i z pog-
ranicza gospodarki w naszej kronice gospodarczej. Piszemy tez
o kilku ciekawych inicjatywach naszych partneréw, w tym ZUS.

Miesiecznik Sadecki Rynek Pracy ukazuje sie w formie e-
biuletynu na naszej stronie www.sup.nowysacz.pl. Sadecki
Rynek Pracy ma takze swdj profil na Facebooku. Plik z najnowsza
edycja SRP dostarczany jest naszym partnerom i instytucjom
wspotpracujacym za pomocg poczty elektronicznej. Na zyczenie
dostarczamy takze Czytelnikom wersje papierowa.

Zapraszamdo lektury.

Stanisiaw#}é\ Skwarto
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e s
i

Dyr. Stanistawa Skwarto

SPIS TRESCI:

PAI dla oddalonych — 3
Dosta¢ impuls = 4
Spotkania i inspiracje == 5
Polak potrafi = 6
Opiekunki poszukiwane = 7
Krzywa bezrobocia w do6t —= 8
Zbieg tytutow = 12
Konkurs i wsparcie == 13
Przybyto 5 sadeczan == 14

znajdz nas na:

www.facebook.com/ fﬂf_ﬂb@k

Sadecki Rynek Pracy

Wydawca: Sadecki Urzad Pracy,
ul. Wegierska 146, 33 - 300 Nowy Sacz

Koordynacja projektu: Wiestaw Turek, wturek@sup.nowysacz.pl

Konsultacja merytoryczna: Stanistawa Skwarto, Teresa Potomska,
Tomasz Szczepanek

Przygotowanie materiatéw, sktad i opracowanie graficzne:
Wiestaw Turek

Wspotpraca (statystyka): Izabela Obrzut

Copyright © Sadecki Urzad Pracy ISSN 2084-5006




AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH

Sadecki Rynek Pracy Nr 6 (52) czerwiec 2015 L

SADECKI URZAD PRACY

PAI dla oddalonych

PAI moze byc realizowany przy wspoétpracy osrodkéw pomocy spotecznej i NGO. W ten sposéb
aktywizacja najtrudniejszych klientow urzedow pracy przestata by¢ wytacznie domeng PUP.

wsparcia, adresowana do os6b oddalonych od rynku
pracy, dla ktérych ustalono 111 profil pomocy. W SUP
wilasnie rozpoczeta sie pierwsza edycja programu.

Program Aktywizacja i Integracja to nowa forma

W spotkaniu inauguracyjnym, ktére odbyto sie 12 czerwca, udziat
wzieto 20 o0séb bezrobotnych, zakwalifikowanych do udziatu
w pierwszej edycji programu. W PAI uczestnicza bezrobotni, dla
ktdérych ustalony zostat 111 profil pomocy, korzystajgce ze Swiad-
czen pomocy spotecznej, a w szczeg6lnosci realizujgcy kontrakt
socjalny. Taki kontrakt zostat podpisany ze wszystkimi skiero-
wanymi do PALI.

L1 profil” to osoby bezrobotne oddalone od rynku pracy.
Oddalenie moze wynikac z réznych przyczyn. Czes$¢ os6b nie jest
zainteresowana podjeciem pracy, cze$¢ oséb po pieédziesigtce
rejestruje sie wytgcznie w celu nabycia praw do $wiadczen przed-
emerytalnych. Inna grupa to osoby z problemami natury zdro-
wotnej (w tym uzaleznien) i osobistej.

O COCHODZI W PAI?

W Programie Aktywizacji i Integracji chodzi, najog6lniej méwiac,
0 pofaczenie aktywizacji zawodowej z integracjg spoteczna.
Aktywizacja odbywa sie w formie prac spotecznie uzytecznych,
a integracja w formie grupowego poradnictwa specjalistycznego,
warsztatéw trenerskich i grup wsparcia. PAl moze by¢ realizowany
przy wspotpracy powiatowych urzeddw pracy z osrodkami pomocy
spotecznej i organizacjami pozarzadowymi, zajmujacymi sie
statutowo reintegracjg zawodowa i spoteczng. Wtasnie taka orga-
nizacja, Stowarzyszenie na Rzecz Wspierania Przedsiebiorczosci
i Inicjatyw Lokalnych STOPIL, bedzie zajmowac sie integracjg
spoteczng uczestnikbw programu. Stowarzyszenie zostato
wytonione w drodze otwartego konkursu. - Celem nadrzednym
zaje¢ jest wzrost kompetencji i umiejetnosci radzenia sobie na
rynku pracy - podkreslita prowadzgca spotkanie Teresa Potomska,
zastepca dyrektora SUP.

Czes¢ “aktywizacyjna” programu to prace spotecznie uzyteczne
o charakterze uzytecznosci publicznej na terenie gminy. Bedzie je
realizowa¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Saczu,
a odbywac¢ sie bedg w dwoch instytucjach: Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji (13 oséb) oraz przy Parafii pw. $w. Kazimierza (7
0s6b). Beda to przede wszystkim prace o charakterze porzad-
kowym, pomoc w zakupach etc . Prace spotecznie uzyteczne
odbywac sie bedg w wymiarze 10 godzin tygodniowo. Uczestnicy
programu otrzymujg 8,10 zt za godzine, ptatne przez jednostki
organizacyjne gminy, ale w 60 procentach refundowane przez
urzad pracy. Program Aktywizacja i Integracja jest jedynym
programem, w ktdrym réwnie istotna co zatrudnienie uczestnikéw
jestzmiana ich postaw.

Program trwa zasadniczo dwa miesigce, po czym nhastepuje
weryfikacja jego efektéw w odniesieniu do kazdego z uczestnikow.

Doradca klienta SUP wraz z pracownikiem socjalnym MOPS
dokonujg oceny indywidualnych efektéw Programu Aktywizacja
i Integracja, osiggnietych przez uczestnika. Rezultatem przegladu
jest jedna z trzech mozliwosci: ponowne skierowanie
bezrobotnego do udziatu w PAI (maksymalnie na kolejne dwa 2-
miesieczne okresy) albo skierowanie do zatrudnienia wspieranego
u pracodawcy lub podjecia pracy w spotdzielni socjalnej. Jesli
doradca klienta z SUP w porozumieniu z pracownikiem socjalnym
oceni, ze uczestnik programu nie spetnia juz znamion “oddalenia od
rynku pracy”, moze ponownie ustali¢ dla niego profil pomocy, inny
niz 111. Uczestnik moze skorzysta¢ wtedy z innych form pomocy,
oferowanych przez urzad pracy - stazy, szkolen, dotacji na podjecie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej etc. Osoby zakwalifikowane do
111 profilu tej mozliwo$ci nie maja.

WSPOLNA SPRAWA

PAI zostat wprowadzony ubiegtoroczng nowelizacjg ustawy
0 promocji zatrudnienia i instrumentach rynku pracy. Innowacyjny
charakter ma model mieszany tego programu, realizujg go urzedy
pracy w porozumieniu z jednostkami pomocy spotecznej i NGO.
W ten sposéb integracja zawodowa i spoteczna bezrobotnych
oddalonych od rynku pracy staje sie wspdlng sprawg miast i gmin.
Ustawodawca wyszedt z zalozenia, ze aktywizacja osob nawet
najbardziej oddalonych od rynku pracy jest niezbedna, nawet jesli
nie przyniesie od razu efektu w postaci zatrudnienia.

Wydaje sie, ze z przydatnosci PAI zdajg sobie sprawe takze jego
uczestnicy. Na pytanie: - Kto chetnie idzie do programu? -
podniosto sie wiele rgk. Na pytanie: - A kto niechetnie? - nie
podniosta sie zadna. Nie znaczy to, ze wszyscy przyjeli skierowanie
z entuzjazmem. Il profil obejmuje najtrudniejszych klientéw
publicznych stuzb zatrudnienia i nie ma sensu tego ukrywac. -
Wazne, zeby ten program sie sprawdzit - podsumowata spotkanie
Teresa Potomska. Jest na to szansa.
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Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Takl impuls

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to dobre wsparcie dla tych, ktérzy chcg sobie rozszerzyé

lub zmieni¢ kompetencje zawodowe.

Sadecki Urzad Pracy z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. To program przeznaczony na
finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow w wieku co najmniej 45 lat.

IVI ilion ztotych — kwote w takiej wysokosci pozyskat

Milion ztotych to kwota budzgca respekt, ale i ona kiedys ulegnie
wyczerpaniu. Zwilaszcza, ze program cieszy sie duzym
zainteresowaniem sadeckich pracodawcow. — Wplyneto 61
wnioskéw o dofinansowanie z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na prawie cata kwote, jakg mieliSmy do dyspozycji
w tym roku — informuje lzabela Ziebowicz — Wrdbel, zastepca
kierownika Dziatu Ustug Rynku Pracy SUP. - W zwigzku z tym
wystapilismy o dodatkowe $rodki w wysokosci 600 tys. ztotych.
W razie duzego zainteresowania SUP bedzie sie starat sprostaé
oczekiwaniom pracodawcow i pozyska¢ dalsze srodki z rezerwy
KFS w Matopolsce. Patrzac na potrzeby lokalnego rynku pracy
zachecamy do wspétpracy przede wszystkim pracodawcow, ktorzy
planujg ksztalcenie ustawiczne swoich pracownikéw na kursach
dajgcych uprawnienia zawodowe, adekwatne do potrzeb
lokalnego rynku pracy —dodaje 1zabela Ziebowicz — Wrébel.

KURS TO JEDNO

Wage aktualizacji uprawnien pracownikow obstugujacych
urzadzenia techniczne dostrzegaja firmy juz korzystajace z KFS. —
Szkolenia sg niezbedne i konieczne — nie ma watpliwosci Renata
Zarzycka z firmy PROSPONA. - Chcac obstugiwac jakiekolwiek
urzadzenie, trzeba mie¢ odpowiednie uprawnienia. Na przyktad
zaliczy¢ kurs spawalniczy to jedno, ale trzeba go co dwa lata
aktualizowa¢ - wyjasnia Renata Zarzycka. W PROSPONIE szkoli
sie kilkanascie osob, wiekszos$¢ wiasnie na kursach zawodowych.

W mniejszych firmach szkolg sie jedna — dwie osoby, czesto sam
wiasciciel. Tak jak Wiestaw Stys, prowadzacy serwis sprzetu audio
— wideo. ZastaliSmy go w trakcie egzaminéw. — Jestem po
pierwszym egzaminie — wyjasnia pan Wiestaw. — KFS to jest dobre
wsparcie dla tych, ktorzy chca sobie rozszerzy¢ lub zmienié
kompetencje zawodowe. Tym bardziej, ze mate firmy maja
trudno. Warto te pienigdze pozyskac, warto tez wejs¢ w trwaty
uktad z firmami szkolacymi — dodaje.

Znaczenie wsparcia finansowego podkreslajg organizatorzy
programu. — KFS to bardzo dobre rozwigzanie dla pracodawcow,
bo moga zmniejszy¢ koszty, niezbedne do pracy na zajmowanym
stanowisku — méwi Izabela Ziebowicz — Wrdébel. - Dzieki temu, ze
mamy dofinansowanie z urzedu pracy zrobitam szkolenie dla
kilkunastu os6b, a nie dla kilku — potwierdza Renata Zarzycka
zPROSPONY.

ANGIELSKI? STANDARD
Szkolenia nie ograniczaja sie do obszaréw stricte technicznych.

Niektérym pracownikom (i pracodawcom) przyda sie angielski na
podwyzszonym poziomie. — Podstawowa znajomos¢ angielskiego

to dzisiaj standard i juz nie wystarcza — wyjasnia ksiegowa, bene-
ficjentka programu. — Mamy kontakty handlowe z klientami
w Unii Europejskiej, dokonujemy rozrachunkéw z partnerami
zagranicznymi nie tylko za pomocg maili. Czesto trzeba z klientami
po prostu rozmawiac - precyzuje.

Wiele firm korzysta ze szkolen zarébwno w obszarze stricte
zawodowym, jak i motywacyjnym. — JestesSmy po pierwszym cyklu
i dwoch turach szkolen i na ten moment zdecydowanie uwazam,
ze KFS jest potrzebny i przynosi korzysci zaréwno w zakresie
funkcjonowania firmy, jak i motywacji pracownikoéw — méwi Rafat
Swierczek, wiasciciel Agencji Handlowej RAFA. Pracownicy jego
firmy szkolg sie w zakresie zarzadzania jakoscig w kontekscie
dziatan organizacyjnych, a takze na kursie przeciwdziatania
wypaleniu zawodowemu oraz catosci zagadnien zwigzanych z mo-
tywacjg zawodowa.

TAKI IMPULS

O jednym z aspektow szkolen finansowanych z KFS moéwi pani
Matgorzata Rzonca, wspohwiascicielka ,,Zajazdu Sadeckiego™. — To
fantastyczna sprawa. Naszej szefowej kuchni troche sie rozszerza
horyzonty, bo uczestniczy w kursie ,kucharz XXI wieku” —
usmiecha sie pani Malgorzata. — Takie szkolenia to szansa na
ozywienie ludzi, ktorzy dlugo pracowali i troche zabraklo im
entuzjazmu. Ludzie dostajg taki impuls, takie uktucie: okazuje sie,
ze mozna zrohi¢ jeszcze co$ innego, co$ nowego — dodaje
Matgorzata Rzonca.

Przypomnijmy, ze Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego
mozna przeznaczy¢ na kursy (tych jest najwiecej) i studia
podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda. Z KFS mozna takze sfinansowa¢ egzaminy umozliwiajace
uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawniern zawodowych oraz badania lekarskie
i psychologiczne. Uczestnicy ksztatcenia objeci sg ubezpieczeniem
od nieszczesliwych wypadkow.

W roku biezacym ksztalceniem przy wsparciu KFS objeci sg
wylgcznie pracownicy i pracodawcy w wieku 45+. Pracodawcy
podkreslajg jednak konieczno$é rozszerzenia tej grupy wiekowej,
zwlaszcza na pracownikéw miodych. — Wiele firm stawia na
miodziez — podkresla Renata Zarzycka z PROSPONY. — Jest im
bardzo ciezko na rynku pracy i dobrze by byto, gdyby miodzi ludzie
mieli lepszy start.

Druki wnioskéw dla pracodawcow zdecydowanych wzigé udziat
w programie dostepne sg na stronie internetowej SUP
www.sup.nowysacz.pl/dla_pracodawcow_i_przedsiebiorcéw.
Szczegdtowe informacje mozna uzyska¢ w Dziale Ustug Rynku
Pracy SUP, pok. 2 lub 320 lub pod numerem telefonu 18 442 9110
wew. 270 lub 295. Nabér prowadzony bedzie do wyczerpania
przyznanych $rodkéw, nie dtuzej jednak niz do 31 pazdziernika
2015r.
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w Sadeckim Urzedzie Pracy. Skorzysta z niego w su-
mie 60 osOb bezrobotnych w wieku 50+, dla ktérych
ustalono 11 profil pomocy. Potowa z nich jeszcze w tym roku.

Gwa‘rancja 50+ Yo program regionalny, realizowany

W SUP trwajg tzw. spotkania inspirujace dla uczestnikow prog-
ramu. Spotkania poswiecone sg miedzy innymi charakterystyce rynku
pracy, umiejetnosci przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych
i kompetencjom osobistym. — Poznajemy dzisiaj zasady komunikacji
werbalnej i niewerbalnej — moéwi Pawet, uczestnik spotkania. —
Zdajemy sobie sprawe, jakie to wazne w poszukiwaniu pracy. Jesli nie
umiemy stucha¢, to nie wiemy, o czym do nas méwig. | my takze
musimy jasno i czytelnie przekaza¢ swoje informacje — wyjasnia
uczestnik.

Barbara brata juz udziat w podobnych zajeciach, ale ceni sobie
mozliwo$¢ przyswojenia czego$ nowego. — PisaliSmy CV
i list motywacyjny 30 lat temu, kiedy to sie jeszcze nazywato
zyciorysem. Teraz wymagania sie zmienity — méwi Barbara.

Praca z grupg w okreslonym wymaga okres$lonego podejscia. - Jest
pewna specyfika pracy w grupie oso6b 50+, bo wszystkie zagadnienia
sg poruszane w ujeciu probleméw z jakimi sie spotyka ta grupa
wiekowa — potwierdza prowadzaca spotkanie Anita Katyniuk z Sa-
deckiego Urzedu Pracy. - R6znica w poréwnaniu do innych grup polega
natym, ze bazujemy na r6znorodnym i bogatym bagazu doswiadczen,
jakie majg osoby w tym wieku. Staramy sie wyszukiwaé te aspekty
doswiadczen, ktére beda pomocne dla tych oséb w poruszaniu
i utrzymaniu na rynku pracy - precyzuje prowadzaca.

TRUDNY RYNEK DLA 50+

Znalezienia przez kazdego z uczestnikéw zatrudnienia i poszerzenia
umiejetnosci przydatnych na rynku pracy to zasadniczy cel programu.
Dla os6b w wieku 50+ nie jest to zadanie tatwe. - Czesto osoby
w wieku 50+ majg wiele niepewnosci i obaw zwigzanych z wejsciem
w nowe $rodowisko pracy i te zajecia stuzg miedzy innymi temu, zeby
te obawy wyrazi¢ juz teraz, oswoi¢ sie z nimi i zastanowi¢ jak im
przeciwdziata¢ - ttumaczy Anita Katyniuk. - Dodatkowo podczas zaje¢
dochodzi do duzej integracji uczestnikdw, dzieki czemu nawzajem
sami dla siebie stanowia grupe wsparcia, do ktorej, mam nadzieje,
beda mogli réwniez siegna¢ po rozpoczeciu aktywizacji zawodowej,
czyli stazu — dodaje prowadzaca.

Uczestnicy oceniajg atmosfere na spotkaniach bardzo dobrze. —
Atmosfera jest super, a grupa zgrana — potwierdza Barbara. — Kazdy
stara sie by¢ odpowiedzialny, przychodzi¢ na okre$lona godzine —
dodaje. Takie samo zdanie ma Jolanta: - Atmosfera jest bardzo mita
i przyjazna. Jesli czego$ potrzebujemy, to pytamy i nie ma z tym
zadnego problemu. Ogdlnie méwiac, program jest dobrze dosto-
sowany do naszych potrzeb - podsumowuije.

Spotkania inspirujgce to 84 godziny zaje¢. Poza wspomnianymi juz
tematami obejmuje wiele innych zagadnien, zwigzanych miedzy
innymi z przedsiebiorczoscia, umiejetnoscig zachowan asertywnych,
autoprezentacjg i zarzgdzaniem czasem. Osoby, dla ktérych formuta
spotkan inspirujgcych to za mato, spotykajg sie indywidualnie z tu-
torami, petnigcymi role mentorow i przewodnikéw. Tutorzy to osoby,

Czesto osoby w wieku 50+ majg wiele niepewnosci i obaw zwigzanych
z wejSciem w nowe Srodowisko pracy. Spotkania inspirujgce majg temu

Demonstracja komunikacji werbalnej i niewerbalnej

ktére same byly w trudnej sytuacji, ale potrafity z niej wyjs¢ i teraz
chcag stuzyé rada i pomocg innym.

NIETYLKO STAZE

Zajecia teoretyczne to tylko czes¢ procesu aktywizacji.
W programie przewidziano dla uczestnikbw miedzy innymi staze
w lokalnych firmach. — Ide na staz jako asystentka ksiegowej —
informuje jedna z uczestniczek. — A ja bede taczy¢ kabelki — dodaje
z humorem inna. Kolejny uczestnik trafi do DAKO jako montazysta
okien, sg osoby skierowane do hoteli w roli pokojowych. Staze maja
przynie$¢ doswiadczenie niezbedne w powrocie na rynek pracy.

Poza stazami dla czesci uczestnikow przewidziano w programie
dotacje na podjecie wihasnej dziatalnosci gospodarczej i podjecie
zatrudnienia na stanowisku wyposazonym dzieki dofinansowaniu SUP.
Program zakonczy sie w lipcu przysztego roku.

SLONIK NAZAKONCZENIE

Opinie uczestnikéw o dobrej atmosferze na spotkaniach nie byty
formutowane li tylko na potrzeby artykutu. Dow6d? Uczestnicy poda-
rowali prowadzacej uroczego stonika - skarbonke (zdobi oktadke
biezgcego wydania SRP). Z wilasnej inicjatywy. - To bylo dla mnie
ogromne zaskoczenie - zdradza Anita Katyniuk. - Byto mi bardzo mito,
ze efekty tych warsztatéw byty tak pozytywne, ze uczestnicy chcieli to
wyrazi¢ wkasnie w ten sposéb. Grupa pomimo wczesniejszych obaw
i duzego dystansu do zaje¢ bardzo sie zgrata. W podsumowaniach
wiekszo$¢ osob wyrazita duze zadowolenie z tego, ze zostata objeta
taka forma pracy i pomimo tego, ze niektdrzy przyznali sig, ze juz na
poczatku planowali L4, to wszyscy z zaangazowaniem wytrwali do
konca - nie kryje zadowolenia prowadzaca.

To nie wszystko. Grupa zaproponowata, zeby na zakoriczenie, po
podsumowaniu warsztatow urzadzic co$ w rodzaju spotkania
pozegnalnego. - Kazdy przyniést cos$ od siebie, to co mdgt i chciat. Nie
byto zadnego przymusu - méwi Anita Katyniuk. - Bylo ciasto, kawa,
napoje... No i okazato sie, ze jedna z uczestniczek akurat obchodzi
urodziny, nie mogto wiec zabrakna¢ kwiatéw i chdralnego “sto lat”. @
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(SRP) - Musze powiedziec, ze kiedy sie
do Pana przyjezdza, to pierwsze wra-
zenie jest imponujace. Wielki salon
sprzedazowy, buduje sie nowa hala
produkcyjna...

(Stawomir Bugajski) - Od trzech lat inwes-
tujemy bardzo duze Srodki w salon firmowy,
w ktérym teraz jesteSmy, budujemy nowy
zaktad o powierzchni 10 tysiecy metrow
kwadratowych. Jest to nowa inwestycja,
bardzo kosztowna. Mam nadzieje, ze ta
inwestycja pozwoli nam pozyska¢ nowych
odbiorcow, nowe rynki zbytu.

- Czy ta inwestycja przetozy sie takze
nanowe miejscapracy?

- Oczywiscie. Zatrudniamy na dzien
dzisiejszy 140 os6b i docelowo w przeciggu
roku planujemy zatrudni¢ minimum 50. Juz
w tym miesigcu (czerwcu — przyp. red.) przy
pomocy Sadeckiego Urzedu Pracy zatrud-
nimy 8 oséb. Nastepne plus minus 20 os6b
planujemy zatrudni¢ do konca roku. Doce-
lowo planujemy zatrudni¢ w nowym zak-
tadzie 250 os6b.

- Wspoilpracujemy przy organizacji
réznych programoéw wsparcia. Jak Pan
te wspotprace ocenia?

- Wspétpracujemy juz od dluzszego czasu
i oceniam te wspéiprace bardzo dobrze.
Oceniam ja takze z perspektywy ponad 20
lat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i mysle, ze ta wspoétpraca caly czas sie
rozwija. Moge powiedzie¢, ze poziom
pomocy SUP jest coraz wyzszy i ja osobiscie
jestem bardzo zadowolony.

- Na ile przesztos¢ sportowca pomaga
w prowadzeniu biznesu?

- Zawsze to powtarzam, ze gdyby nie sport,
nie kolarstwo, ktére uprawiatem wyczy-
nowo, nigdy bym do takiej firmy nie do-
szedt. Charakter uksztattowany na rowerze
pomaogt mi przetrwac ciezkie chwile w pro-
wadzeniu wtasnego biznesu. W biznesie tak
jak i na rowerze: raz jest pod gorke, bardzo
ciezko, ale kiedys jest i z gorki i wtedy lzej.
Dlatego zawsze pamietam te ciezkie chwile
na Tour de Pologne czy na innych wys-
cigach, ktore wygladaly podobnie jak
prowadzenie biznesu. Najpierw trzeba
troche pocierpie¢, a potem jest juz duzo Izej.

- Aterazjest pod gorke czy z gorki?

= Polak

- Mozna powiedzie¢, ze pod gorke, bo jest
bardzo duzo pracy. Pracuje od rana do
wieczora, nadzoruje produkcje, nadzoruje
potezna inwestycje. Troche cierpig, bo nie
mam dla siebie za wiele czasu. Troche cierpi
tez moja rodzina, dla niej tez nie mam zbyt
wiele czasu. Nie mam tez czasu na moje
hobby, czyli kolarstwo. Uprawiam tez
narciarstwo, nurkuje na rafach koralowych.
Od paru lat nie mam na to czasu, ale wierze,
ze to juz niedtugo sie zmieni i bede mogt
natadowac akumulatory.

- Kréotko moéwiac, biznes to zajecie dla
fighterdw...

- Mysle, ze tak. Trzeba walczy¢, trzeba caty
czas pokonywac biezace problemy, ktorych
nigdy nie brakuje i walczy¢ na rynku, ktory
jest bardzo konkurencyjny. W Polsce jest 2,5
tys. firm meblowych.

- A jakie sa teraz tendencje na rynku
mebli tapicerowanych? Czy wzrasta
zapotrzebowanie na takie meble?

- My celujemy przede wszystkim w rynki
Europy Zachodniej. Inwestycja jest podyk-
towana wiasnie rozwojem zachodniego
rynku produkcji i sprzedazy mebli. Planu-
jemy rozwing¢ sprzedaz na rynku niemiec-
kim, francuskim, na ktérym wiasciwie juz
jesteSmy. Ale nasze moce przerobowe
w dotychczasowej dziatalnosci nie pozwala-
ty na wyjscie na szerokie wody, na duze sieci
handlowe na rynku zachodnim.

- Atendencje projektowe?

- Tendencje w projektowaniu mebli caly
czas sie zmieniaja: jak w modzie, tak samo
w meblarstwie. Bardzo brytowe ksztatty,
migkkos$¢ - tu caty czas preferencje klientow
sie zmieniaja. Generalnie chcemy produ-
kowa¢ meble w wigkszych ilosciach, przez to
bedziemy tez pozyskiwaé komponenty
w lepszych cenach. Finalnie nasze ceny

potrafi

Rozmowa ze Stawomirem Bugajskim, wtascicielem firmy Meble Bugajski.

detaliczne tez spadng i bedg bardziej przy-
stepne dla klienta.

- Jak sgdze, design w meblarstwie ma
swoje znaczenie.

- Oczywiscie, design musi by¢ dopasowany
do trend6éw panujacych w Europie. Te tre-
ndy sa bardzo rozne. Moze by¢ tak, ze
meble, ktére sie sprzedajg w Europie
Srodkowej nie sprzedajg sie w Europie
Zachodniej i na odwrét. To, co sie sprzedaje
w Skandynawii, nie sprzedaje sie na przy-
ktad we Francji. Gusta Europejczykow sg
bardzo r6zne. Sprzedajemy réwniez na takie
rynki jak Azerbejdzan, chcemy sprzedawaé
do Standéw Zjednoczonych. Mamy kontakty,
sprzedawalisSmy juz kilkadziesigt konte-
nerow. Te kontakty sie urwaty w momencie,
kiedy dolar byt bardzo tani, ale teraz chcemy
je odnowic.

- Zatrudnia Pan swoich dizajneréw czy
wspotpracuje z jakas firmag?

- Zatrudniam swoich dizajneréw. Podrézuje
duzo po catym Swiecie, bywam na targach
od Dubaju przez Sztokholm i Kolonie po
Mediolan. Czerpie stamtad inspiracje, a po-
tem siadamy z moim dyrektorem produkcji,
ktory jest cztowiekiem obdarzonym wielkim
talentem i wspdélnie tworzymy pomyst, a po-
tem pierwowzér. Potem ten model oceniany
jest przez naszych odbiorcow.

- W Nowym Saczu jest klimat dla prze-
dsiebiorczosci. Prawdaczy slogan?

- Wiasnie, czesto stysze, ze Matopolska
i Sadecczyzna sa mekka przedsiebiorczosci.
I moze co$ w tym jest. Nasze goralskie ko-
rzenie powoduja, ze lubimy walczy¢, lubimy
pokonywac¢ przeciwnosci. Nie boimy sie
ryzyka i to wtasnie wida¢ na lokalnym, sa-
deckim rynku, ze jest coraz wiecej duzych
firm, ktére sie rozwijaja. Po prostu nie
poddajemy sie i walczymy dalej.

- Czy w branzy meblarskiej jest jakie$
specjalne zyczenie?

- Mysle, ze bez szczedcia nic sie nie da
w zyciu zrobic i przede wszystkim zyczytbym
sobie, zeby mieé szczescie. Po to, zeby dalej
pracowaé, zatrudnia¢ ludzi, rozwija¢ firme
i wspdlnie udowadniac, ze Polak potrafi.

- Wiec zycze szczescia i dziekuje za
rozmowe. (Rozm. WT)
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Opiekunki poszukiwane

Opieka nad osobami starszymi w Polsce traktowana jest jako naturalna powinno$¢ rodziny.
Dlatego polskie opiekunki pracujg w Niemczech i Wielkiej Brytanii. Za dobre pienigdze.

piekunki i opiekunowie oséb
Ostarszych i niepetnospraw-

nych w krajach Europy Za-
chodniej ciagle sa poszukiwani.
W Sadeckim Urzedzie Pracy odbyto
sie spotkanie z osobami bezrobot-
nymi zainteresowanymi tego rodza-

ju praca.

Spotkanie poprowadzita Gabriela
Swierczek z organizujacej wyjazdy
opiekunek firmy Promedica24. — Orga-
nizujemy wyjazdy przede wszystkim do
Niemiec i Wielkiej Brytanii. Propozycje
opieki nad seniorami w Polsce tez sie
zdarzaja, ale juz bardzo rzadko — wyjasnia
pani Gabriela.

DOSWIADCZENIE | JEZYK

Jakie umiejetnosci trzeba posiadac, zeby
otrzymac intratng prace opiekunki? —
Liczy sie przede wszystkim doswiadczenie
w opiece nad seniorami — wyjasnia pani
Gabriela. — Przy czym niekoniecznie musi
to by¢ doswiadczenie zawodowe, liczy sie
takze doswiadczenie ,w rodzinie”, nad
mama, babcig, ojcem.

Wazna jest takze znajomos¢ jezyka, przy
czym w zaleznosci od kraju ta znajomosé
moze by¢ rézna. W Niemczech wymaga-
nia sg mniejsze, wystarczy znajomos¢
podstawowa, niezbedna w codziennych
kontaktach. W Wielkiej Brytanii praco-
dawcy majg wieksze wymagania. Firma
nie przekresla jednak oséb, ktére jezyk
znajg stabo albo wcale. — Jest mozliwosé
uczestniczenia w kursie jezykowym od
podstaw i po tym kursie takze mozna
ubiegac sie o prace — zapewnia Gabriela
Swierczek. — Jesli osoby bezrobotne
spetniajg warunek doswiadczenia, to im
takze dajemy mozliwo$¢ uczestnictwa
w kursie —dodaje.

To wazne dla uczestniczek spotkania,
zarejestrowanych w ewidencji bezrobot-
nych Sadeckiego Urzedu Pracy. — Ja na
przyktad znam jezyk, ale wtoski — moéwi
jedna z nich. Prowadzaca podkresla

Spotkanie prowadzi Gabriela Swierczek

takze, ze praca jest w peini legalna,
odprowadzane sa wszystkie sktadki,
opiekunki maja ubezpieczenie. Organizo-
wany jest transport na miejsce zatrud-
nienia, zakwaterowanie i wyzywienie. No
i przede wszystkim opiekunki moga liczy¢
na wysokie, jak na polskie realia,
wynagrodzenie. — Placa zalezy miedzy
innymi od znajomosci jezyka — wyjasnia
Gabriela Swierczek. — W trakcie
zatrudnienia mozna podnie$¢ swoje
kwalifikacje jezykowe, a wraz z nimi
roénie wynagrodzenie. Organizujemy
w tym celu specjalne kursy doszkalajgce.

PRACA NIE DLA KAZDEGO

Okres pobytu za granicg jest elastyczny
i wynosi do trzech miesiecy, dlatego moze
to by¢ dobra propozycja pracy na waka-
cje. Zainteresowanie 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w SUP nie byto jednak
nadmierne, nabory prowadzone sg juz od
dawna i wigkszos¢ chetnych skorzystata
z propozycji wczesniej. Trzeba tez
pamietac, ze opieka nad seniorami to nie
jest praca dla kazdego. Poza naturalng
w takiej pracy cierpliwoscig i empatia

trzeba mie¢ dobre zdrowie, wytrzymatosé
i odpornos$¢ na stres. Kto cho€ przez krétki
czas opiekowat sie starszym, a przy tym
jeszcze chorym cztonkiem rodziny wie,
0 Czym mowa.

STARZEJEMY SIE

Spoteczenstwo europejskie sie starzeje i
opieka nad seniorami to jeden z tzw.
zawodOw przysztosci. Pracy w branzy
opiekunczej z pewnoscig w najblizszych
latach nie zabraknie, réwniez w Polsce.
Kryzys demograficzny dotknat takze nasz
kraj i na razie nic nie wskazuje na
odwrécenie negatywnego trendu uro-
dzen. Czy opiekunki wrdcg z Niemiec
i zajma sie polskimi seniorami? To bedzie
zalezato w gtéwnej mierze od optacal-
nosci takich powrotdéw. Na razie Europa
Zachodnia wygrywa. | nie zanosi sig, zeby
ten stan rzeczy w najblizszym czasie sie
zmienit.

Tym bardziej, ze opieka nad cztonkami
rodziny ciggle jeszcze rozumiana jest
u nas jako naturalna powinnosé. | to
dobrze.m
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Krzywa bezrobocia w dot

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w czerwcu wskazuje na umocnienie sie tendencji
spadkowej. Ostatni raz taka liczbe bezrobotnych odnotowano 7 lat temu.

czerwcu ponownie zanotowano spadek liczby
Wbezrobotnych w Nowym Saczu. Z ewidencji

zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy
ubyto ponad dwiescie osob.

3590 - tyle os6b bezrobotnych znajdowato sie w ewidencji
Sadeckiego Urzedu Pracy w koricu czerwca 2015 r. Po raz kolejny
w tym roku zanotowano bezrobocia. Liczba bezrobotnych jest o
231 osoby nizsza niz w maju i o 766 0séb nizsza niz w
analogicznym okresie ubiegtego roku. Ostatni raz réwnie niskg
liczbe bezrobotnych notowano w listopadzie 2008 roku.

W ewidencji jest nieco wiecej kobiet niz mezczyzn (53,9 proc.).
Zdecydowana wiekszo$¢ stanowig osoby poprzednio pracujgce
(ponad 87 proc.). Zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy stanowiag
nieznaczny (5.9 proc.) odsetek zarejestrowanych. Dotychczas
niepracujacy stanowig 12,8 proc. og6tu bezrobotnych. 457 oséb
to zarejestrowani po raz pierwszy, reszta po raz kolejny.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w SUP - czerwiec 2015

3400 +

3000 + i ; ‘ | i M'

Zrédio: SUP

W czerwcu zarejestrowano 346 oséb. Liczba nowo zare-
jestrowanych nieznacznie sie zwigkszyta (o 10 osob), trzeba
jednak pamietac, ze to liczba stosunkowo niska. Analizujgc dane
statystyczne mozna stwierdzi¢, ze tendencja do spadku
bezrobocia okazata sie trwata.

Trwata jest rowniez struktura zarejestrowanych bezrobotnych.
Zdecydowana wiekszo$¢ z nich (88,1 proc.) stanowig osoby
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy. Do tej kategorii zaliczamy
miedzy innymi osoby do 30. i powyzej 50. roku zycia,
niepetnosprawne i diugotrwale bezrobotne. Tych ostatnich,
pozostajgcych w ewidencji SUP co najmniej 12 miesiecy w okresie
ostatnich dwdch lat, jest najwiecej. Stanowig oni 56,3 proc.
wszystkich zarejestrowanych. SUP w pierwszej kolejnosci kieruje
wsparcie whasnie do tej grupy bezrobotnych.

Statystyka zawiera takze liczbe poszukujacych pracy. W koncu
czerwca byto ich 198. W poréwnaniu do maja liczba poszu-
kujacych pracy nieznacznie spadta.

WYLACZENIAZEWIDENCJI

O zapotrzebowaniu lokalnego rynku pracy na pracownikéw,
a takze efektywnosci aktywizacji zawodowej publicznych stuzb
zatrudnienia $wiadczg wytaczenia z ewidencji. W czerwcu
skreslono 577 oséb, jest to wielko$¢ niemal identyczna jak w maju.
Podobnie jak w poprzednim miesigcu najczestsza przyczyna
(w 246 przypadkach) byto podjecie pracy. Warto zwrdci¢ uwage,
ze 84,5 proc. to podjecia pracy niesubsydiowanej, czyli takiej, do
ktorej sie nie doptaca. Jak zwykle znaczna liczba oséb (150)
zostata wykreslona z powodu niepotwierdzenia gotowosci do

pracy.

W czerwcu prace subsydiowang podjeto 38 oséb. Najwiekszy
udziat w tej formie zatrudnienia mialy prace interwencyjne
i podjecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej (po 11 o0séb).
Z innych form wsparcia, ktére rowniez skutkowaty wytgczeniem
bezrobotnych z ewidencji, najwiekszy udziat tradycyjnie miaty
staze zawodowe, w czerwcu skierowania do pracodawcow
otrzymato w ramach stazy 70 oséb.

OFERTY PRACY

Pracodawcy zgtosili w 194 wolnych miejsc pracy i aktywizacji
zawodowej. Liczba ofert byta nieznacznie nizsza niz w poprzednim
miesigcu, trzeba jednak pamieta¢, ze przedsezonowe rekrutacje
do prac w rolnictwie i budownictwie zostaty juz zakoriczone.

Oferty pracy niesubsydiowanej i subsydiowanej (z dofi-
nansowaniem z Funduszu Pracy) stanowity w przyblizeniu po
potowie zgtoszonych w czerwcu ofert zatrudnienia. Oferty pracy ze
wsparciem z FP dotyczyty w zdecydowanej wiekszosci organizacji
stazy, pojawito sie tez 20 ofert organizacji prac spotecznie
uzytecznych. Ma to zwiazek z organizacja Programu Aktywizacja
i Integracja, o ktérym piszemy w tym numerze SRP.

W koncu czerwca nie odnotowano zadnego zaktadu pracy
w Nowym Saczu, ktéry zgtositby zamiar zwolnieri grupowych.
Okreslenie, ze w tym wypadku brak czego$ to dobra wiadomos¢,
wydaje sie zbedne. Niekorzystnym zjawiskiem jest natomiast
utrzymujacy sie na niskim poziomie odsetek oséb uprawnionych
do pobierania zasitku. W czerwcu prawo do tego $wiadczenia
nabyly 484 osoby, czyli 13,5 proc. ogétu zarejestrowanych. To
nieco wiecej niz w maju, ale i tak odsetek uprawnionych do zasitku
jest bardzo niski. Przypomnijmy w olbrzymim skrécie, ze aby
otrzymac zasitek, trzeba przepracowac¢ co najmniej rok w ciggu
18 miesiecy przed rejestracjg. Wiekszo$¢ os6b z prawem do
zasitku (ponad 56 proc.) to kobiety.

Staze zawodowe sg tradycyjnie najbardziej popularng i naj-
czeciej organizowanag formag wsparcia. W czerwcu w stazach
uczestniczyto 258 osbéb. Warto zauwazyc¢, ze coraz wiekszy udziat
maja staze organizowane na podstawie bonéw stazowych. Bony
(nie tylko stazowe) zakiadajg aktywny udziat bezrobotnego
w organizacji programu. To ich dodatkowy atut. =
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STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

8,5 proc. — tyle wyniosta stopa bezrobocia w miescie
Nowym Saczu w koncu maja 2015 roku - informuje
Gtowny Urzad Statystyczny w najnowszym komunikacie.
W poréwnaniu do kwietnia nastgpit spadek wskaznika
00,5 punktu proc.

Informacje GUS potwierdzajg dalszy spadek procentowego
wskaznika bezrobocia Nowym Saczu i catym podregionie
nowosgdeckim w granicach 0,5 - 0,7 punktu procentowego.
obserwujemy ustabilizowanie sie bezrobocia na statym,
stosunkowo niskim poziomie. W analogicznym okresie roku 2014
stopa bezrobocia byta w Nowym Saczu o 0,7 punktu proc. wyzsza

(por. wykres).

10,5
10,2 Stopa bezrobocia rejestrowanego (%6)
w m. Nowym Saczu - maj 2015
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Miasto Nowy Sacz nieprzerwanie jest pod wzgledem poziomu
bezrobocia rejestrowanego liderem w podregionie nowo-
sadeckim, obejmujacym trzy powiaty ziemskie (nowosgdecki,
gorlicki i limanowski) oraz jeden grodzki (miasto Nowy Sacz).
Roznica pomigedzy miastem Nowym Saczem a pozostatymi
powiatami jest znaczna: najblizszy pod wzgledem poziomu
bezrobocia powiat gorlicki notuje stope o 3 punkty proc. wyzsza.
Rdéznica ta utrzymuje sie od dluzszego czasu. Powiat z najwyzszg
stopg bezrobocia (limanowski) notuje stope bezrobocia wyzszg
0 6,5 punktu proc. i ta réznica takze ma charakter trwaly. Stopa
bezrobocia w naszym miescie jest nizsza takze w poréwnaniu do
regionu i kraju.

Najwiekszy spadek bezrobocia rejestrowanego zanotowano we
wspomnianym powiecie limanowski i nowosgdeckim ziemskim,
0 0,7 punktu proc. Nie jest to zjawisko li tylko lokalne, spadek
stopy bezrobocia zanotowano w skali catego kraju.

BEZROBOCIE W POLSCE

Wg metodologii GUS-u stopa bezrobocia w Polsce wyniosta
w maju 10,8 proc. (spadek o 0,4 punktu proc. w poréwnaniu do
poprzedniego miesigca). W analogicznym okresie ubiegtego roku
procentowy wskaznik bezrobocia byt w naszym kraju o 1,7 punktu
proc. wyzszy. W urzedach pracy zarejestrowanych byto 1,7 min
bezrobotnych, o 8 tys. mniej niz w kwietniu. W kategoriach
statystycznych mozna okresli¢ spadek bezrobocia jako wyrazny,
anawet znaczny.

Spadek zaréwno liczby bezrobotnych, jak i stopy bezrobocia

zanotowano we wszystkich wojewédztwach. Najwiecej
bezrobotnych liczbowo ubyto na pétnocy naszego kraju, w woj.
pomorskim i zachodniopomorskim. W poréwnaniu z analogicznym
okresem ubiegtego roku spadki liczby bezrobotnych siegaja jednej
piatej. Procentowo najwiekszy spadek bezrobocia miat miejsce
na Warmii i Mazurach oraz Pomorzu Zachodnim.

Najnizszg stope bezrobocia po raz kolejny zanotowano w Wiel-
kopolsce (7,2 proc.) oraz w Matopolsce i na Gornym Slasku (po
9,2 proc.). Najgorzej, mimo spadku stopy bezrobocia jest nadal
w woj. warminsko - mazurskim (17,3 proc.), niewiele lepiej na
Kujawach (14,5 proc.).

Specjalisci zastrzegajg, ze wskazniki poziomu bezrobocia nie do
konca wiernie oddajg sytuacje na lokalnym rynku pracy.
W wojewddztwach z najwyzszym bezrobociem szeroka jest tzw.
szara strefa, emigracja za pracg i zajecia sezonowe, nieuw-
zgledniane w oficjalnych statystykach. Z kolei w Wielkopolsce,
gdzie statystyki sg najlepsze, stosunkowo duzo oso6b korzysta
z pomocy spotecznej. Mimo niedoskonatosci statystyka w duzej
mierze oddaje jednak sytuacje w gospodarce.

Stopa bezrobocia liczona jest przez Gtéwny Urzad Statystyczny
jako procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie cywilnej
ludnosci aktywnej zawodowo bez pracownikow budzetowych
prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bez-
pieczenstwa publicznego.

Wedtug metodologii Badania Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci, ktéra zblizona jest do metody europejskich stuzb
statystycznych, stopa bezrobocia w Polsce wyniosta w koncu |
kwartatu 2015 roku 8,6 proc. Metoda ta ktadzie wiekszy nacisk na
aktywnos$¢ w poszukiwaniu zatrudnienia.

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia
wedlug wojewodztw
Stan w koncu maja 2015 r,

Wiclkopulkic
1979 tys,

Stopa berrobocis
Polskn - 10,8%

Ligzha bezrsbismych

] I7T3
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BEZROBOCIE W NOWYM SACZU

— ——

8,5 proc. — tyle wyniosta stopa bezrobocia w miescie
Nowym Saczu w koncu maja 2015 roku - informuje
Gtéwny Urzad Statystyczny w najnowszym komunikacie.
W poréwnaniu do kwietnia nastgpit spadek wskaznika
00,5 punktu proc.

BEZROBOCIEW CZERWCU

Informacje GUS o stanie bezrobocia pojawiajg sie z miesiecznym
opdznieniem, w tym wydaniu SRP publikujemy dane dotyczace
maja. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej dokonato juz
szacunkoéw dotyczacych czerwca. Nie sg to jeszcze dane oficjalne,
ale zwykle od GUS-owskich, réznia sie niewiele (lub wcale).

Najkrocej mowiac, nadal sg to szacunki optymistyczne. Wedtug
MPIPS, stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta w czerwcu 10,4
proc., (spadek o 0,4 punktu proc.). Oznacza to najlepszy wynik od
siedmiu lat. Sytuacja poprawita sie we wszystkich woje-
wodztwach.

Liczba bezrobotnych wyniosta w koncu czerwca 1 624 tys.
i zmniejszyta sie w ciggu miesigca o prawie 80 tys. osob. -
W ciggu ostatnich dwoch lat liczba bezrobotnych spadia juz
0 blisko pét miliona i wcigz bedzie sie zmniejsza¢, na co wskazuje
czerwcowy rekord ofert pracy — nie kryje zadowolenia Wiadystaw
Kosiniak - Kamysz, minister pracy i polityki spoteczne;j.

Naptyw ofert pracy wskazywany jest przez MPiPS jako symptom
poprawiajgcej sie sytuacji na rynku pracy. W ostatnim miesigcu
pracodawcy zgtosili do urzedéw 117 tys. ofert pracy, najwiecej od
2001 roku, czyli od momentu, kiedy takie statystyki sg prowa-
dzone. Najwiecej pracownikow szukajg firmy na Mazowszu,
Slasku i w Wielkopolsce. Minister wskazuje tez na role urzedéw
pracy w poprawie sytuacji zatrudnieniowej: - Dzieki rozpoczetej
rok temu reformie, pracownicy urzeddw pracy coraz lepiej radzg
sobie ze zdobywaniem ofert zatrudnienia - powiedziat minister
Kosiniak - Kamysz.

Ministerstwo wyraza optymistyczne prognozy na przysztosc. -
Wszystko wskazuje na to, ze w ciggu najblizszych 2 miesiecy
bezrobocie w Polsce bedzie jednocyfrowe — podsumowuje
Wiadystaw Kosiniak - Kamysz (zrédto:www.mpips.pl).

BEZROBOCIEW UE

Bezrobocie rejestrowane powoli spada takze w Unii Europej-
skiej. Stopa bezrobocia na obszarze 28 panstw UE wyniosta na
koniec maja biezgcego roku 9,6 proc., bez zmian w stosunku do
poprzedniego miesigca, ale o 0,3 punktu proc. mniej w poréw-
naniu do analogicznego okresu ubiegtego roku. W strefie euro (19
panstw) bezrobocie takze nie ulegto zmianie i wyniosto 11,1 proc.
W poréwnaniu do maja 2014 roku bezrobocie spadto w dwu-
dziestu dwodch krajach UE, a wzrosto w pieciu,; w jednym
pozostato bez zmian.Ogétem w UE jest 23,3 min oséb bez pracy,
aich liczba powoli spada.

Najlepiej w statystyce bezrobocia wypadaja Niemcy: tylko 4,7
proc. ludzi nie ma pracy. Na przeciwnym biegunie jest Grecja
(25,6 proc. bezrobotnych). Wg metodologii Eurostatu bezrobocie
w Polsce wyniosto w maju 7,8 proc. Oznacza to miejsce w srodku
europejskiej statystyki bezrobocia. m

STRUKTURA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

Na poétrocze przypada moment, kiedy dokonuje sie nieco
bardziej pogtebionych analiz statystycznych dotyczgcych
bezrobocia.

Stan bezrobocia w m. Nowym Saczu
czerwiec 2015 - dane podstawowe
Liczba zarejestrowanych w koricu miesigca - 3590
- w tym w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy - 3164
Liczba zarejestrowanych w miesigcu - 346
w tym:
- poprzednio pracujace - 295
- dotychczas niepracujgce - b1
Z prawem do zasitku - 484
Wyltaczenia z ewidencji - 577
w tym z powodu:
- podjecia pracy niesubsubsydiowanej - 208
w tym dziatalnosci gospodarczej - 11
- podjecia pracy subsydiowanej - 38
- rozpoczecia szkolenia - 4
- rozpoczecia stazu - 70
- niepotwierdzenia gotowosci - 150
Dodatki aktywizacyjne wyptacone - 55
Zrodto: SUP

Dokonuje sie miedzy innymi zobrazowania liczby i udziatu
procentowego bezrobotnych ze wzgledu na zawody i specjalnosci
zarejestrowanych bezrobotnych. W korncu czerwca 2015 r. naj-
wiecej bezrobotnych zaliczato sie do grupy robotnikéw
przemystowych i rzemie$lnikow (763). Liczne byly takze grupy
specjalistéw, pracownikow ustug i sprzedawcoéw oraz technikéw.
Udziat poszczeg6inych grup w ogdlnej liczbie bezrobotnych
obrazuje ponizszy wykres.

Bezrobotnd zarejestrowmnd s aovodiny Dapec falneso
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Jeden ze wskaznikow opisujgcych strukture bezrobocia to tzw.
struktura wiekowa. Najwiekszy udziat procentowy w liczbie
bezrobotnych zarejestrowanych w SUP majg osoby w wieku od 25
do 34 lat. Pod tym wzgledem nic sie nie zmienito w poréwnaniu do
stanu sprzed pét roku, a udziat procentowy poszczegoélnych grup
pozostat na podobnym poziomie. Na uwage zastuguje udziat
grupy starszych bezrobotnych (55 - 59 lat). Jest ich niemal tyle
samo, co najmtodszych. Statystyka w petni uzasadnia koniecznos$¢
kierowania wsparcia wiasnie do grupy bezrobotnych zaawan-
sowanych wiekowo.

404;11% 124;3%

m18-24
741;21% 2534
m 35-44
m 45-54
m 55-59

= 60-64
1102;31%

765: 21% ogotem - 3590

Najwiekszy udziat w strukturze bezrobotnych majg osoby z wyk-
sztatceniem zasadniczym zawodowym. Udziat poszczegélnych
grup jest jednak dosy¢ wyréwnany. Na uwage zastuguje fakt, ze
bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym jest wiecej niz tych
z wyksztatlceniem najnizszym, czyli gimnazjalnym i ponizej.
Lokalny rynek ciggle bardziej potrzebuje rak do pracy, a nie
umystow. Udziat poszczegdlnych grup nie ulegt wigkszym
zmianom.

662; 18%__
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Najwiecej bezrobotnych legitymowato sie stosunkowo krétkim
stazem pracy (od 1 do 5 lat). Co ciekawe, grupa oséb bez zad-
nego stazu pracy jest stosunkowo mata. Staz pracy, jak sie oka-
zuje, ma wazny wplyw na zatrudnienie, ale bynajmniej nie
decydujacy.

Podobnie jak w innych strukturach, udziat poszczegoéinych grup
(wyjawszy grupe 0s6b ze stazem 30 lat i wiecej) jest stosunkowo
wyréwnany i nie ulegt wigkszym zmianom w poréwnaniu do stanu
zkoncagrudnia 2014 r.
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Na ostatnim wykresie zostata zaprezentowana statystyka oséb
bezrobotnych ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy, tj.
od momentu ostatniej rejestracji. Najliczniejszg grupa byty osoby
pozostajgce bez pracy powyzej 24 miesiecy (ich udziat nieco sie
zmniejszyl). Najmniej liczne sg osoby pozostajace bez pracy
najkrocej. m
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Zrodto: SUP
LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH
W PROGRAMACH AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
stan w koricu czerwca 2015 r.
staze zawodowe - 225
wiasna dziatalnos¢ gospodarcza -134
prace interwencyjne - 44
refundacja wypos. stanowiska pracy -89
roboty publiczne -24
prace spotecznie uzyteczne -24
bony stazowe -33
bony na zasiedlenie -32
bony zatrudnieniowe -20
ref. wynagr. za osoby 50+ -3
Razem - 628

Zrédio: SUP
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SADECKI URZAD PRACY

/bleg tytutow

W tym wydaniu o waznym obowigzku - powiadomieniu o podjeciu zatrudnienia i kilka innych pytan
I watpliwosci. Pytania mozna kierowa¢ na adres: sup@sup.nowysacz.pl lub na numer 18 442 91 10,
wewn. 265. Przypominamy, ze nasze porady sa tylko poradami, a nie wyktadnig prawa.

PODJALES ZATRUDNIENIE?
POWIADOM URZAD PRACY!

500 zt — grzywna w co najmniej takiej wysokosci grozi
osobie bezrobotnej, jesli nie zglosita do powiatowego
urzedu pracy faktu podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej.

Taka sama grzywna grozi w przypadku braku poinformowania
pup o ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospo-
darczej.

Zawiadomienie pup w ciggu siedmiu dni o podjeciu pracy lub
dziatalnosci gospodarczej to jeden z podstawowych
obowigzkéw osoby bezrobotnej. Jesli powiatowy urzad pracy
uzyska informacje o nie-wywigzaniu sie z tego obowigzku,
zobowigzany jest wszczg¢ postepowanie wyjasniajace.
Orzekanie w sprawie grzywny nastepuje w trybie przepisow
Kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia.

Po stwierdzeniu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej, a takze zaistnieniu innych okolicz-
nosci powodujacych utrate statusu bezrobotnego osoba powinna
zostac skreslona z ewidencji bezrobotnych. Jesli nie powiadomi
urzedu pracy o podjeciu zatrudnienia lub dziatalnosci gospodar-
czej, to nadal figuruje w rejestrze bezrobotnych i nastepuje tzw.
zbieg tytutdw ubezpieczen. Oznacza to finansowanie ubezpie-
czenia z wiecej niz jednego zrédta.

Przypomnijmy, ze o podjeciu zatrudnienia, wiasnej dziatalnosci
gospodarczej lub zaistnieniu innych okolicznosci powodujgcych
utrate statusu bezrobotnego mozna poinformowac¢ osobiscie lub
pisemnie (w tym za pomocg poczty elektronicznej). Pisemne
oswiadczenie w imieniu osoby, ktéra np. podjeta prace za granica,
moze ztozy(¢ takze osoba bliska lub spokrewniona.

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015
r. poz. 149z pdzn.zm.)

Art. 74 ustawy: Bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ w ciggu 7 dni
powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
0 ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz
o zaistnieniu innych okolicznosci powodujacych utrate statusu bezro-
botnego albo utrate prawa do zasitku.

Art. 119. 2 ustawy: Bezrobotny, ktéry podjat zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza bez powiadomienia o tym
wiasciwego powiatowego urzedu pracy, podlega karze grzywny nie nizszej
niz 500 zt.

2. Kodeks postepowania w sprawach o wykroczenia (Dz. U. z 2013 r. poz.
395).

Chce dostac sie na staz. Czy okres na stazu bedzie mi sie
liczyt przy ustalaniu okresu potrzebnego do uzyskania
prawado zasitku?

Nie. Staz, a méwigc Scislej okres pobierania stypendium wlicza sie
do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania
uprawnien pracowniczych oraz okresow sktadkowych, nie wlicza
sie natomiast do okresu umozliwiajacego nabycie prawa do zasitku
dla bezrobotnych oraz do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy
nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego.

Znalaztem pracodawce chetnego do zatrudnienia mnie
na stazu, ale szef nie wyklucza, ze czesciowo byltoby to
w porze nocnej. Czy staz moze sie odbywac takze nocg?

Zasadniczo nie, staz nie moze odbywac sie w niedziele oraz
Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w go-
dzinach nadliczbowych. Starosta, a w praktyce urzad pracy kieru-
jacy osobe bezrobotng na staz, moze jednak wyrazi¢ zgode na
odbywanie stazu w porze nocnej lub systemie pracy zmianowej ze
wzgledu na charakter pracy w danym zawodzie. Przy okazji: éw
pracodawca nie moze Pana zatrudni¢ na stazu, bo to nie jest praca,
tylko nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Prowadze dziatalno$¢ gospodarcza z tzw. preferen-
cyjnym ZUS-em. Czy ewentualnie bede miat prawo do
zasitku?

Nie. W przypadku ulgi preferencyjnej sktadki optacane sg
w wysokosci 30 proc. minimalnego wynagrodzenia i nie ma sktadki
na Fundusz Pracy, a to warunki niezbedne do ubiegania sie
o zasitek dla bezrobotnych.

Pobieram w tej chwili zasitek macierzynski z ZUS-u. Czy
moge sie zarejestrowac w urzedzie pracy? Czy nalezy mi
sie zasitek dla bezrobotnych?

W urzedzie pracy bedzie Pani mogta sie zarejestrowac dopiero po
zakonczeniu pobierania $wiadczenia. W$réd dokumentéw wyma-
ganych przy rejestracji powinno znalez¢ sie rowniez zaswiadczenie
z ZUS-u o okresie pobierania $wiadczenia z podstawg wymiaru.
Jest ono niezbedne do naliczenia okresu uprawniajgcego do naby-
cia prawa do zasitku (do tego okresu zaliczany jest réwniez okres
pobierania zasitku macierzynskiego po ustaniu zatrudnienia).

Zasitek przystuguje osobie, ktéra w okresie 18 miesiecy bezpos-
rednio poprzedzajgcych rejestracje w urzedzie pracy przepracowa-
ta 365 dni z co najmniej minimalnym wynagrodzeniem, od ktérego
odprowadzane byly sktadki na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz
Pracy.

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015
r. poz. 149z pézn. zm.) i przepisy wykonawcze do ustawy
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Konkurs | wsparcie

Rozwigzania poprawiajgce warunki pracy sg waznym elementem kultury pracy. Warto je wspierac
i nagradzac, chocby na takich konkursach, jak ogtoszony przez Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych.

rwa 43. edycja Ogolnopolskiego Konkursu Poprawy

Warunkoéw Pracy. Celem konkursu jest wyréznianie

rozwigzan technicznych i organizacyjnych, a takze
opracowan naukowych, ktérych zastosowanie przyczynito
sie do poprawy warunkow pracy.

Konkurs promuje takze projekty edukacyjne i popularyzujace
tematyke bezpieczenstwa oraz ochrony cztowieka w $rodowisku
pracy.

OGOLNOPOLSKI KONKURS POPRAWY WARUNKOW PRACY

TWOJ
POMYSL

na bezpieczenstwo

Zgtos rozwigzania
poprawiajace
bezpieczenstwo
pracy

WYSOKIE NAGRODY

Termin skiadania prac: 31 lipea 2015 ¢
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Nagrody zostang przyznane w trzech kategoriach:

- kategoria A — rozwigzania techniczne i technologiczne (wdrozone
rozwigzania autorskie, ograniczajgce zagrozenia dla czlowieka
w $rodowisku pracy),
- kategoria B — prace naukowo - badawcze (opracowania naukowe
zZwigzane z poprawg bezpieczenstwa i warunkow pracy, ktére moga
by¢ zastosowane w praktyce, w tym prace doktorskie),

kategoria C — przedsiewziecia organizacyjne i edukacyjne
(opracowania, rozwigzania lub dziatania z zakresu organizacji pra-
cy, edukacji i popularyzacji bezpieczenstwa pracy, w tym prace
dyplomowe — na przyklad inzynierskie, licencjackie, magisterskie,
wydawnictway).

Zgtoszenie do konkursu nalezy przesta¢ do sekretariatu konkursu
do 31 lipca 2015 r. Sekretariat prowadzi Centralny Instytut
Ochrony Pracy — Paristwowy Instytut Badawczy, ul. Czerniakowska
16, 00-701 Warszawa, tel. 22/623-36-83, e-mail: ciop@ciop.pl.
Wreczenie nagrdd planowane jest na wrzesien biezacego roku.

Regulamin konkursu i formularze zgtoszeniowe do pobrania na
stronie: www.ciop.pl/konkurs-bhp

Organizatorem konkursu jest Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
tecznej we wspotpracy z Naczelng Organizacjg Techniczng, innymi
ministerstwami, urzedami kontroli, instytucjami ubezpiecze-
niowymi oraz partnerami spotecznymi. Patronat medialny nad
konkursem sprawujg miedzy innymi TVP Info i Dziennik Gazeta

Prawna. m
muje o mozliwosci dofinansowania dziatan

skierowanych na utrzymanie zdolnosci do

pracy przez caly okres aktywnosci zawodowej. Mozna
otrzymac nawet 500 tys. ztotych.

Dofinansowaniadla przedsiebiorstw

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych infor-

Program jest skierowany do wszystkich ptatnikéw sktadek, ze
szczegblnym uwzglednieniem sektora matych i Srednich przedsie-
biorstw (MSP). ZUS finansuje zaréwno projekty inwestycyjne, jak
i doradcze. Pierwsze dotyczg np. zakupu urzadzen oczyszczajgcych
powietrze, instalacji oston do niebezpiecznych maszyn i urzadzen,
czy kabin dzwiekoszczelnych. W mniejszych firmach,
zatrudniajgcych do 49 pracownikéw, Zaktad moze tez wesprzeé
zakup $rodkéw ochrony indywidualnej pracownikéw. W przypadku
projektow doradczych, ZUS dofinansowuje dziatania ktore majag
pomac przedsiebiorcom ocenié zagrozenia wystepujace w miejscu
pracy.

Poziom dofinansowania zostat zréznicowany ze wzgledu na
wielkos¢ podmiotu, mierzong liczbg oséb, za ktére odprowadzana
jest sktadka na ubezpieczenie wypadkowe:

- dla mikroprzedsiebiorstw (1 - 9 oséb) - do 90% kosztéw projektu,

- dla przedsiebiorstw matych (10 - 49 oso6b) - do 80% kosztéw
projektu,

- dla przedsiebiorstw $rednich (50 - 249 o0séb) - do 60% kosztow
projektu,

- dla przedsiebiorstw duzych (250 0sdb i wiecej) - do 20% kosztow
projektu.

Przedsiebiorcy ubiegajacy sie o przyznanie dofinansowania
powinni ztozy¢ do Zakladu Ubezpieczern Spotecznych "Wniosek
platnika skladek o dofinansowanie projektu dotyczacego
utrzymania zdolnosci pracownikéw do pracy przez caly okres
aktywnosci zawodowej". Przyktadowy wniosek, wyjasnienia oraz
wzor umowy znajduja sie na stronie www.zus.pl/prewencja. s
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Andrzej Czerwinski. Sagdeczanin, absolwent sagdeckiego

Technikum Elektrycznego i Akademii Gorniczo - Hutniczej
w Krakowie (magister inzynier elektryk). W latach 1994 - 2001
prezydent Nowego Sacza. Poset z listy Platformy Obywatelskiej,
w sejmie zasiada czwartg kadencje.

Nowym ministrem skarbu panstwa zostat poset

W obecnej kadencji Sejmu RP jest przewodniczagcym Komisji
Nadzwyczajnej do spraw Energetyki i Surowcéw Energetycznych,
pracowat nad kluczowymi projektami ustaw dotyczacymi
utworzenia konkurencyjnego rynku energii elektrycznej i gazu
“Swojg misje zwigzang z pracg w rzadzie traktuje nie tylko jako
zaszczyt, ale réwniez jako wielkie wyzwanie” - tak pisze poset
Czerwinski na sejmowej stronie internetoweji.

Z punktu widzenia subregionu sgdeckiego przed nowym mini-
strem stoi duze wyzwanie: przekonanie rzadu do realizacji
“Sadeczanki”, drogi szybkiego ruchu z Nowego Sacza do Brzeska.
Zr6dio: www. premier.gov.pl, www.sejm.gov.pl, FB

Piecioosobowa rodzina Victorii i Andrzeja Mtodnickich
znalazta nowag przystan zyciowa w Nowym Saczu. Rodzina
zdecydowata sie na ewakuacje z ogarnietego wojng
Donbasu.

Panstwo Mtodniccy otrzymali w naszym miescie mieszkanie dzieki
Fundacji “Mimo Wszystko” Anny Dymnej. - Licze na otwartosc,
zyczliwosé sadeczan i na to, ze nowa rodzina zostanie przyjeta we
whasciwy sposéb - podkreslit prezydent Nowego Sacza Ryszard
Nowak na uroczystosci przekazania kluczy do nowego locum.

Mtodniccy to jedna z kilkudziesieciu rodzin polskiego pochodzenia
ewakuowanych z Donbasu od stycznia tego roku. To zaledwie
odprysk sytuacji na Ukrainie. Wojna w Donbasie skutkuje
wzmozonym zainteresowaniem pracg w Polsce przez rdzennych
Ukraificow. Wnioski w tej sprawie nieustannie naptywajg do
urzeddéw pracy. Pracownicy zza wschodniej granicy zasilajg przede
wszystkim sektor rolniczy. Komentatorzy sytuacji politycznej nie
wykluczaja, ze ten naptyw moze sie jeszcze zwiekszy¢ w zwigzku
z pogarszajaca sie sytuacja ekonomiczng paristwa ukraifskiego.
Zrddto: www.nowysacz.pl, Gazeta Krakowska, wtasne

Ryszard Florek laureatem Nagrody Kisiela. Prezes Fakro
zostat nagrodzony w kategorii Przedsiebiorca w XXI1 edy-
cji tego prestizowego wyréznienia. Nagrodzie patronuje
tygodnik “Wprost”.

W tym roku laureatéw wybierano w nowej formule, z udziatem
gtoséw internautéw. Odbierajac nagrode Ryszard Florek podkreslit
role dekarzy, montujgcych wytwarzane przez Fakro okna dachowe,
dystrybutoréw i konsumentéw. - Razem ksztattujemy nie tylko
pozytywny wizerunek Polski w wielu krajach Swiata, ale takze
budujemy site polskiej gospodarki i tworzymy kolejne miejsca pra-
cy - powiedziat laureat.

Podczas uroczystosci wreczenia nagrody Solange Olszewska,
prezes firmy Solaris Bus&Coach podkreslita, ze laureat nie

&, Przybyto 5 sadeczan

Podczas kiedy niektorzy z naszych rodakow robig kariery milioneréw, inni
uciekajg przed wojna. Do Nowego Sacza.

ogranicza sie do dziatalnosci biznesowej i preznie dziala na rzecz
polskich przedsiebiorstw rodzinnych. - Jego firma jest polskim,
gospodarczym oknem na $wiat - powiedziata pani prezes.

Nagrode Kisiela otrzymujg osoby, ktére maja niepowtarzalny
wkiad w polskie media, polityke i biznes. Nagroda to ideowy
testament Stefana Kisielewskiego, zmartego w 1991 roku
publicysty, prozaika, krytyka muzycznego i kompozytora. Kisiel
znany byt z bezkompromisowosci, pragmatyzmu, niecheci do PRL-u
i liberalizmu gospodarczego. W zhiorowej pamieci pozostat przede
wszystkim jako autor niezwykle celnych felietonow.

Zrédto: www.fakro.pl

Tygodnik “Wprost” opublikowat liste najbogatszych
Polakéw. Wspomniany Ryszard Florek zajgt na niej 24.
miejsce, najwyzsze z sagdeczan.

“Wprost” oszacowat majatek wihasciciela Fakro na 1,2 mid
ztotych. Na 37. miejscu sklasyfikowany zostat Kazimierz Pazgan,
wiasciciel Konspolu. Jézef i Marian Koralowie, producenci lodow,
znalezli sie na 85. miejscu, a tworca Optimusa Roman Kluska
znajduje sie tuz za nimi, na 86. miejscu. Najbogatszym Polakiem,
z dochodem szacowanym na 16 mid ztotych, jest wedtug “Wprost”
Jan Kulczyk

Wedtug Urzedu Skarbowego w Nowym Sgczu liczba podatnikéw,
ktdérzy osiggneli roczny dochdd powyzej 1 min ziotych, wyniosta
dwa lata temu (ostatnie dane) 81 os6b. Najlepszy byt pod tym
wzgledem rok 2008, kiedy sgdecki Urzad Skarbowy zanotowat na
Sadecczyznie 111 “milionerow”.

Zrédto: www.wprost.pl, Urzad Skarbowy w Nowym Saczu

Newag S.A. to jedna z trzech najszybciej rozwijajacych

sie polskich firm. Liste “Polskich Gepardéw”, opublikowat
niestrudzony tygodnik “Wprost”.

Autorzy rankingu sprawdzili, w jakim tempie rosty przychody
firm, ile pieniedzy przeznaczyly na inwestycje i jaka jest efek-
tywnos¢ ich dziatalnosci. Sadecka firma uzyskata 81,7 punktéw na
100 mozliwych. Liste zdominowaly przedsiebiorstwa prywatne. Do
pieédziesigtki Polskich Geparddw z gtéwnego rankingu dostaty sie
42 takie firmy i tylko 8 panstwowych. - Tempo rozwoju zdecy-
dowanie wyroznia firmy zarzadzane przez kapitat prywatny - pisze
“Wprost”. - W wiekszosci sa duzo bardziej efektywne niz
panstwowe molochy - konkludujg autorzy rankingu.

Wyrazem silnej pozycji Newagu na rynku jest kolejna podpisana
umowa, tym razem na dostawe spalinowego zespotu trakcyjnego
dla Kolei Mazowieckich. W klimatyzowanym pojezdzie znajdzie sie
125 miejsc siedzgcych i 140 stojacych. Jak zapewnia producent,
pojazd jest w pelni dostosowany do potrzeb o0s6b niepetno-
sprawnych. Pojazd bedzie kursowat na trasie Ttuszcz - Warszawa -
Czeremcha. To juz drugi szynobus z Nowego Sacza na
mazowieckich torach
Zrédto: www.newag.pl , www.wprost.pl

[——
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Ze Starego Sacza do Krynicy-Zdroju bez odpinania nart? To
mozliwe. W Muszynie podpisana zostata tzw. rekomendacja
inwestycji, taczacej obiekty turystyczne w pasmie Jaworzyny
Krynickiej. Dokument podpisali minister pracy i polityki spotecznej
Wiadystaw Kosiniak-Kamysz, wojewoda matopolski Jerzy Miller
i marszatek wojewddztwa matopolskiego Marek Sowa.

e

- o

Inicjatorem przedsiewziecia jest Zwigzek Gmin Krynicko-Pop-
radzkich, do ktérego nalezag Muszyna, Piwniczna Zdroj, tabowa,
Stary Sacz i Krynica-Zdr6j (na zdjeciu). Inwestycja ma tgczy¢ nie
tylko obiekty narciarskie, ale takze stuzace turystyce pieszej
i kajakowej. - Turysci i kuracjusze musza dosta¢ doskonatg oferte -
powiedziat burmistrz Muszyny Jan Golba, przewodniczacy
Zwigzku Gmin Krynicko-Popradzkich.

Planowana inwestycja ozywczo wptynie nie tylko na gospodarke
gmin skupionych w Zwiazku, ale i osciennych miejscowosci, w tym
Nowego Sacza. Gorgcym zwolennikiem inwestycji pod roboczg
nazwa “7 Dolin” jest miedzy innymi prezes Fakro Ryszard Florek.
Niekorzystnym czynnikiem jest fakt, ze cze$¢ kompleksu znajdzie
sie na terenach Popradzkiego Parku Narodowego. Burmistrz Golba
uwaza jednak, ze ochrone przyrody da sie pogodzi¢ z turystyka. -
W Europie i innych zakatkach $wiata zrealizowano juz wiele
inwestycji na obszarach parkéw narodowych. Dlatego wierze, ze
jest to mozliwe takze u nas, w Popradzkim Parku Krajobrazowym,
gdzie oprécz chronionych gatunkéw zwierzat, zyje tez 80 tys.
ludzi, ktérzy chcg tu pracowac i sie rozwija¢ — méwit burmistrz Jan
Golba. Budowa kompleksu ma sie zakonczy¢ za pie¢ lat.

Zrédto: www.muszyna.pl

Nowy Sacz nagrodzony na VI Kongresie Regionéw. Jury
przyznato naszemu miastu 1. miejsce w kategorii w Rankingu
Energii Odnawialnej. W Rankingu Miast Atrakcyjnych dla Biznesu
Nowy Sacz zostat sklasyfikowany na 9. miejscu.

Podczas Kongresu okreslono Nowy Sacz “miastem, ktére daje
przyklad mniejszym osrodkom, jak sobie radzi¢ w czasach
dominacji metropolii” oraz “miastem skoncentrowanym na
ekologii”. Kongres odby# sie w potowie czerwca we Wroctawiu.
Zrédio: www.nowysacz.pl

Jacek Pajak, byly starosta bochenski, zostat nowym
dyrektorem Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. Jacek
Pajak byt starostg Bochni w latach 2006 - 2014. Obecnie jest
radnym powiatu bocheriskiego.

Zrédto: UMWM

Ztap swoja szanse!

... 1zmien bieg swojej kariery
zawodowej!

Jesli jeste$ osoba, ktora:

- ma juz do$¢ zgtaszania sie do urzedu pracy,

- sama chce wptywac na swoje zycie zawodowe, niezaleznie od
tego co méwig inni,

- podejmuje dziatania, jednaki nie jest zadowolona z ich
efektow,

- czasem potrzebuje wsparcia, zeby utrzymac whasng
aktywnos¢ pomimo niekorzystnych warunkow,

- wie, ze wszystko ma swojg cene, dlatego czesto za zdobycie
doswiadczenia, cennej wiedzy trzeba zaptacic¢ swoim czasem.

Mamy dla Cleble propozycje, jaka jest uczestniCtWO
wwarsztatach podnoszacych wiedze dotyczaca SAIT] egO
Sieb ie, wzmacniajacy ch wtasne umiejetnosci i uskuteczniajacych

podejmowane dziatania na ryn ku p racy

O szczegoly pytaj u swojego DORADCY KLIENTA

lub sprawdz nasza strone internetowg gdzie znajdziesz planowanych
harmonogram zaje¢.

SZUKASZ PRACOWNIKA?

wejdz na strone
WwWWw.sup.nowysacz.pl

i kliknij baner
“elektroniczne zgtoszenie
oferty pracy”

lub zadzwon
18 442 91 10 w. 264
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SADECKI URZAD PRACY &ideekieg o Urzedu pra!

SADECKI URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZACIJI ZAWODOWEJ
w Nowym Saczu
zaprasza do korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- szkolenia - staze - dotacje - bony

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia
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