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SZANOWNI PANSTWO!

W kolejnym wydaniu miesiecznika Sgdecki Rynek Pracy
piszemy o kilku programach, realizowanych przez SUP.
Programy te adresowane sg do réznych grup wiekowych:
na przyktad Gwarancja 50+ to program dla os6b w wieku,
ktéry nie jest atutem na rynku pracy. Nowoscig w tym
programie jest udziat wolontariuszy, ktorzy bedg starali sie
przekonaé swoich podopiecznych, ze 50+ to nie taki zty
wiek.

Program Junior jest z kolei adresowany do mtodych,
niepetnosprawnych absolwentéw. Problematyce wsparcia
dla 0s6b niepetnosprawnych poswigecamy w tym wydaniu
wiecej miejsca niz zwykle, a to przy okazji Dnia Otwartego
dla Oséb Niepetnosprawnych w ZUS. Bylismy tam i my.
UczestniczyliSmy takze w Targach Pracy, o czym piszemy na
stronie 14.

W biezgcym wydaniu w znaczacym wymiarze jest tez
obecna problematyka rzemiosta. Okazja bylo 30-lecie
sadeckiej Izby Rzemiosta i Przedsiebiorczosci. Rzemiosto to
ciggle (i na szczescie) wazny element sadeckiego rynku
pracy. W czesci poswieconej statystyce przyblizamy poziom
bezrobocia w naszym mieScie oraz w kraju, regionie i w UE.
Staramy sie takze pokrotce zanalizowac jego specyfike.

Jak zwykle znalazto sie miejsce na ciekawe przed-
siewziecie biznesowe. Tym razem gosciliSmy u pani Joanny
Cieslak - Gatazki, prowadzacej w Nowym Saczu firme
sprzatajaca. W powstaniu tej firmy swoj udziat miat takze
nasz Urzad i jak sie okazuje, byto to wsparcie skuteczne.

W biezgcym wydaniu znajdg Panstwo takze porady
prawne, a raczej poswiecone najczesciej popetnianym
btedom. Warto sie z nimi zapoznac i... nie popetnia¢ ich.
W niniejszej edycji jest takze kronika gospodarcza,
poswiecona w znacznej czesci waznym zmianom w prawie
zwigzkowym i zapowiedzi nowego programu wsparcia dla
miodych.

Miesiecznik Sgadecki Rynek Pracy ukazuje sie w formie
e-biuletynu na naszej stronie www.sup.nowysacz.pl.
Sadecki Rynek Pracy ma takze swdj profil na Facebooku.
Plik z najnowsza edycjg SRP dostarczany jest naszym
partnerom i instytucjom wspétpracujacym za pomoca
poczty elektronicznej. Na zyczenie dostarczamy takze
Czytelnikom wersje papierowa.

Zapraszamdo lektury.

Stanisiavg'é\ Skwarto
Fal’
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GWARANCJA

00+

DOJRZALL, POTRIEENI. KOMPETEMTHI,

potach najlepiej moze poma&c inny cztowiek

z podobnym bagazem doswiadczen. Z ta-
kiego zatozenia wychodzg organizatorzy programu
regionalnego Gwarancja 50+. Sadecki Urzad Pracy
wilasnie rozpoczat jego realizacje.

N ie od dzi$ wiadomo, ze cztowiekowi w kio-

CIEZKI BAGAZ

30 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Sadeckim
Urzedzie Pracy w wieku powyzej 50 lat, dla ktérych ustalono
tzw. Il profil pomocy, ma szanse wzig¢ udziat w nowym
programie. Gwarancja 50+ ma na celu przywrdocenie na
rynek pracy osob w wieku, ktory czesto stanowi przeszkode
w znalezieniu zatrudnienia.

Nie tylko wiek jest przeszkoda w znalezieniu pracy.
Niektére osoby bezrobotne po pieédziesigtce niosa ze sobg
bagaz ztych doswiadczen, zniechecenia i frustracji. Nie
wierzg, ze uda sie powrdci¢ na rynek pracy. Kto ma ich
przekona¢, ze moze byc¢ inaczej? Inny cztowiek, ktéry ma za
sobg podobne doswiadczenia, ale sie nie poddat. Czes¢
uczestnikow programu Gwarancja 50+ bedzie spotykac sie
z wolontariuszami — tutorami, petnigcymi funkcje
mentoroéw. Mentor (wspoiczesnie czesciej wystepuje
okreslenie coach) pomoze uczestnikowi w odzyskaniu wiary
w siebie, w odkryciu mocnych stron i w konsekwencji
w bardziej efektywnym poszukiwaniu zatrudnienia. -
Wolontariusz - tutor rozwija umiejetnosci swoje i pod-
opiecznego, uznane za cenne na rynku pracy - piszg autorzy
programu. Tutor pomaga odnalez¢ sie osobie bezrobotnej
na rynku pracy, ale nie szuka pracy za nig, raczej jg inspiruje
do poszukiwania zatrudnienia. - Jest godnym zaufania
doradca i wierzy w mozliwosci osoby, z ktdrg pracuje -
podkreslajg autorzy programu.

Organizatorzy programu chcg, zeby wolontariusze byli jak
najbardziej zblizeni wiekiem, doswiadczeniem i umie-
jetno$ciami do swoich podopiecznych. Spotkania w formule
jeden uczestnik — jeden tutor moga sie odbywaé zaréwno
w SUP, jak i w dowolnie wybranych miejscach publicznych.
Relacja pomiedzy mentorem a uczestnikiem programu
z zatozenia ma mieé partnerski charakter, obydwaj majag
nawzajem czerpac ze swoich doswiadczen, sieci kontaktow
etc. Lista osOb, ktorzy otrzymajg tutora, przygotowana
bedzie na podstawie rozmdéw z uczestnikami i indywi-
dualnego planu dziatania. Takie plany tworzone sg dla

50+. Wiek nie taki zty

Przeszkodag w znalezieniu pracy przez osoby w wieku 50+ jest nie
tylko wiek, ale i bagaz ztych doswiadczen.

kazdej osoby bezrobotnej. Wolontariusze beda kierowani
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie.

NIE TYLKO SPOTKANIA

Uczestnicy Gwarancji 50+ wezma udziat w tzw.
spotkaniach inspirujgcych. Spotkania te poswiecone
bedg miedzy innymi charakterystyce rynku pracy,
przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych i strategiom
poszukiwania zatrudnienia. Znaczna cze$¢ spotkan
poswiecona bedzie umiejetnosciom przydatnym w poszu-
kiwaniu pracy: zarzadzaniu zmiang osobistg, komunikacja
interpersonalng, asertywnoscia, budowaniu sieci kontak-
tow. Nie zabraknie miejsca dla zagadnienn zwigzanych
z przedsiebiorczoscig i uczeniem sie, zwlaszcza nowych
technologii teleinformatycznych.

Nawet najlepsze zajecia teoretyczne nie zastgpig
konkretnej pomocy, i pomoc taka zostata w programie
przewidziana. 19 os6b moze liczy¢ na udziat w stazach
zawodowych, organizowanych w lokalnych firmach.
Staze, przewidziane na 4 lub 5 miesiecy, potrwajg do
listopada biezgcego roku. Przebieg stazy u wybranych
pracodawcow bedzie monitorowany, a organizatorzy
programu bedg zwraca¢ uwage przede wszystkim na
mozliwosci zatrudnienia uczestnika po zakonczeniu
programu. W SUP to podejécie do stazy stato sie
standardem.

Staze to niejedyna forma wsparcia. 6 0séb skorzysta ze
wsparcia finansowego w podjeciu wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, a 5 podejmie prace na stanowiskach wypo-
sazonych lub doposazonych przez Sadecki Urzad Pracy.
W obydwu przypadkach kwoty dofinansowania przekroczg
22 tys. ztotych na osobe.

Nabor do programu juz trwa i zakoniczy sie w lipcu.
Doradcy klienta i koordynatorzy programu poszukujg
zaréwno bezrobotnych spetniajacych kryteria uczestnictwa,
jak pracodawcow chetnych do organizacji programéw
wsparcia. Wiecej informacji na temat Gwarancji 50+:
Matgorzata Kwiatkowska, pok. 306, tel. 18 442 91 10,wew.
334. Udziat w programie jest dobrowolny.

Program Gwarancja 50+ finansowany jest ze $rodkéw Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014 - 2020.
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¥ Swieto rzemiesinikow

Rzemiosto nie tylko tworzy miejsca pracy, wazne jest réwniez ksztatcenie zawodowe,
ktére mtodym ludziom daje wiecej realnych szans na zatrudnienie.

adecka lzba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci
Swietowata trzydziestolecie swojego istnienia.
W uroczystosciach udzialt wzieli rzemiesinicy

zrzeszeni w lzbie, samorzgadowcy, parlamentarzysci
i przedstawiciele instytucji wspotpracujacych z 1zba.

WSsrod tych ostatnich byli przedstawiciele Sagdeckiego Urzedu
Pracy. Wspotpraca SUP zaréwno z rzemie$lnikami, jak i rep-
rezentujgcymi ich organizacjami ma istotny i trwaty charakter. —
Jest to dla Sadeckiego Urzedu Pracy wazny partner w aktywizacji
lokalnego rynku pracy — podkres$la Stanistawa Skwarto, dyrektor
SUP.  Rzemiosto nie tylko tworzy miejsca pracy, wazne jest
réwniez prowadzone przez lzbe i cech rzemiost réznych
ksztatcenie zawodowe, ktére miodym ludziom daje wiecej
realnych szans na zatrudnienie. - Os$wiata zawodowa dotyczy
zaréwno os6b miodych, adeptéw rzemiosta, jak i dorostych, ktorzy
trafiajg do nas gtdwnie na doskonalgce kursy zawodowe i na
egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe — wyjasnia
Czestaw Krupa, Dyrektor Biura lzby (artykut o problemach
rzemiosta - obok). SUP wspétpracowat z 1zba migdzy innymi przy
realizacji programu doskonalenia zawodowego dorostych w za-
wodzie ,fryzjer”.

Wreczenie wyrdznienia.

Warto wspomnieé, ze ksztatcenie zawodowe ma w szkotach
prowadzonych przez organizacje rzemies$lnicze charakter dualny;
cze$¢ teoretyczna odbywa sie w szkotach, cze$¢ praktyczna
w warsztatach rzemieslniczych. Zdaniem Tadeusza Szewczyka,
Prezesa Zarzadu Izby, jest to szansa na ograniczenie bezrobocia
wsérdd miodziezy. Byle tylko rzadzacy pozwolili rzemiesinikom
dziata¢. - Ktokolwiek by nie rzadzit, niech niczego nie obiecuje,
nie moéwi, ze mamy zielone $wiatlo, niech rzadzacy zapomna
o istnieniu matych firm. Niech sie nie wtracaja. Ludzie sobie
poradza. Nasza operatywnos$¢ jest naprawde wielka -
przekonywat Tadeusz Szewczyk w wywiadzie dla Sadeckiego
Rynku Pracy.

Podczas uroczystosci dokonano miedzy innymi
podsumowania trzydziestoletniej dziatalnosci i wreczono nagrody
i wyrdznienia zastuzonym rzemieslnikom i przedstawicielom
wspétpracujgcych instytucji. Byta wsrdd nich Stanistawa Skwarto,
dyrektor Sadeckiego Urzedu Pracy, ktora zostata wyr6zniona
ztotym medalem im. Jana Kiliriskiego (wraz z odznakg) za zastugi
dla rzemiosta polskiego (zob. zdjecie). Decyzje podjeto Prezydium
Zarzadu Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

Izba Rzemie$lnicza w Nowym Saczu zrzesza pie¢ cechéw
z powiatdw nowosadeckiego, gorlickiego, tatrzanskiego,
limanowskiego i miasta Nowego Sacza. Prowadzi siedem szkol
zawodowych, uczacych blisko o$miuset ucznidéw. Rocznie Izba
przeprowadza blisko tysigc dwiescie egzaminéw czeladniczych
i ponad sto mistrzowskich. tacznie lzba Rzemiosta i Przed-
siebiorczosci w Nowym Sgczu zrzesza tysigc szesciuset cztonkow,
nie tylko rzemiesinikdw, ale i przedsiebiorcow, zatrudniajgcych
ponad jedenascie tysiecy pracownikow.

Dyrektor Krupa oraz Jan First, prezes sadeckiego Cechu
Rzemiost Réznych sg cztonkami Powiatowej Rady Rynku Pracy dla
Miasta Nowego Sacza. W wymiarze ogolnokrajowym Zwigzek
Rzemiosta Polskiego jest cztonkiem Komisji Trojstronnej, ztozonej
z przedstawicieli rzadu, organizacji pracodawcéw prywatnych
i zwigzkéw zawodowych.
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Dyr. Czestaw Krupa

rzemiosto? Czy rzemieslnicy

potrafig sie obroni¢ przed
zalewem gotowych wyrobéw,
zwilaszczatych tanich z Chin?

J ak sie ma polskie (i sadeckie)

Czestaw Krupa, Dyrektor Biura lzby
Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Nowym
Saczu uwaza, ze tak. Wiecej, przekonuje,
ze rzemiosto przezywa swoisty renesans.
— Jest to zwigzane z faktem, ze wzrasta
zamozno$¢ spoteczenstwa — tlumaczy
dyr. Krupa. - Mozna sobie kupi¢ garnitur
w hipermarkecie, ale mozna uszy¢ na
miare. Bedzie on oczywiscie dwa razy
drozszy, ale i o wiele lepszy jakosciowo.
I coraz wiecej ludzi tak wiasnie robi. To
idzie w dobrym dla rzemiosta kierunku —
dodaje.

UNIKALNY, ZANIKAJACY

Z dyrektorem Krupg rozmawiamy na
Targach Pracy, Edukacji i Przedsie-
biorczosci w Nowym Saczu, gdzie swoje
stoisko miata roéwniez sadecka Izba
Rzemieslnicza. Oferta edukacyjna sade-
ckich rzemieslnikow jest nie do pogar-
dzenia. Izba prowadzi zasadniczg szkote
zawodowa Krynicy — Zdroju. Jak czytamy
w ulotce informacyjnej, szkota taczy
wiedze teoretyczng i praktyczng i umo-
zliwia zdobycie konkretnego zawodu,
przydatnego w poszukiwaniu pracy. Izba
przeprowadza takze egzaminy kwalifi-
kacyjne na tytut czeladnika i mistrza
w tak poszukiwanych zawodach jak

murarz - tynkarz, cie$la, monter
zabudowy, blacharz samochodowy,
lakiernik i wielu innych. — Naszym

oczkiem w glowie jest ozywienie
zawodow zanikajgcych, unikalnych —
moéwi dyr. Krupa. - Zawody popularne
obronig sie same, ale zawodom uni-
kalnym panstwo musi poméc. Tak jak na
przyktad w Niemczech, gdzie panstwo
sprawuje nad nimi mecenat — precyzuje.

Takim unikalnym zawodem jest na
przyktad kowalstwo artystyczne (nie
myli¢ z podkuwaniem koni, ,,podkuwacz
koni” to odrebny zawdd). — Kowal —
artysta ma teraz wziecie. Ludzie chca
zamawia¢ kute recznie ogrodzenia, a nie
zrobione tasmowo w Chinach — przeko-
nuje Czestaw Krupa.

Innym zanikajgcym zawodem jest
poztotnik, rzemiesinik, ktéra pokrywa
ptaskorzezby cienkg warstwg ztota. - To
takze zawdd zanikajacy, a poszukiwany
przy okazji odnowy zabytkéw sakralnych
— objasnia dyrektor. Coraz rzadszy staje
sie takze tapicer. Zanika sztuka tapi-
cerska, wykonywana starymi metodami,
a niektére rodzaje zabytkowych mebli
przy renowacji wiasnie takiej sztuki
wymagajg. — Jest taki zawod: rzezbiarz
w drewnie. Sg jeszcze na Podhalu, ale
mozna ich policzy¢é na palcach jednej
reki. Wigkszo$¢ poszia w stolarstwo,
z powodoéw finansowych — dodaje
dyrektor Krupa.

Rzemieslnicy dostrzegaja problem
zachowania ciggtosci w zawodach
zanikajacych. Starsi odchodzg, na ich
miejsce nie przychodzg nowi. — Egza-
minéw na kowali i tapiceréw nie byto od
lat — ubolewa Czestaw Krupa. Podobnie
rzecz ma sie na przyklad z witra-
zownikiem. — Doszto do tego, ze po
niektorych fachowcéw Polacy jezdza za
granice — nie kryje rozczarowania dyrek-
tor.

W JIEDNYMWIELE

Rzemiosto. Renesans?

Zawody popularne obronig sie same, ale zawodom unikalnym
panstwo musi pomac. Tak jak w Niemczech, gdzie panstwo sprawuje
¥ nad nimi mecenat - twierdzag rzemiesinicy.

Na przeciwnym biegunie znajduje sie
fryzjer, mechanik samochodowy, budo-
wlaniec. — Obserwujemy wrecz renesans
zawodoéw budowlanych — moéwi dyr.
Krupa. Szczegblnym wzigciem cieszy sie
monter zabudowy i robot wykoncze-
niowych w budownictwie. — W tym
zawodzie skomasowanych jest kilka
innych: malarz, fliziarz i tak dalej. Firmy
budowlane nie wykonujg rob6t Scidle
specjalistycznych, tylko kompleksowo.
Stad zapotrzebowanie na cztowieka,
ktéry potrafi i pomalowaé, i potozyé
posadzki, i zrobi¢ bialy montaz — wyja-
$nia Czestaw Krupa.

Sadecka Izba Rzemie$lnicza ma
trzydziesci lat, ale niektére maja
osiemdziesiat i wiecej. Pierwsze pow-
stawaty na przetomie XIX i XX wieku
w zaborze pruskim. lzby prowadzity
gtéwnie egzaminy na czeladnikéw i mis-
trzéw, przejete z cechéw rzemiesiniczych
i tak pozostato do dzi$. — Trudny okres dla
Izb to przetlom lat 80-tych i 90-tych.
Znaczna cze$é rzemie$lnikbw moze
chciata odreagowa¢ przymus nalezenia
do cechu i odeszlta. Na szczescie
wiekszos$¢ Izb przetrwata — wyjasnia dyr.
Krupa. — My wyszliSmy z zapasci i nie
mozemy narzeka¢ —dodaje.

Nie moze narzekaé takze rynek pracy.
Dobrze wyksztatceni rzemieslnicy sg na
nim niezmiennie poszukiwani.

Pan Zdzistaw Twardg, wspotpracujacy z 1zbag mistrz fryzjerski
zagrat u Jerzego Stuhra w Rewizorze. Oczywiscie fryzjera.
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Dzien Otwarty w ZUS

Niepetnosprawni jako pracownicy sg wytrwali, bardzo lojalni, wbrew pozorom doktadni
i bardzo pracowici. Chcg udowodnic swojg wartosc.

Polsce sposrdod 2,1 min os6b z niepetno-
Wsprawnos’cia w wieku produkcyjnym 28 proc.
ma prace. To duzo czy mato? Biorgc pod uwage

fakt, ze w naszym kraju wskazniki zatrudnienia oscyluja
wokot 50 procent, nie wyglada to Zle. Ale przeciez moze

by¢ lepiej.

W nowosadeckim oddziale Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
trwa Dzien Otwarty dla Niepetnosprawnych. Zainteresowani moga
sie spotka¢ z przedstawicielami Sadeckiego Urzedu Pracy,
Centrum Pomocy Rodzinie, Zespotu ds. Orzekania o Niepetno-
sprawnosci i innych powiatowych instytucji, ze wsparcia ktorych
niepetnosprawny moze skorzysta¢. Swoje stanowisko ma takze
gospodarz, ZUS.

Dzien Otwarty w ZUS. Informacji udziela Jarostaw Glinski

WSROD LUDZKICH SPRAW

Stanowiska zostaty umieszczone wprost w poczekalni, gdzie
petenci oczekujg na zatatwienie swojej sprawy. Urzednicy sg —
dostownie — w centrum ludzkich spraw, czesto trudnych
i skomplikowanych. Spotykaja sie nie tylko z rzeczowymi
pytaniami, ale tez zalami i pretensjami. Tych pierwszych jest
jednak zdecydowanie wiecej, pytajacy na og6t maja dobrze
sprecyzowane oczekiwania wobec ekspertéw z poszczegdlinych
dziedzin. Tak jak pan, ktory pyta, na jakim stanowisku moze
pracowa¢ jako osoba niepetnosprawna. Jak pani, ktéra pyta
o réznice miedzy umowg zlecenia i umowg o dzieto. Albo pani,
ktéra pyta o wakacyjna prace dla niepetnosprawnych.

Pytajacy dowiadujg sie miedzy innymi, ze na otwartym rynku
0 zatrudnieniu na danym stanowisku decyduje pracodawca, o ile
oczywiscie stopien niepetnosprawnosci na to pozwala. Zasada
réwnego traktowania obowigzuje takze w publicznych stuzbach

zatrudnienia. — Dla Urzedu Pracy nie ma réznicy, czy osoba ma
orzeczony stopien niepetnosprawnosci, czy nie — podkresla
Jarostaw Glinski, doradca klienta z Sadeckiego Urzedu Pracy. —
Wszyscy sg traktowani jednakowo. Niepethosprawni moga
natomiast w pierwszej kolejnosci skorzysta¢ z réznych form
wsparcia, bowiem zaliczani sg do os6b w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy.

Wspomniane formy wsparcia to miedzy innymi szkolenia, staze
zawodowe, prace interwencyjne, wyposazenie stanowiska pracy.
Do niepetnosprawnych bedzie w pierwszej kolejnosci kierowana
pomoc z Regionalnego Programu Operacyjnego. Mozliwosci
wsparcia istniejg takze w ramach innych programach reali-
zowanych przez SUP.

Zatrudnienie bezrobotnych nie jest jakos wyobcowane z rynku
pracy, przeciwnie — im wiecej ofert, tym wigksza szansa
zatrudnienia takze dla niepetnosprawnych. — Obserwujemy
tendencje wzrostowg w zatrudnieniu, a wiec i w zatrudnieniu
niepetnosprawnych. Dodatkowg zachetg jest oczywiscie
dofinansowanie z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych — moéwi Jarostaw Glinski.

NIEPELNOSPRAWNI CORAZ SPRAWNIEJSI

Zdaniem doradcy czasy, kiedy niepetnosprawni podejmowali
najprostsze czynnosci, odchodzg w przesztos¢. — Coraz wiecej
0s6b bezrobotnych ma lepsze kwalifikacje, legitymuje sie
wyzszym wyksztatceniem. Niepetnosprawni nie poszukujg juz
tylko prac prostych — podkresla Jarostaw Glinski. Tak jak pan
Adam, ktory jest bibliotekarzem i przewodnikiem beskidzkim. Na
realizowanie gorskiej pasji nie pozwala zdrowie, ale w bibliotece —
dlaczego nie?

Wieksze ambicje niepetnosprawnych bezrobotnych dostrzega
takze SUP. W ramach planowanego projektu JUNIOR,
adresowanego do niepetnosprawnych absolwentéw, zorga-
nizujemy staze miedzy innymi w takich zawodach jak koszto-
rysant, pracownik biura podrdzy, ciastkarz i sprzedawca. —
Niepetnosprawni kontynuuja nauke, nabywajg nowe umiejetnosci
— podkresla Jarostaw Glinski.

Utatwienia i wsparcie z r6znych stron nie wystarcza. Specjalisci
zajmujacy sie niepetnosprawnymi nie ukrywajg, ze o prace dla tej
grupy spotecznej jest trudno. — Wazne, zeby rozrézni¢ niepet-
nosprawnos$¢ z powoddw psychicznych i fizycznych, bo ta pierwsza
wymaga troche innych form pomocy — wyjasnia Beata Piszczek ze
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Starym Saczu. Grupa
podopiecznych pani Beaty wybrata sie na dzieh otwarty do ZUS
i przywiozta ze sobg wykonane wiasnorecznie eksponaty. To efekt
zajet, jakie odbywaja sie w SDS na co dzieA.

[ ——
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Duza barierg przy poszukiwaniu pracy jest dla bezrobotnych
obawa przed utratg renty. — Ja na przykiad sie boje, ze jak p6jde do
pracy to strace rente, a potem utrace prace i co wtedy mam robi¢?
— martwi sie pan Pawet ze Starego Sacza. Zasady orzekania o nie-
petnosprawnosci przybliza Jolanta Szarek z Powiatowego Zespotu
ds. Orzekania Niepetnosprawnosci w Nowym Sgczu. — Nasz lekarz
moze ustali¢ | jak i 1l grupie albo catkowitg niezdolno$¢, albo
zdolno$¢ do pracy w warunkach pracy chronionej. Drugim
cztonkiem zespotu orzekajgcego jest doradca zawodowy, ktory
okresla, co dalej z tym orzeczeniem zrobi¢, moze skierowaé osobe
niepetnosprawng do urzedu pracy albo do pracodawcy. W Nowym
Saczu sg chetni do zatrudnienia niepetnosprawnych ze wzgledu na
dofinansowanie —dodaje.

Przypomnijmy, ze od 1 kwietnia obowigzujg takie same kwoty
dofinansowania do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnoscig na
otwartym i chronionym rynku pracy.

PRACOWNIKLOJALNY

Whbrew obiegowym opiniom niepetnosprawny moze by¢
wartosciowym pracownikiem. — Mozna to uja¢ pod katem cech
takiego pracownika — wyjasnia Matgorzata Szmid z Warsztatow
Terapii Zajeciowej ,,Nadzieja” w Nowym Sgczu. — Niepetnosprawni
sg wytrwali, bardzo lojalni, wbrew pozorom doktadni i bardzo
pracowici. Chcg udowodni¢, ze potrafig zrobi¢ pewne rzeczy. Chcag
udowodni¢ swoja wartos$¢. Zachecajace dla pracodawcow moze
by¢ takze to, ze nie szukajg ucieczki na L-4 — dodaje Matgorzata
Szmid.

Pytamy jednego z jej podopiecznych, czy to potwierdza. —
Jestem mito$nikiem ciezkiej pracy — przekonuje mtody mezczyzna.
— Tylko mi nie wolno ze wzgledéw zdrowotnych — dodaje z zalem.
Wiasnie takiego okreslenia uzywa — ,mito$nik” — i w jego ustach
brzmi to zaskakujaco prawdziwie.

Aneta nie tylko marzy o pracy, ale i prébuje sobie cos$ znalezé. —
Jestem zarejestrowana w SUP jako poszukujgca pracy,
a tymczasem pracuje w przedszkolu jako wolontariuszka. Bardzo
lubie dzieci — uémiecha sie promiennie. — Aneta byla na stazu
zorganizowanym przez SUP jako asystentka przedszkolna —
potwierdza Jarostaw Glinski. — Sympatia do pracy z dzie¢mi juz jej
zostata.

PRZECIWKO DYSKRYMINACJI

Dzierh Otwarty dla Oséb Niepetnosprawnych w ZUS” (20 maja)
odbyt sie w zwigzku z Europejskim Dniem Walki z Dyskryminacja
Os6b Niepetnosprawnych. Byta to zakrojona na ogélnopolska
skale akcja informacyjna dla niepetnosprawnych i ich opiekunéw
0 ubezpieczeniach spotecznych, rehabilitacji i aktywizacji
zawodowej i spotecznej, prewencji rentowej oraz mozliwosci
uzyskania wsparcia ze $rodkéw PFRON. - Z roku na rok
obserwujemy coraz wieksze zainteresowanie Dniem Otwartym —
podkre$la Anna Miecznikowska, organizatorka. — W przysztosci
inicjatywa bedzie kontynuowana na pewno.

Sadecki Urzad Pracy uczestniczyt w akcji po raz drugi. W SUP
zarejestrowanych jest wg stanu na koniec kwietnia 2015 roku 359
0s6b niepetnosprawnych.

Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

JUNIOR — program aktywizacji zawodowej

absolwentéw niepetnosprawnych, realizo-
wany w Sadeckim Urzedzie Pracy (2015).

Celem programu jest umozliwienie wejscia w zycie
zawodowe (odbycie stazu, zdobycie zatrudnienia)
miodym osobom niepetnosprawnym, co w spos6b
bezposredni przyczyni sie do poprawy trudnej sytuacji
tej grupy oséb na lokalnym rynku pracy.

Uczestnictwo w programie zwiekszy mozliwosci
zawodowe niepetnosprawnych bezrobotnych oraz
stworzy szanse zatrudnienia i zdobycia do$wiadczenia
zawodowego w ramach odbywanego stazu. Program
ulatwi tez jego uczestnikom skuteczne zaprezen-
towanie sie ewentualnemu przysztemu pracodawcy,
co w konsekwencji powinno przyczyni¢ sie do
stworzenia miejsc pracy dla niepetnosprawnych
bezrobotnych.

Program zaktada aktywizacje zawodowa 10 0s6b,
bedacych bezrobotnymi zarejestrowanymi w Sadec-
kim Urzedzie Pracy w Nowym Sgczu z orzeczonym
umiarkowanym lub lekkim stopniem niepetnospraw-
nosci w wieku do 30. roku zycia.

Formy wsparcia w ramach programu:

* posrednictwo pracy;

e staze;

« Swiadczenie na rehabilitacje zawodowa uczestnikow
programu;

» premiadla pracodawcy;

 opieka doradcy zawodowego nad uczestnikami;

Okres realizacji programu: maj — grudzien 2015r.
Szczegbtowe informacje: Joanna Glihska, pokdj 6,
tel.: 18 442 9110w. 10
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BEZROBOCIE W NOWYM SACZU

SADECKI URZAD PRACY

Ponize] 4 tysiecy

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w maju po raz pierwszy w biezacym roku spadta
ponizej czterech tysiecy. Ostatni raz takie dane odnotowano w konhcu ubiegtego roku.

maju liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Sadeckim Urzedzie Pracy wyraznie spadia.
Z ewidencji ubyto prawie éwierc¢ tysigca oséb.

3821 - tyle os6b bezrobotnych znajdowato sie w ewidencji
Sadeckiego Urzedu Pracy w koricu maja 2015 r. To najmniejsza
liczba zarejestrowanych bezrobotnych w tym roku. Liczba
bezrobotnych wedtug stanu na koniec miesigca jest o 244 osoby
mniejsza niz w kwietniu biezacego roku. W poréwnaniu do
analogicznego okresu ubiegtego roku spadek wynidst 782 osoby
(por. wykres). Po raz ostatni liczba bezrobotnych ponizej czterech
tysiecy notowana byta w koncu grudnia 2014 roku. Spadek
bezrobocia notowany jest (z wyjatkiem niewielkiego wzrostu
w lutym) stale od poczatku roku.

4700 4603 ] :
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w SUP - maj 2015
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Wyraznie mniejsza byla takze liczba osob, ktore zarejestrowaty
sie w SUP w tzw. miesigcu sprawozdawczym (czyli w maju). Byto
ich 336, o 102 mniej niz w kwietniu. Oznacza to spadek liczby
nowo zarejestrowanych o ponad jedna czwartag.

Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych zarejestrowanych w SUP
(88 proc.) stanowig osoby w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy.
Do tej kategorii zaliczamy miedzy innymi osoby do 30. i powyzej
50. roku zycia, niepetnosprawne i dtugotrwale bezrobotne. Tych
ostatnich, pozostajacych w ewidencji SUP co najmniej 12 miesiecy
w okresie ostatnich dwdch lat, jest najwiecej. Stanowig oni ponad
potowe wszystkich zarejestrowanych. SUP w pierwszej kolejnosci
kieruje wsparcie wtasnie do tej grupy bezrobotnych.

WYLACZENIAZEWIDENCJI

Z ewidencji wylgczono 580 oséb; to wielko$¢ zblizona do
kwietnia. Podobnie bylo z powodami wylaczen, podobnie jak
W poprzednim miesigcu najczestszg przyczyng (w 241 przy-
padkach) byto podjecie pracy niesubsydiowanej. Warto
zwrdci¢ uwage, ze ponad 80 proc. to podjecia pracy niesub-
sydiowanej, czyli takiej, do ktoérej nikt nie doptaca. Jak zwykle
duza liczba oséb (135) zostala wykreslona z powodu niepot-
wierdzenia gotowosci do pracy, cho¢ w maju liczba takich
bezrobotnych takze wyraznie spadta.

W minionym miesigcu prawie piecdziesigt os6b podjeto prace
subsydiowang. Najwiekszy udziat w tej formie zatrudnienia miaty
prace interwencyjne i podjecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej
(po 10 os6b). Z form wsparcia, finansowanych z Funduszu Pracy,
najwiekszy udziat tradycyjnie miaty staze zawodowe, w maju
z powodu ich podjecia wytaczono z ewidencji 80 0s6b.

Pracodawcy zgtosili w maju 211 wolnych miejsc pracy i akty-
wizacji zawodowej. To o 61 mniej niz w poprzednim miesiacu.
Trzeba jednak pamietaé, ze w kwietniu rozpoczynajg sie prace
sezonowe w budownictwie i rolnictwie. To powoduje, ze ofert jest
wiecej niz zwykle. Oferty pracy subsydiowanej (z dofinansowa-
niem z Funduszu Pracy) stanowity w przyblizeniu jedng trzecig
wszystkich zgtoszonych ofert zatrudnienia i dotyczyly w zdecy-
dowanej wiekszosci organizacji stazy. Zasada przyjeta w SUP jest
uzaleznienie zawarcia umowy stazowej od obowigzania
pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po stazu.

W koncu maja nie odnotowano zadnego zaktadu pracy w No-
wym Saczu, ktdry zgtosit zamiar zwolnien grupowych. Nieko-
rzystnym zjawiskiem jest natomiast utrzymujacy sie na niskim
poziomie odsetek oséb uprawnionych do pobierania zasitku.
W maju odsetek ten jeszcze spadt, o 0,9 punktu proc. i wyniést
w koncu miesiaca 13,2 proc. Wiekszos¢ (ponad 55 proc.)
bezrobotnych z prawem do zasitku to mezczyzni. Mimo to stan
bezrobocia rejestrowanego w miescie Nowym Saczu w maju
mozna ocenic¢ lepiej niz w kwietniu. Szczeg6towe dane statysty-
czne mozna znalez¢ na www.sup.nowysacz.pl/rynek_pracym

Stan bezrobocia w m. Nowym Saczu
maj 2015 - dane podstawowe

Liczba zarejestrowanych w koricu miesiaca - 3821
- w tym w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy - 3361
Liczba zarejestrowanych w miesigcu - 336
w tym:
- poprzednio pracujace - 268
- dotychczas niepracujace - 68
Z prawem do zasitku - 507
Wylaczenia z ewidencji - 580
w tym z powodu:
- podjecia pracy niesubsubsydiowanej - 241
w tym dziatalnosci gospodarczej - 16
- podjecia pracy subsydiowanej - 48
- rozpoczecia szkolenia - 8
- rozpoczecia stazu - 80
- niepotwierdzenia gotowosci - 135
Dodatki aktywizacyjne wyptacone - 58

Zrédio: SUP
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STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

9, 0 proc. — tyle wyniosta stopa bezrobocia w miescie
Nowym Saczu w koncu kwietnia 2015 roku - informuje
Gtowny Urzad Statystyczny w najnowszym komunikacie.
W poréwnaniu do marca nastapit spadek wskaznika o 0,4
punktu proc.

W Nowym Sgczu obserwujemy ustabilizowanie sie bezrobocia
na statym, stosunkowo niskim poziomie. W analogicznym okresie
roku 2014 stopa bezrobocia byta o niemal dwa punkty procentowe

wyzsza (por. wykres).

Miasto Nowy Sacz nieprzerwanie jest pod wzgledem poziomu
bezrobocia rejestrowanego liderem w podregionie nowo-
sadeckim, obejmujgcym trzy powiaty ziemskie (nowosgdecki,
gorlicki i limanowski) oraz jeden grodzki (miasto Nowy Sacz).
Réznica pomiedzy miastem Nowym Saczem a pozostatymi
powiatami jest znaczna: najblizszy pod wzgledem poziomu
bezrobocia powiat gorlicki notuje stope o 3 punkty proc. wyzsza.
Najbardziej oddalony powiat limanowski notuje poziom wskaznika
wyzszy 0 6,5 punktu proc. Stopa bezrobocia w naszym miescie jest
nizsza takze w poréwnaniu do regionu i kraju.

11
.2 Stopa bezrobocia rejestrowanego (%0)
w m. Nowym Saczu - kwiecieh 2015
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Spadek bezrobocia zanotowano w skali catego kraju. Wg GUS-u
stopa bezrobocia w Polsce wyniosta w kwietniu 11,2 proc., o p6t
punktu proc. mniej niz w poprzednim miesigcu. Spadek liczby
bezrobotnych i stopy bezrobocia nastgpit we wszystkich
wojewodztwach. Najwigcej bezrobotnych liczbowo ubyto
w warminsko-mazurskim, zachodniopomorskim i matopolskim.
Procentowo najwiekszy spadek bezrobocia takze miat miejsce na
Warmii i Mazurach, na Pomorzu Zachodnim oraz na Kujawach.

Najnizsza stope bezrobocia po raz kolejny zanotowano w Wiel-
kopolsce (7,6 proc.) oraz na Gérnym Slasku (9,5 proc.). Mato-
polska wspélnie z woj. mazowieckim notowana jest na trzecim
miejscu w kraju. Na uwage zastuguje konsekwentny wzrost stopy
bezrobocia na Mazowszu, ktore jeszcze kilkanascie miesiecy temu
byto zdecydowanym liderem rynku pracy. Wasnie tutaj najlepiej
wida¢ rdznice pomiedzy poszczegélnymi regionami, a nawet
sasiadujgcymi powiatami, co jest charakterystyczng cechg
polskiego bezrobocia: stopa bezrobocia w Warszawie wynosi 4,2
proc., w powiecie garwolinskim juz 14,4 proc., a w nieodlegtym
Radomiu az 20 proc.

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia
wedlug wojewodztw
Stan w koncu kwietnia 2015 .

Stopa bexrobocia
Polska — 11,2%
Bl 155180
B 129154
[___l 103—12.8

T.6—18.0

Liczba bezrobotnych
Polska - 17821.2 rvs. osob

Zrédto: GUS

Mimo spadku, najgorszy poziom wskaznika po raz kolejny
zanotowano w woj. warminsko - mazurskim (18 proc.) i kujawsko -
pomorskim (15,1 proc.). Bylo juz znacznie gorzej, w tych
regionach duzy wplyw na poziom bezrobocia maja prace
sezonowe i dorywcze, zwlaszcza w budownictwie i rolnictwie.
Ogolnie wida¢ znaczny postep na rynku pracy: w analogicznym
okresie ubiegtego roku stopa bezrobocia w Polsce wyniosta o 1,8
punktu proc. wiecej.

Stopa bezrobocia liczona jest przez Gtéwny Urzad Statystyczny
jako procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie cywilnej
ludnosci aktywnej zawodowo bez pracownikdéw budzetowych
prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony narodowej i bez-
pieczenstwa publicznego.

Wedtug metodologii BAEL, ktdérg postuguja sie takze europejskie
stuzby statystyczne, stopa bezrobocia w Polsce wyniosta w koricu |
kwartatu 2015 roku 8,6 proc.

BEZROBOCIE W UE

Stopa bezrobocia na obszarze 28 panstw Unii Europejskiej
wyniosta na koniec kwietnia biezgcego roku 9,7 proc., bez zmian
w stosunku do poprzedniego miesigca, ale o 0,6 punktu proc.
mniej w poréwnaniu do analogicznego okresu ubiegtego roku.
W strefie euro (19 panstw) bezrobocie byto znacznie wyzsze (11,1
proc.). Ogotem w UE jest 23,5 min oséb bez pracy.

Najlepiej w statystyce bezrobocia wypadajg Niemcy: tylko 4,7
proc. ludzi nie ma pracy. Na przeciwnym biegunie jest Grecja
(25,4 proc. bezrobotnych). Polska - 7,9 proc. wg metodologii
Eurostatu. W poréwnaniu do kwietnia 2014 roku bezrobocie
spadto w dwudziestu dwoch krajach UE, a wzrosto w szesciu.®
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KRONIKA GOSPODARCZA

¥y Nie tylko dla etatowcow

T

Nowy Sacz

Oobrze wroiv

zwigzkdéw zawodowych - orzekt Trybunat Konsty-
tucyjny. Wyrok TK zapadt na wniosek zwigzkow-
cow z OPZZ.

N ie tylko etatowi pracownicy mogg nalezeé¢ do

Trybunat uznat, ze niektére przepisy ustawy o zwiazkach
zawodowych sg niezgodne z konstytucjg RP. Przewidywaty one
mozliwos¢ zakladania zwigzkéw zawodowych i wstepowania do
nich tylko pracownikéw zatrudnionych etatowo, agentéw i podej-
mujacych prace naktadcza. Po wyroku TK takie same prawo
zyskaja osoby wykonujace prace na podstawie niemal wszystkich
umow - zlecenia, o dzielo czy o wspotpracy. Nowe kategorie
pracownikéw beda mogty skorzysta¢ ze swoich praw po zmianie
ustawy o zwigzkach zawodowych. Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej zapewnia, ze zatozenia nowelizacji ma juz gotowe.

Znaczenie wyroku TK trudno przeceni¢. Otwiera on droge do
uzyskania praw zwigzkowych (w tym do strajku) przez ponad 3 min
0s6b zatrudnionych na tzw. umowach $mieciowych. W Polsce na
umowach cywilno-prawnych zatrudnionych jest okoto 1,4 min
0s6b, tyle samo jest samozatrudnionych. Ponad 0,7 min os6b
zatrudniajg agencje posrednictwa pracy. “Pierwszy sukces
prekariuszy” - tak komentuje wyrok TK Gazeta Wyborcza. Do
zwigzkoéw nalezy w tej chwili 6 proc. Polakéw, teraz mozna sie
spodziewa¢ zaréwno wzrostu liczby cztonkdéw, jak i znaczenia
organizacji pracowniczych.

Zr6dio: PAP

Ponad 100 tys. os6b do 30. roku zycia ma skorzystacé
z rzadowego projektu dofinansowania wynagrodzen
miodych pracownikéw. Rzadowy projekt zostat ztozony
w Sejmie 2 czerwca.

Projekt zaktada, ze pracodawca, ktory zdecyduje sie zatrudnié
osobe do 30. roku zycia, bedzie mogt otrzymaé z powiatowego
urzedu pracy dofinansowanie do pensji takiego pracownika.
Wysokos$¢ dotacji wyniesie réwnowarto$¢ minimalnego
wynagrodzenia plus sktadki ZUS. Posredniak bedzie wyptacat
dofinansowanie przez pierwsze 12 miesiecy pod warunkiem, ze
firma zobowiaze sie do zatrudnienia pracownika tacznie przez dwa
lata. Jesli zerwie umowe przed czasem, bedzie musiata zwréci¢
dotacje proporcjonalnie do okresu zatrudnienia pracownika.

Koszt projektu szacowany jest na ok. 3 mld ztotych. Czes¢ tych
srodkéw ma wréci¢ do budzetu w formie sktadek ZUS i podatkdw.
Jest szansa, ze projekt zostanie uchwalony na najblizszym posie-
dzeniu Sejmu (10 - 12 czerwca) i zacznie obowigzywac od poczatku
przysztego roku.

Zrodto: Rzeczpospolita

Zmiany wiasnosciowe w Newagu. Jak donosi portal
kuerierkolejowy.eu zatozona przez Zbigniewa Jakubasa poznariska
spotki Taurus Capital Investments (TCI) kupita 53 proc. akcji
nowosgdeckiej fabryki Newag. Oprocz gtéwnego udziatowca, ktory
sprzedat 43 proc. akcji, pozostate 10 proc. sprzedali dotychczasowi
cztonkowie zarzgdu spotki.

Mozliwo$¢ nalezenia i zaktadania zwigzkdéw zawodowych przez osoby zatrudnione na
“umowach Smieciowych” dotyczy ponad 3 min Polakow.

Po transakcji nabywca akgcji, czyli firma TCI stata sie podmiotem
dominujgcym w rozumieniu Kodeksu spotek handlowych. Transa-
kcja miata miejsce 1 czerwca, nastepnego dnia kurs akcji Newagu
na gietdzie wyraznie wzrost.

Zrédto: kurierkolejowy.eu

Zmiana w zarzadzie Newagu. Jak czytamy na oficjalnym
portalu spotki, z pracy w zarzadzie “z przyczyn osobistych”
zrezygnowatl wspottworca sukcesow sadeckiej firmy Wiestaw
Piwowar. Zastgpit go Bartosz Krzeminski. - Zostawiam spotke
w dobrych rekach, milodego, sprawnego managera, ktéry od
poczatku swojej kariery zawodowej zwigzany jest z sektorem
produkcji pojazdéw szynowych i ma na tym polu wiele znaczacych
osiagnie¢ - podsumowat Wiestaw Piwowar. Bartosz Krzeminski jest
absolwentem Politechniki Slaskiej, z Newagiem zwigzany jest od 7
lat. Teraz bedzie petnit funkcje wiceprezesa zarzadu.

Zrédto: newag.pl

Produkty firmy Fakro dostepne sg (i wysoko oceniane)
takze w Ameryce. Spétka dystrybucyjna FAKRO America, ktéra
aktywnie zajmuje sie rozwojem sprzedazy oraz logistyka
produktéw FAKRO na rynku amerykanskim, utworzona zostata
w 2003 roku. - Zainteresowanie produktami FAKRO zaowocowato
piecioletnia juz wspétpraca z Home Depot, siecig najwiekszych
hipermarketéw budowlanych w USA - czytamy na stronie sagdeckiej
spotki.

Produkty Fakro, wicelidera na $wiatowym rynku okien
dachowych, dostepne sg ogétem w ponad piecdziesieciu krajach.
Zrodto: fakro.pl

Rozpoczeta sie budowa obwodnicy zachodniej Nowego
Sacza. Inwestycja pod nazwg ,Budowa Zachodniej obwodnicy
Nowego Sacza - potaczenie m. Brzezna z drogag krajowg Nr 28”
pochtonie 48 min ziotych i ma zakonczy¢ sie jeszcze w tym
roku.Tzw. wydatki kwalifikowalne beda w 85 proc. sfinansowane
z Matopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego.

Obwodnica ma mie¢ 6 km dtugosci. Prace, wykonywane przez
firme Strabag, rozpoczng sie na rondzie w Biczycach Dolnych.
Droga stanowi szanse na znaczne usprawnienie ruchu w rejonie
Nowego Sagcza po ewentualnym potgczeniu z péinocng obwodnicag
naszego miasta. Ta druga inwestycja pilotowana jest przez Urzad
Miasta Nowego Sacza i ma zakonczyc sie w lipcu biezacego roku.
Zrddto: powiat.nowy-sacz.pl

Andrzej Wisniowski, zatozyciel firmy WISNIOWSKI, zostat
uhonorowany odznaczeniem ,Za Zastugi dla Budownictwa”.
Odznaka przyznawana jest przez ministra infrastruktury, za
szczegolne osiggniecia i zastugi w branzy budowlanej.

- Nigdy nie prowadzitem rankingu otrzymywanych nagrod i wy-
réznien, po prostu wszystkie sg dla mnie wazne. Nagrody i wyréz-
nienia sg dla mnie takim nieformalnym barometrem, pokazujg
bowiem, w jakim miejscu znajduje sie nasza firma - skomentowat
wyrdznienie laureat.

Zrodto: wisniowski.pl
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W Saczu jest klimat

- Mama tapata sie za gtowe, ale ja szybko podejmuje decyzje — wspomina Joanna Cieslak
- Galazka, wiascicielka firmy sprzatajacej. Dzis zatrudnia szesédziesigt oséb.

zefowej nie udaje sie znalez¢
S od razu. — Jest na obchodzie —
informuje mita dziewczyna,
zbierajaca tace ze stolikow w jed-

nym z lokali w galerii Trzy Korony. -
Ale zaraz przyjdzie.

Joanna Cieslak — Gatgzka, szefowa firmy
sprzatajacej Elite Clarity, nie ma zbyt
wiele czasu na rozmowe. Nic dziwnego,
na jej gtowie spoczywa dbanie o czystosé
wszystkich pieter i parkingéw galerii Trzy
Korony. — Roboty mamy duzo. Podpisu-
jemy umowe z Lidlem, wyjezdzamy poza
Matopolske. Walczymy o jedng z budéw
w Gorlicach, moze uda sie uzyskaé
zlecenie w Rybniku. Sprzgtamy na
biezaco wiele obiektéw —wyjasnia.

Z+ODZI DO SACZA

Joanna (rocznik 1983) przyjechata do
Nowego Sgcza z todzi. Na WSB — NLU
ukonczyta zarzadzanie zasobami
ludzkimi i do miasta wiOkniarzy juz nie
wrécita. — W Nowym Saczu jest dobry
klimat, jest tu jakby pogodniej,
przyjemniej — wyjasnia. — W todzi kazdy
dostawat prace od razu. A teraz tam
wszystko popadato. A tu ludzie sag
nauczeni, ze muszg zadbac o siebie sami.
Spodobata mi sie ta sadecka zaradnos¢
i zostatam.

Pracowata od 3. roku studiéw, miedzy
innymi w spedycji, ale etat to dla
ambitnej todzianki za mato. — Zaczetam
odwiedza¢ wieksze sadeckie firmy i byta
to jakas Sciezka kariery, ale zamarzyto mi
sie co$ wiekszego - wspomina.

Zrobita badania rynku i zdecydowata sie
na zatozenie firmy sprzatajgcej i wypo-
zyczajgcej utensylia do sprzatania. —
Mama tapata sie za gtowe, ale ja szybko
podejmuje decyzje — wspomina z us$-
miechem. — Poczatki byty trudne.
Musiatam sie wiele nauczy¢ i popetnitam
wiele bledéw. Ale za siebie sie nie
ogladam - dodaje zdecydowanie.

Biznes rzadzi sie brutalnymi prawami
i Joanna miata okazje je pozna¢. — Przez
pierwsze lata do interesu sie dokfada —
nie ukrywa. — Robi sie dobrg mine do ztej
gry. Ale jak sie dobrze zyje z ludzmi, to
w koricu sg efekty.

NIEZAKARE

Na poczatku, siedem lat temu, firma
Elite Clarity zatrudniata jedng osobe.
Teraz jest ich okolo sze$¢dziesigt. —
Klienci sg wymagajacy, a my staramy sie
tym wymaganiom sprosta¢ — wyjasnia
Joanna Cieslak — Gafgzka. — Dlatego
staramy sie zatrudnia¢ osoby us$miech-
niete, ktére maja poczucie, ze nie sa tu za
kare. Nasze panie sg zadowolone z tego,
co robig, mozna powiedzie¢, ze utwo-
rzyta sie swego rodzaju spotecznosé. No
bo jak wyttumaczy¢, ze zostajg w firmie
po pracy? — pyta retorycznie.

Wiascicielka firmy przy podjeciu
dziatalnosci gospodarczej skorzystata
z popularnej formy wsparcia, dotacji na
wihasny biznes z Sadeckiego Urzedu
Pracy. To wsparcie przyniosto i przynosi
efekty nadal. — Staram sie nie tylko

Joanna Cieslak - Gatazka

zatrudnia¢, ale i pomaga¢ pracownicom
po odejsciu. Pani, ktéra byta skierowana
do mnie z SUP w ramach prac
interwencyjnych, otworzyla teraz wlasng
dziatalno$¢ - ttumaczy.

Joanna to zywy przyktad optymizmu.
A gdzie go szukac? - Przede wszystkim
w sobie — odpowiada z usmiechem. Py-
tam jedng z pracownic o szefowg. — Jest
fajna — odpowiada w przelocie i biegnie
dalej ze stosem tac na reku. W pry-
watnym biznesie na rozméwki nie ma
czasu.

SZUKASZ PRACOWNIKA?

wejdz na strone
WWW.sup.nowysacz.pl

i kliknij baner
“elektroniczne zgtoszenie
oferty pracy”

lub zadzwon
18 442 91 10 w. 264
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Wazne obowIiazki

Dzis wiekszos¢ porad dotyczy najczesciej spotykanych niedopatrzen w przestrzeganiu
obowigzkéw bezrobotnych. Pytania mozna kierowac na adres: sup@sup.nowysacz.pl lub na

numer 18 442 91 10, w. 265.

réwnoznaczna jest z szeregiem obowigzkow.

Jesli ich nie dopetnimy, grozi nam utrata
statusu osoby bezrobotnej i, co za tym idzie, prawa
do sSwiadczen i innych form wsparcia. Oto naj-
czesciej notowane niedopatrzenia.

Rejestracja w powiatowym urzedzie pracy

PODJECIE ZATRUDNIENIA LUB INNEJ PRACY

ZAROBKOWEJ

Czy zawsze musimy powiadomic urzad pracy o podjeciu
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej? TAK. Nawet jesli
podjelismy zatrudnienie na jeden czy dwa dni, mamy
obowigzek zawiadomi¢ o tym fakcie powiatowy urzad pracy.
Niewazne, na jakich zasadach to zatrudnienie lub inng prace
zarobkowg podjeliSmy — umowy o prace, umowy zlecenia
czy umowy o dzieto —musimy o tym zawiadomi¢ PUP
w terminie 7 dni.

Obowiazek ten istnieje takze przy ztozeniu wniosku o wpis
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz zaistnieniu
innych okoliczno$ci powodujgcych utrate statusu
bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku. Wyjatki: statusu
bezrobotnego nie utracimy wykonujac S$wiadczenia jako
wolontariusz pod warunkiem, ze przedstawimy umowe
z korzystajgcym z wolontariatu. Statusu nie utracimy takze
odbywajac praktyke absolwenckg pod takim samym
warunkiem — ze przedstawimy umowe o takg praktyke.

OSWIADCZENIE O PRZYCHODACH

Jesli w okresie pozostawania w ewidencji urzedu pracy
osiagamy przychody (np. z najmu mieszkania) mamy
obowigzek sktadania Iub przesytania powiatowemu
urzedowi pracy pisemnego oswiadczenia o przychodach
w terminie 7 dni od dnia ich uzyskania. Jezeli wysokos¢
przychodu przekroczy potowe minimalnego wynagrodzenia
za prace, utracimy status osoby bezrobotne;j.

INFORMACJA O WYJEZDZIE

Osoba bezrobotna ma prawo do wyjazdu za granice (lub
pozostaje w innej sytuacji powodujgcej brak gotowosci do
podjecia pracy). Musi jednak o swoim zamiarze powiadomié¢
PUP przed planowanym wyjazdem. Catkowity okres
zgtoszonego pobytu za granica (co jest réwnoznaczne
z brakiem gotowosci do podjecia zatrudnienia) nie moze

przekroczyé ftacznie 10 dni w okresie jednego roku
kalendarzowego. Dotyczy to takze wyjazdu poza miejsce
zamieszkania.

ZMIANAMIEJSCAZAMIESZKANIA

Zmieniamy miejsce zamieszkania i meldujemy sie w innym
powiecie. Czy musimy o tym powiadomi¢ powiatowy urzad
pracy, gdzie do tej pory pozostawalismy w ewidencji? TAK.
W nowym urzedzie pracy musimy sie zgtosi¢ w terminie 14
dni od daty zameldowania.

CZY OBOWIAZKI DOTYCZASTAZYSTOW?

TAK, obowiazki bezrobotnych dotycza takze stazystéw.
Nalezy pamietac¢, ze osoba w trakcie odbywania stazu nie
traci statusu osoby bezrobotnej. W przypadku
nieprzestrzegania obowigzkéw bezrobotnego stazysta
zostanie wykreslony z ewidencji (utraci status bezro-
botnego) i tym samym nie bedzie kontynuowat stazu. Musi
takze zwrécié stypendium od dnia wytgczenia z ewidencji.

SZKOLENIAW INNYCH INSTYTUCJACH

Czy musimy powiadomi¢ powiatowy urzad pracy
0 uczestnictwie w szkoleniu organizowanym przez inng
instytucje niz PUP? TAK. Nalezy to zrobi¢ w terminie 7 dni
przed dniem rozpoczecia szkolenia.

GDZIE ZNALEZC LISTE PRAW | OBOWIAZKOW?

Wszystkie obowigzki i prawa bezrobotnego zawieraja
druki, ktory otrzymuje kazda osoba rejestrujgca sie
w powiatowym urzedzie pracy. NALEZY SIE Z NIMI
DOKLADNIE ZAPOZNAC.
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KFS nadal do wziecia

Kursy, studia podyplomowe, egzaminy - to wszystko mozna sfinansowac z Krajowego

Funduszu Szkoleniowego. Srodki jeszcze sa.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na

finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw w wieku co najmniej 45
lat.

Sadecki Urzad Pracy nadal dysponuje srodkami

Wsparcie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna
przeznaczyé na:

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda,

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwier-
dzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych,
- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej w ramach kursow i studiéw podyplomowych nie ma
mozliwosci  finansowania kosztéw zwigzanych z zakwa-
terowaniem, wyzywieniem i przejazdem. W zwiazku z tym
finansowanie moze obejmowaé wytacznie naleznosc
przystugujaca organizatorowi ksztatcenia.

Zapraszamy do wspotpracy pracodawcéw zainte-
resowanych mozliwoscig skorzystania z tej formy
wsparcia.

Druki wnioskéw dostepne sg na stronie internetowej SUP
www.sup.nowysacz.pl w zaktadce "Dokumenty do pobrania-
>Pracodawcy i przedsiebiorcy->Krajowy Fundusz Szko-
leniowy".

Szczego6towe informacje mozna uzyska¢ w Dziale Ustug
Rynku Pracy SUP, pok. 2 lub 320 lub pod numerem telefonu
18442 9110 wewn. 270 lub 295.

Nabér prowadzony bedzie do wyczerpania przyz-
nanych s$rodkéw, nie diuzej jednak niz do 31
pazdziernika2015r.

Staze zawodowe i wiasna dziatalno$¢ gospodarcza to
programy, z ktorych osoby bezrobotne korzystajg
najczesciej. W poréwnaniu do poprzedniego miesigca liczba
stazystébw zdecydowanie wzrosta. W rubryce “staze
zawodowe” zawarta jest tez liczba oséb uczestniczacych
w tym programie na podstawie bondw stazowych. To
wprowadzona rok temu forma wsparcia réznigca sie od
“tradycyjnych” stazy tym, ze osoba bezrobotna sama
znajduje pracodawce chetnego do organizacji stazu i do
zatrudnienia stazysty co najmniej na 6 miesiecy po
zakonczeniu programu. Liczba stazy zorganizowanych
wedhtug tej zasady stale rosnie.

Warto zwréci¢ uwage na rubryke “bony zatrudnieniowe”.
To takze nowa forma wsparcia, w ktérej urzad pracy
refunduje pracodawcy cze$¢ wynagrodzenia i sktadek ZUS
pod warunkiem zatrudnienia bezrobotnego do 30. roku
zycia przynajmniej na 18 miesiecy. Popularnos$é¢ tego
programu takze rosnie.

LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH
W PROGRAMACH AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
stan w koncu maja 2015

staze zawodowe 197
dziatalno$¢ gospodarcza 151
prace interwencyjne 34
ref. wypos. stan. pracy 87
roboty publiczne 23
bony stazowe 28
prace spotecznie uzyteczne 5
refund. wynagrodzenia za osoby 50+ 1
szkolenia 6
bony szkoleniowe 4
bony zatrudnieniowe 18
bony na zasiedlenie 7

razem 529
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Targl (nie tylko) pracy

Firmy z Nowego Sacza poszukujg przede wszystkim pracownikow legitymujgcych sie
konkretnymi umiejetnosciami, zwtaszcza robotnikow wykwalifikowanych.

(28 maja) w Nowym Saczu. Oferty pracy przed-

stawity agencje pracy, urzedy pracy i OHP, a takze
urzedy pracy z przygranicznych regionéw Stowacji. Swoja
oferte zatrudnienia i wsparcia przedstawit takze Sadecki
Urzad Pracy.

Targi Pracy, Edukacji i Przedsiebiorczosci odbyly sie

Praca — ten element targéw budzit zdecydowanie najwigksze
zainteresowanie. Mtodzi (cho¢ nie tylko) ludzie szukali ofert
zatrudnienia, zaréwno w dluzszym wymiarze czasu, jak i na
wakacje. Sadecki Urzad Pracy przygotowat ponad piecdziesigt
ofert na ponad osiemdziesigt miejsc pracy. Firmy z Nowego Sacza
poszukujg przede wszystkim pracownikdw legitymujacych sie
konkretnymi umiejetnos$ciami, zwlaszcza robotnikéw
wykwalifikowanych: S$lusarzy, mechanikbw samochodowych,
kierowcow, lakiernikéw. — Sa takze oferty dla os6b chetnych do
przyuczenia, na przyklad firma DAKO oferuje dziesie¢ miejsc dla
monteréw/skladaczy okien - informowali zainteresowanych
pracownicy SUP. Tyle samo miejsc czekalo w Newagu na
lakiernikdéw i $lusarzy u Wisniowskiego. Wszystkie oferty byly
w dniu targéw aktualne.

Znacznie mniej ofert dotyczyto pracy biurowej, a te byly
poszukiwane najczesciej. — Pracowatam czternascie miesiecy,
teraz jestem trzy miesigce na bezrobociu — méwi klientka. —
Szukam pracy biurowej. Czy jest szansa? - dopytuje. Na liScie ofert
figuruje propozycja pracy w ksiegowosci, poza tym jak zwykle sg
oferty w handlu. To jednak klientki nie interesuje. — A moze
sprobuje pani ubiegac sie o bon stazowy? — proponujg pracownicy
SUP. Wprowadzona rok temu nowa forma wsparcia dotyczy
bezrobotnych do 30. roku zycia. Klientka miesci sie w tym
przedziale wiekowym. Szkoput w tym, ze bon otrzymuje sie pod
warunkiem znalezienia pracodawcy chetnego nie tylko do
zorganizowania stazu, ale i zatrudnienia stazysty na pét roku po
zakonczeniu programu. — Mysle, ze dam rade to zrobi¢ — deklaruje
klientka.

Niektorzy z odwiedzajacych nie szukali konkretnej oferty, ani tez
nie legitymowali sie poszukiwanymi na rynku umiejetnosciami. —
Szukam jakiejkolwiek roboty, moze by¢ w handlu — moéwi bez
ogrodek mioda dziewczyna. Okazuje sie, ze klientka nie czeka
biernie na oferty, tylko szuka pracy na wkasna reke, w galeriach
handlowych. — Ztozytam CV u jednej pani. Jest wielu chetnych,
kazata czekaé — moéwi. Otrzymuje namiary na kolejnych
pracodawcow, poszukujgcych sprzedawcéw i przedstawicieli
handlowych. W tej branzy oferty sa zawsze.

Zdarzato sie, ze zainteresowani pracg przysytali na targi
cztonkdéw rodziny, ktoérzy mieli wiecej czasu. — Szukam pracy dla
syna — méwi starsza pani. Najbardziej pozadana bytaby praca
w jakiej$ firmie transportowej. — On by tylko siedziat za kierownica
—zwierza sie klientka. Jest kilka ofert dla kierowcéw, trzeba jednak
mie¢ odpowiednie uprawnienia, a tych poszukujacy pracy nie ma.

— A moze na razie wystarczy oferta dla kelnera we wioskiej
restauracji? — dopytujg pracownicy SUP. Okazuje sig, ze tak.

Z ofert wsparcia poza stazami najwieksze zainteresowanie
budzg szkolenia (jak cho¢by w przypadku wspomnianego
kandydata na kierowce). W SUP realizowane sg jednak przede
wszystkim szkolenia indywidualne pod gwarancje zatrudnienia.
Innymi stowy, urzad finansuje szkolenie, jesli pracodawca
zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakoriczeniu
programu. To pewna trudnosé, zwilaszcza jesli osoba
zainteresowana szkoleniem... zostata wyrejestrowana z ewidencji
bezrobotnych. — Zgubitem ksigzeczke i nie stawitem sie na termin.
Zapomniatem — przyznaje rozbrajajgco jeden z klientéw. Musi
odczekac swoje, zanim bedzie mégt zarejestrowaé sie ponownie.
Bezrobotny, ktory nie stawit sie w wyznaczonym terminie i nie
powiadomit w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa, zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego na
120 dni, 180 lub 270 dni, w zaleznosci od tego, ile razy nie dopetnit
tego podstawowego obowigzku.

Ofert pracy przybywa. To oznaka poprawiajacej sie sytuacji
w gospodarce i rozpoczecia sie prac sezonowych. W powiatowych
urzedach pracy w dalszym ciggu niewiele jest jednak ofert dla
bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem. Poza niektérymi
specjalnosciami inzynierskimi pojawiaja sie sporadycznie. Tak jak
oferta dla specjalisty ds. sprzedazy w DAKO, ale z bieglym
niemieckim lub francuskim.

Poza ofertami pracy w kraju i za granicg na targach dostepne
byly oferty szkolen i kurséw zawodowych. Mozna byto takze
skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji z doradcami zawodowymi
w zakresie diagnozy zainteresowan i predyspozycji zawodowych
oraz przygotowania dokumentow aplikacyjnych. Odbyto sie
réwniez spotkanie informacyjne ,Praca w Unii Europejskiej -
0 czym warto wiedzie¢ przed wyjazdem i po powrocie". Targi
zostaly zorganizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
i Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Nowym Saczu.



JESTES OSOBA BEZROBOTNA | CHCESZ
UNIKNAC KOLEJKI PRZY REJESTRACIJI?

ZAREJESTRUJ SIE PRZEZ INTERNET!

W tym celu:
1. wejdz na strone www.sup.nowysacz.pl /

AW NO‘W.M S%C?U

=~ WS AP
NASZ URZAD DLA BEZROBOTNYCH  DLA PRACUIACYCH DLA PRACODAWCOW OFERTY PRACY PROJEKTY SUP

2. Kliknij w napis “elektroniczna rejestracja”
na zoitym pasku 4

‘[ETA BADANIA POZIOMU SATYSFAKCII KLIENTA SUP *** El EKTRONICZNA REJESTRACIA

Tghosrenie do rajestraci w urzedne pracy

3. wypetnij formularz [, o dofsrc iy b
l‘"}ezei masr pracy | choese skorzystal @ pomocy w g

- - PO Jn ke zic-:-c"- rych form akbywizacg . s-d we] b

pobesrad zasiek, mghod sie do weedu pracy | umdw sie na

Igtoszenie do rejestracii osoby poszukujacej

o | = oy
Jedel pratiles:, Se shdcasy Eporsi pracy, Hbad os do

urzgdu pracy | umdey sig na wizyin

Igloszenie do rejestrad pracodawcy

il snukasr pracowrikdw, choess skormysted @ oushug
poradnictwa Tawodowego, sdoben Lb weparoa finansowego
W bmsdr 2eniul r:n:r.l'f-:h migjst pracy, dgkad sz do uragdu pracy i
Umde S8 na wTyte




cﬂﬂ"““ Aktywitaci za“'“do
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SADECKI URZAD PRACY &ideekieg o Urzedu pra!

SADECKI URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZACIJI ZAWODOWEJ
w Nowym Saczu
zaprasza do korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- szkolenia - staze - dotacje - bony

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia
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