MIESIECZNIK POSWIECONY PROBLEMOM RYNKU PRACY W NOWYM SACZU Nr 12 (46) GRUDZIEN 2014 ISSN 2084-5006

e — ¥ FIn"T
¥ - 2l

Dzieci uczg cierpliwosci - s. 12

W numerze miedzy innymi:

Dobry, trudny rok

Nowy instrument ksztatcenia
Dzieci ucza cierpliwosci
Konkretny ksztatt pomocy

Statystyki, analizy, opracowania



Sadecki Rynek Pracy 12 (46) grudzien 2014

SZANOWNI PANSTWO!

Ani sie obejrzelismy, a minat kolejny rok. Jaki byt - méwie
o tym wiecej w wywiadzie pt. “Dobry, trudny rok”. Tytut
w duzym stopniu streszcza zawarto$¢ artykutu. Mam
nadzieje, ze kolejny bedzie tez nienajgorszy, ale fatwiejszy
niz poprzedni, czego Paristwu z catego serca zycze.

W grudniowym wydaniu miesiecznika Sgdecki Rynek Pra-
cy nieco wiecej niz zwykle miejsca poswiecamy statystyce.
Podajemy nie tylko biezaca, grudniowg statystyke
bezrobocia, zamieszczamy takze dane z listopada, co jest
dobrg okazjg do poréwnan. Zaréwno liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w naszym urzedzie jak i stopa bezrobocia
w miescie Nowym Sgczu od dtuzszego czasu wykazujg
tendencje spadkowa, z czego nalezy sie tylko cieszy¢.

Materiatem, ktory najbardziej chcielibySmy polecic, jest
przyblizenie Krajowego Funduszu Szkoleniowego. To nowy
instrument, jeszcze niezbyt popularny, ale naprawde warto
z niego skorzysta¢. Polecam takze relacje ze spotkania
w sprawie Programu Aktywizacja i Integracja. To realna
szansa na pomoc, przynajmniej niektérym osobom w naj-
trudniejszej sytuacji na rynku pracy.

Mam nadzieje, ze zainteresuje takze Panstwa wizyta
w Centrum Terapii “Swiatetko Nadziei” zajmujacej sie
pomocg dzieciom z autyzmem, a takze ich rodzicom.
Instytucja dziata na zasadach komercyjnych i uczestniczyta
nawet w konkursie “MGj sposb na biznes”, ale okreslenie
“biznes” nie bardzo do Centrum pasuje. To raczej godna
podziwu pasja.

Jak zwykle piszemy o projektach naszych partneréw, jedna
z kolumn poswiecamy poradom prawnym; nie zapominamy
takze o kronice gospodarczej naszego miasta.

Miesiecznik Sgdecki Rynek Pracy z powoddw oszczed-
nosciowych ukazuje sie w formie elektronicznej na naszej
stronie internetowej www.sup.nowysacz.pl. Plik
z najnowsza edycja SRP dostarczany jest naszym partnerom
i instytucjom wspotpracujgcym za pomoca poczty
elektronicznej. Na zyczenie dostarczamy takze Czytelnikom
wersje papierowa.

Zapraszamdo lektury.

Stanis’:aV\fa Skwarto
/ i;‘
D}Jrel<1tor
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Dobry, trudny rok

Najwiekszym zagrozeniem dla naszej dziatalnosci jest brak ofert na rynku pracy - moéwi
Stanistawa Skwarto, dyrektor Sgdeckiego Urzedu Pracy.

-Rok 2014. Jaki by+?

- To byt rok trudny, ale i dobry. Udato sie zaktywizowac¢ 1650 os6b
bezrobotnych i zreorganizowa¢ urzad w zwigzku z nowelizacjg
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Udato
sie takze wprowadzi¢ nowe programy wsparcia, takie jak bony
stazowe, szkoleniowe, na zasiedlenie czy Krajowy Fundusz
Szkoleniowy. Nie udato sie wszystkim chetnym znalez¢ pracy, co nie
cieszy. Rynek pracy czesto nie odpowiada na zapotrzebowanie
naszych klientéw, dodajmy — tych, ktdérzy rzeczywiscie szukajg
pracy.

Nie ukrywam tez, ze przy realizacji programoéw wsparcia trudno
uzyskac pozadany efekt zatrudnieniowy, a tego wiasnie oczekuje
ustawodawca. Zaangazowanie niektérych bezrobotnych,
skierowanych do pracodawcéw nie jest takie, jakiego ten
pracodawca oczekuje. Trzeba jednak przyznaé, ze i pracownicy nie
dostajg tego, czego oczekuja. Na rynku dominujg umowy
Smieciowe, ktére zwhaszcza miodym ludziom nie dajg szans na
trwala stabilizacje i rozwoj zawodowy, na kredyt czy planowanie
przysztosci. Stad tak duze zainteresowanie wyjazdami za granice.

- A jakiego pracownika oczekujg pracodawcy?

- Zaangazowanego i z kompetencjami skrojonymi na miare
danego stanowiska pracy. A to nie wina Urzedu, ze nasz klient ma
takie, a nie inne kompetencje, czesto inne od oczekiwanych. My
staramy sie je uzupetnia¢, ale przeciez nie prowadzimy szkot
zawodowych czy studiow wyzszych. Mozemy uzupetni¢ braki
w przygotowaniu zawodowym, na przyktad za pomocg stazy czy
szkolen specjalistycznych, ale tylko przy Scistym wspotdziataniu
z pracodawcami. Oczywiscie, wybor form ksztatcenia powinien by¢
dostosowany do potrzeb rynku pracy, odpowiednich kompetencji
nie da sie osiggnaé¢ bez wspotpracy z pracodawca. Staze to tylko
program wyroéwnawczy, nie zastgpi wyksztatcenia kierunkowego.
A stazysci to nie tania sita robocza. Chce to wyraznie podkreslic.

Rok 2014 to takze nowe zjawisko na rynku pracy. W ciggu roku
zarejestrowaliSmy prawie 6 tys. oSwiadczehn o zamiarze podjecia
pracy w Polsce przez obywateli Ukrainy, znacznie wiecej niz w 2013.
Nie ulega watpliwosci, ze ma to Scisty zwigzek z sytuacja w tym
kraju.

- Czy sgjuz srodki na programy wsparcia?

- Tak, mamy juz przyznane $rodki na rok 2015, nieco wieksze niz
w roku ubiegtym i teraz pracujemy nad ich podziatem. Potem plan
dziatan zostanie zaopiniowany przez Powiatowg Rade Rynku Pracy.
Bedziemy kontynuowaé dziatania prozatrudnieniowe, czyli
adresowac programy przede wszystkim do tych pracodawcow,
ktérzy gwarantujg zatrudnienie. Zamierzamy organizowa¢ miedzy
innymi staze i szkolenia, ktére beda wplywaé na zwiekszenie
kompetencji naszych klientéw. Nadal dostepne beda srodki na

wsparcie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, $rodki na refundacje
wyposazenia stanowiska pracy i bony. WystapiliSmy do ministra
pracy i polityki spotecznej o $rodki z rezerwy na aktywizacje
miodych bezrobotnych i mamy zapewnienie o przyznaniu 264 tys.
ztotych. Bedziemy wnioskowa¢ dalej, o $rodki dla bezrobotnych
dtugotrwale i 0s6b bez pracy w wieku 50+.

- Zpewnoscig pod uwage brane sg takze srodki unijne.

- Tak. Wchodzimy w nowy okres programowania Srodkéw z Unii
Europejskiej i z tego zrédla takze bedziemy starac sie pozyskac
srodki na aktywizacje. Bedziemy wdraza¢ programy dla miodziezy
do 30. roku zycia. Kolejne $rodki z Regionalnego Programu
Operacyjnego adresowane bedg do innych grup bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym os6b w wieku powyzej
50 lat. Ogdlnie mowiac, pod uwage bedg brane przede wszystkim
grupy bezrobotnych miodych, 50+, bezrobotnych dtugotrwale
i niepetnosprawnych, ale staramy sie nie zapomina¢ o wsparciu
w aktywizacji pozostatych bezrobotnych. We wszystkich
programach najwazniejsi sg pracodawcy, ktoérzy, mam nadzieje,
beda zatrudnia¢ skierowanych bezrobotnych. Tego wilasnie
oczekuje od pracodawcéw, z ktoérymi bedziemy organizowac
programy wsparcia.

Oczekuje tez wnioskow pracodawcow w zakresie ksztatcenia
ustawicznego zatrudnionych pracownikéw i samych pracodawcéw
w wieku 45+, mozliwych do sfinansowania Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Na ten cel mozemy pozyska¢ bardzo znaczne
Srodki.

- Jaki wpltyw na aktywizacje bezrobotnych ma wprowa-
dzone w ubiegtym roku profilowanie pomocy?

- Okreslenie profilu i przygotowanie odpowiedniego indywi-
dualnego planu dziatania jest bardzo wazne, pozwala dostosowac
pomoc do oczekiwan naszych klientéw. Podczas profilowania
wychodzi, jakie sg oczekiwania bezrobotnych, jakie moga by¢
zastosowane formy pomocy i jakie sg bariery w uzyskaniu pracy.
Staramy sie tak konstruowac nasze programy, zeby te bariery, jesli
nie zlikwidowac, to maksymalnie ograniczy¢. Wymaga to, powtorze
po raz kolejny, zaangazowania zaréwno samych bezrobotnych jak
i pracodawcOw oraz pracy doradcow klienta.

Oczekuje takze wsparcia ze strony naszych partneréw,
pracodawcOw i instytucji opieki spotecznej w organizowaniu
pomocy dla bezrobotnych z 111 profilu, oddalonych od rynku pracy.
Osoby takie moga by¢ kierowane wytgcznie do prac spotecznie
uzytecznych w ramach programu Aktywizacja i Integracja
i programow specjalnych. Najwiekszym zagrozeniem dla naszej
dziatalnosci jest jednak brak ofert pracy na rynku. Z innymi
zagrozeniami jako$ sobie damy rade, z tym — nie.

- Dziekuje zarozmowe. (rozm. WT)
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KSZTALCENIE USTAWICZNE

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Nowy Iinstrument
ksztatcenia ustawicznego

Krajowy Fundusz Szkoleniowy to nowy instrument wsparcia pracownikow i pracodawcow.

Warto z niego skorzystac.

tytucjach rynku pracy od 27maja 2014 roku
wprowadzita nowy instrument polityki rynku pracy
—Krajowy Fundusz Szkoleniowy, w skrécie KFS.

N owelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i ins-

COTOJESTKFS?

KFS jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym do
pracodawcow, wspomagajgcym przekwalifikowanie lub aktu-
alizacje wiedzy i umiejetnosci 0s6b pracujacych. Celem utworzenia
KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat
kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych
pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

PRZEZNACZENIE KFS

Podstawowym przeznaczeniem KFS jest dofinansowanie — na
wniosek pracodawcy — ksztalcenia ustawicznego pracownikow
zatrudnionych w firmie; skorzystac z tych srodkéw moze takze sam
pracodawca. Wnioski przyjmujg i dofinansowanie realizujg
powiatowe urzedy pracy. Na ksztatcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcy sktadaja sie:

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia
ustawicznego,

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgoda,

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwier-
dzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukorczonym ksztatceniu,

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigz-
ku z podjetym ksztatceniem.

Na rok 2015 zarezerwowano $rodki KFS w wysokosci ponad 141
min zt, w tym 11,8 min zt trafi do wojewddztwa matopolskiego.
Wiecej $rodkéw trafi tylko do wojewddztw: mazowieckiego,
Slaskiego i wielkopolskiego.

Zdecydowano, ze w latach 2014 - 2015 r. $rodki KFS sg przez-
naczone na wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b pracujacych
w wieku 45 lat i wiecej. Natomiast od 2016 roku priorytety bedg
wskazywane co roku przez ministra wtasciwego do spraw pracy, po
uzyskaniu opinii Rady Rynku Pracy. Na te dziatania przeznaczone
jest 80 proc. Funduszu. 20 proc. srodkéw KFS tworzy tzw. rezerwe,
pozostajaca takze do dyspozycji powiatowych urzedéw pracy na
finansowanie wnioskow pracodawcéow.

W 2014 roku do SUP wptyneto 20 wnioskdéw o przyznanie
srodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie
ustawiczne pracodawcow i pracownikow w wieku co najmniej 45
lat, z czego 14 wnioskéw zostato rozpatrzonych pozytywnie.
Zawarto 15 umow z pracodawcami, obejmujacych 85 os6b (w tym
4 pracodawcow). 12 umoéw dotyczylo sfinansowania kurséw,
egzaminéw i badan lekarskich, 3 umowy dotyczyty sfinansowania
studiéw podyplomowych.

taczna kwota wydatkowana z KFS w roku ubiegtym wyniosta
109,5 tys. zt. W roku biezacym Sadecki Urzad Pracy planuje
pozyskaé z KFS 1 min zt.

JAK SIEUBIEGAC?

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem s$rodkéw na finan-

sowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy sktada w powiatowym urzedzie pracy whasciwym ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia
dziatalnos¢ wniosek zawierajacy:
- dane pracodawcy: nazwe pracodawcy, adres siedziby i miejsce
prowadzenia dziatalnosci, numer identyfikacji podatkowej, numer
identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw
gospodarki narodowej REGON oraz oznaczenie przewazajacego
rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug PKD, infor-
macje o liczbie zatrudnionych pracownikéw, imie i nazwisko osoby
wskazanej przez pracodawce do kontaktéw, numer telefonu oraz
adres poczty elektronicznej,

wskazanie dziatan w zakresie ksztatcenia ustawicznego, liczbe
0s6b w wieku 45 lat i wiecej, ktorych wydatek dotyczy, oraz termin
realizacji,

okreslenie catkowitej wysokos$ci wydatkow na powyzsze
dziatania, wnioskowang wysokos$¢ srodkéw z KFS oraz wysoko$é
wkiadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce,

- uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy
uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta (czyli
w praktyce powiatowy urzad pracy) zawiera z pracodawcg umowe
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztalcenie ustawiczne
pracownikdw i pracodawcy.

Urzad pracy moze przyznac¢ srodki z KFS w wysokoéci 80 proc.
kosztow ksztatcenia, nie wiecej niz 300 proc. przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przy-
padku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci 100 proc. kosztow
ksztatcenia, nie wiecej jednak niz 300 proc. przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.
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KTO MOZE WYSTAPIC O SRODKI Z KFS?

O dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego moga
wystgpi¢ wszyscy pracodawcy, tj. jednostki organizacyjne,
chociazby nie posiadaty osobowosci prawnej, a takze osoby
fizyczne, jezeli zatrudniajg co najmniej jednego pracownika na
umowe o prace. Nie ma znaczenia, czy jest to umowa na czas
nieokreslony czy okreslony, a takze czy na petny etat, czy tylko na
czesc¢ etatu. Natomiast nie moze skorzystac ze wsparcia Srodkami
KFS osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg niezatrudniajgca
zadnego pracownika lub np. zatrudniajgca wykonawcow na
podstawie umowy o dzieto. Srodki KFS przekazane pracodawcom
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa
konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznawane sg na
dany rok budzetowy. Oznacza to, ze dziatania o ktérych
sfinansowanie wystepowano (studia podyplomowe, szkolenia itd.),
muszg zosta¢ rozpoczete w roku, na ktory zostaly przyznane
srodki. Jesli po zrealizowaniu przez pracodawce wszystkich
przewidzianych umowsa dziatath pozostang niewykorzystane $rodki
KFS, pracodawca musi zwrdcic je do powiatowego urzedu pracy.

OKRESLENIE POTRZEB PRACODAWCY

Jednym z rodzajow kosztow kwalifikowalnych sg wydatki na
okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia
ustawicznego, w zwiazku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego
ksztatcenia ze Srodkdéw KFS. Pod pojeciem ,okreslenie potrzeb
pracodawcy” rozumiane sg wszelkie dziatania, podejmowane przez
pracodawce, ktére pomogg mu w mozliwie najefektywniejszym
zdiagnozowaniu lub doprecyzowaniu potrzeb szkoleniowych
wystepujacych w zakladzie pracy. Przez potrzeby szkoleniowe
nalezy rozumie¢ zaréwno ogoélne okreslenie potrzeb dla danego
zaktadu pracy, jak i dla poszczegolnych oséb, przy uwzglednieniu
aktualnych i przysztych potrzeb pracodawcy wynikajgcych np.
z planowanego rozwoju firmy i przesunie¢ na stanowiskach pracy.
Diagnoza potrzeb szkoleniowych moze tez obejmowac dobranie
odpowiednich szkolen, czy studibw podyplomowych z oferty
wystepujacej na rynku, jak tez przygotowanie oferty
odpowiadajacej indywidualnym potrzebom danego pracodawcy.
Dziatania pracodawcy w zakresie okreslania potrzeb szkoleniowych
moga mie¢ forme np. poradnictwa lub konsultacji udzielanych
przez firmy szkoleniowe badz doradcze.

W 2015 roku potrzeby pracodawcy mozna okreslac tylko w grupie
0s0b 45+.

KTO MOZE SWIADCZYC USLUGI SZKOLENIOWE?

W przepisach nie ma wymogu, aby jednostka szkoleniowa, ktorej
powierza sie ksztatcenie ze Srodkdéw KFS, musiata legitymowac sie
wpisem do Rejestru Instytucji Szkoleniowych. Przepisy nie reguluja
bezposrednio kwestii wyboru przez pracodawce instytucji
szkoleniowej. Nie ma wymogu, aby wybrana instytucja
szkoleniowa spetniata okreslone kryteria, decyzja w tej sprawie
nalezy do pracodawcy. Zaktada sie bowiem, ze jesli wnosi on wktad
finansowy i/lub przeznacza cze$¢ czasu pracy pracownikow na
ksztalcenie, to wybierajac instytucje szkoleniowa dokona
najlepszego, wedtug swej wiedzy, wyboru. Z uwagi jednak na fakt,
iz Srodki KFS sg $rodkami publicznymi, urzad pracy powinien
zadbac o to, aby byly wiasciwie i racjonalnie wydawane. Dlatego

tez w sytuacjach budzacych watpliwosci, tak jak w przypadku cen
szkoleh odbiegajacych od zazwyczaj spotykanych na rynku ustug
szkoleniowych, urzad pracy ma prawo poprosi¢ pracodawce
0 wyjasnienia i szczeg6lowe uzasadnienie dofinansowania
ksztatcenia ustawicznego w tej whasnie instytucji.

GDZIE ZNAJDUJA SIE WNIOSKI?
Whiosek o dofinansowanie w ramach KFS znajduje sie na stronie

www.sup.nowysacz.pl/dla_pracodawcoéw. Szczegdtowych
informacji udzielajg pracownicy Dziatu Ustug Rynku Pracy SUP.

Zrédio: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, whasne =

PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWE]

Tegoroczne edycje programo6w wsparcia dla oséb bezrobotnych
dobiegajg korica, mimo to wedtug stanu na koniec roku korzystato
z nich ponad 400 oséb (por. tabele. Najwiecej, ponad 200,
prowadzito wlasng dziatalno$¢ gospodarcza, podjeta przy wsparciu
$rodkéw z Funduszu Pracy.

Szkolenie komputerowe ECDL (2014)

LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH
W PROGRAMACH AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
stan w koncu grudnia 2014 r.
staze zawodowe - 16
wiasna dziatalnos¢ gospodarcza - 203
prace interwencyjne - 26
refundacja wypos. stanowiska pracy - 87
roboty publiczne - 12
bony stazowe - 53
bony na zasiedlenie - 9
bony zatrudnieniowe - 6
Razem -412

Zrodio: SUP
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PROJEKTY
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» Aktywnosc: ostatni modut

Sae Projekt “Twoja AKTYWNOSC szansa na sukces” adresowany jest do

Nowy Sacz

Oobrze wrody

uz wkroétce rozpoczyna sie nabdr mtodziezy do
J ostatniego modutu w ramach projektu "Twoja
AKTYWNOSC szansg na sukces!".

Projekt adresowany jest do miodziezy zamieszkatej na
terenie miasta Nowego Sgcza w wieku miedzy 15 a 24
rokiem zycia. Uczestnicy nie mogg wczesniej uczestniczy¢
w projektach realizowanych przez Akademie Projektéw
dziataniach, i co wazne, chca sie rozwija¢ spotecznie i za-
wodowo.

Autorzy projektu zapraszajg wszystkich zainteresowanych
perspektywa kreatywnego spedzania czasu wolnego w gro-
nie réwnie ambitnych i ciekawych Swiata os6b.

Udziat w Projekcie zapewnia:
- poszerzenie wiedzy i umiejetnosci procentujacych w przy-
sztosci,
- zdobycie cennego doswiadczenia,
- otrzymanie wsparcia na drodze dokonywania waznych wy-
boréw zyciowych (szkota? praca?),
- tworcze spedzanie czasu wolnego,
- zawarcie nowych, ciekawych znajomosci.

W ramach ostatniego modutu uczestnicy projektu beda
mieli okazje skorzystania z wielu zaje¢ sprzyjajacych
rozwojowi ich predyspozycji osobowych i zainteresowan.
Kazda osoba bedzie mogta skorzysta¢ z szansy odbycia
konsultacjami indywidualnych ze specjalistami z zakresu
miedzy innymi: psychologii, pedagogiki, doradztwa
zawodowego i prawa. Nie zabraknie takze zajeé
realizowanych wyjazdowo - juz podczas ferii zaproponujemy
kilkudniowy wyjazd edukacyjno-szkoleniowy. Wszystkie
planowane szkolenia i formy aktywnosci sg w pekni
dostosowywane do aktualnych potrzeb oraz oczekiwanh
uczestnikow projektu.

Kazda osoba konczaca udziat w projekcie otrzyma
certyfikat, stanowigcy  przydatne uzupetnienie doku-
mentéw aplikacyjnych (CV, listy motywacyjne, podanie
0 prace, podanie o przyjecie na uczelnie wyzsza, itp.)

Modut ,, Akademia Mtodego Samorzadowca” bedzie trwat
ok. 4 miesiecy.

Zapraszamy do spotkania w Biurze Projektu lub
zapoznania sie ze strong internetowa;:

miodziezy ciekawej Swiata, chcacych rozwijac sie zawodowo i spo-
tecznie. To naprawde szansa ha sukces.

www.kamienicezhistoria.pl
www.stowarzyszeniebetlejem.pl.

REKRUTACJA bedzie sie odbywata w dniach 12 stycznia -
20 stycznia (dni robocze), w godzinach od 12:00 - 16:00,
przy ul. Jagiellonskiej 14 (I p.). Istnieje réwniez mozliwos¢
umoOwienia indywidualnego spotkania. W razie pytan
prosimy o kontakt: betlejem@op.pl lub 883 281 00.

Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zrodto: www.stowarzyszeniebetlejem.pl m
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pomocy

Konkretny ksztatt

Programy aktywizacji oséb oddalonych od rynku pracy nie muszg by¢ skazane na porazke -
przekonujg organizatorzy Programu Aktywizacja i Integracja.

spotkanie, ktére 12 stycznia biezgcego roku odbyto sie

u petnomocnik prezydenta Nowego Sgcza ds. spotecznych,
Marty Mordarskiej. Program pomocy pod nazwa Aktywizacja
i Integracja nabiera konkretnych ksztattow.

Pomoc osobom oddalonym od rynku pracy byta tematem

W spotkaniu pod przewodnictwem Marty Mordarskiej udziat wzieli
przedstawiciele Sadeckiego Urzedu Pracy, dyrektor Wydzialu Zdrowia
i Opieki Spotecznej UM Nowego Sacza oraz Stowarzyszenia STOPIL.
Wszystkie te instytucje na co dzien zajmujg sie aktywizacjg i integracja
spoteczng oséb zaliczanych do 111 profilu pomocy.

111 profil” to osoby bezrobotne oddalone od rynku pracy. Oddalenie moze
wynikac z roznych przyczyn. Czes¢ os6b nie jest zainteresowana podjeciem
pracy, czes¢ osob spetnia warunki do nabycia praw do $wiadczen
przedemerytalnych. Inna grupa to osoby z problemami natury zdrowotnej
(w tym uzaleznien) i osobistej. — Reintegracja spoteczno — zawodowa tych
0s0b jest dla nas bardzo istotna, 11 profil to jedna czwarta naszych klientéw
—zaznaczyta podczas spotkania Stanistawa Skwarto, dyrektor SUP.

Wszyscy majag jednak $wiadomos$é, ze nie jest to zadanie fatwe.
Ustawodawca przewidziat dla Il profilu program pod nazwa Aktywizacja
i Integracja. Najogoélniej méwiac, chodzi w nim o pofaczenie aktywizacji
zawodowej z integracjg spoteczng. Pierwsza cze$¢ programu odbywa sie
w formie prac spotecznie uzytecznych, druga w formie specjalistycznego,
warsztatow i grup wsparcia. PAl moze byc¢ realizowany przy wspotpracy
powiatowych urzedéw pracy z osrodkami pomocy spotecznej i orga-
nizacjami pozarzgdowymi, zajmujagcymi sie statutowo reintegracjg
zawodowsg i spoteczng. W Nowym Sgczu jedng z takich organizaciji,
prowadzaca bodaj najszersza dziatalnos¢ w tym zakresie, jest
Stowarzyszenie STOPIL.

Prace spotecznie uzyteczne, na ktére kierowani sg bezrobotni w ramach
PAI, to 10 godzin tygodniowo (40 godzin miesiecznie) prac o charakterze
uzytecznosci publicznej na terenie gminy. Program trwa zasadniczo dwa
miesigce, ale po weryfikacji efektéw moze by¢ przedtuzony, maksymalnie
do szesciu miesiecy. — Czy dwumiesieczny okres adaptacji bezrobotnych nie
jest zbyt krétki? — zastanawiata sie Marta Mordarska. — Z drugiej strony zbyt
dtugi okres tez nie jest dobry. Moze ustalimy, ze program potrwa cztery
miesiace? — zaproponowata pani peinomocnik.

Do udziatlu w PAI skierowane beda dwie dziesiecioosobowe grupy
bezrobotnych, potem ewentualnie kolejne. — Katalog prac, do ktérych
skierujemy bezrobotnych, musi by¢ bardzo prosty i powtarzalny —
przekonywata Marta Mordarska. — Przestrzenia do takich prostych,
spokojnych prac jest na przyktad Miejski Osrodek Sportu i Rekreaciji.
Najwazniejsza jednak bedzie praca nad motywacja uczestnikdw — dodata
pani petnomocnik. — Najwazniejsze, zeby integracja uczestnikow PAI byta
przemyslana — zgodzita sie Teresa Potomska, zastepca dyrektora SUP.

Zebrani nie ukrywali obaw. — Staby punkt to miejsca pracy — przekonywat
Grzegorz Chochla, dyrektor Wydziatu Zdrowia UM. — Musimy wspiera¢
bezrobotnych skierowanych do jednostek organizacyjnych gminy,
zaangazowa¢ pracownikbw merytorycznych, a efektu w postaci zat-
rudnienia raczej nie bedzie — dodat dyrektor. Prace spotecznie uzyteczne sa
jedynym programem aktywizacji, w ktérym po zakoriczeniu programu nie
jestwymagane zatrudnienie uczestnikow, ale zmiana ich postaw.

.;,___r
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Uczestniczki spotkania. W gtebi Marta Mordarska, w prawo kolejno: Elzbieta Bieniek,
Stanistawa Skwarto i Teresa Potomska.

Prezes STOPIL-u, Elzbieta Bieniek, zwrdcita uwage na rezerwe
uczestnikéw programu wobec proponowanego zakresu czynnosci. — Trzeba
uczestnikoéw zacheci¢ do tych prac! — przekonywata pani prezes. Zebrani
byli jednak zgodni, ze aktywizacja os6b nawet najbardziej oddalonych od
rynku pracy jest niezbedna, nawet jeéli nie przyniesie efektu w postaci
zatrudnienia.

Pienigdze w tym programie nie sg zbyt wielkie i podmioty organizujace
PAI bez ktopotu moga je znalez¢ w swoich budzetach. Uczestnicy programu
otrzymuja 8,10 zt za godzine, ptatne przez jednostki organizacyjne gminy,
ale w 60 procentach refundowane przez urzad pracy. — Jednostka musi mie¢
$rodki na wyptate Swiadczen —zaznaczyta Teresa Potomska.

USTALENIA

Ustalono, ze na poczatek jedng z dziesiecioosobowych grup
prawdopodobnie zagospodaruje Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej,
druga MOSIR. — Pomoc spoteczna bedzie przygotowana — zapewnit dyr.
Chochla. Zebrani nie wykluczyli wspotpracy w realizacji programu z orga-
nizacjami pozarzadowymi. — Jestem za tym, zeby to byt model mieszany,
czes¢ realizuje miasto, cze$¢ NGO — zaznaczyta Marta Mordarska. Konkurs
dla organizacji pozarzadowych zostanie ogtoszony do potowy lutego.

Woczesniej jednostki miejskie opracujg wnioski o skierowanie do prac
spotecznie uzytecznych os6b bezrobotnych, zaliczajgcych sie do 111 profilu
pomocy i pobierajgcych $wiadczenia socjalne. Jednostki przedstawig takze
katalog prac, do ktérych zostang skierowani uczestnicy programu. Pojawit
sie pomyst, zeby byly wsrdd nich ustugi opiekuricze. Efekty programu po
dwdch miesigcach oceni doradca klienta z SUP w porozumieniu z pra-
cownikiem socjalnym.

Elzbieta Bieniek podkreslita, ze integracja zawodowa i spoteczna nie musi
by¢ z géry skazana na porazke. — Sg osoby, ktére po reintegracji bardzo
chetnie pracuja — przekonywata pani prezes, wymieniajac firmy, do ktérych
trafili uczestnicy programu i stali sie cenionymi pracownikami. Co jest
dobrym prognostykiem na przysztosc¢.
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Najmniej bezrobotnych

w roku 2014 (grudzien)

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w SUP spadta w grudniu ponizej 4 tysiecy osob. Po

raz pierwszy w tym roku.

Urzedzie Pracy wyniosta w koncu grudnia 2014 roku

I iczba bezrobotnych zarejestrowanych w Sadeckim
3987 0s6b. To o096 os6b mniej nizw listopadzie.

Jak sie okazuje, nieznaczny wzrost liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w listopadzie (petne dane statystyczne odnosnie
listopada znajdujg sie na stronie obok. ) miat charakter przejsciowy.
W grudniu liczba bezrobotnych spadta o niemal 100 oso6b.
Wplyw na to mialy niewatpliwie czynniki sezonowe zwigzane
z zapotrzebowaniem na pracownikow w okresie $Swigtecznym
(zwhaszcza w handlu) , ale i tak sg powody do zadowolenia. Trzeba
pamieta¢, ze w roku 2013 w grudniu liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w SUP byta o0 846 os6b wieksza (por. wykres).

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w SUP

W ujeciu rocznym
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W pordéwnaniu do listopada wzrost takze udziat bezrobotnych
z prawem do zasitku. O ile liczba oséb z prawem do tego
Swiadczenia pozostata niemal taka sama, to procentowo byto
lepiej: w koncu grudnia prawo do zasitku miato 13,4 proc.
zarejestrowanych, w listopadzie 13 proc. Kazda poprawe sytuaciji
bezrobotnych w tym zakresie starannie odnotowujemy, bo mimo
poprawy wskaznik os6b z prawem do zasitku jest nadal bardzo
niski. Przypomnijmy, ze aby otrzymac zasitek nalezy, najogoéiniej
modwiac, przepracowac caty rok w ciggu ostatnich 18 miesiecy. Na
sadeckim rynku pracy to nadal trudne.

Grudniowy spadek liczby bezrobotnych to miedzy innymi skutek
mniejszej liczby nowo zarejestrowanych (0 99 oséb). Wiecej
niz w poprzednim miesigcu byto wytgczen z ewidencji (o 21 oséb).
Zadecydowata o tym miedzy innymi wieksza liczba podjecé
pracy (o 14). Co ciekawe, do SUP wptyneto stosunkowo mato ofert
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (75). Réwnocze$nie jednak
ponad 200 bezrobotnych nie potwierdzito gotowosci do podjecia
pracy. Mozna zatozyc¢, ze wiele os6b bezrobotnych znalazto prace
poza systemem publicznych stuzb zatrudnienia, nie informujgc
o tym Urzedu. Stad tak wyrazny spadek liczby bezrobotnych.

Zdecydowang wiekszo$¢ podje¢ pracy stanowily podjecia
pracy niesubsydiowanej (78,6 proc.). Sposrdd 50 podjec pracy
subsydiowanej, wspieranej z Funduszu Pracy, najwiekszy udziat

miaty podjecia whasnej dziatalnosci gospodarczej (30). Byto tez 17
podje¢ pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. Inne programy wsparcia dobiegajg
konca i zostang uruchomione wraz z nowymi $rodkami w roku
2015.

O poprawiajacej sie kondycji sadeckiej gospodarki $wiadczy
takze liczba zgtoszen zwolnien grupowych. W grudniu takich
zgtoszen nie byto.

Najwiekszg grupe zarejestrowanych we wszystkich urzedach
pracy w Polsce stanowig bezrobotni w szczego6lnej sytuacji na
rynku pracy (3509 os6b). Udzial tej grupy w ogole zare-
jestrowanych nieznacznie zmalat, ale i tak wynosi az 88 proc.
Najwieksza grupe bezrobotnych stanowig bezrobotni dtu-
gotrwale. Udziat tej grupy wyniést w koncu grudnia 56,3 proc.
zarejestrowanych i stale rosnie.

O mozliwosciach aktywizacji zawodowej i spotecznej bezro-
botnych oddalonych od rynku pracy piszemy w artykule o Prog-
ramie Aktywizacja i Integracja. Z profilowaniem pomocy dla os6b
bezrobotnych zwigzane jest takze przygotowywanie dla wszystkich
klientow SUP indywidualnych planéw dziatania. Robig to nasi
doradcy klienta, a efektem tej pracy byto przygotowanie w grudniu
7631PD. m

Stan bezrobocia w m. Nowym Saczu
grudzien 2014 - dane podstawowe

Liczba zarejestrowanych w koricu miesigca - 3987

- w tym w szczegOlnej sytuacji

na rynku pracy - 3509

Liczba zarejestrowanych w miesigcu - 409

w tym:

- poprzednio pracujace - 356

- dotychczas niepracujace - 53
Z prawem do zasitku - 536
Wylaczenia z ewidencji - 505

w tym z powodu:

- podjecia pracy niesubsubsydiowanej - 184

- podjecia pracy subsydiowanej - 50

w tym:

- podjecia wiasnej dziat. gospodarczej - 30

- refundacja wypos. stanowiska pracy - 17
Rozpoczecie szkolenia - 3
Rozpoczecie stazu - 3
Dodatki aktywizacyjne wyptacone - 53

Zrédio: SUP
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Nasza mata stabilizacja

na rynku pracy (listopad)

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w SUP utrzymuje sie na zblizonym poziomie. Jest

przy tym znacznie nizsza niz rok temu.

Urzedzie Pracy wyniosta w koncu listopada 2014
roku 4 083 osoby. To o 24 osoby wiecej niz w pop-
rzednim miesigcu.

I iczba bezrobotnych zarejestrowanych w Sadeckim

W pordéwnaniu z rokiem 2013 liczba bezrobotnych jest znacznie -
0759 0s6b - nizsza. Statystyka dowodzi, ze pozytywne tendencje
na rynku pracy nabraly trwatego charakteru i nie zdotat tego
zniwelowac jesienny zastoj na rynku pracy. Kobiety stanowig 54,5
proc. og6tu zarejestrowanych. Od poczatku roku liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie o ponad tysigc osob, podczas gdy w
analogicznym okresie ubiegtego roku spadek byt o potowe
mniejszy.

Podobnie jak w catej Polsce, zdecydowang wigkszo$¢ bezro-
botnych zarejestrowanych w SUP stanowig osoby, ktore juz
wczesniej pracowaly. W listopadzie zarejestrowato sie 420 os6b
poprzednio pracujacych (w tym 26 zwolnionych z przyczyn zaktadu
pracy) przy 88 osobach dotychczas niepracujgcych. Zamiar
zwolnienia trzech os6b w ramach zwolnienn grupowych zgtosita
jednafirma.

W poréwnaniu do pazdziernika wzrosta zaréwno liczba, jak
i udziat bezrobotnych z prawem do zasitku. W koricu listopada
miato go 531 os6b, czyli 13 proc. ogétu zarejestrowanych wobec
12,5 proc. w poprzednim miesigcu. W analogicznym okresie
ubiegtego roku prawo do zasitku miato jeszcze mniej, tylko 11,6
proc. ogétu bezrobotnych.

W listopadzie zarejestrowato sie 508 0s6b, niemal tyle samo co
w pazdzierniku (510). Mniej niz w poprzednim miesigcu byto
wylaczen z ewidencji (484 wobec 680). Zadecydowata o tym
mniejsza liczba podjeé¢ pracy - 220 w listopadzie wobec 326
w pazdzierniku. Zdecydowang wiekszo$¢ podje¢ pracy stanowity
podjecia pracy niesubsydiowanej. Sposrod 23 podjec pracy sub-
sydiowanej, wspieranej z Funduszu Pracy, najwiekszy udziat miaty
podjecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej (16). Wplyw na
mniejsza liczbe wytgczen z ewidencji miaty tez dobiegajace korica
programy aktywizacji, koniec roku jest okresem rozliczeniowym
wiekszosci z nich. Godny uwagi jest fakt coraz wiekszej popu-
larnosci bonoéw stazowych, na 13 o0s6b skierowanych na staz 12
0s6b samodzielnie znalazto sobie pracodawce chetnego do
zorganizowania tej formy wsparcia. Taka jest zasada przyznawania
bonéw stazowych.

Przy opisie przyczyn wytaczen z ewidencji trzeba zaznaczy¢, ze
tradycyjnie znaczna liczba bezrobotnych zostaje skre$lona z po-
wodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia zatrudnienia lub
przyjecia innej formy pomocy okreslonej w ustawie O promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Do doradcy Kklienta
w wyznaczonym terminie. Tego podstawowego obowigzku nie
dopehnito w listopadzie 171 oséb bezrobotnych, czyli ponad jedna
trzecia wylgczonych z ewidencji. Dobrowolnie ze statusu
bezrobotnego zrezygnowato 29 oséb.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w SUP

W ujeciu rocznym
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Zrédto: SUP

Najwiekszg grupe zarejestrowanych stanowig bezrobotni
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (3 625 osob). Udziat tej
grupy wzrést do 88,8 proc. ogotu zarejestrowanych). W po-
rébwnaniu do stanu z ubiegtego roku nieznacznie, w granicach
jednego punktu procentowego, spadta liczba oséb bezrobotnych
w trzech grupach: bezrobotnych do 25. roku zycia, bez dos-
wiadczenia zawodowego i bez kwalifikacji zawodowych. Naj-
wiekszy wzrost (o 5,5 pkt proc.) zanotowano w grupie 0séb
dtugotrwale bezrobotnych, nieznacznie wzrosta takze liczba
0s6b powyzej 50. roku zycia. Dlugotrwale bezrobotni, czyli osoby
pozostajgce w rejestrze urzedu pracy tacznie przez okres powyzej
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, stanowia obecnie 55,8 proc.
ogotu zarejestrowanych i jest to najliczniejsza grupa sposrod
bezrobotnych w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy.

W listopadzie do SUP wptyneta oferta 132 wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej, 0 52 mniej niz w poprzednim miesigcu.
Trzeba jednak caly czas bra¢ poprawke na fakt, ze tradycyjnie
wiecej ofert pracy pojawia sie na rynku dopiero w okresie przed-
Swiatecznym.

227 0s06b zarejestrowanych byto w koncu listopada jako poszu-
kujacy pracy. W ewidencji bylo 73 osoby niepeinosprawne
niepozostajace w zatrudnieniu.

Dobrym zobrazowaniem sytuacji na lokalnym rynku pracy jest
tzw. wskaznik ptynnosci rynku pracy. Jest to procentowy stosunek
bezrobotnych podejmujacych prace do liczby nowo zarejes-
trowanych w miesigcu sprawozdawczym. W listopadzie wskaznik
ten wyniést 43,8 proc. i pozostat na podobnym poziomie jak
w analogicznym okresie roku ubiegtego.

Ogolnie rzecz biorgc, liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w SUP ustabilizowata sie na niskim jak na te pore roku poziomie.m

) —
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Stan bezrobocia w m. Nowym Saczu
listopad 2014 - dane podstawowe
Zraédto: SUP

Liczba zarejestrowanych w koricu miesigca - 4083

- w tym w szczegOlnej sytuacji

na rynku pracy - 3625

Liczba zarejestrowanych w miesigcu - 508

w tym:

- poprzednio pracujace - 420

- dotychczas niepracujace - 88
Z prawem do zasitku - 531
Wylaczenia z ewidencji - 484

w tym z powodu:

- podjecia pracy niesubsubsydiowanej - 197

- podjecia pracy subsydiowanej - 23

w tym:

- podjecia whasnej dziat. gospodarczej - 16

- refundacja wypos. stanowiska pracy - 5

- bon zatrudnieniowy - 1

- bon na zasiedlenie - 1
Rozpoczecie szkolenia - 3
Rozpoczecie stazu - 13
Dodatki aktywizacyjne wyptacone - 55

STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO

Stopa bezrobocia rejestrowanego w miescie Nowym Sagczu
w listopadzie 2014 roku (ostatnie dane GUS) wyniosta 9,1 proc.,
identycznie jak w pazdzierniku ubiegtego roku. Po kilkumie-
siecznym okresie spadku stopa bezrobocia w Nowym Sgczu
ustabilizowata sie na stosunkowo niskim poziomie. W analo-
gicznym okresie 2013 roku stopa bezrobocia w naszym miescie
byta o 1,7 punktéw proc. wyzsza (por. wykres).

Stopa bezrobocia w Nowym Sgczu jest w dalszym ciagu naj-
nizsza w podregionie nowosadeckim, obejmujgcym teren
bylego wojewodztwa nowosadeckiego. Jest tez o 0,6 punktu proc.
nizsza niz w Matopolsce i 0 2,3 punktu proc. nizsza niz w kraju.

W listopadzie w podregionie nowosgdeckim zanotowano
nieznaczne wahania stopy bezrobocia, w granicach od 0,1 do 03,
punktu proc. W trzech powiatach stopa bezrobocia wzrosta,
najbardziej, o 0,3 punktu proc., w powiatach nowosadeckim
ziemskim i nowotarskim. W dwéch powiatach, limanowskim i tat-
rzanskim zanotowano symboliczny spadek, o 0,1 punktu proc. Jak
juz pisaliSmy, w Nowym Sgczu stopa bezrobocia pozostata na takim
samym poziomie.

W Matopolsce najlepiej jest w Krakowie, stopa bezrobocia
w listopadzie 2014 roku wyniosta tam tylko 5,2 proc. i podobnie jak
w Nowym Saczu nie zmienita sie w stosunku do pazdziernika.

Poréwnywalny z Nowym Sgczem pod wzgledem potencjatu
gospodarczego i infrastrukturalnego Tarnéw zanotowat w lis-
topadzie 2014 roku stope bezrobocia na poziomie 9,3 proc. (wzrost
00,2 punktu proc.).

Stopa bezrobocia rejestrowanego

w m. Nowym Saczu - listopad 2014
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PROGRAMY AKTYWIZACJI ZAWODOWE]

Wraz z kohcem roku wyczerpujg sie $rodki na realizacje
programoéw aktywizacji zawodowej i coraz mniej bezrobotnych
z nich korzysta. Wida¢ to szczegdlnie w programie stazy
zawodowych, w ktérych korzystato w listopadzie tylko 20 os6b.
Sytuacja poprawi sie z poczatkiem nowego roku, po rozliczeniu
biezacych i rozpoczeciu nowych edycji programéw wsparcia.

Mimo okresowego spadku, liczba bezrobotnych korzystajacych
z réznych form wsparcia nadal jest duza (394 osoby). Najwigcej
bezrobotnych prowadzi wtasne firmy przy wsparciu finansowym
Sadeckiego Urzedu Pracy (181 oso6b). Warto zauwazy¢ rosnacy
udziat nowych form wsparcia, wprowadzonych w maju nowelizacjg
ustawy O promacji zatrudnienia. Chodzi tu przede wszystkim o bo-
ny stazowe, ktére w skali catego kraju cieszg sie coraz wiekszg
popularnoscig. Coraz wiegkszg role beda odgrywaé¢ nie tylko
wspomniane bony stazowe, ale i szkoleniowe, zatrudnieniowe i na
zasiedlenie.m

LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH
W PROGRAMACH AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
stan w koncu listopada 2014 r.
staze zawodowe - 20
wiasna dziatalnos¢ gospodarcza -181
prace interwencyjne - 33
refundacja wypos. stanowiska pracy - 83
roboty publiczne - 12
bony stazowe - 53
bony na zasiedlenie - 7
bony zatrudnieniowe - 5
Razem -394

Zrédto: SUP
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jak zwykle w koncu roku

Gtéwny Urzad Statystyczny

informuje o wazroscie

Bezrobocie: nieznaczny wzrost

liczby o0sOb bezrobotnych

i stopy bezrobocia w Polsce. Wzrost nie miat, na szczesScie, radykalnego charakteru.

listopadzie 2014 roku zanotowano nieznaczny
wzrost zaréwno liczby bezrobotnych jak i stopy
bezrobocia - informuje Gtéwny Urzad Statys-

tyczny. Wskazniki poziomu bezrobocia sa jednak nizsze
niz w analogicznym okresie ubiegtego roku.

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI

1 799,5 tys. - tyle os6b zarejestrowanych jako bezrobotne
znajdowato sie w ewidencji powiatowych urzedéw pracy wg stanu
na koniec listopada 2014 r. - informuje GUS. To o 14,7 tys. os6b
wiecej niz w koncu pazdziernika biezacego roku. W ujeciu rocznym
liczba 0séb bezrobotnych spadta o ponad 316 tys. 0sob.

Wozrost liczby bezrobotnych zanotowano w czternastu woje-
wodztwach, najwiekszy (o 2,3 proc.) w woj. lubelskim. W woj.
matopolskim liczba bezrobotnych wzrosta o 1,2 proc. Natomiast
w poréwnaniu z analogicznym okresem ubiegtego roku liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie we wszystkich wojewddztwach,
najbardziej znaczacy spadek (o 19,9 proc.) zanotowano w woj.
lubuskim.

Najwyzsza stope naptywu bezrobotnych do urzedéw pracy, czyli
stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w miesiacu
sprawozdawczym do liczby bezrobotnych na koniec poprzedniego
miesigca zanotowano w wojewddztwie warminsko-mazurskim
(2,1 proc.), natomiast najnizsza w wojewddztwach z dobrg
sytuacjg na rynku pracy: mazowieckim (0,9 proc.), matopolskim
i wielkopolskim (po 1,1 proc.). Wielkopolska byta regionem, gdzie
najwieksza liczba bezrobotnych odptyneta z urzedéw pracy.
Statystyka potwierdza, ze na okresowe, niekorzystne fluktuacje na
rynku pracy najbardziej narazone sg regiony najstabsze eko-
nomicznie.

Co ciekawe, wzrost liczby bezrobotnych nastapit mimo faktu
mniejszej niz w pazdzierniku liczby nowo zarejestrowanych (0 19,2
tys.). Mniej os6b niz w pazdzierniku wylgczono z ewidencji
(niespetna 200 tys. w listopadzie przy prawie 270 tys. w paz-
dzierniku). 87,2 proc. og6tu zarejestrowanych nie miato prawa do
zasitku, w pazdzierniku ten odsetek byt taki sam. Mniej byto takze
ofert pracy (w listopadzie niespetna 70 tys., w pazdzierniku prawie
100 tys.). Ogolnie rzecz biorgc wzrost bezrobocia nie jest tak duzy,
jak w poprzednich latach. m

STOPA BEZROBOCIA W POLSCE

Stopa bezrobocia liczona jako procentowy udziat liczby bez-
robotnych w liczbie cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo wyniosta
w koncu listopada 2014 r. 11,4 proc., i byta o 0,1 punktu proc.
wyzsza hiz w koncu pazdziernika biezgcego roku - informuje
Gtéwny Urzad Statystyczny. W analogicznym okresie ubiegtego
roku stopa bezrobocia w Polsce wynosita 13,2 proc.

W listopadzie najwyzsza stopa bezrobocia utrzymywata sie

nadal w wojewddztwach: warminsko - mazurskim (18,3 proc.),
kujawsko - pomorskim (15,4 proc.) i zachodniopomorskim (15,2
proc.). Najnizszg stope bezrobocia ponownie zanotowano w woje-
waodztwach: wielkopolskim (7,7 proc.), $laskim (9,6 proc.) i ma-
topolskim (9,7 proc.). Mazowsze, wieloletni lider zatrudnienia,
z bezrobociem na poziomie 9,8 proc. znajduje sie dopiero na
czwartym miejscu w kraju (por. grafike). Jak informuje
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, w grudniu stopa
bezrobocia w Polsce wyniosta 11,5 proc.m

Stopa bezrobocia wedlug wojewodztw
Stan w koticu histopada 2014 ¢
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STOPA BEZROBOCIA W UE

10,0 proc. - tyle wyniosta wyréwnana sezonowo
stopa bezrobocia w 28 krajach UE w konicu listopada
2014 roku - informuje Eurostat. To 0 0,1 punktu proc.
mniej w poréwnaniu ze stanem z konca pazdziernika
2014 r. i 0 0,7 punktu mniej w poréwnaniu z analo-
gicznym okresem 2013 roku. Bezrobocie w strefie euro wyniosto w listo-
padzie 11,5 proc., identycznie jak w poprzednim miesigcu. Bez pracy
w 28 krajach Unii Europejskiej jest ponad 24,4 min os6b (z tego 18,3
min w strefie euro). Najnizszg stope bezrobocia nadal notuje Austria
(4,9 proc.) i Niemcy (5,0 proc.); najgorzej jest w Grecji (25,7 proc.)
i Hiszpanii (23,9 proc.). W ujeciu rocznym bezrobocie spadio w 22
krajach, wzrosto w czterech, w dwoéch pozostato na takim samym
poziomie. Poziom bezrobocia w Polsce wg metodologii Eurostatu,
ktadacej nacisk przede wszystkim na aktywne poszukiwanie pracy -
8,2 proc. (spadek 0 0,1 punktu proc.). ®
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. Dziecl ucza cierpliwoscl

Dla rodzicow, ktorzy prowadzg przedsiewziecia inspirowane doswiadczeniami z wkasnego
zycia to w mniejszym stopniu biznes, a w wiekszym misja.

z Niepetlnosprawnoscig Intelektualng ,Swiatetko

Nadziei” daje Swiatetko nadziei rodzicom dzieci
autystycznych. Placowka jako jedyna w Polsce prowadzi
rehabilitacje dzieci autystycznych i z zaburzeniami
ogoélnorozwojowymi za pomoca tzw. treningu stuchowego
Auricula. ,Swiatetko Nadziei” oferuje takze terapie
dzwiekowa i innowacyjng metode synchronizujaca
zmysty, dostosowang indywidualnie do kazdego dziecka.
Na terapie moga takze liczy¢ rodzice dzieci autystycznych.
Centrum ma siedzibe w Nowym Saczu, ale dziata takze
w formie objazdowej, jesli rodzice nie sa w stanie dotrze¢
z dzieckiem na zajecia. Ponizej rozmowa z Renatg i Krzysz-
tofem Rostarncami, zatozycielami Centrum.

Centrum Terapii Zmystéw dla dzieci i Miodziezy

SRP: Naczym polega dziatalnos¢ Centrum?

Krzysztof Rostaniec: Nasza dziatalno$¢ polega gtéwnie na pomocy
dzieciom i mtodziezy autystycznej, ale i rodzicom. Prowadzimy tutaj
zajecia neurologopedyczne, zajecia z PNF - u, muzykoterapie,
bajkoterapie, ale najwazniejsze, na czym sie skupiamy, to trening
metoda Auricula.

- Coto takiego?

- Jest to trening, ktéry ma za zadanie zsynchronizowaé u dziecka
prawg potkule mézgu z lewa. Z prawej potkuli do lewej przesytane
sg wiadomosci. Nasze dzieci autystyczne te wiasnie lewg pétkule
majg zaburzona, majg zaburzone zmysty i my prébujemy to
wszystko naprawi¢. Mowigc kolokwialnie zlepi¢ to wszystko w ca-
tos¢, zeby to razem funkcjonowato. Przekaz dzwiekdw i bodzcow
odbywa sie przez stuchawki. Na tym wiasnie polega trening
stuchowy metoda Auricula.

- Skad wywodzi sie ta metoda?

- Koordynatorkg metody jest pani Claudia Nyffenegger, ktéra na co
dzienh mieszka we Francji. Tam tez odbywalo sie specjalne
przeszkolenie dla terapeuty prowadzacego zajecia. Stamtad
przywieziony zostat takze niezbedny sprzet. Jest to jedyna w Polsce
terapia prowadzona ta metoda. Zatozenie jest takie, zeby w danym
kraju byt jeden punkt z licencjg na prowadzenie terapii metoda
Auricula. Punkt moze by¢ rozbudowywany, ale tylko przez osobe,
ktora jest do tego upowazniona i odpowiednio przeszkolona.

- Wiem, ze w Panstwa rodzinie takze jest dziecko autys-
tyczne. Czy to bytainspiracja do utworzenia Centrum?

- Tak. Nasz syn, Michat, ktory teraz skonczyt 16 lat, zostat
zdiagnozowany jako dziecko autystyczne. Byto to w Warszawie,
w fundacji Synapsis. Czekalismy pottora roku, zeby sie tam dostaé.
Mozna powiedzie¢, ze autyzm jest z nami od prawie pietnastu lat.
Bylo to inspiracjg, zeby pomodc dzieciom, i co najwazniejsze,
rodzicom tych dzieci. Wiemy z wkasnego do$wiadczenia, jak bardzo
sa zagubieni. My takze bladzilismy, bo nie wiedzieliSmy, co
naszemu dziecku dolega i tak samo czujg sie rodzice innych dzieci
autystycznych. Jest taki stereotyp: skoro dziecko wyglada
normalnie, czyli nie tak jak dziecko, gdzie mozna na przykfad

spostrzec zesp6t Downa czy porazenie mézgowe, ktére widaé
golym okiem, to nic mu nie jest. A autystyk potrafi wygladac
normalnie, jak kazde inne dziecko, ale zachowywac sie catkiem
inaczej. My tez tego doswiadczyliSmy. Zwracano nam uwage, ze nie
potrafimy dziecka wychowac, ze jest agresywne i ze to nasza wina.
Tak samo czujg sie rodzice innych dzieci.

-Jak moznatakim rodzicom pomaoc?

- Przede wszystkim zapraszamy do nas. Dzwonig mamy, przysytajg
maile i pisza, ze dziecko zachowuje sie inaczej, ze nie chce sie bawi¢
z rodzenstwem, odcina sie od niego. Albo nie chce jes¢, jest
agresywne, na przyktad w szkole i wtedy dzwonig do nas i pytaja,
jaka jest przyczyna i co robi¢. Czesto pojawiajg sie rozbieznosci
pomiedzy mezem i zong. Matka jest blizej serca tego dziecka i wi-
dzi, ze cos$ jest nie tak. Natomiast tata potrafi nawet zbi¢ takie
dziecko, bo jest niegrzeczne i uwaza, ze trzeba je wychowac za
pomoca klapsa.

- Ajak trzebawychowac dziecko autystyczne?

- Nie ma jednoznacznej odpowiedzi, bo nie ma dwéch identycznych
dzieci autystycznych. | wiasnie na tym polega nasza pomoc, bo
gdyby to byto na zasadzie przezigbienia, obydwaj tykamy aspiryne.
Jest wspolny lek. A jeden autystyk potrafi sie diametralnie r6znic¢ od
drugiego i do kazdego trzeba mie¢ indywidualne podejscie. Dla
kazdego trzeba zorganizowaé indywidualne zajecia i na tym polega
nasza praca i nasza pomaoc.

- Panska dziatalno$¢ wydaje mi sie raczej misja niz
biznesem.

- Mozna, a nawet trzeba tak powiedzie€. To nie polega na tym, zeby
sie dorobi¢, bo méwiac szczerze, nawet nie ma z czego sie dorobic.
Ktos, kto mysli o zatozeniu biznesu moze pomysleé, ze na pomocy
czy na chorobie innych mozna tatwo zarobi¢. Ale my mamy dziecko
i poprzez jego chorobe wiele sie nauczyliSmy. Przede wszystkim
zona, ktéra jako matka zawsze byta blizej tego problemu. Ja
pracowatem zawodowo, skupiatem sie na utrzymaniu rodziny,
a zona diagnozowata, rehabilitowata catymi dniami, a zdarzato sie,
ze i nocami. Byly takie noce, ze nasz syn w ogole nie chciat spac,
byty krzyki, ptacz. Krotko méwiac: tu nie chodzi o biznes, tu chodzi
0 pomoc, bo jesteSmy nauczeni doswiadczeniem wiasnego zycia.

-Wiem juz, ze ciezar rehabilitacji syna spadat na Panig.
Renata Rostaniec: - Pomyst zatozenia ,Swiatetka” byt wspéiny. A ze
jestem terapeutka, mam uprawnienia koordynatora terapii zmys-
téw we Francji, moja promotorka jest pani Claudia Nyffenegger
z kliniki Auricula, to musiatam ten ciezar wzig¢ na siebie.

Swiatetko Nadziei
Rehabilitacja Dziecka Autustycznego i zaburzen
ogolnorozwojowych

www.auricula.pl
www.swiatelkonadziei.pl

e-mail: dacszanse@wp.pl
tel.: 602 104 498
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- Zgaduje, ze nie jest Pani tatwo.

- Nie jest. Mamy trzech syndw, z ktérych dwdéch zostato w domu, bo
najstarszy jest juz studentem, a najmiodszy jest dzieckiem
autystycznym i wymaga statej opieki. Tak, fatwo nie jest.

- Wiem juz, ze do kazdego dziecka trzeba podejs¢ indy-
widualnie.

- Tak. Dzieci z problemami neurologicznymi wymagajg
indywidualnego podejscia, indywidualnej terapii. MOwi sie ogdinie,
Ze sg zajecia neurologopedyczne, z PNF - u czy z masazu, ale kazde
dziecko ma indywidualny program, wedtug ktérego sie pracuje.

- Trzeba mie¢ duzo cierpliwos$ci?
- Jak najbardziej.

- Moznasie tego nauczyc¢?
- Dzieci naucza.

- Ale Panstwo nie rezygnujg, a nawet przeciwnie?

- Jak najbardziej, chcemy sie rozwija¢. W tamtym roku z rodzicami
i z terapeutami zatozyliSmy stowarzyszenie, zeby miec jak naj-
wieksze mozliwosci pomocy dzieciom i rodzicom. Sag takie
zatrwazajace sytuacje, ze rodzice otrzymujg diagnoze i nawet nie
wiedza, ze dziecku nalezy sie jakas terapia, ze trzeba co$ zrobi¢. To,
co sie widzi, czasami przeraza.

- Zycze jak najmniej przerazen i jak najwiecej sukcesow.
I dziekuje zarozmowe. (rozm. WT) =

NIE TYLKO REJESTRACJA

Z Tomaszem Szczepankiem, zastepcg dyrek-
tora SUP ds. ewidencji i $wiadczen rozmawiamy
o ustugach internetowych Sadeckiego Urzedu Pracy.

(Red.) - Ustugi internetowe SUP to nie tylko mozliwos¢
rejestracji przezinternet...

TS: - To prawda. Rejestracja przez Internet jest ustugg, ktéra w
obecnym ksztalcie funkcjonuje od maja 2012 roku, a juz wczesniej
uczestniczyliSmy w pilotazowym wdrozeniu Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej. Wczesniej sami, we wilasnym zakresie
przygotowaliSmy swojg ustuge pozwalajgcg na przestanie
podstawowych danych do rejestracji i rezerwacji jej terminu. Od
tego czasu pojawily sie nowe ustugi, takie jak ztozenie pisma do
urzedu, o$wiadczenie 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy
obywatelowi Biatorusi, Gruzji, Armenii, Federacji Rosyjskiej lub
Ukrainy oraz zgtoszenie oferty pracy. Te formalno$ci mozna
zakatwic elektronicznie.

-Acoplanujemy?

- Planujemy umozliwienie ztozenia wniosku o zorganizowanie stazu
(dla pracodawcéw) i wniosku o skierowanie na szkolenie (dla
bezrobotnych). Wdrozymy takze elektroniczne formularze
whnioskéw o wydanie zaswiadczenia i 0 pozbawieniu statusu osoby
bezrobotnej. Zastanawiamy sie takze nad zalozeniem konta na
jednym z mediéw spotecznosciowych.

Wszystkie wnioski znajdujg sie na stronie internetowej
WWWw.sup.nowysacz.pl B

ZAKONCZENIE PROJEKTU - STOPIL

31 grudnia 2014 roku w Stowarzyszeniu STOPIL zakonczyta sie
reintegracja zawodowa uczestnikdw projektu ,,Reintegracja
w partnerstwie z przedsiebiorca” prowadzona w formie zajeé
warsztatowych. Reintegracje zawodowg przeprowadzono na
czterech warsztatach funkcjonujgcych w Centrum Integracji
Spotecznej STOPIL: komputerowym, krawieckim, rekodzieta
artystycznego i opieki nad osobami starszymi.

Od 1 stycznia 2015 roku uczestnicy projektu reintegracje
zawodowa kontynuuja u lokalnych przedsiebiorcéw oraz w ramach
praca spotecznie uzytecznych, organizowanych przez Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowym Sagczu i Sadecki Urzad Pracy.

Projekt realizowany jest we wspoétpracy z Sagdeckim
Urzedem Pracy oraz Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Nowym Saczu i wspéifinansowany przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej. Na zdjeciu: warsztat krawiecki w STOPIL-u. m
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PORADY

SADECKI URZAD PRACY

Kto pyta, nie btadzl

W kolejnym poradniku z cyklu “Kto pyta, nie blgdzi” odpowiedzi na wiele szczeg6towych pytan,
dotyczacych prawa do zasitku. To kwestie, ktdre najczesciej podnosza pytajgcy zarowno telefonicznie,

jakidroga mailowa.

Zawiesitem dziatalnos¢ gospodarczg. Czy moge sie
zarejestrowac jako bezrobotny?

Tak. Przepis méwi, ze status bezrobotnego moze uzyskaé
osoba, ktéra po ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej zglosita wniosek o zawieszenie
tej dziatalnosci i okres zawieszenia jeszcze nie uplynat.
Nalezy dodaé, ze jezeli osoba spetni warunki do nabycia
prawa do zasitku, nabedzie go dopiero po 90 dniach od dnia
rejestracji. Okres pobierania zasitku zostanie skrocony
o wspomniane 90 dni.

Mam oszczednosci, od ktdrych pobieram odsetki.
Czy moge sie zarejestrowac jako bezrobotna?

Tak. Status osoby bezrobotnej moze uzyskac osoba, ktéra
nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekra-
czajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace,
z wylaczeniem przychodéw uzyskanych z tytutu odsetek lub
innych przychodoéw od Srodkéw pienieznych zgromadzonych
na rachunkach bankowych. Oswiadczenie o przychodach
nalezy ztozy¢ w terminie 7 dni od dnia ich uzyskania.

Jestem osobg niepetnosprawng. Czy moge sie
zarejestrowac jako bezrobotny?

Tak, pod warunkiem ze jest Pan zdolny i gotowy do
podjecia pracy w potowie wymiary czasu pracy, a stan
zdrowia pozwala Panu na podjecie zatrudnienia.

Czy w okresie pobierania zasitku moge pracowac
naumowe o dzieto?

Nie. I to nie tylko w okresie pobierania zasitku, ale w ogole
w okresie posiadania statusu osoby bezrobotnej. Status
bezrobotnego moze uzyskac (i zachowac) osoba, ktéra nie
jest zatrudniona i nie wykonuje innej pracy zarobkowej,
w tym na podstawie umowy o dzieto.

Maz podjat prace w innym miescie. Czy moge to
zgtosi¢ zamiast niego? Czy wystarczy, jesli maz
zadzwoni?

Telefon nie wchodzi w gre, ale moze Pani wypetnié
oswiadczenie i ztozy¢ na dzienniku podawczym w siedzibie
SUP. Formularze o$wiadczen i dziennik podawczy znajduja
sie w Biurze Obstugi Klienta na parterze siedziby SUP.
Wazne, aby na tym o$wiadczeniu, poza danymi matzonka,
podac¢ date rozpoczecia pracy, bo z tym dniem maz zostanie
wykreslony z ewidencji.

Mamy z mezem niewielkag dziatke uprawng. Czy
moge sie zarejestrowac w urzedzie pracy?

To zalezy od powierzchni dziatki (zaktadam, ze jest to
gospodarstwo rolne, przynoszace jaki$ przychéd). Przepis
mowi, ze status osoby bezrobotnej moze uzyska¢ osoba,
ktéra nie jest wiascicielem Ilub posiadaczem samo-
istnym/zaleznym nieruchomosci rolnej o powierzchni
uzytkow rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub nie
podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu z ty-
tulu statej pracy jako wspétmatzonek lub domownik
w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkdw rolnych
przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe.

Jak ditugo musze byc¢ zatrudniona (pracuje na
umowe - zlecenie) zeby mie¢ prawo do zasitku?
Prawo do zasitku przystuguje bezrobotnemu za kazdy
dzien kalendarzowy od dnia zarejestrowania sie we
wiasciwym powiatowym urzedzie pracy, jesli w okresie 18
miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zarejestro-
wania osoba bezrobotna byta zatrudniona tgcznie przez co
najmniej 365 dni. Umowa - zlecenie takze stanowi podstawe
do przyznania zasitku pod warunkiem, ze podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy stano-
wita kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za
prace w przeliczeniu na okres petnego miesigca. Warunek
ten w czesci dotyczacej Funduszu Pracy nie dotyczy kobiet,
ktére osiggnely 55 lat i mezczyzn w wieku co najmniej 60 lat,
osoby w tym wieku sg zwolnione ze skladek na FP. Przy
okazji: umowa - zlecenie to nie zatrudnienie, tylko umowa
cywilnoprawna.

Chce zrezygnowac z pracy i i€ na zasitek. Jak dtugo
bede go pobierat (mam 52 lata i ponad 20 lat stazu
pracy)?

Osoba, ktéra w okresie 6 miesiecy przed dniem rejestracji
rozwigzata stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypo-
wiedzeniem lub na mocy porozumienia stron, otrzymuje
prawo do zasitku po okresie 90 dni. Oznacza to skrécenie
okresu pobierania zasitku o wspomniany okres. W Panskim
przypadku okres pobierania zasitku, jesli zostang spetnione
warunki do jego otrzymania, wyniesie 275 dni.

Pytaniamoznakierowac naadres:sup@sup.nowysacz.pl
i telefonicznie: 184429110, w.265

Uwaga: odpowiedzi na pytania sg wytacznie poradami i nie
stanowia wykladni prawa. Szczegotowe przepisy zawiera
ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z2013roku poz. 674 ze zm.) i przepisy wykonawcze
doustawy.m
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¥ Wiacz myslenie

Nowy Sacz

nizszym tekscie.

dzialnej postawy ws$rod miodziezy, popularyzacja

wiedzy ekonomicznej oraz promocja lokalnych za-
sobow i wyréznikbw Sadecczyzny w obszarze przedsie-
biorczosci - to najwazniejsze cele 111 edycji “Wilgcz myslenie.
Postaw na przedsiebiorczos¢”.

Ksztaitowanie aktywnej, przedsiebiorczej i odpowie-

Projekt skierowany jest do szkét ponadgimnazjalnych z Nowego
Sacza oraz powiatu nowosadeckiego. Grupe docelowa projektu
stanowig uczniowie szkét deklarujacych udziat w projekcie. Projekt
oferuje miedzy innymi wyklady z wiedzy ekonomicznej, warsztaty
z przedsiebiorczosci i konkurs “Mtodzi aktywni”. Jak pisza autorzy
projektu, udzial w przedsiewzieciu oferuje przede wszystkim “fajng
zabawe i spotkania z ciekawymi ludzmi, ktérzy osiagneli sukces
W swoim zyciu zawodowym”.

Miodziez w Wydziale Przedsiebiorczosci Urzedu Miasta Nowego Sacza

Wyktady w formie otwartych zaje¢ teoretycznych prowadzone sg od
10 stycznia w sadeckiej WSB - NLU. Warsztaty, stanowiace uzu-
petnienie tematyczne wyktadéw z wiedzy ekonomicznej, maja forme
zamknietych zaje¢ praktycznych. Prowadzone sg przez przed-
siebiorcow oraz przedstawicieli instytucji otoczenia biznesu.
Przedmiotem konkursu “Mlodzi aktywni” bedzie przedstawienie
pomystu na rozwigzanie, zdiagnozowanego przez zesp6t ucznidéw
problemu spotecznego. Pomyst ma uczynic¢ zycie lokalnej spotecznosci
Izejszym i przyjemniejszym.

W drugiej potowie kwietnia 2015 r. odbedzie sie uroczysta gala,
podczas ktérej zostang ogtoszone wyniki konkursu ,Mtodzi aktywni”
i wreczone nagrody jego laureatom. Gala ta bedzie takze okazjg do
spotkania z gosciem specjalnym ze sfery biznesu i przedsiebiorczosci.
Wspotorganizatorem projektu jest Urzad Miasta Nowego Sacza.

Zr6dio: www.nowysacz.pl

1 865 tys. zt netto - taka kwote zabezpieczenia na realizacje
zamowienia przeznacza Miasteczko Multimedialne sp. z 0.0., wtasciciel
Parku Technologicznego 3.0 MMC Brainville. Zamowienie dotyczy
sprzedazy, dostarczenia i montazu wraz z konfiguracjg laboratoriéw do
animacji i efektow specjalnych 3D oraz postprodukcji w ramach
Projektu ,,Park Technologiczny - Miasteczko Multimedialne™.

Realizacja zamo6wienia jest krokiem w kierunku oddania do uzytku
budzacej wiele emocji inwestycji. Warto wspomnie¢, ze projekt
budynkéw MMC Brainville zostat nagrodzony w konkursie “Polski

Poczagtek roku to wiele nowych projektow. O niektérych w po-

cement w architekturze”. Celem konkursu jest pokazanie mozliwosci
tworczego uzycia technologii betonowej w budownictwie”. W tego-
rocznej edycji konkursu udziat wzieto 21 obiektow z catej Polski.

Zrédio: www.brainville.pl

tatwiejszy dostep do funduszy unijnych zapowiada Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego. Przy ubieganiu sie
o $rodki z Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 - 2020
bedzie mozna korzysta¢ z z nowoczesnego systemu informatycznego
0 nazwie e-RPO. Dzigki niemu wiekszo$¢ procesu aplikowania i wdra-
zania projektu odbywac sie bedzie w formie elektronicznej. W wers;ji
papierowej sktadane bedg tylko niektére z nich, takie jak umowy czy
aneksy.
Zr6dio: www.malopolskie.pl

Matopolskie Partnerstwo na rzecz Os6b Miodych to
zawigzane z inicjatywy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
porozumienie 58 matopolskich instytucji miodziezowych i dziata-
jacych na rzecz mtodych. Wsrdd nich jest Sadecki Urzad Pracy, ktory
brat takze udziat w spotkaniu inicjujacym przedsiewziecie.

Spotkanie w sprawie Partnerstwa.
Druga z prawej Teresa Potomska, wicedyrektor SUP.

Badania pokazujg zréznicowanie miodziezy, stad koniecznosé
zindywidualizowania pomocy oraz dostosowanie form wsparcia do
probleméw danej grupy. Partnerstwo ma umozliwi¢ optymalne
przygotowanie konkurséw, organizowanych przez WUP.

Zrédto: www.wup-krakow.pl, wiasne

Nowy Sgcz zajat trzecie miejsce w Polsce w rankingu miast na
prawach powiatu. Ranking od 12 lat prowadzony jest przez Zwigzek
Powiatow Polskich i zarzadzany online. Klasyfikacja prowadzona jest na
podstawie wynikéw w 11 grupach tematycznych, wsrod ktorych znaj-
duja sie takze zagadnienia gospodarcze.

Nowy Sgcz stale zajmuje czotowe miejsca w tym rankingu, a w roku
2014 uzyskat rekordowa liczbe 50 337 punktéw. Ranking trwa caty rok.
Miasta zgtaszajg swoje projekty i inne przejawy aktywnosci, oceniane
przez ekspertéw ZPP wedtug 92 kryteriow.

Zrédto: www.nowysacz.pl |
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SADECKI URZAD PRACY
CENTRUM AKTYWIZACIJI ZAWODOWEJ
w Nowym Saczu
zaprasza do korzystania ze swoich ustug

- posrednictwo pracy

- poradnictwo zawodowe

- szkolenia - staze - dotacje - bony

- refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy
i wiele innych form wsparcia




