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SZANOWNI PANSTWO!

Oddajemy do ragk PT Czytelnikow kolejny, lipcowy numer
miesiecznika Sadecki Rynek Pracy. W biezgcym wydaniu, jak
zwykle po zakorczeniu pétrocza, wiecej niz zwykle miejsca
poswiecamy statystyce. Podajemy nie tylko biezace dane
dotyczace wielkosci bezrobocia, staramy sie takze w przy-
stepny sposéb wyjasni¢ jego strukture i specyfike. Dobra
wiadomos¢ jest taka, ze w | pétroczu bezrobocie w Nowym
Saczu nieprzerwanie spadato (aktualna stopa bezrobocia to
9,8 proc., najmniej od poczatku roku) i nalezy tylko mieé
nadzieje, ze ten trend sie utrzyma.

Materiatem, ktéry najbardziej chcielibySmy poleci¢, jest
zapowiedz nowej, si6dmej juz edycji konkursu Méj sposéb na
biznes. W artykule wracamy do naszych laureatéw z lat
poprzednich, ktorzy dziatajg nadal i prowadzg swoje biznesy
z mniej lub bardziej dobrym skutkiem. Dotgczg do nich
kolejni i jesteSmy pewni, ze podobnie jak wszyscy
poprzednicy bedg petni inwencji, odwagi i pomystowosci.
Sadeczanie dajg rade!

Jeden z materiatdw poswiecamy posiedzeniu Rady
Zatrudnienia dla Powiatu Nowosgdeckiego. Poruszano na
nim szereg istotnych zagadnien, miedzy innymi realizacje
szkolen, stazy i nowo wprowadzonych do instrumentarium
urzedow pracy bondéw. Mowiono takze o specyfice
sadeckiego rynku pracy, gdzie pojawia sie coraz wiecej ofert
dla pracownikdw z zagranicy. Przypomnijmy, ze Rada
Zatrudnienia dla Miasta Nowego Sacza jest organem
opiniodawczo - doradczym prezydenta Miasta Nowego Sacza
w sprawach polityki rynku pracy. Przewodniczgcym Rady jest
prezydent Nowego Sacza Ryszard Nowak.

Piszemy réwniez o naszych przedsiewzieciach akty-
wizacyjnych. Jednym z nich jest projekt adresowany do oséb
bezrobotnych do 30. roku zycia, a podstawowym
instrumentem aktywizacji bedg w nim wspomniane bony
stazowe. Jak zwykle poswiecamy kilka kolumn na
odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania, kronike
gospodarcza i ogtoszenia.

Miesiecznik Sadecki Rynek Pracy z powodéw oszczed-
nosciowych ukazuje sie w formie elektronicznej na naszej
stronie internetowej www.sup.nowysacz.pl. Plik
z najnowszg edycja SRP dostarczany jest naszym partnerom
i instytucjom wspotpracujgcym za pomoca poczty
elektronicznej. Na zyczenie dostarczamy takze Czytelnikom
wersje papierowa.

Zapraszamdo lektury.

Stanis’favg'a Skwarto
/ i'h
D)Jrekror

Dyr. Stanistawa Skwarto
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AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH
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SADECKI URZAD PRACY

Stawiamy na bony

Prawie potowa bezrobotnych do 30. roku zycia nie ma zadnego dos$wiadczenia
zawodowego. Dlatego SUP stawia przede wszystkim na bony stazowe.

wprowadzone do zasobu instrumentéw urzedéw

pracy nowelizacja Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Stato sie to 27 maja biezacego
roku, czyli niespeina dwa miesigce temu, a nowe ins-
trumenty juz sg wykorzystywane.

B ony stazowe, szkoleniowe i zatrudnieniowe zostaty

NOWE INSTRUMENTY, NOWY PROJEKT

Sadecki Urzad Pracy ztozyt wniosek o srodki na aktywizacje grupy
bezrobotnych do 30. roku zycia juz kilka tygodni temu. Co
najwazniejsze, z pozytywnym skutkiem. - Zostaty nam przyznane
srodki w petnej wysokosci, o jaka wnioskowaliSmy - podkresla
Maria Dziubanowska, kierownik Dziatu Programéw Rynku Pracy
SUP. Wspomniana wysokos$¢ jest niebagatelna; to 339 tys. ziotych.
Cata kwota pochodzi z rezerwy Funduszu Pracy.

Nowy instrumenty wsparcia nie moga by¢ kierowane do
wszystkich, ale tylko do niektdrych grup bezrobotnych. Dotyczy to
wiasnie bonéw szkoleniowych, stazowych i zatrudnieniowych,
z ktérych mogg skorzysta¢ wytacznie bezrobotni, ktérzy w chwili
objecia ustuga nie przekroczyli 30. roku zycia.

Autorzy projektu podkreslajg, ze bezrobotni do 30. roku zycia
stanowig 1/3 ogoétu zarejestrowanych w Sadeckim Urzedzie Pracy
i jest to najliczniejsza grupa zarejestrowanych. - Znaczna cze$¢
0s6b nalezy réwnocze$nie do kilku kategorii os6b bedgcych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, co powoduje konieczno$¢
uruchomienia i skierowania do nich odpowiednich dziatan akty-
wizacyjnych - argumentujg autorzy projektu. Z ponad 1600 os6b
do 30. roku zycia, znajdujacych sie ewidencji bezrobotnych
w chwili sktadania wniosku 1/3 to osoby bez kwalifikacji, prawie
potowa nie ma doswiadczenia zawodowego, a ponad 44 proc. to
osoby dlugotrwale bezrobotne. - Osoby posiadajgce niskie
wyksztatcenie, bez kwalifikacji i doSwiadczenia zawodowego sg
osobami mniej atrakcyjnymi na rynku pracy, co z kolei powoduje
diugotrwate pozostawanie w rejestrze bezrobotnych - podkreslaja
specjalisci z Dziatu Programéw Rynku Pracy. Co gorsza, wysokie
kompetencje tez nie zawsze sg gwarancjg znalezienia zatrudnienia.
- Coraz czesSciej osoby miode mimo posiadania odpowiednich
kompetencji maja roéwniez utrudniony start zawodowy ze wzgledu
na brak stazu pracy - przyznaja specjalisci.

DOSWIADCZENIE - BEZCENNE

Tu jest whasnie sedno problemu - brak doswiadczenia zawo-
dowego. Dlatego bony stazowe stanowig najwiekszg czes¢
projektu wsparcia. Skorzysta z nich 50 sposrod 73 oséb objetych
projektem. Pozostate formy wsparcia to bony szkoleniowe
(skorzysta z nich 8 oséb), bony zatrudnieniowe (10) i trojstronne
umowy szkoleniowe (dla 5 0s6b).

Na czym polega specyfika nowo wprowadzonych form wsparcia?
Bon stazowy moze by¢ przyznany na wniosek bezrobotnego do 30.

roku zycia. Urzad Pracy kieruje bezrobotnego do odbycia stazu
u wskazanego przez niego pracodawcy. Staz trwa 6 miesiecy,
a pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego po
zakonczeniu stazu réwniez przez okres 6 miesiecy. Pracodawca,
ktory sie wywiaze z tego wymogu, otrzymuje premie, a bezrobotny
stypendium stazowe w wysokosci 120 proc. zasitku dla
bezrobotnych. - Ze wzgledu na najwieksza liczbe bondw stazowych
w projekcie trwa rekrutacja oséb bezrobotnych przewidzianych do
objecia tg formag wsparcia, kolejne grupy bezrobotnych beda
rekrutowane sukcesywnie - mowi Maria Dziubanowska. -
Przeprowadzamy rozmowy z pracodawcami, Kktorzy sa
zainteresowani zatrudnieniem stazystow przez okres 6 miesiecy
po zakonczeniu stazu. Robig to miedzy innymi doradcy klienta
podczas wizyt u pracodawcéw i musze powiedziec, ze sg chetni do
zatrudnienia stazystéw - podkresla Maria Dziubanowska.

17 To wydaje sie proste. W rzeczywistosci
jest tam wiele niuansow.

Nieco inne zasady obowiazuja w przypadku bonu szkoleniowego.
Bezrobotny moze liczy¢ na zwrot kosztow wskazanego przez siebie
szkolenia, o ile uprawdopodobni, ze po jego odbyciu podejmie
prace lub dziatalno$¢ gospodarcza.

W ramach bonu zatrudnieniowego pracodawca jest obowigzany
do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy, a urzad
pracy przez 12 miesiecy refunduje pracodawcy czes¢ kosztéw
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Podobnie jak
w przypadku bonu stazowego pracodawca jest obowigzany do
dalszego zatrudniania bezrobotnego przez 6 miesiecy po
zakonczeniu okresu refundaciji.

PROCEDURY

Procedura rekrutacji do nowych form wsparcia obejmuje
ustalenie profilu pomocy, w ktérym stwierdza sie koniecznos¢
objecia okreslonym rodzajem wsparcia i przygotowanie tzw.
indywidualnego planu dziatania. Potem przygotowywane sg
niezbedne dokumenty. - To wydaje sie proste, w rzeczywistosci jest
tam wiele niuanséw, na przykfad zasady stosowania pomocy de
minimis - podkresla Maria Dziubanowska.

W Sadeckim Urzedzie Pracy odbywa sie swego rodzaju promocja
nowych form wsparcia i opisany projekt jest jedna z nich. -
Planowane dzialania w formie przyznania bonéw szkoleniowych
oraz stazowych pozwolg odpowiednio na podniesienie
umiejetnosci i kwalifikacji mieszkaricow Nowego Sgcza w relacji do
odnotowywanych na biezgco potrzeb rynku pracy, a przede
wszystkim zdobycia pierwszego doswiadczenia zawodowego. Z ko-
lei planowane dziatania w postaci przyznania bondéw zatrud-
nieniowych wptyng wprost na zwiekszenie poziomu zatrudnienia -
podkreslaja autorzy projektu.
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Sposob po raz siodmy

W konkursie organizowanym przez SUP pod patronatem Prezydenta Nowego Sgcza
Ryszarda Nowaka corocznie bierze udziat kilkudziesieciu sgdeckich przedsiebiorcow.

iedem” uchodzi za liczbe
Sszczeéliwq. Siédemka moze

sie okaza¢ bardzo szczes-
liwa dla sadeckich przedsie-
biorcéw, ktoérzy wezmag udziat
w VIl edycji konkursu ,,Mdj
spos6b na biznes”. Dla laureatow
przewidziano nagrody rzeczowe
i nieodptatng promocje w me-
diach.

Sadecki Urzad Pracy zaprasza
przedsiebiorcéw prowadzacych dzia-
talnos¢ gospodarcza na terenie miasta
Nowego Sacza nie krocej niz 6 mie-
siecy do udzialu w konkursie ,Moj
spos6b na biznes”. Warunkiem udziatu
jest zlozenie w SUP wypetnionego
formularza zgtoszeniowego wraz z za-
tacznikami. Wszystkie niezbedne
dokumenty, w tym regulamin
konkursu, znajdujg sie na stronie
internetowej Sadeckiego Urzedu Pracy
www.sup.nowysacz.pl. Termin
sktadania zgtoszen uplywa 3 paz-
dziernika biezacego roku.

Celem organizowanego od siedmiu
lat przedsiewziecia jest promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia,
zacheta do zakladania nowych firm
i tworzenia miejsc pracy oraz popu-
laryzacja aktywnosci na polu wiasnej
dziatalnosci gospodarczej. Corocznie
w konkursie uczestniczy kilkudziesieciu
przedsiebiorcéw z réznych branz, od
salonéw pieknosci po firmy budow-
lane. Laureatami konkursu byli juz
wiasciciele firm z branzy medycznej,
salonéw pieknosci, animatorka pry-
watnego przedszkola, a nawet
piosenkarz i wiasciciel agencji arty-
stycznej.

Przy ocenie merytorycznej uczest-
nikéw jury pod przewodnictwem Marty
Mordarskiej, Petnomocnik Prezydenta
Nowego Sacza ds. Spotecznych, brac
bedzie pod uwage miedzy innymi
motywy, ktére zadecydowaty o podje-
ciu dziatalnosci gospodarczej, sposoby
przezwyciezania trudnosci oraz jakos¢
i innowacyjnos$¢ dziatan, ktore przy-

niosty firmie sukces. Pod uwage bedzie
brane takze planowanie rozwoju,
aktywno$¢ i zaangazowanie oraz, last
but not least, wplyw firmy na
otoczenie, w tym na tworzenie nowych
miejsc pracy. — Przy ocenie liczy sie
pomyst, liczy sie, w jaki sposob firma
planuje swoj rozwoj, jakie wprowadza
innowacje, jak przezwycieza trudnosci,
bo przeciez zawsze one sg - podkresla
Stanistawa Skwarto, dyrektor Sadec-
kiego Urzedu Pracy.

Dla laureatéw przewidziano (w ko-
lejnosci  zajetych miejsc) komputer,
tablet i netbook. Jury moze takze
przyzna¢ wyréznienia. Dla wszystkich
uczestnikéw, nie tylko nagrodzonych
i wyrdznionych, cennym bonusem
moze sie okaza¢ obecnos¢ na tamach
lokalnych mediéw. Przypomnijmy, ze
patronat medialny nad konkursem
sprawujg Dziennik Polski, Gazeta
Krakowska, Regionalna Telewizja
Kablowa i radio RDN Nowy Sgcz. Jest
to znakomita okazja zaprezentowania
sie na lokalnym rynku. - W Nowym
Sgczu jest wielu przedsiebiorcow,
ktérzy prowadzg o wiele powazniejsze
biznesy, ale postanowitam sprébowac,
chociazby po to, zeby pokaza¢ swojg
firme na forum Nowego Sgcza -
wspomina Mariola Pawlak, laureatka

Organizatorzy i laureaci edycji z 2013 r.

| edycji konkursu z 2008 roku. - Dla
mnie wazny byt punkt regulaminu, ze
oprécz nagrdd rzeczowych zwycieskie
firmy bedg promowane.

W kazdej gali wreczenia nagrod
udziat bierze jeden z ,sadeckich tyg-
ryséw”, przedsiebiorcow, ktorzy odnie-
Sli sukces nie tylko w wymiarze
lokalnym i dzielg sie swoim sposobem
na biznes z uczestnikami konkursu.
Gos¢mi byli juz Roman Kluska, Ryszard
Florek, Kazimierz Pazgan, Stawomir
Bugajski i Jan First, a Andrzej
Wisniowski przekazal swoje przemy-
$lenia listownie. Nazwisko goscia,
podobnie jak laureatéw, utrzymywane
jest do samego konca w tajemnicy.

Ale Ty nie czynh tajemnicy ze swojego
sposobu na biznes! We?z udziat w kon-
kursie! Zapraszamy! |

Konkurs realizowany jest w ramach
Programu Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy dla
Miasta Nowego Sacza na lata 2014 -
2015, Kierunek 2. Wspieranie rozwoju
indywidualnej przedsigbiorczosci oraz
tworzenia nowych miejsc pracy, Dziatanie
2.1. Promocja i upowszechnianie ustug
ukierunkowanych na rozwdj indywi-
dualnej przedsiebiorczosci oraz wspie-
rajacych tworzenie nowych miejsc pracy
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Trwac | przetrwac

Wszyscy moéwig: jesteSmy, rozwijamy sie, klientow przybywa. Prywatny biznes

w Nowym Sgczu mimo ciezkich czasow trwa i walczy o swoje.

onkursy dla przedsie-
Kbiorc()w majg sens o tyle,

o ile wplywaja na trwa-
to$¢ przedsiewzie¢ bizneso-
wych. Firma musi by¢ dobra nie
tylko na papierze. Postanowi-
liSmy wiec sprawdzi¢, jak sie
majg firmy - laureaci z lat
ubiegtych.

Wszyscy, do ktérych zadzwo-
nilismy, sa nadal obecni na sadeckim
rynku. - Firma ma sie dobrze, jes-
teSmy, dziatamy, walczymy! - mowi
lwona Skocka, wiascicielka drukarni
ZAZA, wyrozniona w V edycji konku-
rsu. ByliSmy tam juz z mikrofonem
i aparatem fotograficznym i trafiliSmy
na instalacje nowoczesnej maszyny
do haftu. - Maszyna do haftu dziata -
zdradza Iwona Skocka - a ostatnio
doszta nowa, do druku wielko-
formatowego.

Nasza rozméwczyni bez wahania
poleca konkurs wszystkim, ale zwia-
szcza miodym przedsiebiorcom. -
Prowadzenie dziatalnosci gospo-
darczej to ciezka praca, nie tylko
wiasciciela, ale i calego zespolu -
moéwi lwona Skocka. - JeSli jest
okazja pochwali¢ swoich ludzi, to
trzeba wykorzysta¢ kazde miejsce -
dodaje. Nie ukrywa, ze promocja,
jaka jest konkurs, to dla firmy wazna
rzecz. - Im wiecej o nas pisza, tym
lepiej, to dla kazdej firmy jest pewna
wartos¢ - wyjasnia lwona Skocka.

Pytanie, czy firma dziata, brzmi
troche nietaktownie, ale Matgorzata
Belska z firmy BL System sie nie
obraza. - Firma dziata, ma sie
dobrze, caly czas sie rozwija i trzy-
majcie za nas kciuki - méwi pani
Matgorzata. Handlujgca wszelkiego
rodzaju maszynami i urzgdzeniami
do pozyskiwania drewna Firma BL
System dziata nie tylko w Nowym
Saczu, ale whasnie tu konkurs “Mgj
sposdb na biznes” mial na nig

najwiekszy wptyw. - Jesli chodzi o lo-
kalny rynek, to tak, konkurs pozy-
tywnie wptynat na naszg dziatalnos¢,
cho¢ trudno okresli¢, jaki procent
klientow dotart do nas dzieki
udziatowi w konkursie - nie ukrywa
Matgorzata Belska.

Pani Matgorzata nie waha sie
pole- ci¢ udziat w konkursie
wszystkim przedsiebiorcom. - W ko-
nkursie trzeba wziaé udziat choéby
po to, zeby sie sprawdzi¢ - pod-
sumowuje.

Laureatow konkursu zastajemy
najczesciej w pracy, w firmach, ktére
sami rozkrecili i teraz przynoszg im
nie tylko jakis dochdd, ale i satys-
fakcje z trafionego pomystu. Tak jak
Tomaszowi Jurczakowi, ktéry prowa-
dzi w Nowym Sgczu niepubliczne
przedszkole. - Firma rozkrecita sie -
nie ukrywa satysfakcji Tomasz
Jurczak. - Udziat w konkursie byt dla
mnie tylko jednym z dziatari marke-
tingowych i wizerunkowych, ktore
mialy firme wypromowac. Catos$¢
tych dziatah zaowocowata tym, ze od
wrzesnia podwoita sie liczba dzie-
ciakow w przedszkolu - wyjasnia
Tomasz Jurczak. Dowodu nie trzeba,
w stuchawce wyraznie styszalne sg
liczne, dzieciece glosiki. - Zdecy-
dowanie polecam udziat w konkursie
- konczy laureat.

Satysfakcji ze swojej firmy nie
ukrywa takze Barttomiej Bochenek,
prowadzacy razem z zong Malgo-
rzatg cukiernie “Mecyje Sadeckie”. -
Firma ma sie dobrze, caly czas sie
rozwijamy, klientow przybywa -
moéwi Bartlomiej Bochenek. -
Niezmiennie i caly czas jest u nas
smacznie, a jesli pan nie wierzy, to
prosze wpasé i przekonac sie
samemu! - dodaje. Firma poleca
takie smakotyki jak sernik, szarlotka
i strudel galicyjski.

Takze i ten laureat dobrze
ocenia swoj udziat w konkursie. - To
miato na firme pozytywny wplyw -
moéwi pan Bartlomiej. - Reklama
dziata, pojawito sie troche wiecej
klientéw - dodaje. | jednoznacznie
poleca udziat w konkursie: - Jasne,
ze polecam - méwi. - Trzeba sprébo-
wac, w razie niepowodzenia strat nie
ma zadnych.

Zdarza sie, ze laureat, nie moze
udzieli¢ wypowiedzi, bo zwyczajnie
nie ma czasu. Tak jak Katarzyna
Barth, wyr6zniona w VI edycji
konkursu. Pani Katarzyna prowadzi
w Nowym Sgczu Centrum Wizazu
i Stylizacji Rzes. - Firma sie rozwija,
jest tyle pracy, ze nie mam czasu na
rozmowe! - rzuca do stuchawki.
Rozumiemy i nie nalegamy; rzesy nie
moga czekac.

DOKUMENTY KONKURSOWE
na stronie

www.sup.nowysacz.pl
ZAPRASZAMY!

Przed nami kolejna edycja kon-
kursu i za rok tez do kogos
zadzwonimy, zeby zapytaé, jak sie
miewa jego firma. Mamy przekona-
nie graniczace z pewnoscig, ze
ustyszymy: dobrze, klientéw przyby-
wa, rozwijamy sie. | nie bedzie to
wcale urzedowy optymizm, prywa-
tny biznes w Nowym Saczu mimo
ciezkich czaséw trwa i walczy o swo-
je. | sadzimy, ze przetrwa. Jesli
konkurs moze pokaza¢ chocby kilka
czy kilkanascie pomystow, jesli
w rece choc¢by kilku przedsiebiorcéw
moga trafi¢ nagrody; no, to przeciez
wiasnie o to chodzi. Przypomnijmy,
ze Sadecki Urzad Pracy jest organi-
zatorem konkursu, a patronat nad
przedsiewzieciem sprawuje Ryszard
Nowak, prezydent Nowego Sacza.m
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Szkolenia, bony, staze

W | pétroczu do Sadeckiego Urzedu Pracy naptyneto wiecej powiadomien o zamiarze
zatrudnienia Ukraincow niz ofert pracy dla Polakow.

tymi tematami zajeta sie miedzy innymi Powiatowa

Rada Zatrudnienia dla Miasta Nowego Sacza na
swoim kolejnym posiedzeniu. Spotkanie pod przewo-
dnictwem wiceprzewodniczacej Rady Marty Mordarskiej
odbyto sie 23 lipca w siedzibie Sagdeckiego Urzedu Pracy.

Szkolenia i bony dla bezrobotnych do 30. roku zycia -

a8

RYNEK PRACY

Stanistawa Skwarto, dyrektor SUP referujgc sytuacje na sagdeckim
rynku pracy zwrdcita uwage na utrzymujacy sie od poczatku
biezacego roku spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych.
Wedhug ostatnich danych w koncu czerwca zarejestrowanych byto
4356 bezrobotnych, o 682 osoby mniej niz w analogicznym okresie
ubiegtego roku. - Relatywnie niska jest takze stopa bezrobocia,
w kohcu maja (ostatnie dane GUS) wynosita ona w Nowym Saczu
10,3 proc., tyle samo, co w Unii Europejskiej - poinformowata dyr.
Skwarto. Dla poréwnania stopa bezrobocia w Polsce jest o 2,2
punktu proc. wyzsza.

Dyrektor Skwarto zwrdcita uwage na maty odsetek osob, ktore
majg uprawnienia do zasitku dla bezrobotnych (w koncu czerwca
bytlo to zaledwie 13,6 proc. bezrobotnych). - Pracodawcy
zatrudniajg na umowach czasowych, ktére nie pozwalajg przepra-
cowac w ciggu 18 miesiecy poprzedzajgcych date zarejestrowania
365 dni, uprawniajacych do zasitku - ttumaczyta to niekorzystne
zjawisko dyr. Skwarto.

W | potroczu biezgcego roku z ewidencji SUP wytgczono 3133
osoby. Najczestsza przyczyna (w przyblizeniu w potowie przy-
padkéw) bylo podjecie pracy. Znaczna byta liczba wytaczen
z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia zatrudnienia.
Istotng role odegraly takze dziatania aktywizacyjne podejmowane
przez SUP: 366 o0s6b bezrobotnych rozpoczeto staz, a 79 -
szkolenie.

W omowieniu sytuacji na sadeckim rynku pracy nie mogto
zabrakna¢ informacji o ofertach i podjeciach pracy. W | pétroczu do
SUP wptyneto 959 ofert pracy, prawie potowa to byty oferty pracy
subsydiowanej, czyli z doptatg $rodkéw Funduszu Pracy. Praco-

dawcy najczesciej poszukiwali sprzedawcow i pracownikéw admi-
nistracyjno - biurowych. Dyr. Skwarto zwrécita uwage na duzg
liczbe oSwiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi:
byto ich 1812, czyli wiecej niz ofert pracy dla Polakow. Wsréd
cudzoziemcow najwiecej byto obywateli Ukrainy.

UStUGI CIAGLE POPULARNE

Kolejnym punktem posiedzenia byto przesuniecie srodkéw z pro-
gramu specjalnego i programu prac spotecznie uzytecznych do
innych programéw (szkolen, studiéow podyplomowych, dotacji na
whasny biznes i bonéw na zasiedlenie). Kwota przesuniecia
wyniosta prawie 160 tys. zt i zostata wymuszona kwestiami natury
ksiegowej. Nie wchodzac w szczeg6ty: zmiana nie zmniejsza liczby
0s6b, ktére skorzystajg z programu specjalnego, za to z innych
programéw skorzysta dodatkowo 19 bezrobotnych. W sumie
zmiana ma wiec charakter pozytywny, co podkreslita Marta
Mordarska. - To jest konkretna dziatalnos¢, zeby kazda ztotéwke
wydac¢ efektywnie - podsumowata.

Cztonkowie Rady Zatrudnienia interesowali sie miedzy innymi,
komu przyznawane sg dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Okazuje sie, ze w dalszym ciggu najwiecej wnioskow
sktadajg osoby, ktére zamierzaja Swiadczy¢ ustugi - wsréd nich
budowlane i naprawy samochoddéw. Znacznie spadta liczba oséb
zamierzajacych swiadczy¢ ustugi osobiste, takie jak fryzjerstwo;
rynek wyraznie sie nasycit.

OFERTY PRACY WG ZAWODOW
| pétrocze 2014
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Na wykresie: Najwiecej ofert pracy ciagle nadchodzi z handlu. Pracodawcy
ciagle potrzebujg sprzedawcéw i przedstawicieli handlowych. Trzeba
jednak bra¢ pod uwage znaczng fluktuacje w tych zawodach, jest duzo
ofert, ale tez duzo oséb traci prace lub z niej rezygnuje. Pracodawcy
potrzebujg takze pracownikdw na stanowiska biurowe (tu duzo ofert
dotyczy pracy subsydiowanej), kierowcow i wykwalifikowanych robotnikéw.
Ogotem (razem z zawodami niewymienionymi na wykresie) do SUP w |
pétroczu naptyneto 959 ofert pracy.
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Uczestnicy spotkania postulowali takze wieksza liczbe szkolen
typowo zawodowych, takich jak wdézki widtowe czy ciezki sprzet
budowlany. Zdaniem podnoszacych te kwestie wilasnie te
szkolenia, a nie na przyktad komputerowe, dajg wiekszg szanse na
zatrudnienie. Pracownicy SUP wyjasnili, ze szkolenia stricte
zawodowe odbywajg sie caty czas; kilkadziesiat os6b ukonczyto
szkolenia z zakresu prawa jazdy C+E, obstugi koparko-tadowarek,
wozkéw widtowych i innych. Jest jednak zasadnicza kwestia: -
Organizujemy szkolenia na biezgco pod gwarancje zatrudnienia -
tlumaczyta Izabela Zigbowicz - Wrébel, zastepca kierownika Dziatu
Ustug Rynku Pracy. W biezagcym roku planowane jest jeszcze
szkolenie dla spawaczy i oczywiscie szkolenia indywidualne, jesli
pracodawca wyrazi wole zatrudnienia bezrobotnego po szkoleniu.

Dyr. Skwarto nie do konca zgodzita sie z opinig, ze szkolenia
informatyczne nie przektadajg sie na zatrudnienie. - To nie jest tak,
ze szkolenia komputerowe sa zupetnie niepotrzebne. Coraz wiecej
rzeczy mozemy zatatwi¢ online. Chociazby u nas jest dostepna
rejestracja online, a ciggle korzysta z niej znikomy procent
bezrobotnych - argumentowata dyr. Skwarlo. Pracownicy SUP
przypomnieli przy okazji, ze z Funduszu Pracy mozna sfinansowac
nie tylko szkolenia dla bezrobotnych, ale i pracujgcych w wieku
powyzej 45 lat. Rzad w biezacym roku przeznaczyt na to 40 min
zlotych, a w przysztym ma by¢ pieciokrotnie wiecej. - Mozna juz
planowa¢ i wnioskowa¢ do Urzedu o sfinansowanie szkolen
pracownikéw wieku 45+ - poinformowata dyr. Skwarto. Szkolenia
sg wazne tym bardziej, ze minimalny odsetek zatrudnionych w tym
wieku podnosi kwalifikacje zawodowe.

PROFILE POMOCY

Dyskusja o szkoleniach wywotata temat profilowania pomocy dla
bezrobotnych, wprowadzonych nowelizacjg Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Przypomnijmy, ze za
pomocg kwestionariusza pytan ustalany jest dla osoby bezrobotnej
jeden z trzech profili pomocy, warunkujacy zakres wsparcia. Nie
kazda osoba w zaleznosci od profilu moze korzystac ze wszystkich
form wsparcia - wyjasniali pracownicy Urzedu.

Nowa forma wsparcia dla os6b bezrobotnych do 30. roku zycia sg
bony: szkoleniowe, stazowe, zatrudnieniowe i na zasiedlenie. - Na
te nowe formy pomocy otrzymaliSmy juz Srodki - poinformowata
dyr. Skwarto. Wyjasnita tez, na czym polega zmiana w poréwnaniu
do innych form wsparcia. - Ciezar aktywizacji przeniesiono na
osobe bezrobotng. To ona ma znalez¢ pracodawce, ktéra
zorganizuje mu staz czy szkolenie - opisywata dyr. Skwarto.

Bony sa dla pracodawcow optacalng formg wsparcia, co
podkreslali pracownicy Urzedu; bonifikatg dla pracodawcy jest
miedzy innymi premia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
i refundacja czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne. Dyr. Skwarto zaapelowata do cztonkéw
Rady o rozpropagowanie tej formy pomocy; cze$¢ sktadu Rady
stanowig przedsiebiorcy. Pracownicy SUP nie ukrywali, ze
najwigkszym wyzwanie dla urzedéw pracy jest uzyskanie
odpowiednio wysokiej efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej,
do czego Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej przyktada duzg
wage.

KONKURS - SIODMAEDYCJA
Na spotkaniu nie mogto zabrakng¢ miejsca dla konkursu “Mgj

sposOb na biznes”, wiasnie zastata ogtoszona sibdma edycje tego
przedsiewziecia. Marta Mordarska gorgco zaapelowata o rozpro-

pagowanie konkursu w S$rodowiskach reprezentowanych przez
cztonkéw Rady. - Konkurs jest $wietem sadeckich przedsiebiorcow.
Chodzi o to, zeby ten konkurs zyt nowymi zgtoszeniami zebySmy
mogli wspiera¢ przedstawicieli lokalnego biznesu, niekoniecznie
tych wielkich - podsumowata wiceprzewodniczaca.

Na spotkaniu omoéwiono tez kwestie umorzen dla oséb zale-
gajacych z zobowigzaniami wobec Urzedu. Do uzyskania opinii
Rady Zatrudnienia w tego rodzaju sprawach zobowigzuje urzedy
pracy ustawa.

Rada Zatrudnienia dla Miasta Nowego Sacza jest organem
opiniodawczo - doradczym prezydenta Miasta Nowego Sacza w spra-
wach polityki rynku pracy. Do zakresu dziatania Rady nalezy miedzy
innymi inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do petnego i produ-
ktywnego zatrudnienia w miescie Nowym Saczu, ocena racjonalnosci
gospodarki srodkami Funduszu Pracy oraz wydawanie opinii w sprawach
dotyczacych kierunkéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Kadencja
Rady Zatrudnienia trwa cztery lata. Przewodniczacym Rady jest
prezydent Nowego Sacza Ryszard Nowak

NABOR DO ORKIESTRY

Jestes muzykiem? Grasz na klarnecie, saksofonie, perkusji,
puzonie lub trgbce? Masz szanse na zatrudnienie w Orkiestrze
Reprezentacyjnej Strazy Granicznej w Nowym Saczu! Karpacki
Osrodek Wsparcia Strazy Granicznej ogtosit naboér na stanowisko
muzyka w orkiestrze SG. Spotkanie organizacyjne dla os6b zain-
teresowanych ubieganiem sie o prace odbedzie sie 1 sierpnia br.
0 godz. 10.00 w siedzibie Karpackiego Osrodka Wsparcia SG przy
ul. 1 Putku Strzelcow Podhalanskich 5w Nowym Saczu.

Na zdjeciu: tak wygladat nabér do Strazy Granicznej w 2011 roku.
Chetnych, jak widac, nie brakowato i zapewne tak samo bedzie
iteraz. Szczegoty: http://bip.karpacki.strazgraniczna.plm

NABOR DO SADU

Prezes Sadu Okregowego w Nowym Saczu ogtasza nabor na
stanowisko asystenta sedziego (1/2 etatu, umowa na czas
okreslony). Zainteresowani moga sktada¢ dokumenty aplikacyjne
do 15 sierpnia 2014 roku pod adresem Samodzielnej Sekcji Kadr
Sadu Okregowego w Nowym Saczu, ul. Pijarska 3/ 1l p./ pok. 233.
Dokumenty mozna takze przestaé poczta.

Konkurs jest dwuetapowy, | etap zaplanowano na 3 wrze$nia br.
Szczegotowe informacje znajdujg sie na stronie internetowej
WWW.Nnowysacz.so.gov.pl m
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BEZROBOCIE W NOWYM SACZU

SADECKI URZAD PRACY

Bezrobocie

nadal
spada

Gdyby tempo spadku liczby bezrobotnych utrzymywato sie nadal, niedtugo nie bytoby
kogo rejestrowac. Taka opcja jest jednak mato prawdopodobna.

LICZBA BEZROBOTNYCH

iczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Sadec-

L kim Urzedzie Pracy wedtug stanu z konca czerwca po

raz kolejny sie zmniejszyta. Czerwiec moze sie
okaza¢ miesigcem z rekordowo niskim bezrobociem.

4 356 - tyle oséb bezrobotnych znajdowato sie w ewidencji
Sadeckiego Urzedu Pracy w korcu czerwca 2014 roku. To o 247
0s6b mniej niz w koncu poprzedniego miesigca. Spadek liczby
zarejestrowanych jest wprawdzie nieco nizszy niz w maju, ale i tak
liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w SUP jest
zdecydowanie (o0 682 osoby) nizsza niz w analogicznym okresie
ubiegtego roku. 49,5 proc. zarejestrowanych stanowig kobiety.
Liczba rejestracji dokonanych w czerwcu takze byta mniejsza niz
w maju (320 wobec 343).

O spadku liczby bezrobotnych zadecydowato kilka czynnikéw.
Jednym z nich jest utrzymujaca sie liczba wytaczen z ewidencji
(567). Najczestszg przyczyna wytgczenia z ewidencji, podobnie jak
w maju, byto podjecie pracy niesubsydiowanej (221). Liczba
podje¢ zatrudnienia, do ktdrych nie doptaca Fundusz Pracy, byla
niemal identyczna jak w maju. Kolejnymi przyczynami wytaczen
bylo niepotwierdzenie gotowosci do podjecia zatrudnienia (166).
27 o0s6b zostato wytlgczonych z powodu podjecia pracy subsy-
diowanej, tu najczesciej przyczyna byto podjecie dziatalnosci gos-
podarczej (18) ze wsparciem $rodkéw z Funduszu Pracy, ktérymi
dysponuje Urzad.

Sposrod wylgczen spowodowanych udziatem w programach
aktywizacji zawodowej tradycyjnie najwiekszy udziat miaty staze
zawodowe. W czerwcu z powodu rozpoczecia tego programu
wylaczono z ewidencji 63 osoby. 20 rozpoczeto szkolenie; inne
powody majg znaczenie marginalne.

W poréwnaniu do maja nastapit wyrazny spadek liczby oséb
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy (z 4353 w maju do
3814 w czerwcu). Spadt réwniez udzial procentowy tej grupy
w ogo6le bezrobotnych (z 94,5 proc. do 87,5 proc.), nadal jednak
bezrobotni w szczegdélnej sytuacji stanowig dominujaca grupe
zarejestrowanych w SUP.  Przypomnijmy, ze osoby w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy to miedzy innymi osoby bezrobotne do 25.
i powyzej 50. roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych, dos-
wiadczenia zawodowego i wyksztatlcenia $redniego oraz
bezrobotne diugotrwale i niepetnosprawne. W Sgdeckim Urzedzie
Pracy najliczniejsi sg bezrobotni dtugotrwale. Wprawdzie ich
liczba nieznacznie spadta (z 2522 w maju do 2430 w czerwcu), ale
udziat w ogoéle bezrobotnych zwiekszyt sie o jeden punkt
procentowy (do 55,7 proc. og6tu zarejestrowanych). Szansg na
aktywizacje tej grupy bezrobotnych jest Program Aktywizacja
i Integracja (pod warunkiem ustalenia dla bezrobotnego 111 profilu

pomocy). O zasadach profilowania pomocy pisali§my obszernie
w majowym wydaniu SRP.

Aktywizacja bezrobotnych odbywa sie na podstawie tzw.
indywidualnego planu dziatania, ktory stanowi rodzaj listy dziatan
prowadzacych w konsekwencji do zatrudnienia lub podjecia
dziatalnosci gospodarczej. Wszystkim (nie tylko bezrobotnym
diugotrwale) przygotowujg takie plany doradcy klienta. W koricu
czerwca IPD realizowato juz 658 0sob.

Prawo do zasitku miato w czerwcu 616 os6b, czyli 13,6 proc.
ogotu zarejestrowanych. To o 0,3 punktu proc. wiecej niz w maju,
ale i tak odsetek uprawnionych do tego swiadczenia utrzymuje sie
na statym, bardzo niskim poziomie.

W Sadeckim Urzedzie Pracy rejestrujg sie takze osoby po-
szukujace pracy. W koncu czerwca byto ich w ewidencji 250. Moga
to by¢ osoby bezrobotne zarejestrowane w innych urzedach lub
zatrudnione, ktére poszukuja innej pracy. Status poszukujgcego
pracy uprawnia korzystania z ustug rynku pracy, czyli posrednictwa
pracy, poradnictwa zawodowego i szkolen (z tej ostatnie ustugi
moga skorzysta¢ osoby zatrudnione, wykonujace inna prace lub
dziatalno$¢ gospodarcza w wieku 45+).

23 Na sadeckim rynku pracy nadal poszukiwani
sg fachowcy, zarbwno wykwalifikowani robotnicy,
jak i niektére grupy zawoddéw wymagajacych
wyzszego wyksztatcenia.

Liczba ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtoszonych
do urzedu w czerwcu wyniosta dokiadnie 100 i byla niemal
dwukrotnie nizsza niz w poprzednim miesigcu. Trzeba jednak
pamieta¢, ze w maju na dobre rozkrecajg sie prace sezonowe
i wielu przedsiebiorcow wiasnie wtedy szuka pracownikow.
Wiekszo$¢ sktadanych ofert dotyczy zatrudnienia niesubsydio-
wanego, oferty pracy subsydiowanej stanowity w czerwcu
niespetna jedna trzecia.

Na sgdeckim rynku pracy nadal poszukiwani sa fachowcy,
zarowno wykwalifikowani robotnicy jak i niektore grupy zawodow
wymagajacych  wyzszego wyksztatcenia. Pracodawcy szukajg
Slusarzy, elektrykow, elektronikbw, mechanikéw i lakiernikdw
samochodowych. Nieustannie poszukiwani sg kierowcy z upraw-
nieniami na przewdz rzeczy (zwihaszcza) i przewdz oséb. Oferowana
jest praca nie tylko w kraju, ale i w transporcie miedzynarodowym.
Podobnie w budownictwie, gdzie wymagane jest nie tylko
doswiadczenie, ale i gotowos$¢ do pracy poza miejscem zamiesz-
kania.
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Mniej ofert dotyczy pracy w handlu, bo duze rekrutacje zwigzane
z uruchomieniem galerii Trzy Korony zostaly juz zakonczone, ale
przedstawiciele handlowi to stata pozycja na liscie ofert pracy.
Pojawiajg sie takze oferty z gastronomii, przewaznie jednak dla
specjalistow.

Jesli chodzi o absolwentéw szkot wyzszych, podobnie jak w catej
Polsce poszukiwani sg specjalisci z zakresu informatyki,
szczegOlnie programisci i administratorzy baz danych. Samo
wyksztatcenie informatyczne juz nie wystarczy, liczg sie konkretne,
poszukiwane na rynku specjalizacje. Szanse na uzyskanie pracy
zwieksza takze biegta znajomosc jezykdw obceych (np. francuskiego
czy niemieckiego, bo angielski to juz standard). Tu otwiera sie
szansa dla absolwentéw studiéw filologicznych, ktérzy moga
pracowa¢ jako specjalisci ds. sprzedazy, w transporcie i logistyce.
Niejednokrotnie wymaga to przekwalifikowania sie albo nauczenia
sie nowego zawodu od podstaw.

W czerwcu dwa zaktady z sektora prywatnego zgtosity zamiar
zwolnien grupowych obejmujacych 7 os6b. =

DANE PODSTAWOWE

STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU

Stopa bezrobocia rejestrowanego w miescie Nowym Saczu po raz
pierwszy w biezagcym roku spadia ponizej 10 punktéw
procentowych i wyniosta w korcu czerwca 9,8 proc. Oznacza to
spadek w poréwnaniu do stanu z korica maja biezacego roku
0 0,5 punktu proc. W analogicznym okresie ubiegtego roku
stopa bezrobocia w Nowym Saczu byta o 1,5 punktu proc. wyzsza
i wynosita 11,2 proc. Jak pokazuje wykres, w dalszym ciggu trwa
spadek stopy bezrobocia liczonej jako procentowy udziat
bezrobotnych w liczbie ludnosci cywilnej aktywnej zawodowo
(metodologia GUS).

| STOPA BEZROBOCIA W NOWYM SACZU (%) |

Zrédio: GUS
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- W tym w szczegolnej sytuacii Stopa bezrobocia w Nowym Saczu jest w dalszym ciagu naj-
na rynku pracy - 3814 nizsza w podregionie nowosadeckim, obejmujacym teren
bylego wojewddztwa nowosadeckiego. Jest tez o 0,6 punktu proc.
Liczba zarejestrowanych w miesigcu - 320 nizsza niz w Matopolsce i 0 2,2 punktu proc. nizsza niz w kraju.
w tym:
- poprzednio pracujgce - 269 W czerwcu stopa bezrobocia wyraznie, w granicach 0,5 - 0,7
- dotychczas niepracujace - 51 punktu proc. spadta w powiatach limanowskim, nowosgdeckim
ziemskim i gorlickim. W nowotarskim spadta 0 0,2 punktu, a w po-
P d itk 596 wiecie tatrzanskim wzrosta o 0,1 punktu proc. Mimo spadku
AL loAza2 a0 ) powiaty limanowski i nowosadecki ziemski majg najwyzsza stope
) ] - bezrobocia - odpowiednio 16,6 i 15,6 proc. W Matopolsce najlepiej
Wytaczenia z ewidencji - 567 jest w Krakowie, stopa bezrobocia w czerwcu wyniosta tam tylko
w tym z powodu: 5,6 proc. ®
- podjecia pracy niesubsubsydiowanej - 221
LICZBA OSOB UCZESTNICZACYCH
- podjecia pracy subsydiowanej - 27 W PROGRAMACH AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
w tym: stan w korcu czerwca 2014 r.
- prac interwencyjnych -1 staze zawodowe - 320
- rob6t publicznych - 2
- podjecia W}asnej dziat. gospodarczej - 18 wiasna dziatalnos¢ gospodarcza - 202
- Wypos. stanowiska pracy - 6 prace interwencyjne e
Rozpoczecie szkolenia - 20 wyposazenie stanowiska pracy - 90
Rozpoczecie stazu - 63 roboty publiczne - 138
] ] ] prace spotecznie uzyteczne - 6
Dodatki aktywizacyjne wyptacone - 62
Razem - 691
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH

6trocze to okazja do analizy statystycznej danych
P dotyczacych struktury bezrobocia rejestrowanego.

Skupimy sie na czterech obszarach: czasie pozo-
stawania bezrobotnych bez pracy, wieku, wyksztatceniu
i stazu pracy. Przedstawimy takze strukture bezrobotnych
wedlug zawodow. Wszystkie dane dotyczg stanu na
koniec czerwca biezgcego roku.

BEZROBOTNI WG ZAWODOW | SPECJALNOSCI

Poszczegdlne grupy zawodowe sa reprezentowane w ewidencji
SUP dosy¢ proporcjonalnie i ten stan w poréwnaniu z koricem |
kwartatu nie ulegt wiekszym zmianom. Najliczniejsi sg bezrobotni
z grupy “robotnicy przemystowi i rzemiesSlnicy” (971 oséb),
stanowigcy ponad jedng pigta og6tu zarejestrowanych. Niewiele
mniej liczni sg bezrobotni bez zawodu (por. wykres).

Bezrobaotnl zarejestrowani wg zawodaw i specjalnoicl
Stam ma drben 30,06.2004

W) Bl Rl

1 e 17N A%

W1 Preedstawicels wisde pabll,
weyzs| urzgenicy | i

W 2 Specialiie

B3 Technicy | inny dradni peesgne

W2 Pracownicy i

B5 racownicy uslug osobestych |

sproedamcy

W A Endnkey, ogrednicy | npcy

7 ROSDAT Y PRGN
| Famiilngy

I Ogeratarry & monietoy sy |

145 4% urrgadzen

B9 Pracownicy prTy Dracech
ArOEyes

[ogotem - 4356 0s6b |

BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Najwiecej bezrobotnych (21 proc.) podobnie jak w I kwartale
pozostaje bez pracy od szesciu do dwunastu miesiecy. Udziat
procentowy poszczegélnych grup jest stosunkowo wyréwnany,
z wyjatkiem bezrobotnych pozostajacych bez pracy najkrocej,
ktdrzy stanowig tylko 7 proc. og6tu zarejestrowanych.

|Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy]

Pl T
[
|

B pove. 24 m
W 12-2d me
AS1; 20% W 5-12 me
W38 me
mi-3imc

do I me

[ogotem - 4356 0sdb |

BEZROBOTNI WG WIEKU

Podobnie jak w | kwartale biezgcego roku, najwiekszy udziat
w strukturze bezrobotnych zarejestrowanych w SUP majg osoby
w wieku 25 - 34 lata, stanowigcy prawie jedng trzecig ogétu
zarejestrowanych. Udziat poszczeg6lnych grup wiekowych nie
ulegt wiekszym zmianom.

106; 2% [ogotem - 4356 osob |

W 18-24
W 25-18
W 35-44
W55
m55-59

G0 lat | wigce|

|Bezrobotni wg wieku|

BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA

W poréwnaniu do stanu sprzed trzech miesiecy nastapity dwie
zauwazalne zmiany: wzrést udziat procentowy oséb z wyzszym
wyksztatceniem (z 16 do 18 proc.) oraz os6b z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (o jeden punkt proc.). Wigkszych zmian
jednak nie byto.

| Bezrobotni wg wyksztatcenia|

. T13; 16%

B wy e

B policealne | frenie rawod.
L 2T ® irednie opétiokszial
B rasadnicie pawad.

B pmnazjalee | ponize]

B39 13%

[ogotem - 4356 osdb |

BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

Najwiekszy udziat w strukturze bezrobotnych zarejestrowanych
w SUP majg osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat. Wprawdzie
udziat ten w ciggu ostatnich trzech miesiecy nieznacznie spadt
(o jeden punkt proc.), ale i tak stanowig oni ponad jedna pigta
ogotu zarejestrowanych. m

184; 4%
45E; 11%

W e stadu pracy
mdo 1 roka

FO5; LB 1S iat
W A-10 lat
W 10-20 lat
W 20-30 lag

30 lat | wisce]

[og6tem - 4356 0s6b |

\Bezrobotni wg stazu pracy\
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[ Ozywienie w gospodarce

Gtowny Urzad Statystyczny informuje o kolejnym spadku liczby osob bezrobotnych
i stopy bezrobocia. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest najnizsza od dwéch lat.

koncu czerwca zanotowaliSmy najmniejsza
liczbe o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedach pracy od poczatku biezacego roku -

informuje Gtéwny Urzad Statystyczny. Na rynku pracy
widac wyrazne ozywienie.

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI

1912,6 tys. - tyle oséb zarejestrowanych jako bezrobotne
znajdowato sie w ewidencji powiatowych urzeddw pracy wg stanu
na koniec czerwca 2014 r. - informuje Gtowny Urzad Statystyczny.
To o0 74,1 tys. os6b mniej niz w koncu maja biezgcego roku.
W ciggu szesciu miesiecy liczba 0s6b bezrobotnych spadta o ponad
350 tys. 0s6b, a w ujeciu rocznym o 196,6 tys. os6b . - Czerwiec
zakonczyt sie z najnizszym od dwodch lat bezrobociem — moéwi
Wiadystaw Kosiniak - Kamysz, minister pracy i polityki spotecznej. -
Zgodnie z naszymi oczekiwaniami od poczatku roku dynamika
spadku bezrobocia sie utrzymuje - dodaje minister. Spadek bezro-
bocia w poréwnaniu do maja odnotowano we wszystkich
wojewodztwach, najbardziej znaczacy w zachodniopomorskim
(04,8 proc.), lubuskimiipomorskim (po 4,8 proc.).

- Nizsza stopa bezrobocia jest efektem nie tylko liczby os6b, ktére
wyrejestrowaly sie z urzedu, ale tego, ze do urzedoéw zgtasza sie
coraz mniej 0s6b poszukujacych pracy — méwi Kosiniak - Kamysz. -
Cieszy nas rowniez zwigkszajgca sie liczba miejsc pracy
zgtaszanych przez pracodawcéw. Byto ich ponad 10 proc. wiecej
niz w czerwcu ubiegtego roku - informuje minister. Wedtug GUS
pracodawcy zgtosili do urzeddw pracy w czerwcu 85,3 tys. ofert
pracy, 0 9,2 tys. wiecej niz w czerwcu 2013 roku.

Najwyzszg stope naptywu bezrobotnych do urzeddéw pracy, czyli
stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w miesigcu
sprawozdawczym do liczby bezrobotnych na koniec poprzedniego
miesigca  zanotowano w wojewodztwie warminsko-mazurskim
(1,7 proc.), natomiast najnizszg w wojewddztwach: mazowieckim
(0,7 proc.), matopolskim i wielkopolskim (po 0,8 proc.).

Utraty pracy moze sie obawia¢ ponad 20 tys. pracownikéw, bo
wihasnie tyle zwolnieh zadeklarowato ponad ¢wier¢ tysigca zak-
taddw pracy.m

STOPA BEZROBOCIA W POLSCE

Stopa bezrobocia liczona jako procentowy udziat liczby bez-
robotnych w liczbie cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo wyniosta
w koncu czerwca 2014 r. 12 proc., i byta 0 0,5 punktu proc. nizsza
niz w koncu maja - informuje Gtdwny Urzad Statystyczny. Stopa
bezrobocia spada juz od kilku miesiecy.W analogicznym okresie
ubiegtego roku wynosita 13,2 proc.

W czerwcu stopa bezrobocia spadata proporcjonalnie we
wszystkich regionach naszego kraju. Najnizszg stope bezrobocia
ponownie zanotowano w wojewodztwach wielkopolskim (8,3

proc., spadek w poréwnaniu do maja o 0,4 punktu proc.),
mazowieckim i $lgskim (po 10,2 proc.), hajwyzszg w warminsko -
mazurskim (19 proc., spadek w poréwnaniu do maja o 0,6 punktu
proc.) i kujawsko - pomorskim (16,2 proc.). Matopolska z bez-
robociem na poziomie 10,4 proc. (spadek w poréwnaniu do maja
0 0,4 punktu proc. zajmowata czwarte miejscu w kraju (por. gra-
fike).m

Stopa bezrobocia wedlug wojewodztw
Stan w koncu czerwca 2014 1,

Poliks - 12.0%

B 164do 190 (1) R Yome
B 13.7do 163 (9) gl
[ 110de 116 (T) .

; Zrbdto: GUS

83do 109 4)

STOPA BEZROBOCIA W UE

10,3 proc. - tyle wyniosta wyréwnana sezo-
nowo stopa bezrobocia w 28 krajach UE
w kohcu maja 2014 r,, 0 0,1 punkt procentowy
mniej w poréwnaniu ze stanem z korica kwietnia
2014 r. Bezrobocie w strefie euro wyniosto 11,6
proc., identycznie jak w poprzednim miesigcu. Mimo niewielkiej
poprawy bez pracy w 28 krajach Unii Europejskiej jest ok. 25,2
min o0séb (z tego 18,5 min w strefie euro). Najnizszg stope
bezrobocia nadal notuje Austria (4,7 proc.) i Niemcy (5,1 proc.);
najgorzej jest w Grecji (26,8 proc.) i Hiszpanii (25,1 proc.).
Poziom bezrobocia w Polsce wg metodologii Eurostatu - 9,6
proc. (spadek 0 0,1 punktu proc.). B
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SADECKI URZAD PRACY

Kto pyta, nie btadzl

W tym poradniku najwiecej pytan o staz i zasitek. To sg tez najczesciej zadawane pytania
w telefonach i mailach do Biura Obstugi Klienta.

Jestem zarejestrowany w innym urzedzie jako
bezrobotny, ale chcialbym tez szuka¢ pracy za waszym
posrednictwem. Czy to mozliwe?

Tak. Moze Pan sie zarejestrowa¢ w naszym urzedzie jako
poszukujacy pracy. Jedna z ustug, z ktdrych moze Pan korzystac,
jest wiasnie posrednictwo pracy.

Styszatam co$ o bonach. Czy moge skorzystac z bonu na
staz, jeslimam ponad 50 lat?
Niestety, nie. Bon stazowy moze by¢ przyznany wytgcznie na
whiosek osoby bezrobotnej do 30. roku zycia.

Chcialbym zatrudni¢ jednego bezrobotnego na stazu
i potem na stale. Czy moge sobie wybrag, czy to urzgad mi
narzucatakiego bezrobotnego?

Moze Pan wskaza¢ osobe bezrobotng, ktéra chciatby Pan mieé
u siebie na stazu. Wskazana osoba musi oczywiscie spetniac
warunki, uprawniajagce do skierowania na staz, no i urzad musi
dysponowac srodkami na jego (stazu) organizacje. Warto przy-
pomnie¢, ze Sadecki Urzad Pracy w pierwszej kolejnosci kieruje
bezrobotnych na staz do pracodawcéw deklarujgcych zatrudnienie
bezrobotnego po zakonczeniu programu. Przy okazji: staz nie jest
forma zatrudnienia, tylko nabyciem doswiadczenia zawodowego.

Chcialbym i$¢ na szkolenie, ale podobno nie moge, bo
jestemw I profilu. To prawda?

Rzeczywiscie, szkolenia (i wiekszo$¢ form pomocy wyma-
gajacych bezposredniego zaangazowania $rodkéw finansowych)
kierowana jest do bezrobotnych, dla ktérych ustalono tzw. Il profil
pomocy. W uzasadnionych przypadkach ze szkolen moga takze
korzystac bezrobotni, dla ktérych ustalono I profil pomocy, tak jak
u Pana. Szkolenie, ktére wskazuje bezrobotny, musi by¢ jednak
uwzglednione w rocznym planie szkolen. Nb. jesli ma Pan ponizej
30 lat, moze sie Pan ubiegac o bon szkoleniowy, z tej formy pomocy
moga korzystac takze bezrobotni z profilu 1.

Nie mogtam podjaé stazu z powoddw osobistych (chory
maz). Czy mimo to mam prawo do zasitku?

Tak, o ile lekarz zaleci opieke nad mezem, co zostanie udo-
kumentowane na druku ZUS ZLA. Po uptywie okresu, na jaki
opiewa zwolnienie lekarskie staz trzeba podjg¢, inaczej straci Pani
prawo do zasitku. W takiej sytuacji zasitek nie przystuguje przez
okres 120 dni w przypadku pierwszego niepodjecia stazu, 180
w przypadku drugiego i 270 dni w przypadku trzeciego niepodjecia.

Skonczytem studia i teraz odbywam praktyke. Czy moge
sie juz zarejestrowac jako bezrobotny?

Tak. Podczas rejestracji trzeba przedstawi¢ umowe o praktyke
absolwencka.

Mam zamiar przeprowadzi¢ sie do Nowego Sacza
z miejscowosci, gdzie mi przyznano zasitek na 12
miesiecy, jest tam bardzo wysokie bezrobocie. Czy teraz
bede pobierat zasitek krocej (tu jest tylko 6 miesiecy)?

Nie, okres pobierania zasitku nie ulega zmianie, jesli w okresie
jego pobierania nastepuje zmiana miejsca zamieszkania osoby
bezrobotnej.

lle moge zarobi¢ miesiecznie, jesli chce sie zarejes-
trowac jako bezrobotny?

Nic Pan nie moze zarobi¢, bo Pan nie moze pracowaé. Status
bezrobotnego moze uzyskaé osoba, ktéra nie jest zatrudniona, tzn.
nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace nakladczg ani nie wykonuje innej
pracy zarobkowej. Dopuszczalne jest natomiast uzyskanie
miesiecznie przychodu w wysokos$ci nieprzekraczajgcej potowy
minimalnego wynagrodzenia za prace z wytgczeniem przychodéw
uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od Srodkéw
pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych.

e”
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Pracowatam po studiach przez ponad 9 miesiecy na pot
etatu. Czy mam prawo do zasitku, jesli teraz stracitam
prace?

Nie. Ustawa wymaga okresu 365 dni, podczas ktoérych osoba
bezrobotna byla zatrudniona i osiggata wynagrodzenie w kwocie co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace, od ktérego istnieje
obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy. Pierwszy warunek -
wymaganej dtugosci tzw. okreséw sktadkowych - jest za krotki.

Mam ponad 50 lat i wiem, ze przystuguje mi 12 miesiecy
zasitku. Czy w rownej wysokosci?

Nie, wysokos$¢ zasitku jest zréznicowana. Dla os6b powyzej 50.
roku zycia wysokos¢ zasitku wynosi 120% kwoty zasitku podsta-
wowego, czyli 997,40 zt miesiecznie, ale tylko w okresie pierwszych
trzech miesiecy posiadania prawa do zasitku i 783,20 zt miesiecznie
w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa do zasitku. Okres
pobierania zasitku dla os6b powyzej 50. roku zycia wynosi 365 dni,
o0 ile ma Pan 20-letni okres uprawniajgcy do zasitku.

Pytania mozna kierowa¢ na adres: sup@sup.nowysacz.pl i na numer
telefonu 18 442 9113, wewn. 265 Uwaga! Odpowiedzi na pytania majg
charakter porad i nie nalezy ich traktowa¢ jako wykladni prawnej.
SzczegOtowe przepisy zawiera Ustawa o promocji zatrudnienia i ins-
tytucjach rynku pracy z 20 kwietnia 2004 roku (Dz. U.z 2013 r. poz. 674 ze
zm.) i przepisy wykonawcze do ustawy. ®
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Nowy Sacz

Oobrze wrody

swoich samochoddéw, moga sie domaga¢ od

pracodawcy pieniedzy za brak odpowiednich
warunkéw do spania - taka uchwate podjat Sad
Najwyzszy. Co gorsza (dla pracodawcoéw) roszczenia
moga siegac trzech lat wstecz.

Sad nakazat wyptate ryczattu kierowcom miedzynarodowym
ryczattu za nocleg (minimum 25 proc. limitu hotelowego z roz-
porzadzenia o podrozach stuzbowych), jesli kierowcy $pig
w kabinie ciezaréwki, nawet jesli nie poniesli z tego tytutu zadnych
kosztow.

Uchwata SN spowoduje dodatkowe wydatki dla wiascicieli firm
transportowych. Sprawa dotyczy szczegOlnie naszego regionu,
gdzie dziata wiele firm z tej branzy.

Zrodio: Rzeczpospolita

Kierowcy, ktérzy nocowali na lezankach w kabinach

Kazimierz Pazgan, prezes firmy
KONSPOL, odebrat tytut Hono-
rowego Obywatela Miasta Nowego
Sacza (15 lipca). - Goéry hartujg
charaktery, ucza odwagi, wyma-
gaja sity, konsekwencji, zdolnosci
podejmowania ryzyka i umie-
jetnosci pojscia pod prad. Te cechy
ma nasz kolejny Honorowy
Y Obywatel - moéwit w laudacji
wiceprzewodniczacy Rady Miasta
Grzegorz Dobosz. Przypomnijmy,
ze prezes Pazgan w 2011 roku byt gosciem gali konkursu “Méj
spos6b na biznes”, gdzie powiedziat miedzy innymi: - My sobie po
prostu $wietnie radzimy. Sadecczyzna jest ewenementem w skali
kraju, tu jest bardzo duzo ludzi przedsiebiorczych i odwaznych.
Gratulujemy. Zrédio: www.nowysacz.pl
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W ratuszu przedstawiona zostata koncepcja “Sadeckiej
Wenecji”. W pierwszym etapie planowane jest zagospo-
darowanie Parku Strzeleckiego, gdzie ma powstac infrastruktura do
spedzania czasu wolnego. W drugim zagospodarowany ma zosta¢
prawy brzeg Dunajca z torem kajakowym i urzgdzeniami do
aktywnego wypoczynku. Za budowg optuje miedzy innymi prezes
Polskiego Zwigzku Kajakowego Jozef Bejnarowicz, ktéry podkresla
brak w kraju odpowiedniego obiektu do rozwijania sportu
kajakowego. Podkreslano, ze “Sadecka Wenecja” jest przyktadem
coraz bardziej popularnego w Polsce “zwracania sie ku rzekom”.
W najblizszym czasie ma zosta¢ ogtoszony przetarg na wykonanie
dokumentacji technicznej na wykonanie przedsiewziecia. Koszt
catosci inwestycji szacowany jest na 50 do 70 min ztotych.

Srodki na inwestycje beda oczywiécie poszukiwane w zrédtach
zewnetrznych, bo miasta na tak duzy wydatek nie sta¢. Mimo, ze
Nowy Sgcz znalazt sie na bardzo dobrym, 11 miejscu pod
wzgledem zamoznosci w rankingu pisma samorzadu
terytorialnego “Wspélnota”. Pismo bierze pod uwage dochéd per
capita (produkt krajowy brutto na jednego mieszkanca), ktory

&, Transport pod gorke

Firmy transportowe, i to nie tylko te z gor, beda miec pod gorke - tak
zdecydowat Sad Najwyzszy. Z gorki maja miec kierowcy.

wyniést w ubieglym roku 3825,64 zt. ROwniez wysoko, na 12
miejscu w kraju znalazt sie Nowy Sacz w Rankingu Samorzadéw
Rzeczpospolitej 2014 w kategorii: Najlepsze Miasto na Prawach
Powiatu. Nowy Sgcz awansowat w stosunku do roku 2013
o siedemnascie miejsc.

Zr6dio: www.nowysacz.pl, www.wspolnota.org.pl

Tygodnik ,Wprost” opublikowat ranking 100 najbogatszych
Polakéw. Na 26. pozycji, czyli o jedng nizej niz w ubiegtym roku,
znalazt sie wspotwiasciciel firmy FAKRO — Ryszard Florek. Jego
majatek oszacowano na ponad 1,1 mid zi, co oznacza, ze jest
najbogatszym Matopolaninem. Na 35. miejscu uplasowat sie
Kazimierz Pazgan (828 min zt). W pierwszej setce rankingu znalezli
sie jeszcze Roman Kluska (85 lokata) i bracia Koralowie (91).
Zrbdto: Wprost 27/2014

Firma FAKRO byla partnerem
technologicznym konkursu ,BAR-
GEWORK — BIURO NA WODZIE".
Celem konkursu bylo stworzenie
nowego znaku rozpoznawczego
Warszawy poprzez zaprojek-
towanie pierwszego w Polsce
biurowca, ktéry w catosci znajduje
sie na wodzie. Twoércy zwycieskiej
pracy ,biura na wodzie” Mateusz
Mastalski, Ole Robin Storjohan i Ka-
rolina Raczka to réwniez laureaci
zesztorocznej edycji miedzyna-
rodowego konkursu New Vision of
the Loft, ktory juz od kilku lat organizuje FAKRO wspdlnie z maga-
zynem architektonicznym A10.

Zrédto: www.fakro.pl
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FAKRO jest rowniez partnerem organizowanego przez lzbe
Architektéow RP programu edukacyjnego ,Ksztattowanie prze-
strzeni”. Konkurs adresowany jest do uczniéw szkét ponad-
podstawowych i ma by¢ odpowiedzig na otaczajacg nas byle-
jako$¢ przestrzeni publicznej. W ubiegtym roku wzieto w nim
udziat blisko 1800 uczniéw z 65 szk6t ponadpodstawowych
z calej Polski. Miodziez przedstawita swojg wizje tematu “Ulica
i my”. Zrédto: www.fakro.pl

Po konsultacjach spotecznych dotyczacych przebiegu plano-
wanej drogi zwanej potocznie Wegierskg bis zdecydowano
0 wytyczeniu czwartego, kompromisowego wariantu jej przebiegu.
- Wariant czwarty bedzie uwzgledniat zgtoszone uwagi zaréwno
mieszkancow jak i przedsiebiorcow, dziatkowcéw i roznych grup
spotecznych. Uwazam, ze ta czwarta koncepcja bedzie
kompromisowa i efektywna pod wzgledem kosztéw finansowych,
spotecznych jak i pod wzgledem funkcjonalnosci - przekonuje
prezydent Ryszard Nowak. Ostateczny wariant przebiegu drogi
odcigzajacej dojazd do Starego Sacza ma zostaé wybrany
w pazdzierniku. Zrédto: www.nowysacz.pl
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Organizujemv bezplame szkolenia komputerowe

dla osob niepelnospravwnvch z Nowego Sacza i okolic

Serdecznie zapraszamy zarowne pracujace jak i bezrobotne lub poszukujace
pracy osoby z lekkim, umiarkowanym i znacinym stopmiem
niepelnosprawnosci w wieku
25-64 zamieszkale w Malopolsce do uddiatu w projekcie
»ICT dla niepelnosprawnych”

Wimocnij swoja pozycje na rynku pracy poprrez zdobycie

Certyfikatu umiejetnosci komputerowych ECDL START

Korzysci plynace : posiadania certyfikatu ECDL START to:
wzrost pozycji na rynkupracy, wzrost mobilnosci, wzrost szans na rynku pracy
w Europie i na swiecie.
Totakie potwierdzenie dla potencjalnego pracodawcy, ie osoba posiadajaca

certyfikat, nie bedzie tracic czasu na glebianie podstawewych funkcji
oprogramowania i sprawnie wykona niezbedne operacje na komputerze.

Zapewniamy:
« Materialy szkoleniowe (podrecznik ECDL)
« Zaswiadczenie o ukonczenin kursu
» Catering
Kurs jest calkowicie bezplatny, zajecia beda dopasowywane do czas wolnego
uczestnikow.
Projeke wspolfinansowany ze srodkow Uit Ewropejskiej w ramach Ewropejskicgo

Funduszu Spoleconego Poddzalania 9.6.2 Podwyiszanie kompetencyi osob
doresiych w zakresie ICT 1 snajomoscijeykow obeyeh

Wiecej informacjiizapisy:
Malgorzata Dziadzic
nrtal: 185477070

malgorzata dzisdzic@humanao pl
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Uread Pracy

Zostan wolontariuszem

Wolontariat to niesamowite doSwiadczenie, okazja do poznania ludzi z wieloma ciekawymi

historiami, czesto bardzo inspirujgcymi

Zostan wolontariuszem
i znajduj w innych plusy

amieniaj problemy na cele — zostan
wolontariuszem 45+ - apeluje Stowarzyszenie
Wiosna.

Trwa rekrutacja wolontariuszy do drugiej edycji projektu
,00+ dojrzali, potrzebni, kompetentni”, ktéry ma na celu
aktywizacje zawodowa i spoteczng oséb w wieku 50-64 lat.
Projekt opiera si¢ na stworzeniu modelu pracy 1:1
wolontariuszy po 45. roku zycia z bezrobotnymi 50+.

Projekt 50+ powstal we wspétpracy Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie i Stowarzyszenia WIOSNA wraz
z Grodzkim Urzedem Pracy Miasta Krakowa, Powiatowym
Urzedem Pracy w Chrzanowie, Powiatowym Urzedem Pracy
w Tarnowie oraz Powiatowym Urzedem Pracy dla Powiatu
Nowosgdeckiego.

Wolontariusze - utorzy wspierajg uczestnikéw, pomagajg
rozwija¢ kompetencje cenione na rynku pracy, pomagajg
osobie bezrobotnej w powrocie do pracy zawodowej. Tutor
prowadzi rozmowe metodg coachingowa, dzieki ktorej
uczestnik staje sie bardziej Swiadomy siebie, zauwaza
problem z innej perspektywy i czesto samodzielnie znajduje
rozwigzanie.

Projekt opiera sie na wzajemnej wymianie doswiadczen,
inspiracji, jest takze Swietng okazja do poznania nowych
oséb.

- Co roku angazuje sie w rozne akcje charytatywne.
Poniewaz wkraczam witasnie w wiek 50+, pomyslatam, ze
potacze obie rzeczy i wespre kogo$ w tym, w czym sama
jestem dobra, wykorzystujgc swoje kompetencje zawodowe
— moéwi pani Malgorzata, wolontariuszka. — Kilka lat temu
zmienitam prace. Wiem, jak bardzo potrzebne jest wsparcie
w tym szczegdélnym momencie. Praca w projekcie jest dla
mnie przyjemnoscia, tym bardziej, ze jestem coachem —
moéwi pani Gabrysia, inna tutorka. Wolontariat to
niesamowite doswiadczenie, okazja do poznania ludzi z wie-
loma ciekawymi historiami, czesto bardzo inspirujagcymi —
podsumowauje.

Nie czekaj! Zostan wolontariuszem, jesli:
masz powyzej 45 lat,
dtugoletnie doswiadczenie zawodowe,
troche wolnego czasu i duzo zapatu.
Wejdz na www.50plus.dzialaj.pl i wypehnij formularz
lub wyslij zgtoszenie na:
wolontariusze50plus@wiosnha.org.pl

Wiecej informacji: www.50plus.dzialaj.pl

Zostan wolontariuszem i odkrywaj z nami plusy!



MO SPOSOB NA BIZNES

VIl edycja
Pod patronatem Prezydenta Miasta Nowego Sgcza Ryszarda Nowaka
ZAPRASZAMY PRZEDSIEBIORCOW . PROWADZACYCH

DZIALALNOSC GOSPODARGZA W NOWYM SACZU
przez okres minimum 6 miesiecy.

NAGRODY:
VKOMPUTER v TABLET + NETBOOK

Dokumentacja konkursowana stronach internetowych:
www.sup.nowysacz.pl
www.nowysacz.pl

ZGLOSZENIA do 3 pazdziernika 2014 .

ZAPRASZAMY!



