Zarzadzenie nr 14/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrédzie

z dnia 06.02.2025r.

w sprawie regulaminu przyznawania i realizacji bonu na zasiedlenie

Na podstawie art. 66n ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tekst jednolity Dz. U. z 2024 poz. 475 z pézn.zm.) zarzadza sie co nastepuje:

§ 1

Wprowadza sig regulamin przyznawania i realizacji bonu na zasiedlenie przez Powiatowy

Urzad Pracy w Ostrédzie stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzgdzenie nr 5/2024 z dnia 24.01.2024 r. w sprawie regulaminu przyznawania

I realizacji bonu na zasiedlenie.

§3

Zarzadzenie obowigzuje od 06.02.2025 .



Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 14/2025
z dnia 06.02.2025 .

REGULAMIN PRZYZNAWANIA | REALIZACJ] BONU NA ZASIEDLENIE

Pomoc w formie bonu na zasiedlenie udzielana jest na podstawie:

— art. 66n. 1. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
— niniejszego regulaminu.

§1

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

— Dyrektorze PUP - oznacza to Dyrekiora Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrédzie dziatajgcego
Z upowaznienia Starosty Ostrodzkiego;

- Whnioskodawcy - oznacza to osobe bezroboina zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Ostrédzie, kidéra ubiega sie o bon na zasiedlenie i na dzien otrzymania bonu
nie ukoriczyta 30 roku zycia;

— Urzedzie - oznacza {o Powiatowy Urzad Pracy w Ostrodzie;

- dziafalnosci gospodarczej - oznacza to zarobkowa dziatainosé wytwércza, budowlana,
handlowa, ustugowg oraz poszukiwanie, rozpoznawanie | wydobywanie kopalin ze ztéz,
a takze dziatalnos¢ zawodowg, wykonywana w sposéb zorganizowany i ciagly, od ktérej
jest odprowadzana skiadka na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy

— zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza;

— innej pracy zarobkowej - 0znacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenia ustug na podstawie
umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo
w okresie czionkostwa w rolniczej spofdzielni produkcyjnej, spdfdzielni kétek rolniczych lub

spotdzielni ustug roiniczych, o ile umowy te skutkujg podleganiu obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym;

— pracodawcy - oznacza to pracodawce w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy, {j. jednostke
organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli
zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika; przedsiebiorce niezatrudniajacego
pracownika; organizacje pozarzadowa; rolnicza spotdzielnie produkcyjna lub petnoletnia osobe
fizyczna, zamieszkujaca i prowadzaca na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na
wiasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym
obejmujacym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzace] dziat specjalny produkcji rolnej;

- pomocy de minimis - pomoc finansowa udzielona przez Urzad w postaci bonu
na zasiedlenie osobie bezrobotne], ktéra rozpoczeta dziatalnosé gospodarcza;

— $rodkach publicznych - oznacza to $rodki Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu
Spotecznego;

- minimalnym wynagrodzeniu — oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikdw przystugujaca za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy.

§2
WARUNKI PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

1. Na wniosek bezrohotnego do 30 roku zycia Starosta, na podstawie umowy, moze przyznad
bon na zasiedienie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego
zamieszKania na terytorium Polski zatrudnienia, inne] pracy zarobkowej lub dziatalnosci



gospodarczej, jezeli speinione zostang tgcznie ponizsze warunki:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiagat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
podlegat ubezpieczeniom spofecznym:;

b) odlegtoé¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnoéci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci | powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie:

C) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowa lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy w okresie 8§
miesiecy od dnia wydania bonu.

O bon na zasiedlenie moze sie ubiegaé osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Ostrédzie, ktora:

a) nie ukonczyta 30 roku zycia (na dzien otrzymania bonu na zasiedlenie);

b) zfozyta wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie:

c) pozostaje w ewidencji w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrédzie;

d) ztozy wraz z wnioskiem deklaracje pracodawcy o zamiarze jej zatrudnienia;

e) osoba rozpoczynajaca dziatainos¢ gospodarcza moze skorzystaé z prawa do preferendiji,
o ktorej mowa w art. 18a ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczeri spotecznych,
tj. w okresie pierwszych 24 miesiecy kalendarzowych od dnia rozpoczecia wykonywania
dziatalnosci gospodarczej nie moze zadeklarowaé kwoty stanowigcej podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, nizszej niz 30% minimalnego
wynagrodzenia.

Wysokosc srodkéw publicznych przyznanych bezrobotnemu w ramach bonu na zasiedlenie,
okreslona zostanie w umowie, jednak w kwocie nie wyzsze] niz 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace.

Urzad, okreslajac wysokos¢ $rodkéw przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie,
uwzglednia:

a) sytuacje na lokalnym rynku pracy,

b) indywidualne potrzeby bezrobotnego,

¢) uzasadnienie wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie,

d) wysoko$¢ posiadanych srodkow publicznych przeznaczonych na ten cel w danym roku.

Doradca klienta, dokonujac analizy sytuacji osoby bezrobotnej na lokalnym rynku pracy,
bierze pod uwage:

a) spetnianie przez osobe bezrobotng kryteriow umozliwiajacych przyznanie bonu
na zasiedienie,

b) brak ofert pracy dostosowanych do potrzeb | mozliwosci bezrobotnego na lokalnym rynku
pracy, stuzacych podjeciu odpowiedniego zatrudnienia,

c) aktywno$¢ osoby bezrobotnej w procesie poszukiwania pracy na lokalnym rynku pracy
d) racjonalno$¢ wydatkowania $rodkéw publicznych na wyzej wymieniony cel.
§3
WYLACZENIA

Bonu na zasiedienie nie moze otrzymaé osoba bezrobotna, ktéra posiada state lub czasowe
zameldowanie w miejscowosci, w ktérej planuje zamieszkaé oraz podjgé zatrudnienie, inng
prace zarobkowa lub dziataino$¢ gospodarcza w ramach bonu na zasiedienie
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Nie dopuszcza sie mozliwosci swiadczenia pracy lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze]
wymagdajacej zamieszkiwania na terenie calego kraju, tj. poza miejscem zamieszkania
wskazanym w trakcie procedury ubiegania sie o bon na zasiedlenie.

Bonu na zasiedienie nie moze otrzymac osoba bezrobotha planujgca nawigzanie stosunku
stuzbowego w policji, wojsku lub innej stuzbie, w ktérej nawigzanie stosunku stuzbowego ma
charakter administracyjny i nie jest stosunkiem pracy w rozumieniu ustawy Kodeks Pracy.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna planujgca podjecie zatrudnienia,
inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza poza terytorium Rzeczpospolitej Polskie;.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzyma¢ osoba bezrobotna planujaca podjecie zatrudnienia
lub inng prace zarobkowa u pracodawcy, u ktérego byla zatrudniona lub $wiadczyta inna

prace zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Ostrédzie.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé oscoba bezrobotna, ktéra juz skorzystata z tej formy
wsparcia.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymaé osoba bezrobotna, ktéra jednoczesnie ubiega sie
w tutejszym Urzedzie o $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Bonu na zasiedlenie nie moze otrzymac osoba bezrobotna, kidra zawiesita dotychczasowg
dziatalno$¢ gospodarcza, nie planuje podjecia nowej dziatalnosci gospodarczej, a jedynie
zamierza odwiesic prowadzong juz dziatalno$¢ gospodarcza.
§4
PROCEDURY PRZYZNAWANIA BONU NA ZASIEDLENIE

Wypetniony wniosek, wraz z wymaganymi zatacznikami, osoba bezrobotna skilada
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ostrédzie lub w Filii PUP w Moragu.

Przez date zlozenia wniosku rozumie sie date jego wptywu do Urzedu.

Za kompletny uwaza si¢ wniosek wypeiniony w kazdym punkcie obowiazujgcego druku,
zawierajacy wszystkie zatgczniki.

Wniosek nalezy wypetni¢ czytelnie, nie wolno zmieniaé kolejnoéci punktow, tresci oraz jego
formy.

Urzad zastrzega sobie prawo zgdania dokumentéw lub informacji, o ile uzna je za konieczne
do rozpatrzenia wniosku
Ztozenie wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy z Urzedem i wydania Bonu.

Bony na zasiedlenie beda przyznawane do wyczerpania $rodkéw przeznaczonych na te forme
wsparcia.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzad powiadamia Wnioskodawce w formie pisemnej,
w terminie nie przekraczajacym 30 dni od daty ziozenia kompletnego wniosku.

Whnioskodawcy nie przysfuguje prawo odwotania sie od sposobu rozpatrzenia wniosku.

. Pozytywna decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrédzie o przyznaniu bonu

skutkuje przystapieniem do podpisania umowy w terminie nieprzekraczajacym 30 dni
od momentu odebrania zawiadomienia o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku.

Na podstawie podpisanej umowy, o ktérej mowa w pkt. 11 zostaje wydany bezrobotnemu bon
na zasiedlenie.

Wyptata Srodkow nastgpi jednorazowo, niezwtocznie po dacie otrzymania przez bezrobotnego
bonu na zasiedlenie lecz nie pdzniej niz w terminie 7 dni.



§5
WARUNKI UMOWY
Umowa w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie zawiera migedzy innymi:
a) wysokos¢ pomocy finansowej przyznanej w formie bonu na zasiedlenie,
b) termin i sposéb wyptaty $rodkdw,

¢) zobowigzania osoby bezrobotnej w zakresie terminéw i rodzaju dokumentéw, jakie nalezy
dostarczy¢ do Urzedu w zwigzku z realizacjg umowy,

d) warunki zwrotu pomacy przyznanej w ramach bonu na zasiedlenie.

§6
OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO W ZWIAZKU Z PRZYZNANIEM BONU NA ZASIEDLENIE
1. Bezrobotny, z ktorym zawarto umowe o przyznanie bonu na zasiedlenie, jest obowigzany:
a) w terminie do 30 dni od dnia podpisania umowy dostarczyé do Urzedu:

— dokument potwierdzajacy podjecie =zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub
rozpoczecia  dziatalnosci gospodarczej bedacy podstawa pozbawienia statusu
bezrobotnego wraz z informacja o wysoko$éci wynagrodzenia/przychodu. Bezrobotny
podejmujacy dziatalnos¢ gospodarcza wraz z dokumentem potwierdzajacym
jej rozpoczecie (wydruk z Centralne] Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sadowego) skiada ,Formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu sig¢ o pomoc de minimis" - stanowigcy zatgcznik
do Rozporzgdzenie w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajgcy sig o pomoc de minimis (Dz. U. z 2014r., poz. 1543) oraz o$wiadczenie
0 otrzymanej pomocy de minimis w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu
2 poprzedzajacych go lat oraz oswiadczenie o podjeciu dziatalnosci gospodarczej
i deklaracje zgtoszeniowag ZUS ZUA wraz z potwierdzeniem jej przestania do ZUS:

- oswiadczenie stwierdzajgce, ze odlegio$é od miejsca dotychczasowego zamieszkania
do miejscowosci, w ktérej zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziataino$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

b} w terminie do 7 dni od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalno$ci gospodarczej przedstawié oswiadczenie
0 utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania
dziatalnosci gospodarczej,

c) w terminie do 7 dni od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowe]
lub dziatalnosci gospodarczej przedstawié:

— dokument potwierdzajacy podjecie nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub rozpoczgcia dziatalnosci gospodarczej wraz =z informacja © wysokosci
wynagrodzenia/przychodu;

— oswiadczenie stwierdzajace, ze odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania
do miejscowosci, w ktérej zamieszka w zwigzku z podjeciem nowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatainosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie.

2. Bezrobotny, kitéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie do 8 miesiecy
od dnia otrzymania bonu na zasiedienie udokumentowad pozostawanie w zatrudnieniu,

wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres
minimum 6 miesigcy.

3. Dokumentacjq potwierdzajgca pozostawanie w zatrudnieniu przez okres 6 miesiecy, o ktorym



mowa w § 6 ust. 2 jest zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu z adnotacja o wysokoéci
wynagrodzenia brutto w poszczegolnych miesigcach, poswiadczenie odprowadzania
sktadek na ubezpieczenie spoteczne ( ZUS RCA lub zaswiadczenie z ZUS), potwierdzenie
otrzymania wynagrodzenia.

4. Dokumentacjg potwierdzajaca wykonywanie innej pracy zarobkowej przez okres 6 miesiecy,
o ktorej mowa w § 6 ust. 2 jest zaswiadczenie pracodawcy o podjeciu innej pracy
zarobkowej z adnotacjg o wysokosci osiaganego wynagrodzenia brutto w poszczegdlnych
miesiacach, poswiadczenie odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne (ZUS RCA
lub zaswiadczenie z ZUS), potwierdzenie otrzymania wynagrodzenia.

5. Dokumentacja potwierdzajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy,
0 ktérej mowa w § 6 ust. 2 jest zaswiadczenie ZUS o okresie podlegania ubezpieczeniu
spofecznemu i zdrowotnemu z tytufu prowadzenia dziatainosci gospodarcze] i o wysokosci

podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoteczne oraz oswiadczenie o wysokosci
przychodu z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

6. Dokumenty i oswiadczenia poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez bezrobotnego,
ktory otrzymat bon na zasiedlenie, o ktdérych mowa w ust. 1-5 moga by¢ przekazywane
w szczegolnosci za posrednictwem operatora pocziowego w rozumieniu przepiséw o prawie
pocztowym.

7. W przypadku niewywigzania sie z obowiazku, o kiérym mowa w ust. 1 kwota bonu
na zasiedlenie podlega zwrotowi w calosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania Starosty.

8. W przypadku niewywigzania sie z obowiazku, o ktérym mowa w ust. 2 kwota bonu
na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

9. Do okresu spetniajgcego warunek, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 nie jest wiiczany okres:

— zatrudnienia u pracodawcy, u kitérego Wnioskodawca byt zatrudniony lub $wiadczyt inna

prace zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem sie w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Ostrédzie.

- usprawiedliwiongj nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia;

— urlopu bezptatnego z zastrzezeniem urlopu bezptatnego udzielanego na czas odbywania
stuzby przygotowawcze] do Narodowych Sit Rezerwowych;

- stosunku stuzbowego w Policji;

— petnienia stuzby wojskowej kontraktowej, nadterminowej zasadnicze] stuzby wojskowej,
przygotowawczej, kandydackiej, okresowej stuzby wojskowe] lub zasadniczej stuzby
w obronie cywilnej i stuzby zastepcze;j;

— petnienia innej stuzby, w ktdrej nawigzanie stosunku stuzbowego ma charakter
administracyjny i nie jest stosunkiem pracy w rozumieniu ustawy Kodeks Pracy.

- odbywania stazu podyplomowego, w ramach ktérego lekarz/lekarz dentysta wykonuje
zawdd na podstawie prawa do wykonywania tego zawodu;

— zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym:;

- zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej.

§7
ZABEZPIECZENIE

1. Osoba bezrobotna zobowiazana jest do przedstawienia zabezpieczenia zwrotu $rodkow

otrzymanych w ramach bonu na zasiedlenie, w formie poreczenia przez jednego
poreczyciela.
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. Porgczycielem moze by¢ osoba, ktéra:
a) jest peinoletnia;

b) pozostaje w stosunku pracy z pracodawcg nie bedacym w stanie likwidacji fub
upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony (minimum 2 lata od dnia
zlozenia wniosku), nie bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktérej nie sg
ustanowione zajgcia sadowe lub administracyjne;

c) osigga $redni dochéd brutto z ostatnich trzech miesiecy w kwocie co najmniej 6 000 zi;

d) nie jest wspotmatzonkiem wnioskodawcy pozostajacym z nim w matzenskiej wspolnocie
majatkowej;

. Poreczyciel sklada oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrédia i kwoty
dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci
miesigcznej sptaty zadiuzenia, podajac jednoczeénie imie, nazwisko, adres zamieszkania,
numer PESEL, jezeli zostat nadany oraz nazwe i numer dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc¢. Poreczyciel potwierdza wiasnorecznym podpisem prawdziwosé informacji
zawartych w oswiadczeniu.

. Przy tej formie zabezpieczenia wymagana jest zgoda wspdimatzonka osoby porgczajacej
na zaciggniecie zobowiazar wynikajacych z umowy. Zgoda ta wyrazona zostaje na pismie
w obecnosci pracownika PUP.

. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie ponosi wnioskodawca.

§8
INFORMACJE DODATKOWE

- W przypadku stwierdzenia nieprawidiowosci w trakcie realizacji umowy, Urzad przeprowadzi
postepowanie wyjasniajgce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Urzad zastrzega sobie prawo zadania dokumentéw na potwierdzenie faktow lub stanu
prawnego ztozonych oswiadczen, danych zawartych we wniosku na okolicznosé spemienia
warunkéw otrzymania $rodkéw publicznych.

. Zmiany niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Ostrodzie.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstgpi¢ od niniejszego
Regulaminu przy jednoczesnym zachowaniu postanowieri okreslonych w ustawie.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy:
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U z 2024 poz. 475 z p6zn.zm.).

. Reguiamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor PUP)

(podpis



