Pracownicy cywilni w stu  zbach mundurowych

Absolwenci wielu kierunkow zastanawiajg sie czesto nad swojg przysztoscig
zawodowa. Z posréd wielu mozliwosci znalezienia zatrudnienia, cze$¢ z nich wybiera
zawody dajgce im gwarancje statej i bezpiecznej pracy. Nie odstraszajg ich nawet
nizsze, niz w sektorze prywatnym zarobki. Chodzi tu o pracownikow administraciji.
Oprocz pracy w urzedach samorzadowych i panstwowych czy administracji
oswiatowej istnieje mozliwos¢ podjecia pracy w stuzbach mundurowych. Stuzby
mundurowe to bardzo sformalizowane jednostki powotywane przez panstwo lub jego
organy , ktérych gtbwnym zadaniem jest zapewnienia tadu i bezpieczenstwa w kraju
oraz poza jego granicami.

W ich skfad wychodza:

« wojsko - obrona i odstraszanie potencjalnych przeciwnikow
zewnetrznych panstwa;

e straz graniczna - zabezpieczenie granic i kontrola o0s6b ich
przekraczajgcych;

* policja, straz miejska i zandarmeria - ochrona wewnetrznego fadu
publicznego;

» stuzba celna - ochrona intereséw ekonomicznych panstwa zwigzanych
z importem i eksportem towarow;

 tajne i jawne stuzby ochrony typu Agencji Wywiadu, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego - do ochrony przed dziatalnoscig
wywiadowczg | przestepstwami na duzg skale mogacymi zagrozi¢
stabilnosci panstwa;

» straz pozarna - ochrona i profilaktyka w walce z ogniem i innymi
niebezpiecznymi zjawiskami i substancjami;

» stuzba wiezienna - umundurowana i uzbrojona formacja realizuje
zadania w zakresie wykonywania kar pozbawienia wolnosSci

I tymczasowego aresztowania

Stuzby te zwykle charakteryzujg sie jednolitym sformalizowanym ubiorem typu

mundur charakterystycznym dla ich przedstawicieli, czesto z wieloletnig tradycja.



Inng cechg tego typu stuzb jest dziatanie w oparciu o rozkazy, a nie polecenia
stuzbowe.

Wiekszos¢ miodych ludzi myslac o karierze w policji, czy tez strazy pozarnej widzi
siebie, jak w mundurze wykonujg niebezpieczne zadania. Istniejg jednak inne
stanowiska, ktore pozwalajg wykorzysta¢ wiedze praktyczng zdobytg

w trakcie studiéw. Chodzi tu o pracownikdw cywilnych.

Jak zosta € pracownikiem cywilnym w stu  zbach mundurowych?

W przesziosci prace zwigzane z administracjg wykonywali pracownicy policji, strazy,
czy tez wojska, ktdrzy za realizacje dodatkowych zadan otrzymywali pensje
o wiele wyzsze od zarobkdéw pozostatych urzednikow cywilnych. Przedstawiciele
odpowiednich ministerstw oraz eksperci uznali, ze zatrudnianie funkcjonariuszy na
stanowiskach administracyjnych jest niekorzystne, nie tylko z powodu wysokich
kosztow utrzymania tych pracownikow ale rowniez z faktu ograniczenia ich
dyspozycyjnosci, ktéra jest wymagana wsrdd przedstawicieli stuzb mundurowych.

W celu zapewnienia profesjonalnego i bezstronnego wykonywania zadan
administracji panstwowej powotana zostata tzw. stuzba cywilna. Poniewaz praca
w administracji ma specyficzny charakter, postanowiono stworzy¢é w sposéb
instytucjonalny stuzbe, ktérej celem jest zapewnienie i wykonywanie zadah przy
jednoczesnym zachowaniu bezstronnosci. Celem administracji jest regulowanie
stosunkéw pomiedzy panstwem a obywatelami przejawiajgce sie w dbaniu o interes
spoteczny. W zwigzku z powyzszym, powotanie stuzby cywilnej ma na celu
zagwarantowanie wypetniania tej roli takze w trakcie zmieniania sie ekip rzgdzacych
oraz w sytuacjach napie¢ spoteczno - gospodarczo - politycznych.

Stuzba cywilna w Polsce dziala przede wszystkim na podstawie dwoch aktow
normatywnych: Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U.
Nr 78 z 1997 r., poz. 483) oraz Ustawie o stuzbie cywilnej z dnia 21 listopada 2008
roku (Dz. U. Nr 227 z 2008 r., poz. 1505). Gtéwnymi zasadami, o jakie oparta jest
praca w stuzbie sg: rzetelnos¢, profesjonalizm, bezstronnos$¢ i neutralnos¢ polityczna.
Zwlaszcza ta ostatnia zasada sprawie, iz urzednikom stuzby cywilnej nie wolno
publicznie manifestowa¢ wiasnych pogladéw politycznych. Dzieki prawnym
unormowaniom strona postepowania administracyjnego ma zapewnienie, iz jej
sprawa nhie bedzie rozstrzygana w oparciu 0 czyje$ interesy grupowe badz

jednostkowe. Zgodnie z obowigzujacag ustawg pracownicy stuzb cywilnych mogq by¢



zatrudnione w administracji rzadowej w nastepujacych instytucjach (Ustawa z dnia 21

listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej):

» Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,

* urzedach ministréw i przewodniczacych komitetow wchodzacych
w skiad Rady Ministrow oraz urzedach centralnych organéw
administracji rzagdowej,

» urzedach wojewddzkich oraz innych urzedach stanowigcych aparat
pomocniczy terenowych organdéw administracji rzgdowej podlegtych
ministrom lub centralnym organom administracji rzgdowej,

» komendach, inspektoratach i innych jednostkach organizacyjnych
stanowigcych aparat pomocniczy kierownikdw zespolonych stuzb,
inspekcji i strazy wojewodzkich oraz kierownikdw powiatowych stuzb,
inspekcji i strazy, chyba ze odrebne ustawy stanowig inaczej,

» Urzedzie Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobow Medycznych
i Produktow Biobodjczych,

» Biurze Nasiennictwa Lesnego

Ogtoszenia w sprawie naboru do stuzb cywilnych, ktéry jest organizowany przez
dyrektoréw generalnych danych jednostek, czy tez w przypadku stuzb mundurowych
- komendantéw, muszg by¢ przekazane do publicznej wiadomosci. Znalez¢ je
mozna na tablicach ogtoszeniowych danych urzedow lub tez w internetowym
wydaniu Biuletynu Informacji Publicznej, ktory jest dostepny na stronach:

http://www.dsc.kprm.gov.pl/strona.php?id=98

http://bip.kprm.gov.pl/kprm/

Dostepne sg réwniez na stronach poszczegolnych jednostek administracyjnych.

Jakie s @ wymagania stawiane kandydatom?
Po pierwsze ustawa o pracownikach stuzb cywilnych jasno okresla, kto moze

kandydowac na stanowiska: Jest to osoba, ktora:

e posiada polskie obywatelstwo,

» Kkorzysta z petni praw publicznych,



e nie byla karana za przestepstwo umysine,
» posiada kwalifikacje wymagane w stuzbie cywilnej,

» cieszy sie nieposzlakowang opinia.

Sg to wymagania, ktére spetnia wiekszos¢ absolwentdéw szkot wyzszych
zainteresowanych pracg w stuzbach cywilnych. Do najbardziej poszukiwanych
pracownikbw nalezg osoby, ktore ukonczyly studia na wydzialach prawa
i administracji, informatyki oraz innych kierunkach ze specjalizacjgq z zakresu
obronnosci. Dlatego tez, przedstawiciele stuzb mundurowych zwracajg sie do uczelni
wyzszych, ksztalcgcych w  najbardziej potrzebnych specjalizacjach z ofertg
wspOtpracy. Jest to czesé akcji promocyjnej zachecajgcej do podjecia pracy w policiji,
czy tez w wojsku. W ramach tej oferty studenci majg mozliwo$¢ odbycia praktyk
studenckich, lub tez stazu absolwenckiego w jednostkach panstwowych, ktére
oprocz mozliwosci zdobycia tak niezbednego doswiadczenia dajg szanse na

dynamiczny rozwdj ich kariery.

Jak wygl ada rekrutacja?

W zatozeniach ustawy o pracownikach stuzb cywilnych, okreslono w jaki sposéb ma
odbywaé sie rekrutacja kandydatow sktadajacych swoje aplikacje na wymienione
w ogtoszeniu stanowiska. Sam nabor powinien by¢ otwarty i konkurencyjny, dlatego
rozpatrywane sg wszystkie kandydatury, a elementem weryfikujgcym jest spetnianie
wymagan formalnych.

Wyniki przeprowadzonego naboru stanowig informacje publiczng, wiec po uptywie
terminu przewidzianego na ztozenie dokumentéw dyrektor generalny urzedu badz
komendant upowszechnia liste kandydatow, ktorzy spetniajg wszystkie wymagania.
Liste te umieszcza w miejscu dostepnym w siedzibie urzedu i dodatkowo w Biuletynie
Informacji Publiczne,.

Kandydat, ktéry pomysinie przejdzie proces naboru zostaje zatrudniony na podstawie
umowy na czas okreslony. Jesli pierwsza umowa nie zostanie przediuzona, lub
pracownik z innego powodu zrezygnuje z pracy nie przeprowadza sie kolejnej
rekrutacji na to samo stanowisko. Istnieje wtedy mozliwos¢ zatrudnienia kolejnej

osoby sposrod najlepszych kandydatoéw wytonionych w trakcie naboru.



Kariera

Kandydata, ktory dostanie propozycje pracy w stuzbach mundurowych, jako
pracownik cywilny, czeka diuga kariera zawodowa. Stuzba cywilna stanowi ciekawe
rozwigzanie dla mtodych i ambitnych ludzi, ktérzy chca sie rozwijac. Pierwsza umowa
podpisywana z kandydatem jest terminowa z wyznaczong gorng granicg do trzech lat.
W praktyce trwa okoto trzech miesiecy i jest traktowana jako okres probny i czas na
wdrozenie sie w zadania zawodowe. Kolejna umowa, ktora otrzymuje pracownik jest
bezterminowa. Jednak wcze$niej musi pomysinie przejs¢ proces oceny swojej pracy.
Jedng z form awansu jest mianowanie na urzednika stuzby cywilnej. O uzyskanie

mianowania moze sie ubiega¢ osoba, ktéra:

* jest pracownikiem stuzby cywilnej,

* ma co najmniej trzyletni staz pracy w stuzbie cywilnej lub
uzyskat zgode dyrektora generalnego urzedu na
przystgpienie do postepowania kwalifikacyjnego przed
uptywem tego terminu, jednak nie wczesniej niz po dwoch
latach od nawigzania stosunku pracy w stuzbie cywilnej,

* ma tytut magistra lub réwnorzedny,

* zna co najmniej jeden jezyk obcy sposréd jezykéw
roboczych Unii Europejskiej,

* jest zolnierzem rezerwy lub nie podlega powszechnemu

obowigzkowi obrony.

Praca w stuzbach mundurowych to nie tylko petnienie obowigzkow
zwigzanych z pilnowaniem przestrzegania prawa i zapewnianiem bezpieczenstwa
obywatelom. Wojsko, policja, straz oraz stuzby celne stwarzajg mozliwosé pracy
w swoich jednostkach roéwniez innym specjalistom, niekoniecznie zainteresowanym
wykazywaniem sie swojg sprawnoscig fizyczng i odwaga. Znajdg tam zatrudnienie
osoby zajmujgce sie prawem, administracjg, informatykg czy ksiegowoscig. Jedyne
czego sie od nich wymaga to posiadanie odpowiednich kompetencji oraz
obowigzkowosci. Mtoda osoba posiadajgca takie umiejetnosci powinna zastanowi¢
sie, czy nie jest to interesujgca propozycja.



Opracowanie:
Paulina Pluchcinska

Zrédia:
1. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U. Nr 227 z 2008 r., poz. 1505)
http://www.dsc.kprm.gov.pl/ - dostepna 30.06.2009 r.
3. http/www.gazetaprawna.pl/tagi/sluzba-cywilna - dostepna 30.06.2009 r.



