Dlaczego potrzebujemy pracy?

Pytanie to na pierwszy rzut oka jest bardzo proste. Gtdwnym elementem
jaki przychodzi na mysl gdy mowimy o tym dlaczego pracujemy -— jest
wynagrodzenie: pracujemy by zarabia¢ pienigdze.

Jest to podstawowa rola pracy, poniewaz dzieki niej (czy raczej dzieki jej finansowym
rezultatom) mozemy zaspokaja¢ najbardziej podstawowe potrzeby bezpieczenstwa,
egzystencji.

Osoba pozostajgca bez pracy, zostaje pozbawiona mozliwosci sprawowania kontroli
nad swojgq sytuacja, gdyz ma niewielkg mozliwos¢ dokonywania wyboréw. Problemy
finansowe, szczegllnie gdy sie przediuzaja, prowadzg do koniecznosci obnizenia
standardu zycia, tacznie ze zmiang warunkéw mieszkaniowych, a nawet
do konfliktow rodzinnych 1 bezdomnosci. To wszystko sprzyja szybkiemu
wytwarzaniu sie poczucia porazki, niepewnosci i obnizeniu samooceny bezrobotnego
cztowieka. Nad bezrobotnymi cigzy poza tym zjawisko atrybucji dyspozycyjnych: jesli
ktos nie ma pracy, moze byC¢ spostrzegany przez innych jako osoba leniwa,
niezaradna zyciowo, nieprzystosowana. Niestety, majgc swiadomos$¢ takiej percepciji,
niektérzy bezrobotni sami zaczynajg w to wierzy¢, ze tacy wtasnie sa. W tej sytuaciji
dazenia do znalezienia pracy moga stawac sie coraz stabsze.®

Bezrobocie dla wielu os6b moze by¢ specyficznym sposobem na zycie,
w petni Swiadomym wyborem, np. ucieczkg przed pracq zagrazajgcag zdrowiu i zyciu.
W tym przypadku bezrobocie jest swiadomym wyborem mniejszego zta. Dla wielu
0s6b, panujgca na rynku konkurencja i rywalizacja, do jakiej zmusza gospodarka
rynkowa, z bardzo niejasnymi regutami gry, powoduje reakcje ucieczkowe, wzmaga

lek i nieche¢ do wspdétzawodnictwa i walki.

Roéwniez zdobycze socjalne - zasitki, ochrona zdrowia, mozliwosci
bezptatnego Ilub bardzo taniego ksztalcenia sie - zarowno tagodzg wahania

koniunktury, jak i pozbawiajg motywacji do podejmowania gorzej ptatnej pracy.

! Nawrat R., Bezradrié bezrobotnego. Wyuczona bezragihjako psychologiczny czynnik
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Dlugotrwate bezrobocie przyzwyczaja do zycia poza rynkiem pracy, a taki model

zycia czesto staje sie dziedziczny.

Gdyby zatem spojrze¢ szerzej na problem roli jakg odgrywa praca w zyciu
cztowieka, okazuje sie, ze oferuje ona znacznie szerszy wachlarz konsekwenciji:

spotecznych czy psychologicznych.

Oprocz tego, ze praca stanowi niezbedny warunek egzystencji jest ona takze
wyznacznikiem ksztattujgcym osobowos$¢: wplywa na rozwoj cztowieka, wyzwala
w nim inicjatywe i tworczg aktywno$¢ myslowa, dostarcza przezy¢ estetycznych,
przynosi rado$¢ i zadowolenie, ale i stanowi tez zrodio trudnosci, zmartwien
i niepowodzen oraz moze wprowadzaé cziowieka w stan niezadowolenia

i zniechecenia.

Potrzeba uznania, samorealizacji, kompetencje oraz aktywnos¢ zawodowa
dobrze oceniana przez kolegow i przetozonych sg bardzo istotng dla zaspokojenia
potrzeb cziowieka — sferg zycia. Czlowiek bezrobotny pozbawiony jest nie tylko
dochodow z pracy ale i tych wszystkich pozostatych gratyfikacji. W naszej kulturze
zawod i miejsce w hierarchii zawodowej sg podstawowym wyznacznikiem miejsca
zajmowanego w strukturze spotecznej i spotecznej przydatnosci cztowieka.

Ludzie sg istotami dgzacymi do rozwoju i wykorzystania swoich potencjalnych
mozliwoéci. Cziowiek pracujacy nie jest istotg ograniczajgcg swe dagzenia tylko do
podstawowych warunkéw egzystencji. Jest istotq ztozong i skomplikowang,
o wyraznych celach i aspiracjach. Jest to widoczne np. w sytuacji zmiany pracy,
wynikajacej z whlasnej decyzji, w momencie gdy praca pomimo tego ze przynosi
godziwy zarobek, nie daje ani satysfakcji, ani nie przyczynia sie do dalszego rozwoju

cztowieka.

Wielowymiarowos¢é nastepstw bezrobocia sprawia, iz zjawisko to jest
szczegoOlnie niebezpieczne nie tylko z powodow ekonomicznych ale takze

psychologicznych, socjologicznych czy moralnych.

Osoby przez dlugi czas pozostajgce bez pracy jako najwazniejsze

konsekwencje swojego bezrobocia najczesciej wymieniaja: brak pieniedzy (79 proc.),



konieczno$¢ pozostawania na czyim$ utrzymaniu (74 proc.), utrate szans rozwoju
zawodowego (57 proc.), zubozenie ich rodziny (56 proc.), poczucie bezradnosci (55
proc.), konieczno$¢ proszenia o pomoc (51 proc.).

Potowa bezrobotnych (50 proc.) zwraca uwage na nadmiar wolnego czasu,
czestsze konflikty w rodzinie (42 proc.), a 28 proc. odczuwa pogorszenie stanu
zdrowia i ma poczucie, ze sg nikomu niepotrzebni. (zrédto: badania Centrum Badania
Opinii Spotecznej —marzec 2007 r. oraz maj 2010r.)?

Dlugotrwate bezrobocie zmniejsza szanse na podjecie pracy, po pierwsze, ze
wzgledu na dezaktualizowanie sie kwalifikacji wyniesionych ze szkoty. Po drugie,
diuzszy czas pozostawania bez zatrudnienia powoduje niekorzystne zmiany

osobowosciowe: biernosc, apatie, brak inicjatywy.

Pomimo tego, ze osoba pozostajgca bez pracy moze odczuwaé wolnosc
od zwigzanych z pracg ucigzliwosci, moze wrecz zachtysngc¢ sie czasem wolnym, jaki
nagle pozostaje do jego dyspozycji, to zwykle jest to stan przejsciowy. Taka swoboda
i towarzyszaca jej rados¢ zostajg z czasem zastgpione (zwlaszcza gdy wyczerpujg
sie materialne srodki utrzymania a okres pozostawania bez pracy ulega wydtuzeniu)
przez odczucia zupetnie innego rodzaju, zwtaszcza zas przez nieznosne poczucie
uzaleznienia od innych i doswiadczenie wtasnej marginalnosci, braku znaczenia

w spoteczenstwie.

Jakie zatem warto$ci moze realizowaé cztowiek dzieki pracy??

Ekonomiczne bezpiecze nstwo — majgc staly dochdd, niezaleznie od tego, jakiej
wysokosci, cztowiek moze planowac wydatki i mie¢ wptyw na jakos¢ zycia.
Nadawanie struktury i rytmu  zycia (narzucanie aktywnosci) — trzeba péjs¢ do
pracy, wiadomo, co danego dnia nalezy zrobi¢, kiedy jest czas na positek, na
spotkania towarzyskie i inne aktywnosci.

Sens i cel zycia — wykonujac prace, ludzie odczuwajq jej spoteczng uzytecznosg, co

nadaje sens ich dziataniom, a czasami determinuje wrecz sens ich zycia.

2 http://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2007/K_056_07.PDF oraz
http://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2010/K_057_10.PDF. Strony dostgpne w dniu 16.01.2012 .
*na podst: Harvard Business Press, Sciezka kariery zawodowej, Wyd. Helion, Gliwice 2009. s. 40-41



Okre slenie to zsamo sci cziowieka i jego statusu — praca zawodowa, szczegOdlnie
zwigzana z wysokimi kwalifikacjami, stanowi zrodto identyfikacji cztowieka. Ludzie
znajdujg w pracy mozliwos¢ spetnienia swoich talentow i zainteresowan, odczuwajg
dume i zadowolenie. Jednoczesnie otrzymujg oznaki szacunku od innych z powodu
swojego statusu i autorytetu

Poczucie wi ezéw z innymi — w pracy ludzie znajdujg przyjaciot, otrzymujg

emocjonalne wsparcie i inspiracje do dalszych dziatan

Znaczenie pracy w zyciu cztowieka zalezy od wielu czynnikdw a najwazniejsze
z nich to poziom wyksztatcenia, przynaleznos¢ spoteczna, doswiadczenie zyciowe,
zmiany spoteczne, etos pracy w danej kulturze. Wyniki badan przeprowadzanych
wsrod osob bezrobotnych sg jednoznaczne: dowodzg, ze bezrobotni sg w gorszej

kondycji psychicznej i fizycznej od pracujacych.*

Opracowanie: Mariusz Kubat
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