Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Studia na kierunku Zarzadzanie zasobami ludzkimi kierowane sg do 0sob,
zainteresowanych  zagadnieniami  dotyczgcymi  zarzgadzania  pracownikami
w organizacjach. W takcie studiéw stuchaczom przekazywana jest kompleksowa
wiedza na temat prawa pracy, zasad funkcjonowania organizacji, przeprowadzania
oceny jakosci i efektow pracy kadry pracowniczej, tworzenia programoéw
szkoleniowych dostosowanych do potrzeb odbiorcéw, przeprowadzania rozmoéw
rekrutacyjnych oraz selekcjonowania kandydatéw na stanowiska pracy. Studenci
kierunku sg zaznajamiani z zagadnieniami dotyczgcymi planowaniem Kariery,
motywowania, coachingu, doradztwa personalnego. Zdobywaja
umiejetnosci pozyskiwania kandydatéw do pracy, wprowadzania nowozatrudnionych,
zachecania pracownikbw do rozwoju. Dowiadujg sie jak prowadzi¢ obstuge
administracyjng kadr, ksztattowac przyjazne cziowiekowi warunki pracy oraz jak
rozstawac sie z pracownikami w profesjonalny i kulturalny sposéb.

Profil studenta:
Pomysl| o tym kierunku studiow, jesli:

Jestes osobg komunikatywng

Cechujg Cie sumiennosc, rzetelnos¢, doktadnosc
Masz zdolno$ci przywddcze i organizatorskie
Posiadasz fatwos$¢ podejmowania decyzji
Umiesz radzi¢ sobie ze stresem
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Pomysl o czyms innym, jesli:

Brak Ci zdolnosci interpersonalnych
Jestes osobg niezdecyzowang
Doktadnos¢ nie jest Twojg mocng strong
Wolisz wykonywac polecenia

Nie interesujesz sie ekonomig

YV V VYV

Program studiow:

Studia obejmujg takie przedmioty jak:
Ekonomia

Prawo pracy

Komunikacja interpersonalna i negocjacje
Planowanie i dobér kadr

Obstuga administracyjna kadr

Rozwdj pracownikéw
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» Warto$ciowanie, ocena pracy i systemy wynagrodzen
» Standardy zarzgdzania zasobami ludzkimi

» Zarzgdzanie talentami

» Audyt i controlling personalny

Mozliwosci zatrudnienia i szanse zatrudnienia:
Absolwenci kierunku Zarzgdzanie zasobami ludzkimi mogqg znalez¢ zatrudnienie w:

Dziatach HR r6znego rodzaju przedsiebiorstwach
Instytucjach administracji publicznej

Biurach posrednictwa pracy

Firmach doradczych

Firmach szkoleniowych
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Absolwent kierunku Zarzgdzanie zasobami ludzkimi moze pracowac¢ m.in. jako:

Menadzer ds. zasobow ludzkich
Doradca zawodowy

Specjalista ds. kadr

Specjalista ds. szkolen
Konsultant w obszarze HR
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Mozliwosci ksztatcenia:

Uniwersytet £.odzki

Typ studiéw: studia | stopnia, stacjonarne i niestacjonarne
Wydziat: Wydziat Zarzagdzania

Kierunek: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

adres: ul. J. Matejki 22/26, 90-237 £.6dz

telefon:42 635 51 22

e-mail: ewa.sztolenwerk@uni.lodz.pl

www: https://www.wz.uni.lodz.pl/

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Typ studiéw: studia | i Il stopnia, stacjonarne i niestacjonarne
Wydziat: Kolegium Nauk o Zarzadzaniu i Jakosci

Kierunek Zarzgdzanie zasobami ludzkimi

adres: ul. Rakowicka 27, 31-510 Krakow

telefon: 12 293 55 99

e-mail: amajka@uek.krakow.pl

www: https://iz.uek.krakow.pl/
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https://www.wz.uni.lodz.pl/
mailto:amajka@uek.krakow.pl
https://iz.uek.krakow.pl/

Uniwersytet Slgski w Katowicach

Typ studiéw: studia | stopnia, stacjonarne i niestacjonarne
Wydziat: Wydziat Nauk Spotecznych

Kierunek: Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w organizaciji
adres: ul. Bankowa 11, 40-007 Katowice

telefon: 32 359 97 42

e-mail: anna.dorynek@us.edu.pl

www: https://us.edu.pl/wydzial/wns/

Dane kontaktowe urzedu:

WOJEWODZKI URZAD PRACY W tODZI

Centrum Informac;ji i Planowania Kariery Zawodowej w t.odzi
ul. ul. Wélczanska 49, 90-608 t.6dz

tel. 42 66 30 279, 42 66 30 273, 42 66 30 255

e-mail: centrum@wup.lodz.pl

Ulotka w wersji do wydruku dostepna w zatgczniku ponize;.
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