
Kształcenie: 

Politechnika Śląska  

Wydział Organizacji i Zarządzania 

kierunki: zarządzanie projektami (studia I i II 

stopnia), zarządzanie (studia I i II stopnia) 

ul. Roosevelta 26-28, 41-800 Zabrze 

e-mail: roz@polsl.pl 

https://www.polsl.pl/roz4/ 

 

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie  

Instytut Zarządzania 

kierunek: zarządzanie projektami (studia I i II 

stopnia) 

ul. Rakowicka 27, 31-510 Kraków 

e-mail: studiainfo@uek.krakow.pl 

https://uek.krakow.pl/ 

 

Politechnika Łódzka  

Wydział Organizacji i Zarządzania 

kierunek: zarządzanie projektami (studia 

podyplomowe) 

ul. Wólczańska 221, 93-005 Łódź 

tel. 42 631 21 38 

e-mail: rekrutacja@info.p.lodz.pl 

https://woiz.p.lodz.pl/ 

 

Szkoła Główna Handlowa w Warszawie  

Instytut Zarządzania 

kierunek: Zarządzanie Innowacjami – od 

Pomysłu do Komercjalizacji (studia 

podyplomowe) 

ul. Madalińskiego 31/33, 02-554 Warszawa 

tel. 606 388 113 

e-mail: dkepka@sgh.waw.pl 

https://www.sgh.waw.pl/studia-podyplomowe 

 
 

Centrum Informacji  

i Planowania Kariery Zawodowej:  

w Łodzi:  
 

ul. Wólczańska 49, 90-608 Łódź,  

Tel. (42) 66 30 255, 66 30 273 
 

oraz oddziałach: 
 

w Piotrkowie Trybunalskim: 
 

ul. Dąbrowskiego 13,  

97-300 Piotrków Trybunalski 

Tel. (44) 649 60 87, 647 74 01 

 

w Sieradzu: 
 

ul. 3 Maja 7, 98-200 Sieradz 

Tel. (43) 822 81 84, 822 81 86 

 

w Skierniewicach: 
 

ul. Senatorska 10, 96-100 Skierniewice 

Tel. (46) 833 39 74, 833 36 50 
 

 

 
 

 

 

Specjalista do spraw 

komercjalizacji 

innowacyjnych technologii 
Klasyfikacja Zawodów i Specjalności: 242203 

 

 

 

 
https://tiny.pl/zfj4xgmr, dostęp: 12.09.2024 

 

 

 

 

 

Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 
Centrum Informacji  

i Planowania Kariery Zawodowej 
Oddział w Piotrkowie Trybunalskim 

 

Więcej informacji  

o zawodzie znajdziesz w: 



Specjalista do spraw komercjalizacji 

innowacyjnych technologii wspomaga 

przedsiębiorstwa w unowocześnianiu 

prowadzonej działalności we współpracy  

z jednostkami badawczo-rozwojowymi. 

Specjalizuje się w transferze (przenoszeniu) 

wyników badań do praktyki gospodarczej, 

inicjuje i promuje rozwój technologiczny różnych 

podmiotów gospodarczych oraz przyczynia się do 

unowocześniania ich działalności poprzez 

wdrażanie innowacyjnych rozwiązań 

produktowych, procesowych i organizacyjnych.  

Zadania zawodowe: 

 analizowanie rynku potencjalnych dostawców 

i odbiorców technologii; 

 identyfikowanie technologii kluczowych dla 

rozwoju produktu, przedsiębiorstwa i branży; 

 planowanie i organizowanie wdrażania 

nowych rozwiązań technologicznych; 

 prowadzenie współpracy z ośrodkami 

naukowymi i badawczo-rozwojowymi;. 

 poszukiwanie źródeł finansowania projektów 

rozwoju technologii w przedsiębiorstwach; 

 pozyskiwanie partnerów biznesowych do 

realizacji wspólnych przedsięwzięć z zakresu 

rozwoju technologicznego; 

 doradzanie podmiotom gospodarczym  

w zakresie wdrażania rozwiązań 

technologicznych i transferu innowacji; 

 promowanie nowych rozwiązań 

technologicznych; 

 przygotowanie materiałów do opracowania 

strategii rozwoju technologicznego 

przedsiębiorstwa; 

 realizowanie audytu technologicznego. 

 

Warunki podjęcia pracy w zawodzie: 

Od kandydata do pracy w tym zawodzie zwykle 

wymagane jest wykształcenie wyższe (co 

najmniej na poziomie licencjata lub inżyniera) na 

kierunkach o profilu technicznym, 

ekonomicznym czy zarządzania powiązanych  

z innowacjami i transferem technologii  

(np.: komercjalizacja nauki i technologii; 

zarządzanie projektem badawczym  

i komercjalizacja wyników badań; zarządzanie 

innowacją – design management; projektowanie 

innowacji; menedżer innowacji; menedżer ds. 

komercjalizacji innowacji). Niezbędna jest 

znajomość języka obcego, najczęściej 

angielskiego oraz słownictwa branżowego. Osoba 

pracująca w tym zawodzie powinna 

systematycznie śledzić rozwiązania prawne  

i organizacyjne związane z rozwojem 

innowacyjności i technologii oraz doskonalić 

kompetencje dotyczące korzystania z technologii 

informacyjnych i komunikacyjnych. 

Wymagania psychofizyczne: 

 bardzo wysoko rozwinięta umiejętność 

organizacji pracy własnej; 

 odpowiedzialność i zaangażowanie; 

 umiejętność rozwiązywania złożonych 

problemów; 

 umiejętność działania pod presją czasu i w 

stresie; 

 umiejętność pracy w zespole; 

 dobre zdolności komunikacyjne, umiejętność 

wejścia w perspektywę klienta; 

 umiejętność negocjacji i prowadzenia trudnych 

rozmów z innymi; 

 umiejętności sprzedażowe; 

 gotowość do ciągłego poszerzania wiedzy  

i umiejętności. 

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu: 

Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu 

mogą być: poważna wada wzroku, 

niepełnosprawność kończyn dolnych 

uniemożliwiająca samodzielne poruszanie się 

oraz niektóre choroby psychiczne. 

Możliwości i szanse zatrudnienia: 

Specjalista ds. komercjalizacji innowacyjnych 

technologii może znaleźć pracę w: 

 przedsiębiorstwach różnej wielkości, które 

stawiają na szeroko rozumiany rozwój  

i zdobywanie rynku poprzez zastosowanie 

innowacyjnych technologii; 

 jednostkach administracji publicznej różnych 

szczebli: departamentach ministerstw, 

urzędach marszałkowskich, wojewódzkich 

urzędach pracy, urzędach miast i gmin 

odpowiedzialnych za realizację zadań, 

związanych z komercjalizacją oraz 

regionalnymi inteligentnymi specjalizacjami; 

 uczelniach wyższych - w zakresie wsparcia 

transferu technologii, innowacyjnych 

rozwiązań, patentów z nauki do biznesu; 

 instytucjach naukowo-badawczych i innych 

organizacjach, których zadaniem jest 

wspieranie procesów komercjalizacji, łączenie 

partnerów naukowych i biznesowych, 

promowanie innowacji, budowanie 

świadomości i kultury innowacji w tych 

środowiskach. 

Może również założyć i prowadzić własną 

działalność gospodarczą, świadcząc np. usługi  

w formie doradztwa i wdrożeń zewnętrznych. 


