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WYKAZ SKROTOW

ADR - ang. The Association for Democratic Reforms
AOTM — Agencja Oceny Technologii Medycznych
BAEL — Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
BGK — Bank Gospodarstwa Krajowego

B+R — dziatalno$¢ badawcza i rozwojowa

CIS — centrum integracji spotecznej

CT — Cel Tematyczny

CSR — Zalecenie Rady w sprawie krajowego programu reform Polski na 2014 r. oraz zawierajgce opinie
Rady na temat przedstawionego przez Polske programu konwergencji na 2014 r. ( ang. Country-specific
Recomendations)

EBI — Europejski Bank Inwestycyjny

ES — ekonomia spoteczna

EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EFS —Europejski Fundusz Spoteczny

ESI — unijne fundusze strukturalne i inwestycyjne

ePUAP — elektroniczna platforma ustug administracji publicznej

EURES — Europejskie Stuzby Zatrudnienia (ang. European Employment Service)

FOR — Forum Obywatelskiego Rozwoju

FS — Fundusz Spdjnosci

GSE — Grupa Sterujaca Ewaluacjg

GUS — Gtowny Urzad Statystyczny

IA — Instytucja Audytowa

IBE — Instytut Badan Edukacyjnych

IC —Instytucja Certyfikujaca

ICT/TIK — technologie informacyjno-komunikacyjne

IK — Instytucja Koordynujaca

IP — Instytucja Posredniczaca

IZ — Instytucja Zarzadzajaca

JST — Jednostka Samorzadu Terytorialnego

KE — Komisja Europejska

KIS — klub integracji spotecznej

KK UP — Komitet Koordynujgcy Umowe Partnerstwa

KM — Komitet Monitorujgcy Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
KOWEZiU — Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
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KSRR — Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego

KPR — Krajowy Program Reform

KPRES — Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej
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MAIC — Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji

MEN — Ministerstwo Edukacji Narodowej

MNISZW — Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
MS — Ministerstwo Sprawiedliwosci

MMSP — mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa
MSP — mate i $rednie przedsiebiorstwa
MPIPS — Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

MZ — Ministerstwo Zdrowia

NCBiR — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju

NEETs — osoby niezatrudnione, nie uczestniczace w edukacji lub szkoleniu (ang. not in employment,
education or training)

NFZ — Narodowy Fundusz Zdrowia

OECD - Organizacja Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (ang. Organization for Economic Co-operation
and Development)

ONZ - Organizacja Narodéw Zjednoczonych

OPS — osrodek pomocy spotecznej

OSI — obszary strategicznej interwencji

OSR — ocena skutkow regulacji

OWES — osrodek wspierania ekonomii spoteczne;j
OZE — otwarte elektroniczne zasoby edukacyjne
PARP — Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
PCPR — powiatowe centrum pomocy rodzinie

PCz — panistwo/panstwa cztonkowskie

PFRON — Panistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
PES — podmiot ekonomii spotecznej
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PLLL — perspektywa Lifelong Learning

PO — Program Operacyjny

PO IiS — Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020
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PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013
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PRK — Polska Rama Kwalifikacji
PS — polityka spéjnosci
PSZ — publiczne stuzby zatrudnienia
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SEKCJA 1. WKtAD PROGRAMU W REALIZACJE STRATEGII EUROPA 2020
ORAZ W OSIAGNIECIE SPOJNOSCI GOSPODARCZO-SPOLECZNEJ |
TERYTORIALNEJ

SEKCIA 1.1 WKtAD PROGRAMU W REALIZACJE STRATEGII EUROPA 2020 ORAZ W
OSIAGNIECIE SPOJNOSCI GOSPODARCZO-SPOLECZNEJ | TERYTORIALNE)

PO WER stanowi odpowiedZ na wyzwania i jednoczesnie instrument realizacji Strategii Europa 2020.
Program uwzglednia stojgce przed Europg dtugofalowe wyzwania zwigzane z globalizacjg, rozwojem
ekonomicznym, jakoscig polityk publicznych, zjawiskami demograficznymi, czy inwestycjami w kapitat
ludzki. Ponizej przedstawiono najwazniejsze wyzwania istniejgce obecnie w zakresie poszczegdlnych
obszaréw wsparcia PO WER.

RYNEK PRACY

¢ Zwiekszanie efektywnosci instytucjonalnej PSZ i poprawa jakosci $wiadczonych przez nie ustug
— Doswiadczenia okresu wdrazania EFS w latach 2007 — 2013 oraz samoocena dokonana w
ramach europejskiego przegladu PSZ pod katem aktywnej realizacji strategii ,Europa 2020”"
wskazujg, ze niezbedne jest dalsze wsparcie na rzecz profesjonalizacji ustug Swiadczonych przez
publiczne stuzby zatrudnienia. W dokumencie tym podkreslono znaczenie zdolnosci PSZ do
sprawnego dziatania, co w sposéb bezposredni przyczyni sie do zwiekszenia efektywnosci polityki
rynku pracy. Samoocena PSZ wykazata, ze istnieje konieczno$¢ wzmocnienia roli PSZ jako
wiodgcego posrednika na rynku pracy m.in. poprzez zwiekszenie, aktualizacje i uzupetnienie
zasobow informacji o rynku pracy, zawodach, swiadczonych ustugach; prowadzenie analiz rynku
pracy, wieksze zorientowanie na efekty i podejscie gwarantujgce respektowanie potrzeb i
potencjatu wszystkich klientéw (w tym réwniez instytucjonalnych); rozwéj wspotpracy z innymi
niz PSZ instytucjami rynku pracy i z pracodawcami - szczegdlnie w zakresie identyfikacji wolnych
miejsc pracy, obstugi tzw. ,,trudnych” ofert, zapewnienia ram monitoringu i oceny.

e Samoocena wskazata takie na koniecznos¢ podejmowania dalszych dziatan w zakresie
podnoszenia jakosci dziatan PSZ, w tym m.in.: rozwdj wysokiej jakosci modelowych i
wystandaryzowanych procedur dla dziatan realizowanych w ramach aktywnej polityki rynku
pracy (zlecania zadan podmiotom zewnetrznym przez PSZ, realizacji programéw na rzecz grup
defaworyzowanych), przy jednoczesnym zapewnieniu zindywidualizowanej obstugi klientéw PSZ.
Aby byto to mozliwe konieczne jest zapewnienie systematycznego i cigglego podnoszenia
kwalifikacji i kompetencji kadry PSZ, m.in. poprzez dostep do szkoler, dostarczanie aktualnych
informacji, wypracowywanie nowatorskich metod pracy czy nowoczesnych narzedzi. W zwigzku z
tym, zgodnie z zapisami Umowy Partnerstwa, dziatania na rzecz poprawy ustug PSZ powinny
zostac¢ skoncentrowane wokot 4 gtéwnych obszarow:

- Wprowadzania nowych instrumentéw, narzedzi i rozwigzan o charakterze horyzontalnym,
wynikajgcych z modyfikacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

- Standaryzacji i profesjonalizacji ustug Swiadczonych na rzecz osdb znajdujgcych sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (m.in. oséb z grup 50+, 25-, ON, kobiet);

! HoPES Assessment Report on PES capacities to implement the Youth Guarantee. Annex: Country/PES fiches & ranking by area;
European Commission, 2013.



- Indywidualizacji wsparcia udzielanego przez instytucje rynku pracy;

- Swiadczenia ustug w ramach sieci EURES, ktérych finansowanie parnstwa cztonkowskie sa
zobowigzane przejg¢ na mocy reformy zasad funkcjonowania sieci EURES’.

* Rozwdj wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi — jak wskazuja dotychczasowe doswiadczenia
oraz wyniki eksperckich analiz i debat prowadzonych w kraju® wieksze zorientowanie na efekty,
respektowanie potrzeb i potencjatu klientéw IRP rozumianych jako nie tylko osoby poszukujgce
pracy, ale takze te prace oferujgcych czy budowa szeroko rozumianych partnerstw w celu
docierania do potencjalnych klientéw PSZ., wymaga poprawy wspotpracy zaréwno pomiedzy
samymi IRP, jak i otoczeniem zewnetrznym, w tym w szczegélnosci pracodawcami i partnerami
spotecznymi®.

* Koniecznos$¢ lepszego monitorowania potrzeb i zjawisk na rynku pracy - biezgce
monitorowanie zjawisk na rynku pracy (np. badania sytuacji spoteczno — zawodowej oséb po 50
r.z.) jest warunkiem trafnosci ustug realizowanych przez IRP. Nalezy zaznaczy¢, ze dotychczas w
bardzo niewielkim stopniu prowadzony byt monitoring dziatan instytucji rynku pracy innych niz
PSZ. Konieczne jest zatem zaprojektowanie takich dziatan, ktére umozliwig wypracowanie
narzedzi i metod umozliwiajgcych monitoring Swiadczonych przez nie ustug i pozwolg
monitorowac ich efektywnos¢ (zaréwno krétko jak i dtugoterminowg). Obok koniecznosci
rzetelnego mierzenia efektywnosci zatrudnieniowej w PSZ, niezbedna jest ocena dziatania tych
instytucji przez klientdw przez nie obstugiwanych. Konieczne jest zatem wypracowanie narzedzia
pozwalajgcego monitorowac w sposdb zewnetrzny (od strony klienta) prace PSZ.

* Poprawa réwnego dostepu kobiet i mezczyzn do zatrudnienia i przeciwdziatanie dyskryminacji
na rynku pracy. Istotng barierg aktywnosci zawodowej kobiet (Srednio o ok. 15% nizszej niz dla
mezczyzn) jest brak opieki instytucjonalnej nad dzie¢cmi do lat 3, co jako przyczyne
nieposzukiwania pracy (w zwiazku z opieka nad dzie¢mi) podaje az 44% bezrobotnych kobiet’.
Obowiazki rodzinne oraz opieka nad dzieckiem lub niesamodzielng osobg dorosta sg jednym z
wazniejszych czynnikdéw biernosci zawodowej w Polsce. W 2013 r. az 25,5% kobiet (tylko 5,5%
mezczyzn) biernych zawodowo w wieku 15-64 lat wskazato na te grupe przyczyn swojej biernosci
zawodowej. Dostepne w MPiPS dane pozwalajg stwierdzi¢, ze jedynie 18% gmin posiada
instytucje opieki nad dzieckiem do lat 3, w ktérych istnieje zaledwie 56 tys. miejsc (na ok. 1 min
dzieci w wieku do lat 3). Tylko 5,7% dzieci w tym wieku jest objetych opieka, co lokuje Polske na
jednym z ostatnich miejsc wUE pod tym wzgledem. Wskazuje to na niewielki poziom
zaangazowania gmin w realizacje tego zadania — m.in. ze wzgledu na niski stopien
upowszechnienia wiedzy nt. rozwigzan mozliwych na gruncie ustawy o opiece nad dziecmi
w wieku do lat 3. Innym wymiarem tego wyzwania jest niski udziat kobiet w procesach
decyzyjnych w gospodarce wynikajgcy z nieprzejrzystych procedur rekrutacyjnych oraz

% Zadania sieci EURES realizowane sg przez ok. 900 doradcow (w PL — ok. 40), wspomaganych przez asystentdw, jednakze nie jest
to zbyt znana i efektywna forma wspétpracy - wg badania Eurobarometr, jedynie 12% Europejczykdw o niej styszato, a tylko 2% z
niej dotychczas korzystato.

3 Konferencja nt. AKTYWIZACIA ZAWODOWA — NOWE SPOJRZENIE Wspdtpraca sektora prywatnego z Urzedami Pracy na rzecz
wzrostu zatrudnienia, Warszawa, 11-12 kwietnia 2011 r.

4 . . . . - -
llekro¢ w dokumencie mowa jest o partnerach spotecznych, nalezy rozumie¢ przez to reprezentatywne organizacje

pracodawcéw i pracownikdéw w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spofeczno-
Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pdzn. zm.) oraz branzowe i regionalne
organizacje pracodawcow i pracownikéw w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. Nr
55, poz. 235, z pdzn. zm.), ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz. 979, z pdzn. zm.) i ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 167).

? Diagnoza Spoteczna 2013, Czapinski J. i inni, Warszawa, 2013.



organizacyjnych, nie uwzgledniajacych m.in. potrzeby godzenia zycia zawodowego z prywatnym.
Aby zmienié te sytuacje, nalezy wdraza¢ w polskich przedsiebiorstwach dziatania zmieniajgce
kulture organizacyjng oraz wspierajgce awanse kobiet na wyzsze stanowiska (najwieksze polskie
spo6tki majag w swoich zarzadach iradach nadzorczych ponizej 15% kobiet, zas kobiet-prezesek
jest tylko ok. 7%) a takze generalnie wzmacniaé wprowadzanie rozwigzan z zakresu polityki
rownosciowej w miejscu pracy i dostepie do zatrudnienia. W celu wzmocnienia polityki réwnosci
szans pici wazne jest réwniez biezgce monitorowanie istniejgcego prawa w tym zakresie i
reagowanie na wystepowanie sytuacji nieréwnosci spotecznych w zatrudnieniu. Dlatego tez
istotne jest odpowiednie angazowanie w ten proces administracji publicznej we wspodtpracy z
organizacjami pozarzagdowym i partnerami spotecznymi.

UBOSTWO, WYKLUCZENIE | INTEGRACJA SPOLECZNA

* Rozwdj potencjatu instytucjonalnego pomocy spotecznej, w tym systemu monitorowania,
koordynacji i oceny polityki spotecznej. Ze wzgledu na terytorialne rozproszenie dziatan
jednostek sektora pomocy spotecznej, konieczne jest systemowe wzmocnienie koordynacji
polityki spotecznej (zwtaszcza na poziomie centralnym), usprawniajgce zarzadzanie politykg na
rzecz redukcji ubdstwa i wykluczenia spotecznego z poziomu krajowego. W tym kontekscie
wyzwaniem pozostaje dokonczenie (rozpoczetej w PO KL) budowy systemu monitorowania i
oceny zasobdw pomocy spotecznej, poprawa jakosci prowadzonych diagnoz i ocen, budowa
mechanizmow lepszej wspdtpracy stuzb pomocy spotecznej z innymi podmiotami czy testowanie
zmian w pomocy spotecznej poprzez wykorzystywanie modeli i rozwigzan pilotazowych (np.
oceny skutkow regulacji podatkowych - obecnie brakuje narzedzi do pomiaru wptywu zmian w
systemie transferéw spotecznych i w systemie podatkowym na poziom ubdstwa i sytuacje osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym), bedacych podstawg do wifasciwego planowania
interwencji publicznej. Osobnym problemem, potwierdzonym wynikami badari®, jest niska jako$¢
planowania i realizacji lokalnych strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych oraz regularnie
prowadzonych sprawozdan z monitoringu realizacji zatozen i celéw strategii, co wymaga z kolei
przeprowadzenia ich catosciowego przegladu i wypracowania standardow dla ich aktualizacji,
modyfikacji i wdrazania.

e Zwiekszanie potencjatu pomocy spotecznej. Pomimo pozytywnych zmian w tym zakresie (czego
przejawem jest m.in. wzrost zatrudnienia’), liczba $wiadczeniobiorcéw przypadajaca na
pracownika socjalnego wcigz jest za wysoka (Srednio 66 rodzin — przy czym docelowo powinno to
by¢ ok. 20-30 rodzin). Z przeprowadzonych badan ankietowych wynika®, ze chociaz pracownicy
OPS regularnie uczestniczg w szkoleniach majacych na celu podnoszenie kwalifikacji, to stabo
oceniany jest przez nich dostep do konsultacji nt. swojego warsztatu pracy (w tym superwizji’)
oraz brakuje mozliwosci indywidualizacji pracy z klientem, czy lepszego dopasowania pomocy do

6 Ewaluacja lokalnych (gminnych/powiatowych) strategii rozwigzywania probleméw spotecznych przyjetych do realizacji przez
wtadze samorzgdowe w wojewddztwie dolnoslgskim. DOPS Wroctaw, 2012.

7 W latach 2005-2011 liczba os6b pracujacych w ROPS potroita sie, a liczba pracownikéw socjalnych wzrosta z 14,8 tysiecy w
2001r. do 19,4 tysiecy w 2012r., spetniajgc wymadg proporcjonalnosci kadr OPS do liczby ludnosci.

& pomoc spoteczna w liczbach, 2010, Instytut Rozwoju Stuzb Socjalnych, Hryniewicka A., 2010.

® Standard superwizji zostat wypracowany w ramach projektu systemowego PO KL 2007 — 2013. W celu wystandaryzowania
superwizji pracy socjalnej i umozliwienia korzystania z niej wszystkim pracownikom socjalnym na tych samych warunkach
wprowadzono do ustawy o pomocy spotecznej mozliwos¢ wydania przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej rozporzadzenia
regulujgcego szczegdtowe kwestie zwigzane z tym zagadnieniem. Niezbedne jest przeszkolenie pracownikéw w ramach
metodyki pracy socjalnej, podstaw teoretycznych superwizji pracy socjalnej, treningu superwizyjnego, praktyki superwizjynej i
superwizji pracy wtasnej oraz zagadnien zwigzanych ze wzmacnianiem umiejetnosci interpersonalnych i spotecznych.
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potrzeb jej odbiorcédw. Dlatego tez nalezy dgzy¢ do petnej profesjonalizacji i zwiekszania liczby
wysoko-wykwalifikowanej kadry stuzb pomocy i integracji spotecznej — zwtaszcza w stosunku do
jej kluczowych pracownikdw, zajmujgcych sie bezposrednio aktywnga integracjg. W okresie 2007-
2013 dokonano istotnego postepu w tym zakresie jednakze byt to zaledwie pierwszy etap
procesu roztozonego na lata. Kolejny etap powinien dokonaé poszerzenia i sprofilowania
dotychczasowych zadan opartych o wyszkolone kadry, ktére uzyskajag nowe niezbedne w
reformie systemu kompetencje'®. Dodatkowo istotne jest ciagte podnoszenie kwalifikacji
pracownikdw w celu sprostania zadaniom zwigzanym z pracg socjalng w kontekscie
wypracowywanych nowych standardéw i modeli np. modelu $rodowiskowej pracy
socjalnej/organizowania spotecznosci lokalnej'’. Chociaz pomoc spoteczna w Polsce jest
generalnie dobrze adresowana i trafia do osdb potrzebujgcych to istnieje problem z
monitorowaniem jej skutecznosci. W tym celu konieczne jest wypracowanie jednolitego systemu
monitorowania skutecznosci udzielanych $wiadczen spotecznych i koordynacja ustug
Swiadczonych przez publiczne i niepubliczne instytucje, dziatajgce nie tylko w obszarze pomocy
spotecznej. W tym drugim aspekcie wcigz niewystarczajacy pozostaje poziom wspdtpracy
instytucji pomocy spotecznej z innymi podmiotami (np. stuzbami zatrudnienia), na co wskazujg
wyniki wielu badan ewaluacyjnych®, w zwigzku z czym niezbedne jest poszukiwanie
mechanizméw usprawniajacych tg wspotprace.

e Rozwdj ustug spotecznych dotyczacych procesu deinstytucjonalizacji, ustug asystenckich i
opiekuniczych oraz wsparcia mieszkalnictwa wspomaganego dla réznych grup odbiorcow™:

- Jak wskazujg dostepne dane MPIPS liczba rodzinnych form pieczy zastepczej oraz liczba
asystentéw rodziny sg niewystarczajgce. W placowkach opiekunczo-wychowawczych
przebywa zdecydowanie zbyt wiele dzieci (ponad 20 tys.), ktore nie maja
zagwarantowanego odpowiedniego poziomu opieki indywidualnej. Nalezy zatem
motywowac samorzady i wzmacniac ich potencjat kadrowy (m.in. poprzez szkolenia) dla
rozwoju asystentury rodzinnej i ograniczania liczby placowek opiekuriczo-wychowawczych
na rzecz rodzinnych form pieczy zastepcze;.

- Odsetek oséb w wieku 65 lat i wiecej w populacji Polski wynosi obecnie 13,5% (ponad 5 min
0s0b). Jednoczesnie prognozy wskazujg, ze w 2020 r. wyniesie on juz do 17,6% a wskaznik
obcigzenia demograficznego™ wzroénie z obecnej wartosci 19 do ok. 26. Duza cze$¢ oséb
starszych wymagac¢ bedzie statej opieki. Rozwoju wymagajg zatem ustugi asystenckie i

1% Nie wszyscy pracownicy instytucji pomocy i integracji spotecznej zainteresowani podwyzszaniem kwalifikacji zostali objeci
wsparciem w ramach realizacji PO KL 2007-2013. Ponadto, w zwigzku z opracowaniem nowych standardéw dziatarn w pomocy
spotecznej istnieje potrzeba podnoszenia kwalifikacji w formie studiéw podyplomowych i szkolerr z zakresu zarzadzania i
kontroli. Te specjalnosci nie byty dofinansowywane w perspektywie 2007-2013.

1 Pracownicy socjalni zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym zobowigzani sg posiadac studia | lub Il stopnia, a wiec
niezbedne jest odpowiednie przygotowanie wykwalifikowanej kadry zaréwno zatrudnionej w osrodkach pomocy spotecznej i
powiatowych centrach pomocy rodzinie, jak réwniez w centrach integracji spotecznej, klubach integracji spotecznej oraz
organizacjach pozarzagdowych.

12 Ewaluacja dziatan podejmowanych na rzecz wsparcia systemu instytucjonalnego rynku pracy i pomocy spotecznej, IBS Instytut
Badan Strukturalnych, Warszawa 2008 r. oraz Ewaluacja wskaZnika oceny wptywu Europejskiego Funduszu Spotecznego na
funkcjonowanie publicznych stuzb zatrudnienia oraz wskaznika oceny wpfywu Europejskiego Funduszu Spotecznego na
funkcjonowanie instytucji pomocy spotecznej, COFFEY 2011 r.

13 Zatozenia Dtugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na lata 2014-2020, Warszawa 2013 r. oraz Spofeczeristwo, demokracja,
edukacja. Nowe wyzwania w pracy socjalnej, red. K. Marzec-Holka, Bydgoszcz, 2000r.

% Stosunek liczby oséb w wieku nieprodukcyjnym do liczby oséb bedgcych w wieku produkcyjnym.
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opiekuncze, pozwalajgce osobom o réznym stopniu niesamodzielnosci (w tym starszym i
niepetnosprawnym) na niezalezne funkcjonowanie w srodowisku lokalnym.

- Rozwdj srodowiskowych form wsparcia wymaga rozwoju roznych form mieszkalnictwa
wspieranego. W jednostkach catodobowego wsparcia, w domach pomocy spotecznej i w
placéwkach prywatnych mieszka nieco ponad 82 tys. 0séb™. Dynamika rozwoju rodzinnych
doméw pomocy jest jednak bardzo niska'®. Badania wskazujg na potrzebe nie tylko zmian
iloéciowych, ale przede wszystkim jakosciowych zycia w tego typu jednostkach®’.

»  Wsparcie rozwoju podmiotéw ekonomii i integracji spotecznej'®. W ostatnich latach powoli ale
systematycznie rosnie znaczenie podmiotéw ekonomii spotecznej zaangazowanych w
rozwigzywanie problemow spotecznych. Jednak dostepne obecnie analizy i system monitoringu
ekonomii spotecznej pozostajg niewystarczajgce - zaréwno w odniesieniu do oceny efektow jak i
dziatan integrujacych instytucje z sektora ekonomii spotecznej i sektora pozarzagdowego. MPiPS
prowadzi statystyki dotyczace dziatalnosci CIS oraz KIS, natomiast monitorowanie efektéw
dziatalnosci spoétdzielni socjalnych czy innych podmiotow z tego sektora nie jest prowadzone
cyklicznie ani w sposdb kompleksowy. Dostepne dane statystyczne sg dos$é rozproszone,
jednakze ich catosciowa analiza wskazuje (w zaleznosci od przyjetych definicji PES) ze sektor ten
liczy obecnie juz ok. 88 tys. organizacji obywatelskich zatrudniajgcych ponad 130 tys. oséb, zas w
sektorze spétdzielczosci nastawionej na zatrudnianie funkcjonuje ponad 2 tys. podmiotéw
zatrudniajgcych ok. 60 tys. oséb (dodatkowo nalezy uwzglednic szereg inicjatyw nieformalnych i
integracyjnych). Tak oszacowane zatrudnianie w sektorze ekonomii spotecznej (na poziomie
blisko 200 tys. osdb) i dalsze prognozy odnosnie rozwoju ekonomii spotecznej, wskazujg na
istniejgcg juz istotng mase krytyczng®, ktéra wymaga podjecia dziatai monitoringowych,
koordynacyjnych i wzmacniajacych rozwéj tego sektora®. Przeprowadzona ewaluacja systemu

157 danych statystycznych zawartych w sprawozdaniu MPiPS-05 wynika, ze procentowy wskaznik zaspokojenia potrzeb oséb
oczekujacych na umieszczenie w ponadgminnych domach pomocy spotecznej wynosi $rednio w kraju 57,5%, co oznacza, ze w
ciggu roku ponad potowa oséb oczekujacych zostaje umieszczona w DPS. trudna sytuacja finansowa niektérych powiatéw i gmin
nie pozwala na szybszy rozwdj sieci doméw pomocy spotecznej, a w niektorych przypadkach moze ograniczaé liczbe oséb
kierowanych przez gminy do domoéw pomocy spofecznej. Przypuszcza sie, ze w najblizszym okresie nie nalezy spodziewaé sie
gwattownego przyrostu bazy domoéw pomocy spoteczne;j.

16 Wedtug danych zawartych w sprawozdaniu MPiPS-03 w 2011 r. rodzinne domy pomocy dysponowaty 133 miejscami, a 120
0s0b korzystato z ich ustug.

v Domy pomocy spofecznej w Polsce. Z. Grabusinska, 2013
18 Informacja o funkcjonowaniu centrow i klubéw integracji spotecznej dla Sejmu i Senatu Rzeczpospolitej Polskiej, MPiPS, 2014.

1 Wedtug danych MPiPS w roku 2012 dziataty 92 Centra Integracji Spotecznej, w tym 68 utworzonych przez organizacje
obywatelskie;. odbiorcami dziatan centréw byto okoto 5,4 tys. 0séb z grup dotknietych wykluczeniem spotecznym.

Wedtug stanu na koniec | kwartatu 2014 r. zarejestrowanych byto ponad 1 tys. spétdzielni socjalnych. Trudno jednak okresli¢, ile
z nich jest rzeczywiscie aktywnych; Spétdzielnie socjalne. Skuteczny mechanizm walki z wykluczeniem spotecznym czy slepa
uliczka?, Praca zbiorowa pod redakcjg Jacka Tittenbruna, Poznan 2010, s. 84,

Wedtug rejestru REGON na dzien 31 grudnia 2011 r. sektor NGO obejmuje 89 888 stowarzyszen i 12 763 fundacje, 14 271
jednostek organizacyjnych Kosciota Katolickiego, 1508 jednostek innych kosciotéw i zwigzkdw wyznaniowych, 3784 organizacje
spoteczne oddzielnie niewymienione. Dane za: Sprawozdanie z funkcjonowania ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie za lata 2010 2011, MPiPS, Warszawa 2012, s. 9-12;

Nie ma natomiast zbiorczych statystyk dotyczacych spétek non profit dziatajacych jako przedsiebiorstwa spoteczne; szacuje sie,
ze funkcjonuje ich w Polsce ok. 20-30, cho¢ brak jest oficjalnego wykazu tych podmiotéw.

0 Wedtug KPRES planuje sie w nadchodzgcym okresie do 2020 roku zwiekszy¢ zatrudnienie o 40 tys. w sektorze ekonomicznym
(pozytku publicznego) oraz o 35 tys. w przedsiebiorstwach spotecznych.
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wsparcia ekonomii spotecznej wskazuje?’, ze gtéwnymi barierami dla rozwoju sa m.in.: brak
dostepu do wsparcia finansowego (w tym do instrumentdw zwrotnych dla PES),
niewystarczajaco silna pozycja rynkowa podmiotow ekonomii spotecznej (skutkujgca mniejszymi
szansami w ubieganiu sie o zamodwienia rynkowe), negatywny wizerunek PES w Srodowisku
biznesowym i brak wiedzy samorzaddédw na temat korzysci z funkcjonowania PES. Dlatego
zaplanowane dziatania powinny wzmacnia¢ trwatos¢ i pozycje podmiotédw ekonomii spotecznej,
ich zdolnos¢ do konkurowania o rynek oraz utatwia¢ dostep do finansowania zwrotnego, dzieki
czemu beda mogty sie rozwijac¢ i stabilnie funkcjonowaé. Wyniki ewaluacji wskazujg takze, ze
nalezy rozwija¢ i wdraza¢ mechanizmy zapewniania jakosci ustug dla sektora ekonomii spotecznej
(OWES), oparte m.in. na akredytacji, opinii klientéw, regularnych badaniach efektéw
funkcjonowania OWES, doskonaleniu jakosci ich ustug, wypracowaniu standardéw kwalifikacji
czy podnoszeniu kwalifikacji ich pracownikow. Wzmocnienia wymaga zatem zaréwno kondycja
PES jak i koordynacja catej polityki publicznej w obszarze ekonomii spotecznej (brak takiej
koordynacji zostat wskazany jako jeden z wnioskéw ewaluacji), poprawa komunikacji miedzy
kluczowymi jej interesariuszami oraz promocja klastréw czy sieci wspétpracy na rzecz ekonomii
spotecznej. Wyniki badania wskazujg rowniez, ze problemem nie jest utworzenie podmiotu
ekonomii spotfecznej, lecz stabilizacja jego funkcjonowania czy utrzymanie odpowiedniego
poziomu rozwoju. Czesto PES pozbawione wsparcia nie sg w stanie wypracowac¢ dochodu, ktéry
umozliwitby osiggniecie progu rentownosci (pokrycie kosztow dziatania). Pilotazowe projekty
pozyczkowe oraz ocena luki finansowej dla sektora ekonomii spotecznej udowodnity, ze istnieje
istotne zapotrzebowanie na instrumenty finansowe skierowane do tego sektora?. Powinny one
by¢ dos¢ zrdéinicowane i cho¢ produkty poreczeniowo-pozyczkowe s3 potrzebne, to
finansowanie bezzwrotne jest oceniane przez odbiorcéw wsparcia jako najlepiej dopasowane do
ich potrzeb. Prawie wszyscy beneficjenci, ktérzy dostali dotacje, faktycznie zatozyli
przedsiebiorstwo spoteczne. Jednak tylko 2/3 z beneficjentéw Srodkdw uznato, ze przyznane
srodki byly wystarczajgcej wysokosci na zatozenie PES. Ocenia sie, ze gdyby nie otrzymane
dotacje, 80% tych podmiotéw na pewno nie zostatoby utworzonych, a pozostate 20% - mogtoby
finalnie nie powstac.

* Integracja i przeciwdziatanie dyskryminacji oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym (m.in.
Romoéw, oséb pozbawionych wolnosci, oséb niepetnosprawnych):

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Polsce (20,9% w 2013 r.)** jest wciagz prawie
dwukrotnie nizszy niz przecietnie w krajach UE (ok. 40% w 2009 r.). Bariery dla integracji oséb
niepetnosprawnych dotyczg rdéznych obszaréw zycia spotecznego i wynikajg m.in. z
niestosowania w praktyce niektorych przepiséw Konwencji ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych i nieefektywnego systemu orzekania o niepetnosprawnosci. Niemniej
jednak, wyniki GUS-BAEL wskazujg na pewng poprawe ich sytuacji na rynku pracy w ciggu
ostatnich kilku lat, na ktorg wptyw miato zainteresowanie pracodawcéw zatrudnianiem osdb
niepetnosprawnych, ktére wynikato z otrzymywanego przez nich wsparcia z EFS i stworzenia
zachet finansowych i prawnych dla pracodawcéw. Od 2007 r. obserwowalny jest stopniowy

2 Ocena wsparcia w obszarze ekonomii spotecznej udzielonego ze Srodkéw EFS w ramach PO KL, Coffey International
Development, 2013.

22 Ocena ex-ante instrumentéw finansowych w zakresie wsparcia podmiotéw ekonomii spotecznej i oséb mtodych, Warszawa
2013 r. oraz http://fundusz.przedsiebiorczoscspoleczna.pl/media/upload/dokumenty/5178f3eb9ff7ffunduszu-pozyczkowo-
poreczeniowy-konsultacje-20-03-2013.pdf

2w tym dla kobiet 19,8% a dla mezczyzn 21,8%. Zrédto: BAEL, 2013r.

2w perspektywie finansowej 2007-2013 nie realizowano dziatan z zakresu podnoszenia kompetencji cztonkdw zespotéw ds.
orzekania o niepetnosprawnosci.
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wzrost wspoétczynnika aktywnosci zawodowej i wskaznika zatrudnienia dla tej grupy®. Takze
wyniki dotychczas zrealizowanych badari ewaluacyjnych®® wskazuja, ze interwencja z funduszy
strukturalnych UE sprzyjata zwiekszeniu poziomu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, a
najbardziej oczekiwanym efektem wdrazania projektow PO KL jest dla nich znalezienie
zatrudnienia”’. Jednakze doktadne okreélenie stopnia skutecznosci podejmowanych dziatan jest
utrudnione z uwagi na brak dtugoterminowego monitoringu losu oséb, ktére uczestniczyty w
projektach (po ich zakoriczeniu). Wyniki innego badania®® pokazaty, ze w okresie 6 miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projektach PO KL zatrudnienie znajduje co czwarta wsparta osoba
niepetnosprawna, ale wskaznik ten jest o potowe nizszy niz w przypadku oséb sprawnych.
Jedynie co dwudziesta osoba niepetnosprawna, wsparta w PO KL zdecydowata sie na podjecie
samozatrudnienia. Wsrdd czynnikdw sprzyjajacych zatrudnianiu ON zasadniczg role petnig
kwestie finansowe, zwigzane z mozliwoscig dofinansowania zatrudniania pracownikéw
niepetnosprawnych, doposazania ich miejsc pracy czy tez dostosowywania stanowisk pracy do
ich potrzeb. Pomimo widocznych efektow wsparcia z EFS, dla wzmocnienia skutecznosci dziatan
realizowanych wobec 0sdb niepetnosprawnych konieczne jest wypracowanie i upowszechnienie
(najlepiej we wspodtpracy z partnerami spotecznymi) modelu wsparcia oséb niepetnosprawnych
w $rodowisku pracy oraz dokonanie rzetelnego przegladu rozwigzan stosowanych przez réine
podmioty (publiczne i niepubliczne) na rzecz integracji osob niepetnosprawnych oraz
wypracowanie nowych rozwigzan i propozycji w tym zakresie. Jednoczesnie, ze wzgledu na duze i
zrdéznicowane potrzeby zdrowotne zwigzane z niepetnosprawnoscig, wynikajace z rdéznych
rodzajow niepetnosprawnosci, dziatania integracyjne kierowane do tej grupy spotecznej muszg
by¢ dywersyfikowane i niezwykle precyzyjnie kierowane — co zazwyczaj jest dos¢ kosztowne:
koniecznos¢  zapewnienia dodatkowej, specyficznej infrastruktury i sprzetu (np.
rehabilitacyjnego), a w przypadku niektérych niepetnosprawnosci takze pomocy innej osoby. W
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych istotng role odgrywajg takze niepubliczne, specjalistyczne
agencje zatrudnienia dla 0séb niepetnosprawnych. Jak wskazujg badania®®, zatrudniaja one
tacznie okoto 5 tysiecy osdb, dzieki czemu udaje im sie zatrudni¢ ok. 20% ich klientdw,
zapewniajagc przy tym niezbedng indywidualizacje ustug. Systemowym problemem,
wymagajgcym odpowiedniego zaadresowania jest jednak niewystarczajacy poziom wspotpracy
pomiedzy tego typu agencjami a np. publicznymi stuzbami zatrudnienia.

Spoteczno$¢ romska w Polsce liczy okoto 20 tysiecy oséb®*. Dostepne badania ewaluacyjne
wskazujg na efektywnos¢ niektdrych dziatan podejmowanych na rzecz aktywizacji zawodowej tej
grupy spotecznej (staze, posrednictwo pracy, podnoszenie kwalifikacji i kompetencji itp.)*.
Jednak nadal istnieje potrzeba wspierania tej grupy spotecznej, gdyz najwieksze efekty sg

W 2007 . wspotczynnik aktywnosci zawodowej 0séb niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym wynosit 22,6%, do korca
2011 wzrést do 26,4%, a w Il kwartale 2013r. wynosit juz 27,6%.

% Wptyw polityki spéjnosci na poziom i jakos¢ zatrudnienia w Polsce, Pag Uniconsult, 2010r.

%’ Badanie adekwatnosci i efektywnosci realizowanego wsparcia w ramach Poddziatania 1.3.6 oraz w komponencie regionalnym
PO KL w kontekscie potrzeb oséb niepetnosprawnych, Collect Consulting S.A., Warszawa, 2013r.

8 Badanie osiggnietych wartosci wskaznikéw rezultatu komponentu regionalnego PO KL, Pag Uniconsult, 2012r.

29 . . . . . . . o ys s .

Niepubliczne agencje zatrudnienia osob niepetnosprawnych. Mozliwosci i dylematy rozwoju w sektorze pozarzqdowym, praca
zbiorowa wydana przez Fundacje Pomocy Matematykom i Informatykom Niesprawnym Ruchowo na podst. badan
dofinansowanych z PFRON, 2013r.

* Dane Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, Departament Wyznan Religijnych oraz Mniejszosci Narodowych i
Etnicznych.

31 Ocena skutecznosci i trafnosci wsparcia realizowanego na rzecz spotecznosci romskiej oraz efektow dziatan podejmowanych w
projektach wdrazanych w ramach Poddziatania 1.3.1 POKL. Osrodek Ewaluacji sp. z 0.0., 2013r.
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widoczne w perspektywie dtugoterminowej i wymagaja dziatan dtugofalowych, prowadzonych z
poszanowaniem norm kulturowych obowigzujgcych w tej spotecznosci.

W polskim systemie penitencjarnym przebywa obecnie ok. 81 tys. osadzonych, a kolejne 30 tys.
oczekuje na osadzenie. Corocznie zaktady karne opuszcza okoto 90 tys. oséb, ktére musza zostac
ponownie zintegrowane z rynkiem pracy i spoteczeristwem, a ponad 20 tys. rodzin korzysta z
pomocy spotecznej z tytutu trudnosci zwigzanych z przystosowaniem sie do zycia po opuszczeniu
zaktadu karnego®?. Wyniki badan® wskazujg na koniecznoé¢ dalszej poprawy sytuacji spoteczno—
zawodowej bytych wieznidw i koniecznos¢ lepszego ich przygotowywania do zatrudnienia i
integracji ze spoteczedstwem. Znaczna czes$¢ tych dziatan powinna by¢ wykonywana przed
opuszczeniem zaktadu karnego, aby do srodowiska powracaty osoby juz przynajmniej czesciowo
przygotowane do udziatu w zyciu spotecznym, posiadajgce szanse na wejscie na rynek pracy
dzieki uzyskiwanym w projektach umiejetnosciom, kwalifikacjom i kompetencjom.

ADAPTACYJNOSC PRZEDSIEBIORSTW | PRACOWNIKOW

Brak diugofalowych dziatan rozwojowych podejmowanych przez MMSP - Struktura polskich
firm od lat jest podobna®, ale mniejszy niz érednio w UE-27 jest udziat firm matych (3% vs. 7%),
co oznacza ze w Polsce nie zachodzi w wystarczajgcym stopniu proces transformacji
najmniejszych firm na wyiszy poziom rozwoju. Wigze sie to nierozerwalnie, obok kwestii
formalno-prawnych (np. system podatkowy, wysoki poziom biurokraciji), z brakiem swiadomosci i
umiejetnosci wtascicieli i kadry zarzadzajgcej przedsiebiorstw w zakresie identyfikowania celéw
strategicznych i sciezek ich realizacji (zarzadzanie strategiczne). Dotyczy to zwtaszcza obszaru
zarzadzania zasobami ludzkimi, w tym wykorzystania potencjatu pracownikéw znajdujacych sie w
niekorzystnej sytuacji, np. pracownikéw po 50 roku zycia czy pracownikdw o niskich
kwalifikacjach. Jak wskazuja wyniki badan,*® brak zarzadzania strategicznego oraz
zintegrowanego podejscia do kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwie, stanowi jedno z
najpowazniejszych zagrozen dla dtugookresowej konkurencyjnosci przedsiebiorstw. Zaledwie
12% przedsiebiorstw w Polsce posiada strategie rozwoju w formie opracowanego dokumentu, a
jedynie 11% matych i 26% srednich przedsiebiorstw ma strategie zarzadzania zasobami ludzkimi.
Powyzsze czynniki wptywajg na generalna niskg skale popytu na ustugi rozwojowe ze strony
sektora MMSP, co w rezultacie przektada sie na niski wskaznik uczestnictwa dorostych osdb
pracujgcych w ksztatceniu sie przez cate zycie. Efektywne wykorzystanie srodkéw EFS na
ksztatcenie i szkolenie pracownikéw na poziomie regionalnym wymaga zatem podjecia dziatan
edukacyjnych, adresowanych do kadry zarzadzajacej i wtascicieli przedsiebiorstw poprzedzonych
kompleksowg analizg potrzeb rozwojowych, przeprowadzang przy aktywnym zaangazowaniu
partnerow spotecznych.

Brak kompetencji MMSP w obszarach pozwalajacych na zdobycie przewagi konkurencyjne;j tj.
rynku  zamodwien  publicznych  oraz  partnerstwa  publiczno-prywatnego.  Ewaluacja
przeprowadzona na zlecenie Komisji Europejskiej w 2010 roku (obszar zamoéwien publicznych)

*2Dane sprawozdawcze MPiPS, 2013r.

3 Ocena skutecznosci projektéow przeciwdziatajgcych zjawisku wykluczenia spotecznego w kontekscie wdrazania Poddziatan
1.3.3,1.3.4, 1.3.5 oraz 1.3.6 PO KL, Grupa Gumutka Sp. z 0.0.

3 Zgodnie z danymi GUS, w 2011 roku dziatalno$¢ gospodarcza prowadzito 1 784 603 przedsigbiorstw (mikro — 95,9%, mate —
3,0%, srednie — 0,9%, duze — 0,2%).

3 Inteligentne organizacje — zarzqdzanie wiedzq i kompetencjami pracownikéw PARP, 2010 oraz Procesy inwestycyjne i strategie
przedsiebiorstw w czasie kryzysu PARP, 2010.
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oraz badania PARP* (partnerstwo publiczno-prywatne) wyraznie wskazujg, iz sektor MMSP (w
szczegdlnosci mikro i mate przedsiebiorstwa) realizujg relatywnie mniej kontraktéw w tych
obszarach anizeli firmy duze. Jednoczes$nie, najistotniejszg barierg rozwojowa polskiego rynku
PPP jest brak wiedzy i nieufnos¢ sektora publicznego do wspdtpracy z sektorem prywatnym.
Prowadzone badania pokazuja®’, ze czynnikami, ktére beda mialy w najblizszych latach
relatywnie najwiekszy wptyw na rozwéj rynku PPP w Polsce beda: istniejgcy rynek szkolerh PPP
oraz regulacje prawne i finansowe, a takze standardy ich stosowania. Dlatego realizacja dziatan
edukacyjnych skierowanych do przedsiebiorcéw ma kluczowe znaczenie dla wzrostu wskaznika
aktywnosci PPP.

e Ograniczona jakos¢ i dostepnos¢ ustug rozwojowych swiadczonych na rzecz przedsiebiorcéw i
ich pracownikéw — wyniki badania BKL*®® pokazujg, ze w ostatnich latach nie nastgpity znaczace
zmiany w zakresie zapewniania jakosci w sektorze szkoleniowym, w tym m.in. nie zmienit sie
odsetek firm posiadajgcych certyfikaty jakosci lub akredytacje, a takze nie wzrosta liczba firm
oceniajacych jakos¢ prowadzonych zajeé. Podstawowym narzedziem weryfikacji uzyskiwanych
efektow ksztatcenia byta ankieta ewaluacyjna wypetniana kilka miesiecy po zakonczeniu kursu
lub szkolenia. W problematyce jakosci ustug szkoleniowych wazne miejsce zajmuje rowniez
diagnoza potrzeb rozwojowych oraz dostosowanie zakresu merytorycznego i form ksztatcenia do
potrzeb odbiorcow wsparcia. Warto zauwazyé, ze inwestycje w zasoby ludzkie prowadzi
ograniczona i wciaz ta sama grupa MMSP. Wyniki badan®® wskazuja, ze polityka rozwoju zasobéw
ludzkich w MMSP powinna z jednej strony skutecznie utatwia¢ dostep do szkolen dla tych
przedsiebiorstw, ktére juz teraz chcg inwestowaé w swoje kadry, z drugiej zas rozwijaé¢ baze
popytowg na ustugi rozwojowe w przypadku tych firm, ktére jeszcze nie sg takimi dziataniami
zainteresowane, nie dostrzegajg takiej potrzeby lub nie sg Swiadome korzysci z nich wynikajgcych
dla rozwoju wtasnej dziatalnosci. Powyzsze dziatanie powinno uwzglednia¢ zaréwno wymiar
mikroekonomiczny (poprawa pozycji konkurencyjnej przedsiebiorstwa w wyniku inwestycji w
zasoby ludzkie) jak i makroekonomiczno — strukturalny (generowanie popytu na ustugi
rozwojowe o charakterze dostosowawczym wynikajgcego ze zmian strukturalnych zachodzacych
w gospodarce). W tym kontekicie niezbedne pozostaje wprowadzenie kompleksowych
rozwigzan, opartych o podejscie popytowe. ktére pozwolg na zapewnianie i monitorowanie
jakosci ustug swiadczonych przez instytucje szkoleniowe.

EDUKACIA

e Zapewnienie rownego dostepu do edukacji o wysokiej jakosci, dostosowanej do
indywidualnych potrzeb ucznidw - Polske charakteryzuje wysoki poziom uczestnictwa w
edukacji na poziomie podstawowym i gimnazjalnym, stad gtéwnym wyzwaniem stawianym przed
systemem oswiaty jest zapewnienie jak najwyzszej jakosci nauczania oraz wsparcie szkét w pracy
z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych®, w tym zapewnienie odpowiedniej diagnozy

% Badania Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci przeprowadzone w na przetomie 2011 — 2012 r., w ramach projektu
systemowego Partnerstwo publiczno-prywatne.

37 Raport z badania rynku PPP wsrdd przedsiebiorcéw, firm doradczych i instytucji finansowych PARP, Warszawa 2013
*8 Bilans Kapitatu Ludzkiego — badanie firm i instytucji szkoleniowych, Warszawa, 2013.
39 Rozwdj umiejetnosci i szkolenia w ramach MSP, OECD, 2010.

* Analiza wynikdw egzamindw zewnetrznych pokazuje narastajace zjawisko selektywnosci nauczania, widoczne szczegdlnie w
przypadku duzych miast, gdzie uczniowie z lepszymi wynikami w nauce wybierajg placowki posiadajace ponadstandardowa
oferte dydaktyczng. Z kolei dane z badania PISA z lat 2000-2009, pozwalajgce poréwnac osiggniecia polskich 15-latkéw na
przestrzeni ostatniej dekady, wskazuja na znaczgcg poprawe jakosci ksztatcenia w Polsce, jednak rozktad wynikow mocno
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potrzeb edukacyjnych i deficytdw u mtodszych ucznidw, rozwdj narzedzi indywidualnego
wsparcia - tgcznie z pomocy psychologiczno-pedagogiczng, oraz programéw wspierajgcych
ucznidow z niepetnosprawnosciami. Pomimo, ze polski system edukacji przeszedt w ostatnich
latach szereg zmian, ktore pozytywnie wptynety na podniesienie jakosci pracy szkoét (o czym
$wiadcza m.in. wyniki badania PISA*') wyzwaniem pozostaje jego dalsze doskonalenie w kierunku
bardziej inkluzywnego oraz praktycznego podejscia do nauki.

* Lepsze przygotowanie uczniow do przysztego =zatrudnienia - zgodnie z badaniami
pracodawcéw’?, kompetencje ksztattowane w procesie edukacji formalnej nie sa wystarczajace
do efektywnego wykonywania pracy bezposrednio po zakorczeniu szkoty. Pracodawcy oczekujg
od absolwentéw - obok umiejetnosci praktycznych rowniez kompetencji niezbednych do
poruszania sie po rynku pracy. Jak wskazuja wyniki innych badan®, kompetencje kluczowe sa
dzisiaj stabo ksztattowane w polskiej szkole na wszystkich etapach nauczania: niski jest poziom
nauczania matematyki w klasach 1-3, stabo ksztatcone sg umiejetnosci cyfrowe** oraz w zakresie
jezykéw obcych®. Dlatego tez wazne jest wsparcie szkdt w procesie doskonalenia wéréd ucznidow
kompetencji kluczowych®. Niezbedne jest réwniez przygotowanie szkdét do $wiadczenia ustug
utatwiajgcych uczniom wybdr odpowiedniej Sciezki zawodowej. Dlatego tez dtugofalowej i
petniejszej modernizacji wymaga rdéwniez system doradztwa edukacyjno-zawodowego
prowadzonego w szkotach.

e Zwiekszenie wykorzystania przez szkoty i placéwki edukacyjne innowacyjnych metod
wspierajacych proces nauczania — Zmiany wprowadzane w systemie oswiaty stawiajg przed
dyrektorami szkét i kadrg pedagogiczng nowe zadania, dotyczgce zarzgdzania zasobami ludzkimi i
finansowymi szkoty dla zapewniania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych w zakresie
ksztattowania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uczniow - zgodnych
z wymaganiami wspofczesnej gospodarki. Istotne jest zatem zapewnienie szkotom dostepu do
profesjonalnego systemu wspomagania ich pracy. Wspieranie pracy szkoty wymaga rowniez
wypracowania modelu szkoty éwiczen, skupiajgcej sie na doskonaleniu zawodowym nauczycieli
w kontekscie stosowania nowoczesnych metod i form pracy dydaktycznej. Widoczne sg takze
potrzeby zwigzane ze zwiekszeniem wykorzystania przez szkoty nowoczesnych tresci, narzedzi i
zasobow dydaktycznych (m.in. wprowadzenie e-podrecznikéw, e-zasobéw towarzyszgcych,
integracje zasobow informacyjnych i baz danych w systemie oswiaty) oraz wzmacnianiem
innowacyjnego podejscia do sposobu dydaktyki - nalezy potozy¢ wiekszy nacisk na nauczanie
praktyczne i eksperymentalne.

*  Wzmocnienie wspotpracy szkoét z przedsiebiorcami, uczelniami i partnerami spotecznymi -
Doswiadczenia takiej wspétpracy ma stosunkowo nieduza cze$é szkédt, natomiast jej efekty

skupiony jest wokdt wartosci przecietnych, co wskazuje, ze relatywnie mato uczniow ma osiggniecia bardzo niskie, ale rowniez
nieliczni uczniowie osiagaja wyniki bardzo wysokie.

1 Jak najlepiej doskonalone systemy szkolne staja sie jeszcze lepsze, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2012.
*2 Bilans Kapitatu Ludzkiego, PARP, 2012.

*3 Badanie OBUT oraz TIMSS-2011 oraz TEDS-M, IBE.

“ PISA 2009 i 2012.

3 Europejskie Badanie Kompetencji Jezykowych ESLC, Raport krajowy, IBE, 2011.

* Jako kompetencje kluczowe oraz postawy/ umiejetnosci niezbedne na rynku pracy nalezy rozumie¢ nastepujace kompetencje
sposrod katalogu okreslonego Zaleceniach Parlamentu Europejskiego i Rady (2006/962/WE z dnia 18 grudnia 2006 r.) w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie: porozumiewanie sie w jezykach obcych; kompetencje
matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo — techniczne; kompetencje informatyczne; umiejetnosé uczenia sieg;
kompetencje spoteczne; inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosc.
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poprawiaja osiggane przez szkoty efekty ksztatcenia. Jak wskazujg badania*’, niezbedne jest
wypracowanie mechanizmow powszechnego zaangazowania pracodawcow we wspoétprace m.in.
poprzez: wzajemne rozpoznawanie potrzeb oczekiwan i mozliwosci w zakresie ksztatcenia
umiejetnosci kwalifikacyjno-zawodowych, wigczanie w modernizacje oferty ksztatcenia, wspdlne
programy nauczania, opracowywanie nowych i modernizacje istniejacych kwalifikacji,
doskonalenie systemu egzamindéw zawodowych, wypracowanie mechanizmdéw zwiekszajgcych
udziat pracodawcéw w organizacji stazy i praktyk dla uczniéw oraz opracowywanie programow
praktycznej nauki zawodu. Szczegdlnie wazne w tym kontekscie jest udroznienie mechanizméw
bezposredniej wspodtpracy szkét zawodowych i pracodawcédw. Waznym mechanizmem bedzie
takze wypracowanie systemowych rozwigzan monitorowania loséw absolwentow szkét
zawodowych na rynku pracy, pozwalajgcych na diagnozowanie jakosci przeptywdéw pomiedzy
edukacjg a rynkiem pracy - zgodnie z rekomendacjami wynikajgcymi z badan losow absolwentow
uczelni oraz szkét zawodowych prowadzonych w IBE*.

Wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie dla oséb dorostych, w tym oséb o
niskich kompetencjach - Polske na tle innych krajow Unii Europejskiej negatywnie wyrdznia niski
poziom kompetencji osdb dorostych oraz zaangazowania w podnoszenie i uzupetnianie
kompetencji po zakonczeniu edukacji formalnej. Odsetek osdb w wieku 25-64 lata, biorgcych
udziat w edukacji (formalnej i nieformalnej) jest w Polsce (21%) o potowe nizszy niz $rednia dla
krajow OECD (41%), a az 68% badanych osdéb pracujacych wskazuje, ze nie widzi potrzeby
podnoszenia swoich kompetencji zawodowych. Z kolei wyniki badania PIAAC wskazujg, ze 27,4%
Polakow znajduje sie w grupie ryzyka, ze wzgledu na niski poziom rozumienia tekstu i
rozumowania matematycznego. Wzrost udziatu oséb dorostych w edukacji (w tym oséb o niskich
kwalifikacjach) i wzmocnienie doradztwa edukacyjno-zawodowego (rozwdj narzedzi,
przygotowanie kadry, internetowy system wsparcia), a takze rozwdj oferty szkét funkcjonujacych
w spotecznosci lokalnej (w tym zwtaszcza na terenach wiejskich i w matych miastach)
adresowanej do oséb dorostych, stajg sie zatem gtédwnymi wyzwaniami w tym obszarze. Niski
udziat oséb dorostych w ksztatceniu przez cate zycie, a takze niska Sswiadomosé korzysci
ptynacych z kontynuacji edukacji sg m.in. efektem rozproszenia krajowego systemu kwalifikacji w
Polsce, dlatego tez istotne jest dalsze wsparcie procesu integracji tego systemu poprzez
wdrozenie nowych jego elementow.

SZKOLNICTWO WYZSZE

Wsparcie dla wspétpracy uczelni z biznesem i wzmacnianie prozatrudnieniowej roli
szkolnictwa wyiszego — w Polsce odsetek oséb w wieku 30-34 lata z wyksztatceniem wyzszym
nalezy do najwyzszych w Europie (40,5%). Wyzsze wyksztatcenie jest atutem na rynku pracy —
odsetek bezrobotnych absolwentéw z wyksztatceniem wyzszym (22%) jest znaczgco nizszy niz w
grupie absolwentéw szkét zawodowych (48,3%), czy licedw ogdlnoksztatcgcych (49%). Jednak
poprawy wymaga dopasowanie ksztatcenia na poziomie wyiszym do potrzeb rynku pracy i
pracodawcow — na co wskazujg m.in. wyniki badar ewaluacyjnych®. Dzieki wdrozeniu Krajowych

47 Raport o stanie edukacji 2011. Kontynuacja przemian. IBE, 2012.

*® Monitorowanie loséw absolwentéw uczelni wyzszych z wykorzystaniem danych administracyjnych zaktadu ubezpieczen
spotecznych, IBE, 2014.

* Zdaniem pracodawcéw uczelnie w celu wiekszego dostosowania kompetencji absolwentéow do potrzeb rynku pracy powinny
przede wszystkim zwiekszy¢ liczbe zajeé praktycznych, obowigzkowych praktyk/stazy, jak i zakresu wspotpracy z
przedsiebiorcami w tym zakresie. Sami pracodawcy zasugerowali takze, by zwiekszy¢ ich wptyw na mozliwosci tworzenia
programéw studiéw. Zrédto: Analiza kwalifikacji i kompetencji kluczowych dla zwiekszenia szans absolwentéw na rynku pracy,
Agrotec, 2014. Istnieje takze koniecznos$¢ potozenia silniejszego nacisku na aktywnosé uczelni w sferze analiz i rozpoznawania
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Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, uczelniom przywrdécono autonomie w zakresie
konstruowania programow ksztatcenia. Konieczne jest zatem zwiekszenie zaangazowania
pracodawcédw w proces ksztatcenia (szczegdlnie w przypadku programéw o profilu praktycznym)
oraz realizacja wysokiej jakosci programéw stazowych. Wyzwaniem pozostaje rowniez
podnoszenie kompetencji kadry dydaktycznej. Dobre rozpoznanie potrzeb rynku i dziatania
wspierajace kontakt studentédw z pracodawcami mogg sprawic, ze wydtuzajgcy sie w ostatnim
czasie okres podjecia pracy bezposrednio po zakornczeniu studiéw ulegnie skrdoceniu. W tym
zakresie nalezy wykorzysta¢ m.in. potencjat akademickich biur karier i innych instytucji z
otoczenia uczelni.

e Zwiekszenie jakosci oferowanych ustug edukacyjnych i rozwdj kompetencji w obszarach
kluczowych dla gospodarki — Reforma szkolnictwa wyzszego z 2011 r. pozwolita na
dostosowanie programow ksztatcenia do mozliwosci i potrzeb studentéw, wymagan stawianych
przez otoczenie spoteczne i gospodarcze, a takze potrzeb rozwojowych panstwa. Nowe podejscie
oparte jest o efekty ksztatcenia opisane w kategoriach: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Przeprowadzone analizy i badania potwierdzaja’, ze nalezy kontynuowa¢ dziatania
wspierajgce programy ksztatcenia, ksztatcgce zaréwno umiejetnosci zawodowe (na ktére popyt
zgtaszajg pracodawcy), jak i kompetencje miekkie studentéw (pozwalajgce na elastyczne
dopasowanie do rynku pracy) — w szczegdlnosci w tych obszarach, ktére sg kluczowe z punktu
widzenia rozwoju nowoczesnej gospodarki kraju.

* Umiedzynarodowienie polskich szkét wyiszych — mobilno$¢ studentéw i naukowcoéw polskich
uczelni jest nadal niezadawalajaca®". Odsetek cudzoziemcdw na polskich uczelniach sukcesywnie
wzrasta (w latach 2004-2013 czterokrotnie), ale wcigz wynosi tylko 2,32%. Wzrost
umiedzynarodowienia polskich uczelni jest zatem jednym z kluczowych wyzwan — zwtaszcza w
kontekscie poprawy pozycji uczelni wyzszych w rankingach miedzynarodowych.

e Zwiekszenie jakosci studiéw doktoranckich — w ostatnich latach zauwazalny jest wzrost liczby
studentow studiow doktoranckich (w 2013 r. 43,4 tys. — wzrost o ok. 12 tys. w stosunku do 2007
r.), co niestety nie przektada sie na proporcjonalny wzrost liczby uzyskiwanych stopni naukowych
doktora. Utrzymanie pozytywnego trendu zwiekszajgcej sie liczby osdb uzyskujgcych stopnie
naukowe doktora jest kluczowe dla zapewnienia odnawialnosci kadr naukowych®?. Poprawy
wymagajg zatem programy studidw doktoranckich w kierunku zwiekszenia ich: atrakcyjnosci,
potencjatu badawczego, umiedzynarodowienia, interdyscyplinarnosci, a takze poprawy
wspotpracy z otoczeniem gospodarczo-spotecznym. W celu zwiekszenia jakosci ksztatcenia na
studiach doktoranckich niezbedne jest dalsze promowanie, dzieki bodZzcom regulacyjnym,
dziatan majgcych na celu wzrost stosunku liczby bronionych doktoratéw do liczby studentéw
studidw doktoranckich. Ponadto konieczna jest réowniez kontynuacja dziatan na rzecz promocji

potrzeb otoczenia biznesowego, w celu odpowiedniego ksztattowania i modyfikacji programéw nauczania. Zrédto: Ocena
jakosci i skutecznosci wybranych form wsparcia w ramach Dziatania 4.1 PO KL, PSDB, 2013.

*° Analiza kwalifikacji i kompetencji kluczowych dla zwiekszenia szans absolwentdw na rynku pracy, Agrotec, 2014.

31 Np. z programu ERASMUS skorzystato dotychczas ogétem ok. 108 tys. studentéw polskich uczelni co stanowi tylko 0,86%
wszystkich oséb studiujgcych w Polsce - w tym zakresie Polska zajeta 23 miejsce wsrdd krajéw UE ($rednia dla UE to 0, 98%).

*2 Nie sg dostepne dane dotyczace odsetka oséb korczacych studia doktoranckie. Uczelnie przekazujg do Gtéwnego Urzedu
Statystycznego jedynie dane zagregowane, w efekcie MNiSW nie ma wiedzy nawet na temat liczby oséb rozpoczynajacych studia
doktoranckie (dane te bedg zbierane dopiero od 1 pazdziernika 2014 r.). Podobnie dane dot. obronionych doktoratéw obejmujg
nie tylko studentéw studiéw doktoranckich lecz réwniez osoby, ktére obronity doktorat, bez odbycia studiow (jest to mozliwe w
polskim systemie). W efekcie nie jest mozliwa rzetelna odpowiedZ na pytanie, jaki odsetek oséb konczy studia doktoranckie.
Niemniej jednak rosngca liczba doktorantéw przy dos¢ statej liczbie bronionych doktoratéw jest niezwykle niepokojacym
zjawiskiem.
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Scistej wspdtpracy doktoranta z promotorem, zapewniajgcej wsparcie w zakresie metodologii i
umiejetnosci badawczych osobom predestynowanym do pracy naukowe;.

Wsparcie zarzadzania i rozwdj kadr na uczelniach — zmieniajgce sie potrzeby rynku pracy (w tym
wzrost wykorzystania technik informatyczno-komunikacyjnych), wymagajg wprowadzania na
uczelniach nowych rozwigzan w zakresie zarzadzania procesem ksztatcenia oraz ciggtego
dostosowywania do nich kompetencji kadr uczelni®®. W ramach dziatari podnoszacych
kompetencje zarzadcze kadr kierowniczych i administracyjnych nalezy podnies¢ kompetencje z
zakresu m.in. zarzgdzania zespotem, zarzadzania ptynnoscig finansowg, restrukturyzacja
finansowa, wsparcie tworzenia na uczelniach struktur zwigzanych z absorpcjg s$rodkow
finansowych®. Kompetentna kadra — w wymiarze nie tylko dydaktycznym, ale réwniez
zarzagdczym — wykorzystujgca nowoczesne rozwigzania i narzedzia informatyczne (np. systemy
anty-plagiatowe, zasoby edukacyjne) warunkuje efektywne zarzgdzanie szkolnictwem wyzszym
w nowoczesnej gospodarce. Ponadto, w nastepstwie postepujacych zmian demograficznych,
nieunikniona bedzie konsolidacja niektérych uczelni i jednoczesnie szkoty wyisze powinny
,otworzy¢ sie” na potrzeby ksztatcenia oséb dorostych, co wynika z tzw. trzeciej misji uczelni®®.
Konieczne jest takze wprowadzenie zmian prawnych, dajgcych uczelniom nowe mozliwosci
potwierdzania efektéw uczenia sie osdb dorostych.

DOBRE RZADZENIE

Poprawa procesu stanowienia prawa i jakosci regulacji — pomimo wzrostu polskiego potencjatu
zarzadzania publicznego, ktéry w porédwnaniu z wynikami badania SGI1.2009 wzrdst az o 2,65 pkt
(z 4,06 do 6,71 pkt w SGI.2014), z czym wigze sie skok Polski na 13 miejsce w tym rankingu
panistw OECD/UE dla obszaru governance®” i mimo dotychczas zrealizowanych dziatari w zakresie
reformy regulacji, jako$¢ stanowionego w Polsce prawa nadal wymaga poprawy. Dotyczy to
rowniez struktury oraz tempa procesu decyzyjnego. Niezbedna jest poprawa metodyki
wprowadzania nowych regulacji m.in. poprzez inwestycje w kompetencje i umiejetnosci kadr
zaangazowanych w ten proces — w tym w szczegdlnosci stuzb prawniczych i analitycznych,
odpowiedzialnych za opracowywanie propozycji aktéw prawnych.

Zwiekszenie jakosci ustug publicznych, swiadczonych na rzecz przedsiebiorcéow - wg indeksu
Ease of Doing Business, Polska w 2012r. zajeta 55. pozycje pod wzgledem poziomu trudnosci
zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Konieczna jest zatem poprawa jakosci ustug
publicznych $wiadczonych przez administracje publiczng (gtdwnie szczebla lokalnego) na rzecz
przedsiebiorcow (np. w zakresie podatkéw, procesu budowlanego, transportu itp.) m.in.
poprzez: orientacje na ich faktyczne potrzeby, poprawe standardu i jakosci obstugi,
wprowadzenia narzedzi do monitorowania, oceny i pomiaru jakosci ustug, czy skuteczniejszej
komunikacji. Waznym elementem powinno stac sie wdrozenie proinnowacyjnych rozwigzan przy

>3 Modele zarzqdzania uczelniami w Polsce, Uniwersytet Jagiellonski Centrum Badan nad Szkolnictwem Wyzszym, Krakéw 2011
oraz Diagnoza stanu szkolnictwa wyzszego w Polsce Ernst and Young 2009..

> np. Programu Horyzont 2020.

>3 Przemiany demograficzne i starzenie sie spoteczeristwa: konsekwencje dla lokalnych rynkéw pracy w Polsce, OECD, 2013.

36 Obejmujacej wspodtprace uczelni z otoczeniem zewnetrznym, w tym sSwiadczenie ustug szkoleniowych i doradczych dla oséb
dorostych czy innych podmiotdow.

" Wskazniki zrownowazonego zarzqdzania sferq publiczng 2014, Raport fundacji Bertelsmanna - Badaniem objeto 41 panstw
Swiata, cztonkéw UE lub OECD. Edycja SGI.2014 dotyczyta okresu maj 2011-maj 2013. Wczesniejsze edycje badania obejmowaty
wytgcznie cztonkdw OECD i dotyczyty okresdéw maj 2008-kwiecier 2010 (SGI.2011) oraz styczert 2005-marzec 2007 (SGI.2009).
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udzielaniu zaméwien publicznych oraz dziatai na rzecz zwiekszenia udziatu MSP w procedurach
zamoéwien publicznych?.

e Wzmocnienie dialogu i wspétpracy pomiedzy administracjag publiczng a partnerami
spotecznymi - w tym usprawnienie juz istniejgcych mechanizmoéw takich jak partnerstwo
publiczno-prywatne (PPP)*® oraz wzmocnienie roli konsultacji spotecznych.®

e Utatwianie dostepu do wymiaru sprawiedliwosci, w szczegdlnosci dla przedsiebiorstw — jak
wskazujg dostepne analizy, w celu poprawy warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w
Polsce niezbedne jest usprawnienie procesu zarzadzania w systemie sgdownictwa
gospodarczego i jego reorganizacja. Barierg jest przewlektos¢ postepowan sgdowych, wynikajaca
po czesci z duzej liczby spraw wptywajacych do polskich sadéw (w 2012r. ponad 14 min).
Szczegdlnie w sprawach gospodarczych kluczowe jest wtasciwe przygotowanie stuzb wymiaru
sprawiedliwosci (sadoéw i prokuratury) m.in. w zakresie: obstugi klienta, usprawnienia
zarzadzania, poprawy organizacji pracy, zarzadzania zasobami ludzkimi, wykorzystania systeméw
informatycznych, a takze ekonomii - aby rozstrzygniecia byty zgodne z ekonomiczng (a nie tylko
literalng) intencjg przepisow. Na wiekszg skale nalezy rowniez wykorzystywaé alternatywne
metody rozwigzywania sporéw (np. arbitraz i mediacja)®.

e Poprawa skutecznosci funkcjonowania organéw nadzoru i kontroli w obszarze obrotu
zywnoscia - Raporty z audytéw KE® wskazujg szereg uchybieri systemowych odnoénie
zastosowania procedur w zakresie przedstawiania informacji dotyczgcych tancucha dostaw
zywnosci. Zwrdcono réwniez uwage na rdznice w stosowaniu procedur przez te same typy
urzedow, niedociggniecia w planowaniu kontroli i brak koordynacji miedzy wtasciwymi organami
i w ramach wtasciwych organéw oraz na opdznienia w udzielaniu zezwolen.

* Poprawa jakosci planowania przestrzennego — dotychczasowe doswiadczenia i analizy wskazuja,
ze obecny system planowania przestrzennego (na wszystkich jego poziomach - planowanie
krajowe, regionalne, lokalne, urbanistyka operacyjna) nie gwarantuje osiggania zaktadanych
celéw w zakresie tadu przestrzennego i przejawia sie w niskiej jakosci obowigzujgcych rozwigzan
prawnych, niesatysfakcjonujgcym procesie monitoringu i ewaluacji zjawisk przestrzennych oraz
stabym systemie instytucjonalnym w sferze planowania przestrzennego®. Prowadzenie
skutecznej polityki rozwoju wymaga skonsolidowania proceséw zarzgdzania i zintegrowanego
podejscia m.in. poprzez unormowanie prac legislacyjnych (bazujagce na modelu systemu
ksztattujgcego tad przestrzenny) oraz wiaczanie przedstawicieli administracji samorzagdowej do
wdrazania mechanizméw partycypacji spotecznej w tym zakresie i implementowania

58 Kompleksowe badania rynku zamowien publicznych w Polsce zrealizowano w latach 2010-2013 w ramach projektu PO KL pn.
Nowe podejscie do zamdéwieri publicznych — szkolenia i doradztwo, PARP, 2011.

39 Dotychczas w Polsce zawarto tylko 46 takich uméw — trudnosci wdrozenia projektéw w tej formule, wynikajg gtéwnie z braku
petnej wiedzy dot. PPP, bariery natury prawnej i finansowej, brak jednolitych standardéw i procedur.

% Ocena skutecznosci i efektow dziatari PO KL, podjetych na rzecz wzmocnienia potencjatu partneréw spoteczno-gospodarczych,
IBiA Grupa OSB, 2014.

& Mediacja cywilna zostata wprowadzona w Polsce w 2005 r., lecz jej stosowanie nie jest rozpowszechnione, cho¢ jak szacuje
ADR mediacja jest skuteczna az w 70-80% przypadkéw. Ocenia sie, ze przecietny czas potrzebny na rozwigzanie sporu
gospodarczego w Polsce (o wartosci 200 tys. EUR) zmniejszytby sie w wyniku takiej procedury o prawie rok, zas koszty z tym
zwigzane o ok. 33 tys. EUR. The Cost of Non ADR: Surveying and Showing the Actual Costs of Intra-Community Commercial
Litigation, The Association for Democratic Reforms, 2010.

62 Informacja z audytéw przeprowadzanych przez Dyrekcje Generalng ds. Zdrowia i Konsumentéw — Biuro ds. Zywnosci i
Weterynarii (FVO) w 2012 i 2013 r.

63 Raport o ekonomicznych stratach i spotecznych kosztach niekontrolowanej urbanizacji w Polsce, 2013 r.
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wypracowanych rozwigzan - zgodnie z Koncepcjg Przestrzennego Zagospodarowania Kraju do
2030r.** Poprawy wymaga takze zarzadzania przestrzenia morska. Wydane w ciggu ostatnich
dwéch lat pozwolenia wymagajg podjecia dalszych decyzji, dotyczacych kompleksu systemow
infrastrukturalnych np. dla sieci transportowe], bezpieczenstwa nawigacji, dostepnosci fowisk,
ochrony $rodowiska, ochrony morskiego dziedzictwa historycznego i innych®.

* Usprawnienie procesu inwestycyjno-budowlanego - utrudnienia zwigzane z realizacjg inwestycji
budowlanych, sygnalizowane sg przez licznych interesariuszy tego procesu, takich jak
przedsiebiorcy, samorzady, organizacje zawodowe czy praktycy procesu budowlanego. Proces
ten charakteryzuje sie zbyt wieloma procedurami, jest nadmiernie czasochtonny i rozproszony -
skutkujagc niepewnoécig prawna inwestora®. Z kolei funkcjonowanie organéw nadzoru
budowlanego nie zapewnia prawidtowej realizacji zadan zwigzanych z kontrolg przestrzegania i
stosowania przepiséw prawa budowlanego.

WSPARCIE 0SOB MtODYCH

Dziatania na rzecz wsparcia osob mtodych na rynku pracy zostaty uwzglednione w ramach krajowego
programu EFS — Wiedza Edukacja Rozwdj, w celu zapewnienia spdjnej, jednolitej i efektywnej oferty
aktywizacji edukacyjno-zawodowej dla osdb mtodych w catym kraju. Realizowane przedsiewziecia
uwzgledniajg europejska Inicjatywe na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych. Biorgc pod uwage fakt, iz w
Polsce osoby mtode w wieku 24-29 lat, ktdore przechodzg z systemu edukacji na rynek pracy znajdujg sie
w trudniejszej sytuacji niz osoby w kohorcie wiekowej 15-24 lata, zdecydowano o rozszerzeniu grupy
docelowej, ktéra bedzie mogta uzyska¢ wsparcie w ramach PO WER o osoby do 29 r.z. Jak pokazujg dane
EUROSTAT, 22,7% os6b w wieku 25-29 lat w Polsce nie pracuje, nie uczy sie i nie uczestniczy w
szkoleniach - co znacznie przekracza $Sredni poziom 20,7% w catej UE i stanowi blisko dwukrotnos$¢
udziatu oséb w grupie 15-24 w Polsce, ktore nalezg do kategorii NEET- 12,2 %. Majgc na uwadze
powyzsze, do gtéwnych wyzwan dotyczgcych mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych mozna zaliczy¢:

e Zwiekszenie mozliwosci trwatego zatrudnienia oséb mtodych znajdujacych sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy - W Polsce, podobnie jak w catej Unii Europejskiej sytuacja mtodziezy na
rynku pracy jest zdecydowania trudniejsza niz osob ze starszych grup wiekowych, co przejawia
sie niewielkim poziomem aktywnosci zawodowej oraz stosunkowo wysokim poziomem
bezrobocia wéréd oséb mtodych®”. Na koniec 2013r. 18,6% wszystkich zarejestrowanych
bezrobotnych stanowity osoby mtode, a aktywny zawodowo pozostawat jedynie co trzeci Polak
do 25 roku zycia.

Zgodnie z danymi MNISZW liczba studentéw studidow niestacjonarnych wyniosta w 2013 r. ok.
672 tys. Trzeba jednak zauwazyé¢, ze tylko czes¢ tych oséb pozostaje nieaktywna zawodowo - a
jeszcze mniejszy odsetek jest zarejestrowany jako osoby bezrobotne. Wedtug raportu GUS®® z

8 Zaktada sie podjecie nastepujgcych kwestii: ujecie regulacji w catosciowym systemie planowania przestrzennego -

uporzadkowanie systemu, w tym uproszczenie nadmiernie rozbudowanych elementéw i regulacji oraz uzupetnienie luk. Zostang
sformutowane gtéwne zasady systemu odpowiadajgce na aktualne problemy oraz akceptowalne przez rézne grupy spoteczne i
Srodowiska. Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowania Kraju 2030 przyjeta przez Rade Ministrow 13 grudnia 2011 r.

65 .
Tamze.

86 Administracyjno — prawne aspekty procesu budowlanego w Polsce analiza identyfikujgca bariery dla przedsiebiorcéw, obszary
nieefektywne i ucigzliwe w ramach procesu inwestycyjnego oraz zawierajgca studium przypadku uzyskiwania pozwolenia na
budowe. Raport z grudnia 2011 r.

®” Na koniec IV kwartatu 2013r. ok. 705 tys. 0s6b ponizej 30 r. z. pozostawato w Polsce zarejestrowanych jako osoby bezrobotne.
Stopa bezrobocia w tej grupie wiekowej wyniosta 18,9%, natomiast w grupie oséb do 25 r.z. - 22,5% ($rednia w UE - 23,1%).

68 Wejscie ludzi mtodych na rynek pracy, GUS.
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2009 r. az 83,3 proc. mitodych ludzi faczacych prace z ksztatceniem stanowili studenci
niestacjonarni. Biorgc zatem pod uwage liczbe osdb studiujgcych niestacjonarnie w roku
akademickim 2012/2013, mozna oszacowac liczbe studentéw zarejestrowanych jako bezrobotni
lub nieaktywnych zawodowo na ok. 112 tys. osdb. Jest to znaczaca grupa rowniez wymagajgca
wsparcia — gdyz zasadniczo jej charakterystyka nie rézni sie od pozostatych oséb wchodzgcych w
sktad kategorii NEET w tym wieku.

e Zwiekszenie mozliwosci trwatego zatrudnienia oséb mtodych bez pracy, ktére nie uczestnicza
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. kategoria NEET) - Specyficzng grupa oséb mtodych s3 osoby z
tzw. kategorii NEET, ktorych odsetek w Polsce w 2013 r. szacowany byt na 12,2% (tj. ok 560 tys.
0s6b)®. Z grupy tej fakt rejestracji w urzedach pracy deklarowato jedynie niecate 270 tys. oséb,
co pokazuje, iz osoby pozostajace poza rejestrami urzedéw pracy stanowia znaczng grupe i w
zwigzku z tym zasadnym jest rozszerzenie wobec nich oddziatywania aktywnej polityki rynku

pracy.

* Zwiekszenie mozliwosci trwatego zatrudnienia osob niepetnosprawnych - W szczegdlinie
trudnej sytuacji na rynku pracy znajdujg sie miode osoby niepetnosprawne. Wskaznik
zatrudnienia dla tej grupy jest niski i wynosi jedynie 19,6% (dane za 2013 r. dla 0oséb 15-24 lata)’,
w zwigzku z czym wsparcie w sposob szczegdlny powinno by¢ skoncentrowane na tej grupie
spoteczne;j.

e Poprawa umiejetnosci praktycznych i doswiadczenia zawodowego oséb mtodych — Wsréd
powodow wysokiego poziomu bezrobocia mtodziezy najczesciej wskazywane sg dwa, tj.
niedopasowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy i brak doswiadczenia zawodowego. Niemal
30% bezrobotnych oséb mtodych nie posiada kwalifikacji zawodowych. Co istotne, w przypadku
0s6b pozostajacych w edukacji lub w zatrudnieniu, wraz z wiekiem nastepuje przyrost ich
kompetencji, natomiast w przypadku osdb z grupy NEET - nastepuje regresja’". Zatem konieczne
jest wyposazenie tych oséb w kwalifikacje zawodowe, m.in. poprzez szkolenia, przygotowanie
zawodowe czy staze, ktore dodatkowo zapewnig im zdobycie doswiadczenia zawodowego.
Nalezy podkresli¢, iz co drugi bezrobotny do 25 r. zycia nie posiada jakiegokolwiek doswiadczenia
zawodowego, a co czwarty ma doswiadczenie do 1 roku. Nawet w grupie wiekowej 25-34 lata
doswiadczenia zawodowego brakuje co trzeciemu bezrobotnemu. Réwnoczeénie badania’
wskazujg, iz najczesciej formutowanym wymogiem przez pracodawcéw jest posiadanie co
najmniej potrocznego doswiadczenia zawodowego oraz okreslonych kompetencji (zawodowych i
,miekkich”). Badania ewaluacyjne”® wskazuja takze, iz wsparcie oséb mtodych powinno sie
koncentrowa¢ wokot stazy zawodowych, praktycznej nauki zawodu, subsydiowanego
zatrudnienia, czy szkolen i kursow w zawodach, na ktére istnieje popyt na rynku pracy.
Wymienione wyzej formy wsparcia udzielane z zachowaniem wysokiej jakosci (tj. w sposdb
zindywidualizowany i kompleksowy), przyczyniajg sie do rozwoju umiejetnosci i utatwiajg
poszukiwanie zatrudnienia. Jest to szczegdlnie zauwazalne w odniesieniu do stazy i praktyk’.
Réwniez pracodawcy” rekomenduja osobom miodym praktyki/staze (51%) i sugeruja

®9 BAEL, Eurostat, 2013.

7% BAEL, 2014.

" Strategia Better Skills, Better Jobs, Better Lifes OECD, 2012.
2 Miodzi 2011 red. M. Boni, KPRM, Warszawa, 2011.

3 Badanie osiggnietych wartosci wskaznikéw komponentu regionalnego PO KL, PAG Uniconsult, etap II, Il IV, V. 2010, 2011,
2012; Ocena jakosci i skutecznosci wybranych form wsparcia w ramach Dziatania 4.1 PO KL , PAG Uniconsult 2013.

7% Badanie osiggnietych wartosci wskaznikéw komponentu regionalnego PO KL, PAG Uniconsult, etap V, 2012;

> Analiza kwalifikacji i kompetencji kluczowych dla zwiekszenia szans absolwentéw na rynku pracy, Agrotec, 2014
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uczestnictwo w dodatkowych, pozaszkolnych szkoleniach/kursach z zakresu kompetenc;ji
bezposrednio zwigzanych z poszukiwanym zawodem.

Wzrost poziomu przedsiebiorczosci oséb mtodych - Niewielka czes¢ oséb mtodych funkcjonuje
w roli przedsiebiorcéw. Tylko 6% M i 2% K deklaruje posiadanie takiego do$wiadczenia’. Osoby
mtode najczesciej wskazujg ,brak kapitatu” jako najwiekszg przeszkode w rozpoczeciu
dziatalnoéci gospodarczej (ponad 80% wskazan)”’. Trudnosci z pozyskaniem kapitatu wynikaja
m.in. z braku historii kredytowej. W zwigzku z powyzszym zasadnym jest zapewnienie osobom
mtodym, ktére planujg utworzenie wtasnego przedsiebiorstwa, mozliwosci pozyskania srodkéw
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, np. w formie bezzwrotnych dotacji.

SYSTEM OCHRONY ZDROWIA

Poprawa efektywnosci funkcjonowania systemu ochrony zdrowia i zwiekszenia dostepnosci
ustug na wszystkich etapach udzielania $wiadczen, w tym w szczegdlnosci na poziomie
podstawowej opieki zdrowotnej — z powodu starzejacego sie spoteczeristwa spodziewane jest
znaczgce zwiekszenie wydatkow na opieke zdrowotng w perspektywie S$rednio- i
dtugookresowej. Wynikajgce z tego obcigzenie dla finanséw publicznych mozna zmniejszyé, a
przy tym poprawi¢ dostep do opieki zdrowotnej poprzez wzmocnienie opieki podstawowe;.
Problemem polskiego systemu ochrony zdrowia jest niewystarczajgcy poziom elastycznosci w
kontekécie zachodzacych trendéw demograficznych oraz  wystepujgcych  zagrozen
epidemiologicznych. Spadek wielkosci populacji oséb w wieku produkcyjnym oraz staty wzrost
populacji w wieku 65+ bedzie prowadzit do istotnych przemian na rynku pracy oraz wzrostu
zapotrzebowania na ustugi w obszarze opieki zdrowotnej, natomiast jak wskazuje raport OECD’3,
jednym z istotnych problemoéw polskiej stuzby zdrowia jest wysoki odsetek niezaspokojonych
potrzeb zdrowotnych z powodu oczekiwania w kolejce i problemdéw organizacyjnych (np.
nieefektywne monitorowanie potrzeb zdrowotnych, brak aktualnych danych na temat
dostepnosci ustug). Kluczowym elementem poprawy efektywnosci funkcjonowania systemu
ochrony zdrowia jest wsparcie systemu akredytacji na wszystkich poziomach $wiadczenia ustug
medycznych, w tym na poziomie podstawowej opieki zdrowotnej. Wyzwaniem w zakresie
poprawy jakosci i efektywnosci publicznych ustug zdrowotnych jest wprowadzenie sprawdzonych
form organizacji opieki koordynowanej (OOK), oraz innych dziatan stuzgcych poprawie
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia - w szczegélnosci na poziomie podstawowej opieki
zdrowotnej. Poprawie efektywnosci funkcjonowania systemu ochrony zdrowia (ktére jako cel
zostato okre$lone w dokumentach strategicznych’®) stuzy¢ bedzie réwniez poprawa jakosci
danych oraz rozwdj narzedzi analitycznych do prognozowania chorobowosci, oceny
zapotrzebowania na kadry medyczne, infrastrukture oraz identyfikacji ,biatych plam” w opiece
zdrowotnej. Jak wskazujg miedzynarodowe analizy stata poprawa mechanizmoéw planowania
inwestycji w ochronie zdrowia oraz poprawa mechanizmdéw planowania swiadcze w oparciu o
staty monitoring potrzeb zdrowotnych sg podstawowym wyzwaniem dla stabilizacji finansowe;j
podmiotéw leczniczych®. Na efektywnosé¢ funkcjonowania polskiego systemu ochrony zdrowia
niekorzystnie wptywa réwniez wykrywalno$é choréb w zaawansowanych stadiach rozwojowych. Sytuacja
taka wynika z deficytéow w zakresie dziatan dot. profilaktyki zdrowotnej. Diagnoza w zaawansowanym

78 pierwsze kroki na rynku pracy. Miedzynarodowe badanie studentdw i absolwentéw, Deloitte, 2013.

77 Supporting Entrepreneurship in Poland, OECD, 2013.

78 Przeglgd Gospodarczy Polski, OECD, 2010.

7® Health 2020. A European policy framework and strategy for the 21st century.

8 Poprawa finansowej stabilnosci szpitali w kierunku podejscia systemowego. Raport strategiczny, World Bank, 2014.
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stadium rozwoju choroby zmniejsza szanse na catkowite wyleczenie i powoduje koniecznos¢ finansowania
drogich procedur leczniczych. Istnieje konieczno$¢ opracowania i wdrozenia programoéw profilaktycznych
ukierunkowanych na choroby, ktére stanowig istotng przyczyne dezaktywizacji zawodowej z przyczyn
zdrowotnych.

* Przeciwdziatanie dezaktywizacji zawodowej z przyczyn zdrowotnych gtéwnie poprzez dziatania
profilaktyczne - choroba i niepetnosprawnos¢ jest w Polsce trzecia w kolejnosci przyczyng
pozostawania biernym zawodowo (po emeryturach oraz nauce i uzupetnianiu kwalifikacji). Na
koniec IV kwartatu 2012 r. z tego wtasnie powodu biernych zawodowo pozostawato 1 914 000
oséb w wieku produkcyjnym (ok. 14% wszystkich oséb biernych zawodowo)®!. Problemy
zdrowotne (gtéwnie choroby uktadu krazenia czy nowotworowe) sg istotng przyczyna
dezaktywizacji zawodowej. Dobrostan zdrowotny obywateli bezposrednio przekfada sie na liczbe
0s6b aktywnych zawodowo oraz na jakos¢ i wydajnos¢ pracy. Kluczowa role odgrywa w tym
zakresie profilaktyka zdrowotna, poniewaz z jednej strony wptywa na wydtuzenie aktywnosci
zawodowej o0s6b pracujgcych (skuteczne zapobieganie Ilub/i wczesne wykrycie zmian
chorobowych na wczesnym etapie zmniejsza prawdopodobienstwo dezaktywizacji zawodowej z
przyczyn zdrowotnych), a z drugiej strony jest skutecznym narzedziem poprawy efektywnosci
finansowej systemu (zapobieganie chorobom i leczenie wczesnych faz chorobowych jest tansze i
bardziej skuteczne niz leczenie zaawansowanych form). Konieczne jest skoncentrowane dziatan
na poszukiwaniu skutecznych rozwigzan medycznych i organizacyjnych ukierunkowanych na
przeciwdziatanie 5 gtéwnym grupom schorzen dezaktywizujgcych rynek pracy w Polsce, tj. na
chorobach uktadu krazenia, choroby nowotworowych, chorobach (zaburzeniach) psychicznych,
chorobach uktadu kostno-stawowo-miesniowego, chorobach uktadu oddechowego.

e Deficyty w zakresie jakosci swiadczen medycznych - pomimo istotnej poprawy jakosci
Swiadczen zdrowotnych, w celu zapewnienia wfasciwej opieki zdrowotnej istotne jest
podejmowanie i wspieranie dziatan projakosciowych (akredytacji, przeksztatcen,
restrukturyzacji). Podniesienie jakosci w systemie ochrony bedzie zmierzato z jednej strony do
poprawy kondycji finansowej podmiotéw leczniczych (poprawa jakosci zarzadzania i kontroli w
sensie administracyjnym) ale przede wszystkim do poprawy zarzadzania i kontroli w sensie
medycznym, co doprowadzi do minimalizowania zdarzen niepozgdanych (btedéw medycznych,
zakazen szpitalnych etc.) oraz przetozy sie na dostepnosc swiadczern medycznych. Doswiadczenia
europejskie wskazujg, ze od 8 do 12 %*pacjentéw przyjetych do szpitala doswiadcza
negatywnych zdarzen.. Szacuje sie, ze w tych przypadkach nastepuje wydtuzenie hospitalizacji
Srednio o 6 dni, co nie pozostaje bez wptywu na koszt funkcjonowania systemu. W tym zakresie
konieczne jest wdrozenie rejestru zdarzen niepozgdanych oraz wsparcie dziatan projakosciowych
w podmiotach leczniczych majgcych na celu poprawe zarzadzan ryzykiem medycznym, co
pozwoli na eliminacje lub ograniczenie wystepowania zdarzen zagrazajgcych bezpieczenstwu
pacjenta. Jak wynika z badan spotecznych, kwestie jakosci w systemie ochrony zdrowia
odgrywajg coraz wiekszg role. Spoteczenstwo polskie charakteryzuje sie specyficznym
podejsciem do oceny jakos$ci swiadczonych ustug medycznych. Z jednej strony, Polacy maja
stosunkowo duzy poziom zaufania do lekarzy i podejmowanych przez nich dziatan, z drugiej
negatywnie oceniajg system ochrony zdrowia jako pewna cato$¢®>. W zwigzku z tym potrzebne

81 Aktywnosé¢ ekonomiczna ludnosci Polski IV kwartat 2012 r., GUS, Warszawa 2013, str. 139.

2 Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie bezpieczeristwa pacjentéw, w tym
profilaktyki i kontroli zakazen zwigzanych z opiekg zdrowotng (KOM(2008) 837 wersja ostateczna)

8 cBOS (BS/34/2012), Opinie o funkcjonowania systemu opieki zdrowotnej, Warszawa, marzec 2012
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jest rozpoczecie budowy otwartego systemu informacji o standardach obowigzujgcych w
jednostkach realizujgcych ustugi medyczne, tak aby kazdy pacjent miat odniesienie do wymogow,
ktére powinna spetnia¢ oferowana mu ustuga. W systemie ochrony zdrowia, nie tylko w Polsce,
ale réwniez w catej Europie, wcigz poszukuje sie i testuje roznego rodzaju modele dostarczania
ustug medycznych w celu wypracowania rozwigzan najbardziej efektywnych organizacyjnie oraz
finansowo i pozwalajgcych na dostarczanie wysokiej jakosci swiadczed w liczbie niezbednej do
zaspokojenia potrzeb zdrowotnych obywateli. Wiekszos¢ testowanych rozwigzan stanowig
roznego rodzaju warianty koordynacji opieki podstawowej i specjalistycznej nad pacjentem.
Zakres i skale planowanego wsparcie dziatan projakosciowych oparto na doswiadczeniach z
okresu 2007-2013. Wsparcie dziatan projakosciowych finansowanych ze srodkéw EFS jest tylko
czescig aktywnosci wiadz panstwowych ukierunkowanych na poprawe efektywnosci systemu
(inne dziatania to np. trwajgce procesy przeksztatcen zaktadow opieki zdrowotnej w spotki prawa
handlowego, wzmocnienie nadzoru wtascicielskiego nad podmiotami leczniczymi etc.). Analiza
doswiadczen z okresu 2007-2013 wskazuje na konieczno$¢ wsparcia rozwigzan projakosciowych
na poziomie podstawowej opieki zdrowotnej. Obecnie (stan na 23.10.2014 r.) liczba podmiotéw
podstawowej opieki zdrowotnej posiadajgcych akredytacje jakosci wynosi 15 podmiotdéw, a wiec
zaledwie 2,41% w stosunku do liczby uméw zawartych w 2013 r. na swiadczenie podstawowej
opieki zdrowotnej. Konieczny jest réwniez dalszy rozwéj programu akredytacji szpitali. W oparciu
o dotychczasowe doswiadczenia, wsparcia wymagajg w szczegdlnosci pomioty, ktore po raz
pierwszy przystepujg do procedury akredytacyjnej. Konieczne jest state podnoszenie rangi i
znaczenia akredytacji w procesie kontraktacji swiadczen zdrowotnych i wigczenia zagadnien
projakosciowych w gtéwny nurt polityki zdrowotnej. W projekty wspierajgce akredytacje
placowek ochrony zdrowia powinien zosta¢ zaangazowany mozliwie jak najszerszy wachlarz
podmiotéw, w tym Narodowy Fundusz Zdrowia,®® majacych wptyw na poziom jakosci
Swiadczenia ustug medycznych, Efektywnosci funkcjonowania systemu ochronie zdrowia bedzie
stuzyta réwniez poprawa jego transparentnosci poprzez rozwdj wspotpracy administracji
panstwowej z organizacjami pozarzadowymi oraz rozwdj kompetencji pracownikéw
administracyjnych w zakresie zarzgdzania i kontroli.

¢ Tworzenie i rozwdj ,biatych” miejsc pracy — na potrzebe wsparcia w tym zakresie wskazujg
oprocz zmian demograficznych réwniez liczne braki kadrowe wsrdd personelu medycznego.
Liczba pielegniarek na 1000 mieszkancéw plasuje Polske posréd szesciu krajow UE o najnizszej
wartosci tego wskaznika85. Z kolei na 1000 mieszkancow praktykuje 2,2 lekarzy i jest to wartosc¢
najnizsza wséréd krajow UE86. Problemem jest rdwniez zjawisko ,starzenia sie” profesjonalistow
medycznych87. W tym kontekscie realizowana jest obecnie reforma systemu ksztatcenia kadr
medycznych, ktéra odpowiada na najistotniejsze bariery i utrudnienia w ksztatceniu tych grup
zawodowych. Nalezg do nich: dtugotrwaty proces ksztatcenia, brak petnej samodzielnosci
zawodowej lekarzy stazystow i lekarzy rezydentow przez co najmniej kilka lat od zakonczenia
studiéow88, niewystarczajaca liczba miejsc specjalizacyjnych (limity przyje¢ na specjalizacje

8 Zaangazowanie w projekt moze nastgpi¢ np. poprzez udziat NFZ w grupie sterujacej projektem
8 European health for all [online database], WHO Regional Office for Europe, 2011, http://www.euro.who.int/hfadb.
%013 mniejsza niz srednia dla tych krajow.

87 Przecietny wiek pielegniarki w Polsce to 50 lat a sposréd 156 900 aktywnych zawodowo lekarzy i dentystow, jedna pigta to
osoby powyzej 60 r.z., z czego 7,5% to osoby po 70 r. z. Srednia wieku lekarzy w Polsce to dzié niemal 50 lat, a w niektérych
specjalizacjach np. w pediatrii - 59 lat. Wstep do analizy demograficznej lekarzy i lekarzy dentystéw, Naczelna Rada Lekarska,
2008.

88 7 . . . . . ., . .
Gtéwny kierunek reformy systemu ksztatcenia podyplomowego na kierunku lekarskim zmierza do skrécenia czasu uzyskania
przez lekarza petni praw wykonywania zawodu. Zgodnie z nowym standardem ksztatcenia studenci medycyny nabywajg
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lekarskie ustalane s3 w oparciu o ustawe z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza
dentysty (Dz. U. 2 2011 r. Nr 277, poz. 1634, z péZn. zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Zdrowia
z dnia 2 stycznia 2013 r. w sprawie specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystow (Dz. U. z 2013 r,,
poz. 26)), deficyt kadry medycznej i obserwowane zagrozenie zwigzane z tzw. luka pokoleniowa.
Kluczowe staje sie wsparcie uczelni medycznych w rozwoju ksztatcenia praktycznego m.in.
poprzez rozwdj ksztatcenia symulacyjnego oraz rozwdj ksztatcenia podyplomowego (w tym
ksztatcenia specjalizacyjnego). Istotnym elementem rozwoju ksztatcenia podyplomowego
powinna by¢ poprawa kompetencji lekarzy, w tym lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej, np.
poprzez ich udziat w przedsiewzieciach szkoleniowych w formie kurséw doskonalgcych.
Dodatkowo, konieczne staje sie dostosowanie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i
poftoznych oraz przedstawicieli innych zawoddw istotnych z punktu widzenia funkcjonowania
systemu ochrony zdrowia, do zmieniajgcych sie potrzeb epidemiologiczno-demograficznych.
Wskaznik zatrudnionych pielegniarek na 1000 mieszkancéw w bezposredniej opiece nad
pacjentem dla Polski wynosi 5,4. Wsréd 16 wybranych krajow Unii Europejskiej, wskaznik ten
sytuuje Polske na ostatnim miejscu i wskazuje na ograniczony w znacznym stopniu dostep do
Swiadczen pielegniarskich (Dla poréwnania: Dania: 15,4, Niemcy: 11,3 Szwecja: 11, Wielka
Brytania: 9,1, Czechy - 8. Wskazniki na poziomie zblizonym do Polski Wegry - 6,2). Dla osiggniecia
wskaznika liczby zatrudnionych pielegniarek w Polsce, np. takiego jak w Czechach czyli (8/1000
mieszkancéw), liczba aktywnych zawodowo pielegniarek musiataby wynosi¢ ok. 321 000.
Obecnie aktywnych jest prawie 217 000 pielegniarek, co oznaczatoby konieczno$é¢ zwiekszenia
zatrudnienia o ok. 100 000 pielegniarek. Ze sSrodkéw EFS planuje sie uzupetnienie czesci
zidentyfikowanych deficytow w tym zakresie.

INNOWACJE SPOLECZNE, PONADNARODOWOSC | PROGRAMY MOBILNOSCI

Zwiekszenie znaczenia innowacji spotecznych i podniesienie ich rangi poprzez koordynacje
wewnatrzkrajowqa. Z analizy doswiadczen ptyngcych z wdrazania innowacji spotecznych i
projektéw ponadnarodowych w perspektywie finansowej 2007-2014 wynika, ze zainteresowanie
projektodawcow i instytucji odpowiedzialnych za organizacje konkursow w obszarze innowacji
spotecznych i projektdw ponadnarodowych nie byto tak duze jak w przypadku realizacji
projektéw standardowych. Projekty w zakresie innowacji spotecznych i ponadnarodowosci byty
stabo widoczne i nie nadawano im odpowiedniej rangi. Powyzszy stan rzeczy wynikat z podejscia
horyzontalnego - przyjetego w PO KL. Podejscie to spowodowato rozproszenie projektow, w
ramach ktérych wypracowywane byty innowacyjne rozwigzania w podobnych obszarach.
Wyzwaniem stojagcym przed Polska jest zatem zapewnienie odpowiedniej koordynacji zakresu
tematycznego realizowanych projektow, tak aby unikng¢ generowania wielu rozwigzan
odnoszacych sie do tych samych probleméw®. Tematy projektéw innowacyjnych i
ponadnarodowych powinny zosta¢ takze zawezone w taki sposdb, aby odpowiadaty one na
najistotniejsze wyzwania w obszarze rynku pracy, integracji spotecznej, ksztatcenia, zdrowia oraz
wzmachniania zdolnosci instytucjonalnych.

Zwiekszenie wykorzystania produktéw projektéw innowacyjnych w odpowiednich politykach.
Problemem zdiagnozowanym w perspektywie finansowej 2007-2013 byto niewielkie
wykorzystanie w politykach produktow wypracowanych w projektach innowacyjnych (tzw.

umiejetnosci praktyczne na ostatnim roku studidw. Dzieki reformie absolwenci kierunkdw medycznych uzyskaja petne prawo
wykonywania zawodu bezposrednio po studiach i zdaniu lekarskiego egzaminu panstwowego, co znacznie utatwi likwidacje
deficytu kadry lekarskiej. Skrocenie czasu nabywania uprawien lekarskich stanowi priorytetowe wyzwanie dla polskiego systemu
ksztatcenia na kierunku lekarskim.

0cena systemu zarzqdzania i wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, PSDB, 2010.
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mainstreaming). Analiza powyzszego problemu wskazata, ze wynikat on z braku prawidtowej
identyfikacji potrzeby zastosowania wypracowywanych rozwigzan przez ,witascicieli” problemu w
ramach danej polityki, dla ktérej wypracowano rozwigzanie. Ocena ekspercka tego stanu rzeczy
wskazata, ze niezbedne jest wieksze powigzanie ,wtasciciela” problemu i jednoczesnie
"decydenta" z wypracowywanymi rozwigzywaniami, a wiec niejako zamawianie przez
odpowiednie podmioty (odpowiedzialne za polityki krajowe) innowacyjnych rozwigzan
problemdw, ktore sg przez nie identyfikowane.

e Podniesienie stopnia innowacyjnosci i mozliwosci upowszechnienia produktéw
wypracowywanych w ramach projektéw innowacyjnych. Innym istotnym problemem
zidentyfikowanym w realizacji projektéw innowacyjnych w latach 2007-2013 jest fakt, ze w duzej
mierze ich produkty byty albo nisko innowacyjne, albo ich wtgczenie do okreslonej polityki byto
niemozliwe. Byt to skutek procesu wyboru projektdw innowacyjnych i dazenia do utrzymania
projektéw we wszystkich etapach realizacji projektu (tworzenia strategii wdrazania projektu
innowacyjnego, jej oceny, walidacji, testowania i zbyt szeroko rozumianego upowszechnienia
rezultatow projektow). Wyzwaniem w tym zakresie pozostaje taka konstrukcja celow do
osiggniecia i systemu wdrazania projektéw innowacyjnych, w ktérej brane jest pod uwage ryzyko
zwigzane z ich realizacja, a takze nie sg ignorowane gtosy ekspertéw w danej dziedzinie oraz
interesariuszy zainteresowanych wykorzystywaniem danego rozwigzania w przysztosci. Do etapu
upowszechniania powinny zatem docierac tylko te projekty, ktére charakteryzujg sie najwyzszym
stopniem innowacyjnosci i mozliwosci witaczenia ich produktow do polityk krajowych.
Jednoczesnie, nalezy podkresli¢, ze doswiadczenia polskie i europejskie wskazujg na potrzebe
inkubacji innowacji, gdyz niejednokrotnie najbardziej innowacyjne rozwigzania kreowane sg w
matych srodowiskach lub przez osoby fizyczne, ktére potrzebujg odpowiedniego wsparcia w
realizacji danego pomystu.

* Zwiekszenie koordynacji projektéow ponadnarodowych na poziomie UE. Zainteresowanie
beneficjentéw realizacjg projektéw ponadnarodowych bylo w perspektywie 2007-2013
niewielkie. Wynikato to przede wszystkim z trudnosci zwigzanych ze znalezieniem
odpowiedniego partnera zagranicznego do realizacji projektu w okreslonym obszarze
tematycznym. Niezbedne jest zatem zaangazowanie Polski w dziatania skoordynowane na
poziomie europejskim —tzw. common framework.

e Zwiekszenie mobilnosci os6b w celu podnoszenia ich kompetencji i kwalifikacji. Odsetek
mtodych Polakéw, ktérzy przebywajg za granica w celach zwigzanych z ksztatceniem lub
szkoleniem wynosi 13% i jest nizszy niz srednia dla wszystkich badanych 31 krajéw europejskich
(14%). Osoby, ktére chciaty wyjechac¢ za granice, ale tego nie zrobily, jako gtéwny powdd
deklarowaty brak $rodkéw finansowych na ten cel®™. Jednoczeénie, w perspektywie finansowej
2007-2014 realizowane byty przedsiewziecia w zakresie mobilnosci skierowane do uczniéw szkot
zawodowych, jako uzupetnienie wsparcia oferowanego w ramach Programu Leonardo da Vinci.
Dziatania te odniosty sukces, dlatego wsparcie tego typu powinno by¢ poszerzane zaréowno w
odniesieniu do liczby osdb, jak i obszaréw tematycznych.

% Badanie Eurobarometru na temat strategii ,,Mobilna mfodziez”, Bruksela, 2011 r.
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Tabela 1: Przeglad uzasadnienia wyboru celéw tematycznych i priorytetéow inwestycyjnych

Wybrany do realizacji
cel tematyczny

Wybrany do realizacji
priorytet inwestycyjny

Uzasadnienie wyboru uwzgledniajac stosowne unijne,
krajowe i/lub regionalne dokumenty strategiczne

CT8

8ii trwata integracja
na rynku pracy ludzi
mtodych, w
szczegolnosci tych,
ktorzy nie pracuja, nie
ksztatcg sie ani nie
szkolg, w tym ludzi
mtodych zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym i ludzi
mtodych
wywodzacych sie ze
srodowisk
marginalizowanych,
takze poprzez
wdrazanie gwarancji
dla mtodziezy

RUE w CSR dla Polski podkresla  koniecznos¢
zintensyfikowania wysitkdbw na rzecz obnizenia bezrobocia
0sob mtodych (w tym oséb, ktére nie s3g zarejestrowane w
urzedach pracy), np. poprzez zapewnienie mozliwosci
dostosowania ich umiejetnosci do potrzeb rynku pracy oraz
przyuczenie do wykonywania zawodu i uczenie sie poprzez
praktyke, zgodnie z zatozeniami Gwarancji dla mtfodziezy.

Ponadto Position Paper KE wskazuje osoby miode jako te,
ktore znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy i
powinny by¢ wspierane w Polsce z EFS.

8iv réwnosé szans
mezczyzn i kobiet we
wszystkich
dziedzinach, w tym w
dostepie do
zatrudnienia, rozwoju
kariery, godzenia zycia
zawodowego i
prywatnego

CSR wskazuje na potrzebe zwiekszenia udziatu kobiet w rynku
pracy poprzez udoskonalenie systemu opieki nad dzie¢mi.
Position paper okreSla, iz wsparcie dla kobiet powinno
obejmowac poszerzenie oferty wysokiej jakosci ustug opieki
nad dzieémi.

KPR wskazuje na potrzebe wsparcia dziatan na rzecz godzenia
rol rodzinnych i zawodowych kobiet i mezczyzn. SRK wskazuje
to jako element zwiekszania aktywnosci zawodowej osdb, dla
ktorych opieka nad dziecmi moze stanowi¢ bariere w
powrocie na rynek pracy.

8v. przystosowanie
pracownikow,
przedsiebiorstw i
przedsiebiorcow do
zmian

KPR wskazuje na potrzebe rozwoju kapitatu intelektualnego w
przedsiebiorstwach i promocje postaw przedsiebiorczych w

spoteczenstwie jako kluczowe czynniki rozwoju
gospodarczego. Strategia Innowacyjnosci i Efektywnosci
Gospodarki podkresla rowniez koniecznos¢ lepszego

dopasowania szkolen dorostych do potrzeb spoteczno-
gospodarczych kraju.

8vi aktywne i zdrowe
starzenie sie

W CSR przewidywane jest zwiekszenie wydatkéw na opieke
zdrowotng z powodu starzenia sie spoteczenstwa. Jednym z
czynnikdw generowania oszczednosci dla budzetu moze by¢
wsparcie dziatan profilaktycznych i promowania zdrowego
stylu zycia. Potrzeba realizacji dziatan z tego zakresu jest
podkreslana w wiekszosci dokumentéw strategicznych. W
Position Paper podkreslana jest mozliwos¢ zaangazowania
funduszy WRF w przedtuzenie zdrowszego zycia zawodowego
poprzez opracowanie dziatan na rzecz promowania zdrowego
stylu Zycia oraz zajecie sie kwestig czynnikow ryzyka
zwigzanych ze zdrowiem. Na poziomie krajowym SRK 2020
przewiduje dziatania z zakresu zdrowia publicznego.

8vii modernizacja
instytucji dziatajacych

Jednym z gtéwnych celdw strategii Europa 2020 jest wzrost
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na rynku pracy, takich
jak publicznei
prywatne stuzby
zatrudnienia, oraz
lepsze dostosowanie
do potrzeb rynku
pracy, w tym poprzez
przedsiewziecia
stuzgce zwiekszaniu
ponadnarodowej
mobilnosci
pracownikow, oraz
systemy mobilnosci
oraz lepszej
wspotpracy instytucji i
wiasciwych
zainteresowanych
podmiotéw

zatrudnienia. Polska do 2020 r. powinna osiggng¢ wskaznik
zatrudnienia na poziomie 71%.

Z uwagi na powyzsze dokumenty strategiczne (SRKL) wskazujg
na potrzebe reformy polityki zatrudnienia oraz wskazujg
propozycje przedsiewzie¢ i zatozen, ktdre majg wptynac na
poprawe sytuacji na rynku pracy oraz lepsze dopasowanie
instytucji rynku pracy do zmian zachodzacych na nim.

cTo

9i aktywne witaczenie,
wtym z myslg o
promowaniu réwnych
szans oraz aktywnego
uczestnictwa i
zwiekszaniu szans na
zatrudnienie

KPR, SRK, SRKL i Program przeciw ubdstwu i wykluczeniu
spotecznemu wskazuja na silne powigzanie ubdstwa i
wykluczenia spotecznego z sytuacjg oséb na rynku pracy,
potrzebe realizacji dziatan poprawiajacych zdolnos¢ do pracy i
dostep do wysokiej jakosci ustug wtgczajgcych. Dokumenty te
wskazujag na potrzebe przebudowy systemu Swiadczen
spotecznych w celu stymulowania aktywnosci zawodowej
oraz lepszego ich adresowania i dostosowania do potrzeb
odbiorcéw oraz konieczno$¢ rozwoju systemu aktywnej
integracji.

9iv utatwianie
dostepu do
przystepnych cenowo,
trwatych oraz
wysokiej jakosci ustug,
w tym opieki
zdrowotnej i ustug
socjalnych
Swiadczonych w
interesie ogdlnym

CSR, Position Paper oraz SP podkreslajg potrzebe zwiekszenia
dostepnosci wysokiej jakosci $wiadczen zdrowotnych. W
zakresie ochrony zdrowia CSR wskazuje na koniecznos¢
poprawy optacalnosci wydatkéw i ogdlnej efektywnosci
sektora opieki zdrowotnej.

KPR, SRK, SRKL i Program przeciw ubdstwu wskazujg na inne
niz bezrobocie przestanki ubdstwa. Dlatego zaznaczaja
potrzebe rozwoju wysokiej jakosci ustug na rzecz grup
wykluczonych, w tym ustug profilaktycznych zapobiegajacych
ubdstwu. Jako cele interwencji wyznaczajg rozwdj ustug na
rzecz rodzin, mtodziezy, oséb starszych i niesamodzielnych
oraz zapobieganie niepewnosci mieszkaniowe;j.

9v wspieranie
przedsiebiorczosci
spotecznej i integracji
zawodowej w
przedsiebiorstwach
spotecznych oraz
ekonomii spotecznej i
solidarnej w celu
utatwiania dostepu do
zatrudnienia

SRK, SRKS i Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej uznajg
ekonomie spoteczng za wazny obszar koncentracji interwencji
publicznej ze wzgledu na jej znaczenie dla zwalczania
ubdstwa i wykluczenia.

Zgodnie z SRKS interwencja bedzie skoncentrowana na
wdrozeniu  systemowych  rozwigzan, umozliwiajacych
funkcjonowanie instytucji wspierajgcych przedsiebiorczosé
spoteczng w zakresie ustug, szkolen i doradztwa, a takze na
przygotowaniu i wdrozeniu zwrotnych mechanizmow
finansowania przedsiebiorstw spotecznych.
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CT 10

10i ograniczenie

i zapobieganie
przedwczesnemu
konczeniu nauki
szkolnej oraz
zapewnianie réwnego
dostepu do dobrej
jakosci wczesnej
edukacji elementarnej
oraz ksztatcenia
podstawowego,
gimnazjalnego

i ponadgimnazjalnego,
z uwzglednieniem
formalnych,
nieformalnych

i pozaformalnych
Sciezek ksztatcenia
umozliwiajacych
ponowne podjecie
ksztatcenia i szkolenia

W CSR dla Polski wskazywana jest potrzeba dopasowania
systemu edukacji do potrzeb rynku pracy i podniesienie
jakosci nauczania. W odpowiedzi na przyjecie w Strategii
Europa 2020 celu obnizenia odsetka o0séb wczesnie
konczacych nauke ponizej poziomu 10% Polska zadeklarowata
w KPR dazenie do osiggniecia wskaznika 4,5%.

Krajowy Program Reform, Strategia Rozwoju Kraju, Strategia
Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, Strategia Rozwoju Kapitatu
Spotecznego oraz Perspektywa Uczenia sie przez cate zycie
wskazuja na koniecznos¢ podnoszenia jakosci i efektywnosci
ustug edukacyjnych.

10ii poprawa jakosci,
skutecznosci i
dostepnosci
szkolnictwa wyzszego
oraz ksztatcenia na
poziomie
rownowaznym w celu
zwiekszenia udziatu i
poziomu osiggnieg,
zwtaszcza w
przypadku grup w
niekorzystnej sytuacji

W CSR dla Polski wskazywana jest potrzeba dopasowania
systemu edukacji do potrzeb rynku pracy i podniesienie
jakosci nauczania.

Strategia Europa 2020 zakfada, ze co najmniej 40% osob w
wieku 30-34 powinno mie¢ wyksztatcenie wyzsze, natomiast
w KPR poziom ten jest wyzszy i wynosi 45%.

Strategiczne dokumenty krajowe (KSRR 2010-2020, SRKL i
Perspektywa LLL) wskazujg na potrzebe poprawy jakosci
ksztatcenia i wzmacnianie prozatrudnieniowej roli szkolnictwa
wyzszego.

31



10iii  wyrownywanie
dostepu do uczenia
sie przez cate zycie
o charakterze
formalnym,
nieformalnym

i pozaformalnym
wszystkich grup
wiekowych,
poszerzanie  wiedzy,
podnoszenie
umiejetnosci

i kompetenc;ji sity
roboczej oraz
promowanie
elastycznych  $ciezek

ksztatcenia, w tym
poprzez  doradztwo
zawodowe

i potwierdzanie
nabytych kompetencji

CSR, KPR, SRK, SRKL oraz PLLL wskazujg na koniecznosc
zwiekszenia inwestycji w obszar uczenia sie dorostych oraz
lepszego dopasowania systemu ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy.

Zgodnie z CSR wyzwaniem dla Polski pozostaje zwiekszenie
uczestnictwa osdb dorostych w uczeniu sie przez cate zycie w
celu dostosowania podazy umiejetnosci do popytu na nie.

Zgodnie z ww. dokumentami najwazniejszym dziataniem
umozliwiajgcym osiggniecie tak zdefiniowanego celu jest
stworzenie przejrzystego i spdjnego krajowego systemu
kwalifikacji, w tym wprowadzenie procedur oceny i
potwierdzania osiggnie¢ uczacych sie pod katem efektow
uczenia sie, uporzadkowanie i rozwdj systemu uznawania
kompetencji nabytych poza edukacjg formalng (system
walidacji) oraz wdrozenie systemdéw gromadzenia i transferu
osiggniec edukacyjnych, spéjnych z systemami europejskimi.

Ponadto w CSR wskazuje sie na niewielkg liczbe lekarzy
podstawowej opieki zdrowotnej, co uzasadnia podejmowanie
dziatan ksztatcenia specjalizacyjnego w tym zakresie.

10iv - lepsze
dostosowanie
systemow ksztatcenia
i szkolenia do potrzeb
rynku pracy,
utatwianie
przechodzenia z etapu
ksztatcenia do etapu
zatrudnienia oraz
wzmacnianie
systemow ksztatcenia
i szkolenia
zawodowego iich
jakosci, w tym
poprzez mechanizmy
prognozowania
umiejetnosci,
dostosowania
programdw nauczania
oraz tworzenia
i rozwoju  systeméw
uczenia sie poprzez
praktyczna nauke
zawodu realizowana
w Scistej]  wspotpracy
z pracodawcami

CSR wskazuje na koniecznosc¢ lepszego dostosowania edukacji
do potrzeb rynku pracy, w tym zaleca szczegdlng
koncentracje na dziataniach ukierunkowanych na zwiekszenie
dostepnosci programoéw przyuczania do zawodu i uczenia sie
poprzez praktyke oraz zacieSnianie wspotpracy miedzy
szkotami a pracodawcami, w celu zmniejszenia bezrobocia
wsrod oséb mtodych.

KPR, SRK Position paper, SRKL oraz PLLL wyraznie podkreslaja
koniecznos¢ inwestycji w poprawe dostosowania systemow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,
w tym m.in. poprzez zwiekszanie zaangazowania podmiotéw
gospodarczych i spotecznych w procesy ksztatcenia i
szkolenia.

Cr11

1liinwestycje w
zdolnosci
instytucjonalne i w
sprawnos¢
administracji

W CSR dla Polski wskazano konieczno$¢ podjecia dalszych
dziatan w celu poprawy otoczenia biznesu oraz poprawy
przestrzegania prawa podatkowego, zwtaszcza przez
usprawnienie skutecznosci administracji podatkowe;.
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publicznej oraz Position paper wskazuje konieczno$¢ wspierania dziatan
efektywnos¢ ustug majacych na celu wzmacnianie zdolnosci instytucjonalnych
publicznych na oraz skutecznosci administracji publicznej oraz ustug
szczeblu krajowym, publicznych. Szczegdlny nacisk potozono na koniecznosé
regionalnym i poprawy jakosci regulacji; poprawy dostepu do wymiaru
lokalnym w celu sprawiedliwosci, poprawy skutecznosci i jakosci sagdownictwa;
przeprowadzenia wzmochienia roli spoteczenstwa obywatelskiego, aby dziatato
reform, z jako partner i we wspdtpracy z rzadem. Powyisze kwestie
uwzglednieniem znalazty rowniez odzwierciedlenie w SPP.

lepszego stanowienia

prawa i dobrego

rzadzenia

SEKCJA 1.2 ROzKtAD SRODKOW FINANSOWYCH

Zgodnie z projektem Umowy Partnerstwa Europejski Fundusz Spoteczny w latach 2014-2020 bedzie
wspotfinansowat krajowy program operacyjny dotyczacy rozwoju kompetencji i umiejetnosci,
wiaczenia spotecznego oraz dobrego rzagdzenia oraz 16 regionalnych programoéw operacyjnych.

Ksztatt Programu i jego zakres wynika z doswiadczen z realizacji programow operacyjnych w
poprzednich perspektywach finansowych: 2004-2006 oraz 2007-2013 i stanowi kontinuum logiki
przyjetej w realizacji przedsiewziec¢ z Europejskiego Funduszu Spotecznego w Polsce.

Logika powyzsza dotyczy takiego umiejscowienia interwencji EFS w poszczegdlnych obszarach, by miata
ona optymalny efekt. Przyjeta logika zaktada zatem, ze co do zasady na poziomie regionalnym
interwencja Europejskiego Funduszu Spotecznego bedzie dotyczyta bezposredniego wsparcia oséb w
celu poprawy ich sytuacji na rynku, natomiast krajowy program operacyjny bedzie sie koncentrowat na
zmianach strukturalnych poszczegdlnych polityk sektorowych, a takze na takich przedsiewzieciach,
ktore majg charakter ogdlnopolski i sg priorytetowe z punktu widzenia polityki panstwa. W wyniku
decentralizacji Europejskiego Funduszu Spotecznego w Polsce w latach 2014-2020, 66% $rodkdéw tego
Funduszu zasili regionalne programy operacyjne, a 34% Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwd;j.

Podziat alokacji EFS w PO WER pomiedzy poszczegdlne cele tematyczne i priorytety inwestycyjne
oparty jest przede wszystkim o zakres tematyczny programu i jego cele. Ponadto odzwierciedla on
istniejgce w Polsce wyzwania dotyczgce rozwoju kapitatu ludzkiego, zidentyfikowane w czesci
diagnostycznej PO WER. Jednoczesnie przyznane poszczegélnym celom tematycznym i priorytetom
inwestycyjnym znaczenie wynika z dazenia do koncentracji wsparcia na tych dziataniach, ktére
posiadajg najwiekszg wartos¢ dodang oraz pozwalajg w najwyzszym stopniu przyczyni¢ sie do
osiggniecia celdw Europy 2020, Zalecert Rady w sprawie krajowego programu reform Polski na 2014 r. i
krajowych dokumentow strategicznych.

Rozporzadzenie Rady i Parlamentu nr 1304/2013 obliguje, aby program operacyjny koncentrowat co
najmniej 60% srodkdw EFS na maximum pieciu wybranych priorytetach inwestycyjnych. Z uwagi na
koniecznos¢ dazenia do realizacji Zalecent Rady w sprawie krajowego programu reform Polski na 2014 r.
powyzsza zasada zastosowana zostata w PO WER w odniesieniu do tych priorytetéw inwestycyjnych,
ktore w najwiekszym stopniu przyczynia sie do realizacji Zalecer Rady. Sg nimi:

1. Priorytet dotyczqcy trwatej integracji z rynkiem pracy osob mtodych bez pracy, zwtaszcza tych,
ktdrzy nie uczestniczq w ksztafceniu i szkoleniu.

Jednym z gtédwnych zalecer Rady wskazanych w CSR dla Polski jest zwiekszenie wysitkéw na rzecz
zmniejszenia bezrobocia osdb miodych. Zalecenie powyisze odnosi sie m.in. do zwiekszenia
dostepnosci programdw przyuczania do zawodu i uczenia sie przez praktyke oraz wsparcia dla oséb
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mitodych niezarejestrowanych w urzedach pracy. Wsparcie powyzsze, zgodnie z Zaleceniami Rady
powinno sie odbywa¢ w zgodzie z celami gwarancji dla mtodziezy. Chcac wyjs¢ naprzeciw
powyzszym rekomendacjom Rady, wsparcie aktywizacyjne dla oséb mtodych do 29 r.z.
zaplanowano w ramach specjalnie wydzielonej osi priorytetowej PO WER Osoby mtode na rynku
pracy. Wysoka jako$¢ wsparcia w ww. osi priorytetowej zostanie zapewniona dzieki
kompleksowosci i indywidualnemu podejsciu do potrzeb wspieranych osdéb. Integralng czescia
powyzszej osi priorytetowe] jest Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych, ktéra jest
skierowana do regiondéw, w ktérych poziom bezrobocia oséb w wieku 15-24 przekracza 25%. Na
podstawie powyzszego kryterium do wsparcia kwalifikuje sie 10 wojewddztw. Na realizacje
Inicjatywy strona polska otrzyma 252,5 min euro ze specjalnej linii budzetowej YEI i 252,5 mln euro
ze $rodkéw EFS, a wiec facznie 505 min euro. W celu udzielenia efektywnego wsparcia osobom
mtodym zamieszkatym nie tylko w 10 kwalifikujgcych sie do YEI wojewddztwach, ale we wszystkich
regionach Polski, alokacja na ten cel zostata powiekszona o dodatkowe srodki EFS.

2. Priorytet inwestycyjny dotyczqcy poprawy jakosci, skutecznosci i dostepnosci szkolnictwa wyzszego

Zalecenia Rady w sprawie krajowego programu reform Polski na 2014 r. wskazujg rowniez na aspekt
lepszego dopasowania edukacji do potrzeb rynku pracy. Z uwagi na powyzisze O$ Priorytetowa
dotyczaca szkolnictwa wyzszego koncentruje sie na Szkolnictwo wyzsze i dziatalnos¢ dydaktyczna
uczelni bedzie wspierana w latach 2014-2020 z EFS wytacznie w PO WER. Realizacja wsparcia EFS z
poziomu krajowego w ramach obszaru szkolnictwa wyzszego pozwoli zagwarantowaé spéjng wizje
interwencji i realizowaé polityke projakosciowg w szkolnictwie wyzszym. Podejscie to pozwoli
zachowa¢ naturalng konkurencje miedzy szkotami wyzszymi, a tym samym dofinansowanie
najlepszych jakosciowo projektow. Umiejscowienie catosci wsparcia szkolnictwa wyzszego w
programie krajowym wptyneto znaczaco na alokacje wskazang na ten obszar.

Powyzsze priorytety inwestycyjne realizujg zasade koncentracji w Swietle art. 4 rozporzadzenia
1304/2013, gdyz na ich realizacje przeznaczono 63% srodkdéw, ktére podlegaja ring-fencingowi. Jednak
majac na uwadze kolejne Zalecenia Rady dotyczgce zwiekszenia uczestnictwa oséb dorostych w
uczeniu sie przez cate zycie w celu dostosowania podazy umiejetnosci do popytu na nie, kolejnym
priorytetem inwestycyjnym w odniesieniu do wielkosci alokacji jest priorytet 10.iii dotyczacy uczenia
sie przez cate zycie. W planowaniu wsparcia PO WER wzieto pod uwage, iz jednym z gtéwnych
problemédw, z ktérymi zmaga sie polska gospodarka jest brak kultury uczenia sie przez cate zycie, ktéry
przektada sie na niskg jakos¢ kapitatu ludzkiego oraz konkurencyjnos¢ polskich przedsiebiorstw. Polska,
ma jeden z najnizszych wskaznikéw uczestnictwa osdb dorostych w ksztatceniu i szkoleniu w catej Unii
Europejskiej. Konieczne jest zatem podjecie dziatar horyzontalnych, ktére wptyng na upowszechnienie
idei uczenia sie przez cate zycie oraz wzrost zainteresowania przedsiebiorcow inwestowaniem w
kwalifikacje pracownikéw. Alokacja tego priorytetu inwestycyjnego jest nizsza niz priorytetéw 8ii i 10ii,
co wynika z tego, ze w tym obszarze w PO WER nie zaplanowano wsparcia bezposredniego. Nie
zmienia to jednak faktu, ze jest to trzeci w kolejnosci priorytet inwestycyjny z najwieksza alokacja w
PO WER. Obszarem, ktérego z uwagi na wyodrebnienie osi priorytetowej zgodnie z rozporzadzeniem
dotyczacym Europejskiego Funduszu Spotecznego nie nalezy wlicza¢ do 60% koncentracji w programie,
sg dziatania w zakresie innowacji spotecznych i projektéw ponadnarodowych. Alokacja na innowacje i
projekty ponadnarodowe, mimo powyzszego, stanowi znaczny udziat w PO WER. Przeznaczenie ok. 7%
na innowacyjnos¢ spoteczng oraz wspdtprace ponadnarodowg podyktowane zostato realizacjg dziatan
w tym zakresie wytgcznie w programie krajowym wspétfinansowanym z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Takie podejscie pozwoli zapewni¢ koordynacje podejmowanych dziatan oraz
odpowiednie wykorzystanie wypracowanych rozwigzan na gruncie polityk publicznych wspieranych z
EFS.
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[tabela generowana automatycznie przez system SFC 2014]

Tabela 2: Matryca logiczna strategii inwestycyjnej programu

0s Cel Priorytety Cele szczegotowe |Wskazniki rezultatu odpowiadajace |[Fundusz |Wsparcie |Udziat tgcznego
priorytetowa|tematyczny |inwestycyjne |priorytetow poszczegdllnym celom UE (EUR) |wsparcia UE w
inwestycyjnych szczegdtowym catosci Srodkow

programu
(w podziale na
fundusze)

1 1. 1.1 € %

2 2 2.1 €

3. 3.1
PT €

SEKCIJA 2. OPIS UKLADU OSI PRIORYTETOWYCH

SEKCJA 2A. OPIS OSI PRIORYTETOWYCH

W ramach osi priorytetowej | Osoby mtode na rynku pracy wsparcie bedzie kierowane do dwdch
kategorii regiondw: mniej rozwinietych (15 wojewddztw z wyjatkiem wojewddztwa mazowieckiego) oraz
lepiej rozwinietych (wojewddztwo mazowieckie). W ramach osi realizowane bedzie wsparcie
bezposrednie dla os6b miodych bez pracy, ktére bedzie przyczyniato sie do ich aktywizacji zawodowe;j
oraz poprawy sytuacji na rynku pracy. Instrumentarium wsparcia stosowane w osi | odnosi sie do
wszystkich osdb obejmowanych wsparciem we wszystkich regionach Polski. W zwigzku z powyzszym nie
jest zasadne wydzielanie okreslonych dziatan ze wzgledu na kategorie regionu. Jednoczesnie w celu
udzielenia efektywnego wsparcia osobom mtodym zamieszkatym nie tylko w 10 kwalifikujgcych sie do YEI
wojewddztwach, ale we wszystkich regionach Polski, interwencja w ramach osi | kierowana jest zaréwno
do 10 regiondéw kwalifikujgcych sie do wsparcia w ramach YElI, jak i tych, ktére nie kwalifikujg sie do tego
wsparcia. Po zakonczeniu wydatkowania Srodkéw z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
przeznaczonych na wsparcie oséb miodych z kategorii NEET, wsparcie dla oséb mtodych bedzie
finansowane z EFS.

PRIORYTET INWESTYCYJNY 8II TRWALA INTEGRACJA NA RYNKU PRACY LUDZI MLODYCH, W
SZCZEGOLNOSCI TYCH, KTORZY NIE PRACUJA, NIE KSZTALCA SIE ANI NIE SZKOLA, W TYM LUDZI
MEODYCH ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM | LUDZI MtODYCH WYWODZACYCH SIE ZE
$RODOWISK MARGINALIZOWANYCH, TAKZE POPRZEZ WDRAZANIE GWARANCII DLA MtODZIEZY’

ot Nazwy Priorytetéw Inwestycyjnych podawane w programie majg charakter roboczy. Ich ostateczne brzmienie jest
uzaleznione od sfinalizowania prac legislacyjnych nad rozporzadzeniami UE okreslajgcymi nazwy i zakres
poszczegdlnych PI. Przypis dotyczy nazw wszystkich PI.
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CELE SzczEGOtOWE PI 811

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 r.z. bez pracy, w tym w szczegdlnosci oséb,
ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).
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Tabela 4: Zestawienie wspdlnych wskaznikéw rezultatu EFS, dla ktérych zostaty ustalone wartosci docelowe oraz wskaznikéw rezultatu EFS specyficznych dla
programu, w podziale na priorytety inwestycyjne i kategorie region6w®

Priorytet Inwestycyjny: 8ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktdrzy nie pracuja, nie ksztatca sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i ludzi mtodych wywodzacych sie ze Srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy

Lp.

Nazwa wskaznika

Kategoria
regionu

Jednostka
pomiaru
wskaznika

Referencyjny
wskaznik
produktu
(z listy CI)

Wartos¢
bazowa

Jednostka
pomiaru dla
wartosci bazowej i
docelowej

Rok
bazowy

Wartos¢
docelowa
(2023)

Zrédto
danych

Czestotliwosc
pomiaru

Cel szczegotowy: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 r.z. bez pracy, w tym w szczegdlnosci oséb, ktdre nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)

%2 Wartosci docelowe wskaznikéw (wskazniki produktu i rezultatu) okreslonych w niniejszym Programie Operacyjnym (dla wszystkich osi priorytetowych) okreslono na podstawie
takich informacji jak m.in.: koszty jednostkowe, alokacja, dane historyczne, tematyczne badania ewaluacyjne. W przypadku zastosowania metody kosztéow jednostkowych, alokacje i
koszty obliczono uwzgledniajgc poziom inflacji i szacowany przyszty kurs wymiany EUR-PLN. Szczegétowe informacje na temat sposobu szacowania wartosci docelowych, jak réwniez
informacje na temat sposobu okreslenia wartosci bazowych, zostaty przedstawione Komisji Europejskiej na etapie negocjacji w postaci matryc logicznych interwencji w ramach
poszczegdlnych priorytetéw inwestycyjnych.
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30%, z czego:

30%, z czego:

regiony - regiony - regiony
Liczba oséb ponizej 30 lat, ktore siapigj ro:\i/\a/‘itr)'nliejte' ro:\titr)'nliejte'
uzyskaty kwalifikacje po | rozwinigte osoba nd. 30; ’ procent 2014 30; ) SL2014 rocznie
opuszczeniu programu regiony lepiej ? ’
rozwiniete - regiony lepiej - regiony lepiej
rozwiniete: rozwiniete:
30% 30%
58%, z czego: 58%, z czego:
regiony - regiony - regiony
Liczcba oséb ponizej 30 lat, stabiej stabiej stabiej
pracumcyc‘h 6 miesiecy po rozwiniete osoba nd. rozwiniete: procent 5014 rozwiniete: badanu.e rocznie
opuszczeniu programu (tacznie z ) o 58% 58% ewaluacyjne
pracujacymi na wiasny rachunek) | regiony lepiej ) - . .
rozwiniete - regiony lepiej - regiony lepiej
rozwiniete: rozwiniete:
58% 58%
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Tabela 4a: Zestawienie wskaznikow rezultatu dot. Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (YEI), dla ktorych zostaty ustalone wartosci docelowe oraz

wskaznikow rezultatu EFS specyficznych dla programu, w podziale na priorytety inwestycyjne i kategorie regionow

PRIORYTET INWESTYCYJNY: 8ii TRWALA INTEGRACJA NA RYNKU PRACY LUDZI MtODYCH, W SZCZEGOLNOSCI TYCH, KTORZY NIE PRACUJA, NIE KSZTALCA SIE ANI NIE SZKOLA, W TYM LUDZI MtODYCH ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM |

LUDZI MLODYCH WYWODZACYCH SIE ZE SRODOWISK MARGINALIZOWANYCH, TAKZE POPRZEZ WDRAZANIE GWARANCII DLA MtODZIEZY

Lp.

Nazwa wskaznika

Jednostka
pomiaru
wskaznika

Referencyjny wskaznik
produktu
(z listy CI)

Wartos¢
bazowa

Jednostka
pomiaru dla
wartosci
bazowej i
docelowej

Rok
bazowy

Wartos¢
docelowa
(2023)

Zrédio
danych

Czestotliwosc
pomiaru

Cel szczegoétowy: Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia o

s6b mtodych do

29 r.z. bez pracy, w tym w szczegdlnosci oséb, ktdre nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)

Liczba oséb bezrobotnych, ktére otrzymaty oferte ;-flctz:lzor?ie OSO? bZZ*LOZCt)::DgCl:
1. | pracy, ksztatcenia ustawicznego, przygotowania osoba a . & . 75% procent 2014 75% SL2014 rocznie
. . bezrobotnymi) objetych
zawodowego lub stazu po opuszczeniu programu . .
wsparciem w programie
Liczba o§ob bezrobothych, uczestnlczacy.ch w liccba o0sob  bezrobotnych
ksztatceniu/  szkoleniu lub uzyskujacych (tacznie , dtugotrwale
2. | kwalifikacje lub  pracujagcych  (facznie z osoba 2 . 8 . 69% procent 2014 69% SL2014 rocznie
. . . bezrobotnymi) objetych
pracujacymi na wtasny rachunek) po opuszczeniu . .
wsparciem w programie
programu
Liczba o0s6b bezrobotnych, ktére ukonczyty ;_flc(z:fsie OSO? bzﬁLot;c;:\rL\;i:
3. | interwencje wspierang w ramach Inicjatywy na osoba 3 . g . 92% procent. 2014 92% SL2014 rocznie
. . bezrobotnymi) objetych
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych . .
wsparciem w programie
4. ymaly . & pracy, . €0 osoba bezrobotnych objetych 77% procent 2014 77% SL2014 rocznie
przygotowania zawodowego lub stazu po . .
. wsparciem w programie
opuszczeniu programu
Liczba oséb  dtugotrwale  bezrobotnych, Liczba 0s6b dfugot.rwale ‘
5. uczestniczacych w  ksztatceniu/ szkoleniu lub osoba bezrobotnych objetych 59% procent 2014 59% SL2014 rocznie

uzyskujacych kwalifikacje lub pracujacych (tagcznie

wsparciem w programie
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z pracujagcymi  na wiasny rachunek) po
opuszczeniu programu

Liczba oséb ditugotrwale bezrobotnych, ktére Liczba 0s6b dtugotrwale
6. | ukonczyty interwencje wspierang w ramach osoba bezrobotnych objetych 94% procent 2014 94% SL2014 rocznie
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych wsparciem w programie
Liczba 0s6b biernych zawodowo Liczba 0séb biernych
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, zawodowo, nieuczestniczacych
7. | ktére otrzymaty oferte pracy, ksztatcenia osoba w ksztatceniu lub szkoleniu, 58% procent 2014 58% SL2014 rocznie
ustawicznego, przygotowania zawodowego lub objetych wsparciem w
stazu po opuszczeniu programu programie
L|.czba _ 0s6b blernych. zawodowo Liczba 0sb biernych
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, . .
uczestniczacych w ksztatceniu/ szkoleniu lub zawodowo, - nieuczestniczacych
8. . acy . . . osoba w ksztatceniu lub szkoleniu, 78% procent 2014 78% SL2014 rocznie
uzyskujacych kwalifikacje lub pracujacych (tacznie . .
. . objetych wsparciem w
z pracujagcymi  na wiasny rachunek) po .
. programie
opuszczeniu programu
Liczba 0s6b biernych zawodowo Liczba OS.Ob l:.>|ernych
nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu zawodowo, nieuczestniczacych
9. . . 4 y. . . ! osoba w ksztatceniu lub szkoleniu, 96% procent 2014 96% SL2014 rocznie
ktére ukoniczyty interwencje wspierang w ramach . .
.. S . objetych wsparciem w
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych .
programie
Liczba o0s6b uczestniczacych w  ksztatceniu
ustawicznym, programach szkoleniowych badanie
10. | prowadzacych  do  uzyskania kwalifikacji, osoba nd. 44% procent 2014 44% . rocznie
. . L ewaluacyjne
przygotowaniu zawodowym lub stazu 6 miesiecy
po zakonczeniu udziatu w programie
11. LICZb? O?Ob .praCUJacych 6 miesiecy o osoba nd. 58% procent 2014 58% badanlg rocznie
zakonczeniu udziatu w programie ewaluacyjne
12. Liczba oséb pracujacych na wtasny rachunek 6 osoba nd. 23% procent 2014 23% badanie rocznie

miesiecy po zakonczeniu udziatu w programie

ewaluacyjne
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OPIS PRZEDSIEWZIEC PLANOWANYCH DO REALIZACJI W RAMACH PI 811

Typy projektow i przyktady przedsiewzie¢ w ramach Pl 8ii:

Wsparcie dla oséb mtodych do 29 r.z. (bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujgcych pracy)
bedzie udzielane zgodnie ze standardami okreslonymi w Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w
Polsce, tzn. w ciagu czterech miesiecy”® zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia,
dalszego ksztatcenia, przyuczenia do zawodu lub stazu. Zgodnie z zatozeniami Planu GdM osoby mtode
otrzymajg wysokiej jakosci oferte wsparcia, obejmujgcy takie instrumenty i ustugi rynku pracy, ktore
zostang indywidualnie zidentyfikowane jako konieczne dla poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania
zatrudnienia przez osobe obejmowang wsparciem. Zgodnie z Planem GdM w ramach PO WER wspierane
bedg osoby mtode (bezrobotne, bierne zawodowo i poszukujgce pracy) znajdujgce sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, ktére wymagajg kompleksowego i zindywidualizowanego wsparcia.
Szczegdlny nacisk zostanie potozony na zwiekszenie zasiegu oddziatywania aktywnej polityki rynku pracy
na rzecz osob miodych, poprzez aktywizacje osdb, ktére nie sg zarejestrowane w publicznych stuzbach
zatrudnienia. Dziatania przewidziane w ramach osi | Osoby mtode na rynku pracy realizujg Zalecenia Rady
w sprawie krajowego programu reform Polski na 2014 r., odnoszace sie do potrzeby zredukowania
poziomu bezrobocia wsréd oséb mtodych. Efektywnos¢ realizowanych przedsiewzie¢ w zakresie
aktywizacji zawodowej bedzie mierzona z wykorzystaniem efektywnosci zatrudnieniowej, w przypadku
ktorej minimalne wartosci beda okreslane cyklicznie z uwzglednieniem specyfiki grupy docelowej oraz
zréznicowania poziomdéw bezrobocia w ujeciu terytorialnym. Spetnienie kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej bedzie weryfikowane na podstawie nastepujacych warunkéw:

e w przypadku stosunku pracy - uczestnik projektu musi zosta¢ zatrudniony na okres co najmniej
trzech miesiecy

e w przypadku umowy cywilnoprawnej - uczestnik musi zostac zatrudniony na minimum trzy petne
miesigce i wartos¢ umowy musi by¢ réwna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia

e w przypadku umowy cywilnoprawnej zawartej na okres krétszy niz trzy miesigce - wartosé
umowy musi by¢ réwna lub wyzsza trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia.

Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia okreslana jest corocznie na podstawie ustawy z 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. 2002 r. Nr 200, poz. 1679 z pdzn. zm.).

Wysoka jakosé wsparcia zostanie zagwarantowana takze poprzez zapewnienie, ze zatrudnienie w ramach
umow cywilno-prawnych bedzie oferowane odbiorcom wsparcia tylko pod warunkiem: minimum 3-
miesiecznego okresu trwania (w przypadku umoéw o dzieto bez okreSlenia czasu trwania wymagane
bedzie wynagrodzenie odpowiadajgace co najmniej trzykrotnosci miesiecznej ptacy minimalnej),
wynagrodzenia odpowiadajgcego co najmniej minimalnej ptacy na bazie miesiecznej oraz odprowadzenia
sktadek zdrowotnych i ubezpieczeniowych zgodnie z krajowym prawodawstwem.

Jakos$¢ wsparcia bedzie rowniez zapewniania poprzez okreslenie minimalnych wymogoéw odnoszgcych
sie do realizacji przedsiewzie¢ na rzecz aktywizacji edukacyjno-zawodowej, w tym m.in. w odniesieniu do
szkolen, praktyk, stazy, subsydiowanego zatrudnienia oraz promowanych warunkow zatrudnienia oséb
ktore otrzymaty wsparcie.

93 . p . , . . , . TS

W przypadku projektéw powiatowych urzedow pracy okres czterech miesiecy, w ciggu ktérych nalezy udzieli¢
wsparcia osobom do 25 r.z., liczony jest zgodnie z Planem realizacji Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce ,a wiec od
dnia rejestracji w urzedzie pracy, a dla 0séb powyzej 25 r.z. od dnia przystgpienia do projektu.
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Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej oséb miodych
(bezrobotnych, biernych zawodowo oraz poszukujgcych pracy, w tym takze osdb niezarejestrowanych w
urzedzie pracy) odpowiadac bedzie na zidentyfikowane trudnosci i bariery, jakie mtodzi ludzie napotykaja
w wejsciu i utrzymaniu sie na rynku pracy. Obejmie ono ustugi i instrumenty rynku pracy i opierac sie
bedzie na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowej pomocy (dwa z nich wskazane
zostaty jako obligatoryjne, trzeci i kolejne — fakultatywne — wybierane sg w zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci 0séb, ktdorym udzielane jest wsparcie). W ten sposdb zapewniona zostanie wysoka jakos$¢
ofert wsparcia realizowanego w ramach Pl 8ii w odniesieniu do kazdej wspieranej osoby. Powyzsze
wsparcie bedzie realizowane poprzez:

- instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne):
0 identyfikacja potrzeb o0séb mtodych pozostajgcych bez zatrudnienia oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja
stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

0 kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w
zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania
kompetencji i kwalifikacji zawodowych,

- instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, ktére przedwczesnie opuszczajg
system edukacji lub oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetencji:

0 kontynuacja nauki dla oséb mtodych, u ktérych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez odpowiednie
egzaminy,

0 nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktdrej udzielane jest
wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia,

- instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow:

0 nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki,
spetniajgce standardy wskazane w Europejskiej Ramy Jakosci Praktyk i Stazy,

O wsparcie zatrudnienia osoby mitodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy,
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania
zatrudnienia dla osdb, u ktorych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia,
refundacje wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wytgcznie w potaczeniu z
subsydiowanym zatrudnieniem),

- instrumenty i ustugi rynku pracy stuigce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i
geograficznej (uwzgledniajagc mobilno$¢ zawodowg na europejskim rynku pracy za
posrednictwem sieci EURES):

0 wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osdb, ktdre majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetencji
lub kwalifikacji pozwalajgcg na podjecie zatrudnienia w innym sektorze, min. poprzez
praktyki, staze i szkolenia, spetniajgce standardy wyznaczone dla tych ustug (np.
Europejska i Polska Rama Jakosci Praktyk i Stazy),

0 wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb mtodych, u ktérych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow
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dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkow na zasiedlenie,

- instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osdb niepetnosprawnych:

0 niwelowanie barier jakie napotykajg osoby mtode niepetnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktorego praca spetnia standardy wyznaczone dla takiej ustugi i
doposazenie stanowiska pracy do potrzeb osdb niepetnosprawnych.

- instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce rozwojowi przedsiebiorczosci i samozatrudnienia:

0 wsparcie osob mtodych w zaktadaniu i prowadzeniu witasnej dziatalnosci gospodarczej
poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie przedsiebiorstwa oraz
doradztwo i szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Giéwne typy beneficjentéw w Pl 8ii:
- Powiatowe Urzedy Pracy,
- Ochotnicze Hufce Pracy,
- partnerzy spoteczni,
- organizacje pozarzgdowe,

- niepubliczne agencje zatrudnienia

Gtoéwne grupy docelowe w PI 8ii:

- 0osoby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, w tym w szczegdlnosci osoby, ktore
nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. kategoria NEET),” w tym réwniez osoby niezarejestrowane
w urzedach pracy

OPIS PLANOWANEGO WYKORZYSTANIA INSTRUMENTOW FINANSOWYCH

Wyniki przeprowadzonego badania luki kapitatowej Ocena ex ante instrumentdw finansowych w zakresie
wsparcia podmiotow ekonomii spotecznej i osob mtodych, zrealizowanego przez Instytut Badan
Strukturalnych i Coffey International Development na zlecenie Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju w
lutym 2014 r. wskazaty, iz cho¢ istnieje potrzeba wspierania oséb mtodych rozpoczynajacych dziatalnos¢ z
wykorzystaniem instrumentow zwrotnych, to jednak istotne jest takie skonstruowanie instrumentéw, by
nie wypieraty one innych form finansowania, ale stanowity ich uzupetnienie (minimalizacja zaktécen
rynku).

Jednoczesnie, w zwigzku z przyjeciem w maju br. nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, mozliwe jest udzielanie pozyczek z Funduszu Pracy dla osdb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy absolwentow szkot i uczelni, w okresie 48 miesiecy od dnia ukoniczenia szkoty lub

%* 0soba mtoda w wieku 15-29 lat, ktora spetnia fgcznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),
nie ksztafci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w
pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy; w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie
do kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze Srodkéw
publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).
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uzyskania tytutu zawodowego oraz studentdéw ostatniego roku. Dziatania te beda realizowane ze
Srodkow krajowych.

Dostepnos¢ tego instrumentu wsparcia zwrotnego, jak tez wsparcia bezzwrotnego bedg niewatpliwie
powodowaé konkurowanie miedzy réznymi formami pomocy. Tym samym nie planuje sie wykorzystania
pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, udzielanych na preferencyjnych warunkach w ramach
krajowego programu EFS — Wiedza Edukacja Rozwdj. Jednoczesnie w dwa lata po wejsciu w zycie
nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. w roku 2016, przeprowadzona
zostanie ewaluacja efektywnosci instrumentéw i ustug rynku pracy wprowadzonych w ramach
wspomnianej nowelizacji. Wyniki wspomnianej ewaluacji bedg stanowity punkt wyjscia do podjecia
decyzji dotyczgcej wprowadzenia wspomnianego instrumentu w ramach PO WER.

Tabela: Zestawienie wspdlnych i specyficznych wskaznikéw produktu dla EFS, w podziale na priorytety
inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 8ii trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegélnosci tych, ktérzy nie pracuja, nie
ksztatca sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych wywodzacych sie ze
srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy

J ki 2 s rryd33
Nazwa wskaznika Ean.St a Kategoria Wartos¢ Zrodto | Czestotliwosc
Lp. pomiaru Fundusz h .
. . regionu docelowa (2023) | danych pomiaru
wskaznika
Wskazniki produktu dotyczace Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych
Liczba  oséb  bezrobotnych .
(tacznie z dtugotrwale reglony biezacy
1. . . osoba YEI stabiej 177 025 SL2014 L
bezrobotnymi) objetych . monitoring
. . rozwiniete
wsparciem w programie
Liczba 0s6b dtugotrwale regiony biezac
2. | bezrobotnych objetych osoba YEI stabiej 67 908 SL2014 . a y
. . . monitoring
wsparciem w programie rozwiniete
Liczba 0s6b biernych
zawodowo, nieuczestniczacych regiony biezac
3. | w ksztatceniu lub szkoleniu, osoba YEI stabiej 21727 SL2014 .a y
. . L monitoring
objetych wsparciem w rozwiniete
programie
Liczba  oséb  bezrobotnych
niezarejestrowanych w regiony ..
4. | ewidencji urzedow pracy osoba YEI stabiej p.odlega . SL2014 ble.zac.y
. . . monitorowaniu monitoring
objetych wsparciem w rozwiniete
programie
Liczba o0s6b ponizej 30 lat .
z niepetnosprawnosciami reglony podlega biezacy
5. . . osoba YEI stabiej . . SL2014 L
objetych wsparciem w o monitorowaniu monitoring
. rozwiniete
programie

Wskazniki produktu dotyczace pozostatych dziatan
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Liczba  oséb  bezrobotnych ) 470431, z czego:
(tacznie z dtugotrwale regiony ) tabiei
bezrobotnymi) objetych sla!mg - reglony sta .'ej
wsparciem w programie rozwiniete rozwiniete: biezacy
6. osoba EFS 422 447 SL2014 .
regiony monitoring
lepiej - regiony lepiej
rozwiniete rozwinigte:
47 984
Liczba 0séb dtugotrwale ) 180 450, z czego:
bezrobotnych objetych regiony . n
wsparciem w programie stabiej ) reglon.y‘slablej
rozwiniete rozwiniete: .
7. osoba EFS 162 044 512014 biezacy
regiony monitoring
lepiej - regiony lepiej
rozwiniete rozwiniete:
18 406
Liczba 0séb biernych ) 72 935, z czego:
zawodowo, nieuczestniczacych regiony . tabiei
w ksztatceniu lub szkoleniu, stabiej ) rfglzc\j;\r/];fe_'ej
objetych wsparciem w rozwinigte ) biez
g | oJEvh P osoba EFS 65 496 512014 ezacy
programie regiony monitoring
lepiej - regiony lepiej
rozwiniete rozwiniete:
7439
Liczba  oséb  bezrobotnych regiony
niezarejestrowanych w stabiej
ewidencji urzedow pracy rozwiniete dl bies
podlega iezacy
9. i i b EFS SL2014
objetych wsparciem w 0soba regiony monitorowaniu monitoring
programie o
lepiej
rozwinigte
Liczba o0s6b ponizej 30 lat regiony
z niepetnosprawnosciami stabiej
objetych wsparciem w rozwiniete dl bies
10| programie osoba EFS : mor:)i'(c)orzi?aniu SL2014 mofii?):?lng
regiony
lepiej
rozwiniete
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RAMY WYKONANIA OSI PRIORYTETOWE! |

Tabela 6: Ramy wykonania osi priorytetowej, w podziale na fundusze i kategorie regionéw

Os$ priorytetowa |: OSOBY MtODE NA RYNKU PRACY

Typ wskaznika

(kluczowy etap wdrazania, " . Jednostka . Wartosé Cel - Wyjasnienie adekwatnosci
wElenilk mrechlcm L Definicja wskaznika pomiaru Kategoria . . . Zrédto ..
50 P ’ b lub kluczowego etapu wdrazania | (w stosowanych ATCIYES regionu (EREIE] LI danych L ELILE]
wskaznik postepu & P v & (2018) (2023) v (w stosownych przypadkach)
finansowego lub wskaznik przypadkach)
rezultatu)
Wskazniki dotyczace Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
Liczba oséb bezrobotnych (tacznie regiqny Wb d Casniki od
wskaznik produktu 1 z dtugotrwale bezrobotnymi) osoba YEI stabiej 177 025 177025 SL2014 | Yybrane oooceny wexaznixi oanoszq
objetych wsparciem w programie rozwiniete sie do 100% alokacji — suma o0s6b
i : bezrobotnych i biernych zawodowo
L|.czba 0501? biernych zawodow9, regiony bedzie stanowifa ogdt uczestnikéw
wskaznik produktu 2. nieuczestniczacych w ksztatceniu osoba YEI stabiej 21727 21727 SL2014 | projektow.
lub szkoleniu, objetych wsparciem rozwiniete
W programie
wskaznik finansowy 3. Caf\l;/c\)/\g:ticl')(\\:/lcl)(tzaclT‘firpc/)f\llsll(;\:]/;cnhy(:h Euro YEI n/d 549 423 495 5429[;23 SL2014 | zgodnie z realizacjq zasady n+3
Wskazniki dotyczqce pozostatych dziatan
ogotem
86 700 470431
regiony
Liczba 0séb bezrobotnych (facznie stabie] 77 857 422 447
wskaznik produktu 1. ; osoba EFS rozwiniete SL2014
P Z diugotrwale pezrobotnyml) . ¢ Wybrane do oceny wskazniki odnoszq
objetych wsparciem w programie regiony sie do 100% alokacji — suma osob
leviei .
EF.)Ie‘J 3843 47 984 bezrqbotnych /. blern){ch zawod.ov,vo
rozwiniete bedzie stanowita ogdt uczestnikow
projektow.
ogotem
Liczba oséb biernych zawodowo, & 13442 72935
wskaznik produktu ) nieuczestniczacych w ksztatceniu osoba EFS regiony SL2014
’ lub szkoleniu, objetych wsparciem .
JETYCh WP stabie] 12071 65 496
W programie rozwiniete
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regiony
lepiej

1371 7439
rozwiniete
regiony
stabiej 1273030
. . rozwiniete 230492 694 366
wskaznik finansowy Catkowita kwota certyfikowanych Euro EFS . SL2014 Zgodnie z realizacjg zasady n+3
wydatkéw kwalifikowalnych regiony 42 642 275 212 727
lepiej 265
rozwiniete
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KATEGORYZACJA INTERWENCJI OSI PRIORYTETOWE! |

Tabele 7-11: Tabele przedstawiajgce zastosowane w osi priorytetowej kategorie interwencji

Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
Tabela 7: Tabela 8: Tabela 9: Tabela 10: Tabela 11:
Wymiar 1 Wymiar 2 Wymiar 3 Wymiar 4 Wymiar 6
Zakres Forma Typ Terytorialne Temat
interwencji finansowania obszaru mechanizmy wdrazania uzupetniajacy EFS
Kwota (w Kwota (w Kwota (w Kwota (w Kwota (w
Kod EUR) Kod EUR) Kod EUR) Kod EUR) Kod EUR)
103 504 875 644 01 504 875 644 07 504 875 644 07 504 875 644 08 504 875 644
Europejski Fundusz Spoteczny
Regiony stabiej rozwini ete
Tabela 7: Tabela 8: Tabela 9: Tabela 10: Tabela 11:
Wymiar 1 Wymiar 2 Wymiar 3 Wymiar 4 Wymiar 6
Zakres Forma Typ Terytorialne Temat
interwencji finansowania obszaru mechanizmy wdrazania uzupetniajacy EFS
Kwota (w Kwota (w Kwota (w Kwota (w Kwota (w
Kod EUR) Kod EUR) Kod EUR) Kod EUR) Kod EUR)
103 1082075811 01 1082075811 07 1082075811 07 1082075811 08 1082075811
Europejski Fundusz Spoteczny
Regiony lepiej rozwini ete
Tabela 7: Tabela 8: Tabela 9: Tabela 10: Tabela 11:
Wymiar 1 Wymiar 2 Wymiar 3 Wymiar 4 Wymiar 6
Zakres Forma Typ Terytorialne Temat
interwencji finansowania obszaru mechanizmy wdrazania uzupetniajacy EFS
Kwota (w Kwota (w Kwota (w Kwota (w Kwota (w
Kod EUR) Kod EUR) Kod EUR) Kod EUR) Kod EUR)
103 170181 812 01 170181 812 07 170181 812 07 170 181 812 08 170181812
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W ramach osi priorytetowej Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji
realizowane bedg dziatania dotyczace wdrozenia reform systemow i struktur w wybranych obszarach
polityk publicznych, kluczowych z punktu widzenia strategii Europa 2020 i krajowych programow reform.
Z uwagi na powyzsze 0$ priorytetowa Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji
dotyczy wszystkich czterech celow tematycznych wskazanych w rozporzadzeniu dotyczacym
Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020. W osi priorytetowej Il zostaty zatem skupione
dziatania dotyczace 1. promowania trwatego zatrudnienia wysokiej jakosci i mobilnosci pracownikéw, 2.
promowania wigczenia spotecznego i walki z ubdstwem oraz dyskryminacjg, 3. inwestowania w
ksztatcenie i szkolenie, w tym szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci i uczenie sie przez
cate zycie oraz 4. wzmacniania zdolnosci instytucjonalnych organdw publicznych i zainteresowanych
stron z sektora publicznego oraz skutecznosci administracji publiczne;j.

W ramach osi priorytetowej Il Efektywne polityki publiczne na rynku pracy dla rynku pracy, gospodarki i
edukacji wsparcie bedzie kierowane do dwdch kategorii regiondw: mniej rozwinietych (15 wojewddztw z
wyjatkiem wojewddztwa mazowieckiego) oraz lepiej rozwinietych (wojewddztwo mazowieckie). Skala
oddziatywania interwencji realizowanej w osi priorytetowej Il ma wymiar ogélnopolski. Dziatania w niej
podejmowane, z uwagi na swéj reformujacy charakter, bedg dotyczyty w réwnym stopniu decydentdw i
odbiorcéw polityk publicznych wspieranych w osi Il we wszystkich regionach Polski. Z uwagi na powyzsze
nie ma uzasadnienia, a wrecz niemozliwe jest wydzielenie przedsiewzie¢ w osi Efektywne polityki
publiczne na rynku pracy dla rynku pracy, gospodarki i edukacji dla poszczegdlnych kategorii regiondw.

PRIORYTET INWESTYCYINY 81V ROWNOSC SZANS MEZCZYZN | KOBIET WE WSZYSTKICH DZIEDZINACH,
W TYM W DOSTEPIE DO ZATRUDNIENIA, ROZWOJU KARIERY, GODZENIA ZYCIA ZAWODOWEGO |
PRYWATNEGO

CELE SzczZEGOtOWE PI 8Iv

1. Opracowanie i wdrozenie spdjnego systemu monitorowania réwnosci szans pfci

2. Opracowanie i wdrozenie modelu wspotpracy miedzysektorowej (pomiedzy administracjg centralng,
regionalng, lokalng oraz organizacjami pozarzagdowymi i partnerami spotecznymi) na rzecz rownosci
szans ptci

3. Wzmocnienie stosowania zasady réwnosci szans pici w dostepie do rozwoju kariery zawodowej i
zatrudnienia

4. Podniesienie kompetencji przedstawicieli podmiotéw tworzgcych i prowadzacych instytucje opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3
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Tabela: Zestawienie wspdlnych wskaznikow rezultatu EFS, dla ktérych zostaty ustalone wartosci docelowe oraz wskaznikéw rezultatu EFS specyficznych dla
programu, w podziale na priorytety inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 8iv rownosc¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym w dostepie do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia zawodowego i prywatnego
Jednostka
Jednostka Referencyjny pomiaru
L Nazwa wskaznika Kategoria omiaru wskaznik Wartos¢ dla Rok Wartosc docelowa Zrédto | Czestotliwosé
P- regionu seien produktu bazowa wartosci bazowy (2023) danych pomiaru
wskaznika . o
(z listy CI) bazowej i
docelowej
Cel szczegotowy 1: Opracowanie i wdrozenie spdjnego systemu monitorowania rownosci szans ptci
16 z czego:
Liczba pakietéw rekomendacji regionY s.fabiej - regiony stabiej
1. | dotyczacych wyréwnywania szans pfci, rozwinigte sztuka nd. 0 sztuka 2014 rozwiniete: 14 SL2014 rocznie
ktére zostaty wdrozone w ramach regiony lepiej ) o
wojewddzkich strategii w  zakresie rozwiniete - reglc?ny lepiej
polityki spotecznej rozwinigte: 2
) o 100% z czego:
Odsetek Wojewddzkich Petnomocnikéw reil)cz)\r/\v\gnsifatilej - regiony stabiej )
2. | ds. Réwnego Traktowania, ktérzy nabyli ¢ osoba nd. 0 procent 2014 rozwiniete: 100% SL2014 rocznie
wiedze na temat réwnosci szans pfci regiony lepiej
rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete: 100%
17 z czego:
. . " . regiony stabiej
Liczba instytucji w ktdérych zostat L - regi tabiei
giony stabiej .
3. | wdrozony  system  monitorowania rozwinicte sztuka nd. 0 sztuka 2014 rozwiniete: 15 SL2014 rocznie
réwnosci szans pici regiony lepiej
rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete: 2
Cel szczegotowy 2: Opracowanie i wdrozenie modelu wspétpracy miedzysektorowej (pomiedzy administracja centralng, regionalng, lokalng oraz organizacjami pozarzadowymi i partnerami
spotecznymi) na rzecz réwnosci szans ptci

50



dyskryminacji w miejscu pracy i w
dostepie do zatrudnienia

regiony lepiej
rozwiniete

rozwiniete: 346

- regiony lepiej
rozwiniete: 54

Liczba instytucji w ktérych pilotazowo ) o 5z czego:
wdrozono model wspétpracy | eglony S_*ab'eJ . tabiei
miedzysektorowej na rzecz réwnosci rozwinigte sztuka nd. 0 sztuka 2014 ) reglo‘nY sta. Aej SL2014 rocznie
szans pfci regiony lepiej rosinite:
rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete: 1
Liczba urzedéw centralnych, w ktérych . - 17 z czego:
. .. . | regiony stabiej
zostat wdrozony zestaw zadan i rozwiniete - regiony stabiej )
obszaréw odpowiedzialnogci € sztuka nd. 0 sztuka 2014 rozwiniete: 15 SL2014 rocznie
koordynatoréow ds. réwnego regiony lepiej
traktowania rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete: 2
340 z czego:
. i . .. | regiony stabiej
Liczba pracownikéw instytucji . - regi tabiei
) ) - t regiony stabiej .
publicznych , ktérzy nabyli kompetencje rozwinigte osoba nd. 0 osoba 2014 rozwiniete: 294 SL2014 rocznie
w zakresie rownosci szans ptci regiony lepiej
rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete: 46
Cel szczegotowy 3: Wzmochienie stosowania zasady rownosci szans ptci w zakresie dostepu do rozwoju kariery i zatrudnienia
400 z czego:
Liczba érednich przedsiebiorstw, ktore | regiony stabiej &
dzieki wsparciu programu wdrozyty rozwiniete - regiony stabiej
narzedzie wspierajgce rdownosc¢ kobiet i ) o sztuka nd. 0 sztuka 2014 rozwiniete: 346 SL2014 rocznie
mezczyzn w procesach podejmowania regiony lepiej ) o
decyzji ekonomicznych rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete: 54
Liczba matych przedsiebiorstw, w . - 400 z czego:
ktorveh tat dros dzi regiony stabiej ) o
oryc . zostato w rozone. nar‘ze z!e rozwiniete - regiony stabiej ‘
wspierajgce przeciwdziatanie sztuka nd. 0 sztuka 2014 SL2014 rocznie

Cel szczegotowy 4: Podniesienie kompetencji przedstawicieli podmiotow tworzacych i prowadzacych instytucje opieki nad dziecmi w wieku do lat 3

51



Liczba  przedstawicieli  podmiotéw
tworzacych i prowadzacych instytucje
opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
1 ktérzy podniesli lub nabyli kompetencje
w zakresie rozwigzan zwigzanych z
organizacjg i finansowaniem opieki nad
dzieémi do lat 3%

regiony stabiej
rozwiniete

regiony lepiej
rozwiniete

osoba

nd.

451 z czego:

- regiony sfabiej
rozwiniete: 390

- regiony lepiej
rozwiniete: 61

osoba

2013

14 278 z czego:

- regiony stabiej
rozwiniete: 12 336

- regiony lepiej
rozwiniete: 1 942

SL2014

rocznie

95 . 7 . ;. . . . s 4. . . . . . . .

W zaleznosci od dostepnosci danych na etapie wdrazania Programu, w ramach przegladu srédokresowego wskaznik zostanie zastgpiony 2 odrebnymi miernikami dotyczacymi
przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego oraz przedstawicieli pozostatych instytucji Na podstawie danych z projektéw Instytucja Posredniczaca bedzie przekazywata
informacje w rozbiciu na ww. grupy docelowe, ktére beda zawarte w sprawozdaniach rocznych z realizacji PO WER.
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OPIS PRZEDSIEWZIEC PLANOWANYCH DO REALIZACJI W RAMACH PI 8Iv

Typy projektow i przyktady przedsiewzie¢ w ramach Pl 8iv:
W ramach celu 1 Opracowanie i wdrozenie spéjnego systemu monitorowania rownosci szans pfci:

— Monitorowanie postepéw w realizacji Krajowego Programu Dziatan na rzecz Réwnego
Traktowania w tym wypracowanie spdjnego systemu monitorowania wsparcia dla
Wojewaddzkich Petnomocnikéw do spraw Rownego Traktowania.

W ramach celu 2 Opracowanie i wdrozenie modelu wspdlpracy miedzysektorowej (pomiedzy
administracjg centralnqg, regionalng, lokalng oraz organizacjami pozarzgdowymi i partnerami
spotecznymi) na rzecz rownosci szans pfci:
— Opracowanie i upowszechnianie modelu wspotpracy miedzysektorowej na rzecz réGwnosci szans
ptci,
— Podniesienie kompetencji kadry instytucji publicznych w zakresie réwnosci szans ptci w oparciu
m.in. o model wypracowany w projekcie , Aktywizacja spoteczno-ekonomiczna kobiet na
poziomie lokalnym i regionalnym” oraz o inne programy szkole wypracowane w ramach PO KL.

W ramach celu 3 Wzmocnienie stosowania zasady réwnosci szans pici w zakresie dostepu do
zatrudnienia i rozwoju kariery zawodowej:
— Wdrozenie narzedzia wspierajgcego rownosé szans pici w procesach podejmowania decyzji
ekonomicznych w srednich przedsiebiorstwach,

— Wdrozenie narzedzia wspierajgcego przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w
miejscu pracy i w dostepie do zatrudnienia w matych przedsiebiorstwach.

W ramach celu 4 Podniesienie kompetencji przedstawicieli podmiotow tworzqcych i prowadzgcych
instytucje opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3

— Szkolenia w zakresie form opieki nad dzie¢mi do lat 3 skierowane do przedstawicieli podmiotéw
tworzgcych i prowadzgcych instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (w szczegdlnosci do
przedstawicieli witadz samorzadu gminnego i pracownikow jednostek organizacyjnych
odpowiedzialnych za rozwéj form opieki nad dzie¢mi do lat 3).

Gioéwne typy beneficjentow w PI 8iv:

— minister wiasciwy ds. pracy, rodziny i zabezpieczenia spotecznego
— Petnomocnik Rzagdu ds. Réwnego Traktowania
— organizacje pozarzagdowe
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Giéwne grupy docelowe w PI 8iv:

minister wiasciwy ds. pracy, rodziny i zabezpieczenia spotecznego
Petnomocnik Rzadu ds. Réwnego Traktowania

Instytucje publiczne

mate, Srednie przedsiebiorstwa

gminy (przedstawiciele organéw ustawodawczych i wykonawczych jednostek samorzadu
gminnego, pracownicy jednostek samorzadu gminnego odpowiedzialni za organizacje i
finansowanie infrastruktury instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3), osoby fizyczne, osoby
prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktére mogg tworzycC i
prowadzi¢ ztobek lub klub dzieciecy®®

gminy (przedstawiciele organéw ustawodawczych i wykonawczych jednostek samorzadu
gminnego, pracownicy jednostek samorzadu gminnego odpowiedzialni za organizacje i
finansowanie infrastruktury instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3) oraz osoby prawne i
jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktore mogg zatrudnia¢ dziennego
opiekuna”’

OPIS PLANOWANEGO WYKORZYSTANIA INSTRUMENTOW FINANSOWYCH

Nie jest planowane wykorzystanie instrumentdéw finansowych.

Tabela: Zestawienie wspdlnych i specyficznych wskaznikéw produktu dla EFS, w podziale na priorytety
inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 8iv rownos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym w dostepie do zatrudnienia, rozwoju kariery,

godzenia zycia zawodowego i prywatnego

L Nazwa wskaznika Jei::::ua Fundusz Kategoria Wartosé docelowa | Zrédto | Czestotliwosé

p- u‘l)skainika regionu (2023) danych pomiaru
Liczba  wypracowanych  przez 16 7 czego:

Wojewddzkich Petnomocnikéw ds. regiony stabiej '
Réwnego Traktowania pakietéw rozwiniete - regiony stabiej .

1. | rekomendacji w zakresie réwnosci sztuka EFS ) o rozwiniete: 14 512014 mzlneiiz(;iyn
szans ptci w ramach wojewddzkich regiony !eP'eJ ionv lepiei &
strategii w  zakresie  polityki rozwinigte - reglony fepie)
spofecznej rozwiniete: 2

2. | Liczba Wojewddzkich osoba EFS regiony stabiej] 16 z czego: SL2014 biezacy

S 4 rozwinigte monitorin
Petnomocnikéw ds.  Réwnego € - regiony stabiej 8

% Zgodnie z zapisami Dziatu Il ustawy o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 dotyczy to instytucji wpisanych do rejestru

2tobkdéw i klubéw dzieciecych

o7 Zgodnie z art. 46 ustawy o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3 dotyczy to dziennych opiekunéw wpisanych do wykazu

dziennych opiekundéw
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Traktowania objetych dziataniami
edukacyjnymi z zakresu réwnosci
szans pfci

regiony lepiej
rozwiniete

rozwiniete: 14

- regiony lepiej

rozwiniete: 2
) o 1z czego:
Funkcjonujacy system regiony stabiej ) -,
. ' . rozwiniete - regiony stabiej _
monitorowania  wsparcia  dla sztuka o SL2014 biezacy
s s EFS rozwinigte: 1 L
Wojewddzkich Petnomocnikéw ds. regiony lepiej monitoring
Réwnego Traktowania rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete: 1
1z czego:
regiony stabiej
Opracowany model wspétpracy rozwiniete - regiony stabiej _

b
miedzysektorowe;j na rzecz sztuka EFS . o rozwiniete: 1 512014 mol:iiz(;?/n
réwnosci szans pici regiony lepiej ) o [

rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete: 1
Liczba opracowanych zestawéw ) o 17 z czego:
zadan i obszaréw regiony S‘hb'el - regiony stabiei
odpowiedzialnosci koordynatoréw sztuka rozwinigte glony ] 512014 biezacy
. . EFS rozwiniete: 15 L
ds. réwnego traktowania regiony lepiej monitoring
funkcjonujacych w  urzedach rozwiniete - regiony lepiej
centralnych rozwinigte: 2
) o 340 z czego:
Liczba pracownikéw instytucji regiony stabiej regiony stabiej
; ; ; rozwiniete - in3
publ|czr.1ych objetych .ws;?arue’m. osoba EFS rozwiniete: 294 SL2014 blgzacy
szkoleniowym w zakresie réwnosci regiony lepiej monitoring
szans pfci rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete: 46
Zaadaptowane narzedzie ) o 1z czego:
skierowane do $rednich regiony S.fab'el - regionv stabiei
przedsiebiorstw ~ w  zakresie sztuka rozwiniete glony ) ! SL2014 biezacy
; . . . EFS rozwiniete: 1 L
wspierania kobiet i mezczyzn w regiony lepiej monitoring
procesach podejmowania decyzji rozwiniete - regiony lepiej
ekonomicznych rozwinigte: 1
X 1z czego:
Zaadaptowane narzedzie regiony stabiej
wspierajgce przeciwdziatanie rozwiniete - regiony stabiej _
dyskryminacji w miejscu pracy i w sztuka EFS ) o rozwiniete: 1 512014 mzl:iizi?ln
dostepie do zatrudnienia w matych reglony !eplej . lepiei g
przedsiebiorstwach rozwiniete - regiony fepie)
rozwiniete: 1
Liczba przedstawicieli podmiotéw regiony stabiej 15 864 z czego: o
tworzacych i prowadzacych osoba EFS rozwiniete . . SL2014 biezacy
. o o € - regiony stabiej monitorin
instytucje opieki nad dzieckiem do ) o rozwiniete: 13 706 g
lat 3  objetych  wsparciem regiony lepiej cte:
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szkoleniowym w zakresie form rozwiniete - regiony lepiej
opieki nad dzie¢mi do lat 3% rozwiniete: 2 158

PRIORYTET __ INWESTYCYJNY 8V PRZYSTOSOWANIE __PRACOWNIKOW,  PRZEDSIEBIORSTW
| PRZEDSIEBIORCOW DO ZMIAN

CELE S2€cZEGOtOWE Pl 8v

1. Wozrost liczby MMSP wykorzystujgcych wsparcie partnerow spotecznych przy realizacji dziatan
wspierajacych rozwdj przedsiebiorstwa, w tym pozwalajgcych na efektywne wykorzystanie
podmiotowych systemdéw finansowania w regionach

2. Wzrost liczby przedsiebiorstw, ktorych pracownicy nabyli kompetencje w obszarach pozwalajgcych na
zdobycie przewagi konkurencyjnej na rynku

3. Zapewnienie dostepnosci i jakosci ustug rozwojowych swiadczonych na rzecz przedsiebiorcow i
pracownikéw

% W zaleznosci od dostepnosci danych na etapie wdrazania Programu, w ramach przeglagdu srédokresowego
wskaznik zostanie zastgpiony 2 odrebnymi miernikami dotyczacymi przedstawicieli jednostek samorzadu
terytorialnego oraz przedstawicieli pozostatych instytucji. Na podstawie danych z projektow Instytucja
Posredniczagca bedzie przekazywata informacje w rozbiciu na ww. grupy docelowe, ktére beda zawarte w
sprawozdaniach rocznych z realizacji PO WER.
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Tabela: Zestawienie wspolnych wskaznikdw rezultatu EFS, dla ktérych zostaty ustalone wartosci docelowe oraz wskaznikéw rezultatu EFS specyficznych dla programu,
w podziale na priorytety inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 8v przystosowanie pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian

wykorzystanie podmiotowych systeméw finansowania w regionach

. Jednostka
Jednostka Referencyiny omiaru dla
Lp. Nazwa wskaznika Kategoria omiaru wskaznik Wartoéé bazowa g wartosci Rok Wartos¢ docelowa Zrédto Czestotliwosc
regionu P .. produktu .. bazowy (2023) danych pomiaru
wskaznika i bazowej i
(z listy CI) .
docelowej
Cel szczegotowy 1: Wzrost liczby MMSP wykorzystujgcych wsparcie partnerow spotecznych przy realizacji dziatan wspierajacych rozwéj przedsiebiorstwa, w tym pozwalajacych na efektywne

Liczba mikro, matych i $rednich

3800 z czego:

9783 z czego:

dot. realizacji przedsiewzie¢ w
formule partnerstwa publiczno
— prywatnego

regiony lepiej
rozwiniete

- regiony lepiej
rozwiniete: 56

- regiony lepiej
rozwiniete: 117

dsigbiorst kto i tabiej
\;,)vrsze Sl.e orstw, ore pr,zy reglonY S. aviel - regiony stabiej - regiony stabiej
parciu partneréw rozwiniete T L
L. spofecznych opracowaly analize ) o sztuka nd. rozwinigte: 3 283 sztuka 2014 rozwinigte: 8 453 SL2014 rocznie
potrzeb rozwojowych swojej riilfvr\;iynliezej - regiony lepiej - regiony lepiej
firmy § rozwiniete: 517 rozwiniete: 1 330
Cel szczegétowy 2: Wzrost liczby przedsiebiorstw, ktorych pracownicy nabyli kompetencje w obszarach pozwalajacych na zdobycie przewagi konkurencyjnej na rynku
; P 2 538 z czego: 1864 z czego:
Liczba mikro, matych i érednich | regiony stabiej ) .
przedsiebiorstw, ktérych rozwinigte - regiony stabiej ~ regtony stabiej .
1. przedstawiciele nabyli wiedze W |  regiony lepiej sztuka nd. rozwinigte: 2 193 sztuka 2014 rozwinigte: 1 610 SL2014 rocznie
zakresie zamowien publicznych rozwiniete - regiony lepiej - reg?o.ny lepiej
rozwiniete: 345 rozwinigte: 254
Liczba mikro, matych i $rednich ) o 410 7 czego: 858 z czego:
przedsiebiorstw, ktorych | resgiony stabiej . .
przedstawiciele nabyli wiedze rozwinigte - regiony stabiej - regtony stabiej .
2. sztuka nd. rozwiniete: 354 sztuka 2014 rozwinigte: 741 SL2014 rocznie
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Cel szczegotowy 3: Zapewnienie dostepnosci i jakosci ustug rozwojowych swiadczonych na rzecz przedsiebiorcow i pracownikow

Liczba podmiotow swiadczgcych
ustugi rozwojowe wpisanych do
Rejestru Ustug Rozwojowych

regiony stabiej
rozwiniete

regiony lepiej
rozwiniete

sztuka

nd.

sztuka

2014

5000 z czego:

- regiony stabiej
rozwiniete: 4 320

- regiony lepiej
rozwiniete: 680

SL2014

rocznie
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OPIS PRZEDSIEWZIEC PLANOWANYCH DO REALIZACJI W RAMACH Pl 8v

Typy projektéw i przyktady przedsiewzie¢ w ramach Pl 8v:

W ramach celu 1 Wzrost liczby MMSP wykorzystujgcych wsparcie partneréw spotecznych przy realizacji
dziatan wspierajgcych rozwoj przedsiebiorstwa, w tym pozwalajgcych na efektywne wykorzystanie
podmiotowych systemoéw finansowania w regionach:

— Realizacja przez partneréw spotecznych dziatan majgcych na celu opracowanie analizy potrzeb
rozwojowych MMSP (z uwzglednieniem pracownikdw w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy -
o ile dotyczy), ktérzy nie posiadajg planu lub strategii rozwoju, w tym m. in.:

¢ Identyfikacja potencjalnych odbiorcéw wsparcia:
a) na poziomie indywidualnych przedsiebiorstw

b) na poziomie grup przedsiebiorstw, np. branz, terytoriow, grup kooperujacych w ramach
tancucha dostaw, klastrow lub w odniesieniu do inteligentnych specjalizacji;

e Opracowanie analizy potrzeb rozwojowych MMSP:
a) na poziomie indywidualnych przedsiebiorstw

b) na poziomie grup przedsiebiorstw, np. branz, terytoriéw, grup kooperujgcych w ramach
tancucha dostaw, klastrow lub w odniesieniu do inteligentnych specjalizacji;

e Przygotowanie propozycji plandw rozwojowych okreslajacych zakres dziatan
niezbednych do zaspokojenia zidentyfikowanych potrzeb rozwojowych oraz monitoring
i doradztwo w zakresie ich wdrozenia:

a) na poziomie indywidualnych przedsiebiorstw, w tym poprzez wskazanie mozliwosci i
zasad wykorzystania podmiotowych systemow finansowania dla dalszego rozwoju
przedsiebiorstwa oraz informowanie instytucji odpowiedzialnych za wdrazanie
podmiotowych systeméw finansowania w regionach o zdiagnozowanym popycie
przedsiebiorstw (*aktywne wsparcie systemu popytowego - funkcja rzecznika
,,konsumentéw", przekazywanie informacji dotyczgcych preferencji podmiotowych czy
wielkosci alokacji itp.)

b) na poziomie grup przedsiebiorstw, np. branz, terytoridow, grup kooperujacych w ramach
tancucha dostaw, klastrow lub w odniesieniu do inteligentnych specjalizacji (*aktywne
wsparcie systemu popytowego - funkcja rzecznika ,,konsumentéw", przekazywanie
informacji dotyczacych preferencji podmiotowych czy wielkosci alokacji itp.)

= |dentyfikacja minimalnych parametréw ustug rozwojowych adekwatnych do
potrzeb danej grupy przedsiebiorstw i popytu przez nich zgtoszonego (w tym
identyfikacja celow, zakres tematyczny, optymalne formy realizacji, czas niezbedny
do osiggniecia zaktadanych celéw)

= |dentyfikacja potencjalnych dostawcéw ustug rozwojowych (w RUR lub poza RUR,
jezeli ustuga o odpowiednich parametrach nie zostata wprowadzona do RUR) oraz
przekazywanie potencjalnym dostawcom informacji o zdiagnozowanym popycie
(zacheta do wprowadzenia ustugi do RUR);

— Analiza faktycznej dostepnosci ustug w regionach dla MMSP i - o ile dotyczy - podejmowanie
dziatan interwencyjnych;
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— Upowszechnianie wsrdd interesariuszy wiedzy o zdiagnozowanych potrzebach lub barierach
rozwojowych, ktére wykraczajg poza bezposredni zakres wsparcia w RUR i podejmowanie
dziatan wdrozeniowych lub interwencji koniecznych do ich zaspokojenia (mainstreaming
potrzeb rozwojowych).

Dziatania realizowane na poziomie krajowym bedg miaty na celu przygotowanie przedsiebiorstw do
efektywnego wykorzystania podmiotowych systemow finansowania ustug rozwojowych na poziomie
regionalnym poprzez identyfikacje potencjalnych odbiorcow wsparcia oraz okreslenie potrzeb
rozwojowych przedsiebiorstw. Z kolei, bezposrednie wsparcie oparte na podejsciu popytowym
skierowane do przedsiebiorstw sektora MSP i ich pracownikéw bedzie realizowane w ramach
regionalnych programoéw operacyjnych. Szczegétowa linia demarkacyjna dotyczaca zakresu udzielanego
wsparcia zostanie okreslona w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorstw i pracownikéw do
zmian na lata 2014-2020.

W ramach celu 2 Wzrost liczby przedsiebiorstw, ktorych pracownicy nabyli kompetencje w obszarach
pozwalajqgcych na zdobycie przewagi konkurencyjnej na rynku:

— Dziafania szkoleniowe lub doradcze skierowane do przedstawicieli MMSP dotyczace:
e funkcjonowania na rynku zamowien publicznych

e wdrazania strategii wejscia na zagraniczne rynki zamoéwien publicznych(dziatanie
realizowane w wigzce projektowej z Pl 11i - dziatania skierowane do przedstawicieli
administracji publicznej)

- Dziatania szkoleniowe lub doradcze skierowane do przedstawicieli MMSP dotyczace:
e zasad realizacji przedsiewzie¢ w formule partnerstwa publiczno — prywatnego

e przygotowania oferty do przedsiewziecia realizowanego w formule partnerstwa
publiczno — prywatnego oraz procesu negocjacji (dziatanie realizowane w wigzce
projektowej z Pl 11i - dziatania skierowane do przedstawicieli administracji publicznej)

Szczegétowa linia demarkacyjna dotyczaca zakresu udzielanego wsparcia zostanie okreslona w
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkédw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorstw i pracownikéw do zmian na lata 2014-2020.

W ramach celu 3 Zapewnienie dostepnosci i jakosci ustug rozwojowych swiadczonych na rzecz
przedsiebiorcow i pracownikow:

— Rozwdj i utrzymanie ogélnopolskiego Rejestru Ustug Rozwojowych, w tym:
*  rozwdj systemu informatycznego RUR i jego funkcjonalnosci,
. utrzymanie i administrowanie systemem,

e  przeprowadzenie weryfikacji zgodnosci danych podmiotéw zarejestrowanych w RUR ze
stanem faktycznym,

e przeprowadzanie weryfikacji spetnienia kryteriéw jakosciowych przez podmioty
zarejestrowane w RUR w ramach swiadczonych ustug rozwojowych
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e upowszechnienie informacji nt. zasad funkcjonowania RUR wsréd przedsiebiorcow i

pracownikéw oraz regionalnych i branzowych organizacji partneréw spotecznych

e organizacja wspotpracy z interesariuszami,

e cykliczna ewaluacja podmiotowych systemow finansowania
koncepcyjno-rozwojowe ukierunkowane na poprawe efektywnosci systemu,

e pilotaz komercjalizacji RUR

RUR oraz prace

Dziatania informacyjne nt. zasad funkcjonowania RUR nie bedg realizowane jako odrebny projekt.
Jednoczesdnie stanowigc element projektu nie bedg one przekraczaty 10% jego wartosci. Ewentualne

dodatkowe koszty dziatan informacyjnych bedg finansowane z Pomocy Technicznej.

Szczegétowa linia demarkacyjna dotyczgca zakresu udzielanego wsparcia zostanie okreslona w
Wytycznych w zakresie zasad realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 w obszarze przystosowania przedsiebiorstw i pracownikow do zmian.

Gtéwne typy beneficjentéw w Pl 8v:
- Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

- partnerzy spoteczni

Gtéwne grupy docelowe dziatan realizowanych w Pl 8v:
- mikro, mafe i Srednie przedsiebiorstwa i ich pracownicy

- partnerzy spoteczni

OPIS PLANOWANEGO WYKORZYSTANIA INSTRUMENTOW FINANSOWYCH

Nie jest planowane wykorzystanie instrumentéw finansowych.
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Tabela: Zestawienie wspodlnych i specyficznych wskaznikéw produktu dla EFS, w podziale na priorytety inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 8v przystosowanie pracownikdw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian

Jednostka
Lp. Nazwa wskaznika pomiaru Fundusz Kategoria regionu Wartosé docelowa (2023) Zrédto danych | Czestotliwosé pomiaru
wskaznika
12 229 z czego:
Liczba mikro, matych i $rednich regiony stabiej ) o o
przedsiebiorstw objetych wsparciem przez sztuka EFS rozwinigte - regiony stabiej rozwiniete: 10 SL2014 - o
L partnerow  spotecznych w  zakresie regiony lepiej rozwiniete 566 biezacy monitoring
opracowania analizy potrzeb rozwojowych - regiony lepiej rozwiniete: 1
663
Liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i regiony stabiej 2071z czego:
) $rednich przedsiebiorstw, ktérych sztuka EFS rozwiniete - regiony stabiej rozwiniete: 1 512014
’ pracownicy zostali objeci wsparciem w regiony lepiei rozwiniete 789 biezgcy monitoring
zakresie zamowien publicznych glony lepie) ¢
- regiony lepiej rozwiniete: 282
Liczba mikroprzedsiebiorstw oraz matych i regionv stabiei
érednich przedsiebiorstw, ktdérych rgozw&i/ni te ! 953 z czego:
3. pracownicy zostali objeci wsparciem w sztuka EFS € - regiony stabiej rozwiniete: 823 sL2014 biezacy monitoring
zakresie realizacji przedsiewzie¢ w formule regiony lepiej rozwiniete
partnerstwa publiczno-prywatnego - regiony lepiej rozwinigte: 130
regiony stabiej 17 czego:
rozwinigte
4. Funkcjonujacy rejestr ustug rozwojowych sztuka EFS € SL2014

regiony lepiej rozwiniete

- regiony stabiej rozwiniete: 1

- regiony lepiej rozwiniete: 1

biezgcy monitoring
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PRIORYTET INWESTYCYJNY 8VII MODERNIZACJIA INSTYTUC)I DZIALAJACYCH NA RYNKU PRACY,
TAKICH JAK PUBLICZNE | PRYWATNE StUZBY ZATRUDNIENIA, ORAZ LEPSZE DOSTOSOWANIE DO
POTRZEB _RYNKU PRACY, W TYM POPRZEZ PRZEDSIEWZIECIA _SEUZACE _ZWIEKSZANIU
PONADNARODOWEJ MOBILNOSCI PRACOWNIKOW, ORAZ SYSTEMY MOBILNOSCI ORAZ LEPSZE)
WSPOLPRACY INSTYTUCII | WEASCIWYCH ZAINTERESOWANYCH PODMIOTOW

CELE SzCZEGOtOWE Pl 8vii

1. Standaryzacja dziatan podejmowanych przez instytucje rynku pracy

2. Profesjonalizacja kadr instytucji rynku pracy, poprzez podniesienie kwalifikacji i kompetencji ich
kluczowych pracownikéw

3. Wyposazenie instytucji rynku pracy w zasoby informacyjne pozwalajace zwiekszyé efektywnosé
ich funkcjonowania

4. Zwiekszenie zakresu i trafnosci oferty aktywizacyjnej wobec oséb mtodych znajdujacych sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy

5. Utworzenie systemu monitorowania efektywnosci instytucji rynku pracy
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Tabela: Zestawienie wspodlnych wskaznikdw rezultatu EFS, dla ktérych zostaty ustalone wartosci docelowe oraz wskaznikéw rezultatu EFS specyficznych dla
programu, w podziale na priorytety inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 8vii modernizacja instytucji dziatajgcych na rynku pracy, takich jak publiczne i prywatne stuzby zatrudnienia, oraz lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy, w tym
poprzez przedsiewziecia stuzace zwiekszaniu ponadnarodowej mobilnosci pracownikéw, oraz systemy mobilnosci oraz lepszej wspétpracy instytucji i wtasciwych zainteresowanych podmiotéw

najtrudniejszej sytuacji, wymiany
informacji, wspotpracy z
pracodawcami

regiony lepiej
rozwiniete

- regiony lepiej
rozwiniete: 3

ewaluacyjne

Jednostka
. Jednostka Referen’chny el Al aa A s A3
Lp. Nazwa wskaznika Kategoria i wskaznik Wartoéé bazowa dla Rok Wartos¢ docelowa Zrodio Czestotliwosé
regionu wskaznika produktu wartosci bazowy (2023) danych pomiaru
(z listy CI) bazowej i
docelowej
Cel szczegotowy 1: Standaryzacja dziatan podejmowanych przez instytucje rynku pracy
regiony stabiej 100% z czego:
Odsetek publicznych stuzb rgozwrnie;te ! . .
| | zatrudnienia, w ktérych procent nd. procent 2014 - regiony s.fab|eg badanie ocamie
pilotazowo wdrozono | regiony lepiej 0 rozwinigte: 100% ewaluacyjne
opracowane procedury rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete: 100%
Odsetek OHP, w  ktorych
pilotazowo wdrozono procedury | regiony stabiej 100% z czego:
dot. realizacji zadan na rzecz rozwiniete - regi tabiei )
giony stabie] badanie i
5 idui i t d. t 2014
2 osob znajdujacych — sie  w regiony lepiej procen " 0 procen rozwiniete: 100% ewaluacyjne rocznie
najtrudniejszej sytuacji, wymiany rozwiniete
informacji, wspotpracy z & - regiony lepiej
pracodawcami rozwiniete: 100%
Liczba agencji zatrudnienia, w
ktérych pilotazowo wdrozono | regiony stabiej 20 z czego:
procedury dot. realizacji zadan rozwinigte - regiony stabiej )
3. | na rzecz oséb znajdujacych sie w sztuka nd. 0 sztuka 2014 rozwiniete: 17 badanie rocznie
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Liczba instytucji szkoleniowych,
w ktoérych pilotazowo wdrozono

regiony stabiej
rozwiniete

sztuka

nd.

sztuka

2014

20 z czego:

- regiony stabiej

badanie

rozwiniete: 100%

procedure wymiany informacji i | regiony lepiej 0 rozwiniete: 17 ewaluacyjne rocznie
wspotpracy z pracodawcami rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete: 3
zczegotowy 2: Profesjonalizacja kadr instytucji rynku pracy, poprzez podniesienie kwalifikacji i kompetencji ich kluczowych pracownikow
Odsetek  pracownikéow  PSZ
objetych  wsparciem,  ktérzy | regiony stabiej 80% z czego:
nabyli kompetencje w zakresie rozwinigte - regi tabiei
giony stabiej .
rozwiazan zwiekszajacych regiony lepie] osoba nd. 0 procent 2014 rozwiniete: 80% SL2014 rocznie
efektywnos¢ ustug swiadczonych rozwiniete
na rzecz oséb pozostajacych bez ¢ - regiony lepiej
zatrudnienia rozwiniete: 80%
Liczba pracownikdéw instytucji
rynku praf:y objetych ,wsparuem{ regiony stabiej 1900 z czego:
innych niz PSZ, ktdrzy nabyli rozwiniete . o
kompetencje w zakresie osoba nd. osoba 2014 ~reelony S.iablej SL2014 rocznie
rozwigzan zwiekszajacych | regiony lepiej 0 rozwinigte: 1 642
efektywnoéc: ustug éwi.adczonych rozwiniete - regiony lepiej
na rzecz oséb pozostajgcych bez rozwinicte: 258
zatrudnienia
zczegotowy 3: Wyposazenie instytucji rynku pracy w zasoby informacyjne pozwalajace zwiekszy¢ efektywnos¢ ich funkcjonowania
Odsetek  publicznych  stuzb | regiony stabiej 100% z czego:
zatrudnienia  wykorzystujacych rozwiniete - regi tabiei
giony stabiej .
informacje o zawodach regiony lepiej procent nd. 0 procent 2014 rozwiniete: 100% SL2014 rocznie
wypracowang w ramach rozwiniete
programu ¢ - regiony lepiej
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Liczba instytucji rynku pracy,
innych niz PSZ, wykorzystujacych

regiony stabiej
rozwiniete

2 000 z czego:

- regiony stabiej

; ; sztuka nd. sztuka 2014 . SL2014 rocznie
8. | informacje o zawodach regiony lepie] 0 rozwiniete: 1 728
wypracowane w ramach iniete ) o
programu rozwinie - regiony lepiej
rozwiniete: 272
Liczba jednostek tworzacych
. - 202 z czego: .
publiczne stuzby zatrudnienia, | regiony stabiej g 360 z czego:
ktérych pracovynicy W}/korzystujq rozwiniete tuka o - regi.or_w stabiej sstuka 5014 - regiony stabiej s12014 ocamie
9. | w pracy z klientami prognozy regiony lepiej : rozwiniete: 175 rozwiniete: 311
popytu na prace oszacowane za rozwiniete - woiewddztwo ) o
pomoca rozbudowanego w € ) ockier?7 - regiony lepiej
ramach programu narzedzia mazowieckie:: rozwinigte: 49
Liczba wdrozonych zestawdéw | regiony stabiej 1z czego: 3z czego:
rekomendacji opracowanych dla rozwiniete - regi i regi .
giony stabiej regiony stabiej .
itvki ioacii tuk d. tuk 2014 SL2014
10. | polityki na rzecz aktywizaci | .o L] ST n rozwiniete: 1 sziuka rozwiniete: 2 rocznie
zawodowej i zatrudnienia oséb rozwiniete
w wieku 50 lat i wiecej ¢ - wojewodztwo - regiony lepiej
mazowieckie: 1 rozwiniete: 1
Cel szczegotowy 4: Zwiekszenie zakresu i trafnosci oferty aktywizacyjnej wobec os6b mtodych znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy
Liczba zestawdéw rekomendacji
(wypracowanych ~w  ramach regiony stabiej 16 z czego:
partnerstw) wykorzystanych .
- . K rozwiniete - regiony stabiej
11, | Preez instytucje rynku pracy przy sztuka nd. sztuka 2014 SL2014 rocznie

udzielaniu  wsparcia osobom
mitodym  znajdujgcym sie w
najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy

regiony lepiej
rozwiniete

rozwiniete: 14

- regiony lepiej
rozwiniete: 2

Cel szczegotowy 5: Utworzenie systemu monitorowania efektywnosci instytucji rynku pracy
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Odsetek urzedéw pracy, ktére
wykorzystuja opracowang w

regiony stabiej
rozwiniete

100% z czego:

- regiony stabiej

12. | ramach programu metodologie regiony lepiej procent nd. procent 2014 rozwiniete: 100% SL2014 rocznie
przy pomiarze efektywnosci rozwiniete
zatrudnieniowej € - regiony lepiej
rozwiniete: 100%
regiony stabiej 100% z czego:
Odsetek urzedéw pracy fozw\:nie;te ! . .
13, | Poddanych ocenie jakosci ustug z procent nd. procent 2014 'reg."’."ys.'ab'ej SL2014 rocznie
wykorzystaniem narzedzi | regiony lepiej rozwinigte: 100%
opracowanych w programie rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete: 100%
Liczba instytucji rynku pracy, | regiony stabiej 40 z czego:
innych niz PSZ, w ktérych rozwiniete - -
14. | pilotazowo przeprowadzono sztuka nd. sztuka 2014 regiony sfabiej SL2014 rocznie

monitoring dziatan za pomocy
wypracowanych narzedzi

regiony lepiej
rozwiniete

rozwiniete: 35

- regiony lepiej
rozwiniete: 5
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OPIS PRZEDSIEWZIEC PLANOWANYCH DO REALIZACJI W RAMACH PI 8vii

Przedsiewziecia podejmowane w Priorytecie Inwestycyjnym 8vii odpowiadajg na przedstawione w
czesci diagnostycznej problemy instytucji rynku pracy. Wieksze zorientowanie na efekty; podejscie
gwarantujgce respektowanie potrzeb i potencjatu klientéw IRP rozumianych jako nie tylko osoby
poszukujgce pracy, ale takze te prace oferujgcych; oraz budowa szeroko rozumianych partnerstw w celu
docierania do potencjalnych klientow, niezarejestrowanych dotychczas w rejestrach urzedow pracy
oraz poszerzenie mozliwosci odpowiedzi na ich potrzeby — to gtéwne wyzwania dla modernizacji
instytucji rynku pracy. Powyzsze wyzwania wskazane m.in. w PES 2020 Vision znajdujg odzwierciedlenie
w ponizszych celach szczegétowych, dla ktérych wspdlnym mianownikiem jest podniesienie jakosci
dziatan oferowanych szeroko rozumianym klientom IRP.

Biorgc pod uwage koniecznos¢ zapewnienia jak najwiekszej skutecznosci podejmowanych dziatan, a
takze dotychczasowe doswiadczenia wdrazania EFS w Polsce, dziatania realizowane w tym obszarze
beda podlegaty cyklicznej ocenie ewaluacyjnej, ktéra obejmie takie elementy jak efektywnosé¢ PSZ, ,
proklienckie podejscie PSZ, procedury zlecania zadan podmiotom zewnetrznym i inne elementy
wptywajgce na efektywnos¢ dziatan podejmowanych przez PSZ. Przedsiewziecia realizowane w ramach
Pl 8vii bedg podzielone na projekty o niewysokim budzecie oraz krétkim horyzoncie czasowym, pozwoli
to na sekwencyjne realizowanie zatozonych celéw, uwzgledniajgce cykliczng ewaluacje efektéw
osiggnietych w poszczegdlnych etapach.

Typy projektéw i przyktady przedsiewzieé¢ w ramach PI 8vii:
W ramach celu 1 Standaryzacja dziatan podejmowanych przez instytucje rynku pracy

— Opracowanie modelowych procedur dziatan IRP w zakresie:
e zlecania zadan przez PSZ innym podmiotom,

e realizacji zadan na rzecz oséb znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy,
bioragc pod uwage stopien oddalenia od rynku pracy oraz gotowos¢ do wejscia lub
powrotu na rynek pracy,

e wymiany informacji pomiedzy IRP,
e wspdtpracy z pracodawcami.

Procedury, ktorych potrzeba wypracowania wynika z dokumentow strategicznych (SRKL, "Self-
assessment results") i dotyczy nowych rozwigzan wprowadzonych, m.in. znowelizowang
ustawg o promocji zatrudnienia(..), przyczynia sie do zwiekszenia efektywnosci
zatrudnieniowej instytucji rynku pracy oraz stosowania podejscia bardziej skoncentrowanego
na kliencie. Zlecanie zadan z jednej strony odcigzy PSZ i pozwoli skoncentrowaé sie na
mniejszej liczbie klientédw w sposéb bardziej kompleksowy, z drugiej za$ stworzy osobom
bezrobotnym szerszy dostep do ustug Swiadczonych na rynku w oparciu o jednolite standardy
w podejsciu do klienta niezaleznie od instytucji w ktérej jest aktywizowany.

Wartoscig dodang procedur wymiany informacji pomiedzy instytucjami rynku pracy bedzie
natomiast mozliwos¢ upowszechniania dobrych praktyk, co wptynie na podnoszenie jakosci
podejmowanych przez nie dziatan, ale takze inicjowanie partnerstwa, ktérego potrzebe
budowy zauwazono w PES 2020 Vision.

Konieczno$¢ opracowania i przekazania do wykorzystania modelu procedury dotyczacej
wspotpracy z pracodawcami jest z kolei scisle powigzana z potrzebg intensyfikacji dziatarh na
rzecz rozwoju wspotpracy pomiedzy PSZ a pracodawcami, co w konsekwencji przetozy sie na
pozyskiwanie przez PSZ coraz wiekszej liczby wolnych miejsc pracy, ktére bedzie mozna
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oferowac osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy. Takie podejscie wymaga opracowania
jednolitej strategii marketingowej dla PSZ w zakresie nawigzywania i utrzymywania kontaktu z
pracodawcami .

- Budowa zdolnosci instytucjonalnej i organizacyjnej sieci EURES

W celu zapewnienia réwnego dostepu do wystandaryzowanych ustug uniwersalnych EURES™
we wszystkich regionach Polski, zostanie zapewnione wzmacnianie zdolnosci instytucjonalnej i
organizacyjnej sieci EURES nadzorowane przez Krajowy Urzad Koordynacji EURES™®

W ramach celu 2 Profesjonalizacja kadr instytucji rynku pracy, poprzez podniesienie kwalifikacji i
kompetencji ich kluczowych pracownikow

— Szkolenia kluczowych i merytorycznych pracownikéw Instytucji Rynku Pracy w zakresie
wyltacznie:

e zmian zwigzanych z przeprowadzong w 2014 r. nowelizacjg (w tym przede wszystkim
mozliwosci wykorzystania nowych instrumentow i ustug, takich jak m.in. bony
szkoleniowe, zatrudnieniowe, granty na teleprace) oraz przysztymi nowelizacjami
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

¢ indywidualizacji wsparcia udzielanego osobom bezrobotnym, poszukujagcym pracy oraz
pracodawcom przez pracownikdéw PSZ petnigcych funkcje doradcy klienta,

e profesjonalizacji ustug $wiadczonych na rzecz oséb znajdujgcych sie w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy, w tym lepsze przygotowanie pracownikéw do swiadczenia ustug
dla tych oséb (z wytgczeniem szkolen, ktdre nie sg zwigzane bezposrednio z zadaniami
wykonywanymi na zajmowanych stanowiskach),

¢ Swiadczenia ustug w ramach sieci EURES, ktérych finansowanie panstwa cztonkowskie
sg zobowigzane przeja¢ na mocy reformy zasad funkcjonowania sieci EURES.

Szkolenia powyzsze bedg skierowane wytgcznie do pracownikéw IRP majgcych bezposredni
kontakt z klientem. Przez kluczowych pracownikéw PSZ rozumie sie osoby wykonujgce zadania
posrednika pracy, doradcy zawodowego, specjalisty ds. rozwoju zawodowego, specjalisty ds.
programoéw, doradcy i asystenta EURES. Nabyte w trakcie szkole kompetencje potwierdzone
zostang odpowiednim certyfikatem i bedg miaty bezposredni wptyw na poprawe efektywnosci
ustug Swiadczonych na rzecz osdb pozostajgcych bez zatrudnienia. Przy organizacji szkolen
beda wykorzystywane moduty szkolen wypracowane w PO KL, za wyjgtkiem tych, ktére sa
niezgodne z instrumentami prawnymi wprowadzonymi nowelizacjg ustawy o promocji
zatrudnienia.

W ramach celu 3 Wyposazenie instytucji rynku pracy w zasoby informacyjne pozwalajgce zwiekszy¢
efektywnos¢ ich funkcjonowania

% Ustugi uniwersalne EURES s3 wymienione w Krajowym Katalogu Ustug EURES zgodnym z Aneksem IV
Wytycznych i standardéw technicznych dla sieci EURES w zakresie wdrazania przepisdw Rozporzadzenia nr
492/2011 oraz Decyzji Komisji nr 2012/733/EU ( tzw. , Karta EURES”).

100 Zgodnie z pkt. 5.1 Karty EURES Krajowy Urzad Koordynacji odpowiada za planowanie, koordynowanie i

monitorowanie dziatalnosci i Swiadczenia ustug EURES przez krajowg sie¢ partnerow EURES
a takze partneréw stowarzyszonych.
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Rozwijanie, uzupetnienie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie za
pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji

Informacje o zawodach sg niezbedne w skutecznym podejmowaniu decyzji dotyczgcych wyboru
pracy lub zatrudnienia, nabywania nowych kompetencji czy tez zmiany kwalifikacji zawodowych.
Pozwalajg ponadto dopasowywac tresci kontraktowanych przez urzedu pracy szkolen do potrzeb
rynku pracy. Informacja o zawodzie moze obejmowac np. informacje o zadaniach i czynnosciach
zawodowych, warunkach pracy, wymaganiach psychofizycznych, wymaganych kompetencjach i
kwalifikacjach czy tez szansach zatrudnienia. W latach poprzednich (w perspektywie finansowe;j
2004-2006 oraz 2007-2013) powyzsze informacje opracowane zostaty dla 550 zawodoéw, z
ktorych czes¢ wymaga juz aktualizacji. Przeprowadzane co kilka lat nowelizacje rozporzadzenia
Ministra Pracy | Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy oraz zakresu jej stosowania wprowadzajg zmiany w klasyfikacji zawodéw, dla
ktérych opracowywane sg ww. informacje. Polska klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
opracowana zostata na podstawie ISCO-08 i jest zgodna z klasyfikacjg ESCO. Z uwagi na
koniecznos¢ zaktualizowania i poszerzenia istniejgcych zasobdéw w latach 2014-2020 informacje
o zawodach zostang przygotowane dla 1000 zawoddéw. Beda one wykorzystywane przez
klientow Publicznych Stuzb Zatrudnienia i innych Instytucji Rynku Pracy oraz pracownikow tych
stuzb i instytucji.

Rozbudowa istniejgcego narzedzia prognozowania popytu na prace pozwalajaca na lepsze
dopasowanie narzedzia do potrzeb instytucji rynku pracy oraz jego integracja z innymi
funkcjonujgcymi narzedziami prognostycznymi i bazami danych

System prognozowania popytu na prace zostat opracowany w ramach projektu
wspotfinansowanego ze sSrodkéw EFS w perspektywie finansowej 2007-2013. System ten
pozwala na chwile obecng na uzyskanie prognoz zatrudnienia w przekroju wojewddztw,
zawoddw i sektoréw. Aby zwiekszy¢ mozliwosci jego wykorzystania dla podejmowanych
skutecznych interwencji na rynku pracy na poziomie lokalnym, zostanie opracowana metoda
szacunkowego dezagregowania prognozy do poziomu powiatéw. Narzedzie bedzie tez
rozbudowane m.in. o szacunki w przekroju sekcji PKD, dopuszczona bedzie mozliwosc
zindywidualizowania zatozen wykorzystywanych w prognozach. Narzedzie zostanie tez
zintegrowane wraz z innymi funkcjonujgcymi narzedziami prognostycznymi i bazami danych
(m.in. z opisem wymogow kwalifikacyjnych i kompetencyjnych w poszczegdlnych zawodach czy
informacjami o liczbie absolwentéw). Narzedzie pozwoli w konsekwencji na dostarczenie
instytucjom rynku pracy zasobdéw informacyjnych, ktére beda pozwalaty na skuteczniejsze
podejmowanie przedsiewzieé na lokalnych rynkach pracy.

Wsparcie realizacji badain panelowych oséb w wieku 50 lat i wiecej w miedzynarodowym
projekcie Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe (SHARE)

Zgodnie z Umowa Partnerstwa jedng z grup znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy sg osoby powyzej 50 r.z. Aby instytucje rynku pracy mogly skutecznie wspiera¢ osoby z
powyzszej grupy muszg by¢ wyposazone w odpowiednia wiedze i narzedzia pozwalajgce
podejmowac im witasciwe decyzje w odniesieniu do oferty kierowanej do oséb powyzej 50 r.z.
Wyniki badania SHARE bedg wykorzystane do wyznaczanie kierunkéw podejmowanych dziatan
na rzecz wsparcia oséb w wieku 50+, w tym formutowania rekomendacji dla IRP w odniesieniu
do podejmowanych przez nie dziatan.
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W ramach celu 4 Zwiekszenie zakresu i trafnosci oferty aktywizacyjnej wobec oséb mfodych
znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy

Docieranie do osdb mtodych znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji zyciowej i zawodowej,
ktore sg poza rejestrami PSZ, formutowanie propozycji dziatarh kierowanych do tych oséb oraz
rekomendowanie kryteriow wyboru projektéw odzwierciedlajgcych potrzeby lokalnych i
regionalnych pracodawcow oraz mozliwosci i potencjaty oséb aktywizowanych. Powyisze
dziatania realizowane sg poprzez sieci wspdtpracy miedzysektorowej angazujgce np. partneréw
spotecznych, organizacje pozarzagdowe, podmioty funkcjonujgce w systemie edukacji,
organizacje samorzgdowe, instytucje rynku pracy.

Powyzsze dziatanie ma na celu dotarcie do jak najszerszej liczby oséb z grupy docelowej osi |
Wsparcie osob mtodych na rynku pracy, ktorzy znajdujg sie w trudnej sytuacji na rynku pracy (w
szczegolnosci tych, ktdrzy nie pracujg, nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu, nie s3
zarejestrowani w PUP) oraz formutowanie kryteriow w konkursach na aktywizacje powyzszej
grupy docelowej. Aby wsparcie udzielane w ramach osi | byto w jak najbardziej efektywne, a
wiec prowadzito do zatrudnienia aktywizowanej osoby lub kontynuacji przez nig ksztatcenia,
niezbedne jest odpowiednie zdiagnozowanie potrzeb i potencjatéw osoby aktywizowanej przy
jednoczesnej rzetelnej analizie potrzeb i mozliwosci lokalnych pracodawcow. Powyzisze moze
by¢ wypracowane wytgcznie przy zaangazowaniu réznych interesariuszy dziatajgcych lokalnie i
regionalnie w obszarze rynku pracy.

W ramach celu 5 Utworzenie systemu monitorowania efektywnosci instytucji rynku pracy

Dostarczenie Instytucjom Rynku Pracy wystandaryzowanych procedur dziatania oraz narzedzi
zwiekszajgcych jakosc¢ ich pracy, a takze profesjonalizacja kadr IRP ma na celu zwiekszanie efektywnosci
dziatan tych instytucji. Elementem spinajgcym interwencje zaplanowang w pozostatych celach
szczegdtowych jest utworzenie systemu monitorowania dziatan, na ktéry beda sie skfadaty dotychczas
stosowane narzedzia monitorowania (takich jak monitorowanie efektywnosci zatrudnieniowej i
monitorowanie efektywnosci kosztowej)oraz dodatkowe elementy systemu, niezbedne dla uzyskania
mozliwosci zmonitorowania efektywnosci dziatan podejmowanych przez rdine instytucje, w réznych
zakresach czasowych i w odniesieniu do réznych rodzajéow klientéw (bezrobotni vs pracodawcy).
Brakujgce elementy systemu zawarte zostaty w trzech ponizszych typach operacji.

Wypracowanie metodologii i wdrozenie monitorowania efektywnosci zatrudnieniowej
podstawowych form aktywizacji bezrobotnych w okresie dtuzszym niz 12 miesiecy od
zakonczenia dziatan urzedu pracy

Wypracowana metodologia bedzie podstawg do mierzenia efektywnosci zatrudnieniowej i
kosztowej w okresie dtuiszym niz 12 miesiecy, polega¢ bedzie na badaniu efektywnosci
aktywizacji zawodowej, bezrobotnych realizowanej przez PUP’y ze srodkéw Funduszu Pracy, z
uwzglednieniem poszczegdlnych grup aktywizowanych oséb, z wykluczeniem domniemania
zatrudnienia i krotkotrwatego ,jedno-dniowego” zatrudnienia. Narzedzie to bedzie
komplementarne do utworzonej juz i wykorzystywanej metodologii mierzenia efektywnosci
zatrudnieniowej po 3 miesigcach od zakoriczenia wsparcia. Aby narzedzie byto petne i
pokazywato dtugofalowy efekt wsparcia, niezbedna jest metodologia mierzenia efektywnosci w
okresie dtuzszym niz 12 miesiecy.

Nowe narzedzie pozwoli na mierzenie efektywnosci dziatan PUP po 3 i po kolejnych 12
miesigcach (po 15 miesigcach). Bedzie mogto zawiera¢ nowg definicje zatrudnienia
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uwzgledniajgcg przynajmniej 30 dniowy czas jego trwania i wykorzystywac dane przekazywane
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych dotyczgce osdb aktywizowanych.

Nowa metodologia postuzy realizacji zobowigzania wynikajacego z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dotyczgcego corocznego publikowania efektéw dziatan
aktywizacyjnych PSZ przez MPiPS.

Uzyskane dzieki nowej metodologii wskazniki mogg postuzyc¢ do:

e realizacji rozwigzan w zakresie dofinansowania, ze $rodkéw Funduszu Pracy
wynagrodzen pracownikéw powiatowych urzedow pracy (PUP) przez powigzanie czesci
tych srodkdéw z uzyskiwang przez te urzedy efektywnoscig dziatan aktywizacyjnych;

¢ dostarczenia istotnych informacji dla Ministra Pracy i Polityki Spotecznej do
ksztattowania polityki rynku pracy i ustalajgcemu kwoty srodkéow na realizacje
programéw aktywizacji.

e dostarczenia informacji o realizowanych w regionach programach Wojewddzkim
Urzedom Pracy

¢ analizy efektéw uzyskiwanych i planowania przysztych dziatan przez powiatowe urzedy
pracy

e Ministrowi Finanséw przy projektowaniu ustawy budzetowej .

¢ identyfikacji trudnosci na lokalnych rynkach pracy.

Opracowanie i wdrozenie narzedzi stuzgcych ocenie jakosci ustug Publicznych Stuzb
Zatrudnienia, tj. poziomu satysfakcji klienta urzedu pracy, zindywidualizowanej obstugi
klientow, uproszczonego systemu dopuszczania do pracy cudzoziemcow

Obok koniecznosci rzetelnego mierzenia efektywnosci zatrudnieniowej w PSZ, niezbedna jest
ocena dziatania tych instytucji przez klientéw przez nie obstugiwanych. Konieczne jest zatem
wypracowanie narzedzia pozwalajgcego monitorowac¢ w sposob zewnetrzny (od strony klienta)
prace PSZ. Istotng cecha narzedzia bedzie element zwigzany z oceng PSZ przez pracodawcéw,
jako istotnych klientow PSZ. Narzedzia bedzie stuzyto do podejmowania decyzji w sprawie
poprawy funkcjonowania PSZ, zgodnie z oczekiwaniami i potrzebami réznego rodzaju klientow.

Opracowanie i pilotazowe wdrozenie narzedzi, ktére umozliwiajag monitorowanie dziatan (w tym
ewaluacja sieci EURES) realizowanych przez Instytucje Rynku Pracy inne niz Publiczne Stuzby
Zatrudnienia., p. organizacje pozarzagdowe

Elementem, ktérego nie moze zabrakngc¢ w systemie monitorowania jakosci IRP jest narzedzie
do mierzenia efektywnosci instytucji innych niz PSZ. Ponadto, w przeciwienstwie do wczesniej
omoéwionych metodologii, ktdre koncentrujg sie na badaniu efektywnosci kosztowej i
zatrudnieniowej, omawiane narzedzie stuzy¢ bedzie do monitorowania dziatan w szerszym
ujeciu — nie tylko od strony efektywnosci wydatkowanych srodkéw, ale réwniez stosowanych
przez nie metod pracy, indywidualizacji pracy z klientami, stosowanych narzedzi czy
realizowanych badan.

Gtowne typy beneficjentow w Pl 8vii:

minister wtasciwy ds. pracy, rodziny i zabezpieczenia spotecznego

jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne

ogolnopolskie stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego
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Giéwne grupy docelowe w PI 8vii:

jednostki samorzadu terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne
instytucje rynku pracy

publiczne stuzby zatrudnienia

niepubliczne stuzby zatrudnienia

Ochotnicze Hufce Pracy

partnerzy spoteczni
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Tabela: Zestawienie wspdlnych i specyficznych wskaznikéw produktu dla EFS, w podziale na priorytety
inwestycyjne i kategorie regionow

Priorytet Inwestycyjny: 8vii modernizacja instytucji dziatajacych na rynku pracy, takich jak publiczne i prywatne stuzby zatrudnienia, oraz
lepsze dostosowanie do potrzeb rynku pracy, w tym poprzez przedsiewziecia stuzace zwiekszaniu ponadnarodowej mobilnosci
pracownikow, oraz systemy mobilnosci oraz lepszej wspétpracy instytucji i wtasciwych zainteresowanych podmiotéw
Jednostka o s . N
Lp. Nazwa wskaznika et | B e T Wartos¢ docelowa Zrédto Czestot.llwosc
.. (2023) danych pomiaru
wskaznika
Liczba opracowanych 4 )
modelowych procedur regiony stabiej z czego:
dziatan iniet - regi iej i
L satuka | EFS ronwiniete reglony stablel | sip014 | bietacy
regiony lepiej qte: monitoring
rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete: 1
Liczba pracownikow 4583 )
publicznych stuzb regiony stabiej Z 2680
zatrudnienia objetych rozwiniete - regiony stabiej biez
acy
2. | wsparciem w programie osoba EFS . .y rozwiniete: 3960 | -0 | orin
regiony lepiej g
rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete: 623
Liczba pracownikéw instytucji .
rynku pracy, innych niz PSZ, regiony stabiej 2000z czego:
objetych  wsparciem  w rozwinigte - regiony stabiej biez
acy
3. programie osoba EFS . . rozwinigte: 1728 SL2014 itori
regiony lepiej monitoring
rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete: 272
Liczba zawoddw, dla ktérych
. - 1000 z czego:
opracowano zasoby regiony stabiej
informacyjne w  ramach rozwiniete - regiony stabiej iez
4. programu sztuka EFS rozwinicte: 864 SL2014 ble‘iac.y
regiony lepiej monitoring
rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete:136
Narzedzie do prognozowania
. .. 1z czego:
popytu na prace regiony stabiej
rozbudowane w ramach iniet - regi iej ‘s
regiony lepiej qte: monitoring
rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete: 1
Liczba opracowanych 3 .
zestawdw rekomendacji dla regiony stabiej z czego0:
polityki na rzecz aktywizacji rozwiniete - regiony stabiej bies
acy
6. zawodowej i zatrudnienia sztuka EFS . lepiei rozwiniete: 2 sL2014 monitoring
0s6b w wieku 50 lat i wiecej reglony .Ep'ej . N
rozwinigte - regiony lepiej
rozwiniete: 1
Liczba partnerstw
(d2|.afajacych lokalnie i regiony stabiej 16 z czego:
regionalnie w obszarze rynku rozwinigte ) o
; pracy), ktére wypracowaty sztuka EFS - regiony stabiej 512014 biezacy
" | zestawy rekomendacji regiony lepiej rozwinigte: 14 monitoring
stuzagce  aktywizacji  0so6b rozwiniete - regiony lepie]
mitodych znajdujacych sie w rozwiniete: 2
najtrudniejszej sytuacji na
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rynku pracy

Opracowana metodologia
monitorowania efektywnosci
zatrudnieniowej dla urzedéw

regiony stabiej
rozwiniete

1z czego:

8. pracy sztuka EFS - :ziscl)iwi/:t{::bllej SL2014 bie.iqcy
regiony lepiej monitoring
rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete: 1
Liczba narzedzi stuzacych
L L . . .. 3z czego:
ocenie jakosci ustug urzedow regiony stabiej
rac opracowanych  w rozwiniete - regiony stabiej ie3
9. ’:am:ch pr(fgramu ! sztuka EFS . ; . rofwin\i/ete: 2J SL2014 ble.ZQC.y
regiony lepiej monitoring
rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete: 1
Narzedzie do monitorowania 17 czego:
dziatan instytucji rynku pracy regiony stabiej '
Lo, gfg;::r\:\]/zne w ramach sstuka EFS rozwiniete - ;zfi,\c,);:z;f:-bllej $12014 bie.iacy
regiony lepiej ) monitoring

rozwiniete

- regiony lepiej
rozwiniete: 1
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PRIORYTET INWESTYCYJNY 91 AKTYWNE WACZENIE, W TYM Z MYSLA O PROMOWANIU ROWNYCH

SZANS ORAZ AKTYWNEGO UCZESTNICTWA | ZWIEKSZANIU SZANS NA ZATRUDNIENIE

CELE SzCZEGOtOWE PI1 91

1.

Wzmocnienie proceséw monitorowania i ewaluacji polityki na rzecz wigczenia spotecznego i
zwalczania ubdstwa

Wzmocnienie potencjatu instytucji dziatajgcych na rzecz wigczenia spotecznego

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w szczegdlnym stopniu zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Zwiekszenie zdolnosci podmiotéw polityk publicznych do wdrazania postanowien Konwencji ONZ
o prawach oséb niepetnosprawnych

Podniesienie jakosci dziatan realizowanych przez publiczne i niepubliczne podmioty na rzecz
aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb niepetnosprawnych
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WSKAZNIKI REZULTATU PI1 91

Tabela: Zestawienie wspodlnych wskaznikdw rezultatu EFS, dla ktérych zostaty ustalone wartosci docelowe oraz wskaznikdw rezultatu EFS specyficznych dla
programu, w podziale na priorytety inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 9i. aktywne wtaczenie, w tym z mysla o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwigkszaniu szans na zatrudnienie

. Jednostka
Jednostka LTS 7 pomiaru dla 2
Nazwa wskaznika Kategoria . wskaznik Wartos¢ L . Rok Wartos¢ docelowa Zrédio Czestotliwos¢
Lp. . pomiaru wartosci .
regionu . . produktu bazowa .. bazowy (2023) danych pomiaru
wskaznika . bazowej i
(z listy CI) .
docelowej
Cel 1 Wzmocnienie proceséw monitorowania i ewaluacji polityki na rzecz wtaczenia spotecznego i zwalczania ubostwa
Liczba obszaréw polityki n.a 3 7 czego: 6 2 czego:
rzecz wilaczenia regiony stabiej
spotecznego i zwalczania rozwiniete - regiony stabiej - regiony stabiej )
1. | ubdstwa, dla ktérych w _ o sztuka nd. rozwiniete: 3 sztuka 2014 rozwiniete: 5 SL2014 rocznie
wyniku  wsparcia  EFS regiony !ep|ej onv lepiei ionv lepiei
opracowano zestaw rozwinigte - regtony feple] - reslony fepie]
. rozwiniete: 0 rozwinigte: 1
rekomendacji
Liczba JeanStEk . - 500 z czego: 2479 z czego:
samorzadu terytorialnego, regiony stabiej
ktére wykorzystaty rozwiniete - regiony stabiej - regiony stabiej )
2 | stworzone narzedzie do regiony lepiei sztuka nd. rozwiniete: 432 sztuka 2014 rozwiniete: 2 142 SL2014 rocznie
poprawy jakosci strategii & y . i~ . - . .
. . B rozwiniete - regiony lepiej - regiony lepiej
rozwigzywania probleméw o .
rozwiniete: 68 rozwiniete: 337
spotecznych
Cel 2 Wzmocnienie potencjatu instytucji dziatajacych na rzecz wiaczenia spotecznego
Liczba kluczowych
pracownikow instytucji 28 037 z czego:
pomocy i integracji ) o - regionv stabiei 3489 z czego:
spofecznej,  ktérzy w | resiony stabiej giony ) ) -
. . . rozwiniete rozwiniete: 24 - regiony stabiej )
3. wyniku wsparcia EFS ”abYI' osoba nd. 224 osoba 2014 rozwiniete: 3 014 SL2014 rocznie
kompetencje w zakresie regiony lepiej
realizacji dziatarh na rzecz rozwiniete - regiony lepiej - regiony lepiej
0s0b zagrozonych rozwiniete: 3 rozwiniete: 475
ubdstwem lub 813
wykluczeniem spotecznym
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Liczba kluczowych

28 037 z czego:

pracowmkovy _|nstytuq.! regiony stabiej - regiony stabiej 23382 czego:
pomocy i integracji - L . .

! b Ktorz w rozwiniete rozwiniete: 24 - regiony stabiej )
spotecznych, orzy ) o osoba nd. 224 osoba 2014 rozwiniete: 2 020 SL2014 rocznie
wyniku  wsparcia EFS regiony lepiej
uzyskali kwalifikacje rozwiniete - regiony lepiej - regiony lepiej

rozwiniete: 3 rozwiniete: 318
813
Liczba nowych specjalnosci regiony stabiej 10 z czego: 3z czego:
zawodowych, dotyczacych - . - . .
) - rozwiniete - regiony stabiej - regiony stabiej
pracy socjalnej, sztuka nd. iniete: osoba iniete: i
. - rozwinigte: 9 2014 rozwinigte: 2 SL2014 rocznie
wprowadzonych do regiony lepiej
systemu ksztatcenia rozwiniete - regiony lepiej - regiony lepiej
rozwiniete: 1 rozwiniete: 1
Liczba podmiotéw
relntegraCJ! spofeczn}ej i regiony slabiej 324 z czego: 32 z czego:
zawodowej, do ktérych - . . . .
. ) - rozwiniete - regiony stabiej - regiony stabiej
po.wsta.ma przyczynity sig ) o sztuka nd. rozwiniete: 280 sztuka 2014 rozwiniete: 28 SL2014 rocznie
dziatania regiony lepiej
upowszechniajace rozwiniete - regiony lepiej - regiony lepiej
realizowane przez siel rozwiniete: 44 rozwiniete: 4
wspotpracy
Liczba jednostek
samorzeildu terytc.>r|a|r.1ego, . o 39 7 czego: 150 z czego:
w  ktérych  pilotazowo regiony stabiej
wdrozono model rozwinigte - regiony sfabiej - regiony stabiej )
kooperacji instytucji regiony lepiei sztuka nd. rozwiniete: 34 sztuka 2014 rozwiniete: 130 SL2014 rocznie
pomocy i integracji rizw?/ni Ec)e ! . lepiei . lepiei
spoteczne] oraz € - regiony lepiej - regiony lepiej

podmiotéw innych polityk
sektorowych

rozwiniete: 5

rozwiniete: 20
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Liczba jednostek
organizacyjnych  pomocy
spotecznej, w ktérych w

wyniku  wsparcia  EFS . - 100%
. . . regiony stabiej
nastapito oddzielenie L
’ . rozwiniete Z czego:
8. | zadar  zwigzanych z sztuka nd. 0 procent 2014 SL2014 rocznie
prowadzeniem regiony lepiej - regiony stabiej
postepowania rozwiniete rozwiniete: 100%
administracyjnego od . -
. - regiony lepiej
wykonywania pracy >
. . i . rozwiniete: 100%
socjalnej oraz $wiadczenia
ustug socjalnych
Liczba instytucji, ktore
zostaf.y Przygotowane do regiony slabiej 15 z czego:
wdrozenia modelu, w - . -
. . rozwiniete - regiony stabiej
9. | zakresie przygotowania sztuka nd. 0 sztuka 2014 iniatas SL2014 rocznie
. . . - rozwiniete: 13
0séb zagrozonych regiony lepiej
wykluczeniem spotecznym, rozwiniete - regiony lepiej
do sSwiadczenia  ustug rozwinigte: 2
spotecznych
!_iczba ir.1.stytucji pomocy i regiony stabiej 70% z czego:
integracji spotecznej, ktére L . .
i i EES rozwiniete - regiony stabiej )
10. | W Wwyniku wsparcia sztuka nd. 0 procent 2014 it 700 SL2014 rocznie
. . - rozwiniete: 70%
uzyskaty akredytacje lub regiony lepiej
certyfikacje rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete: 70%
Cel 3 Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia os6b w szczegélnym stopniu zagrozonych wykluczeniem spotecznym
H A H 0, . 0, .
Liczba Romow_ pracujacych regiony stabiej 28% z czego: 28% z czego:
po opuszczeniu programu . . . . .
(facznie z pracujacymi na rozwiniete - regiony stabiej - regiony stabiej
11. osoba nd. rozwinigte: 28% procent 2013 rozwinigte: 28% SL2014 rocznie

wtasny rachunek)

regiony lepiej
rozwiniete

- regiony lepiej
rozwiniete: 28%

- regiony lepiej
rozwiniete: 28%
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Liczba  wieznibw  oraz

regiony stabiej

56% z czego:

56% z czego:

bytych wiezniow - . . . .
. h rozwiniete - regiony stabiej - regiony stabiej badani
12. | Pracujacyc po . o osoba nd. rozwiniete: 56% procent 2013 rozwiniete: 56% adanie dwukrotnie
opuszczeniu programu regiony lepiej ewaluacyjne
(tacznie z pracujacymi na rozwiniete - regiony lepiej - regiony lepiej
wilasny rachunek) rozwiniete: 56% rozwiniete: 56%
Cel 4 Zwigkszenie zdolnosci podmiotow polityk publicznych do wdrazania postanowienn Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych
400 z czego:
Liczba instytucji, ktore . -
regiony stabiej
wykorzystaty rozwiniete - regiony stabiej
13, | Wypracowane sztuka nd. 0 sztuka 2014 rozwiniete: 346 SL2014 rocznie
rekomendacje do zmiany regiony lepiej ) -
w zakresie realizowanych rozwiniete - regiony lepiej
zadan rozwiniete: 54
Odsetek rekomendacji w
zakresie dostosowania . . 85% z czego:
. . regiony stabiej
polityk  publicznych  do . . -
e . rozwiniete - regiony stabiej
14, | postanowien Konwen,ql ) o procent nd. 0 procent 2014 rozwiniete: 85% SL2014 rocznie
ONZ o prawach oséb regiony lepiej
niepetnosprawnych rozwinigte - regiony lepiej
przyjetych przez Komitet rozwiniete: 85%
Koordynacyjny UP
Liczba 0s6b
uczestniczacych w procesie
ksztattowania i wdrazania . . 720 z czego:
. . i regiony stabiej
polityk publicznych, ktére . . -
. ' rozwiniete - regiony stabiej
15. | W wyniku  wsparcia EFS osoba nd. 0 osoba 2014 rozwiniete: 622 SL2014 rocznie

nabyty kompetencje w
zakresie zapewnienia
réwnosci szans i
dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami

regiony lepiej
rozwiniete

- regiony lepiej
rozwiniete: 98

Cel 5 Podniesienie jakosci dziatan realizowanych przez publiczne i niepubliczne podmioty na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb niepetnosprawnych
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Liczba wdrozonych
instrumentow,
wspierajacych zatrudnienie

regiony stabiej
rozwiniete

1z czego:

- regiony stabiej

3z czego:

- regiony stabiej

16 sztuka nd. rozwiniete: 1 sztuka 2014 rozwiniete: 2 SL2014 rocznie
" | i utrzymanie sie na rynku regiony lepiej ' '
pracy 0s6b rozwiniete - regiony lepiej - regiony lepiej
niepetnosprawnych rozwiniete: 1 rozwiniete: 1
Liczba wdrozonych zmian . . 4z czego:
. regiony stabiej
w instrumentach .. . -
habilitacii t . rozwiniete - regiony stabiej
17, | renabilitacji  spoteczne; sztuka nd. 0 sztuka 2014 rozwiniete: 3 sL2014 rocznie
0s6b niepetnosprawnych regiony lepiej '
rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete: 1
Liczba wdrozonych
instrumentow 17 czego:
pozwalajacych na regiony stabiej go:
precyzyjne rozwinigte - regiony stabiej
18. | identyfikowanie oséb, do sztuka nd. 0 sztuka 2014 rozwiniete: 1 SL2014 rocznie
i ! regiony lepiej
ktérych ze wzgledu na - . .
. > rozwiniete - regiony lepiej
niepetnosprawnosé iniete: 1
powinny by¢ kierowane rozwiniete:
instrumenty wsparcia
Liczba os6b, stanowigcych
kadre publicznych i
. - 6 611 z czego:
niepublicznych podmiotéw regiony stabiej g
dziatajacych na rzecz oséb rozwiniete - regiony stabiej )
19. | niepetnosprawnych, ktére regiony lepie] osoba nd. 0 osoba 2014 rozwiniete: 5 712 SL2014 rocznie
w  wyniku wsparcia EFS - . .
. rozwiniete - regiony lepiej
nabyly kompetencije w .
zakresie zmian rozwinigte: 899
organizacyjno-prawnych
Liczba pracodawcow, 100 000 z czego:
wsrod ktdrych regiony stabiej i tabiej
upowszechniono model € y . ) -reglorTy.sa '€
. b rozwiniete rozwiniete:
o0, | Wsparcia 0s0 sztuka nd. 0 sztuka 2014 86 400 SL2014 rocznie
" | niepetnosprawnych w regiony lepiej
miejscu pracy rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete:
13 600
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21.

Liczba wdrozonych

standardow

ustug

asystenckich swiadczonych

na rzecz
niepetnosprawnych

0s6b

regiony stabiej
rozwiniete

regiony lepiej
rozwiniete

sztuka

nd.

sztuka

2014

1z czego:

- regiony stabiej
rozwiniete: 1
- regiony lepiej
rozwiniete: 1

SL2014

rocznie
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OPIS PRZEDSIEWZIEC PLANOWANYCH DO REALIZACJI W RAMACH P1 91

Typy projektow i przyktady przedsiewzie¢ w ramach PI 9i:

W ramach celu 1 Wzmocnienie procesow monitorowania i ewaluacji polityki na rzecz wigczenia
spotecznego i zwalczania ubéstwa

Opracowanie i wdrozenie narzedzia agregowania, analizowania i monitorowania na poziomie
krajowym danych pochodzgcych z oceny zasobdw pomocy spotecznej, przeprowadzanej na
poziomie jednostek samorzadu terytorialnego.

Dziatanie stanowi kolejny etap budowy spdjnego systemu monitorowania pomocy spotecznej
(zarébwno w odniesieniu do zasobéw posiadanych przez instytucje pomocy spotecznej, jak
rowniez w zakresie pomocy udzielanej przez te instytucje). W pierwszym etapie wdrozono
(wypracowane w ramach PO KL) narzedzie do monitorowania pomocy spotecznej na poziomie
lokalnym i regionalnym w postaci oceny zasobdw pomocy spotecznej oraz stworzono regionalne
obserwatoria integracji spotecznej. Niezbedne jest jednak uzupetnienie istniejgcych juz narzedszi,
wypracowanych w PO KL, o nowy element, czyli narzedzia umozliwiajgce agregowanie danych
pochodzacych z oceny zasobdéw pomocy spotecznej na poziomie kraju. Nowe narzedzie usprawni
zarzadzanie politykg na rzecz redukcji ubdstwa i wykluczenia spotecznego z poziomu krajowego.
Bedzie ono wykorzystane do poréwnywania zasobdw w obszarze pomocy spotecznej w ujeciu
terytorialnym, formutowania rekomendacji i zalecen dla regionalnych i lokalnych polityk zakresie
polityki na rzecz redukcji ubdstwa i wykluczenia spotecznego z uwzglednieniem specyfiki
poszczegdlnych terytoridw, mierzenia ich oddalenia od realizacji celéw dotyczgcych redukcji
ubdstwa wyznaczonych na poziomie krajowym (w szczegdlnosci w Programie Przeciwdziatania
Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu) i europejskim (w Strategii Europa 2020). Narzedzie bedzie
wykorzystane do wyznaczania i modyfikowania kierunkéw interwencji publicznej, rowniez w
odniesieniu do $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnych
Programdéw Operacyjnych. Dotychczas wypracowane w PO KL elementy, uzupetnione o nowe
narzedzie, stworzg kompleksowy system monitorowania, pozwalajgcy MPIPS na efektywne
planowanie i realizacje dziatan z zakresu polityki spotecznej.

Dokonanie na poziomie krajowym przegladu strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych,
opracowanie dla jednostek samorzadu terytorialnego narzedzia do programowania
strategicznego w obszarze przeciwdziatania ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu na poziomie
lokalnym oraz zapewnienie tym jednostkom wsparcia szkoleniowo-doradczego w zakresie
stosowania tych narzedzi i dostosowania strategii lokalnych do celéw i kierunkéw wskazanych w
Krajowym Programie Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu i innych
dokumentach krajowych.

Zaplanowane dziatania poprawig jakos$¢ lokalnych strategii przeciwdziatania ubdstwu i
wykluczeniu spotecznemu oraz zwiekszg ich spdjnos¢ z celami krajowymi i europejskimi
dotyczacymi wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa, rozwoju ustug spotecznych i sektora
ekonomii spotecznej wskazanymi w Krajowym Programie Przeciwdziatania Ubdstwu i
Wykluczeniu Spotecznemu oraz w Krajowym Programie Ekonomii Spoteczne;j.
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Powyzsze dziatania bedg prowadzone przy wykorzystaniu narzedzia do agregowania,
analizowania i monitorowania, o ktérym mowa w pierwszym typie operacji. Realizacja
pierwszego i drugiego typu operacji sg zintegrowane i rezultaty obydwu stanowig wktad w
realizacje istotnych dziatan na rzecz wiaczenia spotecznego i ubdstwo.

Wypracowanie, przetestowanie i wdrozenie modelu systemu transferéw spotecznych oraz
systemu podatkowego, wspierajgcych aktywnos¢ zawodowg i ograniczajgcych ubdstwo.

Dziatania w tym zakresie bedg prowadzone we wspotpracy z ministrem wtasciwym ds. finanséw
publicznych. Model podatkowo-zasitkowy pozwoli na udoskonalenie oceny ex ante w zakresie
okreslenia potencjalnych skutkéw finansowych zmian w aktach prawnych regulujgcych system
zabezpieczenia spotecznego i zmian w systemie podatkowym w ujeciu makro (skutki finansowe
dla budzetu panstwa) i ujeciu mikro (wptyw na sytuacje dochodowa gospodarstw domowych i
ubdstwo tych gospodarstw domowych). Pozwoli na analize réznych scenariuszy zmian w
systemie podatkowo-zasitkowym i wybranie najbardziej efektywnego. W odniesieniu do systemu
zabezpieczenia spotecznego model bedzie wykorzystywany w szczegélnosci do planowania zmian
w systemie pomocy spotecznej oraz $wiadczen rodzinnych. W modelu bedg uwzglednione tez
m.in. zasitki dla bezrobotnych, emerytury i renty, dodatki mieszkaniowe czy $wiadczenia
pieniezne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfstwa. W szczegdlnosci
narzedzie bedzie wykorzystane do oceny skutkow weryfikacji kryteriow dochodowych i
wysokosci tych swiadczen.

Model bedzie tez umozliwiat analize parametréw zwigzanych z wykonywaniem pracy, takich jak
wysokos¢ wynagrodzenia minimalnego, wysokos¢ sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz
podstawa wymiaru tych sktadek. Od strony podatkowej uwzgledni natomiast skale, odliczenia i
ulgi w podatku dochodowym od osdb fizycznych (PIT), podatku od towardéw i ustug (VAT) oraz
podatku rolnym.

W ramach celu 2 Wzmocnienie potencjatu instytucji dziatajgcych na rzecz wigczenia spotecznego

Dziatania edukacyjne na rzecz kluczowych pracownikdw instytucji pomocy i integracji spotecznej
obejmujace:

e studialill stopnia dla aspirantow pracy socjalnej,

e specjalizacje li Il stopnia w zawodzie pracownika socjalnego,

e szkolenia z zakresu superwizji,

e szkolenia z nowych rozwigzan organizacyjno-prawnych w pomocy spotecznej.

Dziatania edukacyjne bedg skierowane wytgcznie do pracownikdéw majacych bezposredni kontakt
z klientem. Przez kluczowych pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej rozumie sie
osoby swiadczace ustugi aktywizacyjne i inne ustugi spoteczne bezposrednio na rzecz oséb
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, w szczegélnosci osoby zatrudnione na
stanowiskach takich jak: pracownik socjalny i aspirant pracy socjalnej.
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Podjete dziatania umozliwig poprawe wyksztatcenia kadr zatrudnionych w instytucjach pomocy i
integracji spotecznej oraz dalsza specjalizacje tych kadr w pracy z poszczegdlnymi grupami
docelowymi oraz z wykorzystaniem specyficznych metod i narzedzi pracy (w tym wypracowanych
w ramach PO KL). Dziatania te przyczynig sie wiec do indywidualizacji pracy z klientem,
dostosowania pomocy do potrzeb odbiorcow, zwiekszenia jej trafnosci. Przetozy sie to na
poprawe skutecznosci pomocy. Jednoczesnie podjete dziatania bedg wspiera¢ proces zmian w
systemie pomocy spotecznej, wynikajgcych z planowanych zmian prawnych, ktére zaktadajg
wzmocnienie funkcji profilaktycznej i aktywizacyjnej pomocy spotecznej.

Opracowanie, przetestowanie i wdrozenie standardéw ksztatcenia w zakresie trzech nowych
specjalnosci zawodowych w pracy socjalnej, ktérych wdrozenie wynika z planowanych zmian w
systemie pomocy spotecznej:

e asystentura i mediacja socjalna,
e organizator ustug socjalnych,
e animator spotecznosci lokalnych.

Wprowadzenie do systemu ksztatcenia pracownikéw socjalnych nowych specjalizacji wynika z
koniecznosci wzbogacenia dotychczasowych rél pracownika socjalnego w zwigzku z planowanymi
zmianami w systemie pomocy spotecznej. Zmiany te zaktadajg wzmocnienie roli profilaktyki i
aktywizacji w systemie pomocy spotfecznej. Dzieki wprowadzeniu nowych specjalizacji i
jednolitych standardow ksztatcenia w tych specjalizacjach mozliwe bedzie przygotowanie
pracownikow socjalnych do pracy nowymi metodami o charakterze profilaktycznym (asystentura
i mediacja socjalna) i aktywizujgcym (animator spotecznosci lokalnych) oraz do organizowanie
ustug socjalnych (w zwigzku planowanym wzmocnieniem roli tych ustug w systemie pomocy
spotecznej).

Utworzenie sieci wspotpracy podmiotdw reintegracji spotecznej i zawodowej, instytucji pomocy
spotecznej i instytucji rynku pracy oraz organizacji pozarzadowych z wykorzystaniem
regionalnych platform wspétpracy.

Podjete dziatania przyczynig sie do zwiekszenia wspotpracy Centrow i Klubow Integracji
Spotecznej z instytucjami pomocy spotecznej i rynku pracy oraz organizacjami pozarzgdowymi, ta
za$ przetozy sie na zwiekszenie liczby wspdlnych inicjatyw podejmowanych przez te podmioty, w
rezultacie prowadzac do zwiekszenia liczby dziatajgcych Centréw i Klubdw Integracji Spoteczne;.
Przy realizacji dziatarnh wykorzystywane bedg rozwigzania dotychczas wypracowane w ramach PO
KL.

Wypracowanie i wdrozenie modeli kooperacji pomiedzy instytucjami pomocy i integracji
spotecznej a podmiotami innych polityk sektorowych m. in. pomocy spotecznej, edukacji,
zdrowia, sgdownictwa i policji.

Praca pojedynczych instytucji z osobami zagrozonymi ubdstwem i wykluczeniem spotecznym jest
mniej skuteczna niz zintegrowane oddziatywanie réznych stuz publicznych na te osoby. Dotyczy
to zwtaszcza tych grup, w odniesieniu do ktérych konieczne jest jednoczesne oddziatywanie na
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kilka sfer zycia. Utworzone modele wspétpracy przyczynig sie do skuteczniejszej realizacji dziatan
na rzecz wiaczenia spotecznego i redukcji ubdstwa, znajdujgcych sie w kompetencjach réznych
instytucji.

Wdrozenie usprawnien organizacyjnych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej przez
nakierowanie dziatan na poprawe obstugi klienta.

Planowane zmiany w systemie pomocy spotecznej polegajace na przeformutowaniu celéw
pomocy spotecznej i ich ukierunkowanie na wzmocnienie roli i znaczenia dziatan profilaktycznych
i aktywizujacych oraz ustug socjalnych s3 wyznacznikiem dla propozycji zmian organizacyjnych
gtéwnie na szczeblu gminy i powiatu. Propozycja zmian zmierza rowniez do wprowadzenia dla
samorzadu gminy i powiatu swobody w dopasowaniu wewnetrznej struktury dziatajgcych
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w taki sposéb, aby nastgpito oddzielenie zadan
zwigzanych z prowadzeniem postepowania administracyjnego od wykonywania pracy socjalnej
oraz $wiadczenia ustug socjalnych.

Kolejng planowang zmiang w systemie pomocy spotecznej jest propozycja dopuszczenia
mozliwosci wykonywania ustug socjalnych o charakterze profilaktycznym, aktywizujagcym oraz
interwencyjnym przez niepubliczne podmioty, ktére bedsg posiadaty status Agencji Ustug
Socjalnych. Status Agencji Ustug Socjalnych bedg mogty uzyskaé¢ m.in.: organizacje pozarzgdowe,
instytucje okreslone w przepisach o zatrudnieniu socjalnym oraz spétdzielnie socjalne. Powstate
podmioty bedg oferowac samorzgdowi gminnemu wykonywanie wybranych ustug socjalnych na
rzecz spotecznosci lokalnej, w tym przede wszystkim oséb / rodzin oraz dzieci. Wazng propozycja
bedzie wpisanie w zakres ustug Agencji Ustug Socjalnych mozliwosci wykonywania pracy
socjalnej na rzecz innych instytucji, w tym np. dla jednostek stuzby wieziennej, szkét i placowek
systemu oswiaty oraz podmiotow leczniczych (m.in.: szpitale, zaktady opiekunczo-lecznicze,
placéwki pielegnacyjno-opiekurcze).

Zaplanowane w projekcie dziatania majg wspomac jednostki organizacyjne pomocy spotecznej w
rozdzieleniu pracy socjalnej i ustug socjalnych od czynnosci $cisle administracyjnych oraz w
rozwijaniu ustug socjalnych, a takze w powierzaniu tych zadan Agencjom Ustug Socjalnych.

Wypracowanie i upowszechnienie modelu wspétpracy instytucji zatrudnienia socjalnego z innymi
podmiotami realizujgcymi ustugi spoteczne.

Planowane dziatania umozliwig stworzenie modelu, dzieki ktéremu Centra i Kluby Integracji
Spotecznej bedg w ramach prowadzonej dziatalnosci reintegracyjnej: skuteczniej przygotowywac
osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym do swiadczenia ustug spotecznych dzieki
wypracowanej metodologii przygotowania oséb do $wiadczenia tych ustug oraz trwale
wspotpracowad z lokalnymi dostawcami ustug spotecznych, co wzmocni szanse zatrudnieniowe
0s6b opuszczajgcych Centra i Kluby Integracji Spoteczne;j.

Przygotowanie, przetestowanie i zweryfikowanie funkcjonowania systemu akredytacji dla
instytucji dziatajacych na rzecz witgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa: centrow i klubéw
integracji spotecznej, agencji ustug socjalnych i innych nowopowstajgcych form.
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W ramach celu 3 Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osob w szczegdlnym stopniu zagrozonych

wykluczeniem spofecznym

Kompleksowe dziatania na rzecz poprawy wyksztatcenia i zatrudnienia cztonkdéw spotecznosci
romskiej, a takze dziatania na rzecz likwidacji barier, ktére utrudniajg zatrudnianie Romow i
integracje ze spotecznoscig wiekszosciowa.

Kompleksowe dziatania na rzecz poprawy motywacji i zdolnosci do podjecia zatrudnienia oraz
funkcjonowania w spoteczeristwie oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci, a takie
rozwdéj wspotpracy i partnerstwa w zakresie promocji zatrudniania tych oséb.

W ramach celu 4 Zwiekszenie zdolnosci podmiotow polityk publicznych do wdrazania postanowien

Konwencji ONZ o prawach osob niepetnosprawnych

Identyfikacja barier prawnych, administracyjnych, organizacyjnych we wdrazaniu postanowien
Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych w zakresie polityk publicznych, réwniez w
zakresie ich komplementarnosci i spojnosci wraz ze wskazaniem pozgdanych kierunkow dziatan.

Monitoring dziatan jednostek administracji rzadowej i samorzgdowej pod katem realizacji praw
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Formutowanie rekomendacji zmian w zakresie dostosowania polityk publicznych do postanowien
Konwencji ONZ o prawach o0séb niepetnosprawnych z zapewnieniem ich komplementarnosci i
spdjnosci.

Podnoszenie kompetencji oséb uczestniczagcych w procesie ksztattowania i wdrazania polityk

publicznych  w zakresie zapewnienia réwnosci szans i dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.

W ramach celu 5 Podniesienie jakosci dziatan realizowanych przez publiczne i niepubliczne podmioty

na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej osob niepetnosprawnych

Wypracowanie i wdrozenie instrumentow, wspierajacych zatrudnienie i utrzymanie sie na rynku
pracy oséb niepetnosprawnych:

e instrument wspierania pracodawcow w zakresie dostosowania do zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej, pozyskania niepetnosprawnego pracownika, utrzymania w zatrudnieniu
przez ograniczenie skutkéw niepetnosprawnosci,

e instrument wspierania oséb niepetnosprawnych w zakresie pozyskania przez nie
zatrudnienia, w tym przechodzenia pomiedzy rehabilitacjg spoteczng a zawodowsg,

e instrument wspierania osob niepetnosprawnych w zakresie podejmowania przez nie
dziatalnosci gospodarcze;j.

87



Rewizja i rozbudowa istniejgcych rozwigzan ustawowych realizowanych przez podmioty
publiczne i niepubliczne na rzecz wigczenia spotecznego oséb niepetnosprawnych oraz
wypracowanie nowych rozwigzan w tym zakresie.

Dokonanie przegladu systemu orzekania o niepetnosprawnosci i stworzenie rekomendacji dla
zmian, pozwalajgcych na precyzyjne identyfikowanie osdéb, do ktéorych ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ powinny by¢ kierowane instrumenty wsparcia.

Dziatania szkoleniowe w zakresie zmian organizacyjno-prawnych dla cztonkéw zespotéw ds.
orzekania o niepetnosprawnosci (wytacznie po dokonaniu zmian w systemie orzekania o
niepetnosprawnosci) oraz kadry pozostatych publicznych i niepublicznych podmiotéw
dziatajgcych na rzecz osdb niepetnosprawnych, w tym warsztatow terapii zajeciowe;.

Zaplanowane dziatania nie dotyczg szkolen dla oséb powotywanych do zespotéw orzekajgcych na
podstawie obecnie obowigzujacych przepiséw, gdyz tego rodzaju szkolenia sg i beda
finansowane wytacznie ze srodkéw krajowych. Przewiduje sie wsparcie szkoleniowe dla cztonkow
zespotow orzekajgcych, ale wylgcznie w zakresie zmian w systemie orzecznictwa, ktore maja
pozwoli¢ na bardziej precyzyjne identyfikowanie oséb niepetnosprawnych wymagajacych
wsparcia.

Wypracowanie i upowszechnianie, we wspédtpracy z partnerami spotecznymi, modelu wsparcia
0s6b niepetnosprawnych w srodowisku pracy.

Wypracowanie, przetestowanie, wdrozenie i upowszechnienie standardu ustug asystenckich
$wiadczonych na rzecz oséb niepetnosprawnych, z uwzglednieniem swiadczenia tych ustug przez
osoby w wieku 50+, w tym opracowanie narzedzi rekrutacji i szkolenia niezbednych do
$wiadczenia tych ustug.

Giowne typy beneficjentow w PI 9i:

minister wiasciwy ds. pracy, rodziny i zabezpieczenia spotecznego
Petnomocnik Rzadu ds. Rdwnego Traktowania

Petnomocnik Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych

Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej

jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne
ogdlnopolskie stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego

organizacje pozarzgdowe

Gtoéwne grupy docelowe w PI 9i:
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— publiczne i niepubliczne instytucje dziatajgce na rzecz osdb, rodzin, Srodowisk i spotecznosci
lokalnych dotknietych lub zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spotecznym

— podmioty odpowiedzialne za kreowanie, realizacje i monitorowanie polityk publicznych i polityk
regionalnych w zakresie wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa oraz kontrole i nadzér nad
tymi politykami

— osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci
— spotecznosé romska
— organizacje pozarzgdowe

— pracodawcy i ich pracownicy

OPIS PLANOWANEGO WYKORZYSTANIA INSTRUMENTOW FINANSOWYCH

Nie jest planowane wykorzystanie instrumentdow finansowych.

Tabela: Zestawienie wspdlnych i specyficznych wskaznikéw produktu dla EFS, w podziale na priorytety
inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 9i. aktywne wiaczenie, w tym z mysla o promowaniu réwnych szans oraz aktywnego uczestnictwa i
zwiekszaniu szans na zatrudnienie

L Nazwa wskaznika Je:nmc:::l:la Fundusz Kategoria Wartosé docelowa | Zrédto | Czestotliwosé
p- \A?skainika regionu (2023) danych pomiaru
Opracowane narzedzie
agregowania,
analizowania i regiony 1z czego:
monitorowania na stabiej - regiony sfabej
1 poziomie krajowym sztuka EFS rozwinigte rozwiniete: 1 SL2014 biezacy
" | danych pochodzacych z regiony lepiej ’ monitoring
oceny zas.obow pomocy rozwiniete -reg|9ny|e?lej
spotecznej rozwiniete: 1
przeprowadzanej na
poziomie JST
Liczba wypracowanych regiony 1z czego:
modeli systemu stabiej . tabei
) transferéw spotecznych sztuka EFS rozwiniete _:szg\lls(/)i:? Stea' 1eJ SL2014 biezgcy
" | oraz systemu . L cte: monitoring
podatkowego regiony lepie] - regiony lepiej
rozwiniete L
rozwinigte: 1
Opracowane narzedzie, regiony 1z czego:
stuzgce poprawie jakosci stabiej regiony stabei
3 lokalnych i regionalnych sztuka EFS rozwiniete rozgwin?ete' 1J SL2014 biezacy
’ strategii rozwigzywania . lepiei ’ monitoring
problemdw spotecznych reglon}/ .Eplej - regiony lepiej
rozwiniete L
rozwiniete: 1
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Liczba pracownikow regiony 4958 z czego:
jednostek samorzadu stabiej . tabei
terytorialnego objetych rozwiniete ) regpny stabe biezacy
4. osoba EFS rozwiniete: 4 284 | SL2014
wsparciem szkoleniowo- . . monitoring
doradczym regiony lepiej . L
. - regiony lepiej
rozwiniete e
rozwiniete: 674
Liczba kluczowych regiony 6134 z czego:
pracownikéw instytucji stabiej . tabei
pomocy i integracji rozwiniete . regpny stabe biezacy
5 osoba EFS rozwiniete: 5 300 SL2014
" | spotecznej, objetych regiony lepiej ' monitoring
ws - - - .
parciem w programie rozwiniete regiony lepiej
rozwiniete: 834
Liczba  wypracowanych regiony 3z czego:
standardéw ksztatcenia, stabiej . tabei
dotyczacych nowych rozwiniete ) reglqny Stabe) biezacy
6. o sztuka EFS rozwiniete: 2 5L2014
specjalnosci . lepiei monitoring
zawodowych w pracy reglony .eplej - regiony lepiej
socialnei rozwiniete L
jalnej rozwiniete: 1
Liczba utworzonych regiony 1z czego:
ogolnokrajowych  sieci stabiej . tabei
wspotpracy sztuka EFS rozwiniete ) reglqny Stabe) SL2014 biezacy
7. rozwiniete: 1 monitoring
regiony lepiej . lepiei
rozwiniete - reglony feple)
rozwiniete: 1
Liczba wypracowanych region 3 7 czego:
modeli kooperacji sfgbie}'/ go:
pomiedzy instytucjami rozwiniete - regiony stabej biezac
8. | pomocy i integracji sztuka EFS € rozwiniete: 2 SL2014 monitzr;/ng
spotecznej a podmiotami regiony lepiej . .
. . .- - regiony lepiej
innych polityk rozwiniete )
sektorowych rozwiniete: 1
Liczba jednostek regiony 200 z czego:
organizacyjnych pomocy stabiej . .
spotecznej objetych sztuka EFS rozwiniete ) reglnor\y stabej SL2014 biezacy
9. . rozwinigte: 173 .
wsparciem  w  celu . - monitoring
zmiany systemu rii':\;?/nlieféej - regiony lepiej
organizacyjnego € rozwiniete: 27
Opracowany model regiony 1z czego:
wspotpracy instytucji stabiej . )
L . . - regiony stabe .
10 zatrudnienia socjalnego sztuka EFS rozwiniete rozgwin\i/ete' 1J SL2014 biezacy
" |z innymi podmiotami . lepiei ’ monitoring
realizujgcymi ustugi reglon}/ .Eplej - regiony lepiej
soot rozwiniete T
poteczne rozwinigte: 1
Liczba instytucji pomocy regiony 150 z czego:
i integracji spotecznej, stabiej . )
objetych wsparciem w k rozwiniete -reg|.0|:\y stabej biezacy
11. . sztuka EFS rozwiniete: 130 5L2014
celu uzyskania regiony lepiei monitoring
akredytacji lub rizwiyni fe ) - regiony lepiej
certyfikacji € rozwiniete: 20
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Liczba Roméw objetych regiony 3 086 z czego:
wsparciem w programie s’ra.blg - regiony stabej .
12. osoba EFS rozwinigte rozwiniete: 2 666 | SL2014 b|e.zacy
regiony lepiej . . monitoring
rozwiniete - relony lepiej
rozwiniete: 420
Liczba wieznidéw regiony 23 244 z czego:
objetych wsparciem w stabiej . )
13, | Programie osoba EFS rozwinigte | “TeBIOMV SIS g biezacy
. rozwiniete: 20 083 monitoring
regiony lepiej . .
rozwiniete - resiony lepiej
rozwiniete: 3 161
pro v
przegladu zadan pod S{a.bI?J - regiony stabej -

14. | katem dostosowania do sztuka EFS rozwinigte rozwiniete: 346 5L2014 blenzqcy
postanowiern Konwencji regiony lepiej . . monitoring
ONZ o prawach o0sdb rozwiniete . reglF)r?ylepleJ
niepetnosprawnych rozwinigte: 54
Liczba polityk
publicznych,
odpowiadajacych regiony 15 z czego:
dziatom administracji stabiej
rzagdowej, dla ktérych - - regiony stabej ..

15. | opracowano sztuka EFS rozwinigte rozwinigte: 13 5L2014 blgzacy
rekomendacje w regiony lepiej . . monitoring
zakresie  dostosowania rozwiniete ) reglgn}lleple]
polityk do postanowien rozwinigte: 2
Konwencji o prawach
0s0b niepetnosprawnych
Liczba 0s6b
uczestniczacych w
procesie ksztattowania i regiony 800 z czego:
wdrazania polityk stabiej - regiony stabej

16, | publicznych  objetych osoba EES rozwinigte rozwiniete: 691 SL2014 biezacy
wsparciem w programie regiony lepiej monitoring
w zakresie zapewnienia rozwiniete - regiony lepiej
réwnosci szans i rozwiniete: 109
dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami
wspierajgcych ro:f/ibr::te - regiony stabej biezac

17. | zatrudnienie i sztuka EFS rozwinigte: 2 SL2014 2acy
utrzymanie sie na rynku regiony lepiej . . monitoring
pracy 0séb rozwiniete ) reglo.n.y lepiej
niepetnosprawnych rozwinigte: 1
Liczba regiony 1z czego:
przeprowadzonych stabiej . .

18, analiz rozvx./i‘alzaﬁ sztuka EFS rozwiniete :szg\l/f/)i:}l;tzbfj SL2014 biezacy
ustawowych rehabilitacji . . monitoring
spotecznej 0sob regiony lepiej - regiony lepiej

niepetnosprawnych

rozwiniete

rozwiniete: 1
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Liczba wypracowanych
instrumentow, .
- regiony 1z czego:
pozwalajgcych na stabiei
precyzyjne rozwiniéte - regiony stabej biezac
19. | identyfikowanie  0s6b, sztuka EFS rozwiniete: 1 SL2014 monitzr;/n
do ktérych ze wzgledu regiony lepiej . . &
. 2 .- - regiony lepiej
na niepetnosprawnos¢ rozwiniete )
. L L rozwinigte: 1
powinny by¢ kierowane
instrumenty wsparcia
Liczba 0so6b,
StanQWIQCVCh kadrg regiony 7 345 z czego:
publicznych i stabiei
niepublicznych rozwini Jte - regiony stabej biesac
20. | podmiotéw dziatajgcych osoba EFS € rozwiniete: 6 346 | SL2014 monit?)r?/n
na rzecz 0sbb regiony lepiej . . &
niepetnosprawnych rozwiniete - regiony lepiej
A o rozwiniete: 999
objetych wsparciem w
programie
Opracowany model regiony 1z czego:
wsparcia o0sbéb stabiej . .
iepet h iniete - regiony stabej biez
2. rjlepe npsprawnyc w sztuka EFS rozwinie rozwiniete: 1 SL2014 |gzacy
Srodowisku pracy . . monitoring
regiony lepiej . lepiei
rozwiniete ) reglqny epie)
rozwiniete: 1
Liczba  wypracowanych regiony 1z czego:
standarddéw ustug stabiej . .
kich iniete - regiony stabej biez
22. z:\systenc N sztuka EFS rozwinic rozwiniete: 1 5L2014 1ezacy
Swiadczonych na rzecz monitoring

0s6b niepetnosprawnych

regiony lepiej
rozwiniete

- regiony lepiej
rozwiniete: 1
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PRIORYTET INWESTYCYJNY 9IV_UtATWIANIE DOSTEPU DO PRZYSTEPNYCH CENOWO, TRWALYCH

ORAZ WYSOKIEJ JAKOSCI UStUG, W TYM OPIEKI ZDROWOTNEJ | UStUG SOCJALNYCH SWIADCZONYCH

W INTERESIE OGOLNYM

CELE SzCZEGOtOWE Pl 91v:

1.

Podniesienie kompetencji przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego i kadr systemu
wsparcia rodziny i pieczy zastepczej
Standaryzacja jakosci ustug asystenckich i opiekuiczych dla oséb o réznym stopniu

niesamodzielnosci
Rozwdj form mieszkalnictwa wspomaganego na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym

jako form zdeinstytucjonalizowanych
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WSKAZNIKI REZULTATU PI1 91v:

Tabela: Zestawienie wspodlnych wskaznikdw rezultatu EFS, dla ktérych zostaty ustalone wartosci docelowe oraz wskaznikdw rezultatu EFS specyficznych dla
programu, w podziale na priorytety inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 9iv. utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie ogélnym

; Jednostka
Jednostka LR pomiaru dla
shi K i kaznik i . . Rok W $¢ | Zrodt totliwosc
Lp. Nazwa wskaznika ate'gorla e wskazni Wartoéé bazowa wartodci o artos¢ docelowa rédto Czes ot' iwos¢
regionu . produktu (z .. bazowy (2023) danych pomiaru
wskaznika i bazowej i
listy CI) .
docelowej
Cel 1 Podniesienie kompetencji przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego i kadr systemu wsparcia rodziny i pieczy zastepczej
Liczba przedstawicieli wtadz 4560
samorzqdowych . szczebla regiony stabiej 2 czego:
gminnego i powiatowego, rozwiniete
1. ktérzy podniesli kompetencje ) o osoba nd. 0 osoba 2014 - regiony stabiej SL2014 rocznie
w zakresie regiony lepiej rozwiniete: 3 940
deinstytucjonalizacji pieczy rozwiniete . o
zastepczej - regiony lepiej
rozwiniete: 620
Liczba pracownikéw instytucji 19 000
systemu wsparcia . rodzin}/ i regiony stabiej 2 czego:
pieczy  zastepczej,  ktdrzy rozwiniete
2. podniedli  kompetencje w osoba nd. 0 osoba 2014 - regiony stabiej SL2014 rocznie

zakresie wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej

regiony lepiej
rozwiniete

rozwiniete: 16 416

- regiony lepiej
rozwiniete: 2 584

Cel 2 Standaryzacja jakosci ustug asystenckich i opiekunczych dla os6b o r6znym stopniu niesamodzielnosci
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Liczba 0s0b, ktore
uczestniczyty w szkoleniach w
zakresie ustug asystenckich i

regiony stabiej
rozwiniete

3284z czego:

z czego:

840

z czego:

4. | opiekuriczych ) zgodnie z ) o osoba nd. - regiony stabiej osoba 2014 - regiony stabiej SL2014 rocznie
wypracowanymi standardami regiony lepiej rozwiniete: 2 837 rozwiniete: 726
ksztatcenia oraz standardami rozwiniete
ustug, jako efekt wdrozenia - regiony lepiej - regiony lepiej
wypracowanych standardéw rozwiniete: 447 rozwiniete: 114
Lirczzetlzst;:)(x;is:)éw, \:/nolétjgcz regiony stabie] 6 z czego: 6 z czego:
P . . . iek rozwiniete - regiony stabiej - regiony stabiej
5 | rozwigzania zwigzane z opiekq sztuka nd. rozwiniete: 5 sztuka 2014 rozwiniete: 5 SL2014 rocznie
wspierajaca aktywnos¢ regiony lepiej ' '
zawodowa i ograniczajace rozwiniete - regiony lepiej - regiony lepiej
ubéstwo rozwiniete: 1 rozwiniete: 1
Cel 3 Rozwdj form mieszkalnictwa wspomaganego na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym jako form zdeinstytucjonalizowanych
Liczba gminnych jeFInostek regiony stabiej 17 z czego: 30 z czego:
samorzadu terytorialnego, . . - . .
Kt ilotazowo  wdroivt rozwiniete - regiony stabiej - regiony stabiej )
6. ore pi Yty sztuka nd. sztuka 2014 SL2014 rocznie

standardy w obszarze

deinstytucjonalizacji

regiony lepiej
rozwiniete

rozwiniete: 15

- regiony lepiej
rozwiniete: 2

rozwiniete: 26

- regiony lepiej
rozwiniete: 4

95




OPIS PRZEDSIEWZIEC PLANOWANYCH DO REALIZACII W RAMACH P1 91v

Typy projektéw i przyktady przedsiewzie¢ w ramach Pl 9iv:

W ramach celu 1 Podniesienie kompetencji przedstawicieli jednostek samorzqdu terytorialnego i kadr

systemu wsparcia rodziny i pieczy zastepczej

Stworzenie narzedzia weryfikacji rozwigzan dotyczacych deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej w
powiatach wraz z identyfikacjg stanu wdrazania zmian w samorzadach powiatowych oraz
raportem koicowym wraz z rekomendacjami, ktére beda wykorzystane w procesie szkoleniowym
wtadz samorzadowych.

Szkolenia wtadz samorzadowych szczebla gminnego i powiatowego w zakresie
deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej, w tym dziatan profilaktycznych i systemu pieczy
zastepczej.

Planowane dziatania majg zintensyfikowa¢ proces deinstytucjonalizacji pieczy zastepczej
rozumianej po pierwsze jako zapobieganie rozdzielenia dziecka z rodzing i umieszczania w pieczy
zastepczej, po drugie zmniejszanie liczby instytucjonalnych form pieczy zastepczej oraz
podnoszenie jakosci opieki nad dzieémi w istniejagcych instytucjonalnych formach pieczy
zastepczej (m.in. poprzez zmniejszenie maksymalnej liczby dzieci w poszczegdlnych placéwkach
opiekunczo -wychowawczych oraz podwyziszenie wieku dzieci w tych placowkach) i rozwdj
rodzinnych form pieczy zastepczej. Dziatania szkoleniowe bedg bardzo silnie skoncentrowane na
przekazaniu praktycznej wiedzy niezbednej do wdrozenia form zdeinstytucjonalizowanych na
poziomie lokalnym. Adresatami wsparcia szkoleniowego beda wtadze samorzgdowe na poziomie
lokalnym, a wiec gtéwni decydenci majagcy wptyw na budowanie strategii gminy i powiatu w
obszarze profilaktyki umieszczania dzieci w pieczy zastepczej jak i przejscia od pieczy
instytucjonalnej do pieczy rodzinnej. Dziatania te bedg podejmowane rownolegle do dziatan
finansowanych z krajowych srodkdw publicznych, stanowigc ich uzupetnienie, niezbedne do
zintensyfikowania dziatan na rzecz deinstytucjonalizacji pieczy zastepcze;j.

Szkolenia kadr systemu wsparcia rodziny i pieczy zastepczej w zakresie realizacji ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.

Rownolegle do dziatan na rzecz deinstytucjonalizacji ustug prowadzone bedg dziatania majace
zwiekszy¢é kompetencje kadr w zakresie wsparcia rodziny i pieczy zastepczej. Przetozy sie to na
jakos¢ i efektywnosé¢ ustug oferowanych rodzinom i dzieciom umieszczonym w pieczy zastepczej.
Wsparcie szkoleniowe bedzie adresowane wytgcznie do kluczowych pracownikéw systemu
wsparcia rodziny i pieczy zastepczej, przez ktérych rozumie sie pracownikédw merytorycznie
odpowiedzialnych za prace z rodzing i dzie¢mi.

W ramach celu 2 Standaryzacja jakosci ustug asystenckich i opiekuniczych dla oséb o réznym

stopniu niesamodzielnosci
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— Wypracowanie, przetestowanie i wdrozenie (w tym upowszechnienie) standardéw ustug tgcznie z
weryfikacjg standardéw ksztatcenia kadr ustug asystenckich i opiekunczych na rzecz osob
starszych o rdéznym stopniu niesamodzielnosci w miejscu zamieszkania z uwzglednieniem
Swiadczenia tych ustug przez osoby 50+.Opracowanie standardéw ksztatcenia w ustugach
asystenckich i opiekuniczych $wiadczonych na rzecz oséb starszych o réznym stopniu
niesamodzielnosci w ich miejscu zamieszkania (w powigzaniu z wypracowanymi standardami).

Planowane dziatania majg wspiera¢ proces rozwoju ustug Swiadczonych na rzecz
niesamodzielnych osdéb starszych w celu umozliwienia im niezaleznego zycia w $rodowisku
domowym bez koniecznosci umieszczania ich w formach instytucjonalnych. W ramach PO KL
stworzono standard ustugi opiekunczej Swiadczonej w miejscu zamieszkania osoby starszej,
jednak z zatozenia standard ten miat wpisywaé sie w istniejgce juz rozwigzania w systemie
pomocy spotecznej. Planowane dziatania wychodzg poza system pomocy spotecznej, otwierajac
sie na tzw. otwarty rynek ustug. Pozwolg one na stworzenie standardu kwalifikacji zawodow
asystenckich dla osob starszych oraz okreslenie standardu tych ustug w zaleznosci od kondycji
psychofizycznej osoby niesamodzielnej. Rozwdj zawoddw, ktére majg charakter pomocniczych i
wspierajacych system wsparcia spotecznego oraz ochrony zdrowia (ustug medycznych, ustug
opieki dtugoterminowej) jest kluczowy dla profilaktyki zdrowotnej oraz jak najdtuzszego
utrzymania w samodzielnosci oséb starszych. Z zatozenia majg to by¢ ustugi Swiadczone w domu
zgodnie z zasadami deinstytucjonalizacji.

— Wypracowanie i przetestowanie modelowych rozwigzan w zakresie sprawowania opieki
wspierajgcych aktywnos¢ zawodowag i ograniczajgcych ubdstwo.

Planowane dziatania bedg stanowity drugi etap dziatan rozpoczetych w ramach PO KL w projekcie
»,Formalne i nieformalne instytucje opieki w Polsce”. W ramach tego projektu opracowana
zostanie kompleksowa diagnoza popytu na opieke i dostarczania (podazy) opieki w Polsce wraz z
rekomendacjami dotyczgcymi mozliwosci rozwoju systemu opieki w Polsce w latach 2015-2020.
Celem tego projektu jest wiec analiza zapotrzebowania na ustugi opieki, ocena czy i w jakim
stopniu narzedzia wykorzystywane przez instytucje pomocy spotecznej i integracji spotecznej
zaspokajajg potrzeby ludnosci w tym zakresie oraz identyfikacja mozliwosci zastosowania nowych
rozwigzan z zakresu zapewnienia opieki. Rezultaty tego projektu bedg wiec puntem wyjscia dla
opracowania i przetestowania nowych rozwigzan w zakresie opieki, ktére zaplanowano w ramach
PO WER jako logiczng kontynuacje dziatan rozpoczetych w ramach PO KL. Rezultaty wypracowane
w ramach projektu PO KL beda wykorzystywane w pracach nad modelowymi rozwigzaniami w
zakresie opieki zaplanowanymi w PO WER. Modelowe rozwigzania bedg zwigzane z opieka nad
dzie¢mi i opiekg nad dorostymi, zwtaszcza osobami starszymi. Beda w szczegdlnosci testowaty
mozliwo$¢ zwiekszenia roli spotecznosci lokalnych w organizowaniu i dostarczaniu tego typu
ustug.

W ramach celu 3 Rozwdj form mieszkalnictwa wspomaganego na rzecz osob zagroionych
wykluczeniem spotecznym jako form zdeinstytucjonalizowanych
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Wypracowanie standarddéw i przeprowadzenie pilotazy w zakresie ustug mieszkalnictwa
wspomaganego dla oséb o specyficznych potrzebach, z uwzglednieniem mozliwosci finansowania
tych rozwigzan.

W ramach zaplanowanych dziatan przewidziane jest wsparcie dla rozwoju ustug Swiadczonych
osobom, ktére nie sg w stanie prowadzi¢ w petni samodzielnego zycia we wtasnym mieszkaniu,
ale wymagajg dodatkowych ustug wspomagajacych ich samodzielno$¢, Swiadczonych w
mieszkaniach o charakterze wspomaganym, bedacych forma zdeinstytucjonalizowang. Standardy
beda wypracowane w odniesieniu do poszczegdlnych grup docelowych, z uwzglednieniem ich
potrzeb i specyficznych ograniczen. Zaplanowane dziatania bedg wiec stuzyty indywidualizacji
ustug w mieszkaniach o charakterze wspieranym.

W ramach przewidywanych dziatan nie bedzie realizowane wsparcie dla infrastruktury
mieszkaniowej, za wyjatkiem ewentualnych inwestycji w zakresie adaptacji istniejacej
infrastruktury na potrzeby swiadczenia ustug w mieszkaniach wspomaganych. Jednak dziatania te
beda finansowane w ramach dopuszczalnego limitu cross-financingu i na zasadach dotyczacych
zastosowania tego mechanizmu.

Giéwne typy beneficjentéw w Pl 9iv:

minister wiasciwy ds. pracy, rodziny i zabezpieczenia spotecznego
jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne

stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego

Gtoéwne grupy docelowe w Pl 9iv:

podmioty Swiadczgce ustugi na rzecz osob zaleznych i niesamodzielnych

podmioty prowadzgce dziatalno$¢ w obszarze pomocy spotecznej oraz systemu wspierania
rodziny i pieczy zastepczej

podmioty odpowiedzialne za kreowanie, realizacje i monitorowanie polityk publicznych i polityk
regionalnych w zakresie wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa oraz kontrole i nadzér nad
tymi politykami

jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne

OPIS PLANOWANEGO WYKORZYSTANIA INSTRUMENTOW FINANSOWYCH

Nie jest planowane wykorzystanie instrumentdéw finansowych.

Tabela: Zestawienie wspdlnych i specyficznych wskaznikéw produktu dla EFS, w podziale na priorytety
inwestycyjne i kategorie regionéw
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Priorytet Inwestycyjny: 9iv utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym
opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie ogélnym
Jednostk > P o3
Nazwa wskaznika € ncfs a Fundu Kategoria Wartosc Zrodto | Czestotliwos¢
Lp. pomiaru . )
L. sz regionu docelowa (2023) | danych pomiaru
wskaznika
Liczba rzedstawicieli
Ny P e 4800
wiadz samorzadowyc regiony
szczebla gminnego i stabiej z czego:
owiatowego objetych i i a3
| | Powiatowes Jey osoba EFs | rozwiniete | _ ogionyctabej | SL2014 biezacy
- | wsparciem w  ramach > monitoring
deinstytucjonalizacji regiony lepiej | rozwinigte: 4 147
pieczy zastepczej rozwinigte - regiony lepiej
rozwiniete: 653
Opracowany raport z . 1 .
badan przeprowadzonych reglqny z czego:
. . stabiej . .
w powiatach w zakresie rozwiniete - regiony stabej bies
2. | deinstytucjonalizacji sztuka EFS € rozwiniete: 1 512014 ezacy
pieczy zastepczej regiony lepiej ) o monitoring
- - regiony lepiej
rozwiniete )
rozwiniete: 1
Liczba pracownikow
instytucji sytemu wsparcia
rodziny i pieczy zastepczej 20 000 z czego:
objetych  wsparciem w regiony . .
zakresie wspierania stabiej ) reglf)lw.ytsfalit;j
o . - rozwiniete: ..
3 rodziny |.systemu pieczy osoba EFS rozwiniete 280 SL2014 ble‘zac.y
zastepczej R L monitoring
regiony lepie] regiony lepiej
rozwiniete A
€ rozwiniete: 2 720
Liczba wypracowanych .
. regiony 7 z czego:
standardow ustug L
. . sfabiej . .
asystenckich i rozwiniete - regiony stabej bies
4, opiekuniczych dla oséb o sztuka EFS ¢ rozwiniete: 6 512014 |e.thc.y
réznym stopniu regiony lepiej . oo monitoring
niesamodzielnosci rozwiniete i regl(?n.y epiel
rozwiniete: 1
Liczba wypracowanych . 7 .
standardow ksztatcenia reglqny z czego:
. . stabiej . .
ustug asystenckich i rozwiniete - regiony stabej bie
5. | opiekuiczych dla oséb o sztuka EFS € rozwiniete: 6 512014 ezqcy
réznym stopniu regiony lepiej o leniel monitoring
niesamodzielnosci rozwinigte i reglgny epie)
rozwiniete: 1
Liczba wypracowanych .
o regiony 2 z czego:
modelowych rozwigzan w tabiei
zakresie sprawowania roi\;ir:?te - regiony stabej bies
6 opieki wspierajacych sztuka EFS ¢ rozwiniete: 1 SL2014 |e‘ztacy
aktywnos¢ zawodowa i regiony lepiej ) o monitoring
ograniczajgcych ubdstwo rozwiniete i reglc?n.y lepie]
rozwiniete: 1
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Liczba opracowanych
standardéw na  rzecz
deinstytucjonalizacji ustug

regiony 8z czego:

stabiej . .
- - regiony stabej ..

sztuka EFS rozwinigte rozwiniete: 7 5L2014 b'e,zac}’

. - monitoring

regiony lepiej

rozwiniete - regiony lepiej

rozwiniete: 1

PRIORYTET INWESTYCYINY 9V WSPIERANIE _PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOECZNEJ | INTEGRACII
ZAWODOWEJ W PRZEDSIEBIORSTWACH SPOLECZNYCH ORAZ EKONOMII SPOLECZNE) | SOLIDARNEJ W
CELU ULATWIANIA DOSTEPU DO ZATRUDNIENIA

CELE SzZCZEGOtOWE Pl 9v:

1. Wozrost liczby podmiotéw ekonomii spotecznej korzystajacych ze zwrotnych instrumentéw

finansowych
2. Wzmocnienie systemu wsparcia dla podmiotow ekonomii spotecznej
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WSKAZNIKI REZULTATU 9V

Tabela: Zestawienie wspodlnych wskaznikdw rezultatu EFS, dla ktérych zostaty ustalone wartosci docelowe oraz wskaznikdw rezultatu EFS specyficznych dla

programu, w podziale na priorytety inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 9v wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu utatwiania dostepu do
zatrudnienia

Jednostka
Jednostka Refererlq_/jny semEl > P 33
Lp. Nazwa wskaznika e e e e wskaznik Wartoéé bazowa dla Rok Wartosc docelowa Zrédto Czestotliwos¢
. . produktu (z wartosci | bazowy (2023) danych pomiaru
wskaznika . e
listy Cl) bazowej i
docelowej
Cel 1 Wzrost liczby podmiotow ekonomii spotecznej korzystajacych ze zwrotnych instrumentéw finansowych
Liczba  miejsc pracy
. - 40 z czego: 1250 z czego:
utworzonych w regiony stabiej
podmiotach ekonomii rozwiniete - regiony stabiej - regiony stabiej
1. | spotecznej ‘ . sztuka nd. rozwiniete: 35 sztuka 2014 rozwiniete: 1080 SL2014 rocznie
regiony lepiej
rozwiniete - regiony lepiej - regiony lepiej
rozwiniete: 5 rozwiniete: 170
Liczba miejsc rac
s ) pracy . . 40% z czego:
istniejacych co regiony stabiej
najmniej 30 miesiecy, rozwiniete - regiony stabiej badanie dwukrotnie w
2. | utworzonych w ionv lepiei sztuka nd. 0 procent 2014 rozwiniete: 40% | i okresie
podmiotach ekonomii reg'°“Y .ep|ej . . ewaluacyjne programowania
spofecznej rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete: 40%
Cel 2 Wzmocnienie systemu wsparcia dla podmiotéw ekonomii spotecznej
Liczba jednostek
samorzadu
terytorialnego na regiony stabiej 16 z czego:
po,ziomie regionu, rozwiniete - regiony stabiej
3. | ktore  skorzystaty  z sztuka nd. 0 sztuka 2014 rozwiniete: 15 L2014 rocznie

doradztwa w zakresie
narzedzia do tworzenia
programoéw ekonomii
spotecznej

regiony lepiej
rozwiniete

- regiony lepiej
rozwiniete: 1
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Liczba  pracownikéw
osrodkow wsparcia
ekonomii  spofecznej,
ktérzy w  wyniku

regiony stabiej
rozwiniete

995 z czego:

- regiony sfabiej

998 z czego:

- regiony stabiej

wsparcia EFS podniesli . . osoba nd. rozwiniete: 860 osoba 2014 rozwiniete: 862 SL2014 rocznie
kompetencje w regiony lepiej
zakresie  standardéw rozwiniete - regiony lepiej - regiony lepiej
ustug oraz zamoéwier rozwiniete: 135 rozwiniete: 136
publicznych
Liczba  konsultantow
regionalnych regiony stabiej 100 z czego:
r}rZ_vgotOW_anvch do rozwiniete - regiony stabiej
Swiadczenia ustug w : . osoba nd. 0 osoba 2014 rozwiniete: 86 512014 rocznie
zakresie udziatu w regiony lepiej
zamoéwieniach rozwinigte - regiony lepiej
publicznych rozwiniete: 14
Liczba osrodkdéw
wsparcia ekonomii regiony stabiej 44 z czego:
spotecznej, ktore rozwinigte - regiony stabiej
uzyskaly akredytacj : . sztuka nd. 0 sztuka | 2014 rozwiniete: 38 512014 rocznie
dot. $wiadczenia ustug regiony !eP'eJ
na rzecz podmiotow rozwinigte - regiony lepiej
ekonomii spotecznej rozwinigte: 6
Liczba podmiotéw
- . . - 85 z czego:
ekonomii  spotecznej regiony stabiej
zrzeszonych w rozwiniete - regiony stabiej
ponadregionalnych . - sztuka nd. 0 sztuka 2014 rozwiniete: 73 SL2014 rocznie
L regiony lepiej
sieciach I
rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete: 12
Liczba podmiotow, 34 z czego: 350 z czego:
ktore otrzymaty regiony stabiej go: go:
certyfikat jakosci w rozwiniete - regiony stabiej - regiony stabiej
obszarze ekonomii ) . sztuka nd. rozwiniete: 29 sztuka 2014 rozwinigte: 302 SL2014 rocznie
. regiony lepiej
spotecznej

rozwiniete

- regiony lepiej
rozwiniete: 5

- regiony lepiej
rozwiniete: 52

102




Liczba przedsiebiorstw
spotecznych, ktére po
opuszczeniu programu
zwiekszyty

regiony stabiej
rozwiniete

sztuka

nd.

50% z czego:

- regiony stabiej

9. | czestotliwoéé udziatu regiony lepie] procent 2014 rozwiniete: 50% SL2014 rocznie
w postepowaniach o rozwiniete - regiony lepiej
udzielenie zamdwienia rozwiniete: 50%
publicznego
Liczba  szkét,  ktére 15 7 czego:
pilotazowo  wdrozyty regiony stabiej '
pakiet edukacyjny rozwiniete - regiony stabiej
10. | dotyczacy  ekonomii sztuka nd. sztuka 2014 rozwinigte: 13 SL2014 rocznie

spotecznej

regiony lepiej
rozwiniete

- regiony lepiej
rozwiniete: 2
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OPIS PRZEDSIEWZIEC PLANOWANYCH DO REALIZACII W RAMACH P1 9v

Typy projektéw i przyktady przedsiewzie¢ w ramach Pl 9v:

W ramach celu 1 Wazrost liczby podmiotéw ekonomii spofecznej korzystajgcych ze zwrotnych

instrumentow finansowych

Wsparcie podmiotdéw ekonomii spotecznej za pomocg zwrotnych instrumentéw finansowych, w
tym m.in.:

e rozszerzenie oferty pozyczkowej,
¢ realizacja nowej oferty wsparcia zwrotnego na rzecz rozwoju PES.

Jak wynika z diagnozy, podmioty ekonomii spotecznej potrzebujg dostepu do finansowania
zwrotnego, dzieki czemu bedg mogly sie rozwijaé i stabilnie funkcjonowa¢. Dlatego tez
zaplanowane dziatania dotyczg wsparcia istniejgcych podmiotow ekonomii spotecznej i majg
zapewni¢ ich rozwdj lub utrwalié ich pozycje na rynku. Wsparcie oferowane w ramach zwrotnych
instrumentéw finansowych bedzie prowadzito do wzrostu liczby miejsc pracy dla osdb
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, zachowania istniejgcych miejsc pracy dla
tych osdb (co uchroni osoby zagrozone ubdéstwem i wykluczeniem spotecznym przed utratg pracy,
a podmioty wspierajgce od koniecznos$ci angazowania naktadéw finansowych i innych zasobow w
uruchamianie i prowadzenie aktywizacji spoteczno-zawodowej tych osdb) lub do osiggniecia
korzysci spotecznych z planowanych przedsiewzie¢. Dlatego tez w dostepie do instrumentow
zwrotnych stosowane bedg preferencje dla podmiotéw ekonomii spotecznej typu WISE (w
szczegolnosci w kontekscie utrzymania istniejgcych miejsc pracy) lub powigzanie wsparcia z
obowigzkiem tworzenia przez okreslone typy PES nowych miejsc pracy.

Rownolegle i komplementarnie wobec dziatan podejmowanych na rzecz istniejgcych podmiotow
ekonomii spotecznej w ramach PO WER, w ramach Regionalnych Programéw Operacyjnych bedzie
realizowane wsparcie dotacyjne na rzecz tworzenia nowych podmiotow ekonomii spotecznej i
miejsc pracy.

W ramach celu 2 Wzmocnienie systemu wsparcia dla podmiotow ekonomii spotecznej

Wyposazenie przedsiebiorstw spotecznych w wiedze i umiejetnosci z zakresu wykorzystania
prawa zamoéwien publicznych.

Tworzenie i rozwdj ponadregionalnych sieci podmiotoéw ekonomii spotecznej, w tym partnerstw,
klastréw, franczyz (m.in. poprzez ponadregionalne i branzowe spotkania, konferencje, seminaria,
targi, doradztwo i szkolenia) oraz wtgczanie podmiotéw ekonomii spotecznej w funkcjonujace juz
sieci, partnerstwa i klastry podmiotow gospodarczych dziatajgcych na rynku komercyjnym.

Budowa i rozwdj istniejgcych znakow jakosci dla podmiotéw ekonomii spotecznej i jednostek
samorzadu terytorialnego wspierajacych rozwdj ekonomii spoteczne;.
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Diagnoza stanu sektora ekonomii spotecznej pokazuje istotny potencjat tego sektora, jednak jego
znaczenia dla rozwoju spoteczno-gospodarczego jest wcigz niedostrzegalne i niedoceniane. Pozycja
podmiotéw ekonomii spoftecznej wymaga ugruntowania i uwidocznienia. Dlatego zaplanowane
dziatania maja wzmocni¢ trwatos¢ i pozycje podmiotéw ekonomii spotecznej, ich zdolnos¢ do
konkurowania o rynek (w tym o zamodwienia publiczne) z podmiotami spoza sektora ekonomii
spotecznej oraz zabiega¢ o zamowienia wspdlnie z tymi podmiotami. Podejmowane bedg wiec takze
takie dziatania, jak:

*  wiaczanie podmiotéw ekonomii spotecznej w funkcjonujgce juz sieci, partnerstwa i
klastry podmiotéw gospodarczych dziatajgcych na rynku komercyjnym,

* poprawa dostrzegalnosci podmiotdw ekonomii spotecznej i ich znaczenia w gospodarce
oraz zwiekszanie ich wiarygodnos¢ wobec partnerow biznesowych i klientéw.

Takie dziatania pozwolg zwiekszy¢ popyt na produkty i ustugi oferowane przez podmioty ekonomii
spoteczne;.

— Planowane sg takze dziatania koordynacyjne w obszarze ekonomii spotecznej, w tym:

*  Wypracowanie koncepcji monitorowania kondycji sektora ekonomii spotecznej i
wdrozenie stworzonego narzedzia.

e Opracowanie narzedzia umozliwiajgcego tworzenie programéw ekonomii spotecznej na
poziomie regionalnym i lokalnym oraz doradztwo dla regionéw w tym zakresie.

e Sieciowanie OWES i koordynacja wspdtpracy sieci OWES z innymi sieciami np. Krajowa
Siecig Ustug, Osrodkami Doradztwa Rolniczego, Lokalnymi Grup Dziatania itp.

e Dziatania rzecznicze i doradztwo na poziomie regionalnym i ponadregionalnym w
zakresie spojnosci polityk publicznych w obszarze ekonomii spotecznej oraz wspotpraca
w tym zakresie z ROPS, m.in. opracowywanie rekomendacji i wytycznych.

e Usprawnienie mechanizmdéw wspotpracy w zakresie zarzgdzania politykami publicznymi
w obszarze ekonomii spotecznej (KKRES).

e Woypracowanie i przygotowanie do wdrozenia nowej oferty wsparcia zwrotnego na rzecz
rozwoju podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

— Podnoszenie kompetencji kadr OWES, w tym w zakresie standardéw ustug OWES i w zakresie
przygotowania konsultantéw OWES do wspierania podmiotéw ekonomii spotecznej w zakresie
ubiegania sie 0 zamowienia publiczne.

— Planowane sg takze dziatania na rzecz podnoszenia jakosci ustug wsparcia ekonomii spotecznej,
w tym:

* QOcena i rozwdj istniejgcego sytemu akredytacji i wprowadzenie jego modyfikacji na
podstawie wnioskow z oceny.

* Realizacja procesu akredytacji w podmiotach wnioskujgcych o akredytacje m.in. poprzez
pokrycie kosztéw audytow.
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Planowane w PO WER dziatania poprawig jako$¢ ustug swiadczonych na rzecz podmiotéw
ekonomii spotecznej. Finansowanie samych ustug wsparcia ekonomii spotecznej bedzie
natomiast odbywato sie w ramach Regionalnych Programoéw Operacyjnych.

Podejmowane dziatania zwiekszg kompetencje kadr OWES w zakresie $wiadczenia ustug
zgodnie standardami jakosciowymi (wypracowanymi w ramach PO KL). Standardy te sg silnie
zorientowane na indywidualizacje wsparcia dla podmiotow ekonomii spotecznej, co oznacza, ze
wypetnienie standardéw wymaga od OWES m.in. prowadzenia dziatan w oparciu o popyt na
ustugi, badania potrzeb klientéw, dostosowania oferty, monitorowania satysfakcji z
otrzymanego wsparcia. Standardom jakosciowym towarzyszg standardy efektywnosciowe m.in.
dotyczace miejsc pracy utworzonych dla osdb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym, ekonomizacji organizacji pozarzgdowych, tworzenia podmiotéw ekonomii
spotecznej o charakterze reintegracyjnym, zakupu produktow i ustug podmiotow ekonomii
spotecznej przez jednostki samorzadu terytorialnego.

Zaplanowane dziatania przewidujg ocene funkcjonowania systemu akredytacji, w tym
standardéw jakosci i ich modyfikacje o ile bedzie to wynikato z przeprowadzonej analizy
funkcjonowania systemu. Proces akredytacji umozliwi okresowa, systematyczng weryfikacje
wypetnienia standardéw przez poszczegdlne podmioty Swiadczgce ustugi wsparcia ekonomii
spotecznej.

Jednoczesnie prowadzone bedg dziatania majace na celu wzmocnienie kadry OWES w
Swiadczeniu podmiotom ekonomii spotecznej indywidualnego doradztwa w pozyskiwaniu
zlecen w ramach zaméwien publicznych.

— Dziatania wspierajace edukacje na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej beda obejmowaty m.in.:
e Opracowanie pakietu edukacyjnego dla nauczycieli i jego pilotazowe wdrozenie.

e Opracowanie programu studiéw menadzerskich i MBA w zakresie zarzgdzania PS.

Giéwne typy beneficjentéw w Pl 9v:
— minister wiasciwy ds. pracy, rodziny i zabezpieczenia spotecznego
— Bank Gospodarstwa Krajowego

— podmioty ekonomii spotecznej

Giéwne grupy docelowe w Pl 9v:
— minister wiasciwy ds. pracy, rodziny i zabezpieczenia spotecznego

— Regionalne Osrodki Polityki Spotecznej
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— instytucje wspierajgce rozwdj sektora ekonomii spotecznej, w tym Osrodki Wsparcia Ekonomii
Spotecznej

— publiczne i niepubliczne instytucje pomocy i integracji spotecznej oraz instytucje rynku pracy
— jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne
— stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzgdu terytorialnego
— podmioty ekonomii spoteczneji przedsiebiorstwa spoteczne
— przedsiebiorstwa
— organizacje pozarzagdowe
OPIS PLANOWANEGO WYKORZYSTANIA INSTRUMENTOW FINANSOWYCH

Planowane jest wykorzystanie instrumentéw finansowych na rzecz rozwoju i wzrostu zatrudnienia w
podmiotach ekonomii spotecznej, w tym w przedsiebiorstwach spotecznych. Planowany jest rozwdj
systemu pozyczkowego (uruchomionego pilotazowo w perspektywie finansowej 2007-2013) oraz
wprowadzenie nowych instrumentéw zwrotnych, w tym systemu poreczeniowego, a takze
innowacyjnych instrumentéw finansowych (np. social venture capital). Menadzerem funduszu funduszy
zarzadzajgcego instrumentami finansowymi bedzie Bank Gospodarstwa Krajowego. Na realizacje
instrumentéw zwrotnych zostanie przeznaczona kwota 42 525 000 euro.

Tabela: Zestawienie wspdlnych i specyficznych wskaznikow produktu dla EFS, w podziale na priorytety
inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 9v. wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w przedsigbiorstwach
spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu utatwiania dostepu do zatrudnienia
Jednostka L s Ny
Lp. Nazwa wskaznika e Bl | g raemn Wartosc docelowa | Zrédio Czqstot_llwosc
.. (2023) danych pomiaru
wskaznika
Liczba  podmiotéw
ekonomii spoteczne;j, . - 2030 z czego:
ktére skorzystaty ze regiony sfabiej ; i
ystaty rozwiniete - regiony stabiej biezac
1. | zwrotnych sztuka EFS rozwiniete: 1754 | SL2014 23cy
instrumentéw regiony lepiej . o monitoring
finansowych w rozwiniete - regiony lepiej
programie rozwiniete: 276
Liczba opracowanych
narzedzi do
monitorowania 1z czego:
sektora ekonomii regiony stabiej
f ; iniet - regiony stabiej -
, | Sporecznel "2 sztuka EFS rozwinicte roswiniete: 1 | SL2014 | biezacy
- | poziomie centralnym regiony lepiej cte: monitoring
ora% kc.Jordynacu na rozwiniete - regiony lepiej
poziomie rozwiniete: 1
regionalnym i
lokalnym
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Liczba pracownikéw
osrodkéw  wsparcia 1050 z czego:
ekonomii spotecznej regiony stabiej ) o
objetych wsparciem rozwiniete - regiony stabiej biez
w sakresie osoba EFS rozwinigte: 907 5L2014 ‘ezacy
; lepiei monitoring
standardéow ustu reglony lepiej : .
. g rozwiniete - regiony lepiej
oraz zamowien rozwiniete: 143
publicznych
Liczba audytéw
d hw ) o 630 z czego:
pr,zez{(ow; zonych v regiony stabiej
osrodkach wsparcia rozwiniete - regiony sfabiej ..
ekonomii spotecznej sztuka EFS rozwiniete: 544 5L2014 ble‘zqcy
w celu uzyskania regiony lepiej . . monitoring
akredytacji rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete: 86
Liczba klastréw, do
ktérych  przystapity 3z czego:
podmioty ekonomii regiony stabiej
f ; iniet - regiony stabiej .
spoteczne) sztuka EFS rozwinigte rozwiniete: 2 SL2014 b'e‘zac)/
regiony lepiej . o monitoring
rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete: 1
Liczba systemow 47 czego:
zranczyzowychh d regiony stabiej .
ostosowanyc a iniet - regiony sfabiej ..
podmiotéw sztuka EFS roswiniete rozwiniete: 3 5L2014 ble‘zqcy
ekonomii spotecznej regiony lepiej ) o monitoring
rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete: 1
Liczba stworzonych
i/lub wspartych 57 czego:
systemow regiony stabiej
ikacii ini - regiony sfabiej ..
certyfikacji w sstuka EES rozwiniete ny s 512014 biezacy
obszarze  ekonomii rozwinigte: 4 P
" ) regiony lepiej monitoring
Spo -ECZI.'\EJ rozwiniete - regiony lepiej
obejmujacych rozwiniete: 1
zasiegiem caty kraj
Liczba
przedsiebiorstw
spofecznych, ktérych 1500 z czego:
pracownicy  zostali regiony stabiej
faci i ini - regiony stabiej -
objeci ‘ wsparciem sstuka EES rozwiniete Ny S 512014 biezacy
szkoleniowym W rozwiniete: 1 296 itori
zakresie rawa regiony lepiej : . monttoring
o P rozwiniete - regiony lepiej
zamowien rozwiniete: 204
publicznych
Opracowany pakiet
. 1z czego:
edLIJ(kachny ) do regiony stabiej
wykorzystania przez iniet - regiony stabiej -
nauczycieli sztuka EFS roswinite rozwiniete: 1 5L2014 ble.zqcy
regiony lepiej . o monitoring
rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete: 1
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PRIORYTET INWESTYCYJNY 101 OGRANICZENIE | ZAPOBIEGANIE PRZEDWCZESNEMU KONCZENIU
NAUKI SZKOLNEJ ORAZ ZAPEWNIANIE ROWNEGO DOSTEPU DO DOBREJ JAKOSCI WCZESNEJ EDUKACII
ELEMENTARNEJ ORAZ KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO, GIMNAZJALNEGO | PONADGIMNAZJALNEGO,
Z UWZGLEDNIENIEM FORMALNYCH, NIEFORMALNYCH | POZAFORMALNYCH SCIEZEK KSZTALCENIA
UMOZLIWIAJACYCH PONOWNE PODJECIE KSZTALCENIA | SZKOLENIA

CELE szczeGOtowe Pl 101

1. Poprawa funkcjonowania i zwiekszenie wykorzystania systemu wspomagania szkét w zakresie
kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-
przyrodniczych, jezykdw obcych), nauczania eksperymentalnego, wtasciwych postaw (kreatywnosci,
innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia

2. Zwiekszenie wykorzystania przez szkoty i placowki zmodernizowanych tresci, narzedzi i zasobow
wspierajacych proces ksztatcenia ogdlnego w zakresie kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do
poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych), nauczania
eksperymentalnego, wtasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod
zindywidualizowanego podejscia do ucznia
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Tabela: Zestawienie wspodlnych wskaznikdw rezultatu EFS, dla ktérych zostaty ustalone wartosci docelowe oraz wskaznikdw rezultatu EFS specyficznych dla
programu, w podziale na priorytety inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 10i ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu kornczeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie rownego dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz
ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z uwzglednieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych sciezek ksztatcenia umozliwiajacych ponowne podjecie ksztatcenia

i szkolenia
Jednostka
Jednostka | Referencyjny pomiart Wartosé
Lp. Nazwa wskaznika Kategoria regionu pomiaru el ORI 23 L . Rk docelowa Zrédio CZQStOt'hWOSC
. produktu bazowa wartosci | bazowy (2023) danych pomiaru
wskaznika (z listy CI) bazowej i
docelowej

Cel szczegotowy 1: Poprawa funkcjonowania i zwiekszenie wykorzystania systemu wspomagania szkét w zakresie kompetencji kluczowych uczniow niezbednych do poruszania sie na rynku pracy
(ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykéw obcych), nauczania eksperymentalnego, wiasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego
podejscia do ucznia

Odsetek szkot korzystajacych z

20% z czego:

60% z czego:

e - regiony - regiony
kompleksowego modelu wspierania pracy regiony stabiej stabiej stabiej
koty dzigki iuzEFS i . .
. szkoty dzigki wsparciu z rozwiniete procent nd. rozwiniete: procent 2014 rozwn:ugte. badanie
regiony lepiej 20% 60% ewaluacyjne co dwa lata
rozwiniete - regiony lepiej - regionj\y. lepiej
rozwiniete: rozwinigte:
20% 60%
100% z czego:
Odsetek poradni psychologiczno- ) o - regiony
pedagogicznych stosujgcych wypracowane regiony S_J‘ab'el stabiej
) narzedtz)ia :o Zrakcy z.uczrllia:jmi E.specjaln.ych rozwinigte procent nd. 0% procent 014 rozwinlete: badanie
potrzebach edukacyjnych dzieki wsparciu z regiony lepiej 100% ewaluacyjne co dwa lata
EFS -
rozwinigte regiony lepiej
rozwiniete:
100%
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Cel szczegotowy 2: Zwiekszenie wykorzystania przez szkoty i placowki zmodernizowanych tresci, narzedzi i zasobow wspierajacych proces ksztatcenia ogélnego w zakresie kompetencji kluczowych
uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezyki obce), nauczania eksperymentalnego, wiasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy

zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia

Odsetek szkot
opracowanych w

korzystajacych z
ramach  Programu

19% z czego:

50% z czego:

narzedzi edukacyjnych w wymiarze co regiony stabiei - regiony -regif)rTy
najmniej 25% przedmiotéw glony s ] stabiej stabiej
rozwinigte rozwiniete: rozwinigte: badanie ;
3 procent nd. gle: procent 2014 o rocznie
’ regiony lepiej 19% 50% ewaluacyjne
rozwinigte - regiony lepiej - regiorlmy. lepiej
rozwiniete: rozwinigte:
19% 50%
Wdrozony zintegrowany system 1z czego:
informatyczny dla os$wiat regiony stabiej
e ! :gozw»;niete J - regiony
4. ‘o
sztuka nd. 0 sztuka 2014 stabiej] SL2014 rocznie

regiony lepiej
rozwiniete

rozwiniete: 1

- regiony lepiej
rozwiniete: 1
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OPIS PRZEDSIEWZIEC PLANOWANYCH DO REALIZACII W RAMACH PI 101

Biorgc pod uwage koniecznos¢ zapewnienia jak najwiekszej skutecznosci podejmowanych dziatan, a
takze dotychczasowe doswiadczenia wdrazania EFS w Polsce, dziatania realizowane w tym obszarze
bedqg podlegaty systematycznemu sprawdzaniu efektow uczenia sie. Pierwsze wnioski z tego procesu
dostepne bedq w 2018 r. i latach pdzniejszych. Wyniki dokonanej oceny znajdg odpowiednie
odzwierciedlenie w zakresie udzielanego wsparcia przewidzianego w niniejszym typie operacji.

Typy projektéw i przyktady przedsiewzie¢ w ramach PI 10i beda:

W ramach celu 1 Poprawa funkcjonowania i zwiekszenie wykorzystania systemu wspomagania szkot w
zakresie kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT,
matematyczno-przyrodniczych, jezykow obcych), nauczania eksperymentalnego, wfasciwych postaw
(kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego podejscia do
ucznia

— Szkolenie i doradztwo dla pracownikéw systemu wspomagania pracy szkoty i organdow
prowadzgcych oraz trenerdow z zakresu: kompetencji kluczowych ucznidw niezbednych do
poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykdw obcych), nauczania
eksperymentalnego, wtasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz
metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia (w tym narzedzi oceny jakosci pracy szkoty).

—  Wsparcie tworzenia sieci szkoét ¢wiczen, w tym:
e przygotowanie szkét do prowadzenia doskonalenia zawodowego nauczycieli w ramach
szkot ¢wiczen,
e przygotowanie programéw doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e szkolenia dla trenerdw szkot ¢wiczen z zakresu metod i form pracy dydaktycznej,

¢ doskonalenie zawodowe nauczycieli w ramach szkoét ¢wiczen z zakresu: kompetencji
kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie po rynku pracy (ICT, matematyczno-
przyrodniczych, jezyki obce), nauczania eksperymentalnego, wiasciwych postaw
(kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego
podejscia do ucznia.

— Szkolenie i doradztwo dla kadry kierowniczej systemu oswiaty (w tym kadry JST) pod katem
ksztattowania umiejetnosci przywddczych potrzebnych w procesie rozwijania kompetencji
kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-
przyrodniczych, jezykdow obcych), nauczania eksperymentalnego, wtasciwych postaw uczniéw
(kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) oraz metod zindywidualizowanego podejscia
do ucznia.

—  Opracowanie i upowszechnienie narzedzi wspierajgcych pomoc psychologiczno-pedagogiczna
na kazdym etapie edukacyjnym w zakresie problematyki ucznia o specjalnych potrzebach
edukacyjnych i ucznia mtodszego.
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Szkolenie i doradztwo dla pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych w zakresie
problematyki ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych i ucznia mtodszego.

W ramach celu 2 Zwiekszenie wykorzystania przez szkoty i placowki zmodernizowanych tresci, narzedzi
i zasobow wspierajgcych proces ksztaicenia ogdlnego w zakresie kompetencji kluczowych uczniéw
niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, jezykow obcych),
nauczania eksperymentalnego, wtasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej)
oraz metod zindywidualizowanego podejscia do ucznia

Tworzenie zestawow narzedzi edukacyjnych, scenariuszy lekcji i zaje¢ dla kazdego etapu
edukacyjnego, oraz rewizja tresci nauczania pod katem: rozwijania kompetencji kluczowych
uczniow niezbednych do poruszania sie na rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych,
jezykdw obcych), nauczania eksperymentalnego, wtasciwych postaw (kreatywnosci,
innowacyjnosci, pracy zespotowej), z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb uczniow.

Tworzenie e-podrecznikéw i rozwijanie e-materiatéw dydaktycznych towarzyszacych istniejgcym
e-podrecznikom.

Integracja baz danych systemu oswiaty (uzyskanie interoperacyjnosci pomiedzy bazami danych
oSwiatowych i zasobami informacyjnymi, takimi jak: Systemem Informacji Oswiatowej;
Systemem Obstugi Egzamindw Zewnetrznych; Systemem Ewaluacji Oswiaty/nadzor
pedagogiczny; Edukacyjna Warto$s¢ Dodana; Poréwnywalnych Wynikow Egzaminacyjnych) w
tym:

*  powigzanie baz danych z systemami gromadzenia danych na poziomie szkolnictwa
wyzszego,

¢  wykorzystanie baz danych do monitorowania loséw absolwentéw,
*  zapewnienie dostepu do danych w celu prowadzenia badan i analiz,

* wykorzystanie baz do mierzenia efektow (w tym réwniez jakoSciowych) interwenc;ji EFS.

Giowne typy beneficjentéw w Pl 10i beda:

Minister wtasciwy ds. oswiaty i wychowania

Osrodek Rozwoju Edukacji

Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
Instytut Badan Edukacyjnych

Centrum Informatyczne Edukacji

Gtéwnymi grupami docelowymi dziatan realizowanych w Pl 10i beda:

placowki doskonalenia nauczycieli,

biblioteki pedagogiczne,
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— poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

— pracownicy systemu oswiaty,

— trenerzy do prowadzenia programow ksztatcenia nauczycieli

— organy prowadzace szkoty i placéwki oswiatowe,

— szkoty i placéwki oswiatowe rdznego typu,

— wiasciwi ministrowie (w tym podmioty im podlegte) nadzorujgcy szkoty i placéwki oswiatowe

OPIS PLANOWANEGO WYKORZYSTANIA INSTRUMENTOW FINANSOWYCH W PI 101

W ramach PI 10i nie przewiduje sie wykorzystywania instrumentéw finansowych.

Tabela: Zestawienie wspdlnych i specyficznych wskaznikéw produktu dla EFS, w podziale na priorytety
inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 10i ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu kornczeniu nauki szkolnej oraz zapewnianie rownego
dostepu do dobrej jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz ksztatcenia podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego,

z uwzglednieniem formalnych,

ksztatcenia i szkolenia

nieformalnych

i pozaformalnych sciezek ksztatcenia umozliwiajagcych ponowne podjecie

Jednostka . 2 P vy 3
= Nazwa wskaznika e | R Kategoria Wartos¢ Zrédto | Czestotliwos¢
.. regionu docelowa (2023) | danych pomiaru
wskaznika
4 627 z czego:
Liczba pracownikéw systemu regiony stabiej ) o
wspomagania pracy szkoty oraz rozwiniete - regloqy.sial?lej o
1. | treneréw objetych wsparciem- w osoba EFS _ o rozwinigte: SL2014 ble.zac.y
zakresie okreélonym w regiony lepiej 3998 monitoring
programie rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete: 629
32 z czego:
Liczba szkét objetych wsparciem ) o &
w celu przygotowania i regiony S.fab'el - regiony stabiej
N doskona.lelnr'nia » zatwng\{vego srtuka EFS rozwinigte rozwiniete: 28 SL2014 biezacy
nalt(chYC|e| (szko a)l ¢wiczen) w regiony lepiej - regiony lepie] monitoring
zakresie okreslonym w .
) v rozwinigte rozwinigte: 4
programie
11 752 z czego:
Liczba przedstawicieli kadry regiony stabiej | - regiony stabiej
N kle_rownlczej systemu  odwiaty osoba EFS rozwinigte rOZZ\LA(I)IT;e S12014 biezacy
objet,ych wsparciem w. zakresie regiony lepiej monitoring
okreslonym w programie rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete:
1598
Liczba opracowanych i regiony stabiej 4 z czego: -
4. | wdrozonych dzieki EFS zestawéw sztuka EFS rozwinigte SL2014 biezacy
monitoring

narzedzi diagnostycznych

regiony lepiej

- regiony stabiej
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wspierajgcych
psychologiczno-  pedagogiczng
dla ucznibw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

pomoc

rozwiniete

rozwiniete: 3

- regiony lepiej
rozwiniete: 1

Liczba pracownikéow poradni
psychologiczno-pedagogicznych

regiony stabiej

1469 z czego:

- regiony stabiej

. - rozwiniete L ..
ObJQtVCh. wsparciem w osoba EFS rozwiniete: $12014 biezacy
programie w zakresie pomocy regiony lepiej 1269 monitoring
dla ucznibw o specjalnych rozwiniete ) o
potrzebach edukacyjnych - regiony lepiej
rozwiniete: 200
42 7 czego:
Liczba opracowanych zestawow regionY s"fabiej . o
dzi dukacvinvch rozwinigte - regiony stabiej ..
naI:ze .ZI e ; a,TVJnyc w sztuka EFS rozwiniete: 36 SL2014 biezacy
za re5|e. okreslonym w regiony lepiej monitoring
programie rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete: 6
Liczba zmodernizowanych dzieki ) o 7 z czego:
EFS obszaréw programowych dla reglonY S‘{ab'ej
ksztatceni 51 rozwinigte - regiony stabiej ..
EZ atcenia y ogdblnego sstuka EFS rozwiniete: 6 SL2014 biezacy
( ompetenqe, uczowe) w regiony lepiej monitoring
szkotach ogodlnoksztatcacych i rozwiniete - regiony lepiej
zawodowych rozwiniete: 1
13 519 z czego:
Liczba opracowanych w regiony stabiej | - regiony stabiej
. ) . . rozwinigte rozwiniete: ..
programie e Podrecznlkgw’ i sstuka EFS 11680 SL2014 biezacy
dydaktycznych e-materiatéw regiony lepiej monitoring
towarzyszacych rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete:
1839
60 z czego:
. regiony stabiej
Liczba baz danych systemu rozwiniete - regiony stabiej .
oswiaty objetych integracja w sztuka EFS ) o rozwiniete: 52 SL2014 ble.zac.y
ramach programu regiony lepie] monitoring

rozwiniete

- regiony lepiej
rozwiniete: 8
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PRIORYTET INWESTYCYJNY 101 WYROWNYWANIE DOSTEPU DO UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE
O CHARAKTERZE __FORMALNYM, NIEFORMALNYM | POZAFORMALNYM __ WSZYSTKICH _ GRUP
WIEKOWYCH, POSZERZANIE WIEDZY, PODNOSZENIE UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJI SItY ROBOCZE)
ORAZ PROMOWANIE ELASTYCZNYCH S$CIEZEK KSZTALCENIA, W TYM POPRZEZ DORADZTWO
ZAWODOWE | POTWIERDZANIE NABYTYCH KOMPETENCJI

CELE SzczEGOtOWE PI 1011

1. Zapewnienie funkcjonowania Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji zawierajgcego wszystkie petne
kwalifikacje

2. Wiaczenie kwalifikacji nadawanych poza systemami os$wiaty oraz szkolnictwa wyzszego do
zintegrowanego systemu kwalifikacji

3. Zwiekszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych w poszczegélnych sektorach gospodarki
4. Zwiekszenie dostepu osdb dorostych do réznych form uczenia sie przez cate zycie

5. Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci ustug z zakresu catozyciowego doradztwa edukacyjno-
zawodowego
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Tabela: Zestawienie wspdlnych wskaznikow rezultatu EFS, dla ktérych zostaty ustalone wartosci docelowe oraz wskaznikdw rezultatu EFS specyficznych dla

programu, w podziale na priorytety inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 10iii wyrownywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy,
podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sity roboczej oraz promowanie elastycznych sciezek ksztatcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji

Jednostka
41 LIRS Re::srlfani?ijlr P°:1|:""u Rok Wartosc docelowa Zrédto Czestotliwos¢
Lp. Nazwa wskaznika Kategoria regionu pomiaru y Warto$é bazowa L. B
. . produktu wartosci bazowy (2023) danych pomiaru
wskaznika . ..
(z listy CI) bazowe;j i
docelowej
Cel szczegotowy 1: Zapewnienie funkcjonowania Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji zawierajgcego wszystkie petne kwalifikacje
100% z czego:
regiony stabiej
Odsetek petnych kwalifikacji wpisanych rozwiniete - regiony stabiej _
1. | doZRK procent nd. 0% procent 2014 rozwiniete: 100% rejestr rocznie
regiony lepiej ) o informatyczny
rozwiniete - regiony lepiej
rozwinigte: 100%
Cel szczegotowy 2: Wiaczenie kwalifikacji nadawanych poza systemami oswiaty oraz szkolnictwa wyzszego do zintegrowanego systemu kwalifikacji
Liczba wydanych Swiadectw i ) o 270000 z czego:
certyfikatéw nadawanych poza reglonY S_*ab'el . tabiei
systemami os$wiaty i szkolnictwa rozwinigte - reglony stavlej .
2. | wviszeso z brzvbisanvm poziomem ) o sztuka nd. 0 sztuka 2014 rozwiniete: 233 280 SL2014 rocznie
yz5z€g przypisanym p regiony lepiej _ -
PRK rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete: 36 720
Cel szczegétowy 3: Zwiekszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych w poszczegdlnych sektorach gospodarki
Liczba sektoréw gospodarki, dla ) o 15
ktérych  zidentyfikowano  potrzeby regiony s‘fab|eJ 1s )
kwalifikacyjno-zawodowe przy rozwinigte 0 z czego: .
sztuka. nd. sztuka 2014 SL2014 rocznie

wspoétudziale przedsiebiorcow

regiony lepiej
rozwiniete

- regiony stabiej
rozwiniete: 13

- regiony lepiej
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rozwiniete: 2

Cel szczeg6towy 4: Zwiekszenie dostepu os6b dorostych do réznych form uczenia sie przez cate zycie

Odsetek szkot i placéwek

20% z czego:

regiony lepiej
rozwiniete

- regiony lepiej
rozwiniete: 50%

ewaluacyjne

prowadzacych  pozaszkolne  formy regiony stabiej
ksztatcenia dorostych, ktére stosuja rozwiniete - regiony stabiej badani
modelowe programy nauczania dla . n procent nd. 0% procent 2014 rozwiniete: 20% adanie co dwa lata
. . regiony lepiej ewaluacyjne
kurséw opracowanych w programie T . .
rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete: 20%
Liczba szkét petnigcych role Lokalnego 118 z czego:
Osrodka  Wiedzy i Edukacji po regiony stabiej
opuszczeniu programu rozwiniete - regiony stabiej .
sztuka nd. 0 sztuka 2014 rozwiniete: 102 badanie jednokrotnie
regiony lepiej ewaluacyjne
rozwinigte - regiony lepiej
rozwiniete: 16
Cel szczeg6towy 5: Zwigkszenie dostepu do wysokiej jakosci ustug z zakresu catozyciowego doradztwa edukacyjno-zawodowego
Odsetek szkét i placowek dla mtodziezy 50% z czego:
i dorostych, w ktérych funkcjonuje regiony stabiej
doradztwo edukacyjno-zawodowe rozwinigte - regiony stabiej badani )
zgodnie z wypracowanymi wzorcami procent nd. 0% procent 2014 rozwiniete: 50% adanie dwukrotnie
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OPIS PRZEDSIEWZIEC PLANOWANYCH DO REALIZACJI W RAMACH PI1 1011

Typy projektow i przyktady przedsiewzie¢ w ramach PI 10iii beda:

W ramach celu 1 Zapewnienie funkcjonowania Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji zawierajgcego
wszystkie petne kwalifikacje:

Prowadzenie Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji:

dokonywanie wpiséw dotyczgcych ustanowionych kwalifikacji na podstawie decyzji
wtasciwego ministra,

dokonywanie zmian we wpisach dotyczgcych kwalifikacji,

dokonywanie wpiséw dotyczgcych instytucji certyfikujgcych i zapewniajacych jakosé
kwalifikacji,

dokonywanie zmian we wpisach dotyczgcych instytucji certyfikujgcych i zapewniajacych
jakos¢ kwalifikacji,

prowadzenie portalu ZRK, stanowigcego element portalu ZSK, w tym zapewnienie
tacznosci systemu ZRK z systemami poszczegdlnych resortéw.

W ramach celu 2 Wiqgczenie kwalifikacji nadawanych poza systemami oswiaty oraz szkolnictwa
wyzszego do zintegrowanego systemu kwalifikacji:

Wdrazanie i wsparcie funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, majgce na celu
wiaczenie do systemu kwalifikacji nadawanych poza systemem oswiaty i szkolnictwa wyzszego,
poprzez realizacje nastepujgcych dziatan:

przygotowanie podmiotdw ustanawiajacych kwalifikacje (ministrow) do wdrozenia
systemowych rozwigzan (w tym prowadzenie prac w ramach grup eksperckich,
opracowanie podrecznikdw, materiatéw informacyjnych, organizowanie seminariow,
warsztatow, prace nad terminologia ZSK). Monitoring i ewaluacja oraz
wypracowywanie rekomendacji dotyczacych spdjnosci stosowanych rozwigzan.

przygotowanie instytucji certyfikujgcych i walidujacych do wdrazania rozwigzan w
zakresie nadawania kwalifikacji, zgodnych ze standardami Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji i wsparcie tego wdrozenia, w tym poprzez przygotowywanie projektéw
konkursowych (m.in. tworzenia wewnetrznych i zewnetrznych systemdéw zapewniania
jakosci, analizy pod katem ich funkcjonowania i rozwoju, stworzenie bazy dobrych
praktyk rozwigzan w zakresie funkcjonowania wewnetrznych i zewnetrznych systemow
zapewniania jakosci). Wypracowywanie i wdrozenie katalogu metod weryfikacji
efektow uczenia sie.

przygotowanie rozwigzan i metod w zakresie identyfikacji i dokumentacji kompetenc;ji
0s6b ubiegajacych sie o kwalifikacje, w tym metod rozpoznawania kompetencji
nabytych poza zorganizowanymi formami uczenia sie (recognition of prior learning -
RPL), stworzenie bazy dobrych praktyk oraz przygotowanie kadry specjalistow w tym
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zakresie dla instytucji certyfikujgcych i walidujgcych funkcjonujgcych w ramach ZSK
oraz instytucji szkoleniowych i instytucji rynku pracy

e przygotowanie instytucji zewnetrznego zapewniania jakosci do przeprowadzania
ewaluacji zewnetrznych (m.in.: opracowanie przyktadowych metod i narzedzi ewaluacji
wykorzystywanych w zewnetrznym i wewnetrznym systemie zapewniania jakosci, w
tym opracowanie "modelowej" procedury ewaluacji zewnetrznej do wdrozenia przez
instytucje zewnetrznego zapewniania jakosci, opracowanie podrecznikéw i
informatoréw, monitoring przeprowadzanych ewaluacji.

e koordynacja prac nad opracowaniem opisow 200 kwalifikacji nadawanych poza
systemami o$wiaty i szkolnictwa wyzszego zgodnych ze standardem ZSK
(przygotowanie i wsparcie podmiotow zgtaszajgcych kwalifikacje m. in. w zakresie
opisywania kwalifikacji, propozycji przypisywania pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji,
analizy aktualnosci, adekwatnosci i realnosci, w tym przygotowania projektéw
konkursowych na opracowanie kwalifikacji zgodnych z zatozeniami ZSK. Wybér
kwalifikacji do wpisania bedzie uwzgledniat opinie rady ds. kompetencji (tam, gdzie
zostang utworzone).

e opracowywanie powigzanych z Polskg Ramg Kwalifikacji sektorowych ram kwalifikacji w
16 sektorach, z uwzglednieniem opinii oraz oczekiwan sektorowych rad ds.
kompetencji (tam, gdzie zostaty utworzone).

e monitorowanie i ewaluacja rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (zbieranie
danych, analizy, przygotowywanie rekomendacji doskonalenia i podnoszenia jego
efektywnosci na poziomie systemowym) oraz monitoring rozwigzan zagranicznych (w
tym: analiza rozwigzan organizacyjnych i legislacyjnych w krajach europejskich, analiza
zalecen i inicjatyw europejskich: ERK, walidacja, ECVET, EQAVET, ESCO, itp.).

e upowszechnianie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w szczegdlnosci wsréd osdb
uczacych sie (w tym wsrdd oséb o niskich kwalifikacjach), pracodawcéw, doradcow
edukacyjno- zawodowych i zawodowych, oraz instytucji (szkoty, firmy szkoleniowe,
instytucje rynku pracy, itd.)

Dziatania informacyjne nie bedg realizowane jako odrebny projekt. Jednoczesnie stanowigc
element projektu nie bedg one przekraczaty 10% jego wartosci. Ewentualne dodatkowe koszty
dziatan informacyjnych bedg finansowane z Pomocy Techniczne;j.

W ramach celu 3 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych w poszczegdlnych
sektorach gospodarki:
— Stworzenie i wsparcie funkcjonowania Rady Programowej ds. kompetencji oraz sektorowych rad
ds. kompetencji poprzez:

* powotanie i funkcjonowanie Rady Programowej ds. kompetencji, do zadan ktorej
naleze¢ bedzie m.in.:

a. koordynacja i monitorowanie pracy sektorowych rad ds. kompetencji

b. prowadzenie dziatan na rzecz wprowadzania zmian legislacyjnych w obszarze
nauki, edukacji i innej edukacji nieformalnej i jej dostosowania do potrzeb rynku
pracy, w tym mogacych wptyng¢ na poprawe sytuacji pracownikéow w
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C.

najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (m.in. pracownicy powyzej 50 roku zycia,
pracownicy o niskich kwalifikacjach)

zapewnienie szerokiego dostepu do wynikdw monitoringu rynku pracy

powotanie i funkcjonowanie 15 sektorowych rad ds. kompetencji, do zadan ktérych
naleze¢ bedzie m.in.:

a.

rekomendowanie rozwigzan/zmian legislacyjnych w obszarze edukacji i jej
dostosowania do potrzeb rynku pracy w danym sektorze, w tym mogacych
wptyngc na poprawe sytuacji pracownikow w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy (m.in. pracownicy powyzej 50 roku zycia, pracownicy o niskich
kwalifikacjach)

wspotpraca w zakresie porozumien edukacyjnych dziatajagcych w zakresie
zintegrowania edukacji i pracodawcéw

okreslanie obszaréw badawczych odnoszgcych sie do kompetencji w danym
sektorze, ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji pracownikéw znajdujgcych sie
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, w tym powyzej 50 roku zycia lub o
niskich kwalifikacjach oraz zlecenia ww. badan

identyfikacja potrzeb tworzenia sektorowych ram kwalifikacji oraz kwalifikacji

przekazywanie informacji nt. zapotrzebowania na kompetencje do instytucji
rynku pracy, w tym agencji zatrudnienia oraz powiatowych urzeddéw pracy, co w
efekcie powinno wptyng¢ na wzrost skutecznosci dziatan z zakresu posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego,

przekazywanie informacji nt. specyficznych potrzeb danego sektora w obszarze
kompetencji do partneréw spotecznych dokonujgcych identyfikacji potrzeb
rozwojowych przedsiebiorstw w danym sektorze.

Realizacja typu operacji poprzedzona zostanie pilotazem powyzszych rozwigzan.

Monitorowanie potrzeb przedsiebiorstw i pracownikdbw w kontekscie zapotrzebowania na

kompetencje, w tym analiza struktury kompetencji na rynku pracy, w szczegdlnosci w zakresie

potrzeb zgtaszanych przez sektorowe rady ds. kompetenc;ji, a takze analiza zapotrzebowania na

kompetencje w branzach zaliczanych do grona inteligentnych specjalizacji.

W ramach celu 4 Zwiekszenie dostepu osob dorostych do réznych form uczenia sie przez cafe zycie:

Zwiekszenie oferty pozaszkolnych form ksztatcenia i uczenia sie dorostych, w tym:

opracowanie modelowych programéw kwalifikacyjnych kurséw zawodowych

e opracowanie modelowych programéw kurséow umiejetnosci zawodowych

* opracowanie przyktadowych programoéw kurséw kompetencji ogdlnych
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e opracowanie kursow multimedialnych umozliwiajgcych prowadzenie czesci teoretycznej
kurséw dla oséb dorostych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢

Przygotowanie szkét do petnienia roli Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukacji we wspotpracy z
organem prowadzacym i spotecznoscig lokalng, tj. do prowadzenia dziatan na rzecz aktywnosci
edukacyjnej oséb dorostych, w zakresie rozwijania potrzebnych na rynku pracy kompetencji
kluczowych, oraz rozwéj metod i narzedzi pracy nauczycieli tych szkét z osobami dorostymi, w
szczegblnosci na terenach wiejskich i w matych miastach, a takie na terenach
defaworyzowanych.

W ramach celu 5 Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci ustug z zakresu catoZyciowego
doradztwa edukacyjno-zawodowego:

Wypracowanie ramowych programoéw i rozwigzan organizacyjnych w zakresie realizacji
doradztwa edukacyjno-zawodowego w systemie oswiaty, w tym:

e opracowanie standardow realizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego,
uwzgledniajgcych potrzeby uczniéw i dorostych uczgcych sie na rézinych poziomach
edukacyjnych i w réinych typach szkét i placowek, we wspétpracy z kluczowymi
interesariuszami, tj. przedstawicielami szkot i placowek, organdéw prowadzacych,
pracodawcéw i zwigzkéw zawodowych, instytucji rynku pracy (okreslenie
rekomendowanej tematyki zaje¢ edukacyjnych, proponowanych narzedzi i metod pracy,
oczekiwanych efektow ustug doradczych)

* przygotowanie wzorcowych rozwigzan organizacyjnych w zakresie funkcjonowania
wewnatrzszkolnych systemow doradztwa, z uwzglednieniem wspotpracy wszystkich osob
majacych wptyw na efektywnosé doradztwa w szkole

Przygotowanie kadry doradcéw edukacyjno-zawodowych do wdrozenia wypracowanych
rozwigzan, w tym:

e opracowanie narzedzi i instrumentéw diagnozowania lokalnego rynku pracy i rynku
kwalifikacji dla doradcow edukacyjno-zawodowych, uwzgledniajgcych wspodtprace i
wymiane doswiadczed z instytucjami rynku pracy, w tym publicznymi stuzbami
zatrudnienia,

e przygotowanie programéw szkoleniowych, w tym e-learningowych dla doradcow
edukacyjno-zawodowych (w zwigzku z uruchomieniem nowych instrumentéw i narzedzi
zwigzanych z gromadzeniem i udostepnianiem informacji o mozliwych do uzyskania
kwalifikacjach),

e przygotowanie kadry treneréw, ktérzy beda prowadzili szkolenia dla oséb realizujgcych
zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach i placowkach,
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e przygotowanie kadry oséb realizujgcych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego w szkoftach i placéwkach systemu oswiaty do stosowania nowych
rozwigzan organizacyjno-prawnych w pracy z uczniami i dorostymi, ze szczegélnym
uwzglednieniem rozwigzan zintegrowanego systemu kwalifikacji

Przygotowanie i udostepnienie multimedialnych zasobdw wspierajgcych proces doradztwa dla
wszystkich grup wiekowych (danych o zawodach i kwalifikacjach, filméw zawodoznawczych,
statystyk dotyczacych ucznidw i absolwentéw, narzedzi i materiatdw wzbogacajgcych warsztat
pracy doradcow zawodowych oraz zasobéw mozliwych do wykorzystania bezposrednio przez
ucznidw, ich rodzicéw i innych dorostych uzytkownikéw systemu).

W zakresie powyzszych dziatan na poziomie krajowym wypracowane zostang standardy realizacji
doradztwa edukacyjno-zawodowego. Uzupetnieniem dziatann na poziomie krajowym bedzie wsparcie
doradztwa zawodowego w regionach w tym réwniez z wykorzystaniem wypracowanych na poziomie
krajowym rozwigzan.

Giéwnymi typami beneficjentéw w PI 10iii beda:

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

Minister wtasciwy ds. gospodarki

Minister wtasciwy ds. oswiaty i wychowania

Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej

Instytut Badan Edukacyjnych

Giéownymi grupami docelowymi dziatan realizowanych w Pl 10iii beda:

szkoty i placowki systemu oswiaty prowadzace ksztatcenie ustawiczne oraz ich organy
prowadzace

podmioty $wiadczace ustugi rozwojowe na rzecz przedsiebiorstw i ich pracownikow (w tym m.in.
instytucje szkoleniowe i szkoleniowo-doradcze, szkoty prowadzace kursy zawodowe, osrodki
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, centra ksztatcenia ustawicznego, centra ksztatcenia
praktycznego, centra ksztatcenia zawodowego i ustawicznego, organizacje pozarzagdowe)

instytucje rynku pracy

partnerzy spoteczni

ministrowie wtasciwi w zakresie kwalifikacji

instytucje certyfikujgce i walidujgce lub ubiegajace sie o ten status

wtasciwi ministrowie (w tym podmioty im podlegte) nadzorujgcy szkoty i placéwki oswiatowe

W odniesieniu do warunku ex-ante dla Pl 10.3: Uczenie sie przez cate zycie, Instytucja
Zarzgdzajgca POWER zobowigzuje sie do przekazania Komisji Europejskiej do korica 2014 r., w
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porozumieniu z ministrem wtasciwym ds. edukacji, formalnego listu odpowiadajgcego na
formalnie zgtoszone przez Komisje Europejskg uwagi w zakresie kwestii odnoszacych sie do
subkryteriow powyzszego warunku ex-ante. Formalny list bedzie zwfaszcza zawierat i
precyzowat szczegétowy harmonogram realizacji wszystkich wtasciwych zobowigzan przyjetych
przez strone polska w "Perspektywie Uczenia sie przez cale zycie".

Formalny list przede wszystkim wyjasni i sprecyzuje petne zaangazowanie strony polskiej
w terminowe wdrozenie wszystkich dziatan przewidzianych w kierunkach interwencji
dotyczacych celéw operacyjnych przewidzianych w strategii ,,Perspektywa uczenia sie przez cate
zycie”, czyli przed koncem 2016 roku. Ponizsze zobowigzania, niezaleznie od okolicznosci,
powinny by¢ kluczowymi sposrdd wszystkich zobowigzan, ktére strona polska bedzie
podejmowac w kontekscie dziatan planowanych w ramach , Perspektywy uczenia sie przez cate
zycie”:

e opracowanie podstawy prawnej dla funkcjonowania zintegrowanego systemu kwalifikacji
najpdzniej do korica 2015 r.;

e osiggniecie funkcjonalnosci zintegrowanego systemu kwalifikacji w zakresie petnych i
czesciowych kwalifikacji nie pézniej niz do konica 2016 r.;

e opracowanie, dostarczenie i wdrozenie jednolitego systemu zbierania danych, monitorowania
i ewaluacji potrzeb na kwalifikacje na rynku pracy do konca 2016 roku, ktéry pozwoli na
dostosowanie systemu uczenia sie przez cale zycie do potrzeb na rynku pracy.

OPIS PLANOWANEGO WYKORZYSTANIA INSTRUMENTOW FINANSOWYCH W P1 1011

W ramach PI 10Qiii nie przewiduje sie wykorzystywania instrumentéw finansowych.

Tabela: Zestawienie wspdlnych i specyficznych wskaznikéw produktu dla EFS, w podziale na priorytety
inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 10iii wyrownywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o charakterze formalnym, nieformalnym
i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sity roboczej oraz
promowanie elastycznych sciezek ksztatcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji

i Jednostka Kategoria Wartosé Zrédto Czestotliwosé
Lp. Nazwa wskaznika pomiaru | Fundusz 8 docelowa estot
wskaznika regionu (2023) danych pomiaru
Funkcjonujgcy ) o 1z czego:
Zintegrowany  Rejestr regiony stabiej ) o
Kwalifikacj rozwiniete - regiony stabiej -
1 sztuka EFS rozwiniete: 1 SL2014 biezacy
’ regiony lepiej ) o monitoring
rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete: 1
Liczba kwalifikacji regiony stabiej 200 z czego: o
5 | czastkowych sPOzZa | gztuka EFS rozwinigte , .| sL2014 biezacy
systemu oswiaty i ) o - regiony stabiej monitoring
szkolnictwa wyzszego regiony lepiej rozwiniete: 173
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wpisanych do ZRK

rozwiniete

- regiony lepiej
rozwiniete: 27

Liczba  funkcjonujacych
Rad Programowych ds.
kompetencji

regiony stabiej
rozwiniete

1z czego:

- regiony stabiej

3. sztuka EFS rozwiniete: 1 SL2014 biezacy
regiony lepiej monitoring
rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete: 1
Liczba przedsigbiorcéw 525 z czego:
wigczonych w regiony stabiej ) o
identyfikacje i rozwiniete - regiony stabiej biezac
4. | prognozowanie potrzeb osoba EFS ) o rozwiniete: 454 SL2014 Zacy
kwalifikacyino- regiony lepiej ) o monitoring
Yl rozwiniete - regiony lepiej
zawodowych na rynku rozwiniete: 71
pracy dzieki EFS
Liczba edycji
monitoringu potrzeb regiony stabiej >zczego-
przedsiebiorstw i rozwiniete reg|0|.1y.sfa?|ej o
5. | pracownikéw w sztuka EFS rozwinigte: 4 SL2014 biezacy
kontekécie regiony lepiej o . monitoring
zapotrzebowania na rozwiniete regtony lepie]
p rozwiniete: 1
kompetencje
Liczba kurséow dla oséb ] o 735 z czego
dorostych, dla ktérych reglon\(s.lab|ej . (abiei
opracowano modelowe rozwinigte -reg|.0|.'\ysa 1€) biesac
6. | programy nauczania sztuka EFS o lesic rozwiniete: 635 SL2014 _th
regiony lepiej monitoring
rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete: 100
Liczba opracowanych ] o 588 z czego
multimedialnych kurséw regiony stabiej ) n
do ksztatcenia rozwinigte - regiony stabie] -
7 ) sztuka EFS rozwinigte: 508 SL2014 biezacy
- | ustawicznego dorostych regiony lepiej monitoring
rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete: 80
Liczba szkot ) o 118 z czego
przygotowanych do regiony S.*ab'eJ . tabiei
petnienia roli Lokalnego rozwinigte - regtony stable) biezac
8 | Otrodka  Wiedzy i sztuka EFS o leniel rozwinigte: 102 SL2014 'ta Y
° regiony lepiej monitoring
Edukacji rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete: 16
Liczba  wypracowanych ) o 5z czego
ramowych  programéw regiony S.*ab'eJ . tabiei
doradztwa edukacyjno- rozwiniete —reglo.m./sa 1€) biezac
9. | zawodowego oraz sztuka EFS o lesie rozwiniete: 4 SL2014 Zacy
o regiony lepiej monitoring
rozwigzan rozwiniete - regiony lepiej
organizacyjnych rozwiniete: 1
Liczba 0s6b regiony stabiej 13221 z czego o
10 | Preveotowanych do | osoba EFS rozwinigte , . L2014 biezacy
realizacji ramowych - regiony stabiej monitoring

programéw doradztwa

regiony lepiej

rozwiniete:
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edukacyjno- rozwiniete

11423
zawodowego
opracowanych w - regiony lepiej
programie rozwiniete:

1798
Liczba zawoddéw, dla ) o 230z czego
ktérych  przygotowano regiony sfabiej regiony stabiej
informacje edukacyjno-- rozwinigte i -

1 o | sztuka EFS rozwiniete: 199 | L2014 biezacy
- | zawo _O\_Na_ a zlecl, regiony lepiej monitoring
mitodziezy i dorostych rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete: 31

PRIORYTET INWESTYCYJNY 101V LEPSZE DOSTOSOWANIE SYSTEMOW KSZTALCENIA | SZKOLENIA DO

POTRZEB RYNKU PRACY, UtATWIANIE PRZECHODZENIA Z ETAPU KSZTAtCENIA DO ETAPU

ZATRUDNIENIA ORAZ WZMACNIANIE SYSTEMOW KSZTALCENIA | SZKOLENIA ZAWODOWEGO | ICH

JAKOSCI, W TYM POPRZEZ MECHANIZMY PROGNOZOWANIA UMIEJETNOSCI, DOSTOSOWANIA

PROGRAMOW NAUCZANIA ORAZ TWORZENIA | ROZWOJU SYSTEMOW UCZENIA SIE _POPRZEZ

PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU REALIZOWANA W SCISLE) WSPOLPRACY Z PRACODAWCAMI

CELE szczeGOtowe Pl 101v

1. Dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy poprzez

zaangazowanie przedstawicieli pracodawcéw i pracownikdw na wszystkich etapach jego
programowania.

2. Zwiekszenie wykorzystania zmodernizowanych tresci, narzedzi i zasobow wspierajgcych proces

ksztatcenia zawodowego

3. Wypracowanie modelu trwatej wspotpracy uczelni ze szkotami zawodowymi (technika,

zasadnicze szkoty zawodowe).

4. Zapewnienie informacji zwrotnej dla systemu ksztatcenia zawodowego na temat loséw

absolwentéw szkét zawodowych
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Tabela: Zestawienie wspdlnych wskaznikow rezultatu EFS, dla ktérych zostaty ustalone wartosci docelowe oraz wskaznikdw rezultatu EFS specyficznych dla
programu, w podziale na priorytety inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 10iv lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie
systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programéw nauczania oraz tworzenia i rozwoju systemow uczenia
sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowana w Scistej wspétpracy z pracodawcami

Jednostka

- Jednostka Re‘;es::;:‘\il:("y po::i: ™ Rok Wartos¢ docelowa Zrédto Czestotliwos¢

Lp. Nazwa wskaznika Kategoria regionu pomiaru Warto$é bazowa L. estot
.. produktu wartosci bazowy (2023) danych pomiaru

wskaznika . A
(z listy CI) bazowej i
docelowej

Cel szczegotowy 1: Dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcéw i pracownikéw na wszystkich etapach jego

programowania

Odsetek ponadgimnazjalnych
publicznych szkét zawodowych dla
miodziezy, ktére realizujg ksztatcenie

regiony stabiej
rozwiniete

nd.

0%

2014

100% z czego:

- regiony stabiej

badanie

dwukrotnie

1. | w zawodach objetych modernizacja regiony lepiei procent procent rozwiniete: 100% ewaluacvine
w oparciu o zmodernizowane we & y Pie) . - vl
. . rozwiniete - regiony lepiej
wspotpracy z pracodawcami iniete: 100%
podstawy programowe rozwiniqte: 3
5 9 : 809 :
Odsetek  partneréw spo’feczny’ch regiony stabiej 40% z czego % z czego
reprezentatywnych dla zawodow . . - . .
. rozwinigte - regiony stabiej - regiony stabiej
2 szkolnictwa ~ zawodowego, trwale procent nd. rozwiniete: 40% procent 2014 rozwiniete: 80% SL2014 rocznie
zaangazowanych w dziafania stuzace regiony lepiej ’
dostosowaniu tego ksztatcenia do rozwiniete - regiony lepiej - regiony lepiej
potrzeb rynku pracy rozwinigte: 40% rozwiniete: 80%
30% z czego: o .
- , regiony stabiej ) o 45% z czego:
Odsetek kwalifikacji, dla ktdérych . - regiony stabiej . .
. rozwiniete L - regiony stabiej
3 | przeprowadzono egzamin z procent nd. rozwinigte: 30% procent 2014 rozwiniete: 45% SL2014 rocznie
wykorzystaniem opracowanych w regiony lepiej . L '
. , . . . - regiony lepiej ) -
programie zadan egzaminacyjnych rozwiniete - regiony lepiej
rozwinigte: 30% rozwinigte: 45%
4 Odsetek ponadgimnazjalnych regiony stabiej procent nd. 0% procent 2014 45% 7 czego: badanie dwukrotnie

publicznych szkét zawodowych dla

ewaluacyjne
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mtodziezy ksztatcgcych na poziomie
kwalifikacji technika,
wykorzystujgcych wypracowane w
Programie rozwigzania organizacyjne
w zakresie praktycznej nauki zawodu

rozwiniete

regiony lepiej
rozwiniete

- regiony stabiej
rozwinigte: 45%

- regiony lepiej
rozwiniete: 45%

Liczba przedsiebiorcow, ktérzy
otrzymali wypracowane w programie

regiony stabiej
rozwiniete

1900z czego:

- regiony stabiej

regiony lepiej
rozwiniete

rozwiniete: 100%

- regiony lepiej
rozwiniete: 100%

rEko,me”daCje w zakre.sie ) o sztuka nd. 0 sztuka 2014 rozwiniete:1 642 SL2014 rocznie
wspotpracy ze szkotami oraz regiony lepiej
placéwkami systemu oswiaty rozwiniete - regiony lepiej
prowadzacymi ksztatcenie zawodowe rozwinigte: 258
Cel szczegotowy 2: Zwiekszenie wykorzystania zmodernizowanych tresci, narzedzi i zasobow wspierajacych proces ksztatcenia zawodowego
Odsetek publicznych szkot . . 75% z czego:
. . regiony stabiej
ponadgimnazjalnych prowadzacych . . L
ksztafcenie zawodowe korzystajgcych rozwiniete - regiony stabie] badani i
szta ystajacy procent nd. 0% procent 2014 rozwiniete: 75% adanie dwukrotnie
z tworzonych w ramach programu e- regiony lepiej ewaluacyjne
materiatéw rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete: 75%
Cel szczeg6towy 3: Wypracowanie modelu trwatej wspoétpracy uczelni ze szkotami zawodowymi (technika, zasadnicze szkoty zawodowe)
Odsetek szkot prowadzacych
ksztatcenie zawodowe w zawodach | regiony stabiej 10% z czego:
objgtych wsparciem, ktore rozwiniete - regiony stabiej
wykorzystujg wypracowane ) o procent nd. 0% procent 2014 rozwiniete: 10% SL2014 rocznie
rozwigzania w zakresie wspdtpracy ze regiony !eP'eJ
szkotami wyzszymi rozwiniete - regiony lepiej
rozwinigte: 10%
Cel szczegotowy 4: Zapewnienie informacji zwrotnej dla systemu ksztatcenia zawodowego na temat losow absolwentéw szkét zawodowych
Odsetek szkét zawodowych, w . . 100% z czego:
, . regiony stabiej
ktérych przeprowadzono badania . . .
loséw absolwenta rozwinigte - regiony stabiej )
0sOw abso procent nd. 0% procent 2014 SL 2014 rocznie
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OPIS PRZEDSIEWZIEC PLANOWANYCH DO REALIZACJI W RAMACH PI 101v
Typy projektéw i przyktady przedsiewzie¢ w ramach Pl 10iv beda:

W ramach celu 1 Dostosowanie ksztafcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy poprzez
zaangazZowanie przedstawicieli pracodawcow i pracownikéw na wszystkich etapach jego
programowania.
— Wdrozenie mechanizmdw strategicznej wspotpracy z przedstawicielami partneréw spotecznych
na rzecz dostosowywania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, w tym:

e utworzenie zespotéw partnerdw spotecznych reprezentatywnych dla obszaréw
ksztatcenia zawodowego, w sktad ktérych wejdg przedstawiciele stowarzyszen
zawodowych, organizacji pracodawcoéw oraz zwigzkéw zawodowych wtasciwi dla 25 grup
zawodoéw, w ramach ktdrych, z udziatem przedstawicieli rad sektorowych, zostang
podjete m.in. nastepujace dziatania:

a. pozyskiwanie od rad sektorowych informacji na temat zapotrzebowania na
zawody i kwalifikacje (ustalenie potrzeb rynku pracy w zakresie zawoddw i
kwalifikacji, w oparciu o ktére powinno by¢ prowadzone ksztatcenie w szkotach
zawodowych)

b. wypracowanie S$ciezek rozwoju zawodowego w danej branzy/zawodzie
szkolnictwa zawodowego (okreslenie pozadanych typow szkét oraz
oczekiwanego profilu ich absolwentow)

c. dokonanie przegladu klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego pod katem
uwzglednienia oczekiwan partneréw spotecznych wtasciwych dla zawodow
szkolnictwa zawodowego oraz przygotowanie wytycznych do zmian w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego;

e przeglad i aktualizacja we wspodtpracy z partnerami spotecznymi podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach oraz innych tresci ksztatcenia i szkolenia zawodowego, pod
wzgledem uwzglednienia oczekiwan pracodawcéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji, w tym:

a) modernizacja podstaw programowych ksztatcenia w zawodach we wspotpracy z
partnerami spotecznymi, w tym pracodawcami,

b) modyfikacja programéw nauczania, plandw nauczania, suplementéw do
dyplomow i kwalifikacji, uwzgledniajgca zmiany w podstawach programowych
wprowadzone we wspodtpracy z pracodawcami,

c) monitorowanie procesu wdrazania zmodyfikowanej podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach.
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— Doskonalenie systemu egzamindw zawodowych we wspodtpracy z pracodawcami, w tym:

. przygotowanie zadan egzaminacyjnych do nowych i zmodernizowanych zawoddw
szkolnictwa zawodowego, zgodnie z wytycznymi pracodawcow

e szkolenia metodyczne dla pracodawcéw uczestniczacych w procesie przygotowania i
przeprowadzenia egzamindéw

— Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki
zawodu, w tym:

e opracowanie ram jakosci stazy i praktyk dla uczniéw realizujgcych ksztatcenie praktyczne
w przedsiebiorstwach, z uwzglednieniem europejskich ram stazy zawodowych,

e opracowanie modelowych programoéw praktycznej nauki zawodu dla zawoddéw na
poziomie kwalifikacji technika,

e wypracowanie modelu zachet dla pracodawcéw angazujacych sie w proces ksztatcenia
zawodowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztatcenia praktycznego,

* ewaluacja wypracowanych rozwigzan w zakresie praktycznej nauki zawodu.

— Stworzenie i upowszechnienie modelu wspodtpracy pracodawcow funkcjonujgcych w specjalnych
strefach ekonomicznych (SSE) ze szkotami oraz placowkami systemu oswiaty prowadzgcymi
ksztatcenie zawodowe

W ramach celu 2 Zwiekszenie wykorzystania zmodernizowanych tresci, narzedzi i zasobow
wspierajgcych proces ksztatcenia zawodowego

— Tworzenie i upowszechnianie e-zasobow i e-podrecznikdéw do ksztatcenia zawodowego

W ramach celu 3 Wypracowanie modelu trwatej wspotpracy uczelni ze szkotami zawodowymi
(technika, zasadnicze szkofy zawodowe)

— Woypracowanie i upowszechnienie przyktadowych rozwigzan w zakresie wspotpracy szkot
zawodowych z wyzszymi, w tym:

* przyktadowego programu nauczania dla danego zawodu, uwzgledniajgcego wspdtprace szkét
zawodowych z wyzszymi w jego realizacji,

e przyktadowe] organizacji zaje¢ dla ucznidow przez wyktadowcow z wykorzystaniem bazy
dydaktycznej szkoty zawodowej lub wyzszej,

e propozycji dziatan majgcych na celu zapoznawanie ucznidw i nauczycieli ksztatcenia
zawodowego z nowymi technikami/technologiami stosowanymi w danej branzy/zawodzie,

e przyktadowych form doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego.
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W ramach celu 4 Zapewnienie informacji zwrotnej dla systemu ksztafcenia zawodowego na temat
losow absolwentow szkot zawodowych

Monitorowanie loséw absolwentéw, obejmujgce:

e opracowanie systemowych narzedzi dla monitorowania losow zawodowych absolwentéw
szkét na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym w tym:

a. narzedzi do badan ilosciowych loséw absolwentéw pozwalajacych na
reprezentatywne wnioski dotyczace loséw zawodowych absolwentow;

b. systemu monitorowania loséw zawodowych absolwentéw w oparciu o dane
administracyjne (w tym rekomendacje w zakresie rozwigzan prawnych
pozwalajgcych na wdrozenie takiego monitoringu);

c. opracowanie narzedzi do monitorowania loséw absolwentéw dla dyrektoréw
szkdét w postaci: kwestionariusza on-line, programu raportujgcego wraz z
narzedziami wsparcia (podrecznik, kurs on-line).

e przeprowadzenie w latach 2015-2022 trzech edycji monitorowania loséw zawodowych
absolwentow szkét zawodowych w  wykorzystaniem wypracowanych rozwigzan,
obejmujacych:

a. badania jakosciowe interesariuszy ksztatcenia zawodowego (pracodawcow, szkét
zawodowych, doradcéw edukacyjno-zawodowych, samorzadow) dotyczacego
mozliwosci, potrzeb i oczekiwan w zakresie monitorowania loséw absolwentow
szkét zawodowych;

b. badania ilosciowego o charakterze podtuznym (dwie fale badania: pierwsza w
ostatnim roku nauki, druga pot roku po zakoniczeniu nauki), reprezentatywnego
na poziomie zawodow oraz wojewddztw, ktérego celem bedg oczekiwania
ucznioéw ostatnich klas oraz ocena sytuacji absolwentéw na rynku pracy

c. badania ilosciowego: ankiety audytoryjnej, ktérej celem jest stworzenie
mozliwosci wykorzystania danych administracyjnych (pochodzacych z SI02, OKE
oraz ZUS) do monitorowania sytuacji na rynku pracy.

Giéwnymi typami beneficjentéw w Pl 10iv beda:,
Minister wtasciwy ds. gospodarki
Minister wtasciwy ds. oswiaty i wychowania
Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej

Instytut Badan Edukacyjnych
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Gtéwnymi grupami docelowymi dziatan realizowanych w Pl 10iv beda:

szkoty i placédwki systemu oswiaty, w tym prowadzgce ksztatcenie zawodowe i ustawiczne oraz
ich organy prowadzace

nauczyciele
partnerzy spoteczni,

wiasciwi ministrowie (w tym podmioty im podlegte) nadzorujacy szkoty i placéwki oswiatowe

Opis planowanego wykorzystania instrumentéw finansowych w Pl 10iv

W ramach PI 10iv nie przewiduje sie wykorzystywania instrumentéw finansowych.
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Tabela: Zestawienie wspdlnych i specyficznych wskaznikdw produktu dla EFS, w podziale na priorytety inwestycyjne i
kategorie regionow

Priorytet Inwestycyjny: 10iv lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia iszkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie
przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie systemoéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego
i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umiejetnosci, dostosowania programow nauczania oraz tworzenia

i rozwoju systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w Scistej wspétpracy z pracodawcami
Jednostk 2 s A
. € nc’.s @ Kategoria Wartos¢ Zrédto Czestotliwosc
Lp. Nazwa wskaznika pomiaru | Fundusz . .
.. regionu docelowa (2023) danych pomiaru
wskaznika
Liczba utworzonych 25 z czego:
dzieki EFS  zespotéw regiony stabiej ) o
partneréw spotecznych rozwiniete - regiony stabiej biezacy
1| dia ksztatcenia sztuka EFS rozwiniete: 22 SL2014 -
zawodowego regiony lepiej : . monitoring
g rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete: 3
Liczba zawoddéw, dla ] o 190 z czego:
ktérych zmodernizowano regiony stabiej regiony stabiej
odstaw rogramowe rozwiniete ) biez
o, | Pogstawy  prog sztuka EFS rozwiniete: 164 | SL2014 ezacy
dzieki wsparciu z EFS regiony lepiej monitoring
rozwiniete -regiony lepiej
rozwiniete: 26
163 059 z czego:
Liczba zadan ] o - regiony stabiej
egzaminacyjnych dla regiony stabiej rozwiniete:
ind rozwiniete a3
3, | egzaminow zawodowych |, EFS 140 883 SL2014 biezacy
opracowanych we regiony lepiej monitoring
wspotpracy z rozwiniete - regiony lepiej
pracodawcami rozwinigte:
22176
Llcrzba zawodow, dla 100 7 czego:
ktorych zostaty regiony stabiej
wypracowane rozwiniete - regiony stabiej biezacy
4. rozwigzania sztuka EFS ) o rozwiniete: 86 SL2014 monitorin
organizacyjne w zakresie reglony !ep|ej . lepiei &
praktycznej nauki rozwinigte - reglony lepie)
rozwiniete: 14
zawodu
1z czego:
Opracowany dzieki EFS regiony stabiej ) o
model wspotpracy rozwinigte - regiony stabiej biezgcy
5. pracodawcéw sztuka EFS regiony lepiei rozwiniete: 1 SL2014 monitoring
funijonUJacych w rozwiniete - regiony lepiej
specjalnych strefach rozwiniete: 1
ekonomicznych (SSE)
) o 150 z czego:
Liczba opracowanych i regiony stabiej regiony stabiej
; _ rozwiniete - i
g, | Upowszechnionych —e- |, EFS rozwiniete: 130 | SL2014 biezacy
podrecznikow do regiony lepiej monitoring
ksztatcenia zawodowego rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete: 20
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] o 800 z czego:
Liczba opracowanych i regiony stabiej regiony stabiej
: _ rozwiniete - Py

upovgs,zed:jnlorllych t (? sztuka EFS rozwiniete: 691 SL2014 ble‘zqcy
zasobow do ksztatcenia regiony lepiej monitoring
zawodowego rozwiniete - regiony lepiej

rozwiniete: 109
Liczba zawoddw, dla ] o 33 z czego:
ktérych opracowano regiony stabiej regiony stabiej

; ; rozwiniete - i

przyk’fadoYve rozw[azama sztuka EFS rozwiniete: 29 SL2014 blgzqcy
w zakresie wspdtpracy regiony lepiej monitoring
szkét  zawodowych z rozwiniete - regiony lepiej
wyzszymi rozwiniete: 4
Llczb.a edycu. prograrr]u 37 czego:
monitorowania losow regiony stabiej . N
zawodowych rozwiniete - regiony stabiej biezacy
absolwentéw szkot sztuka EFS ) o rozwiniete: 2 SL2014 itori
zawodowych regiony lepiej ) eoiel monitoring
zrealizowanych ze rozwinigte ) reglc?n.y te’_)lfj
srodkéw EFS rozwinigte:

PRIORYTET INWESTYCYJNY: 111 INWESTYCJE W ZDOLNOSCI INSTYTUCJIONALNE | W _SPRAWNOSC
ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ ORAZ EFEKTYWNOSC UStUG PUBLICZNYCH NA SZCZEBLU KRAJOWYM,
REGIONALNYM | LOKALNYM W CELU PRZEPROWADZENIA REFORM, Z UWZGLEDNIENIEM LEPSZEGO
STANOWIENIA PRAWA | DOBREGO RZADZENIA

CELE SZCZEGOtOWE PI 111

1. Wzmochnienie potencjatu podmiotéw zaangazowanych w proces stanowienia prawa na
szczeblu krajowym

Zwazywszy, iz regulacje w zasadniczym stopniu determinujg aktywnos¢ i produktywnosc
przedsiebiorstw, w ramach Priorytetu Inwestycyjnego 11i nacisk zostanie potozony na dalszg reforme
procesu stanowienia prawa. Wymiar strategiczny interwencji w tym temacie wskazuje SSP (kierunek
interwencji 4.2. Procedury nastawione na realizacje celéw) gdzie zaakcentowano potrzebe wzmocnienia
stuzb legislacyjnych oraz dalszego rozwoju sytemu oceny wptywu regulacji.

Ponadto usprawniony zostanie proces programowania dziatai publicznych, aby decyzje podejmowane
na poziomie centralnym, dotyczace ksztattu danej polityki zapadaty przy jak najszerszym zaangazowaniu
interesariuszy i we wspodtpracy z nimi. Wyznacznikiem interwencji w tym obszarze jest w szczegdlnosci
kierunek interwencji 1.2. Usprawnienie procesu konsultacji oraz inne formy zaangazowania obywateli w
rzqdzenie SSP, gdzie wskazano potrzebe stworzenia sprawnego i przejrzystego modelu konsultacji
spotecznych, wsparcia zaangazowania obywateli w proces rzadzenia, rozwoju nowoczesnych
mechanizmoéw partycypacji spotecznej, usprawnienia komunikacji, dialogu spotecznego i dialogu
obywatelskiego, czy tez rozwoju wspodtpracy pomiedzy administracjg publiczng i organizacjami
pozarzagdowymi.

2. Usprawnienie procesoéw zarzadzania i komunikacji w sagdownictwie i prokuraturze
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3. Poprawa jakosci wydawanych orzeczen oraz zwiekszenie skutecznosci ich egzekwowania

Planowane do podjecia dziatania w ramach celéw szczegdtowych 2 i 3 sg zgodne z celem 6. Skuteczny
wymiar sprawiedliwosci i prokuratura Strategii Sprawne Panstwo, w szczegdlnosci z kierunkami
interwencji :

e 6.1 Usprawnienie sgdownictwa (dziatania organizacyjne zmierzajace do uksztattowania
racjonalnej struktury jednostek organizacyjnych sgdownictwa oraz do racjonalnego
rozmieszczenia zasobow ludzkich)

* 6.2 Zwiekszenie sprawnosci i skutecznosci egzekucji sqgdowej

e 6.5 Rozpowszechnianie alternatywnych metod rozwigzywania sporéw (zwiekszanie dostepnosci
do ustug mediacyjnych)

* 6.6 Skuteczna prokuratura

Planowane dziatania s3 takze zgodne ze Strategig modernizacji przestrzeni sprawiedliwosci w Polsce na
lata 2014 — 2020 przyjetg przez Ministra Sprawiedliwosci i Prokuratora Generalnego zaktadajgca m.in.
poprawe obstugi interesanta, zwiekszenie dostepnosci i otwartosci wymiaru sprawiedliwosci, poprawe
sprawnosci i jakosci orzecznictwa, poprawe sprawnosci i jakosci dziatania prokuratury oraz zwiekszenie
skutecznosci i jakosci procesdow wewnetrznych w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

4. Doskonalenie jakosci oraz monitorowanie procesu $wiadczenia ustug administracyjnych
istotnych dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Planowane dziatania znajdujg odzwierciedlenie w Strategii Sprawne Panstwo. Kierunek interwencji 2.3
Efektywne i funkcjonalne urzedy administracji publicznej w ramach Celu 2. Zwiekszenie sprawnosci
instytucjonalnej paristwa zaktada doskonalenie standardéw zarzadzania w administracji, wprowadzenie
narzedzi monitorowania satysfakcji klienta do urzedéw administracji $wiadczacej.

5. Zwiekszenie potencjatu instytucjonalnego administracji publicznej w zakresie planowania i
zagospodarowania przestrzennego oraz usprawnienie proceséw inwestycyjno-budowlanych

Kontekst interwencji na rzecz uproszczenia wymogow dotyczacych pozwolen na budowe wyznaczajg
w szczegélnosci Strategia Sprawne Panstwo 2020 (SSP) oraz Koncepcja Przestrzennego
Zagospodarowania Kraju 2030 (KPZK) wraz z dokumentami wykonawczymi.

Jak wskazano w kierunku interwencji 3.2 Skuteczny system zarzqdzania rozwojem kraju SSP, kluczowe
zadania w kontekscie usprawnienia procesédw inwestycyjnych to wprowadzenie mechanizméw
zapewniajgcych spdjnos¢ programowania spoteczno-gospodarczego i przestrzennego, zapewnienie tadu
przestrzennego, w tym naprawa zasad gospodarowania przestrzenia, ochrona interesu publicznego,
powigzanie proceséw uchwalania planéw zagospodarowania przestrzennego oraz realizacji inwestycji,
wprowadzenie planowania w obszarach funkcjonalnych — w tym obszarow morskich, a takze wsparcie
wykorzystania informacji przestrzennej dostepnej dzieki technologiom cyfrowym.

W odniesieniu do proceséw inwestycyjnych SSP akcentuje potrzebe powigzania procedur wydawania
decyzji indywidualnych dotyczacych rozwoju urbanistycznego z lokalng polityka przestrzenng przy
zapewnieniu kontroli spotecznej, eliminacje zbednych procedur postepowania administracyjnego i
usuniecie niespojnych przepiséw.

W celu uzyskania petniejszego obrazu postepu w zakresie wdrazanych zmian w ww. obszarach
problemowych w uzupetnieniu do danych monitoringowych prowadzona bedzie cykliczna ewaluacja
dziatan realizowanych w projektach. W ramach pierwszego raportu opracowana zostanie metodologia
pomiaru efektédw Priorytetu inwestycyjnego 11i, a w kolejnych etapach procesu ewaluacji dokonany
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zostanie przynajmniej dwukrotnie pomiar skutecznosci i uzytecznosci wsparcia, jak réwniez wptyw
interwencji EFS na zmiane sytuacji w ww. obszarach.

Ponadto biorgc pod uwage znaczenie zagrozen zwigzanych z przejrzystoscig funkcjonowania instytucji
sektora publicznego, w toku aktualizacji zakresu merytorycznego wsparcia w ramach poszczegdlnych
celéw szczegdtowych Priorytetu inwestycyjnego 11i bedg brane pod uwage wnioski i rekomendacje
zawarte w cyklicznie opracowywanych sprawozdaniach Komisji Europejskiej dla Rady i Parlamentu
Europejskiego o zwalczaniu korupcji w UE.
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WSKAZNIKI REZULTATU P1 111

Tabela: Zestawienie wspdlnych wskaznikow rezultatu EFS, dla ktérych zostaty ustalone wartosci docelowe oraz wskaznikdw rezultatu EFS specyficznych dla
programu, w podziale na priorytety inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 11i inwestycje w zdolnosci instytucjonalne i w sprawnos¢ administracji publicznej oraz efektywnos¢ ustug publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym
w celu przeprowadzenia reform, z uwzglednieniem lepszego stanowienia prawa i dobrego rzadzenia
. Jednostka
Jednostka ST pomiaru dla
i Nazwa wskaznika Kate-goria o wskaznik Wartosé bazowa wartosci Rok Wartosc docelowa Zrodto ('Zz'estot!iwo
regionu . . produktu .. bazowy (2023) danych $¢ pomiaru
wskaznika X bazowej i
(z listy CI) X
docelowej
Cel szczeg6towy 1: Wzmocnienie potencjatu podmiotow zaangazowanych w proces stanowienia prawa na szczeblu krajowym
regiony stabiej 150 z czego: 220 z czego:
Liczba pracownikdw administracji rozwiniete ) o ) o
publicznej, ktérzy nabyli - regiony stabiej - regiony stabiej
1. | kompetencje w zakresie oceny | regiony lepiej osoba nd. rozwinigte: 130 osoba 2014 rozwinigte: 190 SL2014 rocznie
i inigt
wptywu regulacji rozwiniete - regiony lepiej - regiony lepiej
rozwiniete: 20 rozwiniete: 30
regiony stabiej 20 z czego: 20 z czego:
Liczba  jednostek  administracji rozwinigte ‘ o - regiony stabiei
publicznej, w ktérych wprowadzono ) - - regiony stabie] glony ] )
2. | ysprawnienia procesu regiony lepiej sztuka nd. rozwiniete: 17 sztuka 2014 rozwinigte: 17 SL2014 rocznie
. . rozwinigte . .
legislacyjnego - regiony lepiej - regl(?ny lepiej
rozwiniete: 3 rozwinigte: 3
regiony stabiej 10 495 7 czego: 1626 z czego:
Liczba przedstawicieli partneréw rozwinigte ‘ o - regiony stabiei
spotecznych, ktérzy nabyli ) - - regiony stabie] glony ] y
3. | kompetencje w zakresie legislacji i | ¢8°" lepiej osoba nd. rozwiniete: 9068 osoba 2014 rozwinigte: 1405 | 517014 rocznie
I iniet
procesu stanowienia prawa rozwiniete - regiony lepiej - regio.ny lepiej
rozwiniete: 1427 rozwinigte: 221
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regiony stabiej

21 480 z czego:

8913 z czego:

Liczba przedstawicieli organizacji rozwiniete ) - . tabiei
pozarzadowych,  ktérzy  nabyli . . - regiony stabiej ~reetony S avte)
4. | kompetencje w zakresie legislacji i regiony lepiej osoba nd. rozwiniete: 18559 osoba 2014 rozwinigte: 7 701 SL2014 rocznie
- rozwiniete
procesu stanowienia prawa § - regiony lepiej - regigny lepiej
rozwiniete: 2921 rozwinigte: 1212
regiony stabiej 25 z czego: 7 z czego:
Liczba  organizacji  strazniczych, rozwiniete ) o . tabiei
ktére uczestniczyty w procesie . . - regiony stabiej “relonys a' 1€
5. | monitorowania prawa po regiony lepiej sztuka nd. rozwiniete: 22 sztuka 2014 rozwinigte: 6 SL2014 rocznie
. rozwinigte
opuszczeniu programu § - regiony lepiej - regiqn_y lepiej
rozwiniete: 3 rozwinigte: 1
regiony stabiej 26 z czego:
Liczba organizacji partneréw rozwinigte - regiony stabiei
spotecznych, ktére uczestniczyly w regiony lepiei Uk q 0 rozgwiniyte' 22’ _
6. | procesie monitorowania prawa po rgozwiyni 'Fc)e ) sziuka nd. sztuka 2014 gte: SL2014 rocznie
opuszczeniu programu € - regiony lepiej
rozwiniete: 4
12 czego: 36 z czego:
Liczba instytucji, ktére zastosowaty | regiony stabiej ) o - regiony stabiei
aktywne formy konsultacji rozwiniete - regiony stabiej glony ] !
7. | spotecznych w trakcie projektu lub sztuka nd. rozwiniete: 1 sztuka 2014 rozwinigte: 31 SL2014 rocznie
do 6 miesiecy od jego zakornczenia regiony lepiej ; i - regi lepiej
seyodlee rozwinigte - regiony lepiej reglgny epiej
rozwiniete: 1 rozwinigte: 5
Cel szczegotowy 2: Usprawnienie procesow zarzadzania i komunikacji w sadownictwie i prokuraturze
60 :
‘ . . regiony stabiej ZCzego 712 z czego:
Liczba sadéw oraz jednostek rozwiniete - regiony stabiej regiony stabiej
organizacyjnych  prokuratury, w niata- -
8. regiony lepiej sztuka nd. rozwinigte: 52 sztuka 2014 rozwiniete: 615 SL2014 rocznie

ktérych wdrozono usprawnienia w
zakresie zarzadzania i komunikacji

rozwiniete

- regiony lepiej

rozwiniete: 8

- regiony lepiej
rozwiniete: 97

Cel szczegotowy 3: Poprawa jakosci wydawanych orzeczen oraz zwiekszenie skutecznosci ich egzekwowania
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Liczba pracownikéw  wymiaru
sprawiedliwosci, ktérzy podniesli

regiony stabiej
rozwiniete

osoba

nd.

4 374 7 czego:

- regiony stabiej
rozwiniete: 3779

12 707 z czego:

- regiony stabiej

9. . . regiony lepiej osoba 2014 rozwiniete: 10 979 SL2014 rocznie
kompetencje w zakresie prawa .- i .
. ) rozwiniete - regiony lepiej . .
cywilnego i gospodarczego - regiony lepiej
rozwiniete: 595 rozwiniete: 1728
regiony stabiej 2z czego: 3z czego:
rozwiniete reoi iai . .
Liczba utworzonych i regiony stabiej - regiony stabiej
; regiony lepiej sztuka nd rozwinigte: 1 rozwiniete: 2 ;
10. | zmodernizowanych centralnych glony lepie) . sztuka 2014 gle: SL2014 rocznie
rejestrow sadowych rozwinigte - regiony lepiej - regiony lepiej
rozwiniete: 1 rozwinigte: 1
regiony stabiej 6z czego: 16 z czego:
Liczba Centrow Arbitrazu i Mediacji & y . y . . go:
. rozwinigte - regiony stabiej . .
funkcjonujacych przez 2 lata po rozwiniete: 5 - regiony stabiej
11. | zakoAczeniu realizacji projektu na regiony lepiej sztuka nd. cte: sztuka 2014 rozwiniete: 14 SL2014 rocznie
odstawie jednolitych standardow rozwiniete - regi iej
podstawie y € regiony lepiej - regiony lepiej
dziatania . .
rozwiniete: 1 rozwiniete: 2
regiony stabiej 10 000 z czego:
Liczba spraw, ktére wptynety za rgozw\:ni te ! g
posrednictwem platformy ds. ADR € - regiony stabiej
12. | do podmiotéw $wiadczacych ustugi regiony lepiej sztuka nd. 0 sztuka 2014 rozwiniete: 8640 SL2014 rocznie
w zakresie alternatywnego rozwiniete . .
. . . - regiony lepiej
rozwigzywania sporow >
rozwiniete: 1360
Cel szczeg6towy 4: Doskonalenie jakosci oraz monitorowanie procesu swiadczenia ustug administracyjnych istotnych dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
regiony stabiej 1z czego:
rozwiniete reoi i
Funkcjonujacy powszechny system reglo.ny_/ Sia_blej
13. regiony lepiej sztuka nd. 0 sztuka 2014 rozwinigte: 1 SL2014 rocznie

monitorowania ustug publicznych

rozwiniete

- regiony lepiej
rozwiniete: 1
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Liczba jednostek
terytorialnego,  ktére

samorzadu
wdrozyty
rozwigzania usprawniajace prace

regiony stabiej
rozwiniete

sztuka

nd.

547 z czego:

- regiony stabiej

562 z czego:

- regiony stabiej

14. 4 b bstus regiony lepiej rozwiniete: 473 sztuka 2014 rozwiniete: 486 SL2014 rocznie
urzedu w  obszarze  obstugi rozwiniete ) o ) o
podatkowej przedsiebiorcéw - regiony lepiej - regiony lepiej
rozwiniete: 74 rozwiniete: 76
: - 547 z czego: .
Liczba jednostek samorzadu | "€BlONY S‘fabIEj . o 562z czego:
terytorialnego, ktére  wdrozyty rozwinigte - regiony stabiej - regiony stabiej
15. rozw(;azania usprawniajace dprac.e regiony lepie] sztuka nd. rozwiniete: 473 sztuka 2014 rozwiniete: 486 $12014 rocznie
urzedu w obszarze zarzadzania rozwiniete - regiony lepiej ) o
nieruchomosciami - regiony lepiej
rozwiniete: 74 rozwiniete: 76
regiony stabiej 16z czego: 562 z czego:
Liczba jednostek samorzadu rozwiniete - regiony stabiej ) o
terytorialnego, ktére wdrozyly lub rozwiniete: 14 - regiony stabiej
16. | zmodernizowaty procedury obstugi | regiony lepiej sztuka nd. ) sztuka 2014 rozwiniete: 486 SL2014 rocznie
i rozwinigte - regi iej
inwestora & regiony lepiej - regiony lepiej
rozwiniete: 2 rozwiniete: 76
. - 890 z czego:
Liczba  jednostek  administracji | F€8ONY S_fab'el . o 432z czego:
podatkowej, ktére wdrozyty rozwiniete ) reg|.c>r.1y stabiej - regiony stabiej
17. ?arie.dzia d.oskonalgnia jabk?s'c.i regiony lepiej sztuka nd. rozwinigte: 769 sstuka 2014 rozwiniete: 373 12014 rocznie
unkcjonowania ! obstugl rozwiniete - regiony lepiej ) .
przedsiebiorcéw - regiony lepiej
rozwiniete: 121 rozwiniete: 59
237 :
regiony stabiej zczego 350 z czego:
Liczba  jednostek  administracji rozwiniete - regiony stabiej ) o
publicznej, ktére wdrozyly narzedzia . - regiony stabiej
18. regiony lepiej sztuka nd. rozwinigte: 205 sztuka 2014 rozwiniete: 302 SL2014 rocznie

poprawy jakosci funkcjonowania
nadzoru administracyjnego

rozwiniete

- regiony lepiej

rozwiniete: 32

- regiony lepiej
rozwiniete: 48
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Liczba pracownikéw administracji | regiony stabiej 1000 z czego: 3279 7 czego:
rzagdowej, samorzadowej i jednostek rozwiniete - regiony stabiej ) abiei
jej podlegtych oraz instytucji e - regiony stabiej
19. | kontrolnych,  ktérzy  podniesli region}/ |.epiej osoba nd. rozwinigte: 864 osoba 2014 rozwiniete: 2 833 SL2014 rocznie
poziom  wiedzy w  zakresie rozwinigte - regiony lepiej - regiony lepiej
udzielania zamdéwien publicznych rozwiniete: 136 rozwiniete: 446
regiony stabiej >1z czego: 610 z czego:
Liczba instytucii, ktérych pracownicy rozwinigte - regiony stabiej - regiony stabiej
il f : iniete: 44
20. | podniedli swoja ‘WIedZQ na temat | regiony lepiej sztuka nd. rozwinigte sztuka 2014 rozwiniete: 527 SL2014 rocznie
partnerstwa publiczno-prywatnego rozwiniete - regiony lepiej ) o
- regiony lepiej
rozwiniete: 7 rozwiniete: 83
Cel szczegotowy 5: Zwiekszenie potencjatu instytucjonalnego administracji publicznej w zakresie planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz usprawnienie proceséw inwestycyjno-
budowlanych
Liczba  jednostek  administracji
publicznej, ~ ktdérych  pracownicy | regiony stabiej 2 000 z czego:
zostali przygotowani do rozwiniete ) o
opracowywania aktow - regiony sfabiej
21. | planistycznych oraz monitorowania region}/ I.epiej sztuka nd. 0 sztuka 2014 rozwiniete: 1728 SL2014 rocznie
zjawisk przestrzennych w oparciu o rozwinigte - regiony lepiej
dane znajdujace sie w systemach rozwiniete: 272
informacji przestrzennej
. - 104 z czego:
Liczba jednostek samorzadu | "€BlONY S‘fabIEj ‘ o 500z czego:
terytorialnego, ktére przedtozyty do rozwinigte - regiony stabiej - regiony stabiej
22. zatwierdzgnia dokumenty dotyczace | regjony lepiej sztuka nd. rozwinigte: 90 sztuka 2014 rozwiniete: 432 SL2014 rocznie
planowania przestrzennego rozwiniete - regiony lepiej ) o
wypracowane wspdlnie z NGO - regiony lepiej
rozwiniete: 14 rozwiniete: 68
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Liczba  jednostek  administracji
architektoniczno-budowlanej oraz
nadzoru budowlanego, ktérych
pracownicy zostali przygotowani do

regiony stabiej
rozwiniete

sztuka

nd.

146 z czego:

- regiony stabiej
rozwiniete: 126

1089 z czego:

- regiony stabiej

23. | stosowania aktualnych przepiséw | - regiony lepiej sztuka 2014 | rozwiniete: 941 | SL2014 |  rocznie
prawa budowlanego lub wyrobdéw rozwiniete - regiony lepiej ‘ -
budowlanych lub obstugi - regiony lepiej
nowoutworzonych/zmodernizowan rozwiniete: 20 rozwiniete: 148
ych rejestréw elektronicznych
Plany
zagospo
darowa
Odsetek  powierzchni  polskich nia
obszaréw morskich objetych przestrz
24. | planami zagospodaroﬁat]ia nd procent nd. 0 procent 2014 100% ennego rocznie
przestrzennego dzieki wsparciu EFS polskich
obszaré
w
morskic
h
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OPIS PRZEDSIEWZIEC PLANOWANYCH DO REALIZACJI W RAMACH Pl 111

Typy projektéw i przyktady przedsiewzie¢ w ramach Pl 11i:

W ramach celu 1 Wzmocnienie potencjatu podmiotow zaangazowanych w proces stanowienia prawa
na szczeblu krajowym

Szkolenia dla stuzb analitycznych w celu zapewnienia nalezytej obstugi eksperckiej w zakresie
oceny wptywu regulacji

Przeprowadzenie szkolen dla uczestnikdw aplikacji legislacyjnej oraz dla pracownikéw
obstugujacych organy wtadzy publicznej w zakresie ujednolicania technik legislacyjnych i
doskonalenia metodologii legislacyjnej, jak réwniez podniesienie kompetencji zarzadczych oséb
wspierajacych proces legislacyjny

Opracowanie i wdrozenie narzedzi umozliwiajgcych usprawnienie koordynacji prac na
projektami ustaw oraz utatwiajgcych analize wptywu projektowanej zmiany na obowigzujacy
system aktédw prawnych i generowanie tekstéw ujednoliconych aktéw, uwzgledniajgcych
projektowane zmiany

Opracowanie materiatéw informacyjnych dotyczgcych stosowania technik legislacyjnych, regut
stanowienia prawa, poprawnosci jezykowych w aktach normatywnych

Podnoszenie kompetencji eksperckich przedstawicieli organizacji pozarzagdowych oraz
partneréw spotecznych w zakresie niezbednym do prawidtowego udziatu w procesie
stanowienia prawa, w szczegdlnosci z zakresu prawa gospodarczego, ekonomii z elementami
polityki przemystowej, prawa pracy, ekonomii przedsiebiorstwa, analizy finansowe;j

Prowadzenie przez organizacje straznicze dziatan w zakresie monitorowania prawa na poziomie
krajowym

Prowadzenie przez partneréw spotecznych dziatarh w zakresie monitorowania prawa
gospodarczego i prawa pracy

Rozbudowanie procesu konsultacji spotecznych poprzez wdrazanie aktywnych form konsultacji
spotecznych (m.in. state konferencje, sondaz deliberatywny, panele obywatelskie) w oparciu o
zasady konsultacji spotecznych

W ramach celu 2 Usprawnienie procesow zarzqdzania i komunikacji w sqdownictwie i prokuraturze

Szkolenia dla sedzidw, urzednikdw i innych pracownikéw zatrudnionych w sadach
powszechnych, prokuratoréw, urzednikéw i innych pracownikéw powszechnych jednostek
organizacyjnych prokuratury oraz Ministerstwa Sprawiedliwosci wspierajgce wdrazanie modeli
zarzgdzania zasobami ludzkimi, finansami, informacjg i komunikacjg, Swiadczenie ustug
informatycznych, a takze kontroli zarzagdczej oraz obstugi interesanta
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Wprowadzenie modelu zarzgdzania finansami jednostek organizacyjnych prokuratury opartego
o budzetowanie procesow i rezultatow

Opracowanie metodyki zarzgdzania okre$lonymi kategoriami spraw celem wsparcia prokuratora
na etapie postepowania przygotowawczego i sgdowego

Opracowanie standardéw pracy kadry administracyjnej prokuratury — system oceny okresowej
oraz opisu i warto$ciowania stanowisk

Opracowanie narzedzia badajgcego wptyw zmian legislacyjnych na praktyke sadowg i
prokuratorska oraz okreslanie potrzeb szkoleniowych

Utworzenie i rozwdj centréw ustug w zakresie zarzadzania finansami i kadrami, zarzgdzania
ustugami oraz zarzadzania informatyka w sgdownictwie powszechnym

Wdrozenie standardéw i procedur obstugi interesanta w sgdownictwie powszechnym
Wdrozenie standarddw i procedur biur podawczych w jednostkach organizacyjnych prokuratury

Utworzenie i rozwdj Biur Obstugi Interesanta w sgdach

W ramach celu 3 Poprawa jakosci wydawanych orzeczen oraz zwiekszenie skutecznosci ich
egzekwowania

Szkolenia oraz studia podyplomowe dla sedziéw, urzednikéw i innych pracownikéw
zatrudnionych w sgdach powszechnych, prokuratoréw, urzednikéw i innych pracownikéw
powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury z zakresu prawa gospodarczego, mediacji
w sprawach gospodarczych, informatyki sledczej, ochrony konsumenta, zwalczania i zapobiegania
przestepczosci gospodarczej i skarbowej, prawa dotyczgcego wtasnosci intelektualnej, prawa
upadtosciowego

Utworzenie i modernizacja centralnych rejestréw sadowych
Tworzenie Centrow Mediacji i Arbitrazu oraz standaryzacja dziatania juz istniejgcych Centrow

Utworzenie i wsparcie funkcjonowania platformy cyfrowej ds. alternatywnego rozwigzywania
sporéw konsumenckich

Uruchomienie i wsparcie funkcjonowania punktu kontaktowego ds. alternatywnego
rozwigzywania sporow konsumenckich

Szkolenia dla uczestnikdw systemu alternatywnego rozwigzywania sporow konsumenckich z
zakresu obstugi platformy cyfrowej ds. ADR, nowych regulacji prawnych dotyczacych ADR, obstugi
internetowego systemu rozstrzygania sporéow

W ramach celu 4 Doskonalenie jakosci oraz monitorowanie procesu swiadczenia ustug administracyjnych
istotnych dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
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Wprowadzenie powszechnego systemu monitorowania wykonywania ustug publicznych przez
samorzad terytorialny w obszarach dotyczgcych m.in:

a) podatkéw i optat lokalnych;

b) zarzadzania nieruchomosciami;
c) drogownictwa i transportu;

d) ochrony srodowiska;

e) inwestycji i budownictwa,

f) geodezjiikartografii,

a takze stworzenie repozytorium dobrych praktyk zarzgdzania ustugami publicznymi w JST
podlegajgcych monitorowaniu w ramach systemu, promocja najlepszych rozwigzan

Realizacja dziatan informacyjnych oraz szkoleniowych w JST zorientowanych na praktyczne
mozliwosci wykorzystania systemu monitorowania do podejmowania dziatan modernizacyjnych
w samorzadzie z wykorzystaniem benchmarkingu oraz benchlearningu w postaci organizacji grup
wymiany doswiadczen

Wdrazanie w administracji publicznej rozwigzan poprawiajgcych efektywnos¢ zarzagdzania
ustugami dziedzinowymi w obszarach istotnych dla prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j:

a) podatki i optaty lokalne:

¢ elektronizacja procesu obstugi podatkowej w urzedach jednostek samorzadu terytorialnego,
automatyzacji rozliczen oraz poprawy dostepnosci do informacji o sposobie zatatwienia i
przebiegu sprawy;

¢ doskonalenie kompetencji kadr JST w zakresie m.in. obstugi podatkowej, stosowania
narzedzi elektronicznych, obstugi klienta, zarzadzania satysfakcja, orzecznictwa

» wdrazanie rozwigzan zarzadczych w urzedach JST poprawiajgcych jakos¢ obstugi
przedsiebiorcéw w szczegdlnosci w zakresie: zarzadzania satysfakcja klienta, zarzadzania
jakoscig, zarzadzania procesowego, dostepem do informacji publicznej

Wdrazanie w administracji publicznej rozwigzan poprawiajgcych efektywnos¢ zarzadzania
ustugami dziedzinowymi w obszarach istotnych dla prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j:

b) zarzadzanie nieruchomosciami, w szczegdlnosci w zakresie gospodarowania lokalami
uzytkowanymi:

¢ wdrazanie rozwigzan w JST poprawiajacych dostep do ustug administracyjnych oraz
informacji o lokalach uzytkowych i nieruchomosciach gruntowych przeznaczonych pod
inwestycje, poprawa obstugi klienta z wykorzystaniem m.in. narzedzi zarzadzania
satysfakcjg;

¢ doskonalenie kompetencji kadr samorzgdowych m.in. w zakresie zarzadzania
samorzgdowym zasobem nieruchomosci, zasobem nieruchomosci Skarbu Panstwa, obstugi
klienta, zarzadzania satysfakcjg, orzecznictwa;
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¢ wsparcie administracji samorzadowej w zakresie opracowania planéw wykorzystania zasobu
nieruchomosci, zagospodarowania pustostanéw, skutecznej realizacji umow najmu i
dzierzawy, elektronizacji procesu swiadczenia ustug i ewidencji nieruchomosci oraz
usprawnienia procesu wspotpracy i kontroli zarzgdcéw zasobdw nieruchomosci

— Wdrazanie w administracji publicznej rozwigzan poprawiajgcych efektywnosé zarzadzania
ustugami dziedzinowymi w obszarach istotnych dla prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j:

c) obstuga inwestora:

* opracowanie i wdrozenie w JST minimalnego zakresu zasad (procedur) wspotpracy z
inwestorem;

» doskonalenie kompetencji kadr JST w zakresie opracowywania ofert inwestycyjnych oraz
obstugi inwestora;

¢ budowa lokalnych sieci wspdtpracy na rzecz obstugi inwestora z udziatem instytucji
otoczenia biznesu oraz publicznych stuzb zatrudnienia;

¢ elektronizacja procesu obstugi inwestora w szczegdlnosci dostepu do informacji o ofercie
inwestycyjnej;

e dziatania szkoleniowe upowszechniajgce strategiczne podejscie do zarzadzania rozwojem
gospodarczym w JST

— Wdrazanie rozwigzan organizacyjnych w jednostkach administracji skarbowej (w szczegdlnosci w
obszarze zarzgdzania procesowego i alokacji zasobéw w realizacji proceséw, zarzadzania przez
cele, komunikowania sie, benchmarkingu narzedzi zarzadczych, zarzgdzanie przez kompetencje)

— Organizacja i przeprowadzenie specjalistycznych szkolen dla pracownikéw administracji
skarbowej uczestniczacych w wydawaniu decyzji administracyjnych z zakresu problematyki
prawnej i proceduralnej

— Wdrazanie rozwigzan organizacyjnych w jednostkach administracji publicznej (w szczegélnosci w
obszarze zarzgdzania procesowego i alokacji zasobdw w realizacji proceséw, zarzgdzania przez
cele, komunikowania sie, benchmarkingu narzedzi zarzgdczych, zarzadzanie przez kompetencje)

— Organizacja i przeprowadzenie specjalistycznych szkolen dla pracownikéw administracji publicznej
(tj. stuzb kontrolnych i nadzorczych) z problematyki prawnej i proceduralnej

— Przeprowadzenie szkolen i warsztatéw dla zamawiajacych (w tym audytoréw wewnetrznych) oraz
instytucji kontrolnych w zakresie wybranych zagadnien zwigzanych z udzielaniem zamédwien
publicznych, w tym: stosowania narzedzi elektronicznych, pozacenowych kryteriéw oceny ofert,
klauzul premiujgcych produkty i ustugi innowacyjne, spotecznie odpowiedzialnych zaméwien,
zielonych zaméwien publicznych, trybéw niekonkurencyjnych, zagrozen korupcyjnych itd.

— Organizacja konferencji, seminariéw, spotkan dla przedstawicieli zamawiajgcych i instytucji
kontroli umozliwiajgcych wymiane wiedzy, doswiadczen, prezentacje dobrych praktyk, dyskusje w
zakresie wybranych zagadnien zwigzanych z udzielaniem zamdwien publicznych
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Przygotowanie narzedzia do analizy danych dotyczacych funkcjonowania rynku zamowien
publicznych oraz opracowanie publikacji podejmujgcych wazne zagadnienia dotyczgce systemu
zamoéwien publicznych w Polsce i innych krajach; rozszerzone badanie poziomu zréwnowazonych
zamoéwien publicznych

Przygotowanie i udostepnienie na stronie internetowej Urzedu Zamoéwien Publicznych:

(1) repozytorium wiedzy w zakresie zamodwien publicznych obejmujgcego: przyktady dobrych
praktyk, wzory dokumentow, przyktadowe zapisy specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia, w
ktérych zastosowano klauzule spoteczne lub zamdwienia zastrzezone, przyktady wynikéw
kontroli, interpretacje przepiséw, rekomendacje, wytyczne, itd.;

(2) bazy orzeczen dotyczacych zaméwien publicznych zawierajgcej orzecznictwo Krajowej Izby
Odwotawczej, sgdow, Trybunatu Konstytucyjnego, Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej
oraz rozbudowa tej bazy wraz z utrzymaniem jej funkcjonowania;

(3) elektronicznego narzedzia, ktdre zamawiajgcy bedg mogli wykorzysta¢ w procesie planowania
zamoéwien publicznych wraz z jego modyfikacjg i utrzymaniem funkcjonowania;

(4) materiatéw popularyzujacych rozwigzania z zakresu zrdwnowazonych zamdwien publicznych
wynikajace z nowych dyrektyw unijnych, zawierajgce przyktady ich skutecznego zastosowania w
postepowaniach o udzielenie zamdwienia publicznego

Przeprowadzenie analizy mozliwosci oraz korzysci/ zagrozen z wdrazania najwiekszych
postepowan dotyczgcych zamowien publicznych wraz z przygotowaniem rekomendacji w tym
zakresie, a takze przygotowanie dwdch przewodnikéw (jeden dotyczacy zagadnien
antykorupcyjnych w zamowieniach publicznych, drugi odnoszacy sie do kwestii konfliktu
intereséw w zamowieniach publicznych) wraz z ich upowszechnieniem podczas konferencji

Zorganizowanie szkolen, warsztatéw dla pracownikéw administracji publicznej w kraju m.in. na
temat przygotowywania i realizacji projektow PPP, oceny ryzyka w projektach PPP, itp.

Zorganizowanie szkolen, warsztatéw i seminariow dla pracownikéw administracji publicznej za
granicg w celu poznania doswiadczen innych panstw w zakresie wspierania rozwoju PPP

Stworzenie standarddow procedur i materiatéw informacyjnych obejmujgcych m.in. : wzory uméw
PPP, wytyczne dotyczgce przygotowywania projektéw PPP, przygotowywania ofert, przyktady
efektywnego przygotowania i realizacji projektéw PPP (najlepsze praktyki)

Promocja wiedzy na temat PPP m.in. poprzez uczestnictwo w wydarzeniach gospodarczych w
kraju i za granica, dziatania promocyjne, w tym prowadzenie strony PPP

Przygotowanie analiz dotyczacych ogtoszonych projektow i podpisanych umoéw, (dotyczacych m.
in. liczby projektow PPP, ich wartosci, sektoréw, w ktérych PPP jest realizowane), modelow
finansowania projektéw, barier w rozwoju PPP oraz okreslenie sektoréw, w ktérych PPP mogtoby
zostac zastosowane
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— Organizacja i przeprowadzenie szkolen z zakresu prawa konkurencji dla pracownikéw
administracji publicznej (rzagdowej oraz samorzgdowej) zajmujgcych sie przeprowadzeniem
postepowan o udzielenie zamdwienia publicznego

— Opracowanie i uruchomienie platformy e-learningowej utatwiajgcej dostep do wiedzy na temat
istoty zmow przetargowych oraz sposobdw ich wykrywania w postepowaniach o udzielenie
zamdwienia publicznego

W ramach celu 5 Zwiekszenie potencjatu instytucjonalnego administracji publicznej w zakresie
planowania i zagospodarowania przestrzennego oraz usprawnienie procesow inwestycyjno-
budowlanych

— Opracowanie programow szkoleniowych i edukacyjnych ukierunkowanych na podnoszenie
kompetencji i wiedzy pracownikéw administracji centralnej i samorzgdowej z zakresu
infrastruktury informacji przestrzennej oraz planowania przestrzennego

— Podnoszenie kompetencji kadr planowania przestrzennego w zakresie: (1) technik zapisu
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego i prognozowania realnego
zapotrzebowania na tereny i formy jego zagospodarowania; (2) analizy, przetwarzania i
prezentacji danych przestrzennych; (3) jednolitego krajowego zintegrowanego systemu
monitorowania proceséw przestrzennych

— Woypracowanie i rozwijanie rozwigzan (prawnych, organizacyjnych, technicznych) w zakresie
budowy jednolitego krajowego zintegrowanego systemu monitorowania procesow
przestrzennych i ich oceny

— Wzmacnianie zdolnosci analitycznych stuzb administracji publicznej w zakresie (4) dalszego
rozwoju technik geoinformacyjnych

— Wsparcie szkoleniowe dla stuzb wojewody jako organu nadzoru nad JST w zakresie (5) badania
zgodnosci z prawem uchwat rad gmin w sprawach zagospodarowania przestrzennego oraz jako
organu administracji architektoniczno- budowlanej wyzszego stopnia w sprawach badania
zgodnosci projektow budowlanych z ustaleniami miejscowych plandw zagospodarowania
przestrzennego

— Opracowanie publikacji zawierajgcych przyktady "dobrych praktyk" w zakresie planowania
przestrzennego oraz wykorzystania TIK w zakresie geoinformacji, monitoringu Infrastruktury
Informacji Przestrzennej i udostepniania danych przestrzennych, a takze ich promocja

— Wzmocnienie procesu konsultacji spotecznych i monitoringu spotecznego w zakresie dziatan
prowadzonych przez jednostki samorzgdu terytorialnego w obszarze planowania i
zagospodarowania przestrzennego

— Woprowadzenie publicznego dostepu do rejestru wnioskéw i decyzji o pozwoleniu na budowe

— Utworzenie internetowego serwisu informacyjnego Gtéwnego Urzedu Nadzoru Budowlanego
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Stworzenie centralnego systemu dotyczgcego nadzoru nad rynkiem wyrobdw budowlanych wraz
z serwisem internetowym stuzgcym do obstugi "Punktu kontaktowego do spraw wyrobdéw
budowlanych"

Uruchomienie systemu rejestréw w obszarze charakterystyki energetycznej budynkéw

Opracowanie praktycznego informatora dla inwestoréow w zakresie prawa budowlanego oraz
jego dystrybucja

Podnoszenie kompetencji pracownikdéw organdw administracji architektoniczno-budowlanej i
nadzoru budowlanego w zakresie aktualnych przepiséw prawa budowlanego, wyrobow
budowlanych oraz obstugi nowoutworzonych lub zmodernizowanych rejestrow elektronicznych

Opracowanie ekspertyz i analiz w zakresie regulacji prawnych w obszarze procesu inwestycyjno-
budowlanego (np.: dotyczacych standardéw techniczno-budowlanych, wprowadzenia
mozliwosci zatatwiania spraw wynikajgcych z prawa budowlanego przez Internet)

Opracowanie planéw zagospodarowania przestrzennego polskich obszaréw morskich wraz z
prognozg oddziatywania na srodowisko i wszystkimi wymaganymi prawem konsultacjami
spotecznymi i uzgodnieniami krajowymi i miedzynarodowymi

Gioéwne typy beneficjentow w PI 11i:

Minister wtasciwy ds. administracji publicznej

Minister wtasciwy ds. sprawiedliwosci

Minister wtasciwy ds. gospodarki

Minister wtasciwy ds. pracy, rodziny i zabezpieczenia spotecznego
Minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego

Minister wtasciwy ds. budownictwa

Minister wtasciwy ds. gospodarki morskiej

Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow

Szef Stuzby Cywilnej

jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne
ogdlnopolskie stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego

organizacje pozarzagdowe
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- partnerzy spoteczni

- Rzadowe Centrum Legislacji

- Prokuratura Generalna

- Gtéwny Urzad Geodezji i Kartografii

- Krajowa Szkota Administracji Publicznej

- Urzad Zaméwien Publicznych

- Gtowny Urzad Nadzoru Budowlanego

- Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw

Giéwne grupy docelowe w PI 11i:

- pracownicy administracji publicznej, w szczegdlnosci korpus stuzby cywilnej i pracownicy

samorzadowi

- pracownicy wymiaru sprawiedliwosci

- organizacje pozarzagdowe i partnerzy spoteczni

OPIS PLANOWANEGO WYKORZYSTANIA INSTRUMENTOW FINANSOWYCH W PI 111

W ramach PI 11i nie przewiduje sie wykorzystywania instrumentéw finansowych.

Tabela: Zestawienie wspodlnych i specyficznych dla programu wskaznikéow produktu dla EFRR, EFS i FS,

w podziale na priorytety inwestycyjne i kategorie regionéow

przypadku EFRR/FS

oraz rezultatu bezposredniego w

Priorytet Inwestycyjny: 11i inwestycje w zdolnosci instytucjonalne i w sprawnos¢ administracji publicznej oraz efektywnos¢ ustug
publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym w celu przeprowadzenia reform, z uwzglednieniem lepszego stanowienia

prawa i dobrego rzadzenia

Lp. Nazwa wskaznika

Jednostka
pomiaru
wskaznika

Fundusz

Kategoria
regionu

Wartosc docelowa
(2023)

Zrédto
danych

Czestotliwosc
pomiaru

101

Podziat na kategorie regiondéw nie dotyczy danych dla FS
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regiony stabiej

294 7 czego:

Ia-:rf:)i?]istracjipraf)z\gl?c“z(:ewj rozwinigte reglony stable)
rozwiniete: 254 biez
objetych wsparciem osoba EFS regiony lepiej . o 512014 mol:iii:iyn
szkoleniowym w zakresie rozwiniete - regiony lepiej J
oceny wplywu regulacji rozwinigte: 40
771 z czego:
Liczb K6 regiony stabiej ) o
czba _pracownikow rozwinigte - regiony stabiej biezac
administracji  publicznej rozwiniete: 666 2qcy
objetych wsparciem osoba EFS regiony lepiej . N SL2014 monitoring
szkoleniowym w zakresie rozwiniete - regiony lepiej
systemu tworzenia prawa rozwinigte: 105
2z czego:
regiony stabiej
> o tabiei
Liczba opracowanych rozwinigte reglony stable] biezacy
. L. rozwinigte: 1 L
narzedzi usprawniajacych sztuka EFS regiony lepiej SL2014 monitoring
proces legislacyjny rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete: 1
. C g 2 033 z czego:
Liczba przedstawicieli regiony stabiej
partneréw  spotecznych, rozwiniete - regiony stabiej
obJetth v.vspafcnlem_ w osoba EES eviony lepie rozwiniete: 1 756 512014 biezacy
zakresie legislacji i udziatu glony lepie) ionv lepiei monitoring
w procesie stanowienia rozwinigte - reglony fepie)
rozwiniete: 276
prawa
Liczba przedstawicieli ) o 11 142 z czego:
organizacji regiony stabiej ) iabiei
pozarzagdowych, objetych rozwinigte r-o;‘\a/vgilnc?mt/es- g (;?6 biezacy
wsparciem w  zakresie osoba EFS regiony lepiej cte: SL2014 monitoring
legislacji i udzialu w rozwiniete - regiony lepiej
procesie stanowienia rozwiniete: 1 515
prawa
7 z czego:
) o regiony stabiej ) o
Llczl:-)a. ) orgzrﬂ:acqul rozwiniete - regiony st’rab(lsej biezacy
strazniczyc objetyc rozwiniete: L
wsparciem  dotyczacym sztuka EFS reglony |.epIEJ . o SL2014 monitoring
monitorowania prawa rozwinigte - reglony fepie)
rozwiniete: 1
regiony stabiej .
Liczba organizacji glony stabie] 26z czego:
, rozwiniete .
partneréw  spotecznych - regiony stabiej biezacy
objetych wsparciem w sztuka EFS regiony lepiej rozwinigte: 22 SL2014 monitoring

zakresie monitorowania
prawa

rozwiniete

- regiony lepiej
rozwiniete: 4
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regiony stabiej 36 z czego:
Liczba pogtebionych rozwiniete .
konsultacji  spotecznych tuk EFS ) o - regiony stabiej 512014 ble.iacy
8. | przeprowadzonych dzigki sziuka regiony lepiej rozwinigte: 31 monitoring
wsparciu EFS rozwinigte - regiony lepiej
rozwiniete: 5
Liczba pracownikéw regiony stabiej 20700 z czego:
wymiaru sprawiedliwosci rozwinigte - regiony stabiej biezacy
9. objetyf:h wsparciem w osoba EFS regiony lepiej rozwiniete: 17 885 SL2014 monitoring
zakresie  zarzadzania i rozwiniete ) o
komunikacji - regiony lepiej
rozwiniete: 2 815
Liczba centréw ustug dla regiony stabiej 12z czego:
sgdownictwa rozwinigte - regiony stabiej biezacy
10. povyszechnego sztuka EFS regiony lepiej rozwiniete: 10 SL2014 monitoring
dofinansowanych ze rozwiniete ) o
srodkow EFS - regiony lepiej
rozwiniete: 2
Liczba Biur Obstugi . o
Interesanta w  sadach regiony stabiej 712 z czego:
oraz Biur Podawczych w rozwinigte - regiony stabiej biezacy
11. jedno.stkac.h sztuka EFS regiony lepiej rozwiniete: 615 SL2014 monitoring
organizacyjnych rozwiniete . L
prokuratury objetych - regiony lepiej
wsparciem EFS rozwinigte: 97
Liczba pracownikow regiony stabiej 13 782 z czego:
wymiaru sprawiedliwosci rozwiniete ) o -
objetych wsparciem - regiony stabiej ble‘zacy
12. | szkoleniowym z zakresu osoba EFS regiony lepiej rozwinigte: 11908 | SL2014 monitoring
prawa  cywilnego i rozwinigte - regiony lepiej
gospodarczego rozwiniete: 1 874
regiony stabiej 3z czego:
Liczba centralnych rozwiniete .
rejestréow sadowych tuk EFS . - - regiony stabiej L2014 b'e‘iacY
13. | dofinansowanych e sztuka regiony lepiej rozwiniete: 2 monitoring
érodkéW EFS rOZWllete _ regiony |ep|ej
rozwiniete: 1
Liczba nowoutworzonych regiony stabiej 16 z czego:
lub istniejacych Centréw rozwiniete - regiony stabiej biezacy
14, | Arbitrazu i Mediacji sztuka EFS rozwiniete: 14 SL2014 monitoring
dofinansowanych ze regiony lepiej ] o
$rodkéw EFS rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete: 2
Funkcjonujaca platforma . o 1z czego:
regiony stabiej ..
cyfrowa ds. rozwiniete - regiony stabiej biezacy
15. alternatywnego sztuka EFS rozwiniete: 1 SL2014 monitoring

rozwigzywania sporow
konsumenckich (ADR)

regiony lepiej
rozwiniete

- regiony lepiej
rozwiniete: 1
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Liczba obszaréw ustug
wtgczonych w  proces

regiony stabiej

6 z czego:

. . . ; iai biezacy
monitorowania w ramach rozwiniete - regiony stabiej )
16. powszechnego  systemu sztuka EFS rozwiniete: 5 SL2014 monitoring
monitorowania ustu regiony lepiej : ‘i
. & rozwiniete - regiony lepiej
publicznych rozwiniete: 1
Liczba jednostek 617 z czego:
administracji  publicznej regiony stabiej ) o biezac
objetych wsparciem w rozwiniete - regiony stabiej zacy
17. sakresie wykorzystania sztuka EFS rozwiniete: 533 SL2014 monitoring
systemu monitorowania regiony lepie] ; .
v . rozwiniete - regiony lepiej
ustug publicznych rozwiniete: 84
Liczba jednostek 1405 z czego:
samorzadu regiony stabiej ) o biezacy
terytorialnego, objetych rozwiniete - regiony stabiej )
18. wsparciem w zakresie sztuka EFS rozwiniete: 1214 SL2014 monitoring
. . regiony lepiej ) o
obsiug! ‘ ’podatkowej rozwinigte - regiony lepie]
przedsigbiorcow rozwiniete: 191
Liczba jednostek 1405 z czego:
samorzadu regiony stabiej ) o biezacy
terytorialnego, objetych rozwiniete - regiony stabiej )
19. wsparciem w  zakresie sztuka EFS rozwiniete: 1214 SL2014 monitoring
modernizacji zarzgdzania regiony lepiej : o
ieruchomosciami rozwiniete - regiony lepiej
nieruchomosciami rozwiniete: 191
Liczba jednostek ) o 1405 z czego:
regiony stabiej ..
samorzadu rozwiniete - regiony stabiej biezacy
20. | terytorialnego, objetych sztuka EFS rozwiniete: 1 214 SL2014 monitoring
wsparciem w  zakresie regiony lepiej
obstugi inwestora rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete: 191
Liczba jednostek 432 7 czego:
administracji podatkowe;j regiony stabiej ) o biezac
objetych wsparciem w rozwiniete - regiony stabiej zacy
21. celu  doskonalenia ich sztuka EFS rozwiniete: 373 SL2014 monitoring
. L . regiony lepiej
funkc;c.mo.wan’la i obstugi rozwinigte - regiony lepie]
przedsiebiorcéw rozwiniete: 59
Liczba jednostek 350 z czego:
administracji  publicznej regiony stabiej ) o biezacy
objetych wsparciem w rozwiniete - regiony stabiej 23C)
22. celu poprawy sztuka EFS rozwiniete: 302 SL2014 monitoring
funkcjonowania nadzoru regiony lepiej ; e
e . rozwiniete - regiony lepiej
administracyjnego rozwiniete: 48
Liczba pracownikow
administracji  rzgdowej,
samorzadowej i jednostek . - 3643 z czego:
L regiony stabiej .
jej podlegtych oraz rozwiniete - regiony stabiej biezacy
23, | instytucji kontrolnych osoba EFS rozwiniete: 3 148 SL2014 monitoring
objetych wsparciem regiony lepiej ) o
szkoleniowym w zakresie rozwiniete - regiony lepiej
udzielania zaméwien rozwinigte: 495
publicznych
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Liczba opracowanych i
udostepnionych

materiatéw informacyjno-
edukacyjnych oraz

77 z czego:

narzedzi utatwiajgcych regiony stabiej -
dostep do wiedzy w rozwiniete - regiony stabiej b|e.zacy
24. | sakresie zagadnieft sztuka EFS . - rozwiniete: 67 SL2014 monitoring
dotyczacych  zaméwien reglony I_ePleJ e lepiei
publicznych oraz rozwinigte r;is\:?nr;;t:.p;g
prowadzanie postepowan '
0 udzielenie zamdwienia
publicznego
Liczba pracownikow
jednostek  administracji regiony stabiej 1388z czego:
publicznej objetych L - resiony stabiei biezacy
. ; rozwiniete glony ] o
25. wsparciem szkoleniowym osoba EFS rozwiniete: 1 199 SL2014 monitoring
w  zakresie  realizacji regiony lepiej
projektow  partnerstwa rozwiniete - regiony lepiej
publiczno-prywatnego rozwinigte: 189
Liczba pracownikow
administracji  publicznej
wykonujgcych zadania z 12 287 z czego:
zakresu planowania i regiony stabiej ..
zagospodarowania rozwiniete - regiony stabiej ble.zac.y
26. przestrzennego lub osoba EFS . - rozwiniete: 10 616 SL2014 monitoring
zagadniert reglony |.epIEJ ) eoic
architektoniczno- rozwinigte r(;zr;?rl]?gti.elplse;l
budowlanych  objetych ’
wsparciem szkoleniowym
Liczba opracowanych i
wydanych publikacji
dobrych praktyk w
zakresie planowania 15 z czego:
przestrzennego oraz regiony stabiej ..
wykorzystania TIK w rozwiniete - regiony stabiej ble.zac.y
27. zakresie  geoinformacji, sztuka EFS . - rozwiniete: 13 SL2014 monitoring
monitoringu reglony |.epIEJ - regiony lepiei
Infrastruktury Informacji rozwinigte rozgwiniye;te?zj
Przestrzennej i '
udostepniania danych
przestrzennych
Liczba przeprowadzonych regiony stabiej 500z czego:
we wspoétpracy z NGO rozwiniete - regiony stabiej biezacy
28, | konsultacji dokumentow sztuka EFS rozwiniete: 432 SL2014 monitoring
dotyczacych planowania regiony lepiej
przestrzennego rozwinigte - regiony lepiej
rozwiniete: 68
Liczba nowoutworzonych
lub  zmodernizowanych . - 4 z czego:
rejestrow/serwisow reglonY S,iatblej - regiony sfabiej biezacy
29. | umozliwiajgcych  dostep sztuka EFS rozwinigte rozwiniete: 3 SL2014 monitoring

do aktualnych informaciji
z zakresu tematyki
inwestycyjno-budowlanej

regiony lepiej
rozwiniete

- regiony lepiej
rozwiniete: 1
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Opracowany praktyczny

regiony stabiej

1z czego:

informator dla .. - regi iai biezacy

inwestorow w zakresie tuk EFS rozwiniete reglo.m./ stabie] SL2014 itori
30. sztuka rozwiniete: 1 monitoring

prawa budowlanego wraz regiony lepiej ] o

z jego dystrybucja rozwiniete - regiony lepiej

rozwiniete: 1

Liczba pracownikow 5599 7 czego:

organow administracji regiony stabiej ) o biezac

architektoniczno- b EFS rozwiniete - reglony stabiej 512014 monitzriyn
31. | pudowlanej i nadzoru osoba regiony lepiei rozwinigte: 4 838 g

budowl.anegok | o!ajetych rozwiniete - regiony lepiej

wsparciem szkoleniowym rozwiniete: 761

Liczba obszaréw

tematycznych w zakresie regiony stabiei 5z czego:

procesu inwestycyjno- fozw\:ni te ) - regiony stabiej biezacy
32, | budowlanego dla ktérych sztuka EFS < rozwiniete: 4 SL2014 monitoring

opracowano ekspertyzy, regiony lepiej ) o

analizy, strategie i rozwiniete - regiony lepiej

badania rozwiniete: 1

Liczba opracowanych

planow regiony stabiej 372 crego:

zagospodarowania fozw\:ni to ) - regiony stabiej biezacy
33, | przestrzennego polskich sztuka EFS < rozwiniete: 32 SL2014 monitoring

obszarow morskich, w
tym planow
szczegbtowych

regiony lepiej
rozwiniete

- regiony lepiej
rozwiniete: 5
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RAMY WYKONANIA OSI PRIORYTETOWE! Il

Tabela: Ramy wykonania osi priorytetowej, w podziale na fundusze i kategorie regionéw

0S$ PRIOYTETOWA II: EFEKTYWNE POLITYKI PUBLICZNE DLA RYNKU PRACY, GOSPODARKI | EDUKACII

Typ
wskaznika

Lp Definicja wskaznika lub

Jednostka
pomiaru

Priorytet Inwestycyjny 8iv

kluczowego etap wdrazania

(w

stosownych
przypadkach)

Fundusz

Kategoria
regionu

Wartosc posrednia
(2018)

Cel koncowy
(2023)

Zrédto
danych

Wyjasnienie
adekwatnosci
wskaznika
(w stosownych
przypadkach)

ogotem

wskaznik
produktu

Liczba przedstawicieli
podmiotow tworzacych i
prowadzacych instytucje opieki
nad dzieckiem do lat 3 objetych

wsparciem szkoleniowym w
zakresie form opieki nad dzie¢mi
dolat 3

osoba

EFS

3173

15 864

regiony
stabiej
rozwiniete

2741

13706

regiony
lepiej
rozwiniete

432

2158

Wskazniki
wyselekcjonowane na
potrzeby oceny

wykonania obejmujq
ponad 50% alokacji
przewidzianej na os
priorytetowq i stanowiq

podzbior miernikow
wybranych sposrod
wskaznikéw produktu
dla poszczegdlnych

priorytetow
inwestycyjnych.
Dokonujgc ich selekcji
Instytucja Zarzqdzajqgca
kierowata sie réwniez
réwnomiernym

roztozeniem
odpowiedzialnosci
finansowanej na
instytucje
odpowiedzialne za
wdrazanie i realizacje

celéw programu.
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Priorytet Inwestycyjny 8v

ogotem

3670

wskaznik
produktu

Priorytet Inwestycyjny 8vii

Liczba mikro, matych i srednich

przedsiebiorstw objetych

wsparciem przez partneréow

spotecznych w zakresie

opracowania analizy potrzeb

rozwojowych

sztuka

EFS

12 229

regiony
stabiej
rozwiniete

3171

10 566

regiony
lepiej
rozwiniete

499

1663

SL2014

Wskazniki
wyselekcjonowane na
potrzeby oceny
wykonania obejmujq
ponad 50% alokacji
przewidzianej na os
priorytetowq i stanowiq
podzbior miernikow
wybranych sposrod
wskaznikéw produktu
dla poszczegdlnych
priorytetow
inwestycyjnych.
Dokonujgc ich selekcji
Instytucja Zarzqdzajqgca
kierowata sie réwniez
réwnomiernym
roztozeniem
odpowiedzialnosci
finansowanej na
instytucje
odpowiedzialne za
wdrazanie i realizacje
celow programu.

ogotem

917

wskaznik
produktu

Liczba pracownikéw publicznych
stuzb zatrudnienia objetych
wsparciem w programie

wskaznik 2.

Liczba pracownikéw instytucji

osoba

osoba

EFS

4583

regiony
stabiej
rozwiniete

792

3960

EFS

rozwiniete

regiony
lepiej

ogotem

125

623

SL2014

400

2 000

SL2014

Wskazniki
wyselekcjonowane na
potrzeby oceny
wykonania obejmujq
ponad 50% alokacji
przewidzianej na os
priorytetowq i stanowiq
podzbior miernikow
wybranych sposrod

wskaznikéw produktu
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produktu

rynku pracy, innych niz PSZ,

dla poszczegdlnych

objetych wsparciem w programie fegic{”Y priorytetow
siaplg 346 1728 inwestycyjnych.
rozwiniete Dokonujgc ich selekcji
regiony Instytucja Zarzqdzajgca
lepiej 54 272 klero’wafa stle réwniez
" réwnomiernym
rozwiniete o
roztozeniem
ogétem 250 1 000 odpowiedzialnosci
finansowanej na
) , , regiony instytucje
_op . v sztuka EFS rozwinigte SL2014 | wdrazanie i realizacje
produktu informacyjne w ramach )
celéw programu.
programu regiony
lepiej 34 136
rozwiniete
ogotem 1 3
Liczba opracowanych zestawow regiony
, . rekomendacji dla polityki na stabiej 1 2
wskaznik o L .
rzecz aktywizacji zawodowej i sztuka EFS rozwiniete SL2014
produktu L . .
zatrudnienia oséb w wieku 50 lat .
oo regiony
i wiecej o
lepiej 1 1
rozwiniete
Priorytet Inwestycyjny 9i
ogotem 1963 6134 Wskazniki
) wyselekcjonowane na
Liczba kluczowych pracownikéw resiony potrzeby oceny
L . . .. L stabiej 1696 5300 K ia obeimui
wskaznik instytucji pomocy i integracji osoba EFS rozwiniete $12014 wykonania obejmujq
produktu spotecznej, objetych wsparciem ¢ ponad 50% alokacji
w programie . przewidzianej na os
regiony ; ; ;
o priorytetowq i stanowiq
IeP'PjJ 267 834 podzbior miernikow
rozwinigte wybranych sposrod
wskaznik Liczba jednostek organizacyjnych sztuka EFS ogétem 70 200 SL2014 | wskaznikéw produktu
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produktu

pomocy spotecznej objetych

dla poszczegdlnych

wsparciem w celu zmiany regiony priorytetow
systemu organizacyjnego Sfa_b'?l 61 173 inwestycyjnych.
rozwinigte Dokonujqc ich selekcji
regiony In.?tytucja Za.rzqt,izajgc.a
lepiej 9 27 k/ero’wafa stle réwniez
rozwiniete rownomiernym
roztozeniem
ogotem 9298 23244 odpowiedzialnosci
) finansowanej na
regiony instytucje
wskaznik Liczba wiezniéw objetych Sia?@ 8033 20083 odpowiedzialne za
produktu wsparciem w programie osoba EFS rozwiniete SL2014 | warazanie i realizacie
regiony celéw programu.
lepiej 1264 3161
rozwiniete
Priorytet Inwestycyjny 9iv
ogotem 4000 20 000 Ws{(azmkl
wyselekcjonowane na
Liczba pracownikéw instytuciji potrzeby oceny
systemu wsparcia rodziny i regiony wykonania obejmujg
wskaznik piec.zy zastepcze]i objetych . osoba EES siaF)ifej 3456 17 280 12014 ponad 50% alokacji
produktu wsparciem w zakresie wspierania rozwiniete przewidzianej na o$
rodziny i systemu pieczy ] priorytetowq i stanowiq
zastepczej regiony podzbiér miernikéw
IeF_’inj 544 2720 wybranych sposréd
rozwinigte wskaznikéw produktu
ogétem 1 7 dla poszczegdlnych
priorytetow
regiony inwestycyjnych.
stabiej 1 6 Dokonujgc ich selekcji
. rozwiniete Instytucja Zarzqdzajqgca
o L|czb,a wypracowanych o kierowata sie réwniez
wskaznik stiimda’rdow ustug as,ystencflgch i sztuka EFS 512014 réwnomiernym
produktu opiekunczych dla oséb o réznym rozlozeniem
stopniu niesamodzielnosci regiony odpowiedzialnosci
lepiej 1 1 finansowanej na
rozwiniete instytucje

odpowiedzialne za
wdrazanie i realizacje
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celow programu.

Priorytet Inwestycyjny 9v

wskaznik
produktu

Liczba podmiotéw ekonomii
spotecznej, ktére skorzystaty ze
zwrotnych instrumentow
finansowych w programie

sztuka

EFS

ogotem

406

2030

regiony
stabiej
rozwiniete

351

1754

regiony
lepiej
rozwiniete

55

276

SL2014

WskazZniki
wyselekcjonowane na
potrzeby oceny
wykonania obejmujq
ponad 50% alokagji
przewidzianej na os
priorytetowq i stanowiq
podzbior miernikow
wybranych sposréd
wskaznikéw produktu
dla poszczegdlnych
priorytetow
inwestycyjnych.
Dokonujgc ich selekcji
Instytucja Zarzqdzajqgca
kierowata sie réwniez
réwnomiernym
roztozeniem
odpowiedzialnosci
finansowanej na
instytucje
odpowiedzialne za
wdrazanie i realizacje
celow programu.

Priorytet Inwestycyjny 10i

wskaznik
produktu

Liczba pracownikéw systemu
wspomagania pracy szkoty oraz
trenerdw objetych wsparciem w

zakresie okreslonym w
Programie

osoba

EFS

ogotem

2314

4627

regiony
stabiej
rozwiniete

1999

3998

regiony
lepiej
rozwiniete

315

629

SL2014

Wskazniki
wyselekcjonowane na
potrzeby oceny
wykonania obejmujq
ponad 50% alokacji
przewidzianej na os
priorytetowq i stanowiq
podzbior miernikow
wybranych sposrod
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ogotem

3526

11752

wskaznikéw produktu

dla poszczegdlnych
regiony priorytetow
Liczba przedstawicieli kadry stabiej 3046 10 154 inwestycyjnych.
wskaznik kierowniczej systemu oswiaty osoby rozwiniete SL 2014 Dokonujgc ich selekcji
produktu objetych wsparciem w zakresie Instytucja Zarzqdzajgca
okreslonym w Programie regiony kierowata sie réwniez
lepie] 480 1598 réwnomiernym
rozwiniete roztozeniem
odpowiedzialnosci
ogc’)fem 3380 13519 finansowanej na
instytucje
: regiony odpowiedzialne za
, Liczba .opracowa nych W : stabiej 2920 11680 wdrazanie i realizacje
wskaznik Programie e-podrecznikow i osoba EES rozwiniete 512014 6
produktu dydaktycznych e-materiatéw celow programu.
towarzyszacych regiony
lepiej 460 1839
rozwiniete
Priorytet Inwestycyjny 10iii
ogdtem 40 200 Wskazniki
wyselekcjonowane na
Liczba kwalifikacji czgstkowych reglgn}l potrzepy oce.ny .
wskaznik spoza systemu oswiaty i stabiej = 173 wykonania obejmujq
poza syste v sztuka EFS rozwiniete SL2014 | ponad 50% alokacji
produktu szkolnictwa wyzszego wpisanych dzianei i
do ZRK . przewidzianej na o$
regl(.)n.y priorytetowq i stanowiq
Ieplgj 5 27 podzbiér miernikéw
rozwiniete wybranych sposréd
ogélem 20 118 wskaznikow pr,oduktu
wskasnik Liczba szkét przygotowanych do dla po.szczegqlnych
roduktu petnienia roli Lokalnego Osrodka sztuka EFS regiony SL2014 _ priorytetow
P Wiedzy i Edukacji stabiej 17 102 inwestycyjnych.

rozwiniete

Dokonujgc ich selekcji




Instytucja Zarzqdzajqgca
kierowata sie réwniez

réwnomiernym
roztozeniem
regiony odpowiedzialnosci
lepiej 3 16 fina.nsowan'ej na
rozwiniete instytucje
odpowiedzialne za
wdrazanie i realizacje
celéw programu.
Priorytet Inwestycyjny 10iv
ogbtem 50 190
. WskazZniki
Liczba zawoddw, dla ktérych r;ilboizy 43 164 wyselekcjonowane na
wskaznik zmodernizowano podstawy sstuka EFS rozwini Jte 512014 potrzeby oceny
produktu programowe dzieki wsparciu z kd wykonania obejmujq
EFS regiony ponad 50% alokacji
lepiej 7 26 przewidzianej na os
rozwiniete priorytetowq i stanowiq
podzbior miernikow
ogotem 50 000 163 059 wybranych sposréd
. wskaznikéw produktu
Liczba zadan egzaminacyjnych reglgn}l dla poszczegdinych
sk u N €& j V) Vh stabie] 43200 140 883 priorytetow
wskazni a egzaminéw zawodowyc rozwiniete . :
produktu opracowanych dzieki EFS we sztuka EFS & SL2014 inwestycyjnych.
wspotpracy z pracodawcami regiony Dokonu.jqc ich selell<cji
lepiej 6 800 22176 Instytucja Zarzqdzajgca
rozwiniete klero’waia 51.(; réwniez
réwnomiernym
ogotem 150 800 roztozeniem
) odpowiedzialnosci
; ; regiony finansowanej na
i Liczba opra;oyvanychh i stabiej 130 691 instytucie
wskazni upowszechnionyc rozwiniete R
produktu e-zasobow do ksztatcenia sztuka EFS k SL2014 Odp‘?W’?d_z’al”? a
lepiej 20 109 ’
rozwiniete
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Priorytet Inwestycyjny 11i

ogotem 3105 20700
Liczba pracownikéw wymiaru reglqny
wskaznik sprav?/iedliwos'ci obje\{cych Sia@g 2683 17885
. . osoba EFS rozwiniete SL2014
produktu wsparciem w zakresie
zarzgdzania i komunikacji .
regiony
lepiej 422 2815
rozwiniete
ogotem 2 067 13782
Liczba pracownikéw wymiaru regiony
wskasnik sprawiedliwosci objetych sia!:)i.ej 1786 11908
wsparciem szkoleniowym z osoba EFS rozwiniete SL2014
produktu . . .
zakresu sgdownictwa cywilnego i
gospodarczego regiony
lepiej 281 1874
rozwiniete
ogotem 35 350
Liczba jednostek administracji reglqny
wskaznik publicznej objetych wsparciem w Sia.bl.ej 30 302
. . sztuka EFS rozwiniete SL2014
produktu celu poprawy funkcjonowania
nadzoru administracyjnego .
regiony
lepiej 5 48
rozwiniete
ogotem 211 1405
Liczba jednostek samorzadu regiony
wskaznik terytorialnego, objetych stabiej 182 1214
produktu wsparciem w zakresie obstugi sztuka EFS rozwinigte SL2014
podatkowej przedsiebiorcow .
regiony
lepiej 29 191
rozwiniete

Wskazniki
wyselekcjonowane na
potrzeby oceny
wykonania obejmujq
ponad 50% alokacji
przewidzianej na os
priorytetowq i stanowiq
podzbior miernikow
wybranych sposréd
wskaznikéw produktu
dla poszczegdlnych
priorytetow
inwestycyjnych.
Dokonujgc ich selekcji
Instytucja Zarzqdzajqgca
kierowata sie réwniez
réwnomiernym
roztozeniem
odpowiedzialnosci
finansowanej na
instytucje
odpowiedzialne za
wdrazanie i realizacje
celow programu.
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ogotem 211 1405
Liczba jednostek samorzadu regiony
, terytorialnego, objgtych stabiej 182 1214
wskaznik . -
roduktu wsparciem w zakresie sztuka EFS rozwiniete SL2014
P modernizacji zarzadzania
nieruchomosciami regiony
lepiej 29 191
rozwiniete
ogotem 100 500
Liczba przeprowadzonych we regiony
wskaznik wspotpracy z NGO konsultacji sstuka EES stabiej 86 432 12014
produktu dokumentoéw dotyczacych rozwiniete
planowania przestrzennego
regiony
lepiej 14 68
rozwiniete
. o . . ogbtem 2900 12 287
Liczba pracownikéw administracji
publicznej wykonujgcych zadania .
e regiony
z zakresu planowania i \abiel
wskaznik zagospodarowania osoba EES s a. '?J 2506 10616 512014
produktu przestrzennego lub zagadnien rozwiniete
architektoniczno-budowlanych ]
objetych wsparciem regiony
szkoleniowym lepie] 394 1671
rozwiniete
ogotem 45 432
Liczba jednostek administracji regiony
, . podatkowej objetych wsparciem stabiej 39 373
wskaznik . .
w celu doskonalenia ich sztuka EFS rozwiniete SL2014
produktu . .. .
funkcjonowania i obstugi
przedsiebiorcow regiony
lepiej 6 59
rozwiniete
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ogotem 165 294
Liczba pracownikéw administracji regigny
wskaznik publicznej objetych wsparciem osoba EFs Sfa?@ 143 254 <2o1a
produktu szkoleniowym w zakresie oceny rozwiniete
wptywu regulacji regiony
lepiej 22 40
rozwiniete
0S PRIORYTETOWA II: EFEKTYWNE POLITYKI PUBLICZNE DLA RYNKU PRACY, GOSPODARKI | EDUKACII - wskaznik finansowy
regiony
stabiej 136 154 660 751993 539
wskaznik rozwinigte
postepu Caikowna} kwota F?rtyflkowany Euro EES 12014 Zgodnie z realizacjq
; wydatkow kwalifikowalnych zasady n+3
finansowego .
regiony
lepiej 25189278 125660 418
rozwiniete
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KATEGORYZACJA INTERWENCJI OSI PRIORYTETOWE! |l

Tabele 7-11: Tabele przedstawiajgce zastosowane w osi priorytetowej kategorie interwencji

Europejski Fundusz Spoteczny

Regiony stabiej rozwini ete

Tabela 7: Tabela 8: Tabela 9: Tabela 10: Tabela 11:
Wymiar 1 Wymiar 2 Wymiar 3 Wymiar 4 Wymiar 6
Zakres Forma Typ Terytorialne Temat

interwencji finansowania obszaru mechanizmy wdrazania uzupetniajacy EFS
Kod | KwotawEUR)| Kod K"é’gt;)(w Kod | Kkwota(wEUR)| Kod | kwota(wEUR)| Kod K"éat;)(w
105 7861329 01 608 405 668 07 639 194 508 07 639 194 508 08 637 548 206
106 55691 270 04 30 788 840 07 1646 302
108 18 943 949
109 103434 517
112 37887 899
113 46 521 968
115 94 389 352
117 85596 204
118 56 684 304
119 132183716

Europejski Fundusz Spoteczny
Regiony lepiej rozwini ete
Tabela 7: Tabela 8: Tabela 9: Tabela 10: Tabela 11:
Wymiar 1 Wymiar 2 Wymiar 3 Wymiar 4 Wymiar 6
Zakres Forma Typ Terytorialne Temat

interwencji finansowania obszaru mechanizmy wdrazania uzupetniajacy EFS
Kod Kwota (w EUR) Kod Kvgat;)(w Kod Kwota (w EUR) Kod Kwota (w EUR) Kod KVEVEt;)(W
105 1236 379 01 95 686 066 07 100 528 334 07 100 528 334 08 100 269 414
106 8 758 759 04 4842268 07 258 920
108 2979381
109 16 267 505
112 5958 761
113 7316671
115 14 844 940
117 13462011
118 8914 937
119 20788 990
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W ramach osi priorytetowej Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju wsparcie bedzie kierowane
do dwdch kategorii regiondw: stabiej rozwinietych (15 wojewddztw z wyjgtkiem wojewddztwa
mazowieckiego) oraz lepiej rozwinietych (wojewddztwo mazowieckie). Zasieg oddziatywania uczelni ma
charakter ponadregionalny. Dziatalnos$¢ dydaktyczna uczelni nie jest ograniczona wytgcznie do terytorium
regionu, w ktorym majg one siedzibe. Uczelnie mogg prowadzi¢ dziatania na dowolnym obszarze
i kierowa¢ swojg oferte dydaktyczng do o0séb spoza danego regionu oraz do cudzoziemcow.
W konsekwencji skala oddziatywania tych przedsiewzie¢ ma wymiar ogdlnopolski i nie jest zasadne
wyodrebnienie specyficznych dziatan ze wzgledu na kategorie regionu.

Ze wzgledu na istniejgce specyficzne potrzeby regionalne, w ramach celu szczegétowego Podniesienie
kompetencji oséb uczestniczqcych w edukacji na poziomie wyzszym, odpowiadajgcych potrzebom
gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa, zostanie wyodrebniona pula srodkéw (ok. 150 min euro) na
dziatania wpisujgce sie w regionalne inteligentne specjalizacje. W procesach wdrozeniowych zostang
wykorzystane odpowiednie mechanizmy, uwzgledniajgce specyficzne potrzeby regionalnych rynkéw
pracy i regionalnych inteligentnych specjalizaciji.

PRIORYTET INWESTYCYIJNY 101l POPRAWA JAKOSCI, SKUTECZNOSCI | DOSTEPNOSCI SZKOLNICTWA
WYZSZEGO ORAZ KSZTALCENIA NA POZIOMIE ROWNOWAZNYM W CELU ZWIEKSZENIA UDZIALU |
POZIOMU OSIAGNIEC, ZWEASZCZA W PRZYPADKU GRUP W NIEKORZYSTNEJ SYTUACII

CELE SzcZEGOtOWE PI 101

1. Podniesienie kompetencji oséb uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym, odpowiadajgcych
potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczeristwa

2. Zwiekszenie jakosci i efektywnosci ksztatcenia na studiach doktoranckich

3. Poprawa dostepnosci miedzynarodowych programéw ksztatcenia dla oséb uczestniczacych
w edukacji na poziomie wyzszym z Polski oraz dla cudzoziemcow

4. Wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr w systemie szkolnictwa wyzszego
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WSKAZNIKI REZULTATU PI 1011

Tabela: Zestawienie wspdlnych wskaznikow rezultatu EFS, dla ktérych zostaty ustalone wartosci docelowe oraz wskaznikdw rezultatu EFS specyficznych dla
programu, w podziale na priorytety inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 10ii poprawa jakosci, skutecznosci i dostepnosci szkolnictwa wyzszego oraz ksztatcenia na poziomie rownowaznym w celu zwiekszenia udziatu i poziomu osiagniec,
zwiaszcza w przypadku grup w niekorzystnej sytuacji

Lp. Nazwa wskaznika Kategoria Jednostka | Referencyjn Wartosc bazowa Jednostka Rok Wartosc docelowa Zrédto Czestotliwosc
regionu pomiaru y wskaznik pomiaru dla bazowy (2023) danych pomiaru
wskaznika produktu wartosci
(z listy CI) bazowej i
docelowej
Cel szczeg6towy 1: Podniesienie kompetencji os6b uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym, odpowiadajacych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa
. .. 69,75%103 z czego: 80% z czego:
Odsetek objetych wsparciem | regiony stabiej
EFS absolwentéw uczelni, ktérzy rozwinigte - regiony stabiej - regiony stabiej .
fali iani ; osoba nd ninte o rocent 2013 ihiatar 209 badanie
1. podjeli zatrudnienie w ciggu 12 . . . rozwiniete: 69,75% p rozwinigte: 80% .
regiony lepiej ewaluacyjne co dwa lata

m-cy od zakonczenia

._102
ksztatcenia

rozwiniete

- regiony lepiej
rozwiniete: 69,75%

- regiony lepiej
rozwiniete: 80%

192 pot. absolwentéw, ktorzy w trakcie studidéw przystapili do projektu wspétfinansowanego z EFS i uzyskali wsparcie bezposrednie. Z wytgczeniem osdb ktére kontynuujg nauke na studiach wyzszych.

103

Obliczenia na podstawie danych zawartych w publikacji GUS: Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski w I-IV kw. 2013 r.
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Liczba oso6b, ktére podniosty

regiony stabiej
rozwiniete

75 000 z czego:

- regiony stabiej

zmiany w zakresie zarzadzania
procesem ksztatcenia

regiony lepiej
rozwiniete

rozwiniete: 73

- regiony lepiej

kompetencje w ramach dziatan ) - osoba nd. 0 osoba 2014 rozwiniete: 64 800 512014 rocznie
. regiony lepiej
uczelni wspartych z EFS - . -
rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete: 10 200
Cel szczegotowy 2: Zwiekszenie jakosci i efektywnosci ksztatcenia na studiach doktoranckich
. . 561 z czego: 2 074 z czego:
. , 3 regiony stabiej
Liczba absolwentéw programéw . . - . -
- . rozwiniete - regiony stabiej - regiony stabiej
studiow doktoranckich osoba nd. rozwiniete: 485 osoba 2014 rozwiniete: 1 792 SL2014 rocznie
dofinansowanych ze S$rodkéw regiony lepiej
EFS rozwiniete - regiony lepiej - regiony lepiej
rozwiniete: 76 rozwiniete: 282
Cel szczeg6towy 3: Poprawa dostepnosci miedzynarodowych programow ksztatcenia dla oséb uczestniczagcych w edukacji na poziomie wyzszym z Polski oraz dla cudzoziemcéw
. . 1583 z czego: 3 600 z czego:
. . . , regiony stabiej
Liczba oséb, ktére ukonczyty - . . . -
: rozwiniete - regiony stabiej - regiony stabiej
mledzyna.rodowe _ programy . . osoba nd. rozwiniete: 1 368 osoba 2014 rozwiniete: 3 110 512014 rocznie
ksztatcenia uruchomione dzieki regiony lepiej
wsparciu EFS rozwiniete - regiony lepiej - regiony lepiej
rozwiniete: 215 rozwiniete: 490
. . " . . 73 z czego:
Liczba zagranicznych akredytacji regiony stabiej
uzyskanych przez podstawowe rozwinigte - regiony stabiej )
jednostki organizacyjne uczelni regiony lepiei sztuka nd. 0 sztuka 2014 rozwiniete: 63 512014 rocznie
w ramach procesu wspartego z glony ‘epie) . -
EES rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete: 10
Cel szczeg6towy 4: Wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr w systemie szkolnictwa wyzszego
regiony stabiej 85 z czego:
Liczba uczelni, ktére wdrozyly rozwinigte
sztuka nd. sztuka 2014 - regiony stabiej SL2014 rocznie
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rozwiniete: 12

Liczba utworzonych zwigzkow

regiony stabiej

15 z czego:

miedzyuczelnianych lub rozwinigte - regiony stabiej )
zrealizowanych proceséw ) - sztuka nd. 0 sztuka 2014 rozwiniete: 13 512014 rocznie
- . . regiony lepiej
konsolidacji uczelni dzieki rozwiniete . lepiei
wsparciu EFS & . reglqny epie]
rozwiniete: 2
. . 1234 z czego: 6 475 z czego:
Liczba pracownikéw uczelni reglonY s.{ablej
, o . ! rozwiniete - regiony sfabiej - regiony stabiej
ktorzy dzieki wsparciu  EFS osoba nd. rozwiniete: 1 066 osoba 2014 rozwiniete: 5 594 SL2014 rocznie
podniesli swoje kompetencje regiony lepiej
dydaktyczne rozwiniete - regiony lepiej - regiony lepiej
rozwiniete: 168 rozwiniete: 881
. .. 1234 z czego: 9450 z czego:
Liczba pracownikdw uczelni reglonY S.{ablej
., L . ! rozwinigte - regiony stabiej - regiony sfabiej
ktorzy dzieki wsparciu z EFS osoba nd. osoba 2014 SL2014 rocznie

podniesli swoje kompetencje
zarzadcze

regiony lepiej
rozwiniete

rozwiniete: 1 066

- regiony lepiej
rozwiniete: 168

rozwiniete: 8 165

- regiony lepiej
rozwiniete: 1 285
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OPIS PRZEDSIEWZIEC PLANOWANYCH DO REALIZACJI W RAMACH PI 101
Typy projektéw i przyktady przedsiewzie¢ w ramach PI 10ii:

W ramach celu 1 Podniesienie kompetencji osob uczestniczqgcych w edukacji na poziomie wyziszym,
odpowiadajgcych potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczeristwa

— Realizacja programéw ksztatcenia o profilu ogdlnoakademickim albo praktycznym,
dostosowanych, w oparciu o analizy i prognozy'®, do potrzeb gospodarki, rynku pracy i
spofeczenstwa, zawierajgcych w szczegdlnosci:

* tworzenie i realizacje nowych kierunkéw studiow odpowiadajgcych na aktualne
potrzeby spoteczno-gospodarcze,

¢ dostosowanie i realizacje programow ksztatcenia do potrzeb spoteczno-gospodarczych,

e dziatania wtaczajace pracodawcéw w przygotowanie programow ksztatcenia i ich
realizacje,

e wysokiej jakosci programy stazowe (ten rodzaj dziatan moze stanowi¢ odrebny typ
projektow).

— Podnoszenie kompetencji 0séb uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym, w obszarach
kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju, okreslanych w oparciu o analizy i prognozy
potwierdzajgce potrzebe rozwijania okreslonych kompetencji w konkretnych obszarach oraz w
oparciu o zapotrzebowanie zgtaszane przez pracodawcéw/organizacje pracodawcow,
realizowane (z wytaczeniem stazy) np. poprzez:

* certyfikowane szkolenia i zajecia warsztatowe ksztatcagce kompetencje,
¢ dodatkowe zajecia realizowane wspdlnie z pracodawcami,

e dodatkowe zadania praktyczne dla studentow realizowane w formie projektowej, w
tym w ramach zespotow projektowych,

e wizyty studyjne u pracodawcow.

— Wspieranie swiadczenia wysokiej jakosci ustug przez instytucje (np. akademickie biura karier),
wspomagajgce studentdw w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na rynku pracy.

— Rozwdj oferty uczelni w zakresie realizacji trzeciej misji, jako forum aktywnosci spotecznej np.
poprzez programy realizowane przy wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi, przyczyniajgce
sie do rozwoju kompetencji kluczowych, odpowiadajgcych potrzebom rynku pracy, gospodarki
i spoteczenstwa.

W ramach celu 2 Zwiekszenie jakosci i efektywnosci ksztatcenia na studiach doktoranckich

Tworzenie i realizacja wysokiej jakosci'®:

104 Podstawa oceny bedzie cykliczna analiza zapotrzebowania na kompetencje zlecana podmiotowi zewnetrznemu

nie rzadziej niz raz na 3 lata. Dodatkowo pod uwage brane beda dostepne analizy na poziomie krajowym (takie jak
Bilans Kapitatu Ludzkiego), regionalnym oraz wyniki prowadzonego monitoringu karier zawodowych absolwentow.

105 Wysoka jakos¢ realizowanych studiéw doktoranckich zostanie zapewniona odpowiednimi kryteriami, w oparciu

o ktdre bedzie nastepowat wybdr projektéw. Kryteria w tym zakresie beda bazowaé na wnioskach wypracowanych
w ramach tzw. Inicjatywy Salzburg Il, opublikowanych w 2010 r. (,Salzburg Il Recommendations: European

171



— interdyscyplinarnych programoéw doktoranckich o zasiegu krajowym lub miedzynarodowym;

— miedzynarodowych programoéw studiéw doktoranckich, przez podstawowe jednostki
organizacyjne uczelni wspdlnie z innymi jednostkami naukowymi;

— programoéw studiow doktoranckich, kluczowych dla gospodarki i spoteczenstwa, wspierajgcych
innowacyjnosc¢ kraju i zapewniajgcych mozliwosc¢ transferu/komercjalizacji rezultatow studiow
doktoranckich.

W ramach celu 3 Poprawa dostepnosci miedzynarodowych programéw ksztafcenia dla osob
uczestniczgcych w edukacji na poziomie wyzszym z Polski oraz dla cudzoziemcow

— Realizacja programéw ksztatcenia w jezykach obcych, skierowanych zaréwno do studentow
z Polski, jak i do cudzoziemcow.

— Realizacja miedzynarodowych programéw studidéw oraz miedzynarodowych szkét letnich
umozliwiajacych studiowanie w Polsce cudzoziemcom oraz studiowanie w miedzynarodowym
srodowisku przez osoby z Polski, uczestniczace w edukacji na poziomie wyzszym.

— Wiaczenie wyktadowcdw z zagranicy posiadajgcych osiggniecia w pracy naukowej, zawodowe;j
lub artystycznej, w prowadzenie programow ksztatcenia w polskich uczelniach.

— Wsparcie proceséw uzyskiwania zagranicznych akredytacji przez polskie uczelnie lub programy
ksztatcenia.
— Wsparcie uczestnictwa wybitnie uzdolnionych studentéw w miedzynarodowych konkursach lub
zawodach.
W ramach celu 4 Wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr w systemie
szkolnictwa wyzszego

— Wdrazanie na uczelniach zmian w zakresie zarzgdzania procesem ksztatcenia:

* informatycznych narzedzi zarzgdzania uczelniami: stworzenie centralnego systemu
repozytoriow prac dyplomowych'® obstuga tzw. programéw antyplagiatowych,
tworzenie otwartych zasobéw edukacyjnych,

Universities” Achievements Since 2005 in implementing the Salzburg Principles”) oraz na ,Zasadach innowacyjnego
szkolenia doktorantéw” opracowanych przez ERA Steering group i rekomendowanych w Konkluzjach Rady Unii
Europejskiej dotyczacych modernizacji szkolnictwa wyzszego 228i29 listopada 2011 r.
(http://ec.europa.eu/euraxess/pdf/research policies/Principles for Innovative Doctoral Training.pdf).  Ponadto
beda zgodne z Europejska Kartg Naukowca. Kryteria w szczegdlnosci bedg odnosi¢ sie do nastepujacych zagadnien:
otwartego i przejrzystego, poddanego weryfikacji procesu rekrutacji; rozwoju kariery naukowcéw (rozwoju
umiejetnosci, zdolnosci do zatrudnienia); warunkéw pracy i zatrudnienia (ubezpieczenia spotecznego, systemu
emerytalnego, réwnego traktowania); wysokiej jakosci badan (publikacji, nagréd, udziatu w najwazniejszych
konferencjach miedzynarodowych, interdyscyplinarnosci); miedzysektorowej wspodtpracy (komercjalizacji,
wspotpracy naukowcdéw z potencjalnymi pracodawcami, w tym podmiotami z sektora handlowego, szkolen
istotnych dla innowacji); wspotpracy miedzynarodowej (kontakty, sieciowanie, wspotpraca); jakosci nadzoru;
wptywu spotecznego i oddziatywania.

106 centralny system repozytoriow prac dyplomowych nie bedzie finansowany w ramach Programu, do czasu

wejscia w zycie odpowiednich regulacji prawnych wprowadzajgcych wymodg zamieszczania prac doktorskich w
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* narzedzi udostepniania informacji i danych o szkolnictwie wyzszym tj. wsparcie
rozszerzania zakresu informacji przekazywanych przez uczelnie do systemu informacji o
szkolnictwie wyzszym, wdrazanie systemdw wspierania zarzgdzania finansami oraz

informatyczne wspieranie innowacyjnego procesu dydaktycznego'”’.

— Wspieranie procesow konsolidacji uczelni.

— Dziatania podnoszace kompetencje dydaktyczne kadr uczelni w zakresie innowacyjnych
umiejetnosci  dydaktycznych, umiejetnosci informatycznych, w tym postugiwania sie

profesjonalnymi bazami danych i ich wykorzystania w procesie ksztatcenia, prowadzenia

dydaktyki w j. obcym, zarzadzania informacjg'®.

— Dziatania podnoszace kompetencje zarzadcze kadr kierowniczych i administracyjnych
w uczelniach, takie jak zarzadzanie zespotem, zarzadzanie finansami, wsparcie uczelnianych
struktur zwigzanych z absorpcja $rodkéw finansowych np. z Horyzontu 2020'%..

Gtowne typy beneficjentow w PI 10ii:
- Minister wtasciwy ds. szkolnictwa wyzszego

- uczelnie iinne podmioty realizujgce ksztatcenie na poziomie wyzszym

Giéwne grupy docelowe w PI 10ii:
- uczelnie i podmioty uczestniczgce w ksztatceniu na poziomie wyzszym
- 0soby uczestniczace w ksztatceniu na poziomie wyzszym
- pracodawcy/organizacje pracodawcow
- minister wiasciwy ds. szkolnictwa wyzszego
- pozostali wtasciwi ministrowie nadzorujacy uczelnie

W odniesieniu do warunku ex-ante dla Pl 10.2: Szkolnictwo wyzsze Instytucja Zarzadzajaca PO WER
zobowiazuje sie do przekazania Komisji Europejskiej do korica 2014 r., w porozumieniu z ministrem
wiasciwym ds. nauki i szkolnictwa wyzszego, formalnego listu odpowiadajgcego na formalnie zgtoszone
przez Komisje Europejskg uwagi w zakresie kwestii odnoszacych sie do subkryteriéw powyzszego
warunku ex-ante. Formalny list bedzie zwtaszcza zawierat i precyzowat szczegétowy harmonogram
realizacji wszystkich wiasciwych zobowigzan przyjetych przez strone polska.

repozytorium oraz zapewniajacy publiczny dostep do wszystkich prac dyplomowych zgodnie ze standardami COAR.
Jezeli powyiszy wymodg prawny nie wejdzie w zycie do dnia 31.12.2019 r., IZ PO WER wycofa mozliwos¢
finansowania utworzenia repozytoridow z Programu.

107 . . . . . . s . . e s
Katalog moze ulec zmianie w wyniku ewaluacji mid-term, ktora bedzie przeprowadzana nie rzadziej niz raz na 3

lata.

108 . . . . . . s . . e s
Katalog moze ulec zmianie w wyniku ewaluacji mid-term, ktora bedzie przeprowadzana nie rzadziej niz raz na 3

lata.

109 . . . . . . s . . e s
Katalog moze ulec zmianie w wyniku ewaluacji mid-term, ktora bedzie przeprowadzana nie rzadziej niz raz na 3

lata.
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Formalny list wyjasni przede wszystkim nastepujgce kwestie dotyczace przyjetych ram strategicznych w
odniesieniu do obszaru szkolnictwa wyzszego:

brak analizy w zakresie zwiekszania udziatu w wyzszej edukacji grup o niskich dochodach i innych
niedoreprezentowanych grup, ze szczegélnym uwzglednieniem oséb w niekorzystnej sytuacji i
wigczania oséb ze zmarginalizowanych spotecznosci;
niewystarczajgcg analize w zakresie zmniejszania zjawiska przedwczesnego opuszczania systemu

edukacji/zwiekszania liczby os6b konczacych edukacje;
niewystarczajgcg analize w zakresie promowania projektowania

programow edukacyjnych.

innowacyjnych tresci i

Zobowigzania te oznaczajg, ze zostang przeprowadzone i dostarczone kompleksowe analizy dotyczgce
wszystkich zagadnien, o ktérych mowa powyzej. Jesli zostang zidentyfikowane nowe wyzwania,
zastosowane zostang odpowiednie narzedzia aby konsekwentnie je rozwigzac.

OPIS PLANOWANEGO WYKORZYSTANIA INSTRUMENTOW FINANSOWYCH W P1 101

W ramach PI 10ii nie przewiduje sie wykorzystywania instrumentéw finansowych.

Tabela: Zestawienie wspdlnych i specyficznych wskaznikow produktu dla EFS, w podziale na priorytety
inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 10ii poprawa jakosci, skutecznosci i dostepnosci szkolnictwa wyzszego oraz ksztatcenia na poziomie
réwnowaznym w celu zwiekszenia udziatu i poziomu osiggniec¢, zwtaszcza w przypadku grup w niekorzystnej sytuacji

L Nazwa wskaznika Je(;:z.:lza Fundusz Kategoria Wartosc docelowa Zrédto Czestotliwosc

p- u’l)skainika regionu (2023) danych pomiaru
Liczba oséb objetych
wsparciem  EFS w 42 000 7 czego:
ramach  programoéw regiony stabiej '
ksztatcenia o profilu rozwiniete - regiony stabiej .

1. ogdblnoakademickim osoba EFS rozwiniete: 36 288 | SL2014 ble‘.zac.y
lub praktycznym, regiony lepiej . - monitoring
dostosowanych do rozwinigte - regiony lepiej
potrzeb gospodarki, rozwinigte: 5 712
rynku pracy i
spoteczenstwa

) o 35000 z czego:
Liczba studentéw, regiony ?fab'eJ _ regiony stabiej
5 ktérzy uczestniczyli w osoba EFS rozwinigte rozwiniete: 30240 | 512014 biezacy
’ stazach wspieranych ze ’ monitoring

srodkow EFS

regiony lepiej
rozwiniete

- regiony lepiej
rozwiniete: 4 760
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Liczba o0s6b objetych
wsparciem EFS w celu

regiony stabiej

43 000 z czego:

- regiony sfabiej

3 | podniesienia osoba EFS rOPNINEEE 1 orwiniete: 37152 | 512014 biezacy
’ kompetencji w regiony lepiej ’ monitoring

obszarach kluczowych rozwiniete - regiony lepiej

dla gospodarki i rozwiniete: 5 848

rozwoju kraju

Liczba o0s6b objetych 34000 2 czego:

ustugami instytucji ) o 8o

wspomagajacych regiony s.iab|ej - regiony stabiej

4. studentéw w osoba EFS rozwinigte rozwiniete: 29376 | SL2014 biezacy
rozpoczeciu i iai . L itori
aktywnoéci zawodowe] regiony |.e::)IEJ - regiony lepie] monitoring
na rynku pracy rozwiniete rozwiniete: 4 624

58 760 z czego:
Liczba .oséb objgtych regiony stabiej - regiony stabiej
5. tv“rsi?r;a::“kfgzjlr‘z‘;:]: osoba EFS rozwinigte | rozwinigte: 50769 | SL2014 biezacy
trzeciej misji uczelni regiony !eP'eJ - regiony lepiej monrtoring
rozwinigte rozwiniete: 7 991
) o 3400 z czego:
Liczba o0séb objetych regiony stabiej regiony stabiej
. ini t -
. | Wsparciem EFS  w | 50ha EFS rozwinigte rorwiniete. 2 938 | L2014 .
: ramach  programéw regiony lepiej ce: biezacy
studiéw doktoranckich i - regiony lepiej monitoring
rozwiniete giony lepiej
rozwiniete: 462
Liczba regiony stabiej 120 z czego:
miedzynarodowych rozwiniete . o
programdw ksztatcenia sztuka . . restony stabie] SL2014

7. uruchomionych  przez EFS regiony lepiej rozwiniete: 104 biezacy
uczelnie dzieki rozwinigte - regiony lepiej monitoring
wsparciu EFS rozwiniete: 16

. o 450 z czego:
Liczba wyktadowcoéw z regiony stabiej regiony stabie]
. ini t -

8. zagranicy osoba EFS roswiniere rozwiniete: 389 sL2014 biezgcy
prowadze%cych modut regiony lepiej . N monitoring
ksztatcenia rozwiniete - regiony lepiej

rozwiniete: 61
Liczba podstawowych 73 2 czego:
jednostek regiony stabiej
organizacyjnych uczelni rozwiniete - regiony stabiej

9. wspartych z EFS w sztuka EFS ) o rozwiniete: 63 sL2014 biezacy
zakresie  uzyskiwania regiony lepiej . n monitoring
zagranicznych rozwiniete - reglf)r?y lepiej
akredytacji rozwiniete: 10
Liczba o0s6b objetych ) o 250 z czego:
programami wsparcia regiony stabiej ) .
ich uczestnictwa w rozwinigte - regiony stabiej

10. miedzvnarodowvch osoba EFS ) o rozwinigte: 216 L2014 biezacy
) ek Y : Yy b regiony lepiej ] o monitoring

onkursac u rozwiniete - regiony lepiej
zawodach rozwinigte: 34
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Liczba uczelni objetych
wsparciem  EFS w

85 z czego:

zakresie wdrazania regionY s‘labiej regiony stabie]
inf t h rozwiniete -

11. n orrza. ycznycd L sztuka EFS ) o rozwiniete: 73 SL2014 biezgcy
narzedzi zarzadzania i regiony lepiej . - monitoring
udostepniania rozwiniete - regiony lepiej
informacji o rozwiniete: 12
szkolnictwie wyzszym
Liczba .uczelm objetych 30 z czego:
wsparciem  EFS w regiony stabiej
procesie tworzenia rozwiniete - regiony stabiej

12. | zwigzkéw sztuka EFS . o rozwinigte: 26 5L2014 biezacy
migdzyuczelnianych regiony I.eP'eJ ) . monitoring
lub w procesie rozwiniete - reelony lepie;

- rozwiniete: 4
konsolidacji
Liczba pracownikow ) o 7 190 z czego:
kadry dydaktycznej regiony stabiej regiony stabie]
; ; rozwiniete B

13, | vezelni obletych | osoba EFS rozwinigte: 6212 | SL2014 biezac

wsparciem  EFS w ionv lepiei acy
; regiony leplej ; i monitoring
zakresie procesu rozwiniete - regiony lepiej
ksztatcenia rozwiniete: 978
Liczba pracownikow . -
. L regiony stabiej 10500 z czego:

kadry kierowniczej i L

.- . rozwiniete . n
administracyjnej - regiony stabiej

14. | uczelni objetych osoba EFS regiony lepiej rozwinigte: 9072 | SL2014 biezacy
wsparciem  EFS w rozwiniete monitoring

zakresie
uczelnig

zarzadzania

- regiony lepiej
rozwiniete: 1428
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RAMY WYKONANIA 0OSI PRIORYTETOWE! Il

Tabela: Ramy wykonania osi priorytetowej, w podziale na fundusze i kategorie regionéw

0O priorytetowa l1l: SZKOLNICTWO WYZSZE DLA GOSPODARKI | ROZWOJU

Typ wskaznika

Wyjasnienie

wsparciem EFS w ramach

sani - J ki Fundusz At
(kIUCZOWY gtap wdrazania, Definicja wskaznika e:r:i:ua Kategoria Wartos$¢ posrednia Frédto adekwa}tr:losu
wskaznik produktu, Lp. lub kluczowego etapu P 'g Cel koricowy (2023) wskaznika
wskaznik postepu wdrazania (w stosownych regionu (2018) danych .
finansowego lub wskaznik przypadkach) 7SR
rezultatu) ol i
Priorytet Inwestycyjny 10ii
Liczb? 0s6b objetych ogétem 16 800 42 000 Wskazniki
wsparciem EFS w ramach wyselekcjonowa
programow ksztatcenia o ne na potrzeby
wskaznik produktu 1. | profilu ogélnoakademickim osoba EFS regiony stabiej 14515 36 288 SL2014 | oceny wykonania
lub praktycznym, rozwinigte obejmujg ponad
dostosowanych do potrzeb 50% alokacji
gospodarki, rynku pracy i regiony lepiej 2285 5712 przewidzianej na
spoteczenstwa rozwinigte os$ priorytetowq i
stanowiq
ogétem 20 000 43 000 podzbidr
Liczba oséb objetych miernikéw
wsparciem EFS w celu regiony stabiej 17280 37152 Wyb”f”}’d’
wskaznik produktu 2. | podniesienia kompetencji w osoba EFS rozwiniete 512014 spo,srt.)d’
obszarach kluczowych dla wskaznikéw
gospodarki i rozwoju kraju regiony lepiej 2720 5848 prOdUktl,l dla
rozwiniete posz.czegolrzych
priorytetow
L. Liczb 5b objetych , inwestycyjnych.
wskaznik produktu 3. iczba 0s0b objetyc osoba EFS ogétem 1360 3400 SL2014 yeviny
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programow studiow

regiony stabiej

doktoranckich ' 1175 2938
rozwiniete
regiony lepiej 185 462
rozwiniete
, regiony stabie] 194 429 010 1073 847 633 Zgodnie z
wskaznik postepu Catkowita kwota rozwinigte realizacjq zasady

) certyfikowanych wydatkéw Euro EFS SL2014 i3
finansowego regiony lepiej 35970318 179 443 220

kwalifikowalnych

rozwiniete
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KATEGORYZACJA INTERWENCIJI OSI PRIORYTETOWE! IlI

Tabele 7-11: Tabele przedstawiajgce zastosowane w osi priorytetowej kategorie interwencji

Europejski Fundusz Spoteczny
Regiony stabiej rozwini ete
Tabela 7: Tabela 8: Tabela 9: Tabela 10: Tabela 11:
Wymiar 1 Wymiar 2 Wymiar 3 Wymiar 4 Wymiar 6
Zakres Forma Typ Terytorialne Temat
interwencji finansowania obszaru mechanizmy wdrazania uzupetniajacy EFS
Kwota (w Kwota (w Kwota (w Kwota (W
Kod EUR) Kod EUR) Kod EUR) Kod Kwota (W EUR) Kod EUR)
116 912 770 488 01 912 770 488 07 912770 488 07 912770488 08 912 770 488
Europejski Fundusz Spoteczny
Regiony lepiej rozwini ete
Tabela 7: Tabela 8: Tabela 9: Tabela 10: Tabela 11:
Wymiar 1 Wymiar 2 Wymiar 3 Wymiar 4 Wymiar 6
Zakres Forma Typ Terytorialne Temat
interwencji finansowania obszaru mechanizmy wdrazania uzupetniajacy EFS
Kwota (w Kwota (w Kwota (w Kwota (w
Kod EUR) Kod EUR) Kod EUR) Kod Kwota (w EUR) Kod EUR)
116 143554 576 01 143554 576 07 143554 576 07 143 554 576 08 143 554 576
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W ramach Programu projekty innowacyjne i ponadnarodowe beda wdrazane w ramach dedykowanej
wyfgcznie tym zagadnieniom IV osi priorytetowej Innowacje spoteczne i wspdtpraca ponadnarodowa. W
osi priorytetowej przewidziano realizacje wszystkich celéw tematycznych z uwagi na kilka przestanek.

Ten rodzaj przedsiewzie¢ stanowi narzedzie modernizacji wybranych aspektéw polityk publicznych w
obszarze oddziatywania EFS — w przypadku Polski potrzeba wypracowania nowych rozwigzan w
projektach innowacyjnych i ponadnarodowych, a takze zwiekszenia mobilnosci ponadnarodowe;j i
wymiany doswiadczen istnieje w kazdym obszarze. Ponadto, skuteczno$¢ wdrazania, w szczegdlnosci
innowacji spotecznych, wigze sie w sposdb bezposredni z dziataniem na styku rézinych obszarow —
najbardziej wartosciowe innowacje powstajg z potgczenia praktyki i doswiadczen wielu sektorow. W
zwigzku z tym, ze Polska przyjeta model przewidziany w art. 96 rozporzadzenia ogdlnego, zaktadajgcy
wdrazanie innowacji spotecznych i ponadnarodowosci w ramach wyodrebnionej osi priorytetowe;j,
przyjmujgc podejscie polegajgce na wielotematycznosci tj. mozliwosci faczenia priorytetéow
inwestycyjnych z réznych celéw tematycznych. Przyjete rozwigzanie wynika z doswiadczen z realizacji
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, a takze doswiadczen innych panstw cztonkowskich w
tym zakresie. Dedykowana o$ zwieksza widocznos$¢ tych przedsiewzie¢, ich faktyczng realizacje w
zaplanowanej kwocie oraz ich skutecznos¢. Projekty te wymagajg rowniez odpowiedniego potencjatu po
stronie beneficjentdw, a takze koordynacji na réznych etapach.

Os$ priorytetowa IV Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa bedzie realizowana w dwoch
kategoriach regionéw: mniej rozwinietych (15 wojewddztw z wyjatkiem wojewddztwa mazowieckiego)
oraz lepiej rozwinietych (wojewddztwo mazowieckie). Celem projektéw innowacyjnych i przedsiewzieé
ponadnarodowych jest wypracowanie nowych rozwigzan, ktérych zastosowanie i wykorzystanie dotyczy
catego kraju. Instrumenty te nie bedg stosowane wytgcznie w wojewddztwie mazowieckim lub wytgcznie
w 15 regionach zakwalifikowanych jako regiony mniej rozwiniete. W konsekwencji skala oddziatywania
tych przedsiewzie¢ ma wymiar ponadregionalny i niemozliwe jest wyodrebnienie specyficznych dziatan
ze wzgledu na kategorie regionu.

PRIORYTETY INWESTYCYJNE REALIZOWANE W RAMACH INNOWACJI SPOLECZNYCH:

Wszystkie priorytety inwestycyjne przewidziane w celach tematycznych 8 — 11, zgodnie z podejsciem
tematycznym przewidzianym w art. 9 rozporzadzenia EFS. Ich lista zostanie doprecyzowana przez
Instytucje Zarzadzajacg na etapie wdrazania i bedzie powigzana z obszarami innowacji spotecznych.
Tematy, w ramach ktérych realizowane bedg projekty innowacyjne, zostang okreslone zgodnie z
wyzwaniami ptyngcymi z CSR i bedg zatwierdzane przez komitet monitorujgcy Program.

Szczegétowe obszary wskazujgce na zakres interwencji zostang okreslone na etapie wdrazania z
uwzglednieniem konsultacji z podmiotami odpowiedzialnymi za realizacje poszczegdlnych polityk
sektorowych i partnerami spotecznymi oraz organizacjami pozarzadowymi. Zakres wsparcia moze by¢
rowniez warunkowany ustaleniami panstw cztonkowskich zainteresowanych skoordynowanym
podejsciem na poziomie UE do wspétpracy ponadnarodowe;.

CELE SZCZEGOtOWE (DLA INNOWACII SPOLECZNYCH)

Zwiekszenie wykorzystania innowacji spotecznych na rzecz poprawy skutecznosci wybranych aspektéw
polityk publicznych w obszarze oddziatywania EFS
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Tabela: Zestawienie wspdlnych wskaznikow rezultatu EFS, dla ktérych zostatly ustalone wartosci docelowe oraz wskaznikdw rezultatu EFS specyficznych dla
programu, w podziale na priorytety inwestycyjne i kategorie regionéw
Priorytety Inwestycyjne:

obszarami innowacji spotecznych.

Wszystkie priorytety inwestycyjne przewidziane w celach tematycznych 8 — 11. Ich lista zostanie doprecyzowana przez Instytucje Zarzadzajaca na etapie wdrazania i bedzie powigzana z
. Jednostka
Jednostka R o omiaru dla
Nazwa wskaznika Kategoria . wskaznik Wartos¢ P L . Rok Wartos¢ docelowa Zrédto | Czestotliwosé
Lp. h pomiaru wartosci .
regionu . . produktu bazowa .. bazowy (2023) danych pomiaru
wskaznika i bazowej i
(z listy CI) .
docelowej
Cel szczegotowy: Zwiekszenie wykorzystania innowacji spotecznych na rzecz poprawy skutecznosci wybranych aspektow polityk publicznych w obszarze oddziatywania EFS
regiony stabiej 340 z czego: 353 z czego:
rozwinigte
Liczba przetestowanych € - regiony sfabiej - regiony stabiej
1 innowacji spotecznych w skali regiony lepiej sztuka nd. rozwiniete: 301 sztuka 2014 rozwiniete: 305 SL2014 rocznie
mikro rozwiniete . . . -
- regiony lepiej - regiony lepiej
rozwiniete: 39 rozwiniete: 48
regiony stabiej 5z czego: 42 z czego:
rozwinigte
Liczba przetestowanych € - regiony stabiej - regiony stabiej
2 innowacji spotecznych w skali regiony lepiej sztuka nd. rozwiniete: 4 sztuka 2014 rozwiniete: 36 SL2014 rocznie
makro rozwiniete . - . L
- regiony lepiej - regiony lepiej
rozwiniete: 1 rozwiniete: 6
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OPIS PRZEDSIEWZIEC PLANOWANYCH DO REALIZACJI W RAMACH INNOWACIJI SPOLECZNYCH

Celem interwencji bedzie wykorzystanie innowacji spotecznych do przetestowania i wypracowania
nowych skuteczniejszych rozwigzan probleméw w obszarze m.in. zatrudnienia, integracji spotecznej,
ksztatcenia przez cate zycie, zdrowia oraz modernizacji funkcjonowania administracji publicznej, w
przypadku ktorych dotychczasowe dziatania nie sg wystarczajgce lub wymagajg nowego podejscia.
Jednoczesnie beda sie one koncentrowaty na najtrudniejszych i kluczowych problemach, wspierajac
osiggniecie celdw wynikajgcych z dokumentow strategicznych. Produkty projektéw innowacyjnych bedga
wiaczane do polityk krajowych na réznych poziomach — nie tylko w powstajgcych aktach prawnych, ale
tez np. jako wdrazane nowe modele czy standardy dziatania instytucji. W zaleznosci od tematyki
instrumentéw mozliwe bedzie réwniez wykorzystanie innych priorytetéw programu krajowego EFS oraz
pozaprogramowych kanatéw wtgczenia do polityki i praktyki.

Dziatania na rzecz wypracowania nowych rozwigzan, w zaleznosci od identyfikowanych potrzeb, beda
mogty rowniez wykorzystywaé wspétprace ponadnarodowg jako instrument pozwalajagcy na
wykorzystanie doswiadczen i wiedzy partneréw zagranicznych, a takze wspdlng prace nad rozwigzaniem
identyfikowanych problemdw.

Realizacja dziatan w powyziszym zakresie bedzie sie odbywata z wykorzystaniem rdézinych etapéw
tworzenia innowacji spotecznych i rdinych schematéow ich realizacji, a takze z uwzglednieniem
doswiadczen i mechanizméw przyjetych w PIW EQUAL 2004-2006 i PO KL 2007-2013.

Typy projektéw i przyktady przedsiewzie¢:

* mikro-innowacje - inkubacja nowych zalgzkowych pomystéw, w tym ich opracowanie i
rozwiniecie, oraz przetestowanie i upowszechnienie, a takie podjecie dziatan w zakresie
wigczenia do polityki i praktyki.

Celem mikro-innowacji jest inkubacja pomystow pozwalajacych rozwigzac skuteczniej problemy
bedace przedmiotem interwencji EFS. W ramach tego typu projektéw istotne jest dotarcie do
potencjalnych innowatoréw spotecznych, wsparcie ich w rozwinieciu i opracowaniu nowych
zalgzkowych pomystéw, a nastepnie przetestowanie gotowych rozwigzan i ich upowszechnienie
oraz podjecie dziatan w zakresie wtgczenia do polityki i praktyki (rozumiane jako zapewnienie
powszechnego dostepu do informacji o produktach projektu, a takze dotarcie z informacjg do
przedstawicieli instytucji decydujgcych o wykorzystaniu nowych rozwigzan na szerszg skale oraz
podjecie proby przekonania ich do zastosowania wypracowanego rozwigzania).

e makro-innowacje - opracowanie (o ile bedzie to konieczne), przetestowanie, upowszechnienie i
wigczenie do polityki i praktyki nowych rozwigzan.

Celem makro-innowacji jest zapewnienie mozliwosci wprowadzania zmian do istniejgcej praktyki
przez podmioty o wiekszym potencjale oraz realizacje projektow pozwalajgcych na
wypracowanie innowacji w zakresie polityki (tzw. policy innovation).

Giéwne typy beneficjentow:

- Podmioty odpowiedzialne za kreowanie, realizacje i monitorowanie polityk publicznych
oraz kontrole i nadzor nad tymi politykami

Administracja publiczna

- Publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy
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Publiczne i niepubliczne instytucje pomocy i integracji spotecznej

Szkoty i placowki systemu oswiaty

Uczelnie

Przedsiebiorstwa

Partnerzy spoteczni

Organizacje pozarzagdowe

Gtoéwne grupy docelowe:

Podmioty wykorzystujgce wypracowane rozwigzania

Podmioty i indywidualne osoby wspierane z wykorzystaniem wypracowanych rozwigzan zgodne z

grupami

docelowymi

objetymi

poszczegblnych celéw tematycznych

dziataniami

Programéw Operacyjnych ESIF w

ramach

OPIS PLANOWANEGO WYKORZYSTANIA INSTRUMENTOW FINANSOWYCH (DLA INNOWACI
SPOLECZNYCH)

Nie wyklucza sie mozliwosci wykorzystywania instrumentéw finansowych przy wdrazaniu innowacji
spotecznych, jezeli wypracowanie nowych, skuteczniejszych rozwigzan probleméw w obszarze objetym
innowacjg bedzie tego wymagato. Ewentualne wsparcie z instrumentéw finansowych w ramach
innowacji spotecznych zostanie jednak oparte na ocenie ex-ante, o ktdrej mowa w art. 37 rozporzadzenia
ogdlnego.

Tabela: Zestawienie wspdlnych i specyficznych wskaznikéw produktu dla EFS, w podziale na priorytety

inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytety Inwestycyjne:
Wszystkie priorytety inwestycyjne przewidziane w celach tematycznych 8 — 11. Ich lista zostanie doprecyzowana przez
Instytucje Zarzadzajaca na etapie wdrazania i bedzie powigzana z obszarami innowacji spotecznych.

Nazwa wskaznika Jednostka Kategoria Wartosc docelowa Zrédto Czestotliwos¢
Lp. i Fundusz . "
pomiaru regionu (2023) danych pomiaru
. . . regiony stabiej 35261z czego:
Liczba  innowacji - . -
Fvietvch do rozwiniete - regiony stabiej biesac
1. | Pravietyeh sztuka EFS . | rozwiniete: 3046 | sL2014 2acy
dofinansowania w regiony lepiej monitoring
skali mikro rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete: 480
. . . regiony stabiej 452 czego:
Liczba  innowacji - . -
r2vietvch do rozwinigte - regiony stabiej biezac
2. | Pravietyeh sztuka EFS . . rozwiniete: 39 SL2014 2acy
dofinansowania w regiony lepiej monitoring

skali makro

rozwiniete

- regiony lepiej
rozwiniete: 6
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PRIORYTETY INWESTYCYJNE REALIZOWANE W RAMACH PROGRAMOW _ MOBILNOSCI
PONADNARODOWEIJ:

Wszystkie priorytety inwestycyjne przewidziane w celach tematycznych 8 — 11. Ich lista zostanie
doprecyzowana przez Instytucje Zarzadzajagcq na etapie wdrazania i bedzie powigzana z tematami
wspotpracy ponadnarodowej. Ze wzgledu na mozliwy charakter udzielanego wsparcia programy
stypendialne i mobilnosci ponadnarodowej dla oséb zaangazowanych w kreowanie i wdrazanie polityk
publicznych bedg realizowane w ramach priorytetu inwestycyjnego 10.3.

Szczegdtowe tematy dla programdéw mobilnosci ponadnarodowej zostang wskazane na etapie wdrazania
z uwzglednieniem zakresu wsparcia programu unijnego Erasmus+ oraz mozliwosci wspdtpracy z innymi
panstwami cztonkowskimi w tym zakresie.

CELE SZCZEGOLOWE (DLA PROGRAMOW MOBILNO$CI PONADNARODOWE!)

Wzmocnienie kompetencji zawodowych i kluczowych oséb z wykorzystaniem programéw mobilnosci
ponadnarodowej
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Tabela: Zestawienie wspdlnych wskaznikow rezultatu EFS, dla ktérych zostaty ustalone wartosci docelowe oraz wskaznikdw rezultatu EFS specyficznych dla
programu, w podziale na priorytety inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytety Inwestycyjne:

Wszystkie priorytety inwestycyjne przewidziane w celach tematycznych 8 — 11. Ich lista zostanie doprecyzowana przez Instytucje Zarzadzajaca na etapie wdrazania i bedzie powigzana z tematami
wspotpracy ponadnarodowej.

. Jednostka
Jednostka BRI pomiaru dla
Lp. Nazwa wskaznika e AT A wskaznik Wartoéé bazowa wartodci Rok Wartosc docelowa Zrédto Czestot'llwosc
.. produktu .. bazowy (2023) danych pomiaru
wskaznika . bazowej i
(z listy CI) .
docelowej
Cel szczegotowy: Wzmocnienie kompetencji zawodowych i kluczowych oséb z wykorzystaniem programéw mobilnosci ponadnarodowej
) o 90% z czego: 90% z czego:
Liczba osob, ktdre nabyty regiony stabie] regiony stabiej regiony stabiej
; rozwiniete - -
1. kompetencje zawodowe osoba nd. rozwiniete: 90% procent 2014 rozwiniete: 90% SL2014 rocznie

lub kluczowe po
opuszczeniu programu

regiony lepiej
rozwiniete

- regiony lepiej
rozwiniete: 90%

- regiony lepiej
rozwinigte: 90%
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OPIS PRZEDSIEWZIEC PLANOWANYCH DO REALIZACJI W RAMACH PROGRAMOW MOBILNOSCI
PONADNARODOWEJ

Programy mobilnosci ponadnarodowej bedg stuzy¢ nabyciu nowych umiejetnosci i kompetencji oraz ich
doskonaleniu, a takze zdobyciu doswiadczenia zawodowego przez osoby na réznym etapie ksztatcenia i
kariery zawodowej. Przyczynig sie rowniez do poprawy jakosci funkcjonowania, w tym udoskonalenia
metod pracy i zarzadzania, podmiotéw prywatnych i publicznych. Szczegdlne znaczenie zostanie
potozone na mozliwo$¢ wykorzystania programéw mobilnosci w realizacji Strategii UE dla Morza
Battyckiego.

Typy projektéw i przyktady przedsiewzie¢:

Mobilnos¢ ponadnarodowa realizowana m.in. poprzez:

- programy mobilnosci ponadnarodowej na zasadach okreslonych dla programu Erasmus+'*°.

Dziatania te beda miaty charakter uzupetniajagcy w stosunku do tych podejmowanych w
programie Erasmus+ i bedg zgodne z charakterem Europejskiego Funduszu Spotecznego -
wsparciem zostang objeci m.in studenci, uczniowie i absolwenci szkét zawodowych, a takze
pracownicy placéwek ksztatcenia. Wsparcie bedzie kierowane takze do oséb z ww. grup,
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji, w tym oséb niepetnosprawnych i znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji materialnej.

programy mobilnosci ponadnarodowej ukierunkowane na aktywizacje zawodowg oséb mtodych
zagrozonych  wykluczeniem  spotecznym, z mozliwym  wykorzystaniem  konkursu
skoordynowanego na poziomie UE.

Celem tych dziatan jest podjecie zatrudnienia, szkolenia zawodowego lub dalszego ksztatcenia
przez uczestnikdw programdéw mobilnosci. Cel ten zostanie osiggniety poprzez zwiekszenie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych w trakcie pobytu na zagranicznym stazu u
pracodawcy.

programy stypendialne i mobilnosci ponadnarodowej dla osdb zaangazowanych w kreowanie i
wdrazanie polityk publicznych.

Celem tego rodzaju dziatan jest wprowadzenie najlepszych praktyk (najbardziej efektywnych) w
zakresie organizacji, administracji, finansowania, zarzadzania sprawami publicznymi do praktyki
polskich instytucji realizujgcych ustugi publiczne, ich instytucji podlegtych i nadzorowanych,
poprzez umozliwienie zapoznania sie z rozwigzaniami stosowanymi w innych panstwach w
zakresie probleméw i wyzwan, z ktérymi spotykajg sie oni w swoim miejscu pracy, a nastepnie
wdrazanie zmian we wtasnej praktyce. Programy te obejmowac beda takie dziatania, jak
stypendia na zagranicznych uczelniach, staze, praktyki, wymiana pracownikéw, job-shadowing.
Sq one skierowane zaréwno do pracownikéw administracji publicznej, jak przedstawicieli
organizacji pozarzgdowych, organizacji pracodawcéw, zwigzkéw zawodowych itp.

programy mobilnosci ponadnarodowej dla oséb chcgcych podniesé swoje kompetencje lub
kwalifikacje niezbedne do utrzymania lub podjecia zatrudnienia.

Gioéwne typy beneficjentow:

110

W tym réwniez co do zakresu i formy kwalifikowania wydatkéw w ramach programu Erasmus+.
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- Krajowa Szkota Administracji Publicznej

- Fundacja Rozwoju Sytemu Edukacji

- Administracja publiczna

- Publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy

- Publiczne i niepubliczne instytucje pomocy i integracji spotecznej
- Szkoty i placowki systemu oswiaty

- Uczelnie

- Przedsiebiorstwa

- Partnerzy spoteczni

- Organizacje pozarzagdowe

Gtoéwne grupy docelowe:
- Instytucje i organizacje, w tym m.in. podmioty odpowiedzialne za realizacje polityk publicznych

- Indywidualne osoby, w tym m.in. uczniowie szkdt i placowek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, studenci, mtode osoby bezrobotne lub bierne zawodowo zagrozone wykluczeniem
spotecznym, pracownicy podmiotdw odpowiedzialnych za realizacje polityk publicznych

OPIS PLANOWANEGO WYKORZYSTANIA INSTRUMENTOW FINANSOWYCH (DLA PROGRAMOW
MOBILNOSCI PONADNARODOWEJ)

Nie przewiduje sie wykorzystywania instrumentdéw finansowych.

Tabela: Zestawienie wspdlnych i specyficznych wskaznikéw produktu dla EFS, w podziale na priorytety
inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytety Inwestycyjne:
Wszystkie priorytety inwestycyjne przewidziane w celach tematycznych 8 — 11. Ich lista zostanie doprecyzowana przez Instytucje
Zarzadzajaca na etapie wdrazania i bedzie powigzana z tematami wspotpracy ponadnarodowej.

s Jednostka Kategoria Zrédio | Czestotliwosé
Lp. Nazwa wskaznika pomiaru Fundusz g Wartos¢ docelowa (2023) E .
wskaznika regionu danych pomiaru
] o 71422 z czego:
Liczba o0s6b objetych regiony stabiej regiony stabiej
; rozwiniete - i
1. | Weparciem —w Ef’lma?h, osoba EFS rozwiniete: 61 709 SL2014 biezacy
programéw  mobilnosci regiony lepiej monitoring
ponadnarodowej rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete: 9 713
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PRIORYTETY INWESTYCYJNE REALIZOWANE W RAMACH DZIAtAN WSPOtPRACY PONADNARODOWEJ:

Wszystkie priorytety inwestycyjne przewidziane w celach tematycznych 8 — 11. Ich lista zostanie
doprecyzowana przez Instytucje Zarzadzajacg na etapie wdrazania i bedzie powigzana z tematami
wspotpracy ponadnarodowe;j.

Szczegétowe tematy dla wspdtpracy ponadnarodowej wskazujgce na zakres interwencji zostang
zdefiniowane na etapie wdrazania i ukierunkowane bedg na te obszary polityk sektorowych, w
przypadku ktérych wymiana doswiadczen z partnerami zagranicznymi i proces wzajemnego uczenia sie
na poziomie ponadnarodowym moze przynie$¢ znaczng wartos¢ dodang. Wybdr bedzie réwniez
warunkowany mozliwosciami wspétpracy z innymi panstwami cztonkowskimi, w tym w ramach
skoordynowanego podejscia do wspodtpracy ponadnarodowej na poziomie unijnym.

CELE S2CZEGOLOWE (DLA DZIALtAN WSPOLPRACY PONADNARODOWE!)

Wdrozenie nowych rozwigzan, w szczegdlnosci z zakresu aktywizacji zawodowej, ksztatcenia przez cate
zycie i tworzenia oraz realizacji polityk publicznych, dzieki wspdtpracy z partnerami zagranicznymi.
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Tabela: Zestawienie wspdlnych wskaznikow rezultatu EFS, dla ktérych zostatly ustalone wartosci docelowe oraz wskaznikdw rezultatu EFS specyficznych dla
programu, w podziale na priorytety inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytety Inwestycyjne:
Wszystkie priorytety inwestycyjne przewidziane w celach tematycznych 8 — 11. Ich lista zostanie doprecyzowana przez Instytucje Zarzadzajaca na etapie wdrazania i bedzie powigzana z

tematami wspoétpracy ponadnarodowej.

. Jednostka
Jednostka S e pomiaru dla
Lp. Nazwa wskaznika e e e erlE y wskaznik Wartoéé bazowa wartogci Rok Wartos¢ docelowa Zrédto Czestot_llwosc
. . produktu .. bazowy (2023) danych pomiaru
wskaznika . bazowej i
(z listy CI) .
docelowej

Cel szczegotowy 1: Wdrozenie nowych rozwiazan, w szczegélnosci z zakresu aktywizacji zawodowej, ksztatcenia przez cate zycie i tworzenia oraz realizacji polityk publicznych, dzieki
wspotpracy z partnerami zagranicznymi

189 : 182 :
Liczba instytucji,  ktére regiony stabiej 2 ceeo s cego
wdrozyly nowe rozwiazania rozwiniete - regiony stabiej - regiony stabiej )
1. dzieki wspotpracy 2 regiony lepie] sztuka nd. rozwiniete: 172 sztuka 2013 rozwiniete: 157 SL2014 rocznie
partnerem zagranicznym rozwiniete - regiony lepiej - regiony lepiej
rozwiniete: 17 rozwiniete: 25
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OPIS PRZEDSIEWZIEC PLANOWANYCH DO REALIZACJI W RAMACH DzIAtAN WSPOLPRACY
PONADNARODOWE)J

Celem interwencji bedzie promowanie wspotpracy ponadnarodowej jako skutecznego narzedzia
wspierajacego dziatania m.in. z zakresu aktywizacji zawodowej, ksztatcenia przez cate zycie i tworzenia
oraz realizacji polityk publicznych. Wspodtpraca z partnerami zagranicznymi przyczyni sie do wymiany
doswiadczen, wykorzystania rozwigzan niestosowanych dotychczas w Polsce, a takze wypracowania
nowych na szczeblu unijnym, zwiekszajgc jakos¢ podejmowanej interwencji. Jej realizacja bedzie sie
odbywata poprzez wykorzystanie réznych schematéw, m.in. twinningu skoncentrowanego gtéwnie na
budowaniu sieci wspdtpracy, umozliwieniu rozszerzenia projektédw realizowanych w ramach EFS o
wspotprace ponadnarodowg, a takze rozpoczeciu tego rodzaju przedsiewzie¢. Ostateczny zakres i
charakter wspétpracy bedzie warunkowany mozliwoscig wspdtpracy z innymi parstwami cztonkowskimi.
Szczegdblne znaczenie zostanie potozone na mozliwos¢ wykorzystania wspotpracy ponadnarodowej w
realizacji Strategii UE dla Morza Battyckiego.

Typy projektow i przyktady przedsiewzie¢:
Wspotpraca ponadnarodowa realizowana m.in. poprzez:

- projekty realizowane w ramach Common Framework tj. konkursu skoordynowanego na poziomie
europejskim, w ktorym okreslone zostang gtéwne zasady i obszary dziatania;

- projekty z komponentem ponadnarodowym realizowane poza Common Framework;

- rozszerzenie standardowych projektéw (realizowanych réwniez z ramach Regionalnych Programoéw
Operacyjnych) o komponent ponadnarodowy;

- funkcjonowanie sieci wspotpracy w obszarach wsparcia EFS, umozliwiajgcych wymiane doswiadczen i
wzajemne uczenie sie.

Wyzej wymienione projekty mogg obejmowac:

e wypracowanie nowych rozwigzan we wspétpracy z partnerem zagranicznym (powinny réwniez
obejmowac ich wdrozenie);

e import i eksport nowych rozwigzan, ich zaadaptowanie (powinny rowniez obejmowac ich
wdrozenie);

* wymiana informacji i do$wiadczen;

e réwnolegte tworzenie nowych rozwigzan (powinny rowniez obejmowac wdrozenie).

Giéwne typy beneficjentow:

- Podmioty odpowiedzialne za kreowanie, realizacje i monitorowanie polityk publicznych oraz
kontrole i nadzor nad tymi politykami

- Administracja publiczna
- Publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy

- Publiczne i niepubliczne instytucje pomocy i integracji spotecznej
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- Szkoty i placowki systemu oswiaty
- Uczelnie
- Przedsiebiorstwa

- Partnerzy spoteczni

Gtoéwne grupy docelowe:

- Instytucje i organizacje, w tym m.in. publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy, integracji i
pomocy spotecznej, administracja publiczna, partnerzy spoteczni, organizacje pozarzagdowe

- Przedsiebiorcy

- Indywidualne osoby, w tym m.in. osoby bezrobotne lub bierne zawodowo, osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym, uczniowie rézinych typdw szkdt, pracownicy przedsiebiorstw i
administracji publicznej

OPIS PLANOWANEGO WYKORZYSTANIA INSTRUMENTOW FINANSOWYCH (DLA DzIAtAN
WSPOLPRACY PONADNARODOWE))

Nie przewiduje sie wykorzystywania instrumentow finansowych.

Tabela: Zestawienie wspdlnych i specyficznych wskaznikow produktu dla EFS, w podziale na priorytety
inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytety Inwestycyjne:
Wszystkie priorytety inwestycyjne przewidziane w celach tematycznych 8 — 11. Ich lista zostanie doprecyzowana przez Instytucje
Zarzadzajacg na etapie wdrazania i bedzie powigzana z tematami wspétpracy ponadnarodowej.

J k L. P A3
Nazwa wskaznika Ean.St a Kategoria Wartos¢ docelowa Zrodto Czestotliwos¢
Lp. pomiaru Fundusz . )
. . regionu (2023) danych pomiaru
wskaznika
. L 205 z czego:
Liczba instytucji, ktére regiony stabiej
: . rozwiniete - regiony stabiej iez
g, | Podiely wspdlprace -z, EFS rozwiniete: 177 | 512014 biezacy
partnerem zagranicznym w regiony lepiej : monitoring
programie rozwiniete - regiony lepiej
rozwiniete: 28
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RAMY WYKONANIA OSI PRIORYTETOWE) IV
Tabela 6: Ramy wykonania osi priorytetowej, w podziale na fundusze i kategorie regionéw

O priorytetowa IV: INNOWACJE SPOLECZNE | WSPOLPRACA PONADNARODOWA

Typ wskaznika

(kluczowy etap
wdrazania,
wskaznik produktu,
wskaznik postepu
finansowego lub
wskaznik rezultatu)

Lp.

Definicja wskaznika
lub kluczowego
etapu wdrazania

Jednostka
pomiaru
(w
stosownych
przypadkach)

Fundusz

Kategoria regionu

Wartosc¢ posrednia
(2018)

Cel koricowy
(2023)

Zrédio
danych

Woyjasnienie adekwatnosci
wskaznika

(w stosownych przypadkach)

Priorytety Inwestycyjne:
Wszystkie priorytety inwestycyjne przewidziane w celach tematycznych 8 — 11. Ich lista zostanie doprecyzowana przez Instytucje Zarzadzajaca na etapie wdrazania i bedzie powigzana z tematami

wspotpracy ponadnarodowej.
: Wskazniki wyselekcjonowane na
ogdtem 21427 71422 yselend ,
potrzeby oceny wykonania
obejmujq ponad 50% alokacji
: - idzianej na os priorytetowq i
regiony stabiej przew
. o rozwinicte 18513 61709 stanowiq podzbiér miernikéw
Liczba f’SOb objetych wybranych sposréd wskaznikéw
wsparciem w ramach produktu dla poszczegdinych
wskaznik produktu programow osoba EFS SL2014 priorytetéw inwestycyjnych.
mobilnosci ) Dokonujqc ich selekcji IZ kierowata
ponadnarodowej regiony stabiei sie réwniez réwnomiernym
rgozw\gniete ! 2914 9713 roztozeniem odpowiedzialnosci
finansowanej na instytucje
odpowiedzialne za wdrazanie i
realizacje celéw programu.
Catkowita kwota regiony stabiej 110 362 948 610 114 712
kaznik post tvfik h rozwinigte
VYS aznik postepu ceryn ow?nyc Euro EFS SL2014 Zgodnie z realizacjq zasady n+3
finansowego wydatkow regiony lepiej
kwalifikowalnych rozwiniete 20417 685 101 285 679
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KATEGORYZACJA INTERWENCJI OSI PRIORYTETOWE! IV

Tabele 7-11: Tabele przedstawiajgce zastosowane w osi priorytetowej kategorie interwencji

Europejski Fundusz Spoteczny
Regiony stabiej rozwini ete
Tabela 7: Tabela 8: Tabela 9: Tabela 10: Tabela 11:
Wymiar 1 Wymiar 2 Wymiar 3 Wymiar 4 Wymiar 6
Zakres Forma Typ Terytorialne Temat
interwencji finansowania obszaru mechanizmy wdrazania uzupetniajacy EFS
Kod | Kwota (WEUR)| Kod K"E"Bt;)(w Kod | KwotawEUR)| Kod | KwotawEUR)| Kod K"E"Bt;)(w
102 16 703 328,0 01 579 608 976 06 81794111 07 579 608 976 02 185 459 131
103 16 703 328,0 07 497 814 865 08 394 149 845
105 16 703 328,0
106 16 703 328,0
107 16 703 328,0
108 16 703 328,0
109 16 703 328,0
110 16 703 328,0
111 16 703 328,0
112 16 703 328,0
113 16 703 328,0
115 16 703 328,0
116 16 703 328,0
117 16 703 328,0
118 329 059 056,0
119 16 703 328,0
uropejski Fundusz Spoteczny
Regiony lepiej rozwini ete
Tabela 7: Tabela 8: Tabela 9: Tabela 10: Tabela 11:
Wymiar 1 Wymiar 2 Wymiar 3 Wymiar 4 Wymiar 6
Zakres Forma Typ Terytorialne Temat
interwencji finansowania obszaru mechanizmy wdrazania uzupetniajacy EFS
Kod | Kwota (WEUR)| Kod K"E"‘L’Jt;)(w Kod | KwotawEUR)| Kod | KwotawEUR)| Kod K"E"‘L’Jt;)(w
102 2626 990,0 01 91157 111 06 12 864 043 07 91 157 111 02 29 167 800
103 2626 990,0 07 78293 068 08 61989 311
105 2626 990,0
106 2626 990,0
107 2626 990,0
108 2626 990,0
109 2626 990,0
110 2626 990,0
111 2626 990,0
112 2626 990,0
113 2626 990,0
115 2626 990,0
116 2626 990,0
117 2626 990,0
118 51752 261,0
119 2626 990,0

194



W ramach osi priorytetowej V Wsparcie dla obszaru zdrowia dziatania bedg kierowane do dwdch
kategorii regionéw: stabiej rozwinietych (15 wojewoddztw z wyjgtkiem wojewddztwa mazowieckiego)
oraz lepiej rozwinietych (wojewddztwo mazowieckie). Skala oddziatywania przedsiewzie¢ ma wymiar
ogdlnopolski i nie jest zasadne wyodrebnienie specyficznych dziatan ze wzgledu na kategorie regionu.

Koncentracji tematycznej projektdw towarzyszy¢ beda zasady, szczegdtowo zdefiniowane m.in. na
poziomie kryteriow wyboru projektéw, ktére zapewnig wybor interwencji ukierunkowanych na poprawe
efektywnosci, w tym kosztowej, beneficjentéw (podmiotéw leczniczych) oraz catego systemu ochrony
zdrowia, zgodnie z CSR 2014 dla Polski oraz kierunkiem wprowadzonych i planowanych do
wprowadzenia reform systemu opieki zdrowotnej.

Dokument pn. ,Policy Paper dla ochrony zdrowia na lata 2014-2020” (PP) stanowi krajowe ramy
strategiczne dla wszystkich przedsiewziec¢ realizowanych w obszarze zdrowia w perspektywie 2014-2020.

Gtéwnym narzedziem koordynacji interwencji podejmowanych w sektorze zdrowia ze srodkéw UE jest
Komitet Sterujgcy ds. koordynacji interwencji EFSI w sektorze zdrowia dziatajacy pod przewodnictwem
ministra wiasciwego ds. zdrowia. W celu zapewnienia wtasciwego mechanizmu koordynacji, Komitet na
biezgco analizuje kwestie zwigzane z ochrong zdrowia, w szczegdlnosci pod katem zapewnienia
skutecznosci i efektywnosci podejmowanych interwencji ze sSrodkéow UE, osiggania oczekiwanych
rezultatdow oraz wptywu realizacji PD na cele Policy Paper w zakresie ochrony zdrowia oraz cele UPi PO

Warunkiem koniecznym dla podejmowania interwencji w sektorze zdrowia ze $rodkéw EFSI jest ich
zgodnos$é z uzgodnionym przez Komitet Sterujacy PD w sektorze zdrowia.

Plan dziatan (PD) — bezposrednio powigzany z UP oraz uwzgledniajgcy inwestycje podejmowane ze
Srodkow krajowych (w tym w ramach konkurséw na zadania finansowane ze Srodkéw publicznych oraz
kontraktéw na s$wiadczone ustugi) - zawiera m.in. liste potencjalnych projektéw realizowanych na
poziomie krajowym i regionalnym utworzong po analizie pod katem komplementarnosci i efektywnosci
kosztowej propozycji przedstawionych przez I1Z, zasady dotyczgce trybdw i kryteriéw wyboru projektéw
w ramach naboréw ogtaszanych w ramach programéw centralnych i regionalnych. Inwestycje beda
realizowane wylacznie przez podmioty wykonujace dziatalno$¢ leczniczg (publiczne i prywatne)
udzielajgce swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych. W przypadku
poszerzenia dziatalno$ci podmiotu wykonujacego dziatalno$é leczniczg, wymagane bedzie zobowigzanie
do posiadania umowy na udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
najpodzniej w kolejnym okresie kontraktowania swiadczen po zakonczeniu realizacji projektu.

Do dofinansowania przyjete bedg wytgcznie projekty uzasadnione z punktu widzenia potrzeb i deficytow
w zakresie sytuacji epidemiologiczno-demograficznej oraz podazy ustug zdrowotnych na danym
obszarze, a takze z punktu widzenia ich pozytywnego wptywu na racjonalne zasady gospodarowania i
efektywnos¢ podmiotéw leczniczych.

PRIORYTET INWESTYCYJNY 8VI AKTYWNE | ZDROWE STARZENIE SIE

CELE S2CZEGOtOWE Pl 8vi

Wdrozenie i rozwdj programow profilaktycznych w zakresie choréb negatywnie wptywajacych na
zasoby pracy dedykowanych osobom w wieku aktywnosci zawodowe;j.

195



Analiza wydatkéw NFZ wskazuje, ze 5% populacji ubezpieczonych ,wykorzystuje” 60 % S$rodkéw
finansowych przeznaczonych na ochrone zdrowia w Polsce, w tym na leczenie najciezej chorych (1%
populacji) przeznaczanych jest 28,7 % $rodkéw finansowych''!. Powyisze dane wskazujg na jeden z
podstawowych problemdw polskiego systemu ochrony zdrowia, a mianowicie na znaczacg dysproporcje
pomiedzy wydatkami na profilaktyke'” i leczenie zaawansowanych form chorobowych. Tymczasem
nowoczesny i efektywny ekonomicznie model systemu opieki zdrowotnej powinien opiera¢ sie na
intensywnych i dtugofalowych dziataniach profilaktycznych, ktére zmniejszg liczbe oséb diagnozowanych
w zaawansowanych (a tym samym trudnych do leczenia i drogich) stadiach chorobowych. Powyzsze dane
wskazujg na koniecznos$¢ wzmocnienia dziatan ukierunkowanych na poszukiwanie nowych rozwigzan
organizacyjnych i medycznych poprawiajgcych stan zdrowia obywateli, ze szczegélnym uwzglednieniem
roli podstawowej opieki zdrowotnej w tym w dziataniach profilaktycznych.

Dziatania podejmowane w ramach PO WER beda komplementarne z dziataniami podejmowanymi ze
Srodkdw RPO (m.in. z dziataniami w zakresie utatwiania powrotu do aktywnosci zawodowe] poprzez
wsparcie rehabilitacji medycznej, wdrozenie projektéow profilaktycznych dotyczacych choréb bedacych
istotnym problemem zdrowotnym regionu, wdrozenie programoéw ukierunkowanych na eliminowanie
zdrowotnych czynnikdw ryzyka w miejscu pracy, rozwoj profilaktyki nowotworowej w kierunku
wykrywania raka jelita grubego, szyjki macicy i raka piersi). Dziatania o charakterze profilaktycznym
finansowany ze srodkéw EFS powinien by¢ skoncentrowany na grupach o najwiekszym ryzyku. Pilotaz
dziatan profilaktycznych powinien by¢ realizowany przy zastosowaniu badan poréwnawczych.

). Ruszkowski, Zwiekszenie bezpieczeristwa zdrowotnego — projekt, Ekspertyza finansowana ze srodkoéw projektu

nr POPT.03.04.00-00-019/07 w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013 wykonana na
zlecenie Ministerstwem Rozwoju Regionalnego, Umowa: DKS/POPT/BDG -VII- 119/05/2010, Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego, Warszawa, wrzesien 2010

12 taczna kwota (obejmujgca budzet NFZ, Budzet Panstwa oraz JST) przeznaczona na profilaktyke w 2014 r. wynosi

1774,5 min zt, co stanowi 3% wszystkich wydatkéw na ochrone zdrowia. Najwiecej Srodkéw przeznaczanych jest na
leczenie szpitale (42%), refundacje lekdw i wyrobow medycznych (10%) oraz podstawowg opieke zdrowotng (10%)
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WSKAZNIKI REZULTATU Pl 8vi

Tabela: Zestawienie wspdlnych wskaznikow rezultatu EFS, dla ktérych zostaty ustalone wartosci docelowe oraz wskaznikdw rezultatu EFS specyficznych dla
programu, w podziale na priorytety inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 8vi aktywne i zdrowe starzenie sie

. Jednostka
Jednostka Referencyjn pomiaru dla
ni K i kaznik L. . . Rok w $¢ | Zrédt liwosé
5, Nazwa wskaznika ate'gorla s y wskazni Wartoéé bazowa wartosci o artos¢ docelowa rédto Czestot' iwos¢
regionu .. produktu .. bazowy (2023) danych pomiaru
wskaznika . bazowej i
(z listy CI) .
docelowej
Cel szczegotowy 1: Wdrozenie programow profilaktycznych w zakresie choréb negatywnie wptywajacych na zasoby pracy dedykowanych osobom w wieku aktywnosci zawodowej
. . 9z czego: 15z czego:
. . , regiony stabiej
Liczba wdrozonych programéw L . L . .
i . rozwinigte - regiony stabiej - regiony stabiej
1. profilaktycznych - w  zakresie sztuka nd. rozwiniete: 8 sztuka 2014 rozwiniete: 13 SL2014 rocznie
choréb negatywnie . -
. regiony lepiej . - . -
wptywajacych na zasoby pracy rozwiniete - regiony lepiej - regiony lepiej
€ rozwiniete: 1 rozwiniete: 2
i . 8 680 z czego: 65 000 z czego:
. , , regiony stabiej
Liczba osdb, ktére skorzystaty z . . . . .
- . . rozwinigte - regiony stabiej - regiony stabiej
2. us’fugl medyczne] W programie osoba nd. rozwiniete: 7 500 osoba 2014 rozwiniete: 56 160 SL2014 rocznie
profilaktycznym dofinansowanej . .
w ramach EFS regiony lepiej - regiony lepiej - regiony lepiej
rozwiniete - -
rozwiniete: 1 180 rozwiniete: 8 840
Liczba o0sdb, wspdtpracujacych
lub , pracujgcych na rzecz regiony stabiej 3 896 z czego: 10 403 z czego:
placéwek podstawowej opieki . . - . .
. . . rozwinigte - regiony stabiej - regiony stabiej
3. | zdrowotnej, ktorzy dzigki EFS osoba nd. osoba 2014 SL2014 rocznie

podniesli swoje kompetencje z
zakresu wdrazania programow
profilaktycznych opracowanych
ze Srodkéw EFS

regiony lepiej
rozwiniete

rozwiniete: 3 366

- regiony lepiej
rozwiniete: 530

rozwiniete: 8 988

- regiony lepiej
rozwiniete: 1 415
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OPIS PRZEDSIEWZIEC PLANOWANYCH DO REALIZACJI W RAMACH PI 8vi
Typy projektéw i przyktady przedsiewzie¢ w ramach Pl 8vi:

W ramach celu Wdrozenie i rozwdj programow profilaktycznych w zakresie chorob negatywnie
wplywajgcych na zasoby pracy dedykowanych osobom w wieku aktywnosci zawodowej

— Projekty pilotazowe i testujgce w zakresie programéw profilaktycznych zawierajgce m.in.
komponent badawczy, edukacyjny oraz wspierajacy wspotprace pomiedzy
wysokospecjalistycznym osrodkiem a lekarzami podstawowej opieki zdrowotnej oraz szpitalami
ogdblnymi, w celu przeciwdziatania zjawisku fragmentacji opieki nad pacjentem.

Wszystkie dziatania podejmowane w ramach dziatan profilaktycznych bedg realizowane 2z
poszanowaniem praw pacjenta i obowigzujacymi przepisami. Ponadto w proces opiniowania
poszczegdlnych programéw profilaktycznych wtgczona zostanie AOTM. Rola AOTM polegaé bedzie na
ocenie skutecznosci klinicznej i bezpieczenstwa planowanych dziatan, w szczegdlnosci ocenie
podlegac bedg planowane w programie polityki zdrowotnej korzysci zdrowotne w stosunku do ryzyka
zdrowotnego (ocena efektywnosci klinicznej), a takze w stosunku do kosztéw oczekiwanych efektéw
zdrowotnych (ocena efektywnosci ekonomicznej) w kontekscie definiowanych potrzeb zdrowotnych,
ktorych program polityki zdrowotnej bedzie dotyczyt. Rekomendacje wydane przez AOTM beda
musiaty by¢ wdrozone przed rozpoczeciem realizacji wspotfinansowanych przez EFS programow
profilaktycznych. Wszystkie programy profilaktyczne bedg wdrazane w oparciu o staty monitoring
potrzeb zdrowotnych.

Dziatania podejmowane w Pl 8vi bedg skupiaty sie na realizacji przedsiewzie¢ o charakterze
profilaktycznym, ukierunkowanym na przeciwdziatanie schorzeniom bedgcym najczestszg przyczyna
dezaktywizacji zawodowej z przyczyn zdrowotnych, tj. chorobom krgzenia, nowotworowym,
chorobom (zaburzeniom) psychicznym, chorobom uktadu kostno-stawowo-miesniowego, chorobom
uktadu oddechowego. W celu zapewnienia efektywnego wykorzystania funduszy europejskich
dedykowanych ochronie zdrowia zapewniona zostanie daleko idgca koordynacja wdrazania
programoéw profilaktycznych na poziomie centralnym, w tym w zakresie efektywnosci zrealizowanych
(réwniez na poziomie regionalnym) programow profilaktycznych. Gtéwnym narzedziem koordynacji
interwencji podejmowanych w sektorze zdrowia ze s$rodkdéw EFSI jest Komitet Sterujacy ds.
koordynacji interwencji EFSI w sektorze zdrowia oraz zatwierdzany przez niego Plan dziatan.
Dokument ten zawiera m.in. liste potencjalnych projektéw realizowanych na poziomie krajowym i
regionalnym oraz zasady dotyczgce trybdw i kryteribw wyboru projektéw w ramach naboréw
ogtaszanych w ramach programéw centralnych i regionalnych. Plan dziatan uwzglednia réwniez
inwestycje podejmowane ze srodkéw innych niz ESIF (krajowych, w tym w ramach konkurséw na
zadania finansowane ze $rodkdéw publicznych oraz kontraktow za swiadczone ustugi, EIB, programéw
pomocowych, itp.).

Giowne typy beneficjentow w Pl 8vi:

- Uczelnie medyczne,

- Sgzpitale kliniczne,

- Instytuty badawcze nadzorowane przez Ministra Zdrowia,
- Narodowy Fundusz Zdrowia

- Minister wtasciwy ds. zdrowia
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Giéwne grupy docelowe w PI 8vi:

- Osoby w wieku aktywnosci zawodowej, w wiekszosci ze zidentyfikowanych grup najwiekszego

ryzyka;

- Podmioty sSwiadczgce ustugi w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej
- Pracownicy/ wspoétpracownicy podmiotow $wiadczgcych ustugi w zakresie podstawowej opieki

zdrowotnej.

Wdrozenie programéw profilaktycznych bedzie realizowane poprzez
podstawowej opieki zdrowotnej, ktére to podmioty bedg stanowity kluczowy element dotarcia z
ofertg dziatan profilaktycznych do oséb kwalifikujacych sie do udziatu w programie. W tym celu -
oprécz pacjentdow - wsparciem objete zostang réwniez pracownicy/wspoétpracownicy placéwek
podstawowej opieki medycznej w zakresie wdrazania programéw.

OPIS PLANOWANEGO WYKORZYSTANIA INSTRUMENTOW FINANSOWYCH W Pl 8vi

W ramach PI 8vi nie przewiduje sie wykorzystywania instrumentéw finansowych.

wsparcie potencjatu

Tabela: Zestawienie wspdlnych i specyficznych wskainikéw produktu dla EFS, w podziale na priorytety

inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 8vi aktywne i zdrowe starzenie sie

J k L. s e
o Nazwa wskaznika z:r:i:ua Fundusz Kategoria Wartos¢ docelowa Zrodto | Czestotliwosé
. . regionu (2023) danych pomiaru
wskaznika
Liczba ?pracowanych . N 15 7 czego:
programow regiony stabiej
profilaktycznych w rozwiniete - regiony stabiej biezac
1. zakresie choréb sztuka EFS rozwiniete: 13 SL2014 monitzriyn
negatywnie regiony lepiej . . &
. - - regiony lepiej
wplywajacych na rozwiniete )
rozwiniete: 2
zasoby pracy
Liczba 0sob,
wspotpracujacych  lub
pr‘aCl:.qucyCh na rzecz_ . N 12 238 7 czego:
placéwek podstawowe;j regiony stabiej
opieki zdrowotnej, rozwiniete - regiony stabiej biezac
2. ktére zostaty osoba EFS rozwiniete: 10 574 sL2014 monitzriyn
przeszkolone z zakresu regiony lepiej . . &
. . - - regiony lepiej
wdrazania programéw rozwiniete >
. rozwiniete: 1 664
profilaktycznych
opracowanych ze
Srodkéw EFS
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PRIORYTET INWESTYCYJNY 9IV_UtATWIANIE DOSTEPU DO PRZYSTEPNYCH CENOWO, TRWALYCH
ORAZ WYSOKIEJ JAKOSCI UStUG, W TYM OPIEKI ZDROWOTNEJ | UStUG SOCJALNYCH SWIADCZONYCH
W INTERESIE OGOLNYM

CELE SzCZEGOtOWE Pl 91v

Wdrozenie dziatan projakosciowych i rozwigzan organizacyjnych w systemie ochrony zdrowia
utatwiajacych dostep do niedrogich, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug zdrowotnych.

Wzrost liczby oséb starszych oraz ustawiczny proces wydtuzania sie zycia ludzkiego przektada sie
W sposOb bezposredni na koniecznos¢ dostarczenia wiekszej jakosci ustug medycznych. Oznacza to, ze w
najblizszych latach niezbedne staje sie dostosowanie systemu opieki zdrowotnej w celu sprostania
zwiekszajgcym sie potrzebom spotecznym, zaréwno w wymiarze organizacyjnym, jak réwniez
finansowym.
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WSKAZNIKI REZULTATU PI 91Iv
Tabela: Zestawienie wspdlnych wskaznikow rezultatu EFS, dla ktérych zostaty ustalone wartosci docelowe oraz wskaznikdw rezultatu EFS specyficznych dla

programu, w podziale na priorytety inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 9iv utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie ogélnym

. Jednostka
Jednostka Referencyjn pomiaru dla
5, Nazwa wskaznika Kate.gorna s y wskaznik Wartoéé bazowa wartodci Rok Wartosc docelowa Zrédto Czestot'llwosc
regionu .. produktu .. bazowy (2023) danych pomiaru

wskaznika . bazowej i

(z listy CI) .

docelowej

trwatych oraz wysokiej jakosci ustug zdrowotnych

Cel szczegotowy 1: Wdrozenie dziatan projakosciowych i organizacyjnych w systemie ochrony zdrowia utatwiaj

acych dostep do niedrogich,

Liczba podmiotéw . - 245 z czego: 128 z czego:
. . regiony stabiej
wykonUJq’clych szplta!na rozwinigte - regiony stabiej - regiony stabiej
dziatalno$¢  leczniczg, ktére sztuka nd L sztuka 2014 . .
1. . . . : rozwiniete: 212 rozwiniete: 111 SL2014 rocznie

wdrozyty dziatania . .

N regiony lepiej . . . .
projakosciowe w ramach rozwiniete - regiony lepiej - regiony lepiej
programu € rozwiniete: 33 rozwinigte: 17
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Liczba podmiotéw

regiony stabiej

527 z czego:

wykonujgcych podstawowg - . -
. , rozwiniete - regiony sfabiej
opiekg  zdrowotna,  ktdre sztuka nd. sztuka 2014 iniete: SL2014 rocznie
. . . 0 rozwiniete: 455
wdrozyty dziatania . -
. regiony lepiej . .
projakosciowe w ramach s - regiony lepiej
rozwiniete .
programu rozwinigte: 72
Liczba podmiotéw . . 45 z czego:
, regiony stabiej
(koordynatoréw procesu) . . .
. . iy rozwiniete - regiony stabiej
wykonujacych dziatalnos¢ sztuka. nd. sztuka 2014 iniete: SL2014 rocznie
. . . 0 rozwiniete: 39
leczniczg, ktére wdrozyty model . .
. . regiony lepiej ) .
opieki koordynowane;j w - - regiony lepiej
rozwiniete )
ramach programu rozwiniete: 6
400 :
Liczba regiony stabiej Zc2e80
zdeinstytucjonalizowanych rozwiniete - regiony stabiej )
miejsc opieki nad osobami sztuka nd. 0 sztuka 2014 rozwiniete: 346 5L2014 rocznie
zaleznymi, ktére zosta regiony lepiej
v i & y Pie) - regiony lepiej
utworzone w ramach programu rozwiniete -
rozwinigte: 54
Liczba pracownikéw podmiotow . - 20 403 z czego: 9000 z czego:
. L .. | regiony stabiej
leczniczych, w tym administracji L . . . -
. rozwinigte - regiony stabiej - regiony stabiej
systemu  ochrony  zdrowia, osoba nd. osoba 2014 SL2014 rocznie

ktérzy dzieki EFS podniesli
kompetencje w zakresie
zarzadzania i kontroli

regiony lepiej
rozwiniete

rozwiniete: 17 628

- regiony lepiej
rozwiniete: 2 775

rozwiniete: 7 776

- regiony lepiej
rozwiniete: 1 224
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Liczba organizacji
pozarzgdowych

15 z czego:

45 7 czego:

reprezentujacych pacjentéw, | regiony stabiej
ktére zostaty wtaczone w proces rozwiniete - regiony sfabiej - regiony sfabiej )
konsultacji spotecznych sztuka nd. rozwiniete: 13 sztuka 2014 rozwiniete: 39 512014 rocznie
dotyczacych dziatan regiony lepiej . lepiei . lepiei
podejmowanych przez rozwiniete - regiony ‘epiej - regiony ‘epiej
L . . rozwiniete: 2 rozwiniete: 6
administracje panstwowg w
obszarze ochrony zdrowia
Liczba wdrozen modeli . - 528 z czego:
. regiony stabiej
analitycznych na rzecz ochrony - . -
. . rozwinigte - regiony sfabiej
zdrowia niezbgdnych dla sztuka nd. 0 sztuka 2014 rozwiniete: 456 SL2014 rocznie
prawidtowego procesu . .
. regiony lepiej ) .
mapowania potrzeb - - regiony lepiej
rozwiniete
zdrowotnych rozwinigte: 72
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OPIS PRZEDSIEWZIEC PLANOWANYCH DO REALIZACJI W RAMACH Pl 91v
Typy projektéw i przyktady przedsiewzie¢ w ramach Pl iv:

W ramach celu Wdrozenie dziatan projakosciowych i rozwigzan organizacyjnych w systemie ochrony
zdrowia utatwiajgcych dostep do niedrogich, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug zdrowotnych

— Dziatania projakosciowe dedykowane podmiotom leczniczym, ktére $wiadczg szpitalne ustugi
medyczne

— Dziatania projakosciowe dedykowane podmiotom $wiadczgacym podstawowa opieke zdrowotng

— Przygotowanie, przetestowanie i wdrozenie do systemu opieki zdrowotnej organizacji opieki
koordynowanej (OOK), stuzacej polepszeniu jakosci i efektywnosci publicznych ustug zdrowotnych
(pilotaz nowej formy organizacji, procesu i rozwigzan technologicznych)

— Wsparcie deinstytucjonalizacji opieki nad osobami zaleznymi, poprzez rozwdj alternatywnych
form opieki nad osobami niesamodzielnymi (w tym osobami starszymi)

— Szkolenia pracownikow administracyjnych i zarzadzajacych podmiotami leczniczymi, jak réwniez
przedstawicieli ptatnika i podmiotow tworzgcych, stuzgce poprawie efektywnosci funkcjonowania
systemu ochrony zdrowia, ze szczegélnym uwzglednieniem rozwoju zdolnosci analitycznych i
audytu wewnetrznego w jednostkach systemu ochrony zdrowia.

— Dziatania na rzecz rozwoju dialogu spotecznego oraz idei spotecznej odpowiedzialnosci instytucji
systemu ochrony Zdrowia, poprzez m.in. wsparcie wspotpracy administracji systemu ochrony
zdrowia z organizacjami pacjenckimi.

— Stworzenie systemu mapowania potrzeb zdrowotnych (poprawa jakosci danych dotyczacych m.in.
informacji o stanie infrastruktury medycznej, rejestrach medycznych dedykowanych okreslonym
jednostkom chorobowym oraz identyfikacje , biatych plam” w opiece zdrowotnej)

W celu umozliwienia zaspokojenia potrzeb zdrowotnych podejmowane beda dziatania przyczyniajace sie
do wdrozenia dziatan projakosciowych na wszystkich szczeblach realizacji ustug medycznych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem poziomu podstawowej opieki zdrowotnej, a takie przyczyniajace sie
deinstytucjonalizacji opieki zdrowotnej oraz wsparciu procesu statego monitoringu potrzeb zdrowotnych
(mapowanie potrzeb zdrowotnych). Za opracowanie regionalnych map docelowo odpowiedzialni beda
wojewodowie, ktorzy beds je sporzadza¢ przy udziale Wojewddzkich Rad do Spraw Potrzeb
Zdrowotnych, w oparciu o projekty przekazane im przez Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego -
Panstwowy Zaktad Higieny. W sktad Wojewddzkich Rad do Spraw Potrzeb Zdrowotnych wchodzg
konsultanci wojewddzcy oraz cztonkowie wyrdzniajacy sie wiedzg w zakresie zdrowia publicznego
powofani przez wojewode, w tym: jeden przedstawiciel wojewody; jeden przedstawiciel marszatka
wojewddztwa; jeden przedstawiciel dyrektora oddziatu wojewddzkiego Funduszu; jeden przedstawiciel
Narodowego Instytutu Zdrowia Publicznego — Panstwowego Zaktadu Higieny; jeden przedstawiciel
wojewoddzkiego Urzedu Statystycznego; jeden przedstawiciel szkét wyzszych ksztatcgcych na kierunkach
medycznych majacych siedzibe na terenie wojewddztwa; jeden przedstawiciel konwentu powiatow
danego wojewddztwa; jeden przedstawiciel reprezentatywnych organizacji pracodawcéw. Mapa
ogdlnopolska bedzie w catosci tworzona przez NIZP-PZH (na podstawie danych wynikajgcych z map
regionalnych). Mapy bede podstawg definiowania przez wojewodow tzw. priorytetéw polityki
zdrowotnej, okreslajacych ktére z potrzeb zdrowotnych zawartych w mapach majg charakter
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priorytetowy, obowigzujacych wszystkich interesariuszy systemu ochrony zdrowia. Jednym z kluczowych
elementéw poprawy efektywnosci funkcjonowania systemu ochrony zdrowia jest wsparcie systemu
akredytacji jakosci na wszystkich poziomach swiadczenia ustug medycznych, w tym w szczegdlnosci na
poziomie podstawowe] opieki zdrowotnej oraz wtgczenie dziatan projakosciowych w gtéwny nurt polityki
zdrowotnej. Poprawa efektywnosci funkcjonowania wspoétczesnych systeméw ochrony zdrowia poprzez
upowszechnianie systemu akredytacji jakosci polega gtdwnie na wyszukiwaniu zagadnien, ktére w
najwiekszym stopniu wptywajg na poziom $wiadczen i bezpieczenstwo pacjentéw. W tych obszarach
tworzone sg mierzalne kryteria oceny placéwek okreslonego typu opieki zdrowotnej. Wazinym
elementem poprawy efektywnosci funkcjonowania systemu ochrony zdrowia bedzie wprowadzenie i
wykorzystanie organizacji opieki koordynowanej (OOK) do zwiekszenia jakosci i efektywnosci dostawy
publicznych ustug zdrowotnych. Dziatania podejmowane w ramach programu bedg dotyczyty zaréwno
opracowania modeli opieki koordynowanej jak i ich przetestowania i wdrozenia, przy czym nalezy dazy¢
do mozliwie jak najkrotszego okresu koncepcyjnego.

Gioéwne typy beneficjentow w Pl 9iv:

- Minister wtasciwy ds. zdrowia,

- Narodowy Fundusz Zdrowia,

- Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia

- Uczelnie wyzsze,

- Organizacje pozarzadowe zajmujgce sie problematyka ochrony zdrowia pacjentéw
- Podmioty Swiadczgce ustugi na rzecz oséb zaleznych i niesamodzielnych

- Podmioty lecznicze

- Jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne

Gtoéwne grupy docelowe w Pl 9iv:
- Pracownicy sektora ochrony zdrowia;
- Pracownicy organow zatozycielskich podmiotow leczniczych;
- Pracownicy dysponentéw srodkéw publicznych dedykowanych ochronie zdrowia;
- Pracownicy jednostek samorzadu terytorialnego;

- Cztonkowie organizacji pozarzadowych  zajmujacych sie problematyka ochrony zdrowia
pacjentéw

OPIS PLANOWANEGO WYKORZYSTANIA INSTRUMENTOW FINANSOWYCH W PI 91v

W ramach PI 9iv nie przewiduje sie wykorzystywania instrumentéw finansowych.

Tabela: Zestawienie wspdlnych i specyficznych wskaznikéw produktu dla EFS, w podziale na priorytety
inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 9iv utatwianie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug, w tym opieki
zdrowotnej i ustug socjalnych swiadczonych w interesie ogélnym

J ki L 4 s -
Lp. Nazwa wskaznika g:::::: Fundusz Kategoria Wartos¢ docelowa Zrodio | Czestotliwosc
wskaznika regionu (2023) danych pomiaru
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150 z czego:

Liczba podmiotow regiony stabiej
wykonujgcych szpitalng rozwiniete - regiony stabiej biezac
1. dziatalno$¢  lecznicza sztuka EFS rozwiniete: 130 SL2014 monitzriyn
objetych wsparciem w regiony lepiej . . g
. .- - regiony lepiej
programie rozwiniete -
rozwiniete: 20
Liczba podmiotéw
j 620 z czego:
wykonujacych . regiony stabiej &
podstawowag  opieke L . .
B} rozwiniete - regiony stabiej L.
2. zdrowotng, kt_ore sztuka EFS rozwiniete: 536 SL2014 blgzacy
zostaty objete . L monitoring
. N regiony lepiej . .
dziataniami .- - regiony lepiej
o . rozwiniete o
projakosciowymi w rozwiniete: 84
ramach programu
Liczba podmiotow
45 z czego:
(koordynatoréw regiony stabiej &
procesu) wykonujacych rozwiniete - regiony stabiej biesac
3. dziatalno$¢  lecznicza sztuka EFS rozwiniete: 39 SL2014 monitzrlyn
objetych pilotazem regiony lepiej . . g
. - - regiony lepiej
modelu opieki rozwiniete ]
. rozwiniete: 6
koordynowanej
Llczb? podmlot?w . N 40 7 czego:
leczniczych, ktére regiony stabiej
zostaty objete rozwiniete - regiony stabiej biesac
4. narzedziami sztuka EFS rozwiniete: 35 512014 monitzrlyn
deinstytucjonalizacji regiony lepiej . . g
L. . - - regiony lepiej
opieki nad osobami rozwiniete o
. . rozwinigte: 5
zaleznymi
Liczba pracownikow
podn’.notow X . 10 000 z czego:
leczniczych, w tym regiony stabiej
administracji  systemu rozwiniete - regiony stabiej biezac
5. ochrony zdrowia osoba EFS rozwiniete: 8 640 sL2014 monitiriyn
objetych wsparciem regiony lepiej . lepiei g
EFS w celu poprawy rozwinigte ) re?"?”y epte]
= . rozwiniete: 1 360
efektywnosci jego
funkcjonowania
Liczba organizacji . N 45 7 czego:
pozarzagdowych regiony stabiej
zajmujacych sie rozwiniete - regiony stabiej biesac
6. problematyka praw sztuka EFS rozwiniete: 39 SL2014 monitzrlyn
pacjenta objetych regiony lepiej . . g
. - - regiony lepiej
wsparciem w ramach rozwiniete )
rozwinigte: 6
programu
i 30 :
L|czt?a opracowanych regiony stabie] z czego
analitycznych  modeli L . -
rozwiniete - regiony stabiej L.
7. | sektorowych sztuka EFS rozwiniete: 26 5L2014 biezacy
chorobowosci w . L monitoring
. B regiony lepiej . .
zakresie gtéwnych grup - - regiony lepiej
L 113 rozwiniete T
chordéb rozwinigte: 4
113

Wskaznik konieczny do procesu mapowania ustug medycznych
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. . 1z czego:
. regiony stabiej
Liczba opracowanych . . -
. . rozwinigte - regiony stabiej ..
3 analltycznych. modeli sztuka EFS rozwiniete: 1 SL2014 ble.zac.y
prognozowania ) . monitoring
. 114 regiony lepiej . -
chorobowosci - - regiony lepiej
rozwiniete L
rozwiniete: 1
L|czt?a opracowanych . . 12 czego:
analitycznych regiony stabiej
wielosektorowych rozwiniete - regiony stabiej biezac
9. modeli planowania sztuka EFS rozwiniete: 1 sL2014 monit?)riyn
zasobdéw i regiony lepiej . lepiei €
infrastruktury rozwiniete B reglqn}/ epie)
. rozwiniete: 1
medycznej
; . L 1z czego:
Liczba opracowanych regiony stabiej
modeli analizy danych rozwiniete - regiony stabiej biezac
10. | w zakresie sztuka EFS rozwiniete: 1 sL2014 monitgriyn
medycznego rynku regiony lepiej . . €
pracy rozwiniete - regiony lepiej
rozwinigte: 1

PRIORYTET INWESTYCYJNY 101l POPRAWA JAKOSCI, SKUTECZNOSCI | DOSTEPNOSCI SZKOLNICTWA
WYZSZEGO ORAZ KSZTALCENIA NA POZIOMIE ROWNOWAZNYM W _CELU ZWIEKSZENIA UDZIALU |
POZIOMU OSIAGNIEC, ZWEASZCZA W PRZYPADKU GRUP W NIEKORZYSTNEJ SYTUACII

CELE 52CZEGOtOWE PI1 1011
Poprawa jakosci ksztatcenia wyiszego na kierunkach medycznych

Rozwdj sektora ochrony zdrowia jest bardzo istotny z punktu widzenia rozwoju gospodarczego Polski.
Sektor ten stanowi istotng czes¢ rynku pracy, na ktdrym w Polsce zatrudnionych jest blisko 1 000 000
0s6b. Dodatkowo, ochrona zdrowia jest tym obszarem rynku, ktéry posiada istotny potencjat rozwojowy
w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy. Zgodnie z Komunikatem Komisji Europejskiej do Parlamentu
Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego oraz Komitetu Regiondw w
sprawie Programu na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia: europejski wktad w petne zatrudnienie,
stanowigcy tzw. inicjatywe flagowa Strategii ,Europa 2020”, szacuje sie, ze do 2020 r. niedobdr
specjalistow w sektorze opieki zdrowotnej catej UE wyniesie milion osdb (a wliczajgc w to zawody
pomocnicze w ochronie zdrowia — 2 min). Stanowi to 15% potrzeb w zakresie opieki medycznej w UE.W
kontekscie toczacej sie w Europie dyskusji na temat braku trwatosci umoéw o prace, nie bez znaczenia
pozostaje fakt, iz ,biate miejsca pracy” charakteryzuje stosunkowo duza stabilnos¢, a sam sektor ochrony
zdrowia nalezy do branz najbardziej innowacyjnych. Rozwéj medycznego rynku pracy bedzie postepowat
wraz z rozwojem innowacyjnych technologii ale rowniez wraz z postepujgcym procesem starzenia sie
spoteczenistwa. W najblizszych latach nastgpi gwattowny wzrost zapotrzebowania na ustugi medyczne, w

1% Wskaznik niezbedny do procesu mapowania ustug medycznych
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tym ustugi pielegnacyjne i opiekuricze zwigzane ze wzrostem liczby oséb starszych i niesamodzielnych.
Sektor ochrony zdrowia stawowi kluczowy element tzw. ,,srebrnej gospodarki”.
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WSKAZNIKI REZULTATU PI 1011

Tabela: Zestawienie wspdlnych wskaznikow rezultatu EFS, dla ktérych zostaty ustalone wartosci docelowe oraz wskaznikdw rezultatu EFS specyficznych dla
programu, w podziale na priorytety inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 10ii poprawa jakosci, skutecznosci i dostepnosci szkolnictwa wyizszego oraz ksztatcenia na poziomie réwnowaznym w celu zwiekszenia udziatu i poziomu osiggnie¢,
zwtaszcza w przypadku grup w niekorzystnej sytuacji

. Jednostka
Jednostka Referencyjny pomiaru dla
5, Nazwa wskaznika Kate.gona s wskaznik Wartosé bazowa wartodci Rok Wartos¢ docelowa Zrédto Czestot'llwosc
regionu .. produktu .. bazowy (2023) danych pomiaru
wskaznika i bazowej i
(z listy CI) .
docelowej
Cel szczegotowy 1: Poprawa jakosci ksztatcenia wyzszego na kierunkach medycznych
42 z czego:
Liczba wdrozonych programoéw | regiony stabiej &
rozwojowych na  uczelniach rozwiniete - regiony stabiej
1. | ksztatcgcych na  kierunkach sztuka nd. 0 sztuka 2014 rozwiniete: 36 SL2014 rocznie
d h h i lepiej
medycznych  opracowanyc regiony lepiej - regiony lepiej
dzieki wsparciu z EFS rozwiniete )
rozwiniete: 6
10 625 z czego:
Liczba osob, ktére dzieki | regiony stabiej &
wsparciu  programu uzyskaty rozwiniete - regiony stabiej )
2. | uprawnienia do wykonywania osoba nd. 0 osoba 2014 rozwiniete: 9 180 512014 rocznie

zawodu
potoznej

pielegniarki lub

regiony lepiej
rozwiniete

- regiony lepiej
rozwiniete: 1 445
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OPIS PRZEDSIEWZIEC PLANOWANYCH DO REALIZACJI W RAMACH PI 101
Typy projektéw i przyktady przedsiewzie¢ w ramach PI 10ii:

W ramach celu Poprawa jakosci ksztatcenia wyzszego na kierunkach medycznych

— realizacja programow rozwojowych dla uczelni medycznych uczestniczagcych w procesie
praktycznego ksztatcenia studentéw, w tym tworzenie centréw symulacji medycznej.

— realizacja programoéw rozwojowych dla uczelni medycznych uczestniczagcych w procesie
ksztatcenia pielegniarek i potoznych ukierunkowanych na zwiekszenie liczby absolwentéw ww.
kierunkéw

Istotnym elementem wsparcia w ramach Pl 10ii bedzie wsparcie reformy systemu ksztatcenia przed i
podyplomowego na kierunkach medycznych orazw obszarach istotnych z punktu widzenia
funkcjonowania ochrony zdrowia, ze szczegélnym uwzglednieniem rozwoju umiejetnosci praktycznych
studentéw nauk medycznych z wykorzystaniem m.in. technik symulacji medycznej. Dodatkowo dziatania
podejmowane w ww. Priorytetu stuzyé beda przeciwdziataniu luce pokoleniowej'*>, m.in. poprzez
objecie kierunkéw pielegniarstwa i potoznictwatzw. programem rozwoju ukierunkowanym na
podniesienie liczby studentéw i absolwentéw ww. kierunkow.

W celu zwiekszenia jakosci i dostepnosci ustug medycznych nalezy podejmowac dziatania, ktérych skutki
beda miaty charakter dtugofalowy. Nalezy do nich wsparcie systemu ksztatcenia przeddyplomowego
kadr medycznych. Wyzsze studia medyczne na kierunku lekarskim w Polsce sg prowadzone przez
dwanascie uniwersytetéw, przy wspoétudziale 44 szpitali klinicznych, w ktérych prowadzone jest
praktyczne ksztatcenie. Studia na kierunku lekarskim trwajg 6 lat i koniczg sie uzyskaniem dyplomu oraz
tytutu lekarza. W 2012 r. dyplom uzyskato 2823 studentéw. Obecnie wszyscy absolwenci medycyny majg
obowigzek odbycia stazu podyplomowego. Wymadg ten bedzie obowigzywat do roku 2017 (ostatnia
edycja stazu podyplomowego rozpocznie sie 1 pazdziernika 2017 r.). Studenci, ktdérzy rozpoczeli nauke w
2012 r. sq juz ksztatceni wedtug nowych standardéw, uwzgledniajgcych praktyczne nauczanie kliniczne
na VI roku studiéw. Dla praktycznego nauczania klinicznego studentéw, ogromne znaczenie ma
ksztatcenie w (powszechnych w Europie Zachodniej) nowoczesnych centrach symulacji medycznej,
wyposazonych w fantomy, symulatory sal operacyjnych, karetek pogotowia itd. Nalezy podkresli¢, ze
obecnie w Polsce zaledwie cztery z dwunastu uczelni medycznych posiadajg centra symulacji medycznej.
Zatem tworzenie nowych centrow i rozwdj istniejacych jest kluczowym zadaniem do wsparcia z funduszy
strukturalnych. Narzedziem stuzgcym poprawie jakosci nauczania na kierunkach medycznych bedg
programy rozwojowe dla uczelni medycznych. Obligatoryjnymi elementami programoéw bedg tworzenie
centréw symulacji medycznej. Programy rozwojowe bedg stuzyty realizacji projektéw edukacyjnych o
charakterze praktycznym. Programy rozwojowe bedg réwniez przyczyniaty sie do wzrostu liczby
absolwentéw na kierunkach: pielegniarstwo i potoznictwo.

Giowne typy beneficjentow w PI 10ii:

7 prognozy Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych opracowanej na podstawie danych z Centralnego Rejestru

Pielegniarek i Potoznych wynika, ze bez podjecia dziatan w kierunku zwiekszenia liczby absolwentéw na kierunkach
pielegniarstwo i potoznictwo wystgpig istotne deficyty w tych zawodach. Zgodnie z danymi NRPiP najwiecej
zarejestrowanych pielegniarek jest w wieku od 41- 65 lat a $Srednia wieku w tym zawodzie to 47 lat.
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Minister wtasciwy ds. zdrowia

uczelnie wyzsze

Gtoéwne grupy docelowe w PI 10ii:

Uczelnie i podmioty uczestniczgce w ksztatceniu na poziomie wyziszym , w tym pracownicy
naukowo-dydaktyczni

Osoby uczestniczgce w ksztatceniu na poziomie wyzszym

Pracodawcy/organizacje pracodawcow

Minister wtasciwy ds. zdrowia

OPIS PLANOWANEGO WYKORZYSTANIA INSTRUMENTOW FINANSOWYCH W P1 1011

W ramach PI 10ii nie przewiduje sie wykorzystywania instrumentdéw finansowych.

Tabela: Zestawienie wspdlnych i specyficznych wskaznikow produktu dla EFS, w podziale na priorytety
inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 10ii poprawa jakosci, skutecznosci i dostepnosci szkolnictwa wyzszego oraz ksztatcenia na poziomie
réwnowaznym w celu zwiekszenia udziatu i poziomu osiggniec¢, zwtaszcza w przypadku grup w niekorzystnej sytuacji

J k 2 P vy 3
Nazwa wskaznika Ean.St a Kategoria Wartosé docelowa | Zrédto | Czestotliwosé
Lp. pomiaru Fundusz . .
. . regionu (2023) danych pomiaru
wskaznika
L|czba. programovx{ . N 42 7 czego:
rozwojowych  uczelni regiony stabiej
ksztatcacych na rozwiniete - regiony stabiej biezac
1. kierunkach sztuka EFS rozwiniete: 36 SL2014 2acy
. . monitoring
medycznych regiony lepiej . .
. - - regiony lepiej
opracowanych  dzieki rozwiniete )
. rozwiniete: 6
wsparciu z EFS
Liczba 0s6b na . L 12 500 z czego:
. regiony stabiej
kierunku L . -
ielegniarstwo lub rozwiniete - regiony stabiej biezacy
2. | Peleen . osoba EFS rozwiniete: 10800 | SL2014 23C)
potoznictwo objetych monitoring

wsparciem w ramach
programu

regiony lepiej
rozwiniete

- regiony lepiej
rozwiniete: 1 700
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PRIORYTET INWESTYCYJNY 101 WYROWNYWANIE DOSTEPU DO UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE
O CHARAKTERZE __FORMALNYM, NIEFORMALNYM | POZAFORMALNYM __ WSZYSTKICH _ GRUP
WIEKOWYCH, POSZERZANIE WIEDZY, PODNOSZENIE UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJI SItY ROBOCZE)
ORAZ PROMOWANIE ELASTYCZNYCH S$CIEZEK KSZTALCENIA, W TYM POPRZEZ DORADZTWO
ZAWODOWE | POTWIERDZANIE NABYTYCH KOMPETENCJI

CELE SzczeGOtowe PI 1011

Rozwéj kompetencji zawodowych i kwalifikacji kadr medycznych odpowiadajacych na potrzeby
epidemiologiczno-demograficzne kraju.

Obserwowany wzrost przecietnej dtugosci zycia wigze sie ze wzrostem zapadalnosci na schorzenia,
ktore juz obecnie stanowig istotny problem epidemiologiczny. Oznacza to przyrost liczby pacjentéw ze
wspotistniejgcymi chorobami typowymi dla wieku podesztego. Wzrost zapotrzebowania na ustugi
medyczne, bedacy konsekwencjg starzejgcego sie spoteczeristwa jest wyzwaniem dla catego systemu
ochrony zdrowia, w szczegdlnosci na poziomie podstawowej opieki zdrowotnej. Istotnym elementem
wspieranych programéw edukacyjnych jest poprawa kompetencji i umiejetnosci lekarzy i pielegniarek
w zakresie prowadzenia dziatan profilaktycznych dotyczgcych jednostek chorobowych i schorzen
najczesciej wystepujgcych w polskim spoteczenstwie. Zagrozenia wynikajgce ze zmian demograficznych
i epidemiologicznych wynikajg takze z istniejacych barier podazowych na rynku ustug zdrowotnych.
Koniecznos$¢ wsparcia kadr jest zwigzana réwniez z problemem ,starzenia sie” profesjonalistow
medycznych. Analiza struktury wieku wsréd lekarzy poszczegdlnych specjalnosci wykazata, ze w 13
dziedzinach medycyny ponad 25% specjalistéw ukoniczyto 70. rok zycia, a w 10 dziedzinach okoto 13%
specjalistow jest w wieku 61-65 lat, natomiast w 18 dziedzinach ponad 50% lekarzy przekroczyto 56.
rok zycia. Problem starzenia sie kadr medycznych dotyczy réwniez pielegniarek i potoznych. Przyczyny
takiego stanu rzeczy sg zréznicowane w zaleznosci od specjalizacji, niemniej do gtéwnych barier mozna
zaliczyé: (a) bariere finansowa /ograniczenia budzetowe/, (b)organizacyjng /niewystarczajaca liczba
miejsc odbywania specjalizacji oraz niewystarczajgca liczba kursow specjalizacyjnych, Konieczne jest
kompleksowe wsparcie w przeciwdziataniu barierom w dostepie do ksztatcenia specjalizacyjnego
lekarzy w Polsce poprzez m.in wzrost liczby miejsc rezydenckich i pozarezydenckich oraz wsparcie
finansowania stazy i kurséw specjalizacyjnych.
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WSKAZNIKI REZULTATU PI1 101

Tabela: Zestawienie wspdlnych wskaznikow rezultatu EFS, dla ktérych zostaty ustalone wartosci docelowe oraz wskaznikdw rezultatu EFS specyficznych dla
programu, w podziale na priorytety inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 10iii wyrownywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o charakterze formalnym, nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy,

podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sity roboczej oraz promowanie elastycznych sciezek ksztatcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji

. Jednostka
Jednostka Referencyjn pomiaru dla
Zhi K i kaznik L. . . Rok Wi $¢ | Zrédt liwosé
5, Nazwa wskaznika ate'gorla s y wskazni Wartoéé bazowa wartosci o artos¢ docelowa rédto Czestot' iwos¢
regionu .. produktu .. bazowy (2023) danych pomiaru
wskaznika . bazowej i
(z listy CI) .
docelowej
Cel szczegotowy 1: Rozwoj kompetencji zawodowych i kwalifikacji kadr medycznych odpowiadajacych na potrzeby epidemiologiczno-demograficzne kraju
Liczba pielegniarek i potoznych, . - 59 510 z czego: 17 000 z czego:
. . . . regiony stabiej
ktére po zakonczeniu udziatu w L . L . .
rogramie uzvskaty kwalifikacie rozwiniete - regiony sfabiej - regiony sfabiej
1. | Pros yskaty. ! osoba nd. rozwinigte: 51 417 osoba 2014 rozwinigte: 14 688 SL2014 rocznie
w obszarach zwigzanych z . .
. ) ) . regiony lepiej . . . .
potrzebami  epidemiologiczno- rozwiniete - regiony lepiej - regiony lepiej
demograficznymi € rozwiniete: 8 093 rozwinigte: 2 312
i ) ieki 8520 : 13345 :
Llczbaf I,e.karzy, k.torzy d2|(.:l.<| EIfS regiony stabiej z czego z czego
podniesli  swoje kwalifikacje . . . . .
rozwiniete - regiony stabiej - regiony stabiej
2. zawodowe W obszarach osoba nd. rozwinigte: 7 361 osoba 2014 rozwiniete: 11 530 SL2014 rocznie
zwigzanych z potrzebami . .
. ) . regiony lepiej . . . .
epidemiologiczno- rozwinicte - regiony lepiej - regiony lepiej
demograficznymi € rozwiniete: 1 159 rozwinigte: 1 815
Liczba przedstawicieli innych
za.wodc.)w istotnych _Z punkt_u i . 12 440 z czego: 6 120z czego:
widzenia funkcjonowania regiony stabiej
systemu  ochrony  zdrowia, rozwiniete - regiony sfabiej - regiony stabiej
3. osoba nd. osoba 2014 SL2014 rocznie

ktérzy dzieki EFS podniesli swoje
kompetencje zawodowe w
obszarach zwigzanych z
potrzebami epidemiologiczno-

demograficznymi

regiony lepiej
rozwiniete

rozwiniete: 10 748

- regiony lepiej
rozwiniete: 1 692

rozwiniete: 5288

- regiony lepiej
rozwiniete: 832
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OPIS PRZEDSIEWZIEC PLANOWANYCH DO REALIZACJI W RAMACH PI1 101
Typy projektéw i przyktady przedsiewzie¢ w ramach Pl 10iii:

W ramach celu Rozwdéj kompetencji zawodowych i kwalifikacji kadr medycznych odpowiadajgcych
na potrzeby epidemiologiczno-demograficzne kraju

— ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych w obszarach zwigzanych z potrzebami
epidemiologiczno-demograficznymi,

— ksztatcenie specjalizacyjne lekarzy w dziedzinach istotnych z punktu widzenia potrzeb
epidemiologiczno-demograficznych kraju,

— ksztatcenie podyplomowe lekarzy realizowane w innych formach niz specjalizacje w obszarach
istotnych z punktu widzenia potrzeb epidemiologiczno-demograficznych kraju, ze szczegdlnym
uwzglednieniem lekarzy wspotpracujgcych z placéwkami podstawowej opieki zdrowotnej;

— doskonalenie zawodowe pracownikow innych zawodow istotnych z punktu widzenia
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia w obszarach istotnych dla zaspokojenia potrzeb
epidemiologiczno-demograficznych

W ramach PI 10iii wspierany bedzie rozwdj systemu ksztatcenia podyplomowego kadr medycznych w
obszarach istotnych z punktu widzenia potrzeb epidemiologiczno-demograficznych kraju. Kluczowe w
tym zakresie bedzie wsparcie ksztatcenia specjalizacyjnego wedtug zreformowanych programéw
ksztatcenia, obejmujgcego m.in. ksztatcenie modutowe. Kluczowym elementem zaprojektowanego
wsparcia bedzie realizacja projektow edukacyjnych, zwiekszajgcych kompetencje personelu
medycznego poprzez udziat w przedsiewzieciach szkoleniowych w formie kurséw doskonalgcych. W
ramach wsparcia ksztatcenia podyplomowego kadr medycznych dofinansowane bedg kursy
doskonalgce, dedykowane w szczegdlnosci pracownikom placowek podstawowe] opiece zdrowotnej
m.in. w zakresie np. onkologii, kardiologii czy geriatrii z naciskiem na profilaktyke. Dodatkowo kryteria
wyboru projektéow w ramach priorytetu bedg uwzglednialy regionalne deficyty w zakresie
poszczegdlnych kompetencje i umiejetnosci medycznych.

Gtoéwne typy beneficjentéow w Pl 10iii:
- Minister wtasciwy ds. zdrowia
- instytucje uprawnione do ksztatcenia kadr medycznych
- Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego

- Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych

Gtéwne grupy docelowe w PI 10iii:
- kadry medyczne

- pracownicy sektora ochrony zdrowia wykonujgcy zawody istotne z punktu zapewnienia
bezpieczenstwa zdrowotnego.
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OPIS PLANOWANEGO WYKORZYSTANIA INSTRUMENTOW FINANSOWYCH W P1 1011

W ramach PI 10iii nie przewiduje sie wykorzystywania instrumentow finansowych.

Tabela: Zestawienie wspdlnych i specyficznych wskaznikow produktu dla EFS, w podziale na priorytety
inwestycyjne i kategorie regionéw

Priorytet Inwestycyjny: 10iii wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o charakterze formalnym, nieformalnym i
pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie umiejetnosci i kompetencji sity roboczej oraz
promowanie elastycznych sciezek ksztatcenia, w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji

Jednostka

o Nazwa wskaznika b || R Kategoria Wartos¢ docelowa | Zrédto | Czestotliwosé
wskaznika regionu (2023) danych pomiaru
Liczba pielegniarek i
potoznych objetych 20 000 2 czeg0:
ksztatceniem regiony stabiej go:
podyplomowym w rozwiniete - regiony stabiej biezac
1. programie w obszarach osoba EFS rozwiniete: 17 280 | SL2014 monitiriyn
zwigzanych z regiony lepiej . . g
. - - regiony lepiej
potrzebami rozwiniete iiete: 2 720
epidemiologiczno- rozwiniete:
demograficznymi
Liczba lekarzy objetych
ksztatceniem . L 15 700 z czego:
podyplomowym w regiony stabiej
programie w obszarach rozwinigte - regiony stabie] biezacy
2. X osoba EFS rozwiniete: 13 565 | SL2014 )
zwigzanych z . . monitoring
. regiony lepiej . .
potrzebami rozwiniete - regiony lepiej
epidemiologiczno- & rozwiniete: 2 135
demograficznymi
Liczba przedstawicieli
innych zawodow
istotnych z  punktu
widzenia
funkcjonowania . L 7 200 z czego:
systemu ochrony regiony stabiej
zdrowia, ktérzy dzieki rozwinigte - regiony stabie] biezacy
3. L L osoba EFS rozwiniete: 6 221 SL2014 )
EFS zostali objeci . . monitoring
ws . regiony lepiej . .
parciem w rozwiniete - regiony lepiej
programie w obszarach rozwiniete: 979
zwigzanych z

potrzebami
epidemiologiczno-
demograficznymi
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RAMY WYKONANIA 0S| PRIORYTETOWEJ WSPARCIE OBSZARU ZDROWIA
Tabela: Ramy wykonania osi priorytetowej, w podziale na fundusze i kategorie regionéw

Os$ priorytetowa V: WSPARCIE DLA OBSZARU ZDROWIA

Typ wskaznika

Wyjasnienie

rozwiniete

A Fundusz &ci
(kluczowy etap wdrazania, Foter 5f Jednostka fr s ’ ; adekwatnosci
wskaznik produktu, Lp. Il?berlr:gzv‘cl:::z:tl::u pomiaru Kategoria | Wartoscposrednia | | 1 cowy (2023) | Zrédto wskaznika
wskaznik postepu drazani (w stosownych regionu (2018) danych
. » wdrazania B (w stosownych
finansowego lub wskaznik przyp
przypadkach)
rezultatu)
Priorytet Inwestycyjny 8vi
ogétem 8 15 Wskazniki
Liczba opracowanych wyselekcjonowa
programow ] o ne na potrzeby
wskaznik produktu 1. profilaktycznych w zakresie sztuka EFS reslony S_*ablej 7 13 SL2014 | oceny wykonania
choréb negatywnie rozwinigte obejmuja ponad
wptywajacych na zasoby 50% alokacji
pracy regiony lepiej 1 ) przewidzianej na
rozwiniete oS priorytetows i
stanowia
Priorytet Inwestycyjny 9iv podzbidr
miernikdéw
wybranych
ogotem 40 40 sposréd
Liczba podmiotéw wskaznikdw
leczniczych, ktére zostaty regiony stabiej 35 35 produktu dla
wskaznik produktu 2. objete narzedziami sztuka EFS rozwinigte SL2014 poszczegdlnych
deinstytucjonalizacji opieki priorytetow
nad osobami zaleznymi regiony lepiej s 5 inwestycyjnych.
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Priorytet Inwestycyjny 10ii

ogotem 12 42
Liczba programéw
rozwojowych uczelni regiony stabiej 10 36
wskaznik produktu ksztatcgcych na kierunkach sztuka EFS rozwiniete 512014
medycznych opracowanych
dzieki wsparciu z EFS regiony lepiej ) 6
rozwiniete
Priorytet Inwestycyjny 10iii
Liczba pielegniarek i ogotem 10 000 20000
potoznych objetych
ksztatceniem regiony stabiej
wskaznik produktu podyp!omowym W osoba EFS rozwiniete 8640 17280 512014
programie w obszarach
zwigzanych z potrzebami . o
epidemiologiczno- reg'°”Y I_eplej 1360 2720
demograficznymi rozwinigte
Liczba lekarzy objetych ogdtem 7850 15700
ksztatceniem
podyplomowym w regiony stabiej
wskaznik produktu programie w obszarach osoba EFS rozwiniete 6782 13565 512014
zwigzanych z potrzebami
epidemiologiczno- regiony lepiej
demograficznymi rozwiniete 1068 2135
regiony stabiej Zgodnie z
N Catkowita kwota rozwiniate 55438 055 306 188 998
Wslfaznlk postepu certyfikowanych wydatkow Euro EFS SL2014 | realizacjg zasady
finansowego regiony lepiej 10 256 311 51165118

kwalifikowalnych

rozwiniete

n+3
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KATEGORYZACJA INTERWENCJI OSI PRIORYTETOWEJ V

Tabele 7-11: Tabele przedstawiajgce zastosowane w osi priorytetowej kategorie interwencji

Europejski Fundusz Spoteczny

Regiony stabiej rozwini ete
Tabela 7: Tabela 8: Tabela 9: Tabela 10: Tabela 11:
Wymiar 1 Wymiar 2 Wymiar 3 Wymiar 4 Wymiar 6
Zakres Forma Typ Terytorialne Temat

interwencji finansowania obszaru mechanizmy wdrazania uzupetniajacy EFS
or | e | e |l | e | e | o | e | e | oo
107 35519 905 01 260 260 648 07 260 260 648 07 260 260 648 08 260 260 648
112 63 505 037
116 123 408 902
117 37 826 804

Europejski Fundusz Spoteczny
Regiony lepiej rozwini ete
Tabela 7: Tabela 8: Tabela 9: Tabela 10: Tabela 11:
Wymiar 1 Wymiar 2 Wymiar 3 Wymiar 4 Wymiar 6
Zakres Forma Typ Terytorialne Temat

interwencji finansowania obszaru mechanizmy wdrazania uzupetniajacy EFS
Kod KVEV(L)th)(W Kod KVEV(L)th)(W Kod Kvézt;)(w Kod KVEV(L)th)(W Kod Kvéatg)(w
107 5586 339 01 40932 094 07 40932 094 07 40932094 08 40932094
112 9987 657
116 19 408 945
117 5949 153




Opis kierunkowych zasad wyboru projektow (dot. osi priorytetowych I-V)

Mozliwos¢ wyboru projektu do dofinasowania uzalezniona bedzie od spetnienia kryteriow
zatwierdzonych przez KM (zgodnie z art. 110 ust. 2 lit a oraz art. 125 ust. 3 lit. a rozporzadzenia
ogdblnego) oraz od rekomendowania go do dofinansowania przez Instytucje Zarzadzajacag lub
Instytucje Posredniczaca.

Procedury wyboru projektow bedg spetnia¢ zasady okreslone w rozporzadzeniu ogdlnym, w
szczegdlnosci w art. 125 ust. 3. Stosowane kryteria oceny beda niedyskryminacyjne, przejrzyste i
beda uwzglednia¢ zasady ustanowione w art. 7 i 8 rozporzadzenia ogdlnego. Kryteria zapewnig
dofinansowanie jedynie projektéw, realizujgcych cele okreslone w programie i bedg jednakowe dla
wszystkich potencjalnych beneficjentdw wszystkich projektéw dotyczacych danej kategorii operacji
PO WER.

Zgodnie z Umowag Partnerstwa podstawowym trybem wyboru projektéw do dofinansowania w
ramach PO WER bedzie tryb konkursowy. Zastosowanie trybu pozakonkursowego bedzie ograniczato
sie wylgcznie do uzasadnionych przypadkéw obejmujacych realizacje lub koordynacje zadan
okreslonych w przepisach prawnych majgcych zastosowanie do danego podmiotu lub grupy
podmiotéw. Projekty pozakonkursowe beda realizowane zgodnie z zasadami okreslonymi dla EFS w
podrozdziale 5.2.1 umowy partnerstwa i bedg ograniczone do dwédch typdéw: koncepcyjnych i
wdrozeniowych.

Decyzja o stosowaniu danego trybu wyboru projektéw bedzie kazdorazowo poprzedzona analiza
sytuacji w danym obszarze interwencji PO WER i bedzie uwzgledniata konieczno$¢ zapewnienia jak
najwiekszego stopnia osiggniecia celow, ktére zaktadane sg w ramach danego rodzaju wsparcia oraz
celéw szczegdtowych poszczegdlnych osi priorytetowych PO WER.

Szczegdty dotyczace zastosowania danego trybu w okreslonej osi priorytetowej oraz instytucji
uczestniczagcych w procedurze wyboru projektow okreslone zostang w dokumentach
implementacyjnych PO.

System wyboru projektdow bedzie koncentrowat sie przede wszystkim na zapewnieniu nastepujgcych
elementéw:

> efektywnosci procesu selekcji majacej na celu zapewnienie wyboru do dofinansowania
projektow spetniajgcych warunek optymalnej relacji naktad/rezultat i najlepiej
odpowiadajgcych aktualnym potrzebom spoteczno-gospodarczym. Nacisk potozony zostanie
rowniez na monitorowanie efektywnosci wdrazania projektow;

> przejrzystosci - decyzje podejmowane w zakresie rekomendowania projektéw do
dofinansowania bedg wynika¢ z obiektywnych przestanek, mozliwych do zweryfikowania
przez wszystkie zainteresowane i uprawnione do tego strony;

> Dbezstronnosci - system bedzie zawierat mechanizmy majgce na celu zapewnienie
bezstronnosci oséb dokonujacych oceny (m.in. obowigzek sktadania przez osoby oceniajgce
deklaracji bezstronnosci);

> sprawnosci proceduralnej - system bedzie uwzgledniat potrzebe zapewnienia rownowagi
miedzy koniecznoscig zapewnienia pogtebionej oceny jakosciowej projektéw a szybkoscig i
sprawnoscig procesu przeprowadzania oceny merytorycznej duzej liczby wnioskow.
W procesie programowania wzieta zostanie réwniez pod uwage konieczno$¢ zmniejszania
obcigzen administracyjnych.
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W osi V obowigzujg te same kierunkowe zasady wyboru projektéow, ktére zostaty wskazane w
pozostatych osiach priorytetowych. Poza powyiszymi kierunkowymi zasadami wyboru projektéw
obowigzujgcymi we wszystkich osiach Programu, w ktérych realizowane sg poszczegdlne Priorytety
Inwestycyjne, dla obszaru zdrowia okreslone zostaty ponizsze dodatkowe warunki obowigzujace dla
przedsiewzie¢ realizowanych w obszarze zdrowia ze srodkéw EFSI:

a) Projekty sg kwalifikowalne jesli s3 zgodne z Planem dziatania w sektorze zdrowia, uzgodnionym
przez Komitet Sterujacy, i jesli zasadnos$¢ ich realizacji wynika z map potrzeb. Projekty beda
wybierane zgodnie z kryteriami wyboru opartymi na rekomendacjach okreslonych w PD.

b) Wydatki ponoszone w ramach projektow dotyczacych infrastruktury w zakresie opieki szpitalnej (w
tym przygotowanie i ponoszenie w ich ramach wydatkéw) moga by¢ certyfikowane po wprowadzeniu
map potrzeb w dziedzinie medycyny oraz rodzaju swiadczen zbieznym tematycznie z zakresem
danego projektu.

c) W drodze wyjatku od warunku okreslonego w punkcie b, inwestycje dotyczgce infrastruktury w
kontekscie opieki koordynowanej majace na celu wzmocnienie podstawowej opieki zdrowotne;j,
ambulatoryjnej opieki specjalistycznej oraz srodowiskowych form opieki (zaréwno w kontekscie
deinstytucjonalizacji oraz tworzenia srodowiskowych form opieki) mogg by¢ wspoétfinansowane od
razu po przyjeciu przez Komitet Sterujgcy Planu dziatan, pod warunkiem, ze diagnoza lub dane w
dostepnych rejestrach umozliwiajg weryfikacje zasadnosci ich realizacji.

d) Preferencyjnie traktowane bedg projekty wspierajgce przeniesienie akcentéw z ustug
wymagajgcych hospitalizacji na rzecz POZ i AOS, jak rowniez wspierajgce rozwdj opieki
koordynowanej, z uwzglednieniem srodowiskowych form opieki.

e) Inwestycje polegajgce na dostosowaniu istniejgce]j infrastruktury do obowigzujgcych przepiséw s3
niekwalifikowalne chyba ze ich realizacja jest uzasadniona z punktu widzenia poprawy efektywnosci
(w tym kosztowej) i dostepu do swiadczen opieki zdrowotne;j.

f) Promowane bedg projekty:

« efektywne kosztowo i realizowane przez podmioty, ktore wykazujg najwiekszg efektywnosc
finansowg

» przewidujace dziatania konsolidacyjne i inne formy wspdtpracy podmiotdow leczniczych

» atakze dziatania w zakresie reorganizacji i restrukturyzacji wewngatrz podmiotéw leczniczych,
w celu maksymalizacji wykorzystania infrastruktury, w tym sasiadujgcej, oraz stopnia jej
dostosowania do istniejgcych deficytow.

Powyzsze dodatkowe warunki beda stosowane wdéwczas gdy beda zasadne w odniesieniu do
charakteru przedsiewzieé realizowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Skala oddziatywania interwencji realizowanej w pozostatych osiach PO WER ma wymiar
ogolnokrajowy. Charakter dziatan, jakie bedg realizowane w Programie, powoduje, ze bedg one
dotyczyty w réwnym stopniu wszystkich regiondéw Polski. Z uwagi na przyjety system interwencji
w ramach Programu i konieczno$¢ zapewnienia jego efektywnosci, nie ma uzasadnienia oraz
faktycznej mozliwosci wydzielenia przedsiewzie¢ w osiach dla poszczegdlnych kategorii
regiondw. Zasadnym jest wiec takze ustanowienie jednej osi Pomocy Technicznej, obejmujgcej
swoim zakresem dwie kategorie regiondéw.

Wsparcie z osi priorytetowej dotyczgcej Pomocy technicznej w ramach PO WER bedzie
komplementarne w stosunku do dziatan realizowanych w ramach horyzontalnego programu
pomocy technicznej, przy zachowaniu podziatu zadan wynikajgcego z przyjetej szczegdtowej linii
demarkacyjnej pomiedzy programami, przedstawionej w PO PT 2014-2020.

CELE SZCZEGOLOWE | OCZEKIWANE REZULTATY

1. Zapewnienie efektywnego wsparcia wszystkich proceséw w PO WER i wykorzystania srodkéw PO
WER.

2. Zapewnienie efektywnosci dziatan o charakterze koordynacyjnym w zakresie wdrazania celéw
tematycznych 8-10 finansowanych z EFS w obszarze programowania, monitorowania, ewaluacji,

systemu wyboru projektéw oraz kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFS.

REZULTATY
Efektem realizacji osi priorytetowej Pomoc techniczna bedzie:

W zakresie celu szczegdétowego 1):

— potencjat administracyjny, adekwatny do potrzeb i wyzwan PO WER,
— sprawnos¢ proceséw adekwatnych do potrzeb PO WER,

— odpowiedni poziom informacji oraz promocji Programu, w szczegélnosci wsrdd jego
beneficjentow i potencjalnych beneficjentdw oraz uczestnikéw i potencjalnych
uczestnikdw projektéw,

— ewaluacja adekwatna do potrzeb zarzadzania i oceny Programu,

— mechanizm wymiany doswiadczen pomiedzy wszystkimi podmiotami zaangazowanymi w
realizacje Programu.

W zakresie celu szczegdtowego 2):
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— wspdlny system monitorowania EFS w Polsce,

— opracowane analizy poréwnawcze wojewddztw
wspomagajace koordynacje RPO,

— skoordynowany proces

przeprowadzonych badan,

ewaluacji

na poziomie

catego EFS oraz wysoka

— spodjne zasady oraz wysoka jako$é procesu wyboru projektdw w ramach EFS,

— wspodlny katalog wydatkéw kwalifikowalnych ponoszonych ze srodkéw EFS,

w obszarach oddziatywania EFS,

jakos¢

— mechanizm wymiany doswiadczen pomiedzy wszystkimi instytucjami zaangazowanymi w

realizacje EFS.

Tabela: Zestawienie wskaznikow rezultatu w podziale na cele szczegétowe.

Lp.

Nazwa
wskaznika

Jednostka
pomiaru

Wartos¢
bazowa

Rok bazowy

Wartos¢
docelowa
(2023)

Zrédto danych

Czestotliwos¢
pomiaru

Cel szczegotowy |: Zapewnienie efektywnego wsparcia wszystkich proceséw w PO WER i wykorzystania srodkow PO WER

Poziom fluktuacji
pracownikéw w
instytucjach
zaangazowanych
w polityke
spojnosci

%

4%

2013

4%

badanie

ankietowe

rocznie

Srednioroczna
liczba szkolen na
jednego
pracownika
instytucji
systemu
wdrazania FE

szt.

1,7

2013

sprawozdawczos¢
pomocy

technicznej

rocznie

Sredni czas
zatwierdzenia
projektu (od
ztozenia wniosku
o

dofinansowanie
do podpisania
umowy)

liczba dni

194

2013

170

SL2014

rocznie

Cel szczegétowy 2: Zapewnienie efektywnosci dziatarn o charakterze koordynacyjnym w zakresie wdrazania celéw
tematycznych 8-10 finansowanych z EFS, w obszarze programowania, monitorowania, ewaluacji, systemu wyboru
projektow oraz kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach EFS

Odsetek L
. h system wdrazania )
1 wdrozonyc % 50% 2013 60% rocznie
rekomendacji rekomendacji
operacyjnych
Wytyczne Monitor Polski )
2 | koordynujace szt. 2 2013 7 rocznie

wdrazanie EFS w

(komunikaty
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Polsce ministra
wtasciwego ds.
rozwoju

regionalnego)

DzIAtANIA, JAKIE MAJA BYC REALIZOWANE | ICH PRZEWIDYWANY WKtAD DO OSIAGNIECIA
CELOW SZCZEGOtOWYCH

Dziatania realizowane w ramach osi priorytetowej Pomoc techniczna beda skoncentrowane na
zapewnieniu wsparcia procesow wptywajgcych na wdrazanie Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj oraz na dziataniach zwigzanych z koordynacjg wdrazania Europejskiego
Funduszu Spotecznego w Polsce w lata 2014-2020.

Cel szczegdtowy 1) bedzie realizowany w szczegdlnhosci poprzez nastepujgce dziatania:

wsparcie potencjatu kadrowego instytucji odpowiedzialnych za realizacje dziatan PO WER
w regionach; analogiczne wsparcie w Instytucji Zarzadzajgcej PO WER oraz w instytucjach
petnigcych funkcje Instytucji Posredniczacych bedacych jednoczesnie organami administracji
rzgdowej bedzie udzielane w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020;

zapewnienie zaplecza technicznego niezbednego do realizacji zadan w Programie;

state podnoszenie kompetencji i kwalifikacji personelu zaangazowanego w zarzgdzanie i
wdrazanie osi priorytetowych wspoétfinansowanych z PO WER m.in. poprzez szkolenia,
seminaria, warsztaty, kursy, a takie poprzez studia i kontynuacje ksztatcenia oraz staze,
praktyki i wizyty studyjne w innych krajach biorgcych udziat w realizowaniu EFS;

przygotowanie doradztwa i ttumaczen oraz ekspertyz, analiz, badan, sprawozdan i koncepcji
na potrzeby realizacji Programu, niezbednych do sprawnej realizacji Programu;

monitoring, kontrola i audyt projektéw realizowanych w ramach Programu;
ewaluacja Programu oraz projektéw realizowanych w ramach Programu;

organizacja spotkan Komitetu Monitorujgcego, grup roboczych, warsztatdw czy seminaridw,
pozwalajgcych na biezgce monitorowanie i weryfikowanie wdrazania PO WER, a takze
wymiane doswiadczen, wiedzy i informacji;

zapewnienie wysokiej jakosci procesu wyboru projektdw w ramach Programu, w tym szkolen
dla oséb dokonujacych oceny, wsparcie ekspertéw, doradztwo, ekspertyzy oraz analizy;

budowana narzedzi elektronicznych, ktdére wspiera¢ bedg zadania zwigzane m. in. z
zarzgdzaniem, wdrazaniem, monitorowaniem i szkoleniami;

realizacja dziatan skierowanych do partneréw, o ktérych mowa w art. 5 rozporzadzenia
ogdlnego, w tym partneréw spotecznych oraz organizacji pozarzgdowych, ktérych udziat we
wdrazaniu Programu stanowi realizacje zasady partnerstwa;

wymiana informacji i doswiadczen miedzy podmiotami zaangazowanymi we wdrazanie
Programu;

wybodr operatoréw grantéw na projekty innowacyjne w skali mikro;

realizacja obowigzkéw dotyczacych prowadzenia przez panstwa cztonkowskie dziatan
informacyjnych i promocyjnych dotyczgcych pomocy udzielanej w ramach Programu.
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Cel szczegdtowy 2) bedzie realizowany w szczegdlhosci poprzez nastepujgce dziatania:

finansowanie narzedzi niezbednych do wymiany wiedzy i doswiadczen zwigzanych z
wdrazaniem EFS;

organizacja spotkan grup roboczych i konferencji;

zapewnienie wysokiej jakos$ci procesu wyboru projektéw w ramach EFS, w tym szkolen dla
o0s6b dokonujgcych oceny, wsparcie ekspertéw, doradztwo, ekspertyzy oraz analizy;

ewaluacja EFS oraz projektéw realizowanych w ramach funduszu;

przygotowanie ekspertyz, analiz, publikacji, badan, sprawozdan i koncepcji na potrzeby
realizacji EFS w Polsce,

realizacja dziatan skierowanych do partneréow, o ktérych mowa w art. 5 rozporzadzenia
ogdlnego, w tym partneréw spotecznych oraz organizacji pozarzgdowych, ktérych udziat we
wdrazaniu EFS stanowi realizacje zasady partnerstwa;

wymiana informacji i doswiadczen miedzy podmiotami zaangazowanymi we wdrazanie EFS.

Umozliwienie realizacji i wdrozenia opisanych wyzej dziatan wymaga zapewnienia odpowiednich
naktadéw finansowych. Srodki takie przewidziane zostaty w ramach osi priorytetowej Pomocy
technicznej i stanowia 3,5 % alokacji dostepnej w ramach krajowego programu finansowanego z
EFS. Pomoc techniczna zapewnia $rodki i narzedzia do realizacji opisanych celéw.

Gtoéwne typy beneficjentéw i grup docelowych:

Instytucje posredniczgce PO WER,

Instytucja Zarzadzajgca PO WER,

Operatorzy wytonieni przez Instytucje Zarzadzajgcg PO WER,

Partnerzy spoteczni,

Organizacje pozarzagdowe,

Beneficjenci PO WER.

Tabela: Zestawienie wskaznikéw produktu.

Wartos¢ .
- k Zrodt liwosé
Lp. Nazwa wskaznika Jedno.st @ docelowa sl Czestot. 1wose
pomiaru (2023) danych pomiaru
1 Liczba etatomiesiecy finansowanych ze sztuka ne SL2014 rocznie
’ Srodkéw pomocy technicznej okreslono
Liczba uczestnikéw form szkoleniowych dla
instytucji nie
2. osoba SL2014 rocznie
okreslono
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Liczba przeprowadzonych ewaluacji nie
sztuka SL2014 rocznie
okreslono
Liczba uczestnikéw form szkoleniowych dla nie
beneficjentow sztuka SL2014 rocznie
okreslono
Liczba dziatan informacyjno-promocyjnych o nie
szerokim zasiegu sztuka SL2014 rocznie
okreslono
Liczba odwiedzin portalu nie
6. | informacyjnego/serwisu internetowego sztuka , SL2014 rocznie
okreslono
Liczba materiatow informacyjnych lub nie
7. ; ; sztuka SL2014 rocznie
romocyjnych  wydanych w  formie ,
P YJ v . ydany okreslono
elektronicznej
Liczba posiedzen sieci tematycznych, grup nie
3. roboczych, komitetow oraz innych ciat sztuka SL2014 rocznie
angazujgcych partneréw spoza administracji okreslono
publicznej
KATEGORIE INTERWENCII
Tabele 7-11: Tabele przedstawiajgce zastosowane w osi priorytetowej kategorie interwencji
Europejski Fundusz Spoteczny
Regiony stabiej rozwini ete
Tabela 7: Tabela 8: Tabela 9: Tabela 10: Tabela 11:
Wymiar 1 Wymiar 2 Wymiar 3 Wymiar 4 Wymiar 6
Zakres Forma Typ Terytorialne Temat
interwencji finansowania obszaru mechanizmy wdrazania uzupetniajacy EFS
Kwota (w Kwota (w Kwota (W Kwota (w Kwota (w
Kod EUR) Kod EUR) Kod EUR) Kod EUR) Kod EUR)
121 130 478 638 01 141 824 606 07 141 824 606 07 141 824 606 08 141 824 606
122 3545615
123 7 800 353
Europejski Fundusz Spoteczny
Regiony lepiej rozwini ete
Tabela 7: Tabela 8: Tabela 9: Tabela 10: Tabela 11:
Wymiar 1 Wymiar 2 Wymiar 3 Wymiar 4 Wymiar 6
Zakres Forma Typ Terytorialne Temat
interwencji finansowania obszaru mechanizmy wdrazania uzupetniajacy EFS
Kwota (w Kwota (w Kwota (w Kwota (w Kwota (w
Kod EUR) Kod EUR) Kod EUR) Kod EUR) Kod EUR)
121 20 520 827 01 22 305 247 07 22 305 247 07 22 305 247 08 22 305 247
122 557 631
123 1226789
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Innowacje spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa w PO WER jest realizowana w ramach
wyodrebnionej osi priorytetowej. Szczegdtowy opis przedsiewzie¢ realizowanych z EFS w tym
zakresie zostat zawarty w ramach Osi IV Innowacje spoteczne i wspdtfpraca ponadnarodowa.

PO WER realizuje 4 cele tematyczne wskazane w rozporzadzeniu ogdélnym: promowanie zatrudnienia
i mobilnosci pracownikow, inwestowanie w edukacje, umiejetnosci i uczenie sie przez cate,
promowanie wtgczenia spotecznego i zwalczanie ubdstwa, wzmacnianie zdolnosci instytucjonalnych i
skutecznosci administracji publiczne]. Jednoczesnie w projekcie rozporzadzenia EFS wskazano tzw.
secondary themes, ktére majg sie przyczynia¢ do realizacji celéw tematycznych 1-7 wskazanych w
rozporzadzeniu ogdlnym. Dotyczg one wsparcia przejScia do gospodarki niskoemisyjnej, odpornej na
zmiane klimatu, zasobooszczednej i sprzyjajacej ochronie $rodowiska; zwiekszenie dostepnosci,

wykorzystania i jakosci technologii informacyjno-komunikacyjnych przez rozwdj kultury
informatycznej, inwestycje w e-integracje, e-umiejetnosci i umiejetnosci zwigzane z

przedsiebiorczoscig; wspieranie badan naukowych, rozwoju technologii oraz innowacji przez rozwéj
studiéw podyplomowych, szkolenie naukowcow, dziatania stuzgce tworzeniu sieci kontaktéw i
nawigzywaniu wspoétpracy partnerskiej miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego, osrodkami i
przedsiebiorstwami badawczymi i technologicznymi; poprawe konkurencyjnosci matych i $rednich
przedsiebiorstw przez wspieranie zdolnosci przystosowania sie przedsiebiorstw i pracownikéw oraz
zwiekszenie inwestycji w kapitat ludzki.

Podkreslenia wymaga fakt, ze cele PO WER skoncentrowane sg na przygotowaniu i wdrozeniu dziatan
reformujacych polityki wspierane przez EFS oraz na interwencji, ktérej efektywnos¢ jest wieksza w
przypadku jej realizacji z poziomu krajowego. Co do zasady jednak przedsiewziecia ukierunkowane na
bezposrednig poprawe sytuacji oséb na rynku pracy w latach 2014-2020 bedg natomiast realizowane
w 16 regionalnych programach operacyjnych wspoéftfinansowanych z EFS. Catosciowy wpltyw
Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje celéw tematycznych 1 — 7 mozna zatem
przedstawic¢ biorgc pod uwage zapisy wszystkich programdw operacyjnych wspoétfinansowanych z EFS
w Polsce.

Niezaleznie od powyziszego nalezy podkresli¢, ze Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
przyczyni sie do osiggniecia celu dotyczacego badan i rozwoju (cel tematyczny 1) poprzez realizacje
dziatan ukierunkowanych na wsparcie szkolnictwa wyzszego, w tym dostosowanie programoéw
ksztatcenia do potrzeb gospodarki, realizacje wysokiej jakosci, interdyscyplinarnych programéw
studiéw doktoranckich o zasiegu krajowym i miedzynarodowym, wsparcie wybitnie uzdolnionych
studentdw poprzez promocje ich uczestnictwa w miedzynarodowych konkursach lub zawodach, a
takze dziatania ukierunkowane na poprawe jakosci zarzadzania uczelniami. Powyzsze dziatania, mimo
iz ich zakres dotyczy dydaktyki, a nie badan, bedg miaty istotne znaczenie dla przygotowania uczelni i
studentédw do wejscia w obszar wspodtpracy uczelni ze sferg biznesu oraz rozwéj (w zaleznosci od
potencjatu i potrzeb uczelni) badawczego aspektu ich dziatalnosci.

PO WER bedzie sie takie przyczyniat do realizacji celu tematycznego zwigzanego z rozwojem
technologii komunikacyjno-informacyjnych (cel tematyczny 2) poprzez tworzenie e-podrecznikéw
oraz rozwijanie e-materiatéw dydaktycznych dla ksztatcenia ogdlnego oraz zawodowego. Cel
dotyczacy technologii informacyjno-komunikacyjnych jest zatem wspierany posrednio, gdyz w
realizacji celdw okreslonych dla Europejskiego Funduszu Spotecznego jest on narzedziem do
osiggniecia okreslonych celéw spotecznych (np. poprawy jakosci edukacji). Ponadto, w ramach PO
WER planowane jest przeprowadzenie integracji baz danych systemu oswiaty.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj przyczyni sie rdwniez do realizacji celu dotyczgcego
rozwoju przedsiebiorczosci (cel tematyczny 3) poprzez wsparcie w zakresie adaptacyjnosci
pracownikéw i przedsiebiorstw ukierunkowane na podniesienie jakosci zarzadzania rozwojem
przedsiebiorstw. Na poziomie krajowym bedg podejmowane dziatania majace na celu diagnozowanie
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potrzeb rozwojowych i opracowanie planéw rozwojowych dla indywidualnych przedsiebiorstw oraz
grup przedsiebiorstw, w tym np. branz, terytoriéw, grup kooperujgcych w ramach tancucha dostaw,
klastrow oraz w odniesieniu do inteligentnych specjalizacji. Dziatania te pozwolg na podniesienie
Swiadomosci przedsiebiorcow w zakresie korzysci ptyngcych z inwestycji w kapitat ludzki oraz
planowania dtugookresowego w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

SEKCJA 3. PLAN FINANSOWY PROGRAMU

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 jest krajowym programem operacyjnym
finansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) oraz w ramach Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (Youth Employment Initiative — YEI). Obszarem realizacji programu
jest obszar catej Polski, tj. 15 regiondw zaliczonych do kategorii stabiej rozwinietych oraz Mazowsze
jako region lepiej rozwiniety o specjalnym statusie wynikajagcym z rozporzadzenia ramowego jako
byty region stabo rozwiniety.

Zgodnie z Umowg Partnerstwa alokacja srodkéw EFS na Program wynosi 4 436,8 min EUR oraz
252,4 min EUR w ramach specjalnej linii budzetowej Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
Minimalne zaangazowanie $Srodkéw krajowych - szacowane na podstawie art. 120 rozporzadzenia
ramowego zaktadajgcego maksymalny poziom dofinansowania kazdej osi priorytetowej w regionach
stabiej rozwinietych na poziomie 85% i dla Mazowsza na poziomie 80% - wynosi w momencie
programowania 740,3 min EUR.

W realizacje programu zaangazowane bedg s$rodki krajowe publiczne i prywatne. Zaktada sie,
ze ostateczne zaangazowanie srodkéw krajowych, gtdwnie prywatnych w momencie zamkniecia
programu bedzie mogto by¢ wyzsze w zaleznosci od zakresu i stopnia udzielania pomocy publicznej

w ramach programu™'®.

Podstawe obliczania wktadu UE w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-20 stanowig catkowite wydatki kwalifikowalne.

Na kazdej osi priorytetowej Programu’ funkcjonujg dwie koperty finansowe — jedna dla 15
regionow stabiej rozwinietych, a druga dla Mazowsza (jako regionu lepiej rozwinietego) z poziomami
stopy dofinansowania wynoszacymi odpowiednio 85% i 80%. Dla osi priorytetowej dotyczacej
innowacji spotecznych poziom wspétfinansowania zostat zwiekszony o 10 p.p., tj. do 95% w ramach
kategorii regionéw stabiej rozwinietych oraz 90% odpowiednio dla koperty regiondw lepiej
rozwinietych. Zgodnie z zasadami przyjetymi w Umowie Partnerstwa w programie ze wzgledu na jego

116Przepisy rozporzadzenia ramowego, w szczegdlnosci art. 129 gwarantuje, ze niezaleznie od poziomu stopy
dofinansowania przyjetej dla osi priorytetowej w tabeli 18a, wartos¢ srodkdéw ostatecznie wyptaconych przez Komisje
Europejska na moment zamkniecia programu nigdy nie bedzie wyzsza niz wktad publiczny przekazany beneficjentom. Art.
130,2 dodatkowo zapewnia, ze w ramach pfatnosci posrednich KE zawsze bedzie wyptaca¢ kwote nizszg z dwdch kwot:
kwoty wynikajgcej z przemnozenia podstawy certyfikacji z wniosku o ptatno$¢ przez stope dofinansowania na osi
priorytetowej z tabeli 18a lub kwoty wykazanych we wniosku wydatkéw publicznych. Wielkos$¢ ptatnosci posrednich bedzie
uwzgledniata takze zasady zwigzane z systemem rocznego badania i akceptacji kont, polegajgcym m.in. na udzielaniu
zaliczek rocznych, wyptacaniu w trakcie roku jedynie 90% naleznych pfatnosci i rocznym rozliczaniu kont poprzez
bilansowanie zaliczki rocznej wyptaconych srodkéw i 10% zatrzymanych ptatnosci posrednich.

"7 Dla ¢rodkéw specjalnej linii budzetowej Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych koperty nie sg okreslane.

227



ogéblnopolskimi charakter wystepujg jedynie osie typu ,osie pro rata”. Realizowane w ramach
poszczegdlnych osi priorytetowych projekty dotyczg catego kraju, a nie poszczegdlnych kategorii
regiondw. Ustalona dla nich relacja wktadu UE pomiedzy kopertami regiondéw stabiej i lepiej
rozwinietych wynosi ok. 86,41% (15 regionow stabiej rozwinietych) i 13,59% (Mazowsze — region
lepiej rozwiniety), co odpowiada relacji liczby ludnosci przypadajgcej na regiony stabiej rozwiniete i
na Mazowsze. Projekty realizowane w osiach konsumowac beda alokacje z obydwu kopert w
ustalonej wyzej proporcji (nie dotyczy sSrodkow YEI).

W Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wyodrebniona zostata rezerwa
wykonania w wysokosci 6% jego catkowite] alokacji EFS pomniejszonej o $rodki /nicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych, w tym po 6% dla kazdej z kategorii regionéw. Udziat rezerwy wykonania
w podziale na lata dla kazdego roku wynosi 6% (tabela 17).

Rezerwa wykonania ustanawiana jest w kazdej osi priorytetowej Programu w jednakowej proporcji
do jej wartosci, z wyjatkiem osi VI Pomoc techniczna i sSrodkéw w ramach osi | Osoby mfode na rynku
pracy w czesci srodkoéw Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mfodych, dla ktérych zgodnie
z przepisami nie ustanowiono rezerwy (wytgczenie osi pomocy technicznej wymaga dla zachowania
wymaganego poziomu na funduszu w programie odpowiedniego zwiekszenia rezerwy na inne osie)
(tabela 18a).

Zatozone w Programie poziomy koncentracji wynikajg z Umowy Partnerstwa i pozwalajg zachowac
wymagane na poziomie UP przez rozporzadzenia unijne poziomy koncentracji.

W odniesieniu do Europejskiego Funduszu Spotecznego przeznaczono minimum 60% srodkéw EFS w
ramach programu operacyjnego finansowanego z tego funduszu, w dwdch priorytetach
inwestycyjnych 8.ii i 10.ii.

Wydatki zwigzane z realizacjg projektéw w ramach PO WER sg, zgodnie z wtasciwymi przepisami
unijnymi, wspotfinansowane przez Europejski Fundusz Spoteczny (EFS). Niemniej jednak, zgodnie
z art. 98 CPR Fundusze, tj. Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR) i EFS moga finansowac,
w sposob komplementarny i z zastrzezeniem putapu 10% finansowania wspélnotowego kazdej osi
priorytetowej programu operacyjnego, dziatania objete zakresem pomocy z innego funduszu, pod
warunkiem, ze sg one konieczne do odpowiedniej realizacji operacji i sg bezposrednio z nig
powigzane.

Istnieje zatem mozliwos¢ w uzasadnionych przypadkach na poziomie projektéw, poszerzenia
katalogu wydatkéw wspétfinansowanych z EFS o koszty kwalifikowalne w ramach EFRR. Instytucja
Zarzadzajgca zapewni, ze dany projekt uzyskuje wsparcie z jednego PO w danym momencie.
Podwadjne finansowanie tej samej operacji z réznych PO jest wykluczone.

Poziom tgczonego wsparcia z Funduszy bedzie weryfikowany poprzez stworzenie stosownego
systemu na dwdch etapach:

1) ubiegania sie o srodki EFS — wnioskodawca bedzie zobowigzany do oszacowania, w czesci
whiosku o dofinansowanie projektu dotyczgcej budzetu, kosztéw kwalifikujgcych sie do
wsparcia ze Srodkéw EFRR w ramach projektu; koszty te bedg weryfikowane przez Instytucje
Posredniczgcg podczas oceny wniosku o dofinansowanie projektu;

2) rozliczania srodkow w projekcie — beneficjent bedzie zobowigzany do wykazania poziomu
wydatkéw poniesionych w ramach tgczonego wsparcia Funduszy we wniosku o ptatnosé
sktadanym w trakcie realizacji projektu; rozwigzanie to pozwoli Instytucjom Posredniczgcym
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na monitorowanie poziomu tego wsparcia zarowno pojedynczego projektu, jak i catej osi
priorytetowe;.

taczenie wsparcia z Funduszy jest mozliwe do zastosowania w projektach realizowanych we
wszystkich Priorytetach PO WER, a okreSlony putap finansowania wspdlnotowego bedzie
obowigzywat na poziomie kazdej osi priorytetowej programu operacyjnego, a nie projektu.

Biorgc pod uwage demarkacje pomiedzy programem krajowym a programami regionalnymi, wyniki
ewaluacji ex ante wskazujg, iz alokacja finansowa w PO WER jest adekwatna i uzasadniona zwtaszcza
w kontekscie dziatan pro-edukacyjnych z zakresu szkolnictwa wyiszego, ktére bedg realizowane
jedynie na poziomie centralnym
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Tabela 17: Srodki finansowe z poszczegélnych funduszy oraz kwoty na rezerwe wykonania (EUR)

Ogotem
Kategoria regionu
Gléwna Rezerwa Gléwna Rezerwa Gléwna Rezerwa Gléwna Rezerwa Giéwna Rezerwa Gléwna Rezerwa Gléwna Rezerwa Gléwna Rezerwa
alokacja wykonania alokacja wykonania alokacja wykonania alokacja wykonania alokacja wykonania alokacja wykonania alokacja wykonania alokacja wykonania
3 4 5 6 7 8 g 10 11 12 13 14 15 16 17 18

W regionach stabiej
EFS rozwinigtych 451020379 19736 258 475328161 23279 320( 495598 043 31633918 520323404 33212132| 545048765] 34790347| 569774126| 36368561|594 135879 37923566 3651228757 216 944 102
EFs \Wregionach 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

przej$ciowych

W regionach lepiej
EFS rozwinietych 71842125 4585 668 73285383 4677790 74782093 4773325 76332258 4872272 77828969 4967 807 79 432588 5070 165| 81036 207 5172 524 534539 623 34119 551

Ogétem 522 862 504 24321926 | 548 613 544 27957 110 570 380 136 36 407 243| 596 655 662 38084 404| 622877 734] 39758154| 649206714 41438726/675172086 43 096 090 4 185768 380 251 063 653
Sczegolna
alokacja na
'r;:c’:we M@ INie dotyczy 141819 001 o| 110618821 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 o| 252437822
zatrudnienia
ludzi miodych 0
[Fundusz .
Spoinosci Nie dotyczy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Ogétem 664 681 505 24321926 659 232 365 27957 110 570 380 136 36 407 243| 596 655 662 38084 404| 622877734] 39758154| 649206714 41438726/675172086 43 096 090 4 438206 202 251 063 653




Tabela 18a: Plan finansowy (EUR)

EFS Stabiej rozwinigte 1273030 366 1082075811 190 954 555 185 840528 5114027 1273030 366 84,9999999921% ND 1012896 524 178 746 446 69179 287 12 208 109 6,4%

EFS Lepiej rozwiniete 212727 265 170181812 42 545 453 41690 883 854570 212727 265| 80,0000000000% ND 159 301 746 39825 436 10 880 066 2720017 6,4%
O$ priorytetowa 1 ——

Inicjatywa na rzecz

zatrudnienia ludzi Nie dotyczy 549 423 495 504 875 644 44 547 851 41846 742 2701109 549 423 495 91,8918918821% ND 504 875 644 44547 851 0 0 0,0%

mtodych

EFS Stabiej rozwinigte 751993539 639 194 508 112799 031 111 963 629 835 402 751993 539| 84,9999999801% ND 600 842 838 106 031 089 38351670 6767 942 6,0%
O$ priorytetowa 2

EFS Lepiej rozwinigte 125660418 100528 334 25132084 24992 486 139598 125 660 418] 79,9999996817% ND 94 496 634 23624 159 6031 700 1507 925 6,0%

EFS Stabiej rozwinigte 1073847633 912770 488 161077 145 154 249 342 6827 803 1073 847 633| 84,9999999953% ND 853749 521 150 661 680 59020 967 10415 465 6,5%
O$ priorytetowa 3

EFS Lepiej rozwinigte 179 443 220 143554 576 35888 644 34747 697 1140947 179 443 220] 80,0000000000% ND 134272 144 33568 036 9282 432 2320608 6,5%

EFS Stabiej rozwiniete 610114712 579 608 976 30505 736 22069 057 8436 679 610 114 712 94,9999999344% ND 544 832 437 28675392 34776 539 1830344 6,0%
O$ priorytetowa 4

EFS Lepiej rozwiniete 101 285679 91157111 10128568 8727 987 1400 581 101 285 679| 89,9999999013% ND 85687 684 9520 854 5469 427 607 714 6,0%

EFS Stabiej rozwinigte 306 188 998 260 260 648 45928 350 42100 988 3827 362 306 188 998| 84,9999999020% ND 244 645 009 43172 649 15615 639 2755701 6,0%
O$ priorytetowa 5

EFS Lepiej rozwinigte 51165118 40932 094 10233024 9593 460 639 564 51 165 118] 79,9999992182% ND 38476 168 9619 042 2455 926 613 982 6,0%

EFS Stabiej rozwiniete 166 852 478 141824 606 25027 872 22664 019 2363853 166 852 478| 84,9999998202% ND 141 824 606 25027 872 0| 0 0,0%
O$ priorytetowa 6

EFS Lepiej rozwiniete 27881559 22305 247 5576 312 5181 305 395007 27 881 559| 79,9999992827% ND 22305 247 5576 312 0| 0 0,0%

Stabiej rozwini ete 4182027 726 3615 735 037 566 292 689 538 887 562 27 405 127 4182027 726 86,46% nd 3398 790 935 532315128 216 944 102 33977 561 6,0%
Ogolem EFS
Lepiej rozwini gte 698 163 259 568 659 174 129 504 085 124 933 818 4570 267 698 163 259 81,45% nd 534 539 623 121733 839 34119 551 7770 246 6,0%

Inicjatywa na rzecz
Ogélem zatrudnienia  ludzi |Nie dotyczy 549 423 495 504 875 644 44 547 851 418467 42 2701109 549 423 495 91,89% nd 504 875 644 44 547 851 0| 0 0,0%

miodych
Suma catkowita 5429614 480 4 689 269 855 740 344 625 705 668 123 34 676 502 5429614 480 86,36% nd 4 438 206 202 698 596 818 251 063 653, 41747 807 5,4%
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Tabela 18b: Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych - szczegélna alokacja (EUR)

Podstawa kalkulacji Szacunkowy podziat wkiadu
wsparcia Unii krajowego
(Calkowite koszty Wkiad Unii Wkiad krajowy Fnansowanie
kwalifikowalne lub og6tem
publiczne koszty
kwalifikowalne)

Stopa

Fundusz Kategoria regionu dofinansow

Krajowe $rodki Krajowe $rodki ania
publiczne prywatne

2 ) 6

1 Szezegolna alokacja na Inicjatywe .o o 252437822| 252437822 0 0 o| 252437822| 100,00%
na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych
2 Sglﬂgw'ada‘ace wsparcie Stabiej rozwiniete 296985673 252437822| 44547851 41846742 2701109| 296 985673| 85,00%
Odpowiadajgce wsparcie . .
3 W okresie przej$ciowym 0 0 0 0 0 0 -
ZEFS
4 Odpowiadajace wsparcie Lepiej rozwiniete 0 0 0 0 0 0 -
ZEFS
OGOLEM: O$ priorytetowa
5 poswigcona Inicjatywie narzecz | [Musi odpowiadac [czgsci] 549 423495| 504875644| 44547851 41846742 2701109| 549423495 91,89%
zatrudnienia ludzi mtodych [lub jej |osi priorytetowej 3]
czesd]
Wspétczynnik
wsparcia zEFS dla
6 regionéw stabiej 1
rozwinietych 2/suma
(2:4)
Wspotczynnik
wsparcia zEFS dla
7 regionéw 0
przej$ciowych 3/suma
(2:4)
Wspotczynnik
wsparcia z EFS dla
8 regionéw lepiej 0
rozwinietych 4/suma
(2:4)
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Tabela 18c: Plan finansowy w podziale na osie priorytetowe, fundusze, kategorie regionéw i cele tematyczne

(EUR)

Stabiej rozw inigte 1082075 811 190 954 555 1273 030 366
- EFS . . 8. Promow anie trw alego i w ysokiej jakosci zatrudnienia
O$ priorytetowa 1 Lepiej rozw inigte oraz mobilnosci pracow nikow 170 181 812 42 545 453 212 727 265
YE Nie dotyczy 504 875 644 44 547 851 549 423 495
Ogélem o$ priorytetow a 1 1757 133 267 278 047 859 2035 181 126
Stabiej rozw inigte 8. Promow anie trw alego i w ysokiej jakosci zatrudnienia 82496 549 14558 215 97054 764
Lepiej rozw iniete oraz mobinoéei pracow nikGw 12974518 3243 630 16 218 148
Stabiej rozw inigte 9. Promow anie w laczenia spolecznego, walka z 187 844 383 33149 009 220 993 392
Lepiej rozw inigte ubdstw emi wszelka dyskryminacig 29542 937 7385734 36 928 671
O$ priorytetow a 2 EFS
Stabiej rozw inigte 10. Inw estow anie w ksztaicenie, szkolenie i szkolenie 236 669 860 41 765 269 278 435 129
zaw odow e na rzecz zdobyw ania umiejgtnosci i uczenia
Lepiej rozw inigte sie przez cale zycie 37221 888 9 305 472 46 527 360
Stabiej rozw inigte 11. Wzmacnianie zdolnosci instytucjonalnych instytucji 132 183 716 23 326 538 155 510 254
publicznych i zainteresow anych stron oraz spraw nosci
Lepiej rozw inigte administracji publicznej 20 788 991 5197 248 25 986 239
Ogélem o$ priorytetow a 2 739 722 842 137 931 115 877 653 957
Stabiej rozw inigte 10. Inw estow anie w ksztalcenie, szkolenie i szkolenie 912 770 488 161 077 145 1073 847 633
O$ priorytetow a 3 EFS zaw odow e na rzecz zdobyw ania umiejgtnosci i uczenia
Lepiej rozw inigte sie przez cale zycie 143 554 576 35 888 644 179 443 220
Ogotem o$ priorytetowa 3 1056 325 064 196 965 789 1253 290 853
Stabiej rozw inigte 8. Promow anie trw atego i w ysokiej jako$ci zatrudnienia 100 219 966 5274735 105 494 701
Lepiej rozw iniete oraz mobilnosci pracow nikow 15 761 941 1751327 17513 268
Stabiej rozw inigte 9. Promow anie w faczenia spolecznego, walka z 83516 638 4395613 87 912 251
Lepiej rozw iniete ubdstw emi wszelka dyskryminacja 13134 951 1 459 439 14 594 390)
O$ priorytetow a 4 EFS
Stabiej rozw inigte 10. Inw estow anie w ksztaicenie, szkolenie i szkolenie 379 169 044 19 956 265 399 125 309
zaw odow e na rzecz zdobyw ania umiejgtnosci i uczenia
Lepiej rozw inigte sie przez cale zycie 59 633 229 6625914 66 259 143|
regiony stabiej rozw inigte 11. Wzmacnianie zdolnosci instytucjonalnych instytucji 16 703 328 879123 17 582 451
publicznych i zainteresow anych stron oraz spraw nosci
Mazowsze administracji publicznej 2626 990 291 888 2918 878
Ogélem o$ priorytetow a 4 670 766 087 40 634 304 711 400 391
Stabiej rozw inigte 8. Promow anie trw atego i w ysokiej jakosci zatrudnienia 35519 905 6268219 41788 124
Lepiej rozw inigte oraz mobilnosci pracow nikow 5 586 339 1396 585 6982 924
Stabiej rozw inigte 9. Promow anie w laczenia spolecznego, walka z 63 505 037 11206 771 74711 808
Os priorytetowa 5 EFS . . L '
Lepiej rozw inigte ubdstw emi wszelka dyskryminacig 9987 657 2496 914 12 484 571
Stabiej rozw inigte 10. Inw estow anie w ksztaicenie, szkolenie i szkolenie 161 235 706 28 453 360 189 689 066
zaw odow e na rzecz zdobyw ania umiejgtnosci i uczenia
Lepiej rozw inigte sie przez cale zycie 25 358 098 6 339 525 31697 623
Ogélem o$ priorytetow a 5 301 192 742 56 161 374 357 354 116
Stabiej rozw inigte 141 824 606 25027 872 166 852 478
O$ priorytetow a 6 EFS Pomoc techniczna
Lepiej rozw inigte 22 305 247 5576 312 27 881 559
Ogodlem os$ priorytetow a 6 164 129 853 30 604 184 194 734 037
Ogdtem 4 689 269 855 740 344 625 5429 614 480




Tabela 19: Szacunkowa kwota wsparcia celow zwigzanych ze zmianami klimatu (EUR)118

Os$ priorytetowa

Szacunkowa wysokos¢ srodkéw na cele
zwigzane ze zmianami klimatu (EUR)

Udziat w catosci alokacji na program
(%)

n/d PO WER

n/d PO WER

n/d PO WER

Razem

n/d PO WER

n/d PO WER

Nie dotyczy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.

18 Art. 27.6 CPR
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SEKCJA 4. ZINTEGROWANE PODEJSCIE TERYTORIALNE

OPIS WYMIARU TERYTORIALNEGO

Wymiar terytorialny jest jedng z gtéwnych zasad programowania na lata 2014-2020 i sprzyja
zapewnieniu wiekszej efektywnosci wykorzystania srodkéw funduszy strukturalnych, w tym EFS.
Podejscie to nie zastepuje jednakze podejscia horyzontalnego. Wiekszo$¢ dziatan realizowanych w
ramach EFS na poziomie krajowym bedzie miata charakter horyzontalny. Efekty wsparcia PO WER
beda miaty skutki dla catego kraju, nie zas do poszczegdlnych terytoridw. Wyjgtkami, w ktérych
mozna zastosowac podejscie terytorialne sa:

1. obszar szkolnictwa wyiszego (Os$ Ill) - uczelnie majg specyficzny sposéb oddziatywania:
regionalny, poniewaz stanowig istotny potencjat rozwojowy dla regionu, w ktérym sie
znajdujg oraz krajowy (a w niektdrych przypadkach miedzynarodowy) ze wzgledu na to, ze w
procesie ksztatcenia uczestniczg osoby z catego kraju oraz cudzoziemcy. W procesach
wdrozeniowych  wykorzystanie zostang wykorzystane odpowiednie mechanizmy,
uwzgledniajgce  specyficzne potrzeby regionalnych rynkéw pracy iregionalnych
inteligentnych specjalizacji,

2. wsparcie osob w wieku do 29 r.z. (Os$ |) - zréznicowanie terytorialne problemdéw rynku pracy
powinno znalez¢ swoje odzwierciedlanie w intensyfikacji wsparcia, a takze doborze
instrumentow aktywizacji zawodowe] powyzszych tej grupy oséb,

3. dziatania o charakterze innowacyjnym (Os 1V).

PO WER jest ukierunkowany na rozwigzywanie wielu probleméw spotecznych, wystepujacych
w kraju, w tym réwniez na terenach wiejskich. Zatozeniem interwencji EFS jest rozwigzywanie
konkretnych problemoéw poszczegdlnych grup docelowych, a co za tym idzie, kierowanie interwencji
bezposrednio do osdb, ktérych one dotycza. Dziatania realizowane wramach PO WER mog3
posrednio oddziatywac na:

1) obszary wiejskie, co moze wystepowaé w szczegdlnosci w zakresie wsparcia w ramach
szkolnictwa wyzszego osdb z terendw wiejskich oraz interwencji kierowanej do oséb mtodych
na rynku pracy rowniez zamieszkujgcych te tereny. Problemy spoteczne wystepujg
w znacznej skali na terenach wiejskich, i w zwigzku z tym wsparcie EFS bedzie kierowane do
znajdujacych sie tam grup docelowych, w celu rozwigzywania zdiagnozowanych problemoéw.
W przypadku szkolnictwa wyzszego, gtownymi odbiorcami wsparcia bedg uczelnie i osoby
uczestniczgce w ksztatceniu na poziomie wyzszym. Osoby zamieszkujgce obszary wiejskie
beda mogty zatem skorzystaé ze wsparcia oferowanego w ramach Programu na zasadach
okreslonych w dokumentach implementacyjnych.

Przewiduje sie réwniez, ze z interwencji Osi | w duzej mierze skorzystajg osoby mtode
pozostajgce bez pracy, zamieszkujgce tereny wiejskie. Opierajgc sie na dotychczasowych
doswiadczeniach z realizacji wsparcia EFS (w analogicznych dziataniach w Priorytecie VI PO
KL), ktére wskazujg iz ponad potowa uczestnikdéw projektéw zaliczanych do kategorii oséb
mtodych pochodzito z terendéw wiejskich, mozna przyja¢ zatozenie, ze analogiczny udziat
wystgpi we wsparciu tej grupy w ramach PO WER.

Poza powyzszymi dwoma gtéwnymi obszarami, w ramach ktérych wsparcie mogg uzyskac
osoby z obszaréw wiejskich, nalezy podkresli¢, ze dziatania podejmowane w Programie beda
miaty takze wptyw na sytuacje osdb zamieszkujacych obszary wiejskie, dotyczace np.
poprawy jakosci pracy szkdf, instytucji rynku pracy, podmiotéw dziatajagcych na rzecz



wiaczenia spotecznego i redukcji ubdstwa, ktdrych klientami mogg by¢ osoby z obszaréw
wiejskich.

Na dziatania te moze zostaé¢ przeznaczone ok. 500 min EUR w formie specjalnych
instrumentow, dziatan, preferencji w kryteriach, z zachowaniem zgodnosci z regulacjami
wiasciwymi dla EFS

2) obszary metropolitalne, ktére jako gtéwne osrodki akademickie, beda réwniez posrednio
wspierane w ramach interwencji PO WER.

3) kluczowe wyzwania dla Polski Wschodniej, wynikajgce ze Strategii Rozwoju Spoteczno-
Gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020 (zwigzane ze wzmacnianiem potencjatu
nowoczesnych kadr dla gospodarki opartej na wiedzy, wzmacnianiem wspétpracy miedzy
uczelniami a sektorem przedsiebiorstw, upowszechnieniem i podniesieniem jakosci réznych
form ksztatcenia na odlegto$¢ oraz promocjg uczenia sie przez cate zycie, poprawg
efektywnosci systemu doradztwa zawodowego). Interwencja PO WER bedzie mogta
obejmowac grupy docelowe z terenéw Polski Wschodniej.

Ponadto z uwagi na horyzontalny charakter PO WER bedzie miat on znaczgcy wptyw na realizacje
przedsiewzie¢ ponadregionalnych w obszarach wspieranych z EFS.

MAzOWSzZE

Skala oddziatywania interwencji realizowanej w programie krajowym co do zasady bedzie miata
wymiar ogdlnopolski. Pomimo faktu, iz w wiekszosci beneficjentami wsparcia bedg instytucje
centralne, z siedzibami w wojewddztwie mazowieckim, wspierane przedsiewziecia bedg miaty
znaczenie ogodlnopolskie i tym samym nie bedg miaty zastosowania uwarunkowania wtasciwe dla woj.
mazowieckiego.

W przypadku osi priorytetowych krajowego programu operacyjnego, w ktérych ze wzgledu na
charakter interwencji danego przedsiewziecia nie bedzie mozliwosci ich przyporzgdkowania do
wiasciwe] kategorii regionu (bedzie to miato zastosowanie do wszystkich dziatan PO WER),
proponowane bedzie zastosowanie zasady udziatu srodkéw na Mazowsze pro rata, ktérej wysokosc¢
w Programie oszacowana zostata na poziomie 13,59%. Mechanizm ten bedzie miat zastosowanie do
wszystkich projektéw realizowanych w ramach osi, majgcych wymiar krajowy, niezaleznie od miejsca
ich realizacji.

KOMPLEMENTARNOSC WSPARCIA ZE STRATEGIA UE DLA REGIONU IMIORZA BALTYCKIEGO

Osie priorytetowe |-V Programu obejmujg priorytety inwestycyjne EFS, ktérych zakres zgodny jest z
nastepujgcymi obszarami priorytetowymi SUE RMB okreslonymi w zrewidowanym Planie dziatania
Strategii:

Os Priorytetowa Programu Obszar priorytetowy SUE RMB

OP Mate i srednie przedsiebiorstwa — Promowanie
Os Priorytetowa | przedsiebiorczosci i wzmacnianie wzrostu matych i srednich

Osoby mtode na rynku pracy e o

OP Edukacja — Rozwdj innowacyjnej edukacji i mtodziezy

0S$ Priorytetowa Il OP Mate i srednie przedsiebiorstwa — Promowanie
przedsiebiorczosci i wzmacnianie wzrostu matych i srednich

Efektywne polityki publiczne L.
przedsiebiorstw

dla rynku pracy, gospodarki
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i edukacji OP Edukacja — Rozwdj innowacyjnej edukacji i mtodziezy

Os$ Priorytetowa Il
OP Innowacje — Petne wykorzystanie potencjatu regionu w

Szkolnictwo wyzsze dla zakresie badar oraz innowacyjnosci

gospodarki i rozwoju

OP Mate i srednie przedsiebiorstwa — Promowanie
przedsiebiorczosci i wzmacnianie wzrostu matych i srednich

przedsiebiorstw

Os Priorytet v . . , , o
> Friorytetowa OP Zdrowie — Polepszanie i promocja zdrowia ludnosci, w tym

Innowacje spoteczne jego aspektow spotecznych
t wspotpraca ponadnarodowa OP Edukacja — Rozwdj innowacyjnej edukacji i mtodziezy
OP Innowacje — Petne wykorzystanie potencjatu regionu w
zakresie badan oraz innowacyjnosci

Os Priorytetowa V OP Zdrowie — Polepszanie i promocja zdrowia ludnosci, w tym

Wsparcie dla obszaru zdrowia Jego aspektow spotecznych

W zwigzku z powyzszym cze$¢ planowanych w ramach Programu interwencji przyczyni sie do
realizacji zatozen SUE RMB. Ponadto odrebna o$ priorytetowa Programu poswiecona zostata
innowacjom spotecznym i wspodtpracy ponadnarodowej. W ramach tej osi w obrebie wybranych
priorytetéw inwestycyjnych, w tym tych zgodnych z niektérymi obszarami priorytetowymi SUE RMB,
wdrazane bedg projekty wspétpracy ponadnarodowe;j.

Zakres wsparcia bedzie uwarunkowany mozliwosciami wspdtpracy z innymi pandstwami
cztonkowskimi w kontekscie ich decyzji dotyczacej skoordynowanego podejscia do wspétpracy
ponadnarodowej na poziomie UE. W przypadku przyjecia przez poszczegblne panstwa regionu w
programach operacyjnych EFS skoordynowanego podejscia mozliwe bedzie pogtebienie wspétpracy i
synchronizacja naboréw projektow ponadnarodowych w catym regionie, co utatwi nawigzywanie
partnerstw. W ramach naboréw przewidujgcych wsparcie projektéw wpisujacych sie w zatozenia SUE
RMB wprowadzone zostang kryteria premiujgce zawigzanie partnerstwa z partnerami z regionu
Morza Battyckiego lub tez cate nabory beda ukierunkowane na wspétprace w obszarze battyckim.

Wykorzystane zostang doswiadczenia zdobyte w ramach perspektywy finansowej 2007-2013 w
procesie wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w tym te zwigzane z organizacjg foréw
partnerskich i budowaniem oraz obstugg bazy danych potencjalnych partneréw ponadnarodowych.
Czes$¢ forow partnerskich — w przypadku zainteresowania ze strony panstw z regionu Morza
Battyckiego — zostanie poswiecona wspieraniu tworzenia partnerstw projektowych miedzy
podmiotami z obszaru battyckiego.

PO WER wspiera co do zasady ramy polityk i struktur, w tym w obszarze dotyczgcym ubdstwa,
dyskryminacji i wykluczenia spotecznego. W zwigzku z tym interwencja przewidziana w PO WER w
sposdb posredni i dtugofalowy bedzie mogta wspiera¢ realizacje polityki w zakresie ubdstwa,
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dyskryminacji oraz wykluczenia spotecznego. Bedzie sie to odbywa¢ w szczegdlnosci poprzez
dziatania zaplanowane w nastepujgcych priorytetach inwestycyjnych: 8ii, 9i, 9iv, 9v. Dziatania te
beda miaty wymiar ogdlnokrajowy i bedg miaty charakter uniwersalny, bez ukierunkowania na
specyficzne terytoria.

Niezaleznie od powyzszego, nalezy zwrdci¢ uwage na grupy docelowe, ktére bedg wspierane w
ramach Programu, a ktére sg zagroione ubdstwem. Do grup tych nalezy zaliczyé osoby ze
spotecznosci romskiej, osoby osadzone w zaktadach karnych oraz bezrobotne osoby mtode, w
szczegolnosci osoby, ktore nie uczg sie ani nie szkolg. Osoby z ww. grup beda otrzymywaty w ramach
Programu kompleksowe wsparcie, majgce na celu wejscie lub powrét tych oséb na rynek pracy.

WKLAD STRATEGII OKRESLONE] W PROGRAMIE OPERACYJNYM NA RZECZ
OBSZAR()W/GRUP NAJBARDZIEJ DOTKNIETYCH UBOSTWEM

Tabela 22: Zarys wktadu programu w rozwigzanie konkretnych potrzeb obszaréw geograficznych / grup

docelowych najbardziej dotknietych ubdstwem

Grupa docelowa/ Gtéwne typy planowanych 0s Priorytet Fundusz
przedsiewziec¢ stanowigcych | priorytetowa | inwestycyjny

Obszar czesc¢ zintegrowanego
podejscia

Osoby wykluczone i zagrozone Typy przedsiewziec I, 8ii,9i, 9iv, 9v EFS

wykluczeniem spotecznym, w tym

. zaplanowane w osi
osoby niepetnosprawne

priorytetowej li ll w
priorytetach inwestycyjnych

8ii, 9i, 9iv, 9v.

Kobiety i mezczyzni w zakresie Typy przedsiewziec 1] 8iv EFS

dziatan antydyskryminacyjnych oraz | zaplanowane w osi

godzenia zycia zawodowego i priorytetowej Il w
prywatnego priorytecie inwestycyjnym
8iv.

SEKCJA 6. SZCZEGOLNE POTRZEBY OBSZAROW DOTKNIETYCH
POWAZNYMI | TRWALE NIEKORZYSTNYMI WARUNKAMI
NATURALNYMI LUB DEMOGRAFICZNYMI

Nie dotyczy PO WER.

Dziatania przewidziane w PO WER beda miaty wymiar ogdlnokrajowy. Wypracowane rozwigzania
beda miaty co do zasady charakter uniwersalny, bez ukierunkowania na specyficzne terytoria.
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SEKCJA 7. SYSTEM INSTYTUCJONALNY

System instytucjonalny w ramach programu jest zgodny z system instytucjonalnym dla PS opisanym
w Umowie Partnerstwa.

Funkcje 1Z petni minister wfasciwy ds. rozwoju regionalnego. Instytucja zarzadzajgca petni
rownoczesnie funkcje instytucji certyfikujgce;.

Z uwagi na fakt, ze Minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego jest zaréwno Instytucjg Desygnujaca,
jak i Instytucjg Zarzadzajgcg lub Certyfikujacg, zastang wprowadzone procedury i rozwigzania
organizacyjne gwarantujace niezalezno$é Instytucji Desygnujgcej oraz rozdzielno$¢ funkcji miedzy
Instytucjg Desygnujacg a Instytucjami Zarzadzajgcymi lub Certyfikujgcymi.

Przewiduje sie powierzenie czesci zadan wytgcznie Instytucjom Posredniczym (bez dalszego
delegowania zadan do Instytucji Wdrazajgcych), ktorych rola i funkcje okreslone s w stosownych
porozumieniach miedzyinstytucjonalnych. Delegowanie zadan bedzie miato miejsce jedynie wtedy,
gdy bedzie prowadzi¢ do poprawy skutecznosci i efektywnosci wdrazania programu.

Szczegétowe zasady funkcjonowania systemu zarzadzania, kontroli, monitoringu, ewaluacji,
informacji i promocji, systemu IT przyjete w programie wynikajg z UP i wifasciwych przepiséw
rozporzadzen.

INSTYTUCJE ZAANGAZOWANE W REALIZACJE PROGRAMU
Tabela 23: Wykaz I1Z, IC, IA, IP oraz dane kontaktowe

Instytucja Nazwa instytucji, departament lub Kierownictwo instytucji
inna jednostka organizacyjna (zajmowane stanowisko)

Instytucja Desygnujaca Ministerstwo obstugujgce ministra Minister wtasciwy ds. rozwoju
ds. rozwoju regionalnego regionalnego

Instytucja Zarzadzajaca, Ministerstwo obstugujace ministra Minister wiasciwy ds. rozwoju
ds. rozwoju regionalnego regionalnego

Ministerstwo Pracy Minister Pracy

i . L. i . i Polityki Spotecznej (MPiPS) i Polityki Spotecznej
ktéra deleguje czes¢ zadan do Instytucji

Posredniczacych (IP) Ministerstwo Zdrowia (MZ) . .
Minister Zdrowia
Ministerstwo Administracji

i Cyfryzacji (MAIC) Minister Administracji

i Cyfryzacji
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

(KPRM) Szef Kancelarii Prezesa Rady

Ministréow
Ministerstwo Sprawiedliwosci (MS) . o,
Minister Sprawiedliwosci
Ministerstwo Edukacji Narodowej . . .
Minister Edukacji Narodowe;j
(MEN)

Dyrektor Narodowego Centrum

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju . .
Badan i Rozwoju

(NCBIR)
Polska Agencja Rozwoju Prezes Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (PARP) Przedsiebiorczosci
Centrum Projektéw Europejskich Dyrektor Centrum Projektow
(CPE) Europejskich
16 Wojewddzkich Urzeddw Pracy Dyrektorzy 16 WUP
(WUP)
Instytucja Certyfikujaca (jesli dotyczy) Ministerstwo obstugujace ministra Minister wtasciwy ds. rozwoju
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ds. rozwoju regionalnego regionalnego

Instytucja Audytu Ministerstwo Finansow Minister Finansow

Instytucja odpowiedzialna za otrzymywanie | Ministerstwo Finanséw Minister Finansow
ptatnosci z KE

DZIAtANIA ANGAZUJACE STOSOWNYCH PARTNEROW W PROCES PRZYGOTOWANIA
PROGRAMU ORAZ ROLA PARTNEROW ZAANGAZOWANYCH WE WDRAZANIE,
MONITOROWANIE, EWALUACIE PROGRAMU

Na sukces realizacji planowanych w ramach PO WER dziatan ztozy sie wiele czynnikéw, a jednym
z podstawowych warunkéw osiggniecia zatozonych celdw bedzie wtasciwe zaprogramowanie
wykorzystania srodkow pochodzacych z EFS z udziatem wywodzgcych sie z réznych Srodowisk
partneréw, o ktdorych mowa w art. 5 rozporzgdzenia ogdlnego, w tym partnerdw spotecznych i
organizacji pozarzgdowych. Zwiekszy to efektywnos$é prowadzenia procesu programowania oraz
pozwoli wypracowaé¢ wtasciwg diagnoze sytuacji spoteczno-gospodarczej, niezbedng dla
osiggniecia przyjetych celéw.

Zasada partnerstwa wdrazana jest zatem konsekwentnie od poczatku procesu programowania
PO WER. Przyjecie przez Rade Ministrow w dn. 15 stycznia 2013 r. dokumentu Zafozenia Umowy
Partnerstwa, wyznaczajgcego gtéwne kierunki oraz ramy instytucjonalne wsparcia ze srodkéw
funduszy UE w perspektywie finansowej 2014-2020 umozliwito formalne rozpoczecie prac nad
nowymi programami operacyjnymi polityki spdjnosci. Jednym z kluczowych elementéw tego
procesu byto zaangazowanie szerokiego grona interesariuszy, w tym partneréw spotecznych i
organizacji pozarzagdowych.

Zarzadzeniem nr 4 z 11 lutego 2013 r. Minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego powotat
specjalne grupy robocze ds. opracowania programow operacyjnych, w tym grupe roboczg ds.
przygotowania programu operacyjnego dotyczacego rozwoju kompetencji iumiejetnosci,
wtaczenia spotecznego oraz dobrego rzadzenia oraz koordynacji celéw tematycznych 8-11.

Biorac pod uwage zakres interwencji zaplanowany do realizacji w PO WER zgodnie z zatozeniami
UP, w sktad ww. grupy roboczej weszli przedstawiciele:

— witasciwych ministréw i agencji;

— partneréw spotecznych (przedstawiciele pracodawcéow i zwigzkéw zawodowych
biorgcych udziat w pracach Komisji Tréjstronnej ds. Spoteczno-Gospodarczych);

— organizacji pozarzagdowych (reprezentatywni przedstawiciele organizacji pozarzagdowych
wytypowani przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego);

— samorzagdow wojewddztw (przedstawiciele Konwentu Marszatkow Wojewddztw RP,
Konwentu Dyrektoréw WUP, Konwentu Dyrektoréw ROPS);

— $rodowisk akademickich;

— ekspertéw w dziedzinach odpowiadajgcych zakresowi wtasciwego programu
operacyjnego;

— wtasciwych komdrek organizacyjnych ministerstwa obstugujgcego ministra wtasciwego
ds. rozwoju regionalnego;

— innych podmiotow.

Szczegotowy wykaz podmiotdw wspdtpracujgcych przy opracowaniu programu zostat zawarty w
zatgczniku do programu.
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Powyiszy sktad grupy roboczej koresponduje z art. 5 ust. 1 rozporzadzenia ogdlnego, ktéry
stanowi, ze w odniesieniu do kazdego programu operacyjnego panstwo cztonkowskie organizuje,
zgodnie ze swoimi ramami instytucjonalnymi i prawnymi, partnerstwo z wtasciwymi instytucjami
regionalnymi i lokalnymi. Partnerstwo obejmuje takze nastepujgcych partnerdow:

a) witasciwe wtadze miejskie i inne instytucje publiczne,
b) partneréw gospodarczych i spotecznych; oraz

c) wtasciwe podmioty reprezentujgce spoteczenstwo obywatelskie, w tym partneréw
dziatajacych na rzecz ochrony srodowiska, organizacje pozarzadowe oraz podmioty
odpowiedzialne za promowanie wtaczenia spotecznego, réwnouprawnienia ptci i
niedyskryminacji.

Na etapie programowania wsparcia w ramach PO WER, instytucje te miaty mozliwosc
uczestnictwa w konsultacjach spotecznych projektu programu i zgtaszania uwag i postulatow do
tego projektu. W wyniku postulatow zgtoszonych przez strone spoteczng do projektu programu
wprowadzono m.in. nastepujace zmiany:

e uwzgledniono dziatania zwigzane z monitorowaniem wdrazania Konwencji ONZ o
prawach oséb niepetnosprawnych;

e zwiekszono alokacje na dziatania wspierajgce zatrudnienie oséb mtodych na rynku pracy;

e zdecydowano o realizacji w ramach PO WER wsparcia na rzecz integracji spotecznosci
romskiej oraz dziatan kierowanych do oséb osadzonych w zaktadach karnych;

e doprecyzowano brzmienie niektérych typéw operacji;

e rozszerzono katalogi potencjalnych beneficjentdw oraz grup docelowych;

* wdiagnozie programu doprecyzowano zapisy i uaktualniono dane statystyczne;

e przeformutowano czes¢ celdow  szczegétowych  poszczegdlnych  Priorytetéw
Inwestycyjnych;

e zmodyfikowano brzmienie czesci wskaznikdw okreslonych w programie i uzupetniono ich
wartosci docelowe.

Niezaleznie od zaangazowania strony spotecznej w programowanie, nalezy podkresli¢, ze
partnerzy, o ktéorych mowa w art. 5 rozporzadzenia ogdlnego, w tym partnerzy spoteczni i
organizacje pozarzgdowe bedg witgczeni we wdrazanie, monitorowanie i ewaluacje programu.
Partnerstwo bedzie miato wiec wymiar procesualny, gdyz strona spoteczna zaangazowana bedzie
we wdrazanie PO WER na wszystkich etapach.

Wdrazanie

Partnerzy, o ktdrych mowa w art. 5 rozporzadzenia ogdlnego bedg mieli realny wplyw na
wdrazanie PO WER przede wszystkim poprzez udziat w pracach KM jako jego petnoprawni
cztonkowie z prawem gtosu. Nalezy bowiem podkresli¢, ze zgodnie z art. 110 rozporzadzenia
ogdlnego katalog kompetencji komitetéw monitorujgcych w perspektywie finansowej 2014-2020
jest bardzo szeroki i obejmuje m.in. rozpatrywanie kwestii, ktére majg wptyw na:

* wykonanie programu operacyjnego;

e ocene postepédw w realizacji planu oceny (ewaluacji) oraz dziatan podjetych w zwigzku z
ustaleniami oceny;

e rozpatrywanie i zatwierdzanie metodyki i kryteriow wyboru operacji oraz rocznych i
koncowych sprawozdan z realizacji programu.
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Partnerom, o ktdrych mowa w art. 5 rozporzadzenia ogdlnego bedzie mogto zosta¢ rowniez
powierzone przewodnictwo wtasciwych grup roboczych powotywanych przy KM.

Partnerzy bedg takie mieli mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia w opracowywaniu zasad
ubiegania sie o dofinansowanie oraz udzielania dofinansowania w ramach PO WER, w tym tych
dotyczacych projektow pozakonkursowych oraz procedur nadzorowania realizacji programow i
ich ewaluacji.

Ponadto partnerzy spoteczni — pod warunkiem spetnienia odpowiednich wymogdéw ustawowych
— beda mogli by¢ powotywani do oceny projektow jako eksperci zewnetrzni.

Monitorowanie i ewaluacja

Partnerzy, o ktérych mowa w art. 5 rozporzadzenia ogdlnego, biorgcy udziat w pracach KM
witgczani bedg w duzym stopniu w proces monitorowania i ewaluacji PO WER, na rdéznych
etapach jego wdrazania. Przedstawiciele partneréw, o ktérych mowa w art. 5 rozporzadzenia
ogdlnego zostali wigczeniu w proces ewaluacji ex ante. W latach 2014-2020 powotana zostanie
Grupa Sterujgca Ewaluacjg EFS (GSE EFS), do ktdrej zaproszeni zostang rowniez przedstawiciele
strony spotecznej. Partnerzy, o ktéorych mowa w art. 5 rozporzadzenia ogdlnego bedg mogli
uczestniczy¢ w organizowanych regularnie spotkaniach GSE EFS, jak réwniez bedg mieli
mozliwos¢ zgtaszania wtasnych propozycji badan i analiz pozwalajgcych na ocene i ulepszenie
systemu wdrazania PO WER oraz konsultowania m.in. zatozen kolejnych badan ewaluacyjnych,
tabeli rekomendacji oraz raportéw koficowych z badan realizowanych w ramach EFS. Dodatkowo,
obecnos¢ partneréw, o ktorych mowa w art. 5 rozporzadzenia ogdlnego w KM umozliwi im
gtosowanie nad zatwierdzeniem uchwat z rekomendacjami z poszczegélnych badan,
akceptowanie corocznej aktualizacji stanu wdrazania wszystkich rekomendacji, a takze
rozwazanie ewentualnych zmian w planie ewaluacji PO WER.

Nalezy podkresli¢, ze realizacja zasady partnerstwa na wszystkich etapach realizacji PO WER
przyczyni sie do osiggniecia znaczgcej wartosci dodanej poprzez udziat we wdrazaniu PO WER
podmiotéw o rdoinorodnej specyfice, wypracowywanie wspdélnych rozwigzan probleméw oraz
odejscie od rozproszonych i czesto nietrwatych dziatan podejmowanych przez réznych aktorow w
tych samych obszarach na rzecz skoordynowanej i kompleksowej aktywnosci. Wartos¢ dodana
osiggnieta zostanie réwniez dzieki znacznej wiedzy partnerow w zakresie specyfiki okreslonych
obszaréw wsparcia wskazanych w PO WER i mozliwosci identyfikowania najlepszych schematéw
wdrozeniowych dla poszczegdlnych dziatan.

Realizacja zasady partnerstwa pozwoli rowniez wzmocni¢ koordynacje realizowanych dziatan
poprzez wdrozenie modelu zarzadzania wielopoziomowego, angazujgcego partneréw, o ktérych
mowa w art. 5 rozporzadzenia ogélnego w podejmowane decyzje. Ponadto uwzglednianie
stanowiska partneréw, o ktérych mowa w art. 5 rozporzadzenia ogdlnego i witaczanie ich we
wdrazanie okreslonych dziatar oznaczac bedg wiekszg legitymizacje podejmowanych decyzji.

GRANTY GLOBALNE EFS DLA PARTNEROW SPOLECZNYCH | INTERESARIUSZY WDRAZANIA
PROGRAMU
Nie przewiduje sie powierzania zarzgdzania czescig PO WER w formie grantu globalnego, o

ktérym mowa w art. 123 ust. 7 rozporzadzenia ogélnego.

EARMARKING SRODKOW EFS NA WzZMACNIANIE ZDOLNOSCI INSTYTUCJONALNYCH
PARTNEROW SPOLECZNYCH ORAZ NA BUDOWANIE POTENCJAtU ORGANIZACII
POZARZADOWYCH

Nalezy podkresli¢, ze wiele z planowanych do realizacji w ramach PO WER dziatan przewiduje
partnerskie podejscie. Oznacza to, ze we wdrazanie projektéw w ramach okreslonych
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priorytetow inwestycyjnych bedg zaangaiowani partnerzy spoteczni oraz organizacje
pozarzgdowe. Podejmowane dziatania przyczynig sie réwniez do zwiekszania potencjatu tych
podmiotdow i petniejszej realizacji zasady partnerstwa. Dotyczy to w szczegdlnosci nastepujgcych
priorytetdw inwestycyjnych:
» Pl 8i. dostep do zatrudnienia dla 0séb poszukujgcych pracy i 0séb biernych zawodowo, w
tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikdw;

> Pl 8ii.trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy nie
pracujq, nie ksztatfcq sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagroZzonych wykluczeniem
spotecznym i ludzi mtodych wywodzqgcych sie ze Srodowisk marginalizowanych, takze
poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy;

» Pl 8v. adaptacja pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian;

> Pl 9v. wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w
przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu utatwiania
dostepu do zatrudnienia;

> Pl 10ii. poprawa jakosci, skutecznosci i dostepnosci szkolnictwa wyzszego oraz ksztatcenia
na poziomie rownowaznym w celu zwiekszenia udziatu i poziomu osiggniec;

» Pl 10iii. wyréwnywanie dostepu do uczenia sie przez cate zycie o charakterze formalnym,
nieformalnym i pozaformalnym wszystkich grup wiekowych, poszerzanie wiedzy, podnoszenie
umiejetnosci i kompetencji sity roboczej oraz promowanie elastycznych Sciezek ksztafcenia,
w tym poprzez doradztwo zawodowe i potwierdzanie nabytych kompetencji;

» Pl 10iv. lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia iszkolenia do potrzeb rynku pracy,
utatwianie przechodzenia zetapu ksztafcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie
systemow ksztatcenia iszkolenia zawodowego iich jakosci, wtym poprzez mechanizmy
prognozowania umiejetnosci, dostosowania programow nauczania oraz tworzenia i rozwoju
systemow uczenia sie poprzez praktyczng nauke zawodu realizowang w scistej wspotpracy
z pracodawcami;

> Pl 11i. inwestycje w zdolnosci instytucjonalne i w sprawnos¢ administracji publicznej oraz
efektywnosc¢ ustug publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym w celu
przeprowadzenia reform, z uwzglednieniem lepszego stanowienia prawa i dobrego
rzgdzenia.

Na wzmacnianie zdolnosci instytucjonalnych partneréw spotecznych oraz na budowanie
potencjatu organizacji pozarzgdowych przewidziana zostanie w ramach odpowiednich dziatan
alokacja w okreslonej wysokosci.

Srodki na wzmacnianie zdolnosci instytucjonalnych partneréw spotecznych oraz na budowanie
potencjatu organizacji pozarzadowych beda réwniez przewidziane w okres$lonym zakresie w
ramach VI osi priorytetowej Pomoc techniczna.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze partnerzy spoteczni i organizacje pozarzgdowe bedg mieli
mozliwos$¢ wystepowania w podwodjnej roli — jako odbiorcy udzielanego w ramach PO WER
wsparcia i jako beneficjenci.
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SEKCJA 8. SYSTEM KOORDYNACII

PO WER jako jeden z programow stuzgcych realizacji UP objety jest system koordynacji opisanym
szczegdtowo w Umowie Partnerstwa w sekgji 2.

Scista koordynacja zostata zapewniona juz na etapie przygotowania interwencji programoéw
operacyjnych realizujgcych Umowe Partnerstwa m.in. w ramach Zespotu Miedzyresortowego ds.
programowania i wdrazania Funduszy UE, w sktad ktérego wchodzg wszystkie Instytucje Zarzadzajace
programami PS krajowe i regionalne, Instytucje zarzadzajgce programami EFFROW i EFMIR oraz
resorty petnigce najczesciej funkcje Instytucji Posredniczacych, jak i wewnetrzng koordynacje
prowadzong w ramach Ministerstwa obstugujgcego ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego
realizowang przez IK UP. Koordynacja zostanie réwniez zapewniona na etapie wdrazania programu
zaréwno na poziomie zarzadzania jak i operacyjnym w sposéb i przy wykorzystaniu mechanizméw
wynikajgcych z UP. Zgodnie z zapisami UP naczelng funkcje w zakresie koordynacji dziatan pomiedzy
PO WER a innymi programami operacyjnymi polityki spojnosci oraz wspadlnej polityki rolnej oraz
wspadlnej polityki rybotowstwa petni minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego. Zadania i funkcje KK
UP sg opisane w Umowie Partnerstwa. Koordynacja na poziomie wdrozeniowym i operacyjnym
zapewniona jest poprzez ww. podmiot.

Kluczowga funkcje w zakresie koordynacji wsparcia w ramach programu bedzie petnit KM, ktdorego
zadaniem bedzie dokonywanie przegladu wdrazania programu i postepéw w osigganiu jego celéw.
Jest on powotywany przez I1Z w ciggu trzech miesiecy od daty powiadomienia panstwa
cztonkowskiego o decyzji w sprawie przyjecia programu zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
horyzontalnymi.

Ponadto zgodnie z UP koordynacja dziatan w obszarze ochrony zdrowia jest zapewniona poprzez
Komitet Sterujacy ds. koordynacji interwencji EFSI w sektorze zdrowia. Projekty realizowane w
obszarze ochrony zdrowia muszg by¢ zgodne z rekomendacjami w tym zakresie okreslanymi przez
ww. Komitet Sterujacy.

Waznym mechanizmem koordynacji wsparcia jest réwniez Kontrakt Terytorialny, pozwalajgcy na
zapewnienie komplementarnosci i synergii dziatan realizowanych w regionach i finansowanych
z réznych programéw operacyjnych.

KOMPLEMENTARNOSC PRIORYTETOW INWESTYCYJNYCH W RAMACH PO WER Z DZIAtANIAMI
INNYCH PROGRAMOW OPERACYJNYCH PERSPEKTYWY FINANSOWEJ NA LATA 2014-2020

Zakres wsparcia realizowanego w ramach PO WER jest komplementarny ze wsparciem programow
realizujgcych cele UP oraz innych instrumentéw krajowych i unijnych. Tam, gdzie istnieje ryzyko
pokrywania sie obszaréw wsparcia, ma zastosowanie linia demarkacyjna uzgodniona miedzy
poszczegdlnymi programami. Komplementarnos¢ interwencji byta istotnym czynnikiem na etapie
programowania, ale rownie istotne bedzie jej praktyczne zapewnienie na etapie realizacji programu.
Dlatego tez podejmowane bedg dziatania zmierzajgce do zapewnienia realnej komplementarnosci na
etapie wyboru i realizacji projektow. Mechanizmy te szerzej opisane zostaty w UP i zostang
ewentualnie uszczegétowione w dokumentach programowych, tj. Szczegdétowy Opis Osi
Priorytetowych.

Ponizej przedstawione zostaty podstawowe obszary o najwiekszym potencjale komplementarnosci
interwencji.

Wsparcie przewidziane do realizacji w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjny Rozwdj jest
komplementarne z zakresem wsparcia w ramach PO WER, przy jednoczesnym zachowaniu podziatu
kompetencji wynikajagcym z tzw. linii demarkacyjnej. Komplementarnos¢ dziatann obu Programéw
odnosi sie przede wszystkim do zwiekszania innowacyjnosci przedsiebiorstw i tworzenia trwatych i
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lepszych miejsc pracy. W ramach PO IR wspierany bedzie m.in. rozwdj gospodarki opartej na wiedzy,
badania i rozwéj nowoczesnych technologii, inwestycje w B+R w przedsiebiorstwach, inwestycje w
innowacje, a takze wspieranie tworzenia powigzan kooperacyjnych grup przedsiebiorcéw lub
instytucji wspotpracujacych z przedsiebiorstwami. W ramach PO WER bedg za$ finansowane, w
szczegolnosci, projekty ukierunkowane na wsparcie szkolnictwa wyzszego, w tym dostosowanie
programow ksztatcenia do potrzeb gospodarki, realizacje wysokiej jakosci, interdyscyplinarnych
programow studiow doktoranckich o zasiegu krajowym i miedzynarodowym, wsparcie wybitnie
uzdolnionych studentéw poprzez promocje ich uczestnictwa w miedzynarodowych konkursach lub
zawodach, a takze dziatania ukierunkowane na poprawe jakosci zarzgdzania uczelniami.

Dziatania podejmowane w PO WER s3 takze komplementarne z dziataniami zaplanowanymi w PO PC,
ktdre dotyczg budowy sieci szerokopasmowych, popularyzacji korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz rozwoju e-administracji. W PO WER beda natomiast tworzone rozwigzania
dotyczagce wykorzystaniem technik informacyjnych i komunikacyjnych w procesach ksztatcenia.
Ponadto w ramach celu tematycznego 11 planowane jest wprowadzenie powszechnego systemu
monitorowania $wiadczenia ustug publicznych oraz doskonalenia jakosci $wiadczonych ustug
administracyjnych, a takie podnoszenie kwalifikacji pracownikdw administracji publicznej
uczestniczgcych w wydawaniu decyzji administracyjnych.

Poza tym dziatania PO WER beday komplementarne z dziataniami podejmowanymi w ramach
Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko, w szczegdlnoéci poprzez: komplementarno$é
dziatan na rzecz zwiekszenia bezpieczenstwa i efektywnosci systemu ochrony zdrowia z dziataniami
PO 1iS dotyczacymi rozwoju systemu ratownictwa medycznego oraz inwestycje w infrastrukture
ochrony zdrowia o znaczeniu ponadregionalnym.

Dziatania PO WER beda komplementarne z dziataniami realizowanymi w 16 dwufunduszowych
Regionalnych Programach Operacyjnych. Wiele rozwigzan wypracowanych w PO WER bedzie miata
bezposrednie zastosowanie w RPO. Program krajowy zgodnie z Umowg Partnerstwa koncentrowat
sie bedzie na dziataniach dotyczacych przygotowania i wsparcia wdrazania reform w obszarze
zatrudnienia, integracji spotecznej, edukacji i funkcjonowania administracji publicznej oraz tych
obszarach, w ktérych bardziej efektywne bedzie wsparcie z poziomu krajowego (wsparcie oséb
mtodych, spotecznosci romskiej, osdb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci, instrumentéw
zwrotnych dla podmiotéw ekonomii spotecznej, szkolnictwo wyzsze, innowacje spoteczne i
wspotpraca ponadnarodowa). Regionalne Programy Operacyjne ukierunkowane bedg na
bezposrednie wsparcie indywidualnych odbiorcéw, prowadzgce do zwiekszenia ich aktywnosci na
rynku pracy lub rozwigzywania innych, indywidualnych problemoéw (poza tymi, ktérzy wspierani bedg
w ramach PO WER).

Wsparcie dla oséb przewidziane w ramach Pl 9i. PO WER bedzie realizowane przez instytucje
zaangazowane w realizacje PO WER w sposdéb komplementarny z Programem Operacyjnym Pomoc
Zywnosciowa wspotfinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej
Potrzebujacym.

Przedsiewziecia podejmowane w ramach PO WER bedg miaty m.in. na celu stworzenie i utrwalenie
ram dla funkcjonowania polityki rynku pracy. Dziatania bedg obejmowaty wypracowanie modeli i
standardéw w zakresie wsparcia oséb znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy oraz
wzmochienie potencjatu stuzb zatrudnienia, m.in. poprzez profesjonalizacje swiadczonych ustug oraz
podniesienie kwalifikacji pracownikéw. Dziatania przewidziane w regionalnych programach
operacyjnych bedga zaktadaty przede wszystkim bezposrednie wsparcie oséb po 29 r.z. znajdujgcych
sie w najtrudniejszej sytuacji na regionalnym rynku pracy. RPO bedg zawieraty kompleksowg oferte
dziatan z obszaru aktywizacji zawodowej, takie w kontekscie godzenia zycia zawodowego i
prywatnego.

Na poziomie krajowym zbudowany zostanie system zapewniania jakosci ustug rozwojowych
(doradczych i szkoleniowych), ktéry bedzie stanowit dopetnienie regionalnych systemdw dystrybucji
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Srodkow przeznaczonych na rozwdj przedsiebiorcow i pracownikéw. W ramach PO WER utworzony
zostanie m.in. ogdlnopolski Rejestr Ustug Rozwojowych, obejmujgcy wszystkie podmioty swiadczgce
ustugi rozwojowe finansowane ze Srodkow publicznych, natomiast w ramach RPO zaprojektowane
zostang komplementarne systemy dystrybucji Srodkéw oparte na podejsciu popytowym.

W obszarze aktywnej integracji praca z osobami zagrozonymi ubdstwem i wykluczeniem spotecznym
majgca doprowadzi¢ do usamodzielnienia ekonomicznego i spotecznego tych osdb bedzie
prowadzona w ramach interwencji oferowanej przez regionalne programy operacyjne. Jednak zeby
ustugi aktywnej integracji byty jak najwyzszej jakosci, a wiec jak najbardziej efektywne, skuteczne i
trafne, na poziomie PO WER prowadzone bedg dziatania majgce na celu zapewnié jak najlepsze
przygotowanie kadr do swiadczenia tych ustug.

W ramach PO WER realizowane bedg réwniez dziatania ukierunkowane na rozbudowe krajowego
systemu kwalifikacji - prowadzony bedzie m.in. Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji, a takze
podejmowane beda m. in. dziatania systemowe wspierajgce rozwéj instytucji walidujgcych i instytucji
zewnetrznego zapewniania jakosci dla kwalifikacji nabywanych w drodze uczenia sie pozaformalnego.
Dziatania te przyczynia sie do zapewnienia wiekszej efektywnosci polityki panstwa na rzecz uczenia
sie przez cate zycie, ktdra bedzie realizowane przede wszystkim na poziomie regionalnym w ramach
bezposredniego wsparcia dla indywidualnych odbiorcéw. Wdrozenie KSK utatwi osobom uczgcym sie
zdobywanie kwalifikacji, a takze pozwoli na lepsze powigzanie oferty edukacyjnej z potrzebami
gospodarki i rynku pracy.

W PO WER dziatania bedg stuzyty poprawie ram funkcjonowania polityki edukacyjnej. Systemowe
dziatania podejmowane na poziomie krajowym bedg ukierunkowane na poprawe jakosci pracy szkot i
placowek edukacyjnych, m. in. poprzez wsparcie systemu wspomagania szkét oraz wypracowanie czy
tez modernizacje tresci, narzedzi i zasobow wspierajgcych procesy ksztatcenia ogdlnego i
zawodowego. Jednoczesnie w ramach PO WER wypracowane zostang mechanizmy gwarantujgce
silniejsze powigzanie systemdw szkolenia i ksztatcenia zawodowego z rynkiem pracy obejmujgce m.
in. standardy wspdtpracy szkot z ich otoczeniem, programy praktycznej nauki zawodu, modele zachet
dla pracodawcéw czy system monitorowania loséw absolwentéw. Dziatania przewidziane w RPO
beda zapewniaty bezposrednie wsparcie szkét i placowek edukacyjnych umozliwiajgce zastosowanie
rozwigzan wypracowanych w ramach polityki edukacyjnej oraz pozwalajgce dostosowacé oferte
edukacyjna placéwek do potrzeb regionalnych.

W obszarze ochrony zdrowia PO WER bedzie wspierat podnoszenie kwalifikacji kadr medycznych,
jakos¢ w ochronie zdrowia oraz dziatania pilotazowe i testujgce z zakresu profilaktyki. Z kolei
interwencja podejmowana w ramach RPO bedzie umozliwiata realizacje na szerszg skale dziatan
profilaktycznych dotyczacych okreslonych jednostek chorobowych oraz dziatan prozdrowotnych
skierowanych bezposrednio do oséb, ktdre bedg stuzyty wydtuzaniu aktywnosci zawodowej.

Na zasadach i w zakresie zgodnym z Policy Paper wspierane bedg m.in. projekty polegajace na
przeprowadzeniu niezbednych, z punktu widzenia udzielania $wiadczen zdrowotnych, prac
remontowo-budowlanych, w tym w zakresie dostosowania infrastruktury do potrzeb oséb starszych i
niepetnosprawnych, a takze wyposazeniu w sprzet medyczny oraz — jako element projektu —
rozwigzaniach w zakresie IT (oprogramowanie, sprzet). Z uwagi na charakter $wiadczen
realizowanych w POZ, inwestycje prowadzone w ramach tego typu projektu mogg byc
ukierunkowane na wszystkie problemy zdrowotne dorostych i dzieci rozwigzywane w ramach
Swiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowe] opieki zdrowotnej, przy czym powinny one
przyczynia¢ sie do rozwoju opieki koordynowanej, z uwzglednieniem zintegrowanych form opieki
Srodowiskowej. Komplementarnie w PO WER realizowane bedg dziatania zwigzane z doskonaleniem
kompetencji lekarzy, w tym POZ. Zakres interwencji powinien wynika¢ z diagnozy lub danych ujetych
w dostepnych rejestrach, wskazujgcych na potrzeby.
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Rozwdj ustug spotecznych i zdrowotnych na rzecz osdéb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym, wspierany ze srodkéw EFRR, jest zgodny z zatozeniami europejskich zasad przejscia z
opieki instytucjonalnej do opieki Srodowiskowej oraz z kierunkami wskazanymi w Programie
Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020. W ramach POWER z kolei
wypracowywane beda rozwigzania na rzecz deinstytucjonalizacji opieki nad osobami zaleznymi,
poprzez rozwdj alternatywnych form opieki nad osobami niesamodzielnymi (w tym osobami
starszymi).

Oprocz silnego powigzania przedsiewzie¢ podejmowanych w POWER 2z przedsiewzieciami
realizowanymi w RPO w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, nalezy podkresli¢, ze Program
jest takze komplementarny w zakresie dziatah podejmowanych w RPO w celach tematycznych 8-10
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Z uwagi na fakt, ze EFRR w
ww. celach tematycznych stanowi uzupetnienie przedsiewzie¢ realizowanych ze $rodkéw EFS i ma
realizowac cele spoteczne, komplementarno$¢ w tym zakresie jest nieco wezsza niz ta, ktéra mozna
zaobserwowad pomiedzy dziataniami wspétfinansowanymi z EFS w RPO i PO WER. Jako przyktady
uzupetniania sie wsparcia mozna natomiast wymieni¢ realizacje dziatan z infrastruktury ochrony
zdrowia odnoszgce sie do zidentyfikowanych na poziomie krajowym obszaréw deficytowych oraz
odzwierciedlajgce specyficzne potrzeby regionalne. Z kolei w ramach infrastruktury spotecznej w RPO
mogg by¢ finansowane inwestycje bezposrednio wykorzystywane przez osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym i powigzane z procesem aktywizacji spoteczno-zawodowej
i deinstystucjonalizacji ustug.
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wdrozenie i inwestycyinymi KE przez MIR
stosowanie rozwigzania w zakresie szkolen pracownikéw organéw Agenda dziatan na rzecz réwnosci szans i | w dn.
prawa i polityki zaangazowanych w zarzadzanie funduszami Nie niedyskryminacji w ramach funduszy unijnych | 12.08.2014 .

UE w dziedzinie

strukturalnymi i inwestycyjnymi w zakresie prawa i




zapobiegania
dyskryminacji

polityki UE w dziedzinie zapobiegania dyskryminacji i w
kontrolowanie tych funduszy

2014-2020.

w zakresie

funduszy

strukturalnych i

inwestycyjnych.

2. Czescio |rozwigzania zgodne z ramami instytucjonalnymi i Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu

Réwnouprawni wo prawnymi  panstw  cztonkowskich ~w  zakresie Tak niektdérych przepisow Unii Europejskiej w

enie ptci rownouprawnienia ptci poprzez zaangazowania zakresie rownego traktowania

lstnienie pod'mio'tc’)w odeV\l/iedziaInych za przygotowanie'i

zdolnosci rt?allzaqe pro'gra'movs;, ,W ty(;n'c:or:?\dz;wo W zakr(;5|e http://isap.sejm.qov.pl/DetailsServiet?id=WDU | Agenda
administracyjny ;Sr:vdnéliz;iivi:rlirlz'lczrapl:l mviviinf/:/ae:tmac' zvquzanyc z 20102541700 zostata

ch, ktére y yeyjnymi przestana do
zapewnig rozwigzania w zakresie szkolen pracownikéw organéw KE przez MIR
wdrozenie i zaangazowanych w zarzadzanie funduszami Agenda dziatarn na rzecz rownosci szans i | w dn.
stosowanie strukturalnymi i inwestycyjnymi w zakresie prawa i Nie niedyskryminacji w ramach funduszy unijnych | 12.08.2014r.
prawa i polityki polityki UE w dziedzinie rownouprawnienia ptci, i w 2014-2020.

UE w dziedzinie kontrolowanie tych funduszy

réwnouprawni

enia pici w

zakresie

funduszy

strukturalnych i

inwestycyjnych.

3. Czescio |rozwigzania zgodne z ramami instytucjonalnymi i Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu

Niepetnospraw wo prawnymi panstw cztonkowskich w celu konsultacji i Tak niektorych przepisow Unii Europejskiej w

nosc zaangazowania podmiotéw odpowiedzialnych ochrone zakresie rownego traktowania

Istnienie praw 059b mepemOSprawnyCh lub Org?m_zaq' http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServilet?id=W

sdolnogci reprezentUJacych osoby nlepe’rn.osprawne i |.nne. DU20102541700 Agenda
administracyjny zaln_tere“sowane stcrony W procesie przygotowania i Jostala

ch, ktore realizacji programow przestana do
zapewnia rozwigzania w zakresie szkoleri pracownikéw organéw Agenda dziatan na rzecz réwnosci szans i | KE przez MIR
wdrozenie [ zaangazowanych ~w  zarzadzanie  funduszami Nie niedyskryminacji w ramach funduszy unijnych | w dn.
stosowanie strukturalnymi i inwestycyjnymi w zakresie prawa i
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konwenciji
Naroddéw
Zjednoczonych
o prawach oséb
niepetnospraw
nych (UNCRPD)

polityki na szczeblu UE i na szczeblu krajowym w
dziedzinie niepetnosprawnosci, w tym, w
odpowiednich przypadkach, dostepnosci i
praktycznego stosowania UNCRPD odzwierciedlonej w
prawie UE i prawie krajowym, i w kontrolowanie tych
funduszy

2014-2020.

12.08.2014 r.

w zakresie . . . — Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu
funduszy rozwigzania majace na celu zapewnienle niektorych przepisow Unii Europejskiej w
. monitorowania wdrazania art. 9 UNCRPD w | Tak S .
strukturalnych i L . zakresie rownego traktowania
inwestvevinveh odniesieniu do funduszy strukturalnych i
yeyiny inwestycyjnych w procesie przygotowani i realizacji http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=W
zgodnie z , DU20102541700
. programéw
decyzjg  Rady
2010/48/WE
4. Zamdwienia Tak rozwigzania dotyczgce skutecznego stosowania Ustawa o zmianie ustawy Prawo zamoéwien
publiczne. unijnych przepisdw w zakresie zamowien publicznych Tak publicznych obejmujaca dostosowanie do
- poprzez stosowne mechanizmy wyroku Trybunatu Sprawiedliwosci UE w
Istnienie Tak . . -
uregulowan rozwigzania gwarantujgce przejrzysto$¢ postepowan o sprawie C-465/11, tj. modyfikacji art. 24 ust. 1
& 'él . g, . .Ja przejrzy postep pkt 1i art. 24 ust. pkt 1a ustawy PZP
dotyczacych udzielanie zamdwienia
skutecznego . . L Tak http://www.uzp.gov.pl/cmsws/page/?F;248;ust
. uregulowania dotyczace szkolen i rozpowszechniania
stosowania . IR g . awa pzp.html
. informacji wsrédd pracownikéw zaangazowanych we
unijnych .
. wdrazanie funduszy
przepisow  w
zakresie rozwigzania gwarantujgce potencjat administracyjny w Tak
zamoéwien celu wdrozenia i stosowania unijnych przepiséw w
publicznych w zakresie zamodwien publicznych
obszarze
europejskich
funduszy
strukturalnych i
inwestycyjnych.
5. Pomoc Tak rozwigzania dotyczace skutecznego stosowania Baza danych tzw. SHRIMP (System
panstwa. unijnych przepiséw w zakresie pomocy panstwa Tak Harmonogramowania, Raportowania i
— . . L - Monitorowania Pomocy),
Istnienie rozwigzania dotyczace szkoled i rozpowszechniania Tak . .
. . L o . http://www.uokik.gov.pl/kompetencje prezesa
uregulowan informacji wsrdd pracownikdw zaangazowanych we
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dotyczacych

wdrazanie funduszy

uokik w zakresie pomocy publicznej.php

z!c(;stg\jvzanr:io rozwigzania gwarantujgce potencjat administracyjny w Tak Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
. celu wdrozenia i stosowania unijnych przepisdow w postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy
unijnych . ) ; o
. zakresie pomocy panistwa publicznej (t. j. Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z
przepisow  w iy
zakresie pozn. zm.)
omoc http://isap.seim.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU
pomocy 20070590404
panstwa W
obszarze
europejskich
funduszy
strukturalnych i
inwestycyjnych.
6. Tak uregulowania dotyczgce skutecznego stosowania 1. Ustawa o zmianie ustawy Prawo wodne [1. http://isap.
Prawodawstwo dyrektyw w zakresie ocen oddziatywania na Tak oraz niektérych innych ustaw sejm.gov.pl
w dziedzinie sronW|sko . (EIA) or.az strategicznych  ocen 2. Ustawa o udostepnianiu  informacji (Det;iulsSer
ochrony oddziatywania na sSrodowisko (SEA) , . . . . vlet?id=WD
, . o $rodowisku ijego ochronie, udziale P
Srodowiska w . . . - Tak 3 Ly . U20140000
uregulowania w zakresie szkolen i rozpowszechniania spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz 850
zakresie ocen informacji wsréd pracownikéw zaangazowanych we o ocenach oddziatywania na srodowisko -
oddz!a’rywan'la wdrazanie dyrektyw EIA i SEA 3. Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie [ ht"cg:(bsap.
na s$rodowisko . . - . . sejm.gov.pl
uregulowania majagce na celu zapewnienie przedsiewziec mogacych znaczaco -
(EIA) oraz odpowiedniego potencjatu administracyjnego Tak oddziatywac na srodowisko [Detailsser
strategicznych P gop ] yineg ¥ vlet?id=WD
ocen 4. Ustawa Prawo geologiczne i gornicze oraz U20081991
oddziatywania niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1238). 227
?:EA;rodowwko . http://isap.
' sejm.gov.pl
Istnienie /DetailsSer
uregulowan vlet?id=WD
dotyczacych U20130000
efektywnego 817
stosowania . hitoiisan
. sejm.gov.pl
przepisow  w -
/DetailsS
dziedzinie crarssel
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ochrony
srodowiska w
zakresie ocen
oddziatywania
na srodowisko
(EIA) oraz
strategicznych
ocen
oddziatywania
na S$rodowisko
(SEA)

vlet?id=WD
U20130001
238

7. Systemy
statystyczne i
wskazniki
rezultatu.

Istnienie
podstawy
statystycznej
niezbednej do
przeprowadzen
ia ocen
skutecznosci i
ocen skutkéow
programoéw.

Istnienie
systemu
wskaznikéw
rezultatu
niezbednych
przy wyborze
dziatan, ktére w
najefektywniejs
zy sposob
przyczyniajg sie
do osiggniecia

I-VI

Tak

Uregulowania w zakresie terminowego gromadzenia i
agregowania danych statystycznych uwzgledniajgce
nastepujace elementy:

- identyfikacje zrédet i mechanizméw majacych na celu
zagwarantowanie walidacji statystycznej

- ustalenia dotyczace publikacji i
publicznej zdezagregowanych danych

dostepnosci

- skuteczny system wskaznikow rezultatu, obejmujacy:

e wybdr wskaznikéw rezultatu dla kazdego
programu, dostarczajgcych informacji na
temat tego, co jest motywacja przy wyborze
dziatan z zakresu polityki finansowanych
przez dany program,

e ustanowienie celéw dla tych wskaznikéw,

e spetfnienie w odniesieniu do kazdego
wskaznika nastepujgcych wymogow:
odpornos¢ oraz walidacja statystyczna,
jasnosc interpretacji normatywnej,
reagowanie na polityke, terminowe
gromadzenie danych,

Tak

Tak

Tak

Tak

Ustawa o statystyce publicznej z dn. 29 czerwca
1995 r. (z pozin. zm.).
http://isap.seim.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU

19950880439
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pozadanych
rezultatéw, do
monitorowania
postepow w
osigganiu
rezultatéw oraz
do
podejmowania
oceny skutkéw

gotowe sg procedury gwarantujace, ze

wszystkie operacje finansowane z programu

stosujg skuteczny system wskaznikow.

Spetnienie warunkéw tematycznych

WARUNKI TEMATYCZNE

8.1 Zostata
opracowana i jest
realizowana aktywna
polityka rynku pracy
w Swietle
wytycznych
dotyczacych
zatrudnienia

Tak

Stuzby zatrudnienia majg mozliwos¢
zapewnienia i faktycznie zapewniajg
zindywidualizowane ustugi,
doradztwo oraz aktywne i
zapobiegawcze srodki rynku pracy na
wczesnym etapie, otwarte dla
wszystkich  0séb  poszukujacych

pracy, przy jednoczesnym
koncentrowaniu sie na osobach
najbardziej zagrozonych

wykluczeniem spotecznym, w tym
osobach ze spotecznosci
zmarginalizowanych.

Stuzby zatrudnienia majg mozliwosé
zapewnienia i faktycznie zapewniaja
petne i przejrzyste informacje o
nowych wakatach i mozliwosciach
zatrudnienia z  uwzglednieniem
zmieniajacych sie potrzeb na rynku

Tak

Tak

Ustawa o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2004 nr
99 poz. 1001, z pdzn.zm.)
http://isap.seim.gov.pl/DetailsServlet?

id=WDU20040991001

Rozporzadzenia wykonawcze do ww.
ustawy

http://www.psz.praca.gov.pl/main.php
?do=ShowPage&nPID=867685&pT=det
ails&sP=CONTENT,objectID,873075
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pracy.

Stuzby zatrudnienia stworzyty | Tak

formalne lub nieformalne

rozwigzania dotyczace wspotpracy z

odpowiednimi zainteresowanymi

podmiotami.
8.3 Instytucje rynku | Il Tak Dziatania majace na celu reforme | Tak Polska 2030. Wyzwania rozwojowe | Odniesienia do dokumentéw
pracy s3 stuzb zatrudnienia, tak aby miaty one https://mac.gov.pl/files/wp- c.d.:
modernizowane i mozliwos¢ zapewniania content/uploads/2011/12/Polska2030 .

. . . . . Krajowy Program Reform na
wzmacniane w zindywidualizowanych ustug, _final_november2012.pdf o "
Swietle wytycznych doradztwa oraz  aktywnych i rzecz realizacji Strategii Europa

tyezny i _axtywny Strategia  Rozwoju  Kraju 2020 | 2020. Aktualizacja 2012/2013
dotyczacych zapobiegawczych  srodkéw  rynku . . .
- ) , http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?
zatrudnienia. pracy na wczesnym etapie, ktére sa . http://ec.europa.eu/europe202
. . id=WMP20120000882
. .. otwarte dla  wszystkich  oséb 0/pdf/nd/nrp2012_poland_pl.p
Reformy instytucji . .
poszukujacych pracy, przy Strategia Europa 2020 df
rynku pracy zostana jednoczesnym koncentrowaniu = si
poprzedzone jasnymi J Y . S . N http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/1_PL | Krajowy Program Reform na

. na osobach najbardziej zagrozonych L "
ramami K . i : _ACT_partl_v1.pdf rzecz realizacji Strategii Europa
strategicznymi i wyxluczéniem  Spofecznym, W tym . . . . 2020. Aktualizacja 2013/2014

t osobach ze spotecznosci Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego

oEer?a . ex an'e zmarginalizowanych Tak http://isip.sejm.gov.pl/Download?id= http://ec.europa.eu/europe202

obejmujaca - m-in. o WMP201300006408&type=2 0/pdf/nd/nrp2013_poland_pl.p

kwestie pfci Dziatania majgce na celu reforme df
stuzb zatrudnienia, tak aby miaty one
mozliwos¢ zapewniania petnych i Krajowy Program Reform na
przejrzystych informacji o nowych rzecz realizacji Strategii Europa
wakatach i mozliwosciach 2020. Aktualizacja 2014/2015
zatrud'm'emah ,Z ;szilednlenlel?'\ http://ec.europa.eu/europe202
ZMIENIajacych sie Potrzeb na rynku | ok 0/pdf/csr2014/nrp2014_poland

pracy.

Reformy stuzb zatrudnienia bedg
obejmowaty tworzenie formalnych
lub nieformalnych sieci wspétpracy z
odpowiednimi zainteresowanymi

_pl.pdf

Krajowy Plan Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia 2012-2014
http://www.mpips.gov.pl/gfx/
mpips/userfiles/ public/1 NO
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stronami.

WA%20STRONA/rynek%20prac
y/programy/KPDZ%202012-
2014.pdf

Rozporzadzenia wykonawcze do
WWw. ustawy

http://www.psz.praca.gov.pl/m
ain.php?do=ShowPage&nPID=8
67685&pT=details&sP=CONTEN
T,objectID,873075

8.4 Aktywne iV CZESCIO | Wiasciwe zainteresowane strony s3g | Tak Solidarno$¢ Pokolei 50+ (przyjety | Odniesienia do dokumentéw
zdrowe starzenie sie: wo zaangazowane W opracowywanie przez Rade Ministrow w dniu 24 | c.d.:

Zos'ta’fa opracowana pO!ItykI aktyyvnegp st'arzenla sie i grudnia ' 2013 ' r., Policy paper dla ochrony
polityka  dotyczaca Zwigzane z nig dziatania nastepcze z http://www.mpips.gov.pl/seniorzyakty .

. ) . ) . zdrowia na lata 2014-2020 -
aktywnego starzenia mysla o utrzymaniu  starszych wne-starzenie/program-solidarnosc- Kraiowe Ramv Strategiczne
sie w Swietle pracownikdw na rynku pracy i pokolen/ | v &

L L Rzad p
wytycznych promowanie ich zatrudnienia; Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 73 owy, _ rogram nz? rze,cz
dotyczacych . . S ) Aktywnoéci  Spotecznej Osob
L Panstwo cztonkowskie przygotowato http://isip.sejm.gov.pl/Download?id=
zatrudnienia. . . . Starszych na lata 2014-2020
dziatania majgce na celu WMP20130000640&type=2 . .
romowanie aktywnego starzenia NIE http://www.mpips.gov.pl/senio
; ¥ & Zatozenia Dtugofalowe;j Polityki | rzyaktywne-starzenie/rzadowy-
& Senioralnej (ZDPS, przyjete przez Rade | program-asos/
Ministrow 24 grudnia 2013 r,, . . .
. . Strategia Rozwoju  Kapitatu
http://www.mpips.gov.pl/seniorzyakty
- - — | Spotecznego 2020
wne-starzenie/zalozenia-dlugofalowej- .. .
polityki-senioralnej-w-polsce-na-lata http://isip.seim.gov.pl/Downloa
d?id=WMP20130000378&type=
20142020/ ) : vpe
8.5 1] Tak Gotowe sg instrumenty majace na | Tak Program ,Polityka Nowej Szansy”

Przystosowywanie
pracownikéw,

celu wspieranie partneréw
spotecznych i instytucji publicznych

http://bip.mg.gov.pl/node/20367
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przedsiebiorstw i
przedsiebiorcow do
zmian: Istnienie
polityk sprzyjajgcych
przewidywaniu i

W opracowywaniu proaktywnych
podejs¢ do zmian i restrukturyzacji,
ktére obejmujg dziatania:

- dziatania stuzgce promowaniu

i i ian: Tak
dobremu przewidywania zmian a
zarzadzaniu
zmianami i . . . .
. - dziatania stuzagce promowaniu
restrukturyzacja. .
przygotowania procesu
restrukturyzacji i zarzgdzania nim.
Tak
8.6. Istnienie ram Tak Istnieja ramy strategiczne polityki Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego | Odniesienia do dokumentéw
strategicznych na majgcej na celu wspieranie http://isip.sejm.gov.pl/Download?id= c.d.:
rzecz wspierania zatrudnienia mtodziezy, ktore: WMP20130000640&type=2 .

- Krajowy Program Reform na
zatrudnienia S . . L "
mlodzies W tvm - opieraja sie na danych Krajowy Program Reform na rzecz | rzecz realizacji Strategii Europa
poprzez y'wdroie\r/\ie mierzgcych wyniki w odniesieniu do | Tak realizacji strategii ,Europa 2020” 2020. Aktualizacja 2013/2014
gwarancji dla mfodych |UdZI.' kt'orz'y nie pracuja, http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/ | http://ec.europa.eu/europe202
mtodziez nie ksztalcy sig ani nie szkola, oraz nrp/nrp_poland_pl.pdf 0/pdf/nd/nrp2013_poland_pl

Y. stanowigcych podstawe do p/nrp_p -P.P dfp P -P -P.P
Warunek ma opracowywania  ukierunkowanych Krajowy Program Reform na rzecz
zastosowanie polityk i monitorowania postepdw realizacji  Strategii Europa 2020. | Krajowy Program Reform na
wytgcznie w rozwoju sytuacji; Aktualizacja 2012/2013 rzecz realizacji Strategii Europa
odniesieniu do - wskazuja witaéciwg | Tak http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/ 2020. Aktualizacja 2014/2015

Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi
miodych.

instytucje publiczng odpowiedzialng
za zarzadzanie Srodkami na rzecz
zatrudnienia mtodziezy i koordynacje
partnerstw na wszystkich poziomach
i we wszystkich sektorach;

- angazuja zainteresowane

nd/nrp2012_poland_pl.pdf

http://ec.europa.eu/europe202
0/pdf/csr2014/nrp2014_poland
_pl.pdf

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U.
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podmioty, ktére sg istotne dla | Tak 2004 nr 99 poz. 1001)
kwestii rozwigzania problemu http://isap.sejm.gov.pl/DetailsS
bezrobocia wsrdd oséb mtodych; ervlet?id=WDU20040991001
Tak
- umozliwiaja wczeshe @ Nowelizacja ustawy o promogji
interweniowanie i aktywizacje; zatrudnienia i  instytucjach
- obejmujg srodki wspierajgce | Tak ;ynku pracy (Dz.ZU. z 2008 r.,3N3;
dostep do zatrudnienia, podnoszenie ’ . p ) .
kwalifikacji, zwiekszenie mobilnosci i http://isap.seim.gov.pl/Detailss
adll, zwie ! ervlet?id=WDU20090060033)
trwatg integracje na rynku pracy ludzi
mtodych, ktdérzy nie pracujg, nie
ksztatcg sie ani nie szkola.
9.1. Istnienie il Tak Gotowe s3g krajowe strategiczne | Tak Krajowy Program Przeciwdziatania
realizacja krajowych ramy polityki na rzecz ograniczania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu
strategicznych ram ubdstwa, ktére majg na celu aktywne 2020: Nowy Wymiar  Aktywnej
polityki na  rzecz wigczenie i ktére: Integracji
ograniczania _ Japewniai wystarczaiace isip.sejm.gov.pl/Download?id=WMP20
ubéstwa  majagcych P 13 Y . J.al 140000787 &type=2
L podstawy do opracowywania polityk
na celu, w sSwietle . . . .
ograniczania ubéstwa i
wytycznych w . . .
. monitorowania zmian;
sprawie
zatrudnienia, - zawieraja srodki
aktywne witgczenie pomagajace w osiggnieciu krajowego
0s6b wykluczonych z celu dotyczacego walki z ubdstwem i
rynku pracyl. wykluczeniem spotecznym (zgodnie z | Tak

definicja w krajowym programie
reform), co obejmuje promowanie
mozliwosci trwatego zatrudnienia
wysokiej jakosci dla oséb najbardziej
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, w tym osoéb ze
spotecznosci marginalizowanych;

- angazuja w  zwalczanie
ubdéstwa wtasciwe zainteresowane
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strony;

- w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb — zawierajg
dziatania umozliwiajace przejscie od

Tak

opieki instytucjonalnej do opieki | Tak
zapewnianej przez spotecznosci
lokalne
Na wniosek i w uzasadnionych
przypadkach wtasciwe
zainteresowane strony otrzymajg
. . ey Tak
wsparcie przy sktadaniu wnioskow
dotyczacych projektow oraz przy
wdrazaniu wybranych projektéw i
zarzadzaniu nimi.
9.2. Gotowe s3 |l Tak Gotowe s krajowe strategiczne Program integracji spotecznosci
krajowe strategiczne ramy polityki dotyczacej integracji romskiej w Polsce na lata 2014-2020
ramy . polltyk.! Roméw, ktdre: http://mniejszosci.narodowe.mac.gov.
dotyczacej integracji . . N . . -
i - ustalajg mozliwe do osiaggniecia pl/mne/romowie/program-integracji-
Romow . . " . . .
krajowe cele integracji Roméw w | Tak spol/8303,Program-integracji-
celu zblizenia ich do ogétu spolecznosci-romskiej-w-Polsce-na-
spoteczenstwa; cele te powinny lata-2014-2020.html
odnosi¢ sie do czterech unijnych
celdw integracji Romow zwigzanych z
dostepem do ksztatcenia,
zatrudnienia, opieki zdrowotnej i
zakwaterowania;
Tak

— identyfikujg, w  stosownych
przypadkach, mikroregiony w
niekorzystnej sytuacji lub okolice
poddane segregacji, gdzie wspdlnoty
sg najbardziej poszkodowane, przy
wykorzystaniu dostepnych
wskaznikéw spoteczno-
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gospodarczych i terytorialnych (np.
bardzo niski poziom wyksztatcenia,
dtugoterminowe bezrobocie itd.);

- obejmuja silne metody Tak
monitorowania w celu ewaluacji
wptywu dziatan zmierzajgcych do
integracji Roméw oraz mechanizmy
przegladu w celu dostosowania | Tak
strategii;
- zostaly  opracowane, sa
realizowane i monitorowane w
Scistej wspotpracy i przy statym
dialogu ze spotecznoscig romskg oraz Tak
regionalnymi i lokalnymi wtadzami.
Na wniosek i w uzasadnionych
przypadkach zainteresowane strony
otrzymajg wsparcie przy sktadaniu
wnioskéw dotyczacych projektow
oraz przy wdrazaniu wybranych
projektow i zarzgdzaniu nimi.
9.3. Zdrowie: Nie Gotowe s3 krajowe lub regionalne | Nie Policy paper dla ochrony zdrowia na
Istnienie  krajowych strategiczne ramy polityki lata 2014-2020 - Krajowe Ramy
lub regionalnych zdrowotnej, ktdre zawieraja: Strategiczne
stra.tegllcznych ram. - skoordynowane dziatania
polityki zdrowotnej . . . .
w Jakresie poprawiajgce dostep do Swiadczen | Nie
, zdrowotnych;
okreslonym w art.
168 TFUE, - dziatania majagce na celu Nie
zapewniajgcych stymulowanie efektywnosci w
stabilnos¢ sektorze opieki zdrowotnej poprzez
gospodarcza wprowadzanie modeli $wiadczenia
ustug i infrastruktury;
Nie

- system monitorowania i przegladu.
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Panstwo cztonkowskie Ilub region | Nie
przyjety ramy okreslajgce
szacunkowo dostepne srodki
budzetowe na opieke zdrowotnag
oraz efektywng pod wzgledem
kosztow  koncentracje = srodkow
przeznaczonych na priorytetowe
potrzeby opieki zdrowotne;j.
10.1. Przedwczesne | Il Tak Gotowy jest system gromadzenia i Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego
Izsii?;rfizeeme nauki: Zgihczjvza:: danychrzédv:/r;fzzl;r::cg Tak http://isip.sejm.gov.pl/Download?id=
) yezacyc P esheg WMP20130000640&type=2Perspekty
strategicznych ram zakonczenia nauki na odpowiednich . .
L . Wwa uczenia sie przez cate zycie
polityki na  rzecz szczeblach, ktory:
ograniczenia . . http://www.men.gov.pl/index.php/ucz
- zapewnia wystarczajace . -
przedwczesnego . enie-sie-przez-cale-zycie/770-
) . . podstawy do opracowywania .
zakoniczenia nauki w . S L perspektywa-uczenia-sie-przez-cale-
] . ukierunkowanych polityk i umozliwia .
zakresie nie . . . " zycie
. monitorowanie rozwoju sytuacji.
wykraczajagcym poza . . .
, . 1 Strategia Rozwoju Kapitatu
zakres okreslony w Gotowe sg strategiczne ramy polityki Spofecrneeo 2020
art. 165 TFUE. dotyczace przedwczesnego P &
zakoniczenia nauki, ktore: http://isip.sejm.gov.pl/Download?id=
WMP20130000378&type=2
- opieraja sie na dowodach; Tak ype
- obejmujg wiasciwe sektory
edukacji, w tym wczesny rozwdj Tak

dziecka, s3 skierowane w
szczegblnosci  do grup w trudnej
sytuacji, w ktorych  wystepuje
najwieksze ryzyko przedwczesnego
zakonczenia nauki, w tym do osdéb ze
spotecznosci marginalizowanych, i
poruszaja kwestie srodkéw
zapobiegawczych, interwencyjnych i
wyrownawczych;

- obejmujg wszystkie sektory polityki
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oraz zainteresowane podmioty, ktére | Tak

sg istotne dla rozwigzania kwestii

przedwczesnego zakonczenia nauki.
10.2. Szkolnictwo | I Tak Gotowe s3 krajowe lub regionalne Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego
wyzsze: Istnienie strategiczne ramy polityki na rzecz Tak http://isip.seim.gov.pl/Download?id=
krajowych lub szkolnictwa wyzszego, ktore WMi32013‘0000'6408§¢tvpe=2Dokur'nent
regionalnych obejmuja: implementacyjny SRKL
strategicznych  ram - W razie potrzeby dziatania | Tak
polityki na rzecz . . . . http://www.mpips.gov.pl/praca/strate
zwiekszania zmlerza!ace do . z.ww;ks.zenla gie-i-dokumenty-

. uczestnictwa w szkolnictwie wyzszym . .
uczestnictwa w : uzyskiwania wyiszego programowe/strategia-rozwoju-
szkolnictwie wyksztatcenia, ktore: kapitalu-ludzkiego-srkl---projekt-z-
wyzszym, ! ’ Tak 31072012-r/
podnoszenia jego zwiekszajg uczestnictwo w
jakosci i szkolnictwie wyzszym wsrdod grup o
skutecznosci, w niskich dochodach i innych grup
zakresie okreslonym niedostatecznie reprezentowanych,

w art. 165 TFUE ze szczegblnym  uwzglednieniem
0s6b znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji, w tym oséb ze spotecznosci
marginalizowanych;
zmniejszajg odsetek oséb
przedwczesnie porzucajacych
nauke/poprawiajg wskazniki Tak
ukoniczenia nauki
zachecaja do wprowadzania
innowacyjnych tresci programowych
i projektéw programow. Tak
- dziatania majagce na celu
zwiekszanie szans na zatrudnienie i
przedsiebiorczosci, ktére: Tak
zachecajg do rozwoju umiejetnosci o
charakterze  ogélnym, w tym Tak

przedsiebiorczosci, w odpowiednich
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programach szkolnictwa wyzszego;

(eliminujg rdznice istniejgce miedzy
kobietami a mezczyznami w zakresie
wyboréw  dotyczacych  nauki i

zawodu. Tak
10.3. Uczenie sie | I Tak Gotowe s3 krajowe lub regionalne Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego
sraegne o w N || g ceimgouplDosnioni
rajowy nia sie pree: yaie, WMP20130000640&type=2
lub regionalnych obejmuja dziatania:
trategi h . . . Dokument implementacyjny SRKL
s ra' eg'lcznyc ram - majace na celu wspieranie | Tak ! imp yiny
polityki w zakresie - . .
uczenia s 7 rozwoju i taczenia ustug na potrzeby http://www.mpips.gov.pl/praca/strate
. ¢ P . programu uczenia sie przez cafe gie-i-dokumenty-
cate zycie, w zakresie . . . . . .
. zycie, w tym ich wdrazania, i programowe/strategia-rozwoju-
okreslonym w art. . - . - - -
165 TEUE podnoszenia kwalifikacji (tj. kapitalu-ludzkiego-srkl---projekt-z-
’ potwierdzanie kwalifikacji, 31072012-r/
doradztwo, ksztatcenie i szkolenie) L
.. . L Perspektywa uczenia sie przez cate
oraz zapewnienie zaangazowania i aycie
partnerstwa wtasciwych
zainteresowanych stron; http://www.men.gov.pl/index.php/ucz
. , . . enie-sie-przez-cale-zycie/770-
- majace na celu $wiadczenie | Tak .
. . L . perspektywa-uczenia-sie-przez-cale-
ustug rozwoju umiejetnosci veie
poszczegdlnych grup docelowych, w fycle
przypadku, gdy nadano im
priorytetowy charakter w krajowych
lub  regionalnych  strategicznych
ramach polityki (na przyktad dla
mtiodych ludzi odbywajacych
szkolenie  zawodowe, dorostych,
rodzicbw powracajacych na rynek
pracy, 0osob o niskich kwalifikacjach i
0sOb starszych, migrantéw, a takze
innych grup w niekorzystnej sytuacji,
w szczegolnosci 0s6b Z | Tak

niepetnosprawnosciami);
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- majace na celu zwiekszenie
dostepu do programu uczenia sie
przez cate zycie, z uwzglednieniem
staran na rzecz skutecznego
wdrozenia narzedzi przejrzystosci
(na przyktad europejskich ram
kwalifikacji, krajowych ram
kwalifikacji, europejskiego systemu
transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym, europejskich
ram odniesienia na rzecz
zapewnienia jakosci w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym);

- majace na celu poprawe
adekwatnosci ksztatcenia i szkolenia
wzgledem rynku pracy oraz
dostosowanie ich do potrzeb
okreslonych grup docelowych (na
przyktad mtiodych ludzi
odbywajacych szkolenia zawodowe,
dorostych, rodzicébw powracajgcych
na rynek pracy, oséb o niskich
kwalifikacjach i o0sdb starszych,
migrantéw, a takze innych grup w
niekorzystnej sytuacji, w
szczegolnosci 0s6b z
niepetnosprawnosciami).

Tak

10.4 Istnienie
krajowych lub
regionalnych
strategicznych ram
polityki na rzecz
zwiekszania jakosci i
efektywnosci
systemow

Tak

Gotowe s3 krajowe lub regionalne
strategiczne ramy polityki
zwiekszania jakosci i efektywnosci
systeméw ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w zakresie okreslonym
w art. 165 TFUE, ktéore obejmujg
nastepujace srodki:

- na rzecz lepszego

Tak

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego

http://isip.sejm.gov.pl/Download?id=
WMP20130000640&type=2Perspekty
wa uczenia sie przez cate zycie

http://www.men.gov.pl/index.php/ucz

enie-sie-przez-cale-zycie/770-

perspektywa-uczenia-sie-przez-cale-
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ksztatcenia i dostosowania systemow ksztatcenia i | Tak zycie
koleni kolenia d trzeb k . .
. & , . ) potP 'y . y Kraju. Polska 2030. Trzecia Fala
zakresie okreslonym zainteresowanymi stronami, w tym L
o Nowoczesnosci
w art. 165 TFUE. za pomocy mechanizmow
prognozowania umiejetnosci, http://isap.seim.gov.pl/DetailsServlet?
dostosowania programdw nauczania id=WMP20130000121
oraz umocnlenla rozwoju sy’s.temu Strategia Rozwoju Kraju 2020
nauczania poprzez prace w roznych
formach; http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?
. . . id=WMP20120000882
- majgce na celu zwiekszenie
jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia i Tak
szkolenia zawodowego, w tym
poprzez stworzenie krajowego
podejscia do zapewnienia jakosci
ksztatcenia i szkolenia zawodowego
(na przyktad zgodnie z europejskimi
ramami  odniesienia na  rzecz
zapewnienia jakosci w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym) oraz
wdrozenie narzedzi stuzacych
przejrzystosci i uznawaniu, na
przyktad  europejskiego  systemu
transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym (ECVET).

11. Skutecznos¢ | I Tak Gotowe i realizowane sg strategiczne Strategia Sprawne Panistwo 2020
ijfr:ri\nkij\t\:;:ijlh?amtw ;ar:;\(lv::s,“;yki na rz:;;iiﬁgzizg:z http://isap.seim.gov.pl/DetailsServlet?
' Sprawno: . YIne) id=WMP20130000136

. instytucji publicznych panstw
- Istnienie . . . - . L
. cztonkowskich oraz ich umiejetnosci Plan dziatan na rzecz wdrazania
strategicznych ram . . " . ”
. obejmujace nastepujgce elementy: strategii ,Sprawne Panstwo 2020” w
polityki na rzecz .
. . . . . perspektywie do 2020 .
zwiekszenia - analize i strategiczne
sprawnosci planowanie w zakresie reform | Tak https://administracja.mac.gov.pl/adm/
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administracji panstw
cztonkowskich, w
tym reform
administracji
publiczne

proceduralnych Tak

- rozwoj systemow
zarzadzania jakoscig

. . . Tak
- zintegrowane dziatania na

rzecz uproszczenia i racjonalizacji
procedur administracyjnych

- opracowanie i realizacje
strategii i polityk dotyczacych
zasobéw  ludzkich  obejmujacych
gtéwne luki rozpoznane w tej
dziedzinie

Tak

.. _ , . Tak
- rozwdj umiejetnosci na

wszystkich  poziomach  hierarchii
zawodowej w organach witadz
publicznych

Tak

- opracowywanie procedur i
narzedzi monitorowania i ewaluacji

prawnych, organizacyjnych lub departament-administra/strategia-
sprawne-panst/8085,Strategia-
Sprawne-Panstwo-2020.html

OPIS DZIALAN ZMIERZAJACYCH DO SPEENIENIA WARUNKOW EX ANTE, WYKAZ INSTYTUCJI ODPOWIEDZIALNYCH ORAZ HARMONOGRAM

Ogolny warunek ex-ante
obowigzujacy program, ktory
jest catkowicie lub czesciowo

niespetniony

Niespetnione kryteria Dziatania do podjecia

Termin wykonania

Instytucje

odpowiedzialne za
spetnienie warunku

1. Zapobieganie dyskryminacji

uregulowania w zakresie szkolen pracownikéw organéw | Przyjecie Agendy dziatarn na
zaangazowanych w zarzadzanie funduszami | rzecz  réwnosci  szans i
strukturalnymi i inwestycyjnymi w zakresie prawa i | niedyskryminacji w ramach
polityki UE w dziedzinie zapobiegania dyskryminacji i w | funduszy unijnych 2014-2020

31 marca 2015r.

Ministerstwo
Infrastruktury
Rozwoju
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kontrolowanie tych funduszy

2. Réwnouprawnienie ptci

rozwigzania w zakresie szkolen pracownikéw organdéw
zaangazowanych w zarzadzanie funduszami
strukturalnymi i inwestycyjnymi w zakresie prawa i
polityki UE w dziedzinie rownouprawnienia ptci, i w
kontrolowanie tych funduszy

3. Niepetnosprawnos¢

rozwigzania w zakresie szkolen pracownikéw organéw
zaangazowanych w zarzgdzanie funduszami
strukturalnymi i inwestycyjnymi w zakresie prawa i
polityki na szczeblu UE i na szczeblu krajowym w
dziedzinie niepetnosprawnosci, w tym, w odpowiednich
przypadkach, dostepnosci i praktycznego stosowania
UNCRPD odzwierciedlonej w prawie UE i prawie
krajowym, i w kontrolowanie tych funduszy

przez Komitet Koordynacyjny
upP

Tematyczny warunek ex-ante

obowigzujacy program, ktéry

jest catkowicie lub czesciowo
niespetniony

Niespetnione kryteria Dziatania do podjecia

Termin wykonania

Instytucje
odpowiedzialne za
spetnienie warunku

8.4 Aktywne i zdrowe
starzenie sie: Zostata
opracowana polityka
dotyczaca aktywnego
starzenia sie w Swietle
wytycznych dotyczacych
zatrudnienia.

2 Panstwo cztonkowskie
przygotowato dziatania

Plan dziatan dotyczacy przygotowania dokumentu: Policy
Paper dla obszaru ochrony zdrowia w Polsce na lata 2014-
2020. Krajowe Ramy Strategiczne.

majgce na celu promowanie | - Uzupetnienie Policy paper dla ochrony zdrowia na lata
aktywnego starzenia sie. 2014-2020. Krajowe Ramy Strategiczne. Dokument

Termin: 31/01/2015 r.

zostanie zweryfikowany w kontekscie uwag zgtoszonych
przez KE na spotkaniu w dniu 16 pazdziernika 2014 r.,

30.06.2015

Ministerstwo
Zdrowia
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- Przyjecie Policy paper przez wiasciwe wtadze na
poziomie krajowym, Termin: 30/06/2015 r.

Opis spetnienia kryterium wraz ze szczegétowym planem
dziatan oraz harmonogramem i instytucjami
odpowiedzialnymi zostaty przedstawione w Samoocenie
spetniania warunkowosci ex ante, stanowigcej zatacznik
do programu.

9.3. Zdrowie: Istnienie
krajowych lub regionalnych
strategicznych ram polityki

1) Gotowe sg krajowe lub
regionalne strategiczne

Warunek zostanie uznany za wypetniony po spetnieniu

Ministerstwo

zdrowotnej w zakresie ramy polityki zdrowotnej onizszych kryteriow: 31.12.2016 Zdrowia
okreélonym w art. 168 TFUE, my POTIty 2 b P ¥ 4 '
. _y ktore zawieraja:
zapewniajacych stabilnos¢
gospodarcza
Plan dziatan dotyczacy przygotowania dokumentu: Policy
Paper dla obszaru ochrony zdrowia w Polsce na lata 2014-
2020. Krajowe Ramy Strategiczne.
- Uzupetnienie Policy paper dla ochrony zdrowia na lata
9.3. Zdrowie: Istnienie 2014-2020. Krajowe Ramy Strategiczne. Dokument
krajowych lub regionalnych zostanie zweryfikowany w kontekscie uwag zgtoszonych
strategicznych ram polityki 2) skoordynowane dziatania | Przez KE na spotkaniu w dniu 16 pazdziernika 2014 r., -

i i iai Termin: 31/01/2015 r Ministerstwo
zdrowotnej w zakresie poprawiajace dostep do : : 30.06.2015 Zdrowia
okreélor?y'm w art. 1§8 TlfllJE, Swiadczen zdrowotnych; - Przyjecie Policy paper przez whaéciwe wtadze na
zapewniajacych stabilnos¢ poziomie krajowym, Termin: 30/06/2015 r.
gospodarcza

Opis spetnienia kryterium wraz ze szczegdétowym planem
dziatan oraz harmonogramem i instytucjami
odpowiedzialnymi zostaty przedstawione w Samoocenie
spetniania warunkowosci ex ante, stanowigcej zatacznik
do programu.
9.3. Zdrowie: Istnienie 3) dziatania majace na celu Plan dziatar dotyczacy map potrzeb zdrowotnych 31.12.2016 Ministerstwo

krajowych lub regionalnych
strategicznych ram polityki

stymulowanie efektywnosci
w sektorze opieki

- Sporzadzenie ,,map potrzeb” w zakresie onkologii i

Zdrowia
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zdrowotnej w zakresie
okreslonym w art. 168 TFUE,
zapewniajacych stabilnos¢
gospodarcza

zdrowotnej poprzez
wprowadzanie modeli
Swiadczenia ustug i
infrastruktury;

kardiologii opisujgcych elementy systemu na poziomie
POZ, AOS, szpitali. Termin: 31/12/2015

- Stworzenie ,map potrzeb” dla innych choréb na
poziomie POZ, AOS, szpitali. Termin: 31/12/2016

Opis spetnienia kryterium wraz ze szczegétowym planem
dziatan oraz harmonogramem i instytucjami
odpowiedzialnymi zostaty przedstawione w Samoocenie
spetniania warunkowosci ex ante, stanowigcej zatgcznik
do programu.

9.3. Zdrowie: Istnienie
krajowych lub regionalnych
strategicznych ram polityki

4) system monitorowania i

Plan dziatan dotyczacy przygotowania dokumentu: Policy
Paper dla obszaru ochrony zdrowia w Polsce na lata 2014-
2020. Krajowe Ramy Strategiczne.

- Uzupetnienie Policy paper dla ochrony zdrowia na lata
2014-2020. Krajowe Ramy Strategiczne. Dokument
zostanie zweryfikowany w kontekscie uwag zgtoszonych
przez KE na spotkaniu w dniu 16 pazdziernika 2014 r.,
Termin: 31/01/2015 r.

Ministerstwo

zdrowotnej w zakresie 30.06.2015 .
, przegladu. Zdrowia
okreslor?y.m wart. 16.8 TIT%JE, - Przyjecie Policy paper przez wtaéciwe wtadze na
zapewniajgcych stabilnos¢ poziomie krajowym, Termin: 30/06/2015 r.
gospodarcza
Opis spetnienia kryterium wraz ze szczegétowym planem
dziatan oraz harmonogramem i instytucjami
odpowiedzialnymi zostaty przedstawione w Samoocenie
spetniania warunkowosci ex ante, stanowigcej zatgcznik
do programu.
9.3. Zdrowie: Istnienie 5) Ffar'\stwo'czfonkowskie lub | plan dziatah dotyczacy przygotowania dokumentu: Policy
krajowych lub regionalnych region Przylew ramy Paper dla obszaru ochrony zdrowia w Polsce na lata 2014-
strategicznych ram polityki okreslajaa’e szac'unko'wo 2020. Krajowe Ramy Strategiczne. Ministerstwo
zdrowotnej w zakresie dostepne $rodki budzetowe 30.06.2015

okreslonym w art. 168 TFUE,
zapewniajgcych stabilnos¢
gospodarcza

na opieke zdrowotng oraz
efektywng pod wzgledem
kosztéw koncentracje
srodkéw przeznaczonych na

- Uzupetnienie Policy paper dla ochrony zdrowia na lata
2014-2020. Krajowe Ramy Strategiczne. Dokument
zostanie zweryfikowany w kontekscie uwag zgtoszonych
przez KE na spotkaniu w dniu 16 pazdziernika 2014 r.,

Zdrowia
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priorytetowe potrzeby
opieki zdrowotnej.

Termin: 31/01/2015 r.

- Przyjecie Policy paper przez wiasciwe wtadze na
poziomie krajowym, Termin: 30/06/2015 r.

Opis spetnienia kryterium wraz ze szczegétowym planem
dziatan oraz harmonogramem i instytucjami
odpowiedzialnymi zostaty przedstawione w Samoocenie
spetniania warunkowosci ex ante, stanowigcej zatgcznik
do programu.
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SEKCJA 10. REDUKCJA OBCIAZEN ADMINISTRACYJNYCH Z PUNKTU
WIDZENIA BENEFICJENTA

W okresie realizacji wsparcia EFS 2007-2013, majagc na uwadze doswiadczenia ptyngce
z przeprowadzonych w ramach PO KL postepowan konkursowych, wynikow badan ewaluacyjnych
oraz propozycji uproszczen zgtaszanych przez beneficjentéw, wprowadzono szereg usprawnien
redukujgcych obcigzenia administracyjne dla podmiotéw aplikujgcych o srodki EFS i realizujgcych
projekty w ramach PO KL. Usprawnienia te utrzymane zostang w ramach systemu wdrazania PO
WER.

W trakcie wdrazania PO KL zrezygnowano ze stawiania projektodawcom wymogu skfadania wraz z
whioskiem o dofinansowanie dodatkowych zatgcznikdw. Informacje podane w formularzu
aplikacyjnym potwierdzane byly przez projektodawce jedynie poprzez ztozenie stosownego
oswiadczenia i weryfikowane dopiero na etapie podpisywania umowy o dofinansowanie.
Wprowadzone rozwigzanie zmniejszyto koszty i obcigzenia ponoszone przez projektodawcow na
etapie aplikowania o srodki EFS.

Wprowadzone zostato takze zobowigzanie Instytucji Organizujgcych Konkurs do umozliwiania
whnioskodawcom jako minimum dokonywania uzupetniania lub poprawy ztozonego wniosku w
zakresie niezmieniajgcym jego tresci (np. w sytuacji braku na wniosku odpowiedniej pieczeci lub
podpisu). Instytucje Organizujgce Konkurs mogty rowniez w dokumentacji konkursowej rozszerzy¢
mozliwos$¢ uzupetnienia lub korekty wniosku na etapie oceny formalnej o zakres zmieniajgcy tresc
whiosku. Wyeliminowato to sytuacje, w ktérych wnioski odrzucane byty z powodu nieznacznych
uchybien formalnych, a projektodawcy musieli ponownie przechodzi¢ catg procedure aplikacyjna.

Instytucjom Organizujgcym Konkurs dano mozliwos$¢ okreslenia w dokumentacji konkursowej dla
danego konkursu, ze wniosek o dofinansowanie mozna sktada¢ drogg elektroniczng za
posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP) lub w inny
rownowazny sposdb pozwalajgcy na potwierdzenie tozsamosci osoby sktadajgcej/osdb sktadajgcych
whiosek. Umozliwienie ztozenia wniosku drogg elektroniczng zalezne od decyzji wtasciwej Instytucji
Organizujgcej Konkurs uwarunkowanej m.in. odpowiednim potencjatem do obstugi aplikacji
elektronicznych wprowadzone zostanie rowniez w ramach PO WER.

W tym miejscu warto przytoczy¢ wyniki badania pn. ,,Ocena systemu zarzadzania i wdrazania PO KL
2007-2013”, zrealizowanego na zlecenie ministra witasciwego ds. rozwoju regionalnego, ktére
wskazujg, ze wiekszo$¢ badanych uznata, ze zmiany wprowadzone w PO KL znacznie poprawity
zarzadzanie i wdrazanie — tego zdania byto prawie % badanych.

Kolejng wdrozong zmiang byto uproszczenie metodologii rozliczania kosztéw posrednich za pomoca
ryczattu. Wprowadzone uproszczenie utatwia opracowanie budzetu projektu na etapie aplikowania o
srodki EFS.

Ponadto, opracowano i przekazano do instytucji zaangazowanych we wdrazanie PO KL szczegdtowy
katalog btedéw mozliwych do poprawiania samodzielnie przez pracownika weryfikujgcego wniosek o
ptatnosé. Dzieki stworzeniu mozliwosci dokonywania poprawek w zakresie oczywistych btedéw
formalnych i rachunkowych, wnioski o ptatnos¢ mogg by¢ zatwierdzane bez koniecznosci zwrotu do
beneficjenta, co z kolei skutkuje przyspieszeniem i usprawnieniem procesu weryfikacji wnioskéw o
ptatnosé.

Umozliwiono réwniez instytucjom zaangazowanym we wdrazanie PO KL zwolnienie beneficjentow z
obowigzku przekazywania wyciggédw bankowych wraz z wnioskiem o ptatnos¢. Wprowadzona
mozliwos¢ istotnie przyspieszyta proces weryfikacji wnioskdw o ptatnosé.

Ponadto planowane jest zmniejszenie obcigzen administracyjnych dla beneficjentéw o nizszym
potencjale poprzez wprowadzenie mozliwosci realizowania, na uproszczonych w stosunku do



standardowych procedur zasadach, mikroprojektéw w zakresie innowacji spotecznych w ramach
IV osi priorytetowej Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa.

Ze wzgledu na specyficzne potrzeby monitorowania i ewaluacji programu operacyjnego
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego niezbedne jest przetwarzanie
danych osobowych uczestnikow realizowanych w jego ramach projektow. Obowigzki te wynikajg
wprost z przepisdow unijnych. Jednoczesnie, zgodnie z przepisami prawa krajowego, na podmioty
przetwarzajgce  dane  osobowe natozone sg pewne obowigzki o  charakterze
prawnoadministracyjnym. Z ustawy z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst
jednolity: Dz. U. 2002 r. Nr 101, poz. 926, ze zm.) wynikajg obowigzki stosowania s$rodkéw
technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrone przetwarzanych danych odpowiednig
do kategorii zagrozen oraz kategorii danych objetych kontrolg, a w szczegdlnosci zabezpieczenia
danych przed ich udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobe
nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem ustawy oraz zmiang, utratg uszkodzeniem
lub zniszczeniem. Niezbedne jest prowadzenie wfasciwej dokumentacji opisujacej przetwarzanie
danych osobowych oraz wyznaczenie administratora bezpieczerstwa informacji nadzorujgcego
przestrzeganie zasad ochrony. Do przetwarzania danych osobowych dopuszczone mogg by¢
wyltgcznie osoby posiadajgce stosowne upowaznienia. Niezbedne jest prowadzenie ewidencji oséb
upowaznionych do przetwarzania danych osobowych. Ponadto wobec kazdej osoby, ktérej dane s3
przetwarzane beneficjent musi spetni¢ obowigzek informacyjny wynikajgcy z ustawy o ochronie
danych osobowych, tzn. poinformowac te osobe bezposrednio po utrwaleniu zebranych danych
o adresie siedziby i petnej nazwie administratora danych, celu i zakresie zbierania danych oraz prawie
dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania. Ze wzgledu na prawnoadministracyjny
obowigzek stosowania przepiséw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych nie
istniejg mozliwosci zmniejszenia obcigzen administracyjnych z punktu widzenia beneficjenta.

SEKCJA 11. ZASADY HORYZONTALNE

Realizacja PO WER przebiega¢ bedzie zgodnie z zasadami horyzontalnymi opisanym w sekcji 1.B UP.

W szczegdlnosci PO WER ze wzgledu na realizowane cele tematyczne w sposéb bezposredni
przyczynia sie do realizacji nastepujgcych zasad:

ZROWNOWAZONY ROZWO!

Zgodnie z regulacjami wspdlnotowymi dla polityki spéjnosci, cele funduszy objetych zakresem
wspolnych ram strategicznych sg osiggane w ramach zréwnowazonego rozwoju oraz unijnego
wsparcia dla celu ochrony i poprawy jakosci Srodowiska naturalnego, zgodnie z art. 11 Traktatu, z
uwzglednieniem zasady ,zanieczyszczajacy ptaci”. Jednoczesnie konieczne jest uwzglednienie
wymogéw ochrony S$rodowiska, efektywnosci zasobow, dostosowania do zmiany klimatu i
tagodzenia jej skutkdéw, odpornosci na kleski zywiotowe oraz zapobieganie ryzyku i zarzgdzanie
ryzykiem podczas przygotowywania i realizacji programu operacyjnego. Zasada zrOwnowazonego
rozwoju ma charakter horyzontalny i w zwigzku z tym bedzie uwzgledniana przy realizacji Programu.

Ze wzgledu na charakter interwencji przewidzianej do realizacji w krajowym programie operacyjnym,
co do zasady bedzie ona miata charakter neutralny wobec tej zasady. Potwierdza to miedzy innymi
fakt zwolnienia przez wtasciwe organy: Gtéwnego Inspektora Sanitarnego oraz Generalnego
Dyrektora Ochrony Srodowiska z dokonania oceny oddziatywania na érodowisko. Niemniej, tam gdzie
bedzie to uzasadnione, zasada zrownowazonego rozwoju bedzie realizowana poprzez wigczenie
zagadnien z nig zwigzanych do tematyki wsparcia realizowanego przy wspétfinansowaniu EFS.
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ROWNOSC SZANS | ZAPOBIEGANIE DYSKRYMINACII

Zgodnie z regulacjami wspdlnotowymi dla polityki spdjnosci, panstwa cztonkowskie i Komisja
podejmujg odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacji ze wzgledu na pte¢,
rase lub pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje
seksualng podczas przygotowania i realizacji programéw. Zasada ta jest respektowana w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz innych dokumentach stuzgcych jego
realizacji. Jest uwzgledniana zaréwno na etapie przygotowania programu i dokumentow
implementacyjnych, jak réwniez na etapie wdrazania programu.

Realizacja opisywanej zasady na etapie przygotowania programu zostata zapewniona m.in. poprzez
wigczenia w prace nad Programem oraz w proces konsultacji spotecznych przedstawicieli podmiotéw
zajmujgcych sie problematyka niedyskryminacji, niepetnosprawnoscii réwnosci ptci. Przedstawiciele
tych instytucji bedg takze angazowani w prace nad szczegétowymi dokumentami implementacyjnymi
i rozwigzaniami zapewniajgcymi réwnosc szans, niedyskryminacje, dostepnosc i petne uczestnictwo w
programie wszystkich oséb bez wzgledu na pteé, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub
Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng.

Zasada niedyskryminacji obowigzuje takze przy realizacji programu, w szczegélnosci przy ocenie i
wyborze projektéow w PO WER, zwtaszcza ma zastosowanie w odniesieniu do przedsiewziec,
ktérych celem jest bezposrednie wsparcie dla osdéb, a wiec w osiach priorytetowych Il
Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju i | Osoby mtode na rynku pracy. W ramach projektéow
adresowanych do osdéb stosowana bedzie zasada eliminowania dyskryminacji, zapewniania
dostepnosci, zastosowania racjonalnych usprawnien i poszanowania dla réznorodnosci i odmiennosci
z powodu pfci, wieku, niepetnosprawnosci, rasy lub pochodzenia etnicznego, swiatopogladu lub
religii. Zasady te bedg stosowane takze w osiach priorytetowych, w ktdrych zaktada sie wsparcie dla
reform w obszarach zatrudnienia, edukacji, wiaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa oraz
administracji, a takze w osi priorytetowe]j dotyczacej innowacji spotecznych.

Regulacje na poziomie europejskim szczegdlng uwage poswiecajg koniecznosci zapewnienia
dostepnosci programdéw operacyjnych dla o0séb z niepetnosprawnosciami. Dlatego przy
projektowaniu i realizacji Programu bedg brane pod uwage postanowienia Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych, Europejskiej strategii w sprawie niepetnosprawnosci 2010-2020, a takze
doswiadczenia organizacji dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych. Jednoczesnie PO WER
bedzie upowszechniat i utatwiat wdrazanie postanowien wynikajgcych z ww. dokumentéow m.in.
poprzez tworzenie rozwigzan systemowych i standardéw ustug sprzyjajacych petnemu wigczeniu
0sOb niepetnosprawnych w zycie spoteczno-zawodowe. Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozw¢j za kluczowe dla interwencji EFS w kontekscie integracji spoteczno-zawodowej o0séb z
niepetnosprawnosciami uznaje m.in.:

e Dziatania na rzecz monitorowania sytuacji i potrzeb oséb niepetnosprawnych, a takze
monitorowania i badania efektywnosci poszczegdlnych instrumentéw i catej polityki w
obszarze niepetnosprawnosci (Pl 9i.)

e Dziatania pozwalajgce na precyzyjne identyfikowanie oséb, do ktérych ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ powinny byc¢ kierowane instrumenty wsparcia (Pl 9i., Pl 9iv.).

e Dziatania na rzecz standaryzacji i upowszechnienia ustug asystenckich swiadczonych na rzecz
0s6b niepetnosprawnych (Pl 9iv.).

e Dziatania z zakresu monitorowania i formutowania rekomendacji zmian w kontekscie
wdrazania postanowien Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych (Pl 9i.).

Do innych grup narazonych na dyskryminacje nalezg réwniez osoby mtode, osoby starsze, Romowie,
osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci. W celu monitorowania horyzontalnej zasady
niedyskryminacji nalezy zapewnié¢ mozliwosc¢ reprezentacji przedstawicieli sSrodowisk oséb nalezgcych
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do grup najbardziej narazonych na dyskryminacje w KM. Monitorowany bedzie réwniez udziat oséb z
grup narazonych na dyskryminacje w projektach PO WER, co umozliwig m.in. takie wskazniki jak
liczba oséb niepetnosprawnych objetych wsparciem; liczba oséb biernych zawodowo, poszukujgcych
pracy po opuszczeniu Programu; liczba wiezniow posiadajgcych zatrudnienie 12 miesiecy po
opuszczeniu zaktadu karnego czy liczba oséb do 24 roku zycia, ktdre podjety zatrudnienie 6 miesiecy
po zakonczeniu udziatu w Programie.

Ponadto, przynajmniej raz w okresie programowania przeprowadzona zostanie ewaluacja
poswiecona w czesci lub w catosci ocenie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji. W
ramach badania opracowana zostanie tabela rekomendacji, w ktorej okreslone beda zaréwno
charakter i adresaci rekomendacji, jak i sposdb i termin ich wdrozenia. Rekomendacje te poddane
zostang konsultacjom, a po zatwierdzeniu przez KM PO WER zostang umieszczone w bazie
rekomendacji ze wszystkich badan, dzieki czemu stan ich wdrazania bedzie systematycznie
monitorowany. Rekomendacje beda réwniez podlegalty corocznym przegladom w celu
zaktualizowania ich stanu wdrozenia. Wnioski i rekomendacje ptyngce z badan dotyczacych zasady
rownosci szans i niedyskryminacji postuzg do wprowadzania stosownych zmian w celu poprawy
skutecznosci wdrazania tej zasady w ramach PO WER.

ROWNOSCE SZANS PLCI

Zasada rownosci szans pici jest jedng z naczelnych polityk horyzontalnych Unii Europejskiej, ktérej
przestrzeganie gwarantuje kobietom i mezczyznom przypisanie rownych praw i obowigzkdw, a takze
rowny dostep do zasobdw (srodki finansowe, szanse rozwoju), z ktédrych mogliby korzysta¢. Takie
podejscie znalazto swoje odzwierciedlenie w zapisach regulacji wspdlnotowych dla polityki spéjnosci,
zgodnie z ktorymi panstwa cztonkowskie zobowigzane sg w ramach realizowanych programéw
operacyjnych do podejmowania dziatan na rzecz wyrdwnywania szans ptci i przeciwdziatania
wszelkiej dyskryminacji w tym zakresie. Troska o przestrzeganie zasady réwnosci szans ptci, oprécz
obowigzku prawnego, przynosi rowniez realne i rzeczywiste korzysci ekonomiczno — spoteczne, a
takze jest niezbednym warunkiem realizacji celéw strategicznych Europa 2020, dotyczacych
stworzenia trwatego i zréwnowazonego wzrostu gospodarczego i rozwoju spotecznego.

W zwigzku z powyzszym, majac na uwadze aktualne wyzwania w obszarze réwnosci szans ptci w
Polsce, a takze uwzgledniajgc systemowy charakter dziatan planowanych do realizacji w ramach PO
WER, za kluczowe dla interwencji EFS w kontekscie réwnosci szans ptci uznano:

* Tworzenie odpowiednich rozwigzan na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji w dostepie do
zatrudnienia i w miejscu pracy, jako czynnika niezbednego dla zwiekszenia poziomu
aktywizacji zawodowe] — zwtaszcza wsrdd kobiet;

¢ Tworzenie odpowiednich warunkdéw sprzyjajgcych poprawie dostepnosci i jakosci opieki nad
dzie¢mi i osobami zaleznymi;
e Wzmacnianie niezaleznosci ekonomicznej i przedsiebiorczosci zwtaszcza wsrdd kobiet;

e Zwiekszanie swiadomosci na temat rownosci szans kobiet i mezczyzn;

e Budowanie i rozwijanie rozwigzan systemowych, na rzecz monitorowania procesu wdrazania
rownosci szans ptci;

e Budowanie i rozwijanie rozwigzan systemowych na rzecz wzmocnienia wspodtpracy
miedzysektorowej w kontekscie wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn.

Dziatania zmierzajgce do osiggniecia powyzszych celéw beda realizowane w PO WER w oparciu o
zintegrowane podejscie do réwnosci szans tzw. dual approach, czyli zaréwno zaplanowanie
konkretnych dziatan (specific action) stuzgcych wyréwnywaniu szans, jak wdrazanie tej zasady w
spos@b przekrojowy, poprzez uwzglednianie perspektywy réwnosci szans we wszystkich
interwencjach z EFS.
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Przyktadem konkretnych dziatan bedg interwencje zaplanowane w Priorytecie inwestycyjnym
8ivROwnos¢ szans kobiet i mezczyzn we wszystkich dziedzinach, w tym dostepie do zatrudnienia,
rozwoju kariery i godzenia zycia zawodowego i prywatnego.

Horyzontalne podejscie do zasady rownosci szans ptci w Programie bedzie opieraé sie gtdwnie na
zaplanowaniu dziatan w poszczegdlnych celach tematycznych np. zapewnienia rownego dostepu do
dobrej jakosci edukacji elementarnej, ksztatcenia podstawowego i Sredniego, czy poprawy
standarddéw jakosci ustug opiekunczych na rzecz oséb niesamodzielnych.

Oprdocz wspomnianego podejscia dual approach, zasada rownosci szans pici bedzie wdrazana réowniez
(zgodnie z zapisami rozporzadzenia ogdlnego) na kazdym etapie realizacji Programu. W przypadku
wyboru projektéw — zgodnie z zapisami Umowy Partnerstwa- zostang zastosowane specjalne
kryteria oceny, w postaci listy pytan sprawdzajgcych (tzw. standard minimum) czy w ramach danej
interwencji rownos¢ szans ptci zostata zachowana. Sposéb faktycznej realizacji tej zasady w praktyce
bedzie réwniez sprawdzany na etapie realizacji projektu oraz w procesie monitoringu, ewaluacji oraz
kontroli. Na etapie monitorowania i sprawozdawczosci wszystkie wskazniki realizacji
projektu/programu dotyczace liczby osdb, beda zbierane w podziale na pteé. Postep we wdrazaniu
rownosci szans ptci, a takze opis probleméw napotkanych w tym zakresie i podjetych dziatan
zaradczych, bedzie przedstawiany w ramach sprawozdan rocznych. W odniesieniu do procesu
ewaluacji, zaplanowane zostanie badanie realizacji zasady réwnosci szans pfci, ktére pozwoli 1Z
oceni¢ skuteczno$¢ wdrazania tej zasady w ramach Programu (dopuszczalna jest opcja
przeprowadzenia jednego badania ewaluacyjnego obejmujgcego réwniez inne polityki horyzontalne
tj. zasada réwnosci szans i niedyskryminacji czy zasada partnerstwa). Zgodnie z zasadami systemu
zarzgdzania wnioskami i rekomendacjami z badan ewaluacyjnych, w celu jak najlepszego
wykorzystania wynikdéw przeprowadzonych ewaluacji, wszystkie rekomendacje ptyngce z badan sg
gromadzone, podlegajg procesowi wdrazania oraz monitorowania. Rdwniez w ramach badania,
oceniajgcego realizacje zasady rownosci szans pici zostanie opracowana tabela rekomendacji, w
ktorej okreslone bedy zaréwno charakter i adresaci rekomendacji, jak i sposdb i termin ich
wdrozenia. Rekomendacje zostang poddane konsultacjom, a po zatwierdzeniu przez KM zostang
umieszczone w bazie rekomendacji ze wszystkich badan, dzieki czemu stan ich wdrazania bedzie
systematycznie monitorowany. Rekomendacje te beda tez podlegaty corocznym przegladom w celu
zaktualizowania ich stanu wdrozenia. Wnioski i rekomendacje, ptynace z badania realizacji zasady
rownosci szans pfci postuzg do wprowadzenia stosownych zmian w celu poprawy skutecznosci
wdrazania tej zasady w ramach Programu.

Ponadto, sktad KM i wszystkich grup tematycznych dziatajagcych przy KM bedzie skonstruowany w
oparciu o potrzebe udziatu przedstawicieli Srodowisk dziatajgcych na rzecz réwnosci szans ptci.

SEKCJA 12. ELEMENTY DODATKOWE

WYKAZ DUZYCH PROJEKTOW
Nie dotyczy PO WER

RAMY WYKONANIA

[Dane sq generowane automatycznie w oparciu o dane zamieszczone w poprzednich sekcjach
dokumentu]
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LISTA PARTNEROW ZAANGAZOWANYCH W PRZYGOTOWANIE PROGRAMU

Wykaz podmiotéow i partnerédw uczestniczacych w pracach grupy roboczej ds.
przygotowania programu operacyjnego dotyczacego rozwoju kompetencji i umiejetnosci,
wigczenia spotecznego oraz dobrego rzadzenia oraz koordynacji celéw tematycznych 8-11

Resorty i agencje
1. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji
Ministerstwo Gospodarki
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
Ministerstwo Zdrowia
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Ministerstwo Edukacji Narodowej
Ministerstwo Sprawiedliwosci
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego
. Ministerstwo Sportu i Turystyki
. Ministerstwo Spraw Wewnetrznych
. Ministerstwo obstugujgce ministra ds. rozwoju regionalnego
. Kancelaria Prezesa Rady Ministréw
. Biuro Petnomocnika ds. Rdwnego Traktowania, KPRM
. Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
. Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
. Rzagdowe Centrum Legislacji
. Centrum Projektéw Europejskich
19. Przedstawiciele Paktu dla Kultury (Polski Instytut Sztuki Filmowej)
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Administracja samorzadowa
20. Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu
21. Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
22. Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej w Warszawie
23. Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu
24. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego
25. Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Partnerzy spoteczni
26. Forum Zwigzkéw Zawodowych
27. Business Centre Club
28. Zwigzek Rzemiosta Polskiego
29. NSZZ ,,Solidarnos¢”
30. Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkdéw Zawodowych
31. Konfederacja Lewiatan
32. Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej

Organizacje pozarzagdowe
33. Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych
34. Wspdlnota Robocza Zwigzkéw Organizacji Socjalnych (WRZOS)
35. Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej
36. Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego
37. Sie¢ SPLOT
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38. Towarzystwo Pomocy im. Brata Alberta

39. Polski Komitet Europejskiej Sieci Przeciwdziatania Ubdstwu (EAPN)
40. Forum Inicjatyw Oswiatowych

41. Zwigzek Harcerstwa Polskiego

42. Ogolnopolska Federacja Organizacji Pozarzgdowych (OFOP)

43. Porozumienie AUTYZM-POLSKA

Srodowisko akademickie
44. Konferencja Rektorow Akademickich Szkét Polskich
45. Rada Gtéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
46. Przedstawiciele uczelni

Pozostate instytucje
47. Zwigzek Bankéw Polskich
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ZAtACZNIKI DO PROGRAMU

1. Informacje na temat ustanowienia ram wykonania Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020,

2. Raport koncowy z badania ewaluacyjnego pt. ,Ocena szacunkowa (ex-ante) Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER)”,

3. Opis uwzglednienia wnioskéw z ewaluacji ex-ante,

4. Informacja nt. wskaznikéw rezultatu, dla ktérych wartos¢ bazowg okreslono na poziomie
zerowym,

5. Stan spetnienia przez Polske warunkowosci ex ante dla funduszy europejskich 2014-2020 -
Opis warunkéw ex ante majgcych zastosowanie dla PO WER
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