
Kształcenie: 

Kursy i szkolenia: 
 

Szkolenia kandydatów na przewodników 

górskich mogą prowadzić osoby fizyczne oraz 

inne jednostki (np. organizacje turystyczne, 

stowarzyszenia, szkoły, firmy szkoleniowe), 

które uzyskały wpis do rejestru organizatorów 

szkoleń dla kandydatów na 

przewodników górskich prowadzony przez 

marszałka województwa. Na stronie 

internetowej Ministra Rozwoju, który jest 

właściwym do spraw turystyki, zamieszczony 

jest Centralny Wykaz Organizatorów Szkoleń 

dla Kandydatów na Przewodników Górskich. 

https://turystyka.gov.pl/cwos/index  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
Centrum Informacji  

i Planowania Kariery Zawodowej:  

w Łodzi:  
 

ul. Wólczańska 49, 90-608 Łódź,  

tel. (42) 66 30 255, 66 30 273 

 

oraz oddziałach: 

 

w Piotrkowie Trybunalskim: 
 

ul. Wojska Polskiego 2,  

97 - 300 Piotrków Trybunalski, 

tel. (44) 649 60 87 

 

w Sieradzu: 
 

ul. 3 Maja 7, 98 - 200 Sieradz 

tel. (43) 822 81 84, 822 81 86 

 

w Skierniewicach: 
 

ul. Senatorska 10, 96 - 100 Skierniewice 

tel. (46) 833 39 74, 833 36 50 

 

 
 

 

 

 

Przewodnik turystyczny 

górski 
Klasyfikacja Zawodów i Specjalności: 511302 

 

 
https://cdn.pixabay.com/photo/2019/10/14/19/24/mountain-

4549793__340.jpg, dostęp 20.07.2020 

 

 

 

 

 

Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 

Centrum Informacji  

i Planowania Kariery Zawodowej  

Oddział w Skierniewicach 

 

 

 

Więcej informacji  

o zawodzie znajdziesz w: 

https://turystyka.gov.pl/cwos/index
https://cdn.pixabay.com/photo/2019/10/14/19/24/mountain-4549793__340.jpg
https://cdn.pixabay.com/photo/2019/10/14/19/24/mountain-4549793__340.jpg


Przewodnik turystyczny górski oprowadza 

turystów po obszarach górskich w tym szlakami 

górskimi, zapoznając ich z walorami 

przyrodniczymi, krajoznawczymi i innymi 

miejscowego środowiska, dbając                              

w szczególności o ich bezpieczeństwo na 

szlaku i zapewniając im w razie potrzeby 

pomoc. 

 

 

Zadania zawodowe: 

 

 troska o bezpieczeństwo oprowadzanych 

turystów; 

 dokonywanie wyboru trasy wyprawy                 

z uwzględnieniem możliwości i ekwipunku 

turystów; 

 instruowanie turystów o sposobach 

posługiwania się sprzętem i zachowania się 

w górach; 

 zapewnianie turystom pomocy w razie 

potrzeby; 

 przekazywanie turystom informacji o trasie 

i okolicach; 

 zapoznawanie turystów z walorami regionu; 

 zapoznawanie turystów z ciekawszymi 

okazami przyrody, znajdującymi się                   

na trasie; 

 przekonywanie uczestników wyprawy                

do ochrony przyrody; 

 pełnienie roli nauczyciela i wychowawcy 

wobec młodego turysty; 

 rozbudzanie wśród turystów, zwłaszcza 

młodych, chęci poznawania kraju. 

 

Warunki podjęcia pracy w zawodzie: 

 

Zgodnie z Ustawą o usługach hotelarskich oraz 

usługach pilotów wycieczek i przewodników 

turystycznych z dnia 29 sierpnia 1997r (Dz.U.     

z 2019, poz.238) przewodnikiem turystycznym 

górskim może być osoba, która ukończyła               

18 lat, nie była karana za przestępstwo umyślne 

lub inne popełnione w związku                                  

z wykonywaniem zadań przewodnika 

turystycznego lub pilota wycieczek, posiada 

wykształcenie średnie lub średnie branżowe, 

odbyła szkolenie teoretyczne i praktyczne dla 

określonego obszaru górskiego oraz zdała 

egzamin na przewodnika górskiego. 

Przewodnik  górski  może poszerzać  swoje  

kwalifikacje,  zdobywając  uprawnienia           

na  poszczególne  obszary górskie (beskidzki,    

tatrzański  lub  sudecki)  lub  klasy (z III na II             

i z II na I). Od przewodników turystycznych 

niejednokrotnie wymaga się znajomości 

przynajmniej jednego języka obcego. 

 

 

Wymagania psychofizyczne: 

 

 ogólna bardzo dobra sprawność fizyczna,  

 dobra koordynacja wzrokowo-ruchowa,  

 dobry wzrok, w tym widzenie 

stereoskopowe, prawidłowa ostrość 

widzenia, prawidłowe rozróżnianie barw,  

 dobry słuch, 

 umiejętność łatwego wchodzenia                        

we wszelkie relacje społeczne, 

nawiązywania kontaktu z ludźmi,  

 umiejętność łatwego wypowiadania się, 

silny głos i doskonała dykcja, 

 takt, wyrozumiałość, cierpliwość                           

i umiejętność łagodzenia sytuacji 

konfliktowych, 

 spostrzegawczość, szybki refleks, zdolność 

koncentracji uwagi i jednocześnie jej 

podzielność, 

 wyobraźnia, inicjatywa, pomysłowość, 

 wytrzymałość na długotrwały wysiłek, 

 odpowiedzialność, zaangażowanie. 

 

 

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu: 

 

Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu 

przewodnika turystycznego górskiego są 

wszelkie zaburzenia sprawności układu kostno-

stawowego oraz zaburzenia równowagi. 

Utrudnieniem są też schorzenia strun 

głosowych, niska ekspresja werbalna                  

i wady wymowy, trudności                                

w nawiązywaniu kontaktów interpersonalnych 

oraz choroby psychiczne. 

 

 

Możliwości i szanse zatrudnienia: 

 

Przewodnicy turystyczni górscy przeważnie 

prowadzą własną działalność gospodarczą                 

w tym zakresie. Mogą też pracować 

(najczęściej w ramach umów 

cywilnoprawnych) w biurach usług 

turystycznych, centrach informacji 

turystycznej. 
 


