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Grafik komputerowy przygotowuje i opracowuje r6znego
rodzaju projekty graficzne o charakterze informacyjnym
i reklamowym. Efekt pracy grafika komputerowego moze
przybra¢ postaé¢ reklamy w prasie, telewizji, internecie,
lub na tzw. billboardach, a takze ksigzki, folderu, ulotki
itp. Graficy zajmuja si¢ takze tworzeniem etykiet
na opakowaniach produktéw, materiatéw reklamowych
1 wizytowek.

Zadania zawodowe:

Zawéd grafika komputerowego zaliczany jest do sektora

ustugowego, co oznacza, ze realizuje zadania wedlug

wskazowek 1 wytycznych przekazanych mu przez klienta.

Zakres czynno$ci i zadania, za ktore odpowiada grafik

zalezg od wielkosci firmy, w ktorej pracuje. Zazwyczaj

im wigksza firma tym wigksza specjalizacja zadan.

W malych wydawnictwach wymaga si¢ czesto, by grafik

uczestniczyt

w realizacji calego projektu od omowienia zlecenia

z klientem, az po przekazanie produktu. Roéznorodnosé

zlecen 1 stawianych przed grafikiem zadan sprawia,

Ze jego praca nie jest monotonna.

Do podstawowych zadan zawodowych naleza:

e analizowanie zalozen 1 optymalizowanie projektu
grafiki multimedialnej;

e przygotowywanie wstepnych wariantdéw projektu
grafiki multimedialnej;

e konsultowanie i precyzowanie wybranego wariantu
projektu grafiki multimedialnej;

e dobieranie $rodkdbw i narzedzi  potrzebnych
do realizacji zatozen projektu grafiki multimedialnej;

e realizowanie zatozen projektu grafiki multimedialnej;

o weryfikowanie projektu grafiki multimedialnej
pod katem zgodnosci z  zalozeniami na
poszczegolnych etapach jego tworzenia,

e wprowadzanie  korekt do  projektu  grafiki
multimedialnej;

e przygotowywanie projektu grafiki multimedialnej
do opublikowania w  wymaganych kanatach
publikacji;

e organizowanie stanowiska pracy z uwzglednieniem
przepisow ~ BHP,  ochrony  przeciwpozarowe;j,
przeciwporazeniowej 1 s$rodowiska oraz zasad
ergonomii.

Warunki podjecia pracy w zawodzie:

O mozliwosci podjecia pracy w zawodzie decyduja
w wigkszym stopniu posiadane umiej¢tnosei i uzdolnienia
niz okreslony kierunek wyksztalcenia. Sg jednak
pracodawcy  preferujacy osoby z  konkretnym
przygotowaniem zawodowym, np.: studia wyzsze
na uczelni plastycznej.

Nie ma wymogu ukonczenia specjalistycznych szkolen,
cho¢ z pewno$cia moga by¢ one dodatkowym atutem.
Przy poszukiwaniu pracownika nacisk kladzie si¢ na
zdobyte doswiadczenie oraz praktyczne umiejetnosci,
a w szczegodlnosci na stopien opanowania konkretnych
programow graficznych.

Podstawowym  narzedziem pracy jest komputer
z specjalistycznym oprogramowaniem, np. Corel Draw,
Corel Photo Paint czy Adobe Photoshop. Ponadto,
korzysta on takze z innych urzadzen biurowych. Praca
grafika komputerowego wymaga cigglego rozwoju
w zakresie systemow informatycznych i technologii IT
(np.: HTML, PHP, CSS, Android czy iOS). Wskazane
jest takze poszerzanie umiejetnosci postugiwania
si¢ jezykami obcymi oraz umiejetno$é obstugi urzadzen
biurowych (drukarki, skanery, itp.).

Wymagania psychofizyczne:

Praca grafika wymaga przede wszystkim dobrego
wzroku, zdolnosci do odrozniania barw 1 ksztattow.
Istotne jest tez, aby grafik mial sprawne re¢ce, a jego
kregostup potrafit znie$¢ prace w pozycji siedzace;j.
Osoby niepetnosprawne, ktorych nie dotycza wymienione

przeciwwskazania mogg pracowaé¢ w tym zawodzie bez
wigkszych przeszkod.

Cechy psychofizyczne:

. kreatywno$¢ i wyobraznia,

e  umiejetnosci techniczne i plastyczne,

e  umiej¢tnos¢ projektowania,

e  dobra pamigc¢ i zdolnos¢ koncentracji,

e  doktadno$¢ i terminowose,

° samokontrola i cierpliwo$¢,

e  umiej¢tnos¢ pracy pod presja czasu,

e  umiej¢tno$¢ nawigzywania 1 podtrzymywania
kontaktow.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:

e  nieskorygowane wady wzroku,

e wady wymowy,

e trudno$ci w nawigzywaniu kontaktow,
e interpersonalnych,

e  slaba sprawnos¢ fizyczna,

e  choroby psychiczne.

Mozliwosci i szanse zatrudnienia:

W branzy ustug graficznych, state zatrudnienie jest
rzadkoscia. Graficy komputerowi najczesciej pracuja jako
freelancerzy lub zatrudniani sa na podstawie kontraktow.
Mozliwo$ci zatrudnienia na etacie istnieja w duzych
agencjach reklamowych, jednakze praca ta wymaga
od grafika szerokiej wiedzy i wielu umiejetnosci. Duze
zapotrzebowanie na ustugi grafikéw majg firmy
dzialajace w obszarze social media, a takze agencje
marketingowe 1 PR realizujace kampanie komunikacyjne
skierowane do reprezentantoéw mtodego pokolenia.



