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Doradca do spraw zasobow bibliotecznych dobiera
ksigzki i inne materiaty biblioteczne oraz kolekcje
czytelnicze z uwzglednieniem zainteresowan,
poziomu wiedzy, potrzeb zawodowych lub
edukacyjnych, osobowosci czytelnikow, ich wieku
oraz etapu rozwoju. W tym celu wspdlpracuje
z  réznymi  instytucjami  oraz  klientami
indywidualnymi i czytelnikami.

Zadania zawodowe:

e zbieranie informacji o  oczekiwaniach,
preferencjach czytelniczych i potrzebach Kklienta
zlecajacego tworzenie lub uzupehianie zbioréw
bibliotecznych;

e przygotowywanie propozycji zakupu ksigzek
i innych materialow bibliotecznych na zlecenie
instytucji lub osob prywatnych;

e poszukiwanie odpowiednich ksigzek do
skompletowania ksiegozbioru dla klienta
indywidualnego na targach, w ksiegarniach
i bibliotekach;

e kupowanie ksigzek 1 innych materiatléw
bibliotecznych dla instytucji zgodnie z ustawa
Prawo o zamodwieniach publicznych oraz dla
0s6b prywatnych;

e udziat w aukcjach antykwarycznych w imieniu
instytucji lub oséb prywatnych;

e wycenianie ksigzek 1 innych materiatow
bibliotecznych na zlecenie instytucji lub osob
prywatnych;

e przeprowadzanie akcji promocyjnych
i popularyzatorskich z wykorzystaniem nowych
technologii;

e udzial w targach, wystawach i promocjach
ksigzek;

e organizowanie spotkan z autorami oraz innych
akcji na rzecz promocji czytelnictwa;

e organizowanie  akcji  wymiany  ksigzek
(materialow bibliotecznych) pomigdzy
instytucjami;

e wspieranie bibliotekarzy dziedzinowych
i bibliotekarzy zbiorow specjalnych
w wyszukiwaniu materialdbw bibliotecznych
tworzacych kolekcje dziedzinowe i specjalne;

e zarzadzanie  kolekcja w  zakresie  jej
uzupetniania na podstawie przyjetej przez
instytucje polityki gromadzenia zbiorow przez
r6zne formy nabycia;

e dbanie o dobry stan zachowania Kkolekcji:
wycofywanie ze zbioru dziel zniszczonych,
prowadzenie polityki zarzadzania dubletami
i selekcjonowanie zasobow;

e przeszukiwanie i tworzenie baz danych,
korzystajac  z  bibliotecznych  systemow
komputerowych oraz innych zrédet informacji.

Warunki podjecia pracy w zawodzie:

Podjecie pracy w tym zawodzie utatwia posiadanie
dyplomu ukonczenia studiow wyzszych
(przynajmniej I stopnia) na kierunkach: zarzadzanie
informacja i bibliologia lub informacja naukowa
i bibliotekoznawstwo. Dodatkowym atutem przy
zatrudnianiu jest biegla umiej¢tnos¢ obshugi
komputera i urzadzen biurowych oraz bardzo dobra
znajomos$¢ przynajmniej jednego jezyka obcego.
Dla pracodawcow liczy si¢ rowniez doswiadczenie
w pracy w instytucjach kultury lub placowkach
o kierunku dziatania zgodnym z profilem
gromadzenia zbioréw, a takze w firmach
dziatajacych na rynku wydawniczym, ksiegarskim
I antykwarycznym.

Wymagania psychofizyczne:

Kandydata do pracy powinna charakteryzowac
wysoka sprawno$¢ intelektualna 1 rozlegle

zainteresowania, a takze gotowo$¢ do ciaglego
poszerzania wilasnej wiedzy ogoélnej i zawodowe;j.
Wazna jest spostrzegawczos¢ i doktadnosc, bardzo
dobra pamie¢, zdolnos¢ szybkiego kojarzenia
i klasyfikowania faktéw oraz umiejetnose
samodzielnego  planowania i  organizowania
wlasnych zadan. Wykonywanie pracy wymaga
roOwniez umiejetno$ci nawigzywania kontaktow,
sprawnego porozumiewania si¢ oraz jasnego
i poprawnego formutowania mysli w formie ustnej
i pisemnej.

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu:

Do wykonywania obowigzkow doradcy do spraw
zasobow bibliotecznych konieczne sa sprawno$¢
obu rak i dobry wzrok, odpowiednia koordynacja
wzrokowo-ruchowa, odporno$¢ na stres oraz presje
czasu. Przeciwwskazaniami do wykonywania tego
zawodu s3: alergia na kurz i roztocza oraz wady
wzroku wykluczajgce prace przy komputerze.
Ograniczeniem moze by¢ tez zly stan psychiczny
i staby uktad nerwowy.

Mozliwosci i szanse zatrudnienia:

Doradca do spraw zasobow bibliotecznych moze
by¢ zatrudniony w instytucjach gromadzacych
materialy biblioteczne, w bibliotekach r6znego
typu, np.: publicznych, szkolnych i pedagogicznych,
narodowych, cyfrowych, fachowych, szpitalnych,
wieziennych, wojskowych, polonijnych, sadowych,
muzealnych, naukowych, przeznaczonych dla oséb
niewidomych i niedowidzacych oraz archiwach
i o§rodkach dokumentacyjno-informacyjnych. Moze
réwniez prowadzi¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza,
w ramach ktorej moze wspotpracowaé z osobami
prywatnymi np. w zakresie pomocy w tworzeniu
ksiggozbiorow prywatnych, a takze z instytucjami
np. w sprawie tworzenia kolekcji tematycznych.



