
Kształcenie: 
 

Uniwersytet Łódzki 

Wydział Ekonomiczno-Socjologiczny 

90-255 Łódź, ul. P.O.W. 3/5 

tel. 42 635 51 32 

e-mail: rekrutes@uni.lodz.pl 

www.eksoc.uni.lodz.pl 

 

Uniwersytet Łódzki 

Wydział Zarządzania 

90-237 Łódź, ul. Matejki 22/26 

tel. 42 635 50 51 

e-mail: rekrutacjawz@uni.lodz.pl 

http://zarzadzanie.uni.lodz.pl 

 

Kursy: 
 

Regionalny oddział Polskiej Izby Biegłych 

Rewidentów w Łodzi 

90-031 Łódź, ul. Nowa 6/12 

tel. 42 639 99 23 

e-mail: lodz@pibr.org.pl 

https://lodz.pibr.org.pl 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Centrum Informacji  

i Planowania Kariery Zawodowej:  

w Łodzi:  
 

 

ul. Wólczańska 49, 90-608 Łódź,  

Tel. (42) 66 30 255, 66 30 273 

 

oraz oddziałach: 

 

w Piotrkowie Trybunalskim: 

 

ul. Wojska Polskiego 2, 

97- 300 Piotrków Trybunalski 

Tel. (44) 649 60 87 

 

w Sieradzu: 

 

ul. 3 Maja 7, 98 - 200 Sieradz 

Tel. (43) 822 81 84, 822 81 86 

 

w Skierniewicach: 

 

ul. Senatorska 10, 96 - 100 Skierniewice 

Tel. (46) 833 39 74, 833 36 50 

 
 

 

 

 

 

 

Biegły rewident 
Klasyfikacja Zawodów i Specjalności: 241101 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi 

Centrum Informacji 

i Planowania Kariery Zawodowej 

 

 

Więcej informacji  

znajdziesz w: 

http://www.eksoc.uni.lodz.pl/
http://zarzadzanie.uni.lodz.pl/
mailto:lodz@pibr.org.pl


Biegły rewident (inaczej audytor) zajmuje się kontrolą 

i oceną poprawności formalnej oraz merytorycznej 

systemu ewidencji i dokumentacji, dotyczącej 

finansowych aspektów funkcjonowania 

przedsiębiorstwa, instytucji państwowej, 

samorządowej i społecznej. Jego działalność została 

uregulowana ustawą o biegłych rewidentach, firmach 

audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U. 2017 

poz. 1089 ze zm.) oraz ustawą o rachunkowości (Dz.U. 

2019 poz. 351). W regulacjach tych zawarte zostały 

zarówno zadania, obowiązki, jak i obszary 

odpowiedzialności biegłego rewidenta. 

 

Zadania zawodowe: 

 

 analizowanie organizacji pracy w dziale 

rachunkowości; 

 przeprowadzanie kontroli wewnętrznej 

i sporządzanie raportu; 

  przeprowadzanie rewizji ksiąg handlowych pod 

względem organizacyjnym, wyjaśniającym, 

finansowym czy też podatkowym; 

 analiza podstaw prawnych rewizji finansowo-

księgowej i odpowiedni dobór procedur 

rewizyjnych, takich jak: weryfikacja materialna, 

procedury analityczne; 

 wykorzystywanie i zabezpieczanie dowodów 

rewizyjnych oraz opracowywanie raportu; 

 usługowe prowadzenie ksiąg rachunkowych 

i podatkowych; 

 przygotowywanie ekspertyz i opinii ekonomiczno-

finansowych; 

 prowadzenie doradztwa podatkowego oraz 

doradztwa w zakresie organizacji i informatyzacji 

rachunkowości; 

 prowadzenie postępowań likwidacyjnych 

i upadłościowych; 

 prowadzenie działalności wydawniczej 

i szkoleniowej w zakresie rachunkowości. 

 

Warunki podjęcia pracy w zawodzie: 

 

Do rejestru biegłych rewidentów może być wpisana 

osoba, która: 

 korzysta z pełni praw publicznych oraz ma pełną 

zdolność do czynności prawnych, 

 ma nieposzlakowaną opinię, 

 nie była skazana prawomocnym wyrokiem 

za umyślnie popełnione przestępstwo 

lub przestępstwo skarbowe, 

 ukończyła w Polsce studia wyższe lub zagraniczne 

studia wyższe uznawane za równorzędne 

 posługuje się językiem polskim w mowie i piśmie, 

 posiada potwierdzenie wydane przez Komisję 

Egzaminacyjną odbycia: 

 rocznej praktyki w zakresie rachunkowości 

w państwie UE oraz co najmniej dwuletniej 

aplikacji w firmie audytorskiej zarejestrowanej w 

UE pod kierunkiem biegłego rewidenta lub pod 

kierunkiem biegłego rewidenta zarejestrowanego w 

UE; 

 trzyletniej aplikacji w firmie audytorskiej 

zarejestrowanej w UE pod kierunkiem biegłego 

rewidenta lub pod kierunkiem biegłego rewidenta 

zarejestrowanego w UE 

 złożyła przed Komisją Egzaminacyjną z wynikiem 

pozytywnym egzaminy dla kandydatów na biegłego 

rewidenta, 

 złożyła ślubowanie przed prezesem Krajowej Rady 

Biegłych Rewidentów lub innym upoważnionym 

członkiem. 

 

 

 

 

Wymagania psychofizyczne: 

 

 wysoka odporność psychiczna, cierpliwość, 

 dokładność i umiejętność analitycznego myślenia, 

 spostrzegawczość oraz dobry wzrok, 

 odpowiedzialność, 

 jasne komunikowanie się w mowie i piśmie. 

 

Przeciwwskazania do wykonywania zawodu: 

 

 nie podlegające korekcji wady wzroku. 

 

Możliwości i szanse zatrudnienia: 

 

Biegły rewident wykonuje zawód w branży 

finansowej. Może to być zatrudnienie na  stanowiskach 

wyższego szczebla, zarówno w największych 

korporacjach, jak i mniejszych firmach. Istnieje 

również możliwość praca na własny rachunek 

i rozwoju własnego biznesu.  

Zgodnie z art. 3 ust. 2 Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. 

o biegłych rewidentach, firmach audytorskich oraz 

nadzorze publicznym (Dz.U.2019.0.1421) biegły 

rewident może wykonywać zawód jako: 

1) osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą 

we własnym imieniu i na własny rachunek, lub 

2) wspólnik firmy audytorskiej, lub 

3) osoba fizyczna pozostająca w stosunku pracy 

z firmą audytorską, lub 

4) osoba fizyczna, w tym osoba prowadząca 

działalność gospodarczą, która zawarła umowę 

cywilnoprawną z firmą audytorską. 

 


